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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3991 RESOLUCION de 14 de febrero de 1989, de la Subsecreta-

ria, por la gue se hace publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se sedala dia, Iu )gar ¥ hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
cuatro plazas de personal laboral con la categoria de
Vigilante nocturno en el Ministeric de Economia y
Hacienda, Delegacion de Hacienda de Madrid (67/1988}.

De acuerdo con ia Resolucidn de esta Subsecreiaria de fecha 23 de
noviembre de 1988, publicada en el («Boletin Oficial del Estadoy de 7
de diciembre), por la que se aprueban las bases de I1a convocatoria para
proveer cuatro plazas de Vigilante nocturno, s¢ convoca a todos los
opositores {turno libre y promocién interna), para la realizacion de la
primera prueba (examen médico), que se celebrari el préximo dia 6 de
marzo de 1989, a las nueve horas, en el Gabinete Médico de la
Delegacion de Hacienda de Madrid, sitz en calle Guzman e! Bueno, 139,
planta tercera.

La composicién del 6rgano de seleccién v las listas de admitidos vy
excluidos se hallan expuesias en el Ministerio de Economiz v Hacienda
%aas_eo g: ia Castellana, 162 y Alcald, 9 v 11), y en las Delegaciones de

acienaa.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demds efectos.
Madnd, 14 de febrero de {98%.-P. D. (Resolucion de 3 de abril
de 1983), el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla,

£

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de febrero de 1989 por la que se conveca-
concurse para la provision de dpuesws de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3992

Vacantes puestos de Lraba;o en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad cor lo dispuesto en ¢l articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Lev 23/1988, de 28
de julio, v en ¢l articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1584, de 28 de
noviembre, previo dictamen de l2 Comisién Superior de Personal y la
aprobacién de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a
que se refiere ¢l articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I a estz Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—]. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grapos a que se hace
referencia en ef anexo 12 esta Orden, comprenci:dos en ¢l articulo 25 de
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal docente e
mvesngador, samtano, de correos y telecomunicaciones y de instijucio-
nes penitenciarias, salvo que se trate de funcionarios de los citados
sectores que presten servicios en el Departamento o en sus Organismos
autonomos.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢f anexo Ia
esta Orden, siempre que se relinan las condiciones generales exigidas vy
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente COBVOCAtONa.

nda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
nios comprendidos en la base primera que se encuentren en $ervicio
active, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, procedentes de la situacién
de suspenso que hayan ctzmphdu ia sancion y los que se contempla en
la disposicién transitoria segunda, spartado 2, parrafo 2, de la Ley
3071984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en situacién de servicio activo sélo podrin
participar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcumido dos afios desde la toma de posesion del
dltimoe destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el
imbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtemido por €l proocdim:ento de
concurso o de libre designacién ¢ también si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.¢c de Iz Ley 30/1984, sélo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcuwrrido mds de dos afios desde gque fueron
declarados en dicha sitoacidn.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a2 Comuenidades
Autdnomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si, ¢n la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, han transcurrido mds de dos
anos desde su transferencia o traslado.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamenio, debiendo solicitar, al
menos, todes los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoguen en la localidad de destino.

Tercera-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéntos cspec:ﬁcos.—i_a valoracién mdxima parcial para cada
uno de los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo es la que figura en la colutnna «Méritos especificos. Puntuacion
méixima» del anexo I a esta Orden, sin que en ningin caso su valor
total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méritos generales.

2.1 Valoracién del grado personal-Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos segun la
distribucidn siguiente:

Por tener un grado personal superior en uno o mas niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto seolicitado: Un
punto v medio.

Por tener un grado personal inferior en uno o mds niveles al del
puesto sclicitado; Un punto,

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempedado se
adjudicardn hasta un méximo de tres puntos distribuidos de la forma
siguienie;

Por el desempefic de un puesio de trabajo de nivel superior al del
puesto gue se concursa: Un punto.

Por ¢l desempedo de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
que s¢ concursa: Un punio y medio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en une o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
miveles al del puesto al que s¢ concursa: Dos puntos.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por haber impar-
tido cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacién de
funcionarios con una duracién minima de 16 horas lectivas, siempre que
figuren en el anexe I a esta Orden: Un punto por curso, hasta un
maximo de dos puntos.

Por la superacion de cursos convecados por cualquier Centro Oficial
de formacién de funcionarios con una duracién minima de 16 horas
lectivas, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio punto
por curso, hasta un maximo de dos puntos.
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24 Antigiedad ~Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hastas un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computarin los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesio
en Iz Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1] de
marzo, v Ley 70/1978, de 26 de dicicmbre. No se computarin servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

3. Los méritos deberan referirse al dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Cuarta-1. Los méritos generales asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados mediante certificado, segin
modelo que figura como anexo II a esia Orden.

Este certificado deberd ser expedide por la Subdireccién General
competente en materia de nal de los Departamentos Minisicriales
o la Secretariza General o sumilar de Organismos autdénomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial serd expedide por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles en los términos que
determina e} articulo il del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dichia
certificacién deberd ser expedida por la Direccidn General de la Funcion
Priblica de 12 Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Depanamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

En ¢l caso de los excedentes voluntarios, los ceriificados serdm
expedidos por Ia Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por 1a Direccién General de la Funcién
Publica si pertenecen a las Escalas 2 extinguir de AISS o .a los Cuerpos
dependienies de la Secretaria de Estado para iz Administracion Piblica,
En e! caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serén expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su iltimo
destino definitivo.

Las ceniificaciones se expresardn referidas a la fecha de finalizacion
del plaze de presentacidn de solicitues.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes serin
acreditados documentalmente, en su casb, mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, trabaios, etcéters, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones ¢ aportacidn. de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

3, Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiardn z su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su perfodo de suspension.

4, Los excedentes voluntarios de los apartados b) y ¢} del articulo
29.3 y los procedentes de la sitwacién de suspenso, acompafiardn a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l gjercicio de cargo pablico.

Quinta.~En caso de estar interesados en las vacantes qué $¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en 12 misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticion efectuada por ambos. Quignes s¢ acojan a esla peticidn
condicional deberdn acomparfiar a su instancia fotocopia de la peticiéon
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta—Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo v
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo III 2 esta
Orden e independientes para cada uno de los puestos, se presentardn en
el Registro General {(calle Agustin de Bethancourt, nimere 4), en el
plazo de quince dias hibiles, comados desde el siguiente al de ia
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow ¢ en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: Ei Subdirector general de Gestidn de

Personal, quicn la presidird; dos Vocales, en representacion del Centro
directivo al que figuren adscritos ios puestos convocados, si son de
Servicios Centrales, o, §i se trata de puestos de Servicios Periféricos, un
representanie de la Subdireccion General de Relaciones con los Servi-
cios Periféricos v Agregadurias Laborales y un Inspector general de
Servicios; dos en representacion de la Direccion General de Personal, de
los cuales, uno actuard como Secretaric y un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que haya suscrito el oportuno pacto <or la
Adminisiracion en materia de participacion.

Los miembros de la Comision deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de mivel igual o superior al de los convocados.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendri dado por la puntuacién obtenidz segin el baremo de la base
1ercera,

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo 2
1a otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en 1a base
tercera.

3. De persistir €l empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Piblicas.

4. Mo podrin obiener ¢l puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos, aquellos solicitantes gue, en la valoracién de
tales méritos, no alcancen fa puntuacién minima que para su adjudica-
cion figura en el anexo I a esta Orden. o

WNovena.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministeno
de Trabajo ¥ Segunidad Social, en un plazo no superior a dos Meses, 3
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacitn de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estador. En Ia
Resolucion se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacidén del Ministerio de procedencia,
localidad v nivel, asi como su situacién administrativa cuandc sea
distinta de la de activo. ) i

Décima—f. Los destinos adjudicados se consideraran de caracler
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de los
gastos de viaje.

3 Mo se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de

presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que duranie
el plazo posesorio s¢ hubiere obtenido destino en o170 CONCULso, €0 CUYO
caso se podrd oplar por uno de los dos, quedando obligados los
interesados a comunicar la opeion realizada & los Departamentos en ¢l

.plazo de tres dias.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dfas hébiles si radica en la misma localidad, o-de un mes st
radica en Jocalidad distinta. .

El plazo de toma de posesidn comenzard @ contar a parlir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de jos tres dias habiles
siguienies a la publicacion de la Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial de] Estado». Si la adjudicacién del puesto comporia el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
1a concesion de dicho reingreso. .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario, podra diferir el cese, por necesidades del] servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecrétaria de Trabajo
v Seguridad Social. Co )

Asirnismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nueve destine el fancionano, podrd conceder una prorroga de incorpo-
racitn hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en
distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
fos permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

‘interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas, el

érgano convocante acterde suspender el disfrute de 105 mismios.
Duodécima~La presente convocatoria y los actos derivados de la

misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrative, v

Madrid, 17 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1985), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera,

Hmo. Sr. Subsecretario.
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MERITOS ESPECIFICOE

NUR.  CENTRO DIRECTIVD ¥UM.DE  LOCALIDAD  GRUPG  MIVEL C.ESPECIFICO MERITOS Puntuacidn Puatuac.asin,
GRDEN PUESTDS DE TRABAJD PUESTCS C.0e8 ANUAL sixisa para adjudi.
SUBSECRETARIA
SERVICIO JURIDICD
} Secretario P.Irabajo N-30 { Nadrig £ 14 123,660 Exgeriencia en puestos similares 3

Conecizientas slesentiles de
Derecho Admimistrative y Dere-

cha del Trabajo 1
Taguigrafia H
Tratamento de textes H
OFICIRA PRESUPUESTARIA
2 Jefe de Negociade ) H Fadrid [N} 16 Hangig de tratamiento de terias
’ {preferenteasnte QLITEYT-PLUS) ¥
conociasentos de inforadtica L 2
Conocimientps de técnifas presu-
Juestarlas L 2
3 Secretario P.Trabajo %30 i Nadrid £in 1 123. 660 Experiencia en puestos similares 3
' Experiencia en tratamjento de
tertos. 3
. INSPEC. BRAL.SERVICIOS
4 - Asesor Téemico i Hadrig AB b Experieacia en prograsacién
: BASEL. ’ 2 i
: Esperiencia en prograsacisn
DBASE 111 § 2
Conociatentos en sanelo de pa-
quetes tnforaiticos OPEN ACESS,
RULTIPLAN, etc. 2 H
OFICIHA DE BESTION
JE PRESTACIONES
ECONDNICAS v SOCIALES
DEL SINDROSE TQXICO
H lefe de Negociade. .
Asesorasiento al
fiblico. 1 Raorig BiC 1 198,812 Diplosado en Trabajo Social L] ' 4
Expertencis s Trabaje Social § 2
SECRETAREA BRAL, TECHICH
VICESECRETARIA &RAL.TSLNICA -
4 Jete de Negoriado 1 fadrid 5] 16 Experiantia en traba)os prepa-
ratorios de docusentarida piri
Conseo de ftinistros v Comsién
baneral de Secretarios de Estaco
y Subsecrstarios. 8 4
$.6. ESTUDIOS SOCIO-ECCMOMICOS
7 Jete de Servicie { Maorid A % 812,128 Liceaciado en Liencias
Econtaicas. 3 3
Exper1ercia en 1nforaes
econbeicas pira Conseyo de
Ministros, Comisadn de
Subsecretarios v Comisitn
Geleqaga cel Gobierno para
hsuntos Lcondmrcos, M H

Congrimento ge frances e
tngies.

-~
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KERITOS ESPECIFICOS
NUN,  CEKTRO DIRECTIVO UK. DE LOCALIDAD  GRUPZ  NIVEL C.ESPECIFICD RERITOS Puntuacibn Pustuac.sin.
GROEN PUESTDS DE TRABAJD PUESTIS C.BES ANUAL drim para adjydi.
g Jefe de Negociade 1 Madrid £ 16 Conocimientos de tratamiento
. de texios, 1 1
Hecanografia 2 {
Grdenacidn y tratamientoc o2
docusentos. 2 H
Conocisiento de inglés. ? H
tH Jefe de Negociade H Badrid C/e. it Experientiz en servicic de
docusentacidn vy bibiiotecs, L] 2
Mecanagrafid. 4 1
CENTRG DE PUBLICACIONES
16 Jefe de Spcciba 1 Madrid A/B re Experiencia en gestién presupues-
taria, scondmica, contabie y
atmnistrativa. 4 2
Habilitacién de saterial L] i
D.B. SERVICIOS
OFICIALIA MAYOR
1 Jefs de Sectidn 1 Maorid L1 pL Titulado Superigr, 2 ]
Experiencia en puestos de rela-
c1dn con el B.0.E, 4 b
fnplia experiencia en gestién
smmstrativa, 2 i
12 Jete op Seccien H fagrig &/8 K} Tetulago Superior, Z :
Amplia experiencia en protocale,
canciilieria y relacivnes pusis-
s 4 2
idipsas. z i
8.5, FATRINONID Y DBRAS
13 iefs e Sercien 1 =agrie Al 4 Licesciaco en [erecno, 1 :
Experiencia en tes3s JUriCi{c-
:itrlﬂﬂﬁlil&ﬁ!&&]!ﬁltl GAES,
TeVErSiones y sustituciones:, 5 28
1% Jete de Secoitn i faor1s &E % vicenciao #n Derecno. 3 M
Experientia en iegtslacitn ge
Fatrisomig del Estado. 5 2.5
13 dete gr Negociage 1 Radric (31 17 Experiencia en tradijo e
Gabinete. 2 1
Experieacia n programacidn
COBOL. I 1,3
Sestiém oe Frograsas ge pase og
gatos, hojas eée tdiculo, proce~
samientq de textos, reg totdl,
ete. bt 1,3
16 lecretario P.lradajo W30 i Fadrig L i 123,440 fxperiencia en guesios sisiiares 5
Mane)o ce Tritlamiento e Lextos
y conocimseate ce 1nforadtica. K
. 5.5, RECURSDS
17 Asesor Tecnico b 1 =adric R/B 4 .irenciago en Jeracna. 4 4
Experiencia en resciucisn ge
recursos en satersa labaral, 4 :
18 Secretario P.Trabaje N-30 1 Raoric £/ 14 123,660 frperienCia en puestos sidijeres §
{anocisientos de infgrsatica H
Recancgrafis y taquigradia 2
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BERITOS ESPECIFICES

W, CEXIRG DIRECTIVD NUA.DE LOCALIDAD  ©RUPD  MIVEL C.ESPECIFICE KERITOS Puntuacién Pusteac.uin.
JRDEN  PUESTDS DE TRABAJO PUESTOS E.DES ANGAL asizisa para agjudi.
3.6, PERSOHAL
S.8, BESTION DE PERSONAL .
1% Jate g2 Negotiade 1 Magrig (1] 1& Experiencia scresitada en pro-
: grasacién DBASE 1} vy ukrliza-
tidn de hojas de calcule, es
espec1al MUTIPLAN, 3 2,5
{onszimentos gel funcionasiento
98 a9D0s sistesas #n red iocal. 1 1.3
i Jete g8 Negociade ; Radrig L/e 16 Experiencli areditaca 8n manejn
de oraenadores SANCO L 2
Sxperientia en sistemas informa-
t1Ca5 $B Control 6 Jresentii. L 2
S.5. PLAKIFICACION ¥ ORDENA-
Ci0N RECURSGS HUMANGS 00.A4
i Secretario P.Trabajo A-30 H Badrid Lt 14 123,660 Experientia en trataniento ge
textos, ¢
fxperientia en puestos simlires 4
§.5. PLANIFICACION ¥ ORDEMA- -
CIDN RECURSDS KUMANOS §.SOC.
i Jefe de Servicio 1 Nadrid & L 617,784 Licenciadh en Derecho 1 |
Experiencia en gestidn de personal
funcignario de ia Seguridad Social
¥ en gestién de personal funcionarie
{Tramitacién situaciones admimistra-
tivas y concurse de trasiados) 2 i
Experiencia en concursos de trasia-
dos de personal lbaboral i
Bireccaén y coordinaciéa de proce-
sos selectivos destentralizadas y
£351V08, 4 z
- CURSD: 'Administracién ¢e personal
laboral® - INAP,
.2« INSPECCION DE TRABAJD ¥
$eSURIDAD SOCIAL
S.5. INSPECCION DE EMPLED.
3 Secretario P.Trabajn k=30 1 LF ST L/ it 123,880 ConoCimsentos y experiencia en
Py ias aplitacignes inforsdticas de
la Direccién General ¢e la Inspec-
cisn de frabaso vy 5.5otial. 3
Forsacien v sanejo e tratasien-
t0 de testps, especialsente WORD
PERFELT. M
Cxperiencia en puestos simllares :
S.o. INSPECCION BE L& SEGBU-
rI0AD SOCIAL,
% Secretario P.Trabage M-30 1 Ragrid T3 i 123,660 Conucimientos v experiencia ea

las apliciciones 1nforadticas op
13 Direcsitn feneral ge la Inspec-
citn ge Tradaje v S.5actal
fareacisn ¥ mang)o oe fralasien-
to 2g textos, espeCialmente sORD
SERFECT.

Sxpersen{ia en puestos sigiiares

[
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MERITOS ESPECIFICOS ".'1

M, CENTRO DIRECTIVO WA.DE LOCALIDAD  GRUPO  NIVEL  C.ESPECIFICO MERITOS Puntuacién Pustuac.sin, =
ORDEN PUESTOS DE TRABAJD PUESTOS £.0Es ANIAL sivisa  para adjudi. o

B.6, INFORMATICA ¥ ESTADISTILA

5.5, PROCESD DE DATOS
23 Jefe de Proyectos v Sistesas
Iaforadtices . i Radrif LY ] pi] 1,209,496 Domimio gel Sistesa Operative
GSIV/F4-RSF DE FUJITSU y oe los
subsistesas SWP, T85,PFD, IPF,

THPLL UTILIDADES del Sistema, ) o
JEL, eto, 3 HS:)
EXpEriencid en COMURILACIORES ;
con domLRic ce NP VTAM v 7NA, 3. H -
Lonecimentas cel sottwmare grifi-
o oe FOJITSU 1ADJUST, B8P ¢ <,
COMPACTS. 2 : "
Conocizientos e ADABAS, KATURAL &
PREDILT y COMPLETE. 1 2,5

b Ternico de Sistemas-Ade.
Base oe Datos. 1 wagrig 30 5 7RI Canorimsentos gel Sisteas Cpe-
rativo BE IV/F4-8F BE FyJITSG
v & subsisteaas :SMP RALF DES(T,
SME,TMP2, et} con uha experign-
t13 mnisa op dos adgs. 4 2
Conocimzento ge subsistesa ge

gestien ce Base oe Datos AIR y RIB. 3 143 ,
Conotistentes del sistesa operativo
YRS de DIGITAL. : 1 ) "
b3 Taenizo ge Srstemas-Ade.
Base ge uatos i LFUISY ] BIL 23 R4 Zominio ce NCP VTANM FMA v 1,23, i i ‘e_"_—
Lonocisientos o2 ADABAS v CORPLEIE. § b ﬂt)'.
1'}
28 Operacor Feriférico ! nacrig I 13 110.028 Manejo del YERD-EDITOR y dei ) ':'.’
saquete BLITEXT-PLUS. 8 28
Fij $ravador { #adrid ] Hr 89.5%2 familiarizaon con DATA ENTRY y !‘
- aanejo qel BLITEXT-PLUS. 8
M
§.5. ESTABISTICA T
M Cotsficagor H tagric ] 3 52,128 Experiencia en sanejo Oe gaquetes
at:maticos, preferihieaente SUITEEY
MU y GPPEN ACEES. g
D.6. INGTITUTE ESPAROL BE
5.5, BOVIRLENTOS MISRATORIOS .
3 Jefe de Negociado 1 Radrig £/ th £aperiencia en a3teria de persise o
de trabidjc & extranjeros. 8 i
3.5, EMPLED .
5.5. ORDENACION ¥ FOMENTO DEL -
ENPLED
32 Jete de Negotiade ! Radrid co 16 Experiencia #o gestifn administra-
tiva v trasitaCidn de expedientes M 18 .
Deainio en tratasiento de textos 1 1,3 ;I
Conccisiento de francés o 1ngies 2 1 ;.;'-f‘
.
I Jete de Megociado H Hadrid (1)) 14 Experiencid en trabajo con ordena- ;i
dores Diivett: W-24 (OLITEXT, base e
te ditos y piquetes inforsiticos! 3 1% :.5'
Experiencia en seguisieato de oro-
grasas ge fosento g eaplec 3 1,3 :

(onocimiento de francés o ingles 2 ;
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RERITOS ESPECIFICOS

UM, CENTRO DIRECTIVD Mix.DE LOCALIDAD  GRUP0  NMIVEL C.ESPECIFICE HERITOS Puntuaciin Pustuac.mia,
ROEX PUESTOS DE TRARBAID PUESTOS C.DES ANUAL sirisa para adjudi.
5.5, FORMACION PROFESIONAL
OCUPAC I DAL
] #sesar Téenicg i Raarsg 4/ i Experiencia en gestidn o eva-
fuacin de Prograsas de For-
sacidn E Insercién Profesional J Y
{onacizientas de Derecho de
ta CEE 3 H%
Frances 0 1aglés 2 H
U.A. FONBD SGCIAL EURGPED
3 Jefe ge Servicio i Radrio A/B 25 447,060 TXperientid en tramltacisn
) te solicitudes gel Fondo Social
turopeo 3 S
LOBOCIRIENTOS SODTE PPOSTIRAS
te BARIS0 ¥y acLiones ge Foraas
cien Frotesional 3 .3
IdioBas 1ngies o trances K
5 Jede op Xeqociace 1 Ragrig Lt Y SZEFIENCIE oD T2YISIOR DR
' expedrentes cei Fonag Sprial
Euronen [ i
EX;IE(!EHEH &N Arimve ¥ sanejd
: ¢e ficneros 2 i
.5, COOPERATIVAS
5.6, ORDENACION Y REGINMEN
COOPERATEV]
i Jefe de Seccidn i Raorig ] % Licencrago en Ciencias Econfescas i [}
é Experta en Andlisis financiers i 2
3 Jefe oo Seccitn ! Ragrin E 7% Licentiado en ferechs [} -
¥ ConcCisientos en malerids oe
Lopperativis . i N
1 N
0.6, REGIZEY ECONOMICO BE LA ) -
SESURIDAD SOCINL ©
S.6, ENTIDADES COLABORADDRAS
Df LA SEBURIDAEG 50C1AL
3 Jefe ge Seccian H Magriz Lo ] u cicenciang ¢ Diplomaso en (ieac:ss
fconosicas o tapresariales M z
ARpii0S COROCISISRIOS OB COALadL- e
ligag finaaCiera, presupuestaria e
¥ analisis ce estanos finantierns b s
Experiencia en tramtacidn oe ex-
pedientes 4 inversiones 100ras, i
aoquisiciones, etc.! 1 ' o
{onocimentos ge inforedtica
@ nivel de usuarie . l
S.6.5E ANALISIS ECONONICO o
FINAMCIERD DE L4 S.50CIAL
1] Jefe de Seccidn i "agric 14 i Licesciang en coondsscis, Eapresa-
ridles, Hatesdticas; ingemerii o
inforgitica 2 ‘

fxperiencid en utiiizacisn ge orge-
nagares personales v hoja de
céizulo

Conccisientos finanCierss, estagis-
tigos ¢ actuariales.

Cxperiencia en traza;os relatio-
S4los Con sdlerias ge SEqurigac

i ER

£or

r
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MERITOS ESPECIFICOS

MUK, CENTRO DIRECTIVD NUM.BE  LOCALIDAD  GRUPD  KIVEL: i

ORDEW PUESTOS DE TRABAJD PUESTES C.BES C.E::E:iFICU s :::::::I‘n ::::u::gzie.
ie

LH Jefe ge hegociado 1 %adrig A 5 ’

Sxperiencid en utiiizacion oe orde-

ridores personiles v paguete JPEN

ACCES H o samlar I :
Seperiencia en utilizacien de trata-
sientc 02 taxtos en oroenzagres
Philsps P3020 o simslar

Experiencia en arclve y registro ge
legislacadén de Sequrigas Secial 2 H

L4
(]

p.6, REGIMEN JURIDICO DE L4
SCEURIDAD SOCTAL

5.8, GROENACION JURTDICA DE

LA SEBURIDAD SOCIAL
L] Direttor ge Prograsas 1 Madrid &8 2 Ef2.328 Conocimiento suficiente ce francés:

Traguccion directs ¢ 1ndirecta 1 0,8
Experiencia en tnterpretacién, ’
aplicacion y gestidn ov Coave-

nids internacionaies ge Seguri- .
dad Social. 4 2
Participacien en representiciones

pficiales, organissos JRLErnacic-

nales y convenios gp demito iniert

‘national reiacionagos con la mates

ria o8 Sequricas Sociai. 1,8 8,73
forsafltn especializacd en

gerecto c¢ i# Seguricas Serial. H
Lifenciaco en Derecao. s Gy

5.5, AEISTENCIA TELNICO-JE

%iDICA DE oA S.5ECIAL. i

iete gg Servicic N =agr:ic ® it $12.38 fyzerienfia ¥ ConaCiaientss
JracIicos vk id Gestiuh D@ la
lequricas SoCiai -l H
S:perigntid BN 13 Iramitacion ¥
resciuCitn fe expegientes SIA-
clondgores v aClas Ce ilguigacisn

. en sater:d o Sequrigat Sacial K
fxperiencia en ia elazerarish
38 AOFE4S, [rOPUSSTA €2 Tespiu-
C10RES INTErpratalivas v eeisitd
qe jnioraes en materia ge Segu-
riges Secial i

o

[X]

i Secretario P Tranaje N-30 1 ®adris ] 14 HoR-E Taguigraha [}
. - . [onDCIELEAT] 08 [FIT3RLENLE
- ’ : 6F LestOs v arCRIvO g8 0ALOS
B argenatar lnfOrsatico i

DIRZCLIDN PROVINDIAL BE
ALAVA
45 - Jefe oe Secein N Yitaris i ke ) fazerientia en i3 Tramitacion oe
pxpeclentes saniidhacores

(L]
Y

DIiRECCION PROVINCIAL BE
P 2ib Ixgeriengia en 83teTid 3 farie-

H k]
ief 1 1ast ! Aiifante P b f é
* dete o8 heeare gages kndnias LaDpTaies v Cocoes
rarivas.
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WERITOS ESPECIFICES

K. CENTRO DIRECTIVO NUK.DE  LOCACIDAD  6GRUPD  NIVEL C.ESPECIFICD NERITOS Puntuaciée Pustuac.sis.
JEN  PUESTDS DE TRABAJD PUESTOS L.oES ANUAL sixise para adjudi.
DIRECCION PROVINCIAL DE -
2RLEARES Im
7 Jeie se Seccion 1 ?. maliarca  BAC i2 Licenciage en {. Eronamicas,
Protesor nercantii o Fersto S
Percaatii 2 2 v
Zxperisncid en AMINISLrECIOR .
Finantiers [ 3
8 Jefe de Section H P, Mailorca  B/E 2 Licenc1z0n on Derecho g Braguato
Sacial b 2
Experiencia en sateria o
Ssgurican Social & I
DIRELCION PROVINCIAL DS
BARCELCNA
¢ <BiE 0F NeUar1dss H farceicas g} .8 I:0EFIENCLE BN 8D RDE)D .
- ar Oroenacores sistesa 5-40 I3s, %
TN Cataticat o programacisn o
v andilsis en ienguaje Clipser 4 2 ¥
Zonociaenios CR iencuaje Siogi ‘ i L
¢ Jefe cf NegoCiago H Barceiona e it Izperiencia en e irea fe orce- ’
23C19n 0€ 2ypaolentes sanciona- .
-~ cores Ge traga)d v i, social 2 &
por
CIRECCION FROVINCIAL DT =
CACERES i
i iete ce feccisn H Ciceres BL i Ezperiencis en gestin s
f1Ranciers ] ! R
GIAECTION FROVINCIAL BE “
. v
Z Jete 4@ Negociags t Santanoer L/p 16 Experiencia en gastidn y tra- ¥
. sitacién expedientes ge requla- r"f
ti6n de eaplen y extranjeros 8 4 ¢
1 iefe ge NegoCiado 1 Santancer £rp 16 198,412 Experiencia en QeStidn 48 presti- e
ciones ge cardcter asistencial | 8 ] 3
t
DIRECCION PROVINCIAL 2E
. CASTELLON w
§ Jefe de egaciado H Castelibn Lo 16 Experiencia en siteria de fun- s
’ daciones y reguiacién de eaples 8 ¢
BIRECCION PROVIACIAL DE
GUADALAJARR .
i Jete e Negotiado 1 Suadalajars /0 16 Expariencia en confeccién ce
nistnas, expedientes ce gasto
contaniiidad. g 4
3 Jefe de Negociaog H Juassiajara R i Ezperiencia en sangja de Hase
e gatos £ 2
Cangcimjentos Ge ternicas ge
Frograsacicn 4 2
GIRECCION PROVINCIAL DE
ERIDA :
7 Jefe de Wegociade ! Lérida iy 16 Experiencia en RALEr:: 0f pETRISAS
de trabijos & extran)eros g [}

TR
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N,
QORDEN

CENTRD DIRECTIVO
PUESTDS DE TRABAID

NUM.DE  LOCALIDAD
PUESTOS

GRUPD

NERITOS ESPECIFICOS

NIVEL
£.DEs

C.ESPECIFICO
ANUAL

RERTTOS

Puntuzcién Puatusc.smin,

sdxing

pare adjudi.

DIRECCION PROVINCIAL DT
ORI
58 Jeie deccidn

59 Jefe de Seccifn

H Jete de Seccien

54 Jefe ge Seccidn

DIRECCION PROVINCIAL 2E
NAVARRA
&2 Jefe de Seccidn

& Jete da Bectide

b Jede de Seccitén

DIRECCION PROVINCIAL Dt
PONTEVEDRA
43 Secretario gensrai

H Raerid

1 Madrig

H nagris

H Kadred

1 Panplona

i Paspiona

2 Faspiona

! vigo

A/g A

AR 2

&% n

BL 24

B/C byl

S20,380

Experiencia en sateriq ce
5aBCL0oNES

Sxperiencia en sateriz ge
Sequridad Social
Licenciado sn Derecio

Experieacia en materiy Je
personal

f:periencl en m4ater:ia e
conciliacién, seciacian v
arsitraie

.iCBnCiato en Jerecno

Licenciafo en ferecas
fzperiemcia en &Iteria ce
Cooperativas

fonpriErento norsativa en
sateria ce personai vy fun-
daciones

ExperizncCia en inforadtica
£1per1encia en saterla soCio-
laboral

fxperiencia en sateria de
slecciones

fxperiencia sn waterii de
convenios, confilctos v
hueigis

Experiencia en saterig ge
persIsos oe tradajo 3 extran-
jBros,

Eiperientia en a3teria oe
Sequrigad Socaal
Lifenc1a0o en Derechs

Conociaseato v experientia en
LramItaciin de pereisss o tri-
bajo a sxtranieras
Conociaients y experiencsd en
qestién ge emigracien
ConoCiaiento y experiencia en
ayudas 3 s1gracicnes interipres

Conocieienfo v experiencia en
procedisiento sancionador en
sateriai laboral y de 5. Secial

Conacimiento v sxperiencia n
tramitacidn o expecientes en
materia ¢ trabajo, espiea, se-
qurigad & hiqiene v S.5s0ad

CEperiencia ep PUESIDS O tri-
2230 siRLiares

st

ra

-

L] [

L]

o
n

o
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RERITOS ESPECIFICOS

M. CEXTRO DIRECTIVO WR.DE LOCALIDAD  6RUP  NIVEL C.ESPECIFILD KER[TOS Puntiacidn Puatuac.sin.
IRBEX  PUESTOS DE TRABAJO PUESTES C.DES ANGAL aixise para adjudi.

DIRECCION PROVINCIAL DE

f1MA (LB a0 x cERCIAU0 en Cerecso 2 :
fe oo Sécoin { LL5Tasg 14 n L1CERCE d d
ﬁ lete - ! Tiperiencla en a2IECid SOLIOC .
labordl i s :
i H 0 e Cigeriencia en materia laboral
57 Jete de Seccibn H Lograac B/ & txge ; ;
: y de Seguridad Secial. 8 4 :
8 Jefe ge Negociace H Lograio ' 16 fxperiencia an gestitn k
financiera y segurigad
sagial R 8 4 Ly
o
DIRECLION PROVINCIAL DE
§7&. CRUI DE TENERIFE :
3% Jefe de Seccién 1 §/L Tenerste B/0 22 Experiencia en conrtan:lidad 4 2
Organizacion ageimistrativa i H
! Jefe ge Seccitn 1 ST Teneriée B/L 22 fxgeriencia en s2teria Qe per-
41505 o8 trabajc 4 EXtrinjergs g 4
. . )
DIRECCION PROVINCISL DE - E
30RIA - _ . 5
| Director Dbicing Singrome ’ A
. Teuice L soria - B ki 1l Jiperientia as gestisn <@ Jresta- -
C:ones ge Caracier asistencial y -
iequricat Socral 4 Z K
fxperientla en 1rabajo social L 2 A
L .
DIRECCION PROVINCIAL IE : i -
SEVILLA - 6;‘
72 iefe g Seccidn i Sevilla B 2 LIEENCLAA0 Bn Derecho 2 :
; ] Experiencia en saleria socig- M
" laparal 5 I
3 Secretaric P Trabajo w30 i Seviila 31} 1 123, 860 fxperiencia eh puPsio 06 frapajo 7;'
simlar g
GIRECCIDN PROVINCIAL D * .
VALLADOLID £
A Lirector Dficina Singrose _ . e
Téxico H Vallageiis &2 A 125,080 Exgersentiz en gestidn econs- x
RiLE ¥ PrEsupuestirii, 1 HH] N
COROCIAIERLD ¥ BXJeriencia en .
_ prestaciones oe 1a Sequrigac . .
i Social. 3 22 !
1B Letrace 2 vailamai:z AR M 251528 .iTBACLacO en Derecns 4 ¢ i
Experiencia en aaterial satis- .
lavoral 4 2 b
Ts Jefe Negociaco H Vallagaize L/ H fxperienciq en 3neJ0 0€ Dase ”
ge ‘datos 5 2,3 L
Conocimentos oe 1nformdtica & i
nrvel usudrig 3 LS ‘

g
£
£
[
S

g
LY et SR
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ANEXO I/l

CARGO ..... g semsarssssssvssesancamasssrrreat s e nnausaen

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes cbrantes en este Centro, el fun—
cicnario cuyos datos se indican a continuacién retine los méritos que -
se detallan:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

DNoTe cevvennnvnneesnnanneves N2 RiPi tiienneranenonenannns vesee GIUDO vevnennnnnean
a) Situacidn administrativa
Servicio activo,
Servicios especiales.
Servicios en Commidades AutOnomas.
Excedencia forzosa. Localidad del ltimo destino cccecenceses ssesssessvraanaa
Suspensién de funciones. Localidad del Gltimo GeSting ........ ceeseceenenacan
Disposicién Transitoria 2%., 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

[ 29.3, a) Ley 30/1984.
Excedencia voluntarias ]:] 29.3, b) Ley 30/1984.

D 2%9.3, c) Ley 30/1984. Fecha ...ccevsvsevenmnens -

gooodn

n

b} Destino actual:
1. Ministerio, Organismo o Cammnidad Autdnoma y Localidad ......... sesesesresarans
1.1. O Definitivo. Fecha posesitn puesto de trabajo: ..e.... eestsssssasmnanas
1.2 {] Provisional. Fecha posesion puesto de trabajo! ...ce.cesvesssceressssss

2. Commidad AULONOMA ceeerocsocrucacaacananan ereatsanacan R, cscasmssanassnans
2.1, D Transferido, FEcha cecvssssscescsvsssssssnssnsnssnasans ceesreevenannas
2.2, ] Traslado. Fecha: ..veuiiieiiinniiiinnaienascsnccncenaces cacerresanansan

3. Comisidn de ServicioS DeStino G8 OFigEN ..uevecisscscecescssacscssscsscoasans
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ANEXO IIL/2

2.—~ MERTTCS QUE ACREDITA (Base Tercera)

a) Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia:
bt wmjmi&} &l piESto T A ST S EETSETES SRR AR e ARSI EP AR
- Subdireccién General o Unidad ASimilada .....ceeveeecanccnece testessesensacsanan

b) Grado Personal consolidado. NMivel ........
c) Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempefia veeeecerevsses
d) Cursocs de Formacidn y Perfeccionamiento relacicnados con el puesto de trabajo soli
citado (1) : \ ‘
CURSOS IMPARTIDOS CENTRO

L R RN N N N A L R L L R RN R N S A P N N R R NN YR

CURSOS SUPERADCS . CENTRO

EE R N N R E T TR N A Y sassBsseBATSTERSEESS SssssmassssasenuaanE
LR AR R R E R RN R N R P L RN N W AWy asmesssSssaAsTIsNATLISIRERABYRRARRRREIRSY
LR R RN N R N I I I A sssnsarevrersannan L A N Y R R N LR RN A Y
amssEssssemcsessaETIETRSIRERE S “TsEsssASSsETAERSERSAnS SsssssI RSB ARTESTERESTE srsessssmsanasana

e} Tiempo de servicio efectivo en la Administracidn Estatal o Autondmica hasta la fe
cha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias:

P N ] .. L R LI N Y
----- LI Y s sz meew cewseesansm * e e wa e
“e s s e D N I A LI R R CR N I N Y

TOTAL  eeneeesvececcannan

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos
en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial con fecha ..... csesecenonas

Lugar, fecha y firma,

Fdo.

(1) S5lo cuando asi se exija en la convocatoria y exclusivamente los cursos citados

en la misma.
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ANEXOD TII

Solicitud de participacidn en el Concurso para la proviaidn de puestos de traba-

jo en el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social convocado por Orden de

» {B.O.E.

¥.

DATOS PERSONALES

prefijo)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE
D.N.I. DOMICILIC (Calle o Plaza y ne®) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA Fecha nacimiento| TELEFONO DE CONTACTO {(con

DATOS PROFESIONALES

CUERPCO C ESCALA

Nt R.P.

GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
O Active Otras {emped fIGm) crsssssrcccncansnsenn

DENOMINACICN DEL PUEETO QU CCUPA

NIVEL GRADO

FECHA TOMA ICEESITN FIESTO ACITAL

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONCMIA

LOCALIDAD

PROVINCIA

SE ACOMPANA PETICION (Hass Quinta)
O sf J No

PUESTQO DE

TRABAJOC SOLICITADO

\

N2 . cROEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL | C. ESPECIFICO LOCALIDAD
RESERVADO ADMINISTRACION
1. M.Especificos 2.Grado 3.Nivel 4 .Cursos 5.Antigliedad TOTAL PUNTOS

=ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S00IAL
C/ Agustin de Bethancourt, n® 4

28071 —MADRID-

{Lugar, Feche y Firma)},




