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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3991 RESOLUCION de 14 de febrero de 1989, de la Subsecreta-

ria, por la gue se hace publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se sedala dia, Iu )gar ¥ hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
cuatro plazas de personal laboral con la categoria de
Vigilante nocturno en el Ministeric de Economia y
Hacienda, Delegacion de Hacienda de Madrid (67/1988}.

De acuerdo con ia Resolucidn de esta Subsecreiaria de fecha 23 de
noviembre de 1988, publicada en el («Boletin Oficial del Estadoy de 7
de diciembre), por la que se aprueban las bases de I1a convocatoria para
proveer cuatro plazas de Vigilante nocturno, s¢ convoca a todos los
opositores {turno libre y promocién interna), para la realizacion de la
primera prueba (examen médico), que se celebrari el préximo dia 6 de
marzo de 1989, a las nueve horas, en el Gabinete Médico de la
Delegacion de Hacienda de Madrid, sitz en calle Guzman e! Bueno, 139,
planta tercera.

La composicién del 6rgano de seleccién v las listas de admitidos vy
excluidos se hallan expuesias en el Ministerio de Economiz v Hacienda
%aas_eo g: ia Castellana, 162 y Alcald, 9 v 11), y en las Delegaciones de

acienaa.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demds efectos.
Madnd, 14 de febrero de {98%.-P. D. (Resolucion de 3 de abril
de 1983), el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla,

£

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de febrero de 1989 por la que se conveca-
concurse para la provision de dpuesws de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3992

Vacantes puestos de Lraba;o en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad cor lo dispuesto en ¢l articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Lev 23/1988, de 28
de julio, v en ¢l articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1584, de 28 de
noviembre, previo dictamen de l2 Comisién Superior de Personal y la
aprobacién de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a
que se refiere ¢l articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I a estz Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—]. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grapos a que se hace
referencia en ef anexo 12 esta Orden, comprenci:dos en ¢l articulo 25 de
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal docente e
mvesngador, samtano, de correos y telecomunicaciones y de instijucio-
nes penitenciarias, salvo que se trate de funcionarios de los citados
sectores que presten servicios en el Departamento o en sus Organismos
autonomos.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢f anexo Ia
esta Orden, siempre que se relinan las condiciones generales exigidas vy
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente COBVOCAtONa.

nda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
nios comprendidos en la base primera que se encuentren en $ervicio
active, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, procedentes de la situacién
de suspenso que hayan ctzmphdu ia sancion y los que se contempla en
la disposicién transitoria segunda, spartado 2, parrafo 2, de la Ley
3071984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en situacién de servicio activo sélo podrin
participar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcumido dos afios desde la toma de posesion del
dltimoe destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el
imbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtemido por €l proocdim:ento de
concurso o de libre designacién ¢ también si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.¢c de Iz Ley 30/1984, sélo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcuwrrido mds de dos afios desde gque fueron
declarados en dicha sitoacidn.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a2 Comuenidades
Autdnomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si, ¢n la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes, han transcurrido mds de dos
anos desde su transferencia o traslado.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamenio, debiendo solicitar, al
menos, todes los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoguen en la localidad de destino.

Tercera-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéntos cspec:ﬁcos.—i_a valoracién mdxima parcial para cada
uno de los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo es la que figura en la colutnna «Méritos especificos. Puntuacion
méixima» del anexo I a esta Orden, sin que en ningin caso su valor
total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méritos generales.

2.1 Valoracién del grado personal-Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos segun la
distribucidn siguiente:

Por tener un grado personal superior en uno o mas niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto seolicitado: Un
punto v medio.

Por tener un grado personal inferior en uno o mds niveles al del
puesto sclicitado; Un punto,

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempedado se
adjudicardn hasta un méximo de tres puntos distribuidos de la forma
siguienie;

Por el desempefic de un puesio de trabajo de nivel superior al del
puesto gue se concursa: Un punto.

Por ¢l desempedo de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
que s¢ concursa: Un punio y medio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en une o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
miveles al del puesto al que s¢ concursa: Dos puntos.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por haber impar-
tido cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formacién de
funcionarios con una duracién minima de 16 horas lectivas, siempre que
figuren en el anexe I a esta Orden: Un punto por curso, hasta un
maximo de dos puntos.

Por la superacion de cursos convecados por cualquier Centro Oficial
de formacién de funcionarios con una duracién minima de 16 horas
lectivas, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio punto
por curso, hasta un maximo de dos puntos.
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