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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3947

1989 por la que se convoea concurse para la provision de
pugstos de trabajo en el Ministerio de Economia y
Hacienda, i

Advertidos errores en el texto remitido pars su publicacion de la
Orden de 13 de febrero de 1989, inserta en ef «Boletin Oficial del
Estado» mimero 39, de fecha 15 de febrero de 1989, se transcriben &
continuacién las oportunas rectificaciones:

En Ia pdgina 4492:

1. Meéritos generales.

1.1 Valoraci6n del grado personal. En este apartado s¢ suprime la
distribucion de los puntos, debiendo figurar en su lugar lo siguiente:

«Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: -

2 puntos. . . N
Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: i,75
untos. i} - )
P Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
- solicitado: 1,50 puntos. o . .
Por teper un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 1,25 puntos. . ) ]
Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
_ solicitado: 1 punton. e :

En la pagina 4495, Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Pablicas, Namero de ‘orden: 11. Méritos. Donde dice: «.. en
grabacién, “open access” y D. base I, Télex y Telefax.», debe decir:
«.. en grabacién, “open access” y D. base IIL Télex y Telefaxn.

En la pagina 4500, Delegacién Hacienda de Palencia. Numero de
orden: 86. Grupo. Ponde dice: «C», debe decir «B/O».

En la pagina 450!, Secretaria General de Comercic. Nimero de
orden: 90 v 91, deben suprimirse. - . .

En la pégina 4504, Direccidn General de Politica Economica,
Subdireccién General de Economia Laboral. Nimero de ordem: 120,

- debe suprimirse; Direccién General del Tesoro y Politica’ Financiera.
Nimero de orden: 121, debe suprimirse; Servicio de Vigilancia Adua-
pera, Inspeccion General. Nimero de orden: 127, debe suprimirse.

«Numero de orden; 128-129. Personal Apoyo Terrestre C. Numero

- de puestos; 2w, debe decir. «Niimero de orden: {27-129: Personal Apoyo
Terrestre C. Niamero de puestos:- 3.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1989, de la Subsecre-
taria, por la que se hace publica la lista de aspirantes
admitidos v excluidos. y se sefala dia, lugar y
celebracidn de las pruebas selectivas para la provisidn de
dos plazas de personal laboral con la categoria de Titulado
Superior para trabajos de informdtica en el Ministerio de
Eeconomia 8v Hacienda (Secretaria de Estade de
Hacienda; (80/1988).

De acuerdo con la Resolucidn de esta Subsecretaria de fecha 23 de
noviembre de 1988, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estador del 7
de diciembre de 1988 por Ia que se aprueban las bases de la convocatoria

- para proveer dos plazas de Titulado Superior para trabajos en informa-
tica en la Secretaria de Estado de Hacienda se sefiala el proximo dia 2
de marzo de 1988, a las dicciséis horas, en el Gabinets Técnico del
Secretario de Estado de Hacienda, calle Alberto Alcocer, 2, planta
segunda, para que se retina ¢} Tribunal que ha de juzgar la primern fase

_del concurso de méritos.

Asimismo, se convoca a todos los aspirantes pama la realizacion de
ia segunda fase, entrevista que tendri lugar a2 las diecisicte horas, en los
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CORRECCION de errores de la Orden de 13 de febrero de

org de -

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

jocales g fecha anteriormente citados (sala de Informitica. Despa- - -
cho 2.19). : T e
La composicién del Grganc de seleccisn v las listas de admitidos y
_excluidos se hallan expuestas e el Ministerio de Economia y Hacienda
hmpas_eo g:_ ia Casteliana, 162, y Alcald, 9y 11), v en las Delegaciones de
en

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 15 de febrero de 1989.-P. D. (Resolucién de 3 de abril
de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

Tmo. Sr. Dmctor general de Servicios.

 MINISTERIO .
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

3949  ORDEN de 16 de febrero de 1989 por.la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministeric de Agricultura, Pesca'y Alimentacion.”

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya DProvision se estima conveniente e¢n atencién a las
necesidades del servicio, . _

Este Ministerio de Agricuttura, Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en 1a
redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v previo dictamen de
ia Comisitn Superior de Personal v la aprobacion de la Secretaria éie
Estado para la Administracién Publica, 2 que se refiere el articulo 6.°4,
del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir ios puestos vacantes que s¢ relacionan en anexo |
de esta Orden, con arregio a las siguientes bases:

1.  Concursanies

1.1 Podrdn tomar pari¢ en ¢l presente concurso los funcionarios de
carrers de 12 Adminisiracién del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en ¢l articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeién del personal docente
¢ investigador, sanitario, d& Correos y Telecomunicaciones y de Instite-
cioncs Penitenciarias. Sin embargo, el personal docente ¢ investigador
podid concurrir 2 aquelios puestos de wrabajo convecados donde, en la
columna Adscripicion/Cuerpo del anexo I, figure la clave EX22.

1.2 Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas a que se
refiere ¢l punto 1.1, de esta base primera, que hayan obtenido destino
provisional, cstdn obligados a participar en presente  Concurso,
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes & su Cuerpo ©
Escala que se convoquen en la localidad de destino. En caso de no
participar en ¢l concurso, serdn destinades a las vacantes que resulten
después de atender a las solicitudes del resto de los concursantes. -

1.3 Podrin solicitarse cusntas vacantes se incluyan en cf ancxo L
siempre que se reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
cstablecidos para cada pucsto cn Ia presenie convecatona.

1.4 Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en esia base primera punto 1.1, que s¢ encuentren en
situacidn de servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunida-
des Autdénomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de
suspeaso, cxcedentes voluntarios y los que se halier comprendidos en la
situacién que s¢ contemmpla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, pdrrafo segundo, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 Los funcionanios eu situacién de servicio activo s6lo podrén
participar en este concurso si a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destinc definitive, salvo que estén prestando ye servicio cn este
Departamento, hayan. sido removidos del puesto de trabaic obtenido
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por el procedimiento de concurso © libre designacién o se haya
suprimido su puesto de trabaio. .

1.6 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntana, por
interés particular, del articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, zsi como los
de servicio en Comunidades Autnomas, s6lo podrén participar si, a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, han transcurrido mas de dos
afios desde que fueron declarados en sendas situaciones.

2. Solicitudes y documentacion
21 Solicitudes. - :

2.1.1 Los aspirantes = cualquiera de las vacantes ofertadas en ests
cohvocatoris presentardn instancia ajustada a los modelos publicados
como anexo II (solicitud de participacién} y III (destinos sokicitadgsﬂpm
orden de preferencia) de esta Orden y dirigidz a la Diteccién Geperal de
Servicios del Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacién (Subdirec-
cidén General dc Personal).

2.1.2 El plazo de presentacién de instanciss serd de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de presente
convocatoriz en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, i o

2.1.3 Las instancias se presentarin en ¢l Registro General del
Ministeric de Agriculturs, Pesca v Alimentacion (paseo Infanta Isabel,
geém!:rolgmom Madrid), o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 65
obligadas dentro de las veinticuatro horas, a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas conforme establece diche precepto
reformade por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serdn admitidas aguellas solicitudes gue no lleven puesto i sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido parz la presentacién de instancias,

22 Documentos. )

2.2.1 Los méritos, ssf como los reguisitos y datos imprescindibles,
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como angxo IV de esta Orden, que deberd ser expedido por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los gpar-
tamentos minisieriales o el Secretario General o similer de Organismos
autbnomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
y por los Secretarios Generales de las Delegaciones de Gobierno o de Jos
Gobiemos Civiles, cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de £mbito regional o provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articuio 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow» de 7 de
diciembre), con excepeidn de los funcionarios destinados ex el Ministe-
rio de Defensa, cuyos centificados serdn expedidos, en todo caso, por ¢l
Subdirector general de Personal Civil del ento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Aménomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccitén General de In Funcién
Piblica de 1z Comunidad u Organisme similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. :

La cerificacion seré expedidze por la Direccién General de ia
Funcién Piblica de la Sceretarfa de Estado pare Ias Administraciones
Priblicas a los funcionarios que se encuentren en Ia situacién inistra-
tiva de excedencia voluntaria, si pertenccen 2 los Cuerpos o Escalas.a
extinguir de la AISS o adscritos a la Secretaris de Estado para la
Administracién Puoblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes & los restantes Cuerpos o Escalas, tales certificaciones,
serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones s¢ expresardn referidas a 1a fecha de publicacién

de la convocatoria, - - .

2.2.2 la experiencia Y conocimientos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto, alegados por los concursantes, serin acreditados docu-
mentalmente, en su caso, mediante las perlinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio: Curses, diplomas, publicaciones,
trabajos, e1c., sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacién de la documentacion adecyada que s¢ ¢sume
necesaria pare la comprobacién de los méritos alegados. -

2.2.3 Los concursantes que procedan de Ia situacién de suspenso,
acompafiarén a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensidn.

2.2.4 Los excedentes voluntarios por interés particular acompaia-
rén a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquierz de las Administraciones Puiblicas. )

225 En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian pars una misma localidad dos funcionarios, aunqgue pertencz-
can g distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticidn, por
razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan
destino n este concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario anulade Ia peticidn cfectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan & esta petici6n condicional de n acompafiar en su instancia
una fotocopia de la solicitud del otro funcionario, ’

Sabado 18 febrero 1989

de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen:

3. Resolucion del concurse

3.1 Lavaloracién de los méritos para la a;ijjudicacién de los puestos
de trabajo vacanies se efectuari con arreglo al siguiente baremo:

311 Valoracién de los méritos.

3111 Por miveles de complemente de destino del puesto de
trabajo actuslmente desempefiado, hasta un miéximo de tres puntos,
distribuidos de Iz forma siguiente:

Por desempeiic de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que sc concursa; Tres puntos. -

Por desempeiic de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos y medio. .~

Por desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al dei puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por desempefio dp un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que s¢ concursa: Un punto y medio. .

Por desempefic de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
pucsto\ que se concursa: Un punto.

A estos efectos, aquelios funcionarios que n de la situaci6n
de excedencia, o desempefien un puesto trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entenderd que ‘estén desempefiando un
puesto de nivel minimo correspondiente & su grupo. .

3.1.1.Z2 Por ¢l grado personal reconocido a la fecha de publicacidn
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, hasta un
méximo de un punto y medio, distribuido de Ia siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto que
se concursa: Un punto d); medi
Por grado personal

punto. )
Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto gue se
concursa: Medio punto. _

3.1.1.3 Por la superacidn de cursos de formacién y perfecciona-
miento que tengan relacién directa con las actividades a desarroliar en
¢l puesto de trabajo que se solicite, gue figuran expresamente en el anexo
correspondiente v sin cuyo requisito no podrén ser valorados, convoca-
dos por cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios en los que
se haya expedido diploma v certificacidén de asistenciz y/o, en su caso,
ocrtigc:wién de aprovechamiento: Medio punto por cada cuso hasta un
méximo de dos puntos.

3.1.1.4 Antigiedad: Se velorarsréin a razén de 6,10 puntos por afos
completos de servicio, basta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpe o Escals, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en 1z Ley 3171965, de 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de 11 de marze, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No sc
computardn, a cfectos de antigh servicios que hayan sido prestados
a otros igusimente alegados. - .

Los méritos y circupstancias que se invoguen deberdn referirse 2 la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3.1.L5 Adecuaci6n a las caracteristicas de los puestos de trabajo: Se
valorerd hasta un miximo de 10 puntos, distribuidos pare cada pucsto
en la forma en que figura en ¢} anexo I a ests Orden. -

En ¢l supuesto de que se especifique una/s titulacidn/es académica/s
relevante/s para el desempefio del puesto, 8 efectos de equivalencia de
la/s misma/s, s6lo se admitirdn las establecidas por ¢l Ministerio de
Educacién y Ciencia con cardcter general y vilidos a todos los efectos,
debiendo citar a continuscién de la titulacién la disposicién en la que
se establece la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado» en que se
publica, No s¢ valorarép los titulos académicos imprescindibles para la
congecucncion de otros de nivel superior que se aleguen como meéritos.

3.1.2 Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de pucstos de
trabajo que, de acuerdo con la valoramon de los méritos del apartado
1.1.1.5 (adecuscién a las caracteristicas del puesto} ne alcance una
puntuacién de al menos un 50 por 100 de los puntoes que, por dicho
apartado, se exigt para cada puesto,

3.1.3 Los méritos deberin referirse al dia de 1a publicacidén en el
«Boletin Oficial del Estados. :

3.2 Para cfectuar ia oportuna valorecién de los méritos, el Subse-
cretario del Departamento nombraré una Comision de Valoracion que
estard constituida por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Personal del 'A_que la presidird; el Jefe del Servicio de Seleccién,
Provisién y Perfeccionamiento de Personal Funcionario, que actuard
como Sccretario, ¥ cuatro vocales: Dos, en representacién del Centro
directivo u Organismo Auténomo al que pertenecen Ios puestos, que
Gnicamente actuardn pars la valoracién de estos, y dos representantes de
Ia Direccidn General de Servicios del Ministenio de Agricultura, Pesca
¥y Alimentacidn,

Asimismo, formari parte de la Comision un representante de cada
unz de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno acuerdo
con la Administracidn en materia de participacion.

0. .
nivel al del puesto gue se concursa: Un |
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3.3 La Comisién de Valoracion puntuard todos los méritos alega-
dos por los concursantes, salvo lo que estén comprendidos entre los
apartados 3.1.1.1 ¥ 3.1.1.4, ambos inclusive, del citado baremo.

3.4 La Comisién ge Valoracién podrd realizar entrevistas con los
candidatos que considere conveniente que tendrdn como finalidad
analizar ¢l historial del candidato y los documentos aportades por el
mismo, asi com¢ determinar su idoneidad para el puesto segin las
caracteristicas del mismo.

3.5 Elorden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendrd
dado por la puntuacién obtenida, segin ¢! baremo de la base 3,

punto 3.1, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos n-

solicitud. .

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la
cmrgad__? j¢::1 los méritos alegados, por el orden establecido en 1a base 3,
punto 3.1, . . .

Si persiste ¢l empate, sc atenderd al mayor tiempe de servicios
efectivos prestados en cuaguiera de las Administraciones piblicas.

3.6 Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado hayan obtenido Ia pumtuacién minima exigida, excepto cuando
como consecuencie de upa reestructuraciém, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificacifn en sus caracteristicas funcionales, orgénicas
o retributivas, - :

ia legislacion vigente y que deberén ser expresados en la correspondiente

4. Destinos

41 Los traslados que se derivan de la resolucion del presente
concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

4.2 Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando
el funcionario hubiera obtenido destino en ofro concurso, dentro del
plazo posesorio, en cuyo case podrd optar entre los puesios que Ie hayan
sido adjudicados. . .

4.3 La presente convocatoria se resolverd por Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca f);Alirm-:ntac:ic’m, en un plazo inferior a dos meses
el dia siguiente al de la finalizacion de lz presentacién de instancias, ¥
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4 FEl personal que obtenga destino a través de este concurse no
podri participar en concursos de traslados gue convoquen, 1lanto fa

. 1
Administracién del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieren la vacante
correspondiente, salvo que soliciten puestos del mismo Departamento.

4.5 El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd
de tres dias, si radica en 1a misma localidad, o de un mes, si radica en
otra distinta o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a 1a publicacion de la resolucidn del concutso, asi como el
carnbio de Ja siteacién administrativa que en cada caso, corresponda, Si
Ia resolucién comporia el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su publicaciéa,

No obstante, el Subsecretario del Departamento donde preste servi-
cios ¢l fancionario, podré diferir ¢l cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarlo a Ja Unidad a que haya-
sido destinado ¢ funcionario, .

Asimismo, el Subsecretario del Departamento del MAPA podri
conceder una prorroga de incorporacién hasta un méximo de veinte dias
hdbiles, si ¢l destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones liustifmd&s. o e

4.6 Elcomputo de las plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o lickncias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
imeresados, salve que, excepcionalmente y causas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender ¢] & te de los mismos. .

4.7 Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a Ia Diregcién General de 1a Funcién Piblica, en
<l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, asi como cuando comporten ef rein-
greso al servicio activo. . .

48 Ls presente convocatoria ¥ los actos derivados de la misma
podrd ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Iz Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de febrero de 1989.-P, D, {Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios, Felipe ia Ortiz.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. = - -7
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. ANEXO 1
- g NINISTERIG U DO.AA. § § TITULA- | ABECUACTOR CARACTERISTIS
EE gg T DIRECTIVO - SUBDIREC S C.E. DESCRIPCION EE gg £ g CI0K RE | CAS FUESTO DE TRABAJO. ‘CURSOS
Eg Eg CION GENERAL PURSTO pf TRA-| = | awuat FESTO B g% % é UERIDA ~
BAJOQ. ¥EZRITES jMar.
1 |1 jmaprip MAPA - SECRETARIR GENE-] 14 Freparacidn y laFige Conccimientes deld
RAL TECKICA. Jefe de -- gestidn del - gestidn presu--
Hegociade Escala O, presupuesto y puestaria.
asuntos de -- Cxperiencia en - |2
personal, en- archives vy docu-
tre otras -- frentacién.
funcicnes.,
2z 1 |whDRID MAPA - SECRETARIA GENE-]24 K14540 |Direccidn de 191 Titulacién Supe-{2
RAL TECNICA., 5.G. ANA-- proyectos -- rior en Econo-—
LISIS SECTORIAL. Jefe - kistadisticoes mia, Matemdticas
de Seccién Escala A -- lsobre la es- o Ingenieria.
{Técnicel. tructura y - Experiencia’ en 3
botividad de elaboracién de
la industris proyectos asta-
bgroalimen-- disticos,
raria, entre Experiencia en {2
ptras fun-- aplicaciones mi-
Fiones. croinformidticas.

. Experiencia en i
reuniones inter-—
nacicnales.

3 1 [MADRID MAPA - SECRETARIA GENE-§i6 F8260 pndlisis y ~ B /T Expetriencia en 3
RAL TECMICA. 5.G. AKA-- erificacidn 1z realizacién
N LISIS SECTORIAL. Jefe - ie datos es- de trabajcs es-
Xegociado Nivel 16. kadisticos: tadisticos.
PFlaboracién Experiencia en I
He resulta-- técnicas de --
* oz, entre - control y veri-
btras funcic- ficacién de da-
hes. oS5 .
Experiencia en 2
laplicdciones de
. picroinformétci-
lca. -
4 2 { MADRID MAPA -SECRETARIA GENE-§ I4 vrrificacién C/p Experiencia -- 3
RAL TECHMICA. 5.G. ANA~ ¥ contrel de en procesos de s
LISIS SECTORIAL. Jeic datos esta—— veriticacidén y
Negociade Escala C. disticos;ela- control de da-
boracidn y - tos.
difusidn de Experiencia en z
resultados, microinformitical
entre otras ¥ tratamiento de
funciones. Lextos.
Experiencia en k]
procesos y difu-
sién de informa-
cidn.
Expetriencia en [ 3
captacién y di-
fusidn de in-
formacidn.
5 3 | MADRID MZPA - SECRETARIA GENE- 18 |366312 {andiisis y -- BAC Experiencia en 4
RAL TECNICA. SUB. GRAL. programacisdn el andlisis de
DE INFORMATICA. Amnlis- e aplicacio- aplicacicnes,
ta - Programador. nes informd- Experiencia en {2
ticas, entre programacién de
stras funcio- aplicaciones,
nes.
i 1 [MADHID MAPA - SECRETARIA OLNE-| 17 {314448 jPregramacidn e Experiencia en 3
BAL TECNICA. SUB, GRAL. de aplicacio- programacidn,
DE THFORMATICA. Progra- nes informé- Experiencia en 2
mador de Primera. t1Ccas, entre Cobol.
mtras funcio- Experiencia en :
rnos . P L./,
? 1 |MADRID MAPA - SECRETARIA GENE-§17 {346312 Koordinacidn sl Experiencia -- 4
RAL TECNICA. S,C.INFOR- kie las tareas superior a dos :
MATICA. Jefe de Sala. fie cperacidn en operacién de
kiel ordenador equipes I.B.M, -
frentral, en-- 4341, baic DOS/
iy re otras -~ V.5.E. y -VM/SF.
funciones. Conocimientos defl
programacidn en
COBOL.
8 1 |HADRID MAPA - SECRETARIA GENDE-f 146 12005428 joontrol de la tav] Experiencia en 3
R]AL TECNICA. SUB., GRAL. decumentacisn programacidn.
DE INFORMATICA. Jefe -- de aplicacio- Experiencia en 2
turno-adjunte, Jefe de nes informiti- Cobol.
explotacidn o planifi- c&s, entre -- Experiencia en i
cacidn, lotras funcio- P.L.AL.
nes.
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E§ E§ CENTRO DIRECTIVO - supDIRsg] = | &.E. BESCRIFCION  Iof Eg £ § CION RE | CAS PUESTO DE TRABAJO. CURSDS
EQ ;n' LOGALIDAD PUESTO DE TRA-| % | AwUAL roESTO SHIEE|E € n
ulEw cIon mm = “z gc g T | QUERIDA B.
BAZO. MERITOS {Max.
T ——
El I JMADRID MAPA - SECRETARIA GENE-] 15 137280 [Programacidn /0 Experiencia en 3
RAL TECNICA. SUB. GRAL, e aplicacic- programacién.
DE INFORMATICA. Progra- nes informdti- Conocimientos def2
dor de segunda cas, entre  -- Cebol.
ptras funcio- Conocimientos dell
pes. P.L./Y.
10§11 [MADRID MAPA - SECRETARIA CENE-f24 P53128 [Estudic, and- /B Licenciado en -- ]2
RAL TECWICA. 5.6, LE-- Lisis e im-- ferecho.
GIZLACION. Jefe Seccidn Formes de le- Experiencia en 3
de Infurmes y Docuamen-- 1islacidn. - 1nformes de npor-
tacidna. Lestidn de - mas jurfidicas.
hrchivos do- Experiencia en 2
Fumantales. - manejo de Base
Preparacian jde Datos.
bublicaciones Experiencia en 1
He contenido preparacidn de
legislativo, recopilaciones
Pntre otras legislativas.
[uncicnes.
11§ 3 fMADRID MAPA - SECRETARIA CENEA 14 Tramitaclsn, CAD Conocimiente en |2
R®AL TECKICA, 5.6, LE-- archivo ¥ ~- rratamiento in-
GISLACION. Jefe de Me-- tratamiento faormidtico de fi-|
gociade Escala C. informitico charos y archivo
de los expe- de la documenta-
dientes y do- cidn.
cumentacidn Experiencia en 2
normativa en mane jo de base -|
materia de de datos tBERLEX,
agricultura, DATA y CELEX.
pesca y ali- Experiencia en 2
mentacidén. - trabajos admi~~-
Tramitacidn nistratives de
v seguimientc cardcter legis--
- de axpedien-- tivo,
tes a elevar ’
al Conseijo de
Ministros, --
ontre otras -
funciones.
1211 |MADRID MAPA - SECRETARIA GENE-| 26 67784 |Realizacidén n Licenciado en H
BAEL PECNTCA. 5.0, nPLA- fe nsrudios - Ciencias Econd-
CIONES AGRARIAS INTER-- r inlormes -—- micas.
- HACIONALES. Director e sobre la evo- Tonocimiento de |2
Programas. lucidn de los ia ordenacién -
Sectores pro- de los sectores
ductivos ~+-- de cersales, --
agrarios, Se- acejte de oliva
quiniento e - y carnes,
informes de - Experiencia en 2 -
comereio ex—— estudics de es--
terior agroa- tructura y de --
limentario, - mercado de los -
. pntre ctras - sectores agroa--
¥unciones. limentarios.
Experiencis en 2
la reaiizacidn -
- de informes de -
coyuntura.
Conocimiente de |2
inglés y fran--
cés .
Experiancia en 1
relaciones con - -
. lag institucio--
Ine's comunita----
rias.
13 1 |MAbRID MAPA - SECRETARIA GENF-§ 24 Programacidn n/B Experiencia mi--}3
HAL TBRCWICA. 5.G. RELAA Yy Seguimicnto nima de dos afos
CIGNES AGRARIAS INTER- de acgiones - en el disefio, --
NACIORALES, Jefe de Goao de coapera--- seguimiento y --
hirete de la RAT, cifn interana- supervisién de -
cional, eRtre programas y pro-
otras funcio- yerctos de coope-
nes., racidn interna--
cionat.
Experiencia en 2
el disefioc de ~--
programas y pro-
yectos para zo--
nas gesfavoreci-
das.
Formacidn en 1
cooperacidn para
el desarrolio,
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&{ LOCALIDAS ] PUESTO HEiE
EES CION CENERAL PUESTO DE TRA-] = | asuar nag §§ UERIDA o
BASG. MERITOS JMax.
14 ] 1 |MADRID MAPA - SECRETARIA GENE-] 14 Gestidn del - /D Experiencia en 3
RAL TECRICA. 5SUB. GRAL, fichero de -- archivo y docu—-
DE ESTUDIOS AGRARIOS, ppublicacio--- mentacidna.
PESQUERCS ¥ ALIMENTA-- hes. Confeg-—- Conocimiento y 2
RIOS. Jefe de Negociade j>idén de esta- experiencia an
Escala €. Kdisticas de - informatizacidn
Ifacturas, -—— de ficheros.
. bréstamos, -- Conccimiento de 1
lentre otras - idiomas.
funciones.
15 §1 jMADRID ﬁA?A - DIRECLION GEME- |24 h/B Experiencia en &
RAL DE LA PRODUCCION - contratacién
ARCRARIA. Jefe de Sec- administrativa,
cidén Escala A gestién de gas-
tos y pagos y
régimen intericr.
16] 1 }MAGRID MAFA - DIRECCION GENE- | 26 [B32800 A Conocimiento de | 4
RAL BE Lh PRODUCCION normativa comunif
AGRARIA, 5,G. Produc- taria relativa a
cién Vegetal. Jefe de las prodecciones
Servicio (TPécnicol. vegetales.
Experiencia en -] 6
gestidn de pro-
gramas de ia CEE]
¥ en trabajos de
crdenacidén de --
producciones ve-
getales.
17F 1 {MADRID MAPA - DIRECCION GENE- ] 24 [$14840 AR Canocimiento de |8
RAL DE LA PRODUCCION la normativa in-
RGRARIA. 5.G. Produc- terna y de la --
cidn Vegetal. Jefe de CEE relativa a
Seccidn Escala A {Téc- las produccio-
Aicol. nes vegetales.
i8] 1 {MADRID MAPA - DIRECCION GENE- {24 j232680 . nB Experiencia en 4
RAL PRODUCCIOMN AGRARIA trabajos de la-
S.G. Sanidad Anima}. boratoric de pa-
Jefe Seccidn Escala A. tologia animal.
Francés yfo in-]2
gléds hablado y
escrito.
Licenciado en - |2
Veterinaria.
19} 1 |RLGETE MAPA - DIFECCLION GENE- 16 Ra0380 Bt
{MADRID!} RAL PRODUCCION AGRARIA.
5.5, Sanidad animal.
Analista.
2031 JMADRID MAPA - DIRECCION GENE- 17 3 I.Tco.
RAL PRODUCCION AGRARIA. agrico-
5.G. Sanidad Vegetal. la o
Jefe ilegociado Escala fores-
A tal.
21 1 [ MADRID MAPA - DINECCLION GENE- | 26{812328 L EXi! FL. en Experiencia en 5
RAL DE SERVICIOS, S.G. Dere- tramitacidn de
PERSONAL, Jefe Sorvi- cho. recurses.
cio Régimern Juridicoe Experiencia en 5
Porsonal Funcionario. gestidn de per-
sonal,
271 1 | MADRID MAPA ~ DIRECUTON GENE- | 26 (R12328 BOfA F¥l Experiencia en 5
RAL DE SERVICIOS. §5.G. gestidn de per-
PERSONAL. Jefe Servi-- sonal funciona-
Cio Gestidn ¥y Régimen rip,
Econdmico de Personal Experiencia en 5
Funcicnaric. retribgciones de
personal funcio—
naric y en el —-
drea de gestidn
econtmico~presu-
puestaria.
23§ 1 MADRID MAPA - DIRECCION GENE- | 24 |27.9944 HOJA/BIEXNLE Experiencia en 4
RAL DE SERVICIOS. 5.G. retribuciones de
PERSONAL. Jefe Scocidn personal funcio-
Retribuciones de Faor-- nario v en el --
sonal Funcicnario. drea de gestidn
econdmico-presu-
puestaria.
Experiencia en 4
gestidn de per--
sonal funciona-
rie.
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sg g“ ioap | CENTRC DIRECTIVD - SUBBTREC i C.E. DESCRIPCION  |oF §§ g § CTOH RE | CAS PUESTO DR TRABAJD. CURSOS
Em|Exn CION GENERAL PUESTO DE TRA-] = | AWUAL FESTO L‘g §§ ]
=] b H g 8 | qusRIDA e,
BAtO. E: RKEREITOS Max.
24} 1 |MADRTD MAPA - DIRECCION GENE- ] 24 [259944 N [A/B|EXL: Experiencia y 2
RAL.DE SERVICIOS, OFI- conocimientos en
CIALIA MAYOR, Jefe -~ ejecucidn del --
Seccitn de Cajas Faga- Presupuesto del
doras. Estado.
Conocimiento ¥ 3
experiencia del
procedimiento de
"Fagos & custi--
ficar®, espe—-
cialmente por el
sistema de "Caja
Fija*.
Experiencia en 3
Tevisidn ¥ ren--~
dicion de’ cuen--
Lz
25§ 1 | #ADRID MAPA - DIRECCION GENE- 0 B B §EXI] Conocimientos def 2
RAL DE SERVICIOS. OFI- la Ley de Con--
CIRLIA MAYOR. Técniceo trates del Esta-
Kivel 2¢. da.
Experiencia en 3
tramitacién de
expedientes de
contratacidn ad-
ministrativa por
concurscs y sa-
castas, de --
obras, suminis-
tros y servi--
cios.
Experiencia y 1
conocimientos de
informdtica y -
Programas.
2t {1 [MADRID MAPK - SECRETARIA (F- 24 {DR25R N (A/BIEXZ2 |Capi- Experiencia en 5
WERAL DE PESCA MARITI- tan de jtrabaics rela--
MA. UNIDAD DE APOYD Y Marina jcionadoes con el
SERVICIC DE INSPECCION Mer-— segtor maritimo~
¥ VICILANCIA PESQUERAS cante pesquers.
Jefe Seccibn de Ins-- Capi-- jExperiencia en H
peccidn. tdn de lvigilancia ma--
Pesta, |ritima.
Piloto |inglés o francés]?
Prime-
ra Ma-
rina -
Mar--
cante.
27 I [MADRTD MAPR - EFCRETARIA CE- IR N SR Experiencia en &
NERAL DE PESCA MARITI- t%aba}os de ré-
MA, GABINETE TECNICO. gimen interior y
Jefe de Negociado. v gestifén ds -
personal.
281 I |HADRID MAPE - SECRETARIA {F- 26 {617784 5 {A EX11 Cconocimientos --} 4 Cursos de forma-
NERAL DE PESCA MAHITI- informiticos. cién sobre Espafia
Mi. DIRECCION GENERAL Bxpeviencia en 4 v la CEE (INAFPI).
DT DRDENACION PESQUERM gestidn de temas
5.5. ORGENACION DE LA PeEGUerDs.
FLOTA PESQUERA. Jele - Ingenierc Supe~-}2
Servicio de Planifica- rior y/o Licen--
cidn Téenica y Econd—- ciado en Cien--
mica. cias Econdmicas.
2% ] 1 jMADRID MAPA - SZORETRARIN GE- 24 ]246312 N A EXI} Conocimientas --§4
NERAL DE PESCh WMARITI- sopre el sector
MA. DIRECCION GENERAL pPesquerc.
DE CRODENACIDN PESQUERA Conocimientos defl
&.G. ORDENACION DE LA francés o inglés
FLOTA PESQUERA 4 Jofe - Ingenjero Supe--f2
) Seceidn Nivel 24. rior o Licencia-
: do en Ciencias -
Econdmicas o Em- )
presariales.
-
36§ 1 [MADRID MAPA - SECRETARIAM TE- 26 |617784 S A EXi1 pDominio de -~- 5 Cursos sobre CEE

NERAL DE PESCHh MARITI-
MA. DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES PESQUE-
RAS INTERRACIONALES.
5.G. RELACIONES PESQUE-
RAS INTERMACIONALES --
IONA NORTE. Jefe de -
Servicio de Relaciones
Pesgueras Internaciona-
ies.

Inglés,
Experiencia en 3
reuniones en la
CEE en grupos -
del Conseio,
Conocimientos del?
francés.

{INAPY,
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gn En. LOCALIDAD & PUESTO &é 5515 £ <
w E CIDK GENERAL PUESTC DE TRA-] =z ANTAL |-°- g“ 3 B GUERIDA .
BAJO. s 3 MER1TOS Kax.
31 |1 pMADRID MAPA - SECRETARIA GE- i7 N OE/DEXLI Conocimientos gdef2
MERAL DE PESCA MARITI- inglés.
MA. DIRE:CCION GENERAL Conpcimientos de {2
DE RELRCIONES PESQUE- francés.
RAS INTERNACIGNPALES. Experiencia en 2
S.4G. RELACIONES PESQUE- Organismos
RAS INTERNACIOMALES -- Internacionales
ZOUNA NORTE. Jefe de --
tegorciado.
12 P MADRID MRFA - SHCRETARIA GO- 241314840 H A OPEXLL Experiencia en 3 Curses sobre CEE
) NEEAL DE PESCA MARITI- negociaciones {INAPY.
MA. DIRECCION GENERA! internacicrales.
DE BRELACIONES PERQUE- Dominio de fran-i5
HAS INTERMACIONALES. cés y conoci-
S.G. RELACIONES FESQUES mientos de ~—-
RAS INTERNACIONALES - inglés,
ZONRA SUR. Jefe de Sec-
cidén de América Cen-
tral y Sur.
33§ 1 | MADRID MAPA - SECRETARIA GE- 241414840 1 A O§ENT] Conocimientos dej 2 Cursos sohre CEE
HERAL DE PESCA MARITI- informitica. { INAP}
MA, DIRECCION GENERAL bominic de fran-§Z
DE RELACIONES PESQUE- <48 y conoci--
RAS INTERWACIONALES. mientos de -~
5.C. RELACIONES PESOURA inglés,
RAS INTERNACIOMALLS & Experiencia er 4
ZOHA SUR. Jefe de Ser- negociaciones
cidn de Palsss Arahes intarnacienales
o Indico.
:
3411 [MADRID MAPA - DIFECCION GENE- | 16 (8Y2R0N |Planificacidn [ K A fEYIY |Licen- |Experiencia en K}
RAL DBE INDUSTRIAS AGRA- y contral de - ciado tramitacidén y --
RIAS Y ALIMENTARIARS. e Iz gnstidn en De- |seguimiento de
5.G. DE PLANIFICACION ¥ de expedientos recho. |expedientes de —
ORDENACION, Jefe del -- administrati- subvencidn de --
Servicio de Ordenacién. vo-conrables, ayudas naciona-
referidos a -- ies vy de Fondos
1ineas nacio- Estructurales -
i ies ¥ ComuRl-- d2 la CEE.
B haritas de sch- Experiencia en 3
. vzpciones @ - - cofeccian de ha-
Bndustrias ->- remos para asig-
: parcalimentae-- nacidén de sub--- .
3 -ias, entre -- venciones, y en
: brras funcio- elaboracidn de -
hos . normativa scbre
. la gestidn de --
las mismas.
Canocimientos dejf?
Intervencidn y -
Contabilidad.
Francés hablado }2
. ¥ £scrite,
35 1 | MADRID MAPA -DIRECCION GENE- 2RIAIZAONN {Planificacidn | N Aofrxil {ticen~ | Bxperiencis en 3
RAL DE TNDUSTRIAS AGHA y control deo ctado estudios esta--
RIAS Y ALIMENTANIAL, - vstudios cco~ en --- |aisticos, ecéd--
S.G. DF PLANITICAION némicos-comer - Cien-- | micos y comer--
ORGENACION, Jefc del -4 ciales y ova- cias ~ |ciales y en and-
Servicic de Estudios - luacién de pr Coond- | 1isis de proyec-
Edondmico-Financieres. yecotos de in- micas tos de inver----
versidn de tn- o Em-- | sién.
dustrias agrod presa- | Estudios de in~-|2
alimentarias, riales.]| tercambios de -+
entte otrag - productos agra--{.
funciones, rios con la CEE.
Conocimisntos, 5
amplios de mer-
cados y técni--
cas de evalua--
cién de sus ten—
dencias, as{ co-
mo de sistemas
de distribugién
do productos --
agreoalimenta--
rios. .
3% 1 [MADRID MAPA - DIHECCIDN CEKE- § 74 (414849 N K {EX1t {Licen- |Experiencia en ]
RAL DE INDUSTRIAS AGHA- ciado estudios, infor-
RTAS ¥ ALIMENTARIAS. on ~—~ |mes, estadistica
S.G. DE PLANIFICACION Y tien-~ ly andlisis ecédno
CRDENACION. Jefe de Soco cias - |mico, principal-
cidn de Planificacidn, Econé- |mente relacicna~
micas dos con los sec-
o Em-- ltores agraric o
presa- jagroalimentario.
riales jConocimientos dejl
informitica y de
confeccién y ma-~
nejo de base de
datos en micro-
ordenadores.




R N e —_—"

hiid

BOE ndm. 42 Sibado 18 febrero 1989 4891
= g WINTSTERIO U GO.AA. E & TITULA- | ADECUACION CARACTERISTI-
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EQ E“ LOGALIDAD puBsTe DE tra-| o PUESTA SRR N
u g CION GENERAL A - = ANUAL =2 gu E Z QUERTDA .
BAZO. KERITOS |[Max.
37F 1 | MADPFID MAPA - DIRECCION GENE- § 24474840 H A JEXIL jiicen- |Experiencia en 4

RAL DE INDUSTRIARS AGRA- ciado andlisis y eva~-

RIAS ¥ ALIMENTARTIAS. en --- {luacidn de pro-

S.C. DE PLANIFICACION Y Cien+- jyectos de inver-

ORDERACION, Jofe do Sed ' ciag - {sién.

cién de Andlisis Ecand Econé- jExperiencia en 4

mico. micas andlisis de ba--

o Em— lances y estados
presa- jfinancieros.
riales

38| 1 JMADRID MAPA - DIRECUION GENE- § 24 259944 " OA/BREXLL Conocimientode §3

R4L DE INDUSTRIASE AGRA- tramitacidn y --

RIAS ¥ ALIMENTARIAS. control de expe-

§.G. DE PLAMNIFICACION Y dientes adminis-

ORDENACICON. Jefe de Sec trativos, rela--

cidn Registro de Indus- cipnados con ---

trias. ayudas a empre--
sas.
Conocimientos defl
normativa presu-
puestaria y ex--
periencia en su
aplicacién admi-
niserativa.
Experiancia en 2
organizacidn,
conatrel y anali-
sis de dates con
base en gistemas
informdtices.

32§ 1 {HMADPID MAPA - DIRECCION GENE- | 24 1414K40 B OIASRETMIE Conocimientes --]3 -

RAL DE IWDUSTRIAS AGHAA del cector=de -~

RIAS Y ALIMENTAHIAS, frutas y horta

5.G. DE INDUSTRIAS AGRI lizas y de pro

COLAS ¥ FORESTALES. .lo- casps da comer--

fe Seccidn de Indus—--- cializacidn de -

trias de Manipulacidn o los mismos.

dae Preoductos llortofru—- Experiencia en 3

ticolas. andlisis y valo-
racién de pro---
vectos de Lnver-
5ién del sector
hortofruticola.
Francés y/o in--|2
gids hablado y/o

. #scrito.
56 11 {MADRID MAPA - DIRECCION GENE- |16 [ #R200 GIAS Conocimientos y {4

RAL POLITICA ALIMENTA- experiencia en

ria. 5.6, T.N.D.O.Tnfe dreas de promo-

Hegociano. cidn y/o de con-
sumo alimentarioc
Canocimiento de }2
inglés y/o fran-
cés.

41 §1 [MADRID F.R.0.M. SECRETAARTA 26 pl232a N R 12RE R Experiencia en - {5 jCurso sobre CEE

GENERAL, Director de asoriaciones v - [INAP}.

Programas de Organi- ontidades pes--

zaciones do Productares queras.

Posduercs. Experiencia on - |3
coordinacidn y -
organizacidn.
Idioma: Inglés K

- o Francés.

42 1] MADRID F.R.O.M. SECRETARTA 24 414R40 1A/ EXLL Fuporioncia en 3
GENEPAL. Jefe Seccién 4reas de ges--
de Tramitacién. tién.
Experiencia en 3
tramitacidn de
expedientes.
Conocimiento ¢ 2
experiencia en
materjas jurf{~
dicas de carac-
ter general,
43] 1| MADRID g.H¢O.ﬁ. SECRETAHI@ 24] 259%44 N {A/T EX11 Experiencia en 4
ENERAL. Jefe Socridn estidn de per-
de Asuntos Econdmices 3
vy Personal sonal. :
. Experiencia en 4
yestidn econdmi-
-
441 1 . E . :
MADRID ééﬁﬁgi?' i?i:?zg?;?vwi 23 N B FXx11i Expor;encxa en L3

o .. Tde materia pesguory

. y/0 agraria.
Experiencia en 2
crganizacidén y
métodos de tra-
bajo. :

A

e

e

L

FEXTRR

P D
NAR

-




€8

- 51 S LW

4892 Sabade 18 febrero 1989 BOE num. 42
= E MINISTERIC U DD.AA. - § § TITULA- | ADSCUACION CARACTERISTIS

35 35 CENTRO DIRECTIVO - SUBDIREC] & | C.E. pEscRIPCION  oR |EE1E E | cion re | eas pursto pe TRABAID. cyursos

gc g:., LOCALIDAD B PUESTO =14 2% = =

w] Ew &I0N CENERAL FUESTO DE TRA-| = ANLEAL H-2 EE A KR
8 b= w1 g o QUERIDA P.
BAtG. - MERITOS JMax.

451 1 | MADRID F.R.O.M. SECRETARIR 17 N RSO EX]] Conocimientos ~ {9
GENERAL. Jefe e Nego- del Bector Pes-
ciado Nivel 17. guers,

461 1 [ MADRID F.R.Q.M. ADMINISTRA- 14 N fC/DIEXL} Conecimientas enf 6
CION GENERAL. Jefe de tramitacidén ad-
Negociade Nivel 14. ministrativa.

471 1 | MADRID FORPPA. ADMINISTRACION | 24{246312 ASB Conocimientos deld
GENERAL. $.G. Opera-- las relaciones -
cicnes Financieras. financieras y --
Jefe Seccidn de Conta- contables del --
bilidad. FECOGA con los -

Estados miembros

48 | 1 FMAODRID I.E.G. - BIRFCCIOR 24 {7T2R84 N JR/RENTY Experiencia en -8
Jefe Seccidn Sistemas mecarizacién ad-
Informiticos de Grs-- ministrativa y -
tidn, de oficinas,

4% 11 iMADRID I.E.0. - DIRECCION 24 P7IR84 N FBJERLY Experiencia en - 38
Jefe Seccidn Sistemas andlisis e im--
Informdricos Técnicos. plantacién de -

sistemas y apli-
caciones infor-
maticas técni-

b Cas: eRtornos --
cientificos y -~
grdficos.

50 |1 {MADRID I.E.C, -~ DIRECCIDN 18 366312 u BrOEXD Experiencia en 5
Anaiista Programador. anélisis v pro- N

gramacidén en en-

tornos de crde-

nadores persona-

las y sistemas -
v multiuvsuario.

5111 [MADRIDG I_E]O. SECRETARIA 26 Rizi2s MOORAR e Licenciade en - |2
GENERAL. Jefe Servi~ Derecho.
cio Administracidn. Experiencia ern - 4

tramites y reso-
lucién de expe-
Adientes. -

. Gxpariencia en - {4
contratacidn ad-
ministrativa.

52 § 1 IMADRID I.E.O0. SCCRETARIA 26 Bi7784 N RSB FX] Experiencia ew {7
GENERAL. Jefe Servi- planificacidn,
cio de Cosrdipacidn- ejecucidn y se-

y Publicaciones. : guimienta de Fro
grsmas de traba-
jo y en unidades

v de asuntos gene~

- rales.
. Conocimientos -- |3
informdticos,

53111 MADRID I.E.0. EECRETARIA 21 [2an312 N ja/niRN] Experiencia en L)
GENERAL. Jefs Sec dreas de gestidn
Suministros, y administracidn

Experiencia en ]
tramite y reso-
lucidn de expe--
dientes de con--
tratacidn admi--
nistrativa.

S4 |1 |MADRID I.E.D. SECRCTARIA 24 |245312 HOPSB N Experiencia en - |3

: GENERAL. -Jafe Seccidn dreas de gestidn

Servicios y Obras. y administracion.

. - Experiencia en S )
trmite y reso--

: lucidn de expe-—
dientes de con--
tratacidn admi--

. nistrativa.

55 11 IMADRID [.5.0. SECRETARIA 24 P4n 112 N oh/nfEall [Conocimientos de il
GENERAL. Jefe Seccidn inglés.
dc Documentacidn. Experiencis =n -~ i5

- h tratamiento de - ’
ocumentacidn -
cientifica.
. . M i .
Lok ; f
oy : ; ! . .
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56 1 [MADRID ICONA - SECRETARIA 45]414n40 A Experiencia mi- {2
GENERAL. Asesor Téc- nima de cinco --
nige Servicic de Pla- afies en andlisis
anificacién. estadistico --

_ aplicado .a temas
forestaies y de
conservacidn de
la naturaleza.
Expeviencia en 3
andlisis v desa-
rrollo de apli-

. cacioneg infor-
miticas en mate-
rial forestal, -
asi como de se-
guimiento de in-
versiones pibli-
cas en términos
econbmices y por
indicadores,
Espacializacidn |3 :

i =n mitodos cuan-
tirativos y or-
deracidén del te-
rritorio.

57 1 |MADRID TCONA - SECRETARTA 1€ [EEE Cuerpe Especial {2
GENERAL. Jafe de Nego- de Sestidn de -
ciado. ta Hacienda Pu-

blica.
Experiencia en -§4
contrel fiscal.

58 1 I IMADRID ICONA ~ SUBDIRECCIOM 24 Bl4rin a1 Experiencia en 8
GENTRAL DE PROTHCCION elaboracidr, se-
DE LA NATURALRZA, Jefe guimientc y ges-
Seccidn Escala A {Téc- tidn de progra-
niceol. mis e restaura-

cién hidroldgica.

5% |t IMADRID ICONA - SUBDIRTCCTICH 28 H14K40 b i Expericncia en 8
GENEBAL HDE PROTECUION defensa contra
OE LA RATURALEZA. Jefc incendios- fores-
Seccidn hscala A (7Re- tales y medios
nicol. terrestres de -

ext incidn.

50§ 1 } MADRID ICONA - SURDIRECUTON 23jsiaRan LS Exporiencia en &
GENERAL DE PROTEUCION redaccidn ¥y eje-
DE LA NATHURALEZA, Asc- cucidn de pro-
sor Tdonico. vectos hidrold-

give-forestales.

61 1 ] #ADRID ICONA - SUBDIRECCION 2Hi4LARAG Y& Experiencia on 8
GENERAL DE PROTECCION tratamientos y
DE LA RATURALEZA. Asr- biologia de pla-
sor Thonico. gas forestales yj-

. cfoctos de on-
taminacidn at--
mosférica sobre
tos bosgues.

621 1 | MADRID ICONA - SUBDIRECCION 23414840 RSB Conocimientos def?

.| GENERAL DE RECURSOS ordenacidn del -

MATURALES RENCVARLES. territorio.

hsesor Técnico. Experiencia en -}5
planificacidn y
gostidn de fa --

. vida silvestre y
sus habpitats na-

. fturales.

€3] } EMADRID ICONAR - SUBDIRECCION 17 B Cenpocimientos dej2
GENERAL DE RECURSOS ordenagidn dei -
KATURALES RENOVABLES. territorio.-

Jefe Negociada. Experiencia en 4
planificacidn y
gestidn de par-
Gues naturaies.

64 'l IMADRID ICONA ~ SUBGIRECCION ib - Experiencia en -1
GENERAL DE RECURSOS mantenimiento de
WATURALES RENGVABLES. archivos.

Jefc Megociado, Experiencia en 3

) tramitacidn ad--
. ministrativa de
propuestas de --
Gastos.
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£5] @ §MADRID ICONR - SUBDIRECCION 26 [RIZ000 1 Experiencia en 3

GEMERAL DE RECURSGE tasacién de ex--

EN REGIMEW ESPECIAL.
Jefe Servicie [(Tde--
nicol.

propiacidn de --
fincas risticas
por causs de -~

utilidad pliblical
: . Canocimiento en |3
T . materia de orde-
nacidén de terri-
torio y medic --
» . ambiente.
Experiencia en 2
arganizacidn y
gestidn de catd-
i Iogo y registro
piblice.
Experiencia en 2
relacién de coo-
peracidn inter-
administrativa.

[

§6 ] L IMADRID INIR - SECRETARIA GO- 24 248312 fGestidn del - {A/H Experiencia en 8
MERAL. Jefec Seccidn patrimonio de! & . puestas de ges-
: Patrimenio y Asuntos prganismo; de P tidn.
: Edondmicos. contratacidn, Experiencla &n 3
i : econdmica y - puestos de apli-
H He obras y -- cacign presu--
H Bervicios, —- puestaria.
H fntre otras -
f Funciones.
67 {1 IMADRID INIA ~ SUBDIRECCION 14 23666 £/ Conocimiento de |3
H GEWERAL DE RELACIONES inglés o francés

()

CIENTIFICAS. Secreta- Conocimientos de
ric/a Subdirector Ge- . procesadores de
neral, textos,

’ Conocimientos de 3
; : ordenadores para
_ ’ e] maneio de Ba-
ses de Datos.

e e

LY} MADRID INIA - PIKECCION TRC- 2a|t0aiR7Ai Evaluacidn v A Experiencia en 2
NICA DE COOHDINRUIOGH gustidn de -- gestién admi-
¥ TROGRAMAS. Consco- proyoctes do nxstracign de -
jerc Técnico de In- investigacién temas relatives
westigacién hgricola. agricela, en- a investigacién
tre gtras --- agraria.
funciones. Conocimientos —-f 2
téenices amplios
en temas agrico-
las.
Experiencia en 1
rlaboracién y -
evaluacidn de -
proyectos de jn-
vastigacidm.
Experiencia en -{2
trabajos de in--
vestigacidn agra
ria.
Conpcimientos de
N tendencias ac---
tuales de inves-|
tigacidn agrico-
. la a nivel na---
. cional e inter--
racional .
Inglés yfo fran-}1
4§,

bt

—

e et €y sm e rasdame

62 F 1 [MADRID L.N.I.A. DIRECCTON TEC.
DL COORDINACION Y PROG-
GRAMAS. Asesor Téonico,

ta

Experiencia in--§4
formdtica de ges
tidn y comenica-

114840 Iinformatiza-- ASR
cién en of --
fires de la --

estidn y ad- Tiones.
ministracién Conocimiento de {2
) fle temas re-- inglés y/o fran-
: i fativos a in- cés .
: ostigacidn - Experiencia en z )

porsria, en—- difusidn de tec—
kre otras --—-— . nologia de la
unciones. investigacidn,
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PUESTO

CION RE | CAS PUESTC DE TRABAJO. CURSES

QUERIDA .
NERITOS Max.

LOCALIDAD

N.C.D.
TIPQ
GRUPD

PUESTO
ADSCRIPCION

CUERPO

ANTAL

HUMERO
DE. ORDEN
NUMERQ
DA PLAZAS
ADSCALPCION

>
RS
)

MADRID I.N.I._A. DIRECCION TEC] 23] 414840
DE COORGINACION Y PRO-

GRIEMAS. Asesnr Técnico

Experiencia in-+ 3
vestigadora en
21 drea de pro-
duccidén animal.
Conocimiento de | 1
inglés y/c fran
cés.,

| Experiencia en 2
administracién
- . gestidn de recur
SOS5.
Conocimiente de |2 -
la situacién na-
cional e interna
cicnal de la in-
vestigacidn en
proguccidn ani-
mal. ‘

Saguimientc -
de proyectos
de investiga-
cién en e} --
drea de pro--~
duccidén arni
mal, entre -—-
otras funcio-
nes,

Gestidn de -- A/B
recursos de-
dicados a ~---
formacién de
persenal in-
vestigador,

R entre otras
funciones.

I.N.I.A. DIRECCION TEC. 21414840
DE COORDINACION Y PRO- :
GRAMAS. Asesor Técnico. ¥

F1] ! {MADRID

.

Experiencia en 4
Yadministracién
de investigacidn .
agraria.
Experiencias .en 3
temas presppues-
tarios.

Experiencia en 4
temas de forma- -

72] 1 [MADRID

731 1 § MADRID

74| 1 {MADRID

751 1 | MADRID

7] 1 | ALCALA DE
HE®ARES

{MADRID]

I.N.I.A. DIRECCION TEL.
DE COORDINACION Y PRO-
GRAMAS, Jefe de Nego--
ciado,

T.N.I,A, CENTRD DE 1K~
VESTIGACION Y TECHOLO-
GIA, Secretario dsi
CIT.- INIA,

I.N.1.A. CENTRDO DE IR-
VESTIGACION Y TECHNOLO-
GIA., Jefe de Negociado

I.N.1.A. CENTRC DE IN-
VESTICACION Y TRCNOLO-
Gih, Guarda.

I.N.T,A. CENTRO DE In-
VESTIGACION ¥ TEUNOLG-
GIA. Guarda.

o

261447000

/T

B

investigador.

1aestidn presu-

cién de personal

#anein del pro-
cesador de tex~
tog,
Canocimiento del
mane jo e bases
de datos.
Experiencia en
archivo.

Experiencia en
puestos simila-o
res en 0.P. 1.5,
Experiencia en

puestaria.
Experiencia en
gestidén de per-
sonal.
Experiencia en
qestidn patrimo-
nial.

Conocimientos en
contabilidad.
Experiencia en
gestidn y con---
trel de ingreses
de Ia Adminis---]
tracidn Instita-
ciocnal.

Experiencia en
vigilancia de --
fincas y control
del personal -
eventual.

Titulo de Capa--
taces Agricclas.
Residencia obli~
gatoria en la —-
finca de INIA --
sita en X¥m. 7109
carretera de La
Corufia,

Experiencia en
vigilancia de «-
fincas ¥y control
de personal --
eventual-

Titulo de Capa-
taces Agricolas.
kesidencia obliA
gatoria en la —-f
finca "La Cana--|
leia" (Meco-Al--
14 de Henares}.
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NUMERO

DY PLAZAS

RUMERO
DE ORDKN

LOCALIDAE

MIRISTERID U O0D.AA.
CRTRO DIRECTIVO - SUBDIREC
£IO0N GEMERAL PUESTD DE TRA-
BAJG.

.Gl

£.E.

GRINPC

ADSCRIPCION
CUERPO

BESCRIPCION I~
—
-

ADSCRIPCION

TITULA-
CION RE

QUERIDA

ADRCUACION CARACTERISTI-|
CAS PUESTD DE TRABAJO.

WERITOS

CURSOS

g g1

7911

a0 |1

21 11

82 11

83 {2

84 }z2

B33 1

861 2

8711

MADRID

MADEID

MADRID

MADRID

MALRID

HADRID

MADRID

MADRID

MALPID

MADID

MADRFID

INSTITUTC NACIGNAL DE
SEMILLAS ¥ PLANTAS DE
VIVERQ, Jefe de Feore—-
ciado de Inspeccién.

IHSTITUTO NAUIONAL DE
SEMILLAS Y FLANTAS I
VIVERC. Auxiliar dn -
Lahoratoric M.10

T.R.Y DA, SECRETARIA
GENERAL. Analista fun-
<ional. !

I.2.¥.D.A. SECRDTAMIA
GENERAL., Programacdor
de Primera.

I.R.Y.D.A. DIRECCION
ECONOMICA FINANCIERA.
Jefe de Seccidn Bmea-
la AL

I.R.Y.D.N. §.G. DE GES-
TIOK ECONOMITA, Opora-
fior poriférico. .

[.R.Y.D.A. §.G. DE Avi-
DAS ESTRUCTURALES,
rador perifdérico.

1

4

IR, Y.B.A. 5.G. DR in-
FRAESTRUCTURAE AGKA-
12IAS. Operador Pnrifd-
rico.’

.
I.B.A. SECHETARIA GRNE 4
KAL. - Ayudante Jo
plotacidan © Manifica-
cidn. .

1.¥.A. SECRETANTA GENE-]
kAL, Operador Porifdri-
co.

I.R.h. SECRETARIMA GENE-
#AL. Jefe Sccoidn Bsca-
Ta A {C.C.N.CLAL}

1

12

#

n

171360

tinuds

H604

114348

1G0n28

inn2e

10028

PIRKES

trapze

=
w
*a
2]

Rl

B

b

ST

s

o

[y}

(WAl

/B

]
£
o
[

. Pauaipos do cape

e E ]
Y

Pertenecer.a la
Escals de Inspec
tores de Campos
y Cosechas.
Experiencia en 4
la resiizacién
de trabajos de
identificacidn
varietal y de en
sayos de pre ¥
postcontrol de -
semillas de va--
lor agrondmica ¥
de resistencia a
enfermedades.

Pertenccer a la |2
Fscala de Auxi--
liares de Labo-—
ratorio.
Experiencia en 3
iz realizacidén
de andlisis de
laboratorio.

Exporiencla en 2
andlisis de
aplicaciones.
Experiencia pro-]1
granacién COBCL.
Sistema operati-
va GC-0B7.
Conocimientos de
Monitores de --
teleprocesos.
Bage- de datos i
CODASYL.

Conocimientos dell
programacidn,
BASIC, FORTRAN o
FASCAL.
Inganieria asis-|2
tida por ordena-
dor.

Informacidn gra-
fica,

Conocimientos #
e contabilidad.

fxperiencia en

cquipes de cap-
tura de datos O
en mancijo de --
rerminales’

. |[Experiencis en &3

eguinoes de cap-
rura de dates o
kn raneijo de --
fFoyminales.

Exporiencia en 5

kuta de datos o
En mancjo de --
terminales.

EXporicncia eon 3
proparacvidén de
trabajc para or-
denadotr ¥ con-
trel de cintas.
Experiencia en 3
lenguaije de con-
trol.

Experieoncia on 5
eguipos de en--
trada y recogi-
da de datos.

Experiencia en -J8
gostidn presu---
pustaria y tra--
mitacidén admi--—-
nistrativa.

mas.

andlisis. de apli-- - =
caciones. - v,
Gestion de siste-- <

Programacién COBOL.

Programacifn gene- e
ral BRSIC, -
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MINTSTERIC 1F OO.AA. TITULA- | ADECUACION CARACYERISTI-
CENTRCG DIRECTIVC - SUBDIREC

CION GENERAL PUESTO DE TRA-

LOCALTRAD LION RE | CAS PUESTO DE TRABRJO. CURSDS

H.C.D.

C.E. DESCRIPCION g
PUESTD 5]

PUESTO

ADSCRIPETON

GRUPO

ANUAL

NUNERQ
DE PLAZAS

NUMERO
DE ORDEN

QUERIDA - '
®ERITOS jMex.

ADSCRIPCION
CUERFQ

BAJO.

88§ 1 §MADRID I.H.A. DIRECCION TEUCNI-§28 |966%24 A Experiencia en 7
CA ASCCIARCIONEE Y COR- asociaciones ¥
PORACIONES AGRARIAS. cooperativisme -
Consejero Térnico, agrario.

. Conocimientos defl .
economia agra-
ria,

i
&4
A

g9 1 IMADRID S.E.A. DIRECCION. UNI- 3128 N Aodoxll Litenciado en 3
DAD}DE RPOYO. Asesor Lerecho.
Jartdico Nivel 23, Experiencia en 3
aspectos juridi-
cos de personal
funcionario y -
laborati.
Experiencia en 2
hspectes juridi-
cos de contrata-
lcidn administra-
N tiva.

951 1 § MADRID S.E.A. SECRETARIR GENEA Z6]812328 k IA/BIEX1] Licenciado en 3
WaL. Jefe Servicio Ges Ciencias EBcond-
tién Feoonbmica. micas o Empresa-
rizles. X
Experiencia en 4
. gestién econdmi-
ca y presupues-
taria.

Conocimiento de {3
contabilidad pi-
plica.

1 I IMADFRID S.E.A. SECRETARTA GENE-] 16 {171360 N {B/CEEY]L Experigncia en 4
RAL. Habilitado pagador] habilitaciodn y
pagaduria.
Conocimientos v §2
experiencia en
administracidn
de recursocs pre-
supucstarios,

52 | 1 {MADRID 5.E.h. 5.G. DE PROMO-- | 26 IHI2RA0 s fsslman Experiencia pro-]s
CION. Jefe Servicic -- fesional en el -
Programa de Ingcorpora- programa de in--
cidn de Agricuitores. corporacién de -
Jéwenes. agricuitores jé-
venes.
Conocimientos enis
gestidn presu-
puestaria.

e
[

93 | 2 |MADRID SENPEA (SERVICIOS CEN- IgR&ED /B Conecimiento de |3
TRALES ). DIRECCION GE- . la normativa -=--
NERAL. Asesor Téconico. CEEB. ’

N Experiencia en 5
tramitacidn de -
ayudas a (os in-
tercambios.

ES

G4 1 I MADRID SENPA [SERVICIOR (IIN- AH nl7TRS I Expoeriencia =n 10
TRALES) SECRETARIA fili- organizacidén del
NERAL. Jefe de Servicivg trabzjo, gestidn
de Asuntos Geonerales. de perscnal v re
laciones con Sr-
ganos de repre—-
sentacidn.
MADRID SENPR {SERVICIOS CEN- 251792348 h/R Experiencia in- | B
TRALES! SECRETARTA -- formdtica en:
GENERAL. Administrador - Bantos y Bases
Basc de Datos. de Datos.

- Uomunicaciones

85

—

v

46 I JMADRID SENPM {SERVICIOE CEN- 24 |7T72H84 AL Conpoimiente de 1 4
TRALES} SECRETARIA —— andiisis y pro-
- GENERAL, Jefe Seccidn gramacifén de --
Sistemas Informdticos. aplicacivnes in-
formiticas de -
gestidn,
Fxperiencia --- {2
en Base de Da--
tos.
Conocimiento de |2
cominicaciones.,

~

.
[T
S

i
e W

Wy ':;y‘m @ a
o
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| En CIoN GENERAL PUESTC OE TRA-| = | awuAL ] gu 2 CJ — .
BAJQ- = MERITGS |Max.
971 1 {mADRID SENPA [SERVICIOS CEN-_ | 24 |253128 r/B L. en Exgperiencia en &
TRALES) SECRETARIA -- bhere- expadientes de
CENERAL. Jofe Seccién cha. contratacidn: -
-k Asuntes Juridices. . redaccidn de --
pliegos de Bases
administrativas; .
constitucidn, -
cancelacién y -
ejecucidn de --
avales, relati-
vos ambos a ls
normativa na--
cional ¥y a2 la de *
la CEE.
98§ 1} MADRTR SENPA {SERVICIOS CDEN- 24 A/ Experiencia en &
TRALES} SECRETARIA -- organizacidn y
GENERAL. Jefe Seccidn. gestidn admi--
nistrativa re-
lativa al asesc-
ramiento al pi- -
blico, archive,
registro, comu-
nicaciones ¥y re-
- ) pografia. -
9% 1} MADRID SCNPA (SLCRVICIDS (RN~ 21 n/n Licenciado en -~ 2
TRALES} SECRETARRIA --— berecho.
GENERAL. hscsor Técni- Redaccién de proj 3
co. yectos, resciu--
ciones y Jdictd--
menes.,
- Conocimientc de ) 3
. legislacidn CEE.
1608 ¥ § mADRID SENPA €SERVICIO§ CEN- FO[602604 B/UC Experiencisa en 3
TRALES] SECRETARIA — andlisis de -~
GENERAL, Analista Fun- Aplicaciones -
_ cional.” interactivas y
programacidn -
en Cobol.
Experiencia en 3
eguipes con --
- sistcemas MPE-XL.
LO01] 1 | #MhpkIn SERPA {SERMICIOS Chu- E71114448 B Programacidn an {3 :
THALES] SECHETAWIA -- {obol ¥ DBASE -
GEMERAL. Frogramador Iir. .
Primera. Conocimiantos def 3
Bases deg Datos y
. metodologia de -
procramacidn.
1021 1 {MADRID BENPA {SERVICINS CEN- 121110028 C/o Manesjo de termi-§3
TEALES) SECRDTARIA -- nales, consulta
GENERAL, Operador Po- y grabacidn de -
riférico. datos.
Conocimientos defl
. utilizacidn de -
microordenadores,)
1031 3| MADRID SENPA {SERVICICE CHii- 16} RO% 02 ' s Experiencia en 4 3
THALES} SEURETARIA -- grabacion de dao
GENERAL. Grabadoar, tos.
Jonorcimientos def 2
procesamiento do
textnE.
104 3 | MADRID SEMPA {SERVICIDS CEN- # r
TRALES} SECRETARIA -~
GEHERAL. Subalternao.
105§ 1 { MADRID SENPA (SERVICIOS CnM- FER LI VR I Conocimiento de § 7
TRALES}, S5.G. DE HEGU- ténicas de regu-|
LACION Y GESTION COMPI lacién y gestidnp
CIAL. Jefe de Area I dd de mercados ----
Cperaciones en produc=-- agrarios, Con -
tos &e origen vegetal. especial aten--

- cién a los sub--— N
sectores de ce-
reales, aceites
y materias ura-
sas, asdcar y ——
algodén.
Conocimiento de |3

- - inglds yrfo fran-
cés.
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CAS PUEST{ .DE TRABAJQ.

P.
MEEREITOS Max.

CURSODS

BOE nim. 42
=
2§ E§
go Eg. LOCALIDAD
H -]
106 I {MADRTD
167 1 MADRID
108§ 1 | MADRID
109 1 | MAGRID
110} 1 IMADRID
- 113 I MADRID
1iz2 1 MADRID
1139 1 MADFID

SENPA {SERVICIOS -CEN-
TRALES} 3.G. RECULA-
CION Y GESTION COMER-
CIAL. Jefe Area Qpo-
racicnes en Productos
de Origen Animal.

SENPR (SERVICIOS CEN-
TRALES) 5.C. REGL'LA-
CION ¥ GESTION COMERL-
CIAL. Jefe Area [I —-
Oparaciones en Produc-
tos de Origen Vegetal.

SENPAR (SERVICIOS (EN-
TRALES} 5.G. REGULA-
CION ¥ GESTION COMEE-
CIARL. Jefe Servicio -
de Ceresales y Arroz.

SENPA [SERVICTOL CEN-
TRALES! S.C. REGULA-
LI0N ¥ GESTIDN (OMIR-
CIAL, Jefe Seccidn.

SENPA {SERVICIOS CEN-
TRRLES} 5.G. REGULA~

CIoN Y GESTION COMER-
CIAL, Jefo Seccidn.

SEEPA (SEPFVICIOCS CEM-
TRALES) 5.G. CONTROL

T INSPECCION. Jele &>
vicic de Contrel o - -
inspeeciones fntornan

BENPA (SERVICIOS CEN-
TRALER) S.G. CONTHEDL
E INSPECCION. Jelc Sor
vicio de Control o —-
tnepeccicnes Externas.

SENPA (SERVICIOS CDH-
TRALFES) S.G. CONTROL
E INSPECCION. Jofe --
Seccidn.

[
o

2R

28

B6H6924

ORG24

£3IZR0G

J14R4D

414R40

H32ANNG

RIZROD

FRFLY:D]

E {E
o -
pescrzpcron  (oP|EE|E §
PUESTD Eg Eg = B
-~ = §
= O
2=
A
A
A
AR
T
Ap
s
Ee)

Cenocimiento de |7
cécnicas de re-
gulacidn de Mer-
cados Agrarics -
con especial --
atencidérn a les -
subsectares de -
productos de --
origen animal.
Conocoimiento do §3
idiomas: francés
v/0 inglés.

Conacimiente de § 7
técnicas de re-
gulacidn y ges-
tidn de mercaded
agrarios, con -4
especial aten--
cidn a Ios sub-
sectores horto-
fruticolas y -
vinicoalcohole-
TOs,.

Conccimiento de § 3
idiomas: francés]
y/o inglés.

conocimiento «- |7
practico de a}--
macenamiente y -
conservacién de
cereales, asi -
como de las téc-
nicas de regula-
citn del mercade
ceresalista en la
CEE.

Conocimiento de |13
idiomas: francés
w/o -inglés.

Conocimiento de §6
la normativa CEF
on 0l subsector
ldcteo.

Formacidén juri- [2
dica.

Conocimiento y B
experiencia --
practica en la
gestidn y trami-
tacién de expe-
dientes de ayo-
das a los inter-
cambios.

Exprrioncis en 5
rrakajos do --

inspeccidn y --
control. ’

Conocimiento de ¢ 5
térnicas de --—-
auditorias.

Experiencla en 4
trabajos de ~-
inspeccién y —-
contyol.
Conocimiento de |4
técnicas de audip
torias.
Conbcimiente de §2
mercados agra--
rios.

Conacimiente vy 5
experiencia --
practica en la
gestidn y trami
tacidén de expe-
diegntes de con-
trol e inspec-
cidn.
Conocimients de 11
mercados agra-—-—
Yins.

ke
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o = 05 MINISTERIC U OO k4. § g TITULA- | ADECUACION CARACTERISTI«]
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gg EE tpap | CEYTRO DIRECTIVO - SUBDIRKC gl e DESCREPCION Eg §§ £ E ] cion =2 | cas pumsto e TRABAJO. cursos
LaCAL - PUESTD HE &
g g Ccyon GENERAL PUESTC DE TRA = ANUAL ot g“ g g QUERIDA P,
BAto. MERITOS [Max.

114§ 1 IMADRID SENPA {SERVICIOS CEN- 23 |225864 /B Conocimientos 3

TRALES) 5.G. CONTROL normativa CEE,
E INSPECCION. Asesor . Experiencis en 5
Técnico. . tramitacidn de
expedientes de
control e ~--
inspegcidn en -
el sector vini-
ccalcocholero.

115] 1§ MADRID SENPA {SERVICIOS UEN- 243246312 ASB Exper::.epcia ¥ B
TRRLES). §.G. ECOKC- conoCimientos en
MICO-FINANCIERA.Jefe contabilidad pi+
Seccidn Coatabilidad. blica, legisla--f

cidn y técnicas
presupuestarias.

1161 1 | MADRID SENPA (SERVICIOS CEN- 245246312 A/B Experiencia en 4
TRALES). §5.G. ECONO- . gestién de pre-
MICO-FINANCIERK, Jefe supuvests CEE.
scecidn. ) Conocimiento delf 4

sistema de pagos

117§ 1 [ MADRID SERPA (SERVICIOS CEN- 241246312 A7E Expariencia y 8
TRALES} 5.G. ECONOMI- conocimientos de;
CG-FINANCIERA. Jefe - contabilidad y
Seccidén. pagos de acuerdc

con la aocrmativa
de Contabiijdad
Pdblica.

118} 2 | MADRID SENPR (SERVICIOS CEN- 24 AR Conocimientos def 8
TRALES) §,G. ECONOMI- administracidn y
CO-FINANCIERA. Jefe contabilidad.
Seccidn.

113] Z | MADRID SENPA (SERVICIGS CEN- 23 EEYE:) Conocimientos 8
THALES} S.G. ECOROMI- de Administra-

. CO-FINANCIERA, Asesor cidn y Contabi~
Técnico. lidad.

120 F 1 | MABRID SERPR [BERVICIOS ULEN- 23 1414840 MR Argui- |[Experiencia en & N
TRALES} S.5. MERIOS tecto trabajos de cdl-
Asesor Técnico. Téeni- |culos de estruc-

| co. turas.

123§ 1 PALBRCETE }.J.P. - 5.E.N.F.A. 9189592 o Experiencia en 2

Srabader. grabacidn de gda-
1oS5 .
Conocimientos del2
procesamientc de
terios.

122} 1 | ALFARD S5.B.A. UNIDAD DE UCAFA-1 24]414R40 5 {ASRjESLY Experiencia en 4

{RIO3A} CITACION AGRARIA, Di- ensefisnzas de

rector de Escuela i capacitacidn -
Capacitacidn. agrarias a jfve+]

. nes y adultos.
Conocimientos 4
sobrc organiza-
cién y direc-

- cién de Centres
de Ensefanczas.
123} 1 § RLFARD S.E.A. UNTDADY DE CAPA-§ 21 N 1= oXil Cenocimientos ¥y | 3
(RIOIAY CUTACION. ESUURLA DF experiencia en
CAPACITACION AGHARIMN. conservacién por
Agente esperialista. frio de alimen-
105,
Experiencia en 3
ensefianzas agra-
rias tantc a jé-
venes COmc a --
adultos.

124F 1 | ALFARD S.E.A. UNIDAD DE CPPA- | 1R 31713R0 N COEXIL Conocimiento y &

(RICIA)Y CITACION AGRARIA, ES-— experiencia en
CUELA DE CAPACITACION administracidn
AGRARIA. Cajero-Hahili- de recursos pre-
tado, supuestarios.

125§ I |ALGECIRAS | MAPA - D.P, CADIZ 16 1219660 B Experiencia en 5

{CADTE) Técnico Nivel 16, inspeccidn --
fitopatoldgica.
'

126§ 1 | ALTCANTE MAPA - b,P, ALICANTE 17 HI9RE12 1] Experiencia en & -

Inspector Técnico-infnr inspeccidn fi--
e dgquipe B. topatolégica.
.
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LOCALIDAD

NiMEROD
E_PLAZAS

NUMERD
DE DRDEN

MINISTERIO U 00.AA.
CENTRO DIRECTIVO - SUBBIREC
CION GENERAL PUESTC DE TRA-
BAJO.

N.C.D.

C.E.

DESCRIPCION g
PUESTG 2

PUESTO
ADSCRIPCION
GRUPD

ADSCRIPCION
CUERFQ

TITULA-
cI6n RE

QUERIDA

ADECUACTON CARACTERISTI

£AS PURSTD DE TRABAJO.

P.
XMEZEITOS Rax.

CURS0S

ALICANTE

128%1 I | ALTCARTE

129] 1 [ ALICANTE

1301 1 pALICANTE

t31§ 1 { ALMERIA

132} 1 |ALMERIA

1330 1 JAVILA

1343 1 | BADAJORZ

1351 1 | BARDAJOZ

136 § 1 { BARCELONA

137§ 1 [DBABCELONA

138 | 2 [BARCELONA

BARCELONA

J.P. S.E.N.P.A.
Asesor Téconico Provin-
cial.

J.P. S.E.N.P.A,
Técnico. '

J.P. S.E.N.E.A.
Grabador.

J.P. S.E.N.P.A.
Monitor.

MAPR - D./P. ALMERIA
Jefe de InSpooecidn Voo
terinaria de Puarios y
Fronteras (Ci.

J.P. S.E.N.P.A.
Jefe Negociado.

J.P. S.E.N.P.M.
Monitor .

J.F. S.E.8.P.n.
Asesor Téenico Provine
cial.

JTLF. B.E.N.PLAL
Grahador.

J.P. S.E.N.P.A.
Técnica.

J.PL O SLELN.PLAL
Monitor.

d.P. S.ELNLELAL
Jele de Negociado.

J.P. S.E.N.P.A,
Grabador.

22

2

22

14

232680

56296

89592

178176

469812

178176

2 1ZARD

HARGD2

F63G6

178176

a95%2

In/B

B/C

B/C

vsnd

BAC

AR

8O

fLAC

el

Licen~-
ciade
en Ve-
teri--
naria.

frive a ia inter-

Conocimiento merdl
cados agrarios.
Conocimiento nol
mativa comunita-
ria en 1lo rela-

w

vencidén en los -
mercados agra---
Fios.

Experiencia y - | 5
congeimientos d¢
admiristracién ¥
contabilidad pd-
blica. :

Conocirientos d¢f 2
procesamiento de
textes.
Experiencia en 2
gravacidn de da-|
tos.

txperiencia en 3
minigrdenadores.
Conocimientos dej
operacisn con --
sistemas infor--]
miticos.

w

Conovimiento de | B
normas interna--
ciohales en ma--
teria de inspec-
cidén sanitaria.

Experiencia y --{5
congeimientos de
administracién y
contabilidad pd-
blica.

Experlanc:a en 3
miniordenadores.
Conocimientos dell
operacién con -~
sistemas infor--
miticos.

Experiencia y 3
conocimientos de
administracién y
contzbilidad pa-
Hlica. :
Conccimiento de §3
operaciones de -
intervencidn y -
ayudas comunita-
rias.

Experiencia on 2
grabacién de da-
t0S,
Conocimientos de
procesamientc de
textos.

L)

(0]

Conocimientos de
administrecida vy
contabiligad pd-
blica.

Expericrcia en 3
miniordenadores.
Conocimientos de
operacidn con --
sistemas infor--
miticos.

e

Conocimicntos dejld
mercados agra---
Tios.

{opocimiento en {3
opcraciones de -
intervencidn en
mercadcs agra---
ries.

Experiencia on -§2
grabacidn de da-
05,
Conocimientos de)?
procosamicnto de
textos.,
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z gi RINTSTERIO U OC.AA. . § 'é TITULA- | ADECUACION CARACTERISTI
2&. 25 CENTRG DIRECTIVO - suBDIREC) S|  C.E oescRIrcion  |oB |EEFE £ | ciow rz | cas pumsto o2 TRaBAJG. CUREDS
§° §n. LOCAL IDAD g PUESTO = 5Bl S & <
u E CION GENERAL PUESTO DE TRA-] = ANIZAL Ll A % B QUERTDA .
BAJC. 2 MERITOS {Max.
140} 1 | BILEAO MAPA - D.F. BILBAC. P BE Experiencia en [
(VITCRYAT | Jefe de Seccidn de ——- trabajos rels--
vesca. cionados con el
sector maritimo
DRSQUETC.
Capitdn Marina 2
N Mercante, capi-
tén Pesca, Pile
. to de Primera dd
marina mercante.

1418 1 [ FILBAD J. P, SENPA-Vizcavyas bk Cro Experiencia y -1 5

Jafe de Regociado. conocimigntos Jdo
administracidén ¥
contabilidad po-
blica.

1423 1 | BILBAO J.F. SENPA-Vizcaya i0) 89592 2l Experiencia en - 2
Grabador. grabacién de da-|

tos.

Cenoccirmientos def 2
procesamiento de)
textos.

143§ 1 | BURGOS J.P. S.E.K.P.h. 16| 96196 B/ Experiencia y ~-|5
Técnico. conocimientos e

administracidn y
contabilidad pi-
blica.

144 | 1 JCACERES I.R.A. SECREThalA GENE- 20 B/ Conocimientos ¥ |5
RAL, Jefe Unidad Conta-] experiencia en
bilidad y Control Céma- contapilidad y
ra Agraria Provincial. gestién presu--

puestaria.

145 1 [cangas pE f1.c.d.n.A. PAFQUE NA-- 231224012 A B Experiencia y ]
ORIS CIOHRAL DE COVADONGA, conocimientos en
{ASTURIAS | Adjunto Director detl gestidn de espa-

Pargue. cios naturales,
manejo de recur-
505 e inferpre-
tacidn y usc pi-
blico. ~

J146f 1§ CASTELLON| MAPA - D.P. CASTELLOM.| 22 ASY Conocimiento dey 8
Jefe de Seccidn de --- sector maritimo
Fosca. Pesguero.

147] 1] CASTELLON] I.H.A. SECHETARIA HNE 2N B Lonocimiento vy 5
RAL. Jefe de Unidad -- experiencia en -
Contabilidad y Control contabilidad y -
Camara Agraria Provin- gestién presu-
cial, puestaria.

148} 1| CASTELLON]| J.P. S5.E.N.F.A. 9] #9532 B Experiencia en P
Grabador. grabacién de da-

tos.

Conocimientos det 2
procesamiento do
rextoes.

142f 1 { CASTELLON | J.P. S.E.N.F.A, R 14
Subalternc.

Isgl 1] Ciupan J.P. S5.E.R.P.A. 16 BSC Conocimiento en | 2

REAL Jefe de MNegociado, mercados agra—-—
rios.
Experiencia en 3
operaciones de -
intervencidn y -
ayudas comunita-]
rias.

151§ 1 | CORDOBA J.P. S.E.N.F.LAL 22|232680 RAH Conocimicnto -~ §3
Asesor Tdopico Provin- mercados agra--
cial. ries.

Tonocimiento de |2
operaciones do -
intervencidn y -
ayudas comunita-
rias.

152§ 1 | CORDOBA J.P. S.E.N.P.A. 16 B/C coneccimiente -- §3
Jdefe de Negociado. mercados agra---

ries.

. Conocimiento en |23
cperaciones de -
intervencidn en
mercados agra---
rios.
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z 3 MINISTERIO U OC.AA. . g |E TITULA- | ADECUACTON CARACTERISTI|
25|85 cawTRG DIRECTIVO - SUBBIRES] R0 c.E. oescrrrcion B |EE|E £ | ciox ne | cas pursto px TRaBATO. CURS®GS
Ec gn- LOCALIDAD ) S PUESTO SHEIEE =
= El £IGN SEWBRAL PUESTO DE -1 = ANUAL 3F] gu g 2 QUERIDA ™
BAJO. MERITOS jMax.

153] t]coxnona JoPL o SLELNLPLAL 1o Ranug b4 Exporiencia en {2

Grabador, . grabacidén de da-
tos.
Conocimientos def ?
procesamiento de
texcos,

154 2 | CORDOEA JLUP. S.E.N.P.A. 91 83532 fad Experiencia en -|2
Grabador. grabacién de da-|

tos.

Conocimientos defl '
procesamiento de

toxtes.

155F & { CORLURA MAPA ~ D.P. LA CORURAK. § 22 ASE Experiencias en 5
Jefe de Seccidn de —-—- trabajos rela--
Pesca. cionados con el

sector maritimo-
pesguerc.

Capitdn Marina Fi
Mercante, capi-

. tdn pesca, pilo-
to Primera Mari-
na Mercante..

156 f 1 § CORUBA 1.E.CQ, CENTRO OCEANO- 24 N {ASBETXLE Experiencia en 8
GRAFICO DE LA CORULRAL direccidén y con—
Jefe de Seccidn de Ces trol de gestidn
tidn. administrativa

en general y --—
econcmica en ~-
particular.

157} 1 CORURA 1.E.0, CENTRO OUEANC- 17 1171360 N 2 {EXI ratrén [Titulo de radio-i5

) GRAFICC DE LA CORURA. 28 cla-|relefonists na--
Jefe de Embarcacién s de val restringido.
tipo B. Fesca

Lito-
ral.

iss 1 | CORURA I.E.D. CENTRO OCEANOC- 161178176 N U/ ENTL Exapericncia en 5
GRAFICO DR LA COBURA mancjo de cohso-f
Monitor. R la dc operacidn

de un sistema - -
informitics.

159§ 1 | CORURn J.P. B.E.N.P.A. HES ) B Experiencia y - §5
Técnico, conovimientos de

adminstracidn y |’
contapilidad pd-
blica. .

1egf 1 | CORURA JoPO BLELRLPLAL 1nd #a%u2 bl Lxperiencia ©p -}2

Grabador. grabacidn de da-
- ros.

Conecimientos de] 2
procesamients de
textos,

161 1 | CORUNA J.P. S.E.N.P.h, 4| suner 2] Experiencia en -j2

Grabador. grabacidén de da-
tos.
Conpcimientos dei?
procesamiente de
. textos.

1621 1 {CORURA I1,T. SERPA-Galicia 24 ji07632 N B Conoccimiento —--|4
Jefo Unidad Organizs- mercados agra---
cifn. rics.

Expericncia en -14
trabajos de ips-
wecidn, control

- v apditorias.

t&3 I JCUENUA T.R.h. SECRETAKIA DENE-§20 VAN Copecimientos ¥ S
RAL. Jefe Unidad Conta- cxperiencia en
nilidad y Control Cdéma- contabilidad vy
ra Agraria Provincial. y gestidn presu-

— puestaria.

64 1 FURNGIHOLM 1. E.O. CENTRC GUCEAND- 28 541874 b A Lxz3a Experiencia en jas]
GHRFICO DE MALAGA. Di- ) investigacidn vy
rectnr del Contro veca- qostidn oceano-
nogréfice. nogrdfico-pes--

quera.

165 1 FURNGIROLA 1.E.DQ. CENTHO OCEAN- 24 M OFASBEEXLY Expericncia ©oR 8
GRATICO DE MALAGA. direccidn y con-
Jefe Seccidn de Ges--- trol de gestidn
tifn, administrativa

on goneral y o--
ccondmica en ——
particular.,
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NUMERD
Dk ORDENR

NUMERO
DE PLAZAS

LOCALIDAD

MINISTERIC U 0O.AK.
cEwtRG DIRECTIVO - SUBPTREC
QION GENERAL PUESTD DE TRA-
BAIG.

N.c.0,

C.E.
ANUAL

DESCRIPCION
PUESTO

TIPO
PURSTO

ADSCRIPCTON

GROPO

ADSCRIPCION
CUERPO

TITULA-
CION RE
CAERIDA

ADECUACION CARACTERISTI-

CAS PUESTD DE TRABAJD.

P.

XERITOS Max.

CURSB0S

167

168

169

170

171

172

t73

174

175

176

FUENGIROLMN

GERONA

GRANADA

GRANDMDA

HUELVA

BUELVA

ISLA DE LA
FRLMA {TE-
RERIFL}

ISLA DE LA
GOMERA
(TEHERIFE}

JEREZ DE
LA FHON-
FERN .

LERIDA

LOGRODO

T.E.Q., CENTRQ OCEANO-
GRAFICC DE MALAGAH.
Monitor.

J.F. S.E.N.P.A.
Grabador.

JaF 5.E.K.P.AL
Téonico.

J0B, S ELNLDLA,
Grabador,

J.P. BLELNLPLAL

Jefe Provincial Adjun-
to.

J.P. SENER
Heniter.,

I.C.0 N AL PARQUL NA--
CIONAL CALDERA DE ThA-
BURIENTES. Dircotor
del Pargue.

\
1.C.O.N. A, PARRQUE NA--
CIONAL DE GARAJOHNAY.
Director gel Tarque.

J.F. SEHRPA —
quitnr.

CAnER

J.P. SENFA
Grahader.

J.¥. SENPA - LR HIOJA
Asesor Técnice bro-—-
vincial.

o

i~

178176

§a5%2

#9747

I0TRI2

17R134%

168652

w4652

178176

#9592

233ERG

3R3eh

c/o

5/

hB

o/

B

h/B

EX11

Experiencia en 5
manejo de Conso-
la de operacién
de un sistema
informdtico.

Experiencia en -{2
grabacidn de da-
tos.
Conocimientos de
preocesamiento de
Textos.

[N

Experiencia v —-{%
copocimientos de
administracion,

centabilidad pd-
bBlica y habili--
tacidn. -

Expariencia ea -2
grabacidén de da-
tos.
Conocimientos de |2
procesamiento de
textos,

Experiencia y --{3
conocimientos de
administracidn y
contabilidad pi-
blica.
Conocimiento de f3
mercados agra---
Tios.
Cononimiento de }2
la normativa co-
munitaria en lo
relativo a la --
intervencién on
los mercados
agrarios,

Experiencid en -} 3
miniordenadores.
{onocimientos defl
cperacidn con --
sistemas infor--
maticos,

Expreriencia v 8
cenocimientos en
gestidn de espa-
cios naturales,
mane jo de recur-
&0S e interpre--
tacidn y usc pi-
blico,

Experiencia v ]
conGcimiantos en
gestidén de espa-
cios naturales,
manejo de recur-
§0§ e interpre--,
racifn y usc pé-
Blico,

Experiencia en -} 3
miniordenadores
Conocimientos def 3
operacidén con --
sistemas infeor--
miticos.

Experiencia on 2
grabacién de da-
oS,
Conocimientos def ?
procesamiento de
textos.

Expariencia y 3
concoimientos de
administracidn vy
contabilidad pé-
blica.

Copocimiento de 13
operaciones de -
intervencidn y -
ayudas comunita-
rias.
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. EL "

LOCALIDAD

HUMERO
DE PLAZAS

NUMERD
DE_QRDER

MINISTERIG U OU.AA.
CENTRC DIRECTIVO - SUBDIREC
LION GENERAL PUESTO DE TRA-
BAJFC.

C.E.

N.C.D. -

ANUAL

DESCRIPCION
PTG

TiPQ
PURBTO
ADSCRIPCION
GRUPO

ARSCRIPCTON
CUERPOD

TITULA-
CIon RE

ADECUACION CARACTERISTI-

CAS PUESTO BE TRABAJO.

QUERIDA

. . P.
MERITOS - ]Max,

1773 1 §LUGH

178} 1 | MADRID

179} 2 § MADRID

1801 2 | MALAGA

1811 1 | MOLINA DE
SEGURA

THURCIAY

182§ 1 |MURCIA

83 |1 [MURCIA

1843 1 ] MURCIA

185 1 § MURCIA

186 ¢ 1 ] ORENSE

187 1 jCRENSE

188 | I JORENSE

18%F 1 JOVIEDO

J.8, SENPR
Jefe Provincial
Adjunto.

I.R.MA. SECRETARIA (IDNE]
RAL. Secretaric Cdmara
Agraria Provincial.

J.P. SENPA
Grabadeor.

J.P. SENPA
Grabador.

S.E.A. UNIDAD DE CAPA-
CITACION AGRARIA. ES-
CUELA DE CAPRCITACION
AGRARIA, Cajerc-tiahjli-
tado.

MAPAR - D.T. DE MURCIA.
Jefe doe Servicio.

MAPA - D.T, vE MURCIA
Jefe Seccién de Pesca.

T.R.A. SECREFTARIA OFENE
RAL, Secretario Cdmarn
Agraria Frovincial.

J.P. SENPA
Grabador.

J.P. SENPA
Monitor.

J.P. SERPA
Grakader.

J.P. SENPA
Subalterno,

I.R.A. SECRETARIM GENE-
AL, Secretaric Cémara
Agraria Proviacial.

24 1307632

241171360

2] 829592

16 171180

26 1447000

241171170

10189592

IR 1178176

10| BER92

24 {171380

=l
.
w

ViR

/8

AR

B/

/B

EX11

Experiencia-y --13
conocimientos de}
administracidn v
contabilidad pid-
bplica.
Cenovimiento de |3
mercados agra--
rios.
Conocimiento de )2
ia normativa co-
munitaria en io
relativo a la --
intervencién en
los mercados --
agrarioes.,
Experiencia en 8
gestidn econdmi-]
coradministrati-]
va ¥ gestidn de
personal.

Experiencia en -] 2
grabacidn de da-
tas.
Conccimientos def 2
procesamientos -
de textos.

Experiencia en ~f 2
grabacidn de da-
Y-
Conocimientos dej 2
procesamientos -
de textos..

Conocimiento y &
experiencia en
administracidn
de recursos pre-
supuestaries.

Experiencia en 3
trabajos de ga--
Binets, asesoria
e informes.
Conocimiente de J4
18 normativa co-
munitaria en ma-
teria agricola.
Experiencia en
trabajos rela-
cionados ¢on el
secror hortofru-
ticola.

P

Conccimiento del|s
sector maritimo-
pesguero.

Experiencia en 8
gestidn econdmi-
co—administrati-]
va y gestidn de
personal.

Experiencia en 2
grabacidn de da-
tos.
Conocimientos dej?
procesamiento de
textos.
Experiencia €n 3
miniordenadores.
Conecimientos dej3
gperaciones con
sistemas infor--
mitivos.

Experiencia en 2
grapacidn de da-
tos. .
Conocimientos de}l
procesamiento de
textos.

Experiencia en B
gestidn econdmi-
co-administrati-
va y gestidn de
personal.

P

IR T

oy
i

’
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CION RE
QUERIDA

ADECUACTON CARACTERISTI-

CAS PUESTO DR TRABAJO.

P.

®ERITOS Max.

4908 T 0 T T o s oo ~Gahado 18 febrero 1989 - o
=] % MENISTERIO & O0.AA. g |5
gElod g : gal
Rk CENTRO DIRECTIVO - SUBDIREC] 5| c.E. | oescmreciow  |eR RS )EE
&3 LOCALIDAD ] n e -
13 i PUESTE = "
MER CION GENERAL PUESTO BE TRA-§ x | ANUAL FSIBEIE R
(= E=3
. BAJO. : g g
190 } 1 [PAalMA DE [1.E.0. CENTRO OCEANO- |23 « ¥ p/BERID
MALLORCA GRAFICG DE BALEARES.
Jefe Seccidn de Ges--
tidn.
191 1 {PALMA DE I.E.Q. CENTRO OCEANO- IR {17818 N JC/DYEX1I
MALLORCA GRAFICO DE BALEAKES.
Monitor.
192 J 1 §PALMAM DE J.P. SENPA - BALEARDS 231107432 N B
MALLORCA Jefe Frovincial
Adjunto.
{83 1 {PALMA DE J.F. SERPA - BALEARES 16 96396 50
MALLORCA  ]T¢cnico.
oo
164 H FALMA DE J.P; SEMPA - BALRABESD G RDAG2 v
MALLORCA Grabador.
L95 1 [PALMAS, MAPA - D.P. LAL PALMAZ. 22 RSEZBD h/B
LAS Jefe de Inspeccidn Fi-
topatoidgica.
s
196] 1] PALMAS, MARA - B.b. LAS PALMAC| 22 ASH
LAS Jefe Seccidn de Pesoa.
197 1 pALMAS, JoPL BENPA-UANARIAC GIHYLUL n
LAS Grahador.
198 1 PAMPLONA J.P. SENPA - NAVARRL T6: $h336 BAC
’ TéoNics.
19911 BAMPLONA J.P. SENPA - HAVARRA 16 AT
Jcie Negociado.
2806 ) 1 PAMPLONA J.P. SENPFR - KAVARRA %1 H9092 il
Grahador -

Experiencia en g
direccién y con-
tral de gestidn
administrativa
en general ¥y -
econdémica en --
particular.

Lxperiencia en 5
manejo de conso-
la de operacidn
de un sistema --
infermatico,

Experiencia y i
conocimientos de
administracidn vy
contabilidad pi-
blica.
Conocimientos de]3
mercados agra--
rios.
Conocimiento de |2
1z normativa co-
munitaria en lo
relative a la --
intervencidn en
ilos mgrcados --
agrarics.

Conocimiento de |2
mercados agra-—
rios.
Conocimients de {3
operaciones de
intervencién en
los mercadoes -~
agrarios.

Experiencia on z
grabacidn de da-
LOS.
[Conocimientos de §2
iprocesamiento de
fextos.

Experiencia en 4
inspeccidn fito-
ratoldgica.
ingenierc Agqgrd- |2
nome o Ingenie-
o Téenice Agri-
Fola.

Exporioncia en B
trabajos rela--
cianadag con 8}
soctor maritimo-
pesquero.
Capitdn Marina -| 2
Mercante, Capi—-
tdn ¥Fesca, Filo-
to Primera Mavi-
na Mercante.

Expericnocia en - 2
grabacidn de da-
£OS .
Conocimientos de
Frocesamiento de
textos,

~

Conocimiento de {3
mercados agra--
rios.

Conocimiento en {3
cperaciones de
intervencidén en
mercados agra--
Tios.

Conocimiento de 3
mercados agra--
Tio=,
vongcimients ea |3
operaciones de
intervencidn en
mercado agra-
rios.

Expericncia en 2
grabacidn de da-
tes.
Conocimientos dell
procesamiento del’
roxtos,
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MINTSTERIC U DO.AA. TITULA- | ADECUACION CARACTERISTIA

CENTRG DIRECTIVD - SUBDIRKC
CION GENERAL PUESTO OF THA-
BAJSD.

€.E. DESCRIPCIOR

LOCALIDAD
ANUAL

N.&.D.
TIO
PUESTO
ADSCRIPCION
GRUPO

OB ORODEN

NUMERG
DE BLAZAY

£ | coon re foas pursto oz TRARASOD. cursos
g

QUERIDA P.
NERITOS Macx .

HUNMERD

201} 1 }SAN FEH-- | 5.E.A. UNTDAD CAPALCI- 21 N g2 [EX11 R Conocimientos y
NANDD DE TACION AGRARIA. ESCUE- T experiencia en
HENARES LA CENTRAL. Agente Es~ horticultura ex-

FMADIT ) preialista. : B tensiva & inten-
T siva.

Experiencia en 3
ensefianzas agra-
rias tanto a jo-
venes comoc a ---
adultoes. -

202 1 [SAN PEDRO | 1.E.0. CENTRO OCEAND- 74 N {A/B(EN1Y Experiencia ea |8
DEL PINA~ ] GRAFICO DE MURCIA. : direccidn y con-

TAR, Joefe Seccidn Gestidn. . trol de gestidn
{MURCIA) adminietrative -
en general y ——-
econdmica en ---
particular.

203 1 lISAN PEBDRC |I.E.G. CENTRO OCEANO- 16 [178176 N J/D{EXIl Experiencia epn 5
DEL PIMA- |GRAFICC DE MURUIA. manejo de conao-
TAR. Monitor. ia de operacidn
{MURCIA) de un sistema
informétice.

204 |1 [SAN MAPA - D.P. GUIPUZCOMA 22 /B . - jExperiencia en & .

SEBASTIAN |Jefe Seccidn de Pesca. trabajos rela--
cionados can el

* sectar mayitimo-
pesquero.
Capitdn Marina -§2
Mercante, Capi--
t+dn Pesca, Pilo-
to Primera Mari-
na Mercante.

235 11 [SAN J.P. SENPA - GUIPUZCCA (10 [ BS9592 D Experiencia en 2

SEBASTIAN jGrabador. grabacidn de gda-
tos.

Congcimientos de |2
iprocesamiante de
textos,

z086] 1} SAN J.P. SENPA - GUIPUZUOA 3F R9792 o Experiencia en 2
SEBASTIAN | Grabador. : grabacidn de da-
tos.
Conocimiento de | 2
procesamientce de
textos,

2074 1 | 5.C. TENEA I.E.Q. CENTRC DCEANO- 24 N {h/BlEXL] Experiencia en )
RIFE GRAFICC DE CANARTIAS. direcciéin ¥y con-
Jefe Seccidn de Ges- - trol de gestidn
tidn. . adminisrrativa -
' en geperal y -—
econdmica en --
particular.

o

206F 1 [ S.C. TENE-} I.E.D. CENTRO OCEAND- 161178178 : ¥ {C/o]ENLL ’ Experiencia-en >
RIFE GRAFICO DE CARAHRIAS, . manejo de conso-
Monitor. . |ta dec operacidn
) de un sistems -
informdticeo.

309 ) 1 §S.C. TENE-}I1,.R.A, SECRETARIN GENE-| 26- - . B/C Conccimientos ¥ |5
RIFE RAL, Jefe Unidad Conta- . i . experiencia en
bilidad y Control Céma- . contabilidad vy

ra Agraria Provincial. gestidén presu- .
puestaria.

Il

23011 |5.C. TENE-[J.P. SENPA - CANARIAS

89592 3 Experiencia en 2
RIFE Crabador.

grabacidn de da-
tes.
Cenocimiento de §2
procesamientc de
textos,

111 | 1 |{SANTANDER JI.E.OD. CENTHRO CGCEANO- 24 H p/RENL Experiencia en ]
GRAFICO BE CANTABRTA, direccidn y con-

Jefe Seccidn de Gos- trol de gestidn
tidn. ladministrativa -

len general y ~-
lecondmica en —-
particular.

SANTANDER | I.E.O. TENTRC OCEANC- 161178178 N |Cc/D]EXEY Experioncia en 5
GHAFICD DE CANTARNIA, mancjo de conso-
Monitor. la de operacidn
’ de un sistema -
informdtico.

212

ot
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NUMERO
DE ORDEN

NUMERO)
PR PLAZAS

LOCALIDAD

KINISTERIO U CO.AA,
CENTRG DIRECTIVC - SUBDIREC
CION GENERAL PUESTO DE TRA-
BAJO.

N.C.b,

C.E.
ANUAL

DESCRIPCION

TIPO
PUESTO

ADSCRIPCION

CRUFQ
ADSCRTPCYON
CUERFD

TITULA~

CION RE

ADECUACION CARACTERISTI-Y

CAS PUESTO DE TRABAID.

MERITOSE

|
Max.

CUREODS

213

214

ilg

217

218

Fas]

220

221

223

-

-

-

[

—

-

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SORIA

TARRAGOHMA

TOLEDO

TOLEDD

VALENCIA

VALENCIA

VALLADOLT

I.T. SENPA. RANDALUCIRA
Técnice

J.P. SENPA
Asesor Téenics Pro-
vingial,

J.P. SENPA
Técnica.

J.P. SENPA
Grabador.

I.R.A. SECRETAR]A CENE
RAL. Secretaric Cdmara
hgrapia Provincjal,

MABPA - D.P. TARRAGONA
Jefe ‘Seacidn de Pesca.

i

1.7. 'SENPA. CASTILLA-
HMANCHA, Tdenico.

J.P. SENPA
Monitor.

MAPA -~ D.T. DE VALENCI
Secretario/a FPuesto de
trabajo Nivel 3n.

MAPA - D.P. VALENCIA
Téenico Medio M, 14,

J.P. SENPA
hsesor Téonico Pro-
vincial.

22

16

22

363%6

232680

96196

88592

171360

363%6

178178

121660

219060

212680

B/C)

ASB

8/C

ASE

h/B

LY N

z BSC

s

A/

4 Conocimiento

‘|operacién con --

Jcenccimientos de

Conocimiento
mercados agra-
rios.
Experiencia en
trabajos de con-
trol @ inspec-
cidn,

Expériencia y
conocimientos de
Administracidn y
Contabilidad Pi-
blica.
Conocimiento de
operaciones de ~
intervencidn y -
ayudas comunita-
rias.

Conocimiento de
mercados agra-=
rios,
Conocimiento de
operaciones de -
intervencidn en
los mercados --
agrarios.

Experiencia en -
grabacidn de da-
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
textos.

Experiencia en
gestién econdmi-
co-administrati-
va y gestién de
parsonal.

Conocimiento del
Sector Maritimo]
Pesquoro,

mercados agra-~
rios.
Experiencia en
trabajo de con-
trol 2 inspec--
cién. :

Experiencia en -
miniordenadores.
Conocimientos de

sistemas infor--
mitices.

mecanografia vy
taguigrafia.
Expericncia en
puesto similar.
Disponihilidad
horaria.

Conocimientos de
contabilidad,
gestién de per-
sonal y presu--
puestaria.

Exporiencia y
conocimientos dq
administracidn.,
contabilidad pui

tica.
Conocimientos -+
del mercado ~---
agraria,

blica e informd-
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NUMRRO
DR ORDEN

KUMERQ
DR PLAZAS

LOCALIDAD

MINISTERIOQ & O0.AR.
CENTRO DIRECTIVO - SUBRIREC
CION GENERAL PULSTO DE TRA-
8AJ0. :

N,C.0.

C.E.

DESCRIPCION
PUESTO

TIPO
PUESTO

ADSERIPCION

GRUPO

ANSCRYPCION
CURRPC

TITULA-

CION RE

QUERIDA

ADECUACTOR CARACTERISTI-]

CAE PUESTD DI TRABAJO.

REXRITOS

.
Max.

CURSO0SE

225

226

27

228

229

23¢

231

132

b

b

-

-

VALLADOLI]

VIGO0

VigGo

VIGO

VIGG

VITCRIA

VITORIA

ZAMORA

LZAMORA

J.P. SENPA
Grabador.

I.E.Q. CENTRC OCEANO-
SRAFICG BE PONTEVEDRA
Jafe de Seccidn de GesH
tidn.

I.E.0. CENTRD OCEANG-
GRAFICC DE PONTEVEDRA
hyudante de Laborato-
ric de Oceancgrafia -
N.20

I1.E.Q. CERTRG QCEANC-
GRAFICO DE PONTEVEDRA
Monitor.

J.P.SENPA-PONTEVEDRA
Grabador.

J.P.SENPA~- ALAVA
Jefe Provincial
Adiunto,

J.P. SENPA - ALAVA
Grabador .

J.P., SENPA
Grabador.

J.P. SENPA
Grabador.

24

20

24

i0

48

59592

123660

178176

89592

nT632

89532

89592

89592 .

A/B

BT

c/D

ASD

EXil

Bxil

Exli

Experiencia en
grabacidn de da-
tos.
Conocimientos def
procesamiento de
textos.

Experiencia en
direccién y con
trol de gestidn
administrativa -
en general y eco
némica en parti-|
cular.

Titulacidn de
Ingenierc Técni-i
¢¢ en Electrénis
ca o Telecomuni-
cacicnes.
Conocimientes y
experiencia en -
mantehimiento de
eguipos electrd-
nices e informd-
ticos.

Experiencia en
manejo de conso-
ia de operacidn
de un sistema -
informdtico.

Experiencia en
grabacidn de da-|
tos.
Conocimientos de
precesamientn de
textos.

Experiencia y -
copocimientos da
administracidn v
contabilidad pué-
blics,
Conocimiento de
mercadces agra--
rios.
Conocimiento de
la normativa co-
muUnitaria en lo
relative a la -
intervencién en
mercades agra--
rios.

Experiencia en
grabacién de da-
tos.
Conccimientos de
pProcesamiento de
textos.

Experiencia en
grabacién de da-
tos.
Conocimientas de
processriento de
textos.

Experiencia en
grabacidn de da-
tos.
Conocimiento de
procesamientoe de
textos.

2

t)

R
M

R,
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ANEXO II

5

S2licituo ge participacion en i CORCUPRED DAra La Rrovislidn o2 DUESTOS ©F Irapato &N &l Ministerig

<e Agoriculiura. fesca v Alimentacion convogcagd DOr Grden Oel (2Rar TAmentc o azg 1?8
(Boletin Oficial ael Ectaco de fecha cg ae 1.92__;
Himero ce Registro cge Fersonal Cuerpc o Escala Clave &Grupo

DATOS PERSDHALES

Primer spellido Segunao apellidd Hompre
~
Fecha ge nacimiento FCNS T Se acombana Daricidn a gue Telefono o2 contacte
- =e refiere las base 2.2.3. icon prefijo)
Gia Mes ARG
i 3 vo 3
comiciiio (calle o plaza y numero Codigo oostai Domiciiic {macion . crovingia, lecaiidadad

SITURACION ¥ DESTING

S1tUACION SOMINISLrALIVA ACTUAG

activo J ServiClo en {omunigades Auvtongmas O Oteas: 03 ...

El desting aciual del fuRtClonario en servi©iO activo 1o ocupa:

£n propisdag Con caracter provisidnal O
Ministerio, Organismo., Autonomia Provincia tocalidag
Denominacion del puesto de rrabajo que ocupa unidad

En comisidn oa servicios

Ministerio. Organisme. Sutonomia Provincia Localidad

-

Danominacidn del puesto de trabajo que ocupba Unidag

RESERVADO ADMINISTRACION

NIVEL AREA DE TRABAJO CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD TOTAL PUNTCRSG

{Lugar,fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL OF SERVICIOS DEL MINISTERIOD Of AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
{Subdirsccifin Gensral de Personal}.-Pg Infants Isabal,l Madrid
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ANEXO III
DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN OE PREFERENCIA (»:

NZ ordan N orden asl

de Prefe- pPuestn soli- Complemento

rencl1a citado segun Puesto de tracajo Grupe Nivel Espacifico Locaiidad

anaxo=- [
En a de de 1.98_
tgdo.,

{*) En caso necesario,debearin utilizarse cuantos hojas sean precisas.
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ANEXO IV

{El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacifin del
Gobierno,o en su caso,de}l Organismo Autonomo o Ente piablico en el que preste sus servicios segin base 2.2.1).

Don
Cargo

CERTIFICO: Que de acuerds con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican
a continuacidn reune los méritos que se detallan.

1. DATDS DEL FERCIONARIC

Apellidoes ¥ nombre

Cuerpo ¢ Escala e Grupo
Clave Cuerpo © Escalsa Hdmero Registro Personal
Documento Nacional de Identidad Fecha de Nacimiento

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[::] Servicio Active {::} Servicios Especiales [ Jservicios en Comunidades Aultonomas

[]Suspensiﬁn de Funciones——iFecha finalizacidp del pericdo de suspensién
Localidad dltimo destino

[]Excedencia Forzosa Lotalidad ditimo destino

Apartade ______ _del Articulo 29.3 de la Ley 30/1984
Fecha de cese en el servicio activoe
Eocalidad Gitimo destinmo

[]Excedencia Voluntaria

Detras situacionsas

2

. DESTINCG ACTUAL

Ministerio/Comunidad Autonoma/Crganismo/Localidad

[::] Definitivo ~<{Fecha de toma de posesidn

t::l Provisional Localidad dltimo destino en propiedad _____ _________ . ____
Fecha de toma de posesidn

% 1 Comision de Servicios—{Ministerio/Comunidad Autdnoma/Localidad
Fecha de toma de posesiodn

PARTICULARIDADES {Determinar en 5u caso)

-

3-Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en la bhase 1.5

[ -Por tener destino dentro del ambito del Departamenio.

E}-Pnr haber sido remeovido del puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacion
Cj—Par cesar al suprimirse su puesto de trabajs -

ur

MERITOS QUE ACREDITA (BASE TERCERA}

-Que tiene consolidado grade E ) :
5.1—~Que en la actualidad ocupa un puesto de trabaje de nivel de complemento_de destine I::I::]

~Habiiitacidn (disposicion transitoria cnarta del Real Becreto 261771985

Datos referidos al puesto de trabajc en gue esté destinado:
-Direccién Gemreral/Organismo/Delegacion del Gobierno
5,2=—-5ubdireccidn General o Unidad Asimilada
-Denominacidn del puesteo de trabajo________________
~Descripeidn sumaria de la(s) tarea{s} realizada{s}

Ha reaiizado los siguientes cursas relacionades con el puesto o puestos solicitados.
Denominacion . Centro 0ficial gue los impartio

{ANTIGUEDAD)}-Tienpo de servicio efectivo en la Administracidn estatal o autondmica, hasta la fecha
5.5—{de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias. Afios_ Meses _Dias

Lo que expido 2 peticidn del! interesado y para gue surta efectos en el concurso de trasiados convocado
por Orden del]l Ministerio de Agricultura,Pesca ¥ alimentacidén, con fecha _de de 1.98__

El Jefe de l1a Unidad de Fersonal,
{lugar,fecha, firma y selio}



