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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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.ORDEN de 1ó de febrero de 1989 por fa que se convoca
concurso para la provisión de PlleStos de trabajo en _el
Ministerio de Agricultura. Pesca -y .Alimentación. .

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio.

Este Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación, de acuerdo-con
lo dispuesto en el artleu10 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. en la
redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y previo dictamen de
la Comisión Superior de Personal yla -aprobación de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública. a-que se refiere el artículo 6.°4,
del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en anexo 1
de esta Orden,. con arreglo a las siguientes bases:

L Concursantes

1.1 Podrán tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
<arma de la Administración del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasiñcados en los grupos A, B, C, D Y E, comprendidos en el artíeu10
2S de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, con eXC<PClón del penonal docente
e investigador, sanitario, de. Correos YTelecomunicaciones y de Institu·
clones Penitenciarias. Sin embargo, el penonal docente e mvestipdor
podrá coneurtira aquellos puestoule trabajo convocados donde, en la
columna Adscripición/Cuerpo del anexo l. figure la clave EX22.

1.2 Los funcionarios de ca:rrera de los: Cuerpos o Escalas a que se
~ el punto U, de esta base primera, que hayan obtenido destino
provisional, están obligados a participar en -el presente concurso,
debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes a su Cuerpo o
Escala que se·coovoquen en la localidad de·deStino. En caso de no
participar en el concurso, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

1.3 Podrán $Olicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo 1,.
siempre que se reunan las condiciones generales exigidas ~ los requisitos
establecidos~ cada puesto~n la presente convocatona.

1.4 Podrán participar en esta convocatoria Jos funcionarios com­
prendidos en esta base primera punto 1.1, que se encuentren en
situación de servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunida­
des Autónomas, excedencia forzosa, procedentes de la situación de
suspenso, excedentes voluntarios y los que se hallen com~didosen la
situación que se contempla en la disposición tranSItoria segunda.,
apanado 2. párrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 Los funcionarios en situación de servicio activo sólo podrán
participar en este concurso si a la fecha depubticación-de la presente
convocatoria han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo, salvo que estén prestando ya servicio en este
Departamento, hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION

locales y fecha anteriormente citados (sala de Informática. Oespa-
cllo 2.19). . <

La. composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcalá, 9 y 11), Yen las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid. 15 de febrero de 1989.-P. D. (Re$Oluclón de 3 de abril

de 1985), el Director general de Servicios, José-Luis Blanco Sevilla.

nmo. Sr. Director general -de Servicios.
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CORRECCION de errores de fa Orden de f 3 de febrero de .
1989 por la que se convoca concurso para la provisión de
puestos de trabajo en el Ministerio de Economía y
Hacienda,

Advertidos errores en el texto remitido pa11l su publicación de la
Orden de 13 de febrero de 1989, inserta en el «Boletín Oficial del
Estado» número 39, de fecha 15 de febrero de 1989, se transcriben a
continuaci?D las oportunas rectificaciones:

RESOLUClON de 15 de febrero de 1989. de fa Sumeae­
taria. por la que se hace ¡JJ1b/ica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. y se seiJJJ/a día, lugar y hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
dos plazas de personal laboral con la categoría de Titulado
Superior para trabajos de informática en el Ministerio de
Economía y Hacienda (Secretaría de Estado de
Hacienda) (80/1988).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaría de fecha 23 de
noviembre de 1988, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» del 7
de diciembre de 1988 por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer dos plazas de Titulado Superior para trabajos en informá­
tica en la Secretaría de Estado de Hacienda se señala el próximo_ día 2
de marzo de 1988, a las dieciséis horas., en el Gabinete Técnico_del
Secretario de Estado de Hacien.:la., calle Alberto Alcocer, 2, planta
segunda, para que se reúna el Tribunal que ha de juzgai la primera fase
del concurso de méritos.

Asimismo, se convoca a todos los aspirantes para la realización de
la segunda fase, entrevista que tendrá lugar a las diecisiete horas, en los

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA"

En la página 4492:

I. Méritos generales.

1.1 Valoración del grado personal. En este apartado se suprime la
distribución de los puntos, debiendo figurar en su lugar lo siguiente:

«Por tener un ¡rado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos. '. . d 1 75

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto soliCIta o: •
puntos. _ . - '. .

Por tener un grado personal mfenor en un O1vel al del puesto
solicitado: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal inrerioren dos niveles al del puesto
solicitado: 1,25 puntos.

Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
< solicitado: 1 punto».

En la página 4495, Dirección General de Costes de Personal y
Pensiones Públicas. Número de 'orden: 11. Méritos. Donde dice: «.•. en
grabación, "open access" y D. base 1, Télex y Telefax.», debe decir.
«... en grabación, "opeo access" y D. base 111, Télex y Telefax.».

En la página 4500, Delegación Hacienda de Palencia ,Número de
orden: 86. Grupo. Donde dice: «0>, debe decir. «B/C».

En la página 4501, secretaría General de Comercio. Numero de
orden: 90 y 91, deben suprimirse. ' , .

En la página 4504, Dirección General de Polltica EconómIca.
Subdirección General de Economía Laboral. Número de orden: 120,
debe suprimirse; Dirección General del Tesoro y Política Financiera.
Número de orden: 121, debe suprimirse; Servicio de Vigilancia Adua­
nera., Inspección General. Número de orden: 127, debe suprimirse.

«Número de orden: 128-129.Penonal Apoyo Terrestre C. Número
. de puestos: D, debe decir. «Número de oroen: 127·129: Personal Apoyo

Terrestre C. Número de puestos: 3.».
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por el procedimiento de concurso o libre designación o se haya
suprimido su puesto de trabajo.

1.6 los funcionarios en· situación de excedencia voluntaria. por
interés particular. del articulo 29.3. e). de la Ley 30/1984, así como los
de servicio en Comunidades Autónomas,sólo podrán participar 5l, a la
fecha de publicación de esta convocatoria, han transcurrido más de dos
años desde que fueron declarados en sendas situaciones.

2. Solicitudes y documentación

2.1 Solicitudes.

2. U Los aspirantes a cualquiera de las vacantes ofertadas en esta
convocatoria presentarán instancia ajustada a los modelos publicados
como anexo II (solicitud de participación) y nI (destinos solicitados por
orden de preferencia) de esta Orden y dirigida a la Dirección General de
Servicios del Ministerio de A¡ricultura, Pesca y Alimentación (Subdi=­
ción General de Personal).

2.1.2 El plazo de presentación de instancias será de quiJ;1ce días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación· de la presente
convocatoria en e! «Boletln Oficial del Estado». .

2.1.3 Las instancias se presentanin en e! Registro General de!
Ministerio de A¡ricultura, Pesca Y Alimentación (paseo Infllnta Isabel,
número 1,28014 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedímiento Administrativo. E$tas oficinas vienen·
obligadas"dentro de las veinticuatro horas, a partir de su presentación,
a cunar las instancias recibidas confonne establece dicho precepto
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidadeS registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2.2 Documentos.

2.2.1 Los méritos., así como los requisitos y datos imprescindibles.,
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo IV de esta Orden. que deberá ser expedido por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar.
tamentos ministeriales o el Secretario General o similar de Organismos
autónomos. si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
y por los Secretarios 'Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles., cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios peritericos de- ámbito regional o provincial, respectivamente,
en los ténninos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletln Oficial del Esta<k»> de 7 de
diciembre), co.n excepción de los funcionarios .destinados eti el Minis.
rio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo -caso, por el
Subdirector general de Personal Civil dal Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
oertificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de canleter departamental.

La certificación será expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Secretaria de Estado panI las Administraciones
Públicas a los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de excedencia voluntaria, si penenecen a los Cuerpos o Escalas, a
extinsuir de la A1SS o a<lscritos a la Secretaria de Estado panI la
Admmistración Pública. En el caso de los excedentes volUhtarios
pertenecientes a los restantes CUerpos o Escalas, tales certificaciones,
serán expedidas por la Unidad de Penonal del Ministerio u Qrsanismo
donde tuvieran su último destino definitivo.

las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de publicación
de la convocatoria. - .

2.2.2 La experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristi~

cas del puesto, alegados por los concursantes., serán acreditados docu­
mentalmente, en su caso, mediante las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otro medio: Cursos. diplomas, pUblicaciones.
trabajos, etc., sin pe¡juicio de que se pueda~ de los interesados las
aclaraciones o aportación de la documentación adecuada que se estime
necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

2.2.3 Los concursantes que procedan. de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del periodo de suspensión.

2.2.4 Los excedentes voluntarios por interés: particular acompaña­
rán a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas. -

2.2.S En el caso de estar interesados .en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenez­
can a distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar supeticióJi, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos.· obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad. entendiéndose,·en caso
contrario anulada la ~ción efectuada por ambos. los'funcionarios que
se acojan a esta petiCión condiciorial deberán acompañar en su instancia
una fotocopia de la solicitud del otro funcionario.

3. Resolución del concurso

3.1 La valoración de los méritos para la adjudicación de los pUestos
de trabajo vacantes se ef~ con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoración de los méritos.

3.1.1.1 Por niveles de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos.
distribuidos de la fonna siguiente:

Por desc:mpeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se concursa: Tres puntos. -

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos y medio. ,

Por desempeño de un puesto de trabajo de i.¡ual nivel al del puesto
que se concursa; Dos puntos.

Por desempeño ~ un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: Un punto y medio.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: Un punto.,

A estos efectos, aquellos funcionarios que procedan de la situación
de excedencia, o desempeñen un puesto efe trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entenderá que -están desempeñando un
puesto de nivel mínimo correspondiente a su grupo.

3.1.1.2 Por el srado penonal reconocido a la fecba de publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estad<»t, hasta un
máximo de un punto y medio, distribuido de la siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto que
se concursa: Un punto y medio.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: Un
punto.

Par grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se
concursa: Medio punto.

3.1.1.3 Por la superación de _cursos de formación y peñecciona­
miento que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicite, que figuran expresamente en el anexo
correspondiente y sin cuyo requisito no podrán ser valorados, convoca­
dos por cualquier Centro oficial defotmación de funcionarios en los que
se haya expedido diploma y certificación de asistencia Ylo, en su caso,
certificación de aprovechamiento: Medio punto por cada cuso hasta un
máximo de dos puntos.

3.1.1.4 AntiSúedad: Se valol'lll'llJán a razón de 0,10 puntos por años
completos de servicio, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al insfeso en e! Cuerpo o EscaJa. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4.de mayo, Real Decreto
610/1978, de II de mano, y Ley 7011978,. de 26 de dici~mbre. No se
comPUtarán. a efectos de anti¡üedad, servICIOS que hayan Sido prestados
a otros igualmente alegados..

Los méritos Ycircunstancias que se invoquen deberán referirse a la
fecba de finalización del plazo da presentación de instancias.

3.1.1.5 Adecuación a las caraeterl$tícas de los puestos d~ trabajo: Se
valorari basta un máximo de ID puntos, distribuidos panI cada puesto
en la forma en que figura en· el anexo 1 a esta Orden.

En el supuesto de que se especifique unals titulación/es académicals
relevante/s para el desempeño del puesto, a efectos de equivalencia de
la/s misma/s, sólo se admitirán las establecidas por el Ministerio de
Educación y Ciencia con earáeter general y válidos a todos 105 efectos,
debiendo atar a continuación de la titulación la disposición en la que
se establece la equivalencia y el «Boletín Oficial del Estado. en que se
publica. No se valorarán 105 títulos académicos imprescindibles para la
consecuención de otros de'nivel superior que se aleguen como méritos.

3.1.2 Quedarán excluidas todas aQ.uellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoraaón de los méritos del apartado
3.1.1.S (adecuación a las características del puesto) no alcance una
puntuación de al menos un SO por 100 de los puntos que, por dicho
apartadn, se exise panI cada puesto.

3.1.3 Los méritos debetBn referirse al dia de la publicación en e!
«Boletln Oficial del Estado».

3.2 Para efectuar la oportuna valoración de los méritos, el Subse­
cretario del Departamento nombrará una Comisión de Valoración que
estará constituida por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Personal del MAPA que la presidirá; el Jefe dal Servicio de Selección,
Provisión y Perfeccionamiento de Personal Funcionario, que actuará
como Secretario, y cuatro vocales: Dos,. en ~tacióndel Centro
directivo u Organismo Autónomo al que pertenecen los puestos, que
únicamente actuarán para la valoración de estos, Ydos representantes de
la Dirección General de Servidos del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación.

Asimismo, formará parte de la Comisión un representante de cada
una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno acuerdo
con la Administración en materia de P&:rticipación.

~~.-,.,..
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Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcunido dos años desde que obtuvieren la vacante
correspondiente, salvo que soliciten puestos del mismo Departamento.

4.5 El plazo·de toma de posesión del nuevo destino obtenido será
de tres días, si radica en la misma localidad, o de UD mes, sí radica en
otra distinta o comporta el reingreso en el· servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuane dentro de los tres días
siguientes a la publicacIón de la resolución del concurso. así como el
cambio de la situación administrativa que en cada caso, corresponda. Si
la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde su publicación.

No obstante, el Subsecre1ario del Departamento donde preste servi­
cios el funcionario, podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comumcarlo a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario deJ Departamento del MAPA podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles, si el destino radica en distinta localidad y. así Jo solicita el
interesado por razones justifcadas. '

4.6 El cómputo de las plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, saIvoque•.excepcionalmente f por causas justificadas,. el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4.7 Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades dé
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la· Dirección General de la Función Pública. en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
pan¡ la Administración Pública, así como cuando comporten el rein­
greso al servicio activo.

4.8 La .presente convocatoria y los actos deriyados de la misma
podrá ser tmp~os de acuerdo con lo preVIsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios, Felipe García Ortiz.

Dmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1

II~
I{JIUsnaW U OO.M. ~ • TI'rULA- IJlECUACIOI'I CAR4CTDISTI

II~ .; S
CllttRO DIRlCTIV(l - SUBDIRlt,9 C.l. DESClI.1PCIOIIl ~~ ~~ ~~ Cle»t JI! CAS P\lZSTO DI: 1'RAllAJO. 'CURSOS!! !" LOCALIDAD .; ....,,,O

~~ ~! ~ tiCIOIf GEl'lERAL PUF.5TO DI!: TM_ . ANUAL QUERIDA ...~ ~ ~"'"'o. " I! fI 1 T o S
_.

MADlnD MAPA - SECRETARIA GE¡¡E,~ 14 preparación y C/D Conocimientos de ,
RAL TECNICA. Jefe de gesti6n del - gestión presu--

Negociado Escala e, presupuesto y puestaria.
asuntos de .. Experiencia ee -
personal. ee- <Irchivos y docu-
tre otras ~entaci6n.
funciones.

2 MADRID MAPA - SECkE1'ARIlI GENE- 24 14840 Dirección de /B Titulación Supe- -:,

RAL TECNICA. S.C. ANA-- royectos .. rior ee Econo-- :.-:LISIS SECTORIAL. Jefe - _stadisticos mía, Matemáticas
de Sección Escala R obre " e,- o Ingenieri~.

1Técnico) . ructura y - Experiencia ee '.'
eti vidad de elaboración de ~:~

e industria proyectos esta- ¡. ,

groa l imen-- disticoso ,
aria, entre ~:JO:periencia en 2 :. :.tras fun-- apli~aciones mi-
iones. croinformáticas.

Experiencia en
reuniones inter-
nacionales.

MADRID MAPA - SECRETARIA GENE- 16 8260 .nálisis y - /e Experiencia ee
RAL TECNICA. 5.G. ANA-- erificaci6n " realizaci6n ' .~

LISIS SECTORIAL. Jefe o d<ltos .. - de trabajos ..-
Negociado Nivel 16, adísticos; tarl!sticos.

laboración Experiencia oe
e resulta-- técnicas de
0', entre - control y veri-
tras funcio- ficación de da-.. , tos •

Experiencia en
plicaciones de
icroinformáti-
a,

2 MADRID MAPA -SECRETARIA GU~E~ " v"'rificac~ón CID E:>:periencia o-

eAL TECNICA. S.G. ANlI- y control de e, procesos de
LISIS SECTORIAL. Jefe datos esta-- verificaci6n y
Negociado Escala C. disticos;ela- control de de-

boración y - tos.
difusión de Experiencia ee 2

,',

cesuItados, microinformát i :8
entre otras y tratam~ento de
funciones. textos.

E:JO:periencia ee
procesos y difu-
si6n de informa-
ci6n. '1:,Experiencia ee
captación y di-
fusi6n de in-
fo-rmación.

MADRID MAPA - SECRETARIA GENE le 3li6312 Análisis y .. SiC Experiencia en
FAL TECNICA. SUB. GRAL. programación el análisis de
DE !NFORMATICA. !ln.~] ; '>- ,le aplicacio- aplicaciones. -
ce - Programador. oo' informá- Experiencia ee · ,

tlcas, entre programación de '.
otr"!> funcio- aplicaciones. ·
oes.

: :
6 MAmHO fIIAP/I - SECREl'Anl1\ r.CNI:> l7 H4448 Programación C/D Experiencia ""

,'o
RAL TECNICA. SUB. GRAL. de aplicacio- programación. .J'

DE INF'ORMATICA. Progr3- ne' informá- Experiencia ee
mador de Primera. tlCas, entre cobol.

otras funcio- Experiencia ee
nCS. P.LJl.

". ;.
MADRID MAPA - SECRETARIA GENE- 17 246312 ~oordinación ."/0 Experiencia ",

RAL TECNICA. S.G. INFOR- e 1.. tareas superior e do, ~;c,

MATICA. Jefe de Sala. e operaci6n E1n operación de .....'
el ordenador equipos LB.M. ¡',
entral. en-- l· 4341, bajo DOS/
re otras V.S.E. yVM/SP.

-~>
funciones. Conocimientos de

programaci6n ee .':;
CaSaL. ;:'

MADRID MAPA - SECRETARll, GENl;- " 20'i428 control de le ..... /0 Experiencia ee /'eAL TECNICA. SUB. C,RflL. documentación programaci6n. .: -
DE INFORMATICA. Jefe! -, de aplicacio- Experienci<l ee 2
turno-adjunto, jefe de e" informáti- Cobol. :~..
explotación o planifi- cas. entre Experiencia en ·.'~
caci6n. tras fUncio~ P.L./!. i1j:

nes. .::
"o,., .,
.... t....
t~
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• MINISTERIO U OO.AA. • ~• o

Il" Il~ CENTRO DIfl!C!IVO - SUBDI~ " C.E· DESCRIPCION

~I g~ ~~I~ 1" LOCALIDAD J ,",,,ro
t C!ON GEH!RAL PUESTO !lE TM- " """"'- 50 5t

t
~ ~ u

BCD.

TITUIJ;- ADECUACIOIf CARACTZllISTI

CIOM I!! CAS PUESTO tia TRABAJ'O.

0 ••

CURSOS

,.....
E:>:periencia en
programación.
Conocimientos de
Cobol.
Conocimientos de
P.L./I.

It!llITOS

/D
, . .
Programaclon

e aplicacio­
es informáti­
as, entre
tras funcio~

OC,

MilPA - SECRE'I'ARIII (;r;N!'- ] e, 11372Aú
RIIL TECNICA. SUB. GRAL.
DE INFDRMATICA. Progra-
dor de segunda

MADHII1, '1

10 MADRID MAPA - SECRETARIA GENE- 24 53128
RAL TECNICA. S.G. LE--
GISLACION. Jefe Sección
"", lníurm... ", y üocum.,n--
taci6n.

studio, anii­
isis e in-­
ormes de le­

JÜ;la<.:i.0". ­
estión de ­
rch i vos do­
umGntales.~

'reparación
ublicaciones
e contenido
egislativo.
ntre otras
lnClOnes.

lB Licenciado en -­
Derecho.
Experiencia en
infu,[me,; de nor­
mas jurídicas.
Experiencia en
manejo de Base
de Datos.
Experiencia en
preparación de
recopilaciones
legislativas.

MAPA - SECRETARIA GENF 14
lfl\L TECNICl\. S,G, LE-­
GISLACION. Jefe de N~­

gociado Escala C.

Tramitación,
archivo y ~­

tratamiento
informático
de los expe­
dientes y do­
cumentación
nonllativa en
materia de
agricultura,
pesca y ali­
mentación.
Tramitación
y seguimiento
de expedien-­
tes a elevar
a 1 Cense jo de
Ministros. -­
'Jntee otras
funciones.

clo Conocimiento en
tratamiento in­
formático de fi
cheros y archive
de l~ documenta­
ción.
Experiencia en
manejo de base ­
de datoslBERLEX,
DATA y CELEX.
Experiencia en
trabajos admi--­
nistrativos de
carácter legis-­
ti vo.

.'
MJ\DRID MAPA - SECRETARIA GENE- 26 ~j77R4

liAr. TECNTCI\. S.C. HFLl\-
ClONES AGHIIIHAS HITl;:II-'-­
NACIONALES. Director d~

Programas.

Realización
k <,;<;.turhos

informeS -­
sobre la evo­
lución de los
sectores pro­

uctivos ---­
~qrarros. Se­
u1miento e ­

informes de ­
omerClo'ex-­
erior agroa­

limentario,
ntre otras
unClone,;.

LicenciadO en
('iencjas Econó­
micas.
Conocimiento de
la ordenación -
de los sectores
de cereales·, -­
aceite de oliva
y carnes.
Experiencia en 2
estudios de es-­
tructura y de -­
mercado de los ­
sectores a9roa-­
limentarios.
Experiencia en 2
la realizaci6n
de informes de
coyuntura.
Conocimiento de
inglés y fran-­
cés.
Experiencia en
relaciones con ­
las institucio-­
es comunita---­

rl.as.

':

13 MADRID Ml\PJ\ - SECHE'I"ARIA (",P..Nf> 24
J,I\L TECNICA. S.G. llELA
ClONES AGRARIAS INTER­
NACIONALES. Jefe rlr G~

hinete de la RlIl.

Programación
y s<->quimicnto
<le acciones ­
ne coopcra--­
ción interna­
cional, entre
ot.ras funcio­
nes.

Experiencia mí-­
nima <le dos años
en el disel'io, -­
seguimiento y -­
supervisión de ­
programas y pro~

yectos de coope­
ración interna-­
ciona l.
Experiencia en
el dise~o de --­
programas y pro­
yectos para :to-­
nas desfavoreci­
das.
Formación en
cooperación para
el d<?sarrollo.

.',
,0

"',.
~f')'
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• i!~
IIIWlSTDIO u OO.AA. ~ ~ "tIlI.<- ADltCUACIOIf CARACTDISTI

i! CIJmlO DIJlICfIVO - SUBDl~
Q C.E. ,.,.".,"""'" ~~ ~i ~~ CICIf k! !:AS PUESTO Da TIWlAJ'O. CURSOS

B~ Ó
I.OCAL_

CIOIf G!lURAL PI4STO DE TftA_ ,; ""'''-
l'UESTO

lBQ ! • ~ -- "...,0. IIEflIl'OS ....
14 MADRID MAPA - SECRETARIA GENE- 14 f:;esti6n del - /0 Experiencia en

RAL TECNIC1\. SUB. GUA!,. fichero de -- archivo y aocu--
DE ESTUDIOS AGRARIOS, ublicacio--- mentaci6n.
PESQUEROS y ALIMENTA-- e'. Confee-- Conocimiento y 2
RIOS. Jefe de Negociado i6n de esta- experiencia en
Escala C. ísticas de - informati'l':aci6n

lICtUC055, --- de ficheros.
!préstamos. -- Conocimiento de

ntre otras - idiomas.
funciones.

15 MADRID
,

8MAPA - DIRECCION GENE- 24 /8 Experiencia en
RAL DE LA PRODUCCION - contratación
AGRARIA. Jefe óe Sec- administrativa.

,
ci6n Escala A gestión óe gas-

eo. y pagos y
régimen interior.

o.

16 Ml\DRID MAPA - DJRECCION CENE- n 632800 Conocimiento de
RAL DE LA PRODUCCrON normativ.ll comunJ. .~

AGRARIA. S.C. Produc- tari.ll relativa a
ci6n Vegetal. Jefc! <lC! la. producciones
Servicio (Técnico) . vegetales.

Experiencia en - 6
gesti6n de pro-

''''gramas de la CEE
y en trabajos óe
ordenaci6n de -- • o

producciones ve-
getales.

17 MADRID MAPlI - DIRECCION GENE- " 414840 Al, Conocimiento de
eAL DE LA PRODUC<.:rON la normati va in-
AGRARIA. S.C. Prod\.lC- terna y de la --
ci6n Vegetal. Jefe de CEE relativa a
Secci6n Escala A ('réc- la. produccio-
nicoJ. o.. vegetales.

18 MADRID M.... PA - DIRECCION GENE- 24 232680 /a Experiencia en
eA" PRODUCCION AGRARIA trabajos d. la-
S.C. Sanid<:d Animal. boratorio de pa-
Jefe Sección Escala ,. tología anim.. !.

Fr.llncés y/o ,n-
glés habl .. ao y .,
escrito.
LicenCiado en 2
Veterin.. ria.

' ..','
19 I'.LGETE MAPA - DIPECClON GENE- " 2f1il}flO

(MADRID) RAL PRODUCClON AGR¡'¡;:II\. .~',;-
S.C. S.. nidad animal.
Analista.

;"..-

20 MADRID MAPA - Dlkr:CCION GENE- l' l.Tco.
RAL PRODUCClON AGRARII\. Agdco-
S.C. Sanidad Vcgetál. la °Jefe Negociado Esc.. ] .. fores-
A. tal.

21 MlIDRID MI\PlI - DlnECCION t:ENE- 21i 8l212H ,
" EX II L. en Experiencia en

RAL DE SEI~VTCI()S. 5,G. OeTe- tramitación de
PERSONAL. Jefe Scrvi- cho. recursos.
cio Régimen ,Jurídico Experiencia en
Personal Fm:,cion.... rio, gestión de per-

Sona l.

" MIIDRID MAPA - DIRECCION CENr:~ 2(, flJ2J28 R EXJl E><periencia en
~.\'AL DE. SERVICIOS. S.C. gestión de peT-

PERSONAL. Jefe Scrví-- son.. 1 funciona- .,~

0>0 Gestión y Régimen T.l-O. '/."
Econ6mico de Personal Experiencia en :"':,J
funcionario. retribUCiones ó

~;:~personal funcia
na.io y en el -- :"', ..-
área de gestión \ "

económico-presu- .:<
puestaria. .,~ o.~

;-~'"

2J MADRID MAPA - DIREcClotJ GnlE- " 2:>9944 R Al" EXl1 Experiencia e" 0'-

eAL DE SERVICIOS. S.G. ~; .1:
retribuciones de .,.

PERSONAL. Jcfe Sección personal funcio- ,:;~:..
RetribucioneS de Per-- MarlO y en el --
sana! Funcionario. áre.. óe gestión {~;:

económico-presu-

Ir~puestaria.
Experiencia en
gestión óe per--

¡i~50na1 funciona-
rio. ~. l.'

,J,:,
~-
;:.,'-
-' ~;.,.
'/."-
~~':
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CURSOS

TlTULA_ AD&CUACIOlt CARAC'J'J:RISTt

DESCRIPCIOft

"""""
C.I:.

'""""
e
J
Z

IU"JSTERIO U OO.AA.

CENTRO DIJllCTlVO - 5uauI~

CION G'!NtRAL PUP.:STO DE TRA_

1l.U<l.

BOE núm. 42

24 MADRID MAPA - DIRECCrON GENE- 24 259944
RAL,DE SERVICIOS. OFI-
CIAL!A MAYOR, Jefe
Secci6n de Cajas Paga-
doras.

/a Exll Experiencia y
conocimientos en
ejecución del
Presupuesto del
Estado.
Conocimiento y
experiencia del
procedimiento .de
·Pagos a Justi-­
f lecar·, espe-­
cialmante por el
sistema de ·Caja
Fija· .
Experiencia en
r~v~9i6n Y ren-­
d1c10n de cuen--­
t;::,;.

..

MADRID MAPA - DIRECCION GENE- 20
~AL DE SERVICIOS. OFI­
CIAL!A MAYOR. TécniCO
Nivel 20.

N· B EXll Conocimi~ntos de
la Ley de Con-­
tratus del Est~­

do.
Exp~riencia en
tramitación de
expedientes de
contrataci6n ad­
ministrativa por
concursos y su­
bast~s, de -­
obras, suminis­
tros y servi-­
cios.
Experiencia y
conocimientos de
informática y
pro<jramas.

.;'

MADRID MAPA - SECRETlI.!!l TI r.r:­
NERAL DE PESCA MARITI­
HA. UNIDAD DE APOYO Y
SERVICIO DE INSPECCION
y VIGILANCIA PESQUERAS
Jefe Secci6n de Ins-­
pecci6n.

N h/n EX]] Capi­
tán de
Marina
Mer-­
cante
Ca pi -­
tán de
Pesca,
Piloto
Prime­
ra Ma­
r1na ­
Mer-­
('ante.

Experiencia en
trabajos rela-­
cionados con el
sector marítimo­
pesquero.
Experiencia en
vigilancia ma-­
rítima.
Inglés o francés

MADRID MAPA - SECRETABIlI GE- 1 ~

NERJ\l, DE PESCA MAR 1T 1-
M.o.. GABINETE TECNICü.
Jefe de Negociado.

<JI Experiencia en
trabajos de ré­
gimen interior y
y gestión de -­
personal.

EXll

5

)

lO

NADR!D

MADRID

M!\DRID

MAPA - SECRETARIA -CF­
NF;RAL DE PESc/\ MAHITl­
HA. DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION P¡::SQUEJU\
S.G. OROENACION DE LA

_FLOTA PESQUERA. Jefe ­
Servicio de Planifica­
ción Técnica y Econó-­
mica.

MAPA - ~ETARIA GE­
NERAL DE PESCA MARITI­
1011\. DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION PESQUERA
~.G. ORDENAC~N DE LA
FLOTA PESQUERA';' Jefe ­
Secci6n Nivel-24.

MAPA - SBCRETAIUfI 'tE­
NERAL DE PESCA MARITl­
MA. DIRECCION GENERÁL
DE RELACIONES PESQUE­
RAS INTERNACIONALES.
S.G. RELACIONES PESQUE­
RAS INTERNACIONALES -­
ZONA NORTE. Jefe de ­
Servicio de Relacione~

Pesgueras Internacjon~­

les.

2!i 617784

24 246312

26617784 s

EX] 1

EX]l

Conocimientos -- 4
informáticos.
Expel-iencia en
gestión de temas
pesqueros.
Ingeniero Supe-­
rior y/o Licen-­
ciad" en Cien-­
cias Econ6micas.

Conocimientos -- 4
sobre el sector
pesquero.
Conocimientos de
francés o inglés
Ingeniero Supe-­
r~or o Licencia­
do en Ciencias ­
Económicas o Em­
presariales.

Dominio da --­
Inglés.
Experiencia en
reuniones en la
CEE en grupos
del Consejo.
Conocimientos de 2
francés.

Cursos de forma­
ción sobre Espafta
y la CEE (lNAP).

Cursos sobre CEE
(lNAP) .

"



~ ~
TlTUl.A_ IoDICUACIOff CAHACTEIlISTI-

C.E. DESCRIPCIOJj o~ ~~
o o

CION R! CAS PUESTO DI: TRAIIAJO._ro ". ~ ~

""'.... ~~ gg ~ ~ _'DA• " o P.
~ ~ MEHI TOS ...,

"

4890

31 ~jAORIf\

MADRID

MINISTERIO U OO.M.

CKNTR(l DlfltCTlVO - SUBDIUE

ClQfi GENERAL pUESTO DE TRA­

BAJO.

MAPA - SECRETARIA GE- i7
~ERAL DE PESCA MARITI-
MA. DIRE"CION GENERAL
DE RELACIONES PESQUE-
RAS INTERNACIONALES.
S.G. RELACIONES PESQUE­
RAS INTERNACIONALES
ZONA NORTE. Jefe de -­
!'egociado.

MilPA - Sr-CRETIIRI~ GC- 24 ~J4840

NEHr,L DE PESCA Ml\RITI-
1'11\. DIllECCION GENEHI\I
oll I'.F:LI\C'IONES I'rsQ\lP-
HAS INTERNACIONALES.
S.G. RELACIONES PESQUE
RAS INTERNACIONALES ~

ZONA SUR. J~fe de Sec-
ción de Améri.ca Cen-
tral y Sur_

Sábado 18 febrero 1989

N /D EXll

.

!l 1\ EXll

Conocimientos de
in91és.
Conocimientos de
francés.
Experiencia en
Organismos
Internacionales

Experiencia en
negociaciones
Internacionales.
Dominio de fran- ~

cés y conoci­
m.i~ntos de -­
inglés.

BOE núm, 42

CURSOS

Cursos sobre CEE
(INAP) •

,\.,

.'.,

J) MADRID MAPA - SECRETAHIA GS- J4 ~ I 4!l41l
NERAL DE PESCA MARITI-
MA. DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES PESQUE-
RAS INTERNACrONALES.
S.C. RELACIONES PES0Ur;
RAS lNTERNACIONALr.S ~

ZONA SUR. Jefe de S~c-

ción de Paises Arah~~

<' In<'lico.

N JI. EX) i Conocimientos de
informática.
Dominio de fran­
cés y conoci~~

mientos de -­
inglés.
Experiencia en
negociaciones
internacionaies

Cursos sobre CEe
(INAP)

MAPA ~ DIPECC¡ON CENE- 2"" '!2A()f)
Rf,L DE INDUSTRIAS lIGEt\-
RIAS y ALIMENTARIAS.
S.G. DE PLANIFICACION ,
ORDENACIüN. Jefe del
Servicio de Ord'?naci6n.

MAPA - DIHECCION CElJE- 24 414840
MIL DE lNDUSTIUAS ACHl\-
HlAS y ALIMENTARIAS.
S.C. DE PLlINIFICACIotj y
ORDENACION. Jefe de Sec
ci6n de Planificación.

J4

35

M!lDRID

MADRID

~lIlDRID

MAPA -llIHEt;t;ION GENE­
RAL DE INDUSTHIA~ lIGIU,
lnAS y IILIMENTlIilll\~'

S.C. DE PLANIYICJ\','PJ:;
OUDENlI.CION. Jefe del ­
Servicio de Estudios ­
Económico-Financieros.

26 li12BQ()

p)<1fli f icaci6,-.
" cont.rol de ­
de Ji.! o~sti6n

d(' expedientes
administrnti­
·vc-corxabJes.
r,,[ .. rielos a _.
line",> nil010­
¡,~s " comlJn¡­
",-las de SGb­

.-encione5 ,1 -­
ndustrlas --­
qroaliment"-­
l-<"', entre -­
tras tuncio-

Planificación
y control de
estudios eco­
nómicos-com'.'r
e;"l<''> y ('ViI­

luación de pr
yectos de J ,,­

versión de In
rlustrias agro
alimentarías,
entre otrag
funciones.

;,

,.

E~) i

ex 11

EX11

Licen­
ciado
en D.;>­
recho.

J,icen­
ciado
en -­
Cicn-­
C1::15 ­

Econó­
micas
o Ern-­
presa­
riales.

Licen­
ciado
en ~-­

Cien-­
ela,> ­
Econ6­
m,cas
o Em-­
presa­
l'"ial05

Experiencia en
tram~tación y -­
seguimiento de
expedientes de ­
suhvención de -­
ayudas naClona~

les y de Fondos
r:structurales ­
d~ la CEE.
Experiencia en
cefección de ha­
remos para aSIg­
nación de sub--­
Ven<;'IOneS, y en
elaboración de ­
normativa sobr·e
la gestión de -­
las mismas.
Conocimientos de
Intervenci6n y ­
Contabi lidad.
Francés hablado
y escri.to,

Experienci.a en
estudios ('sta-­
dí st j cos, ec6~­

micos y comer-­
ciajes y en aná­
lisis <'le proyec
tos de inver--­
sión.
Estudios de ln-~

tercambios de -­
productos agra-­
rLOS con la CEE.
Conocimientos,
amplios de mer­
cados y técni-­
cas de evalua-­
ción de sus ten­
dencias, as! co­
rno de sistemas
de distribución
de productos -­
agro<~l ímenta~­

rlOS.

Experiencia en
~studios, infor­
mes, estadística
y análisis ecóno
mICO, principal­
mente relaciona~

dos cOn los sec­
tores agrario o
agroalimentario.
Conocimientos de
informática y de
COnfección y ma­
nejo de base de
datos en micro­
ord~nadores.
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MAPA - DIRECCION GENE- 24 414B40
RAL DE INDUSTRIAS ACllr\
RIAS y ALIMENTARIAS.
S.G. DE PLAN!FICl\CION \
üRDENACION. J~f~ d~ Se
ci6n de An~lisis Econó
miCO.

LOCALIDAD

Mi\DP1D

MINISTERIO U OO.AA.

CENTRO tllUCTlVO - SUBDIJlBf

CION GENERAL Plltsro DI': TRA_

BAJO.

C.I;.

z z TITULA_ M1tCUACION CAAACTEflISTI-o o

DESCRIPCION ~~ g~ 2f CION i'i! CAS PUESTO Pl TfWlA.JO."z",,",ro
;:~ fH3 .~

~ ~ u
QUERIPA ,.

MERITOS ....
"

, E'<l1 Licen- Experiencia en
ciado análisis y eva-
en --- luación de pro-
Cicn-- yectos ". Inver-
cias - sión.
Econó- Experiencia en
mIcas análisis de ba--
o Em- lances y estados
presa- financieros.
riales

CURSOS

38

39 r~ADPID

MAPA - DIRECCrüN GENE- 24 254444
RAL DE INDUSTRIAS AGRA-
RIAS Y ALIMENTARIAS.
S.G. DE PLANIfICACION y
ORDENACION. Jefe de Sec
ci6n Regist~o de Indus-
trias.

~lAPA - DIRECcrQN CENF:- 24 4i4H4()
RAL DE INDUSTRIAS AGIU\
R1115 y ALIMENTARIAS.
S.C. DE INDUSTRIAS AGRI
COLAS Y FORESTALES . .le
fe Sección de lndus---
trias de Manipulaci6n
de Productos Ilortofru--
tfcolas.

ti A/B EXll

N "In n:1J

Conocimiento 'de
tramitación y -­
control de eXp~­

dientes adminis­
trativos. rela-­
cion~dos con --­
ayudas a empre-­
sas.
Conocimientos de
normativa presu­
puestaria y ex-­
periencia en su
aplicación admi~

oistrativa.
Experiencia en
organización,
control y anári­
sis de datos con
base en sistemas
informáticos.

Conocimientos
del sector#de
frutas y horta-­
lizas y de pro-­
cesos de comer-­
cialización de ­
los mismos.
Experiencia en
análisis y valo­
ración de pro--­
yectos de inver­
sión del sector
hortofruticola.
francés y/o in-­
glés hablado y/o
escrito.

., ........
,.,.- .

,
;J

',o;

,.

4,0 l' MADRID MAPA - DIRECCrON GENE- j (, jlur,c,
RAL POLITICA ALIMCrlTl\-
TUL S.G. LN.D.O ..l,.,f,.,
IJeljoci<lrlo.

Conocimientos y
experIenCl..a en
,4rea,; de promo­
ción ylo de con­
sumo alimentario
Conocimiento de
inglés y/o fran­
cés.

~'.,.

f:Xll

N 11/ EXll

41

4)

44

MADRID

MADRID

MADRID

W\DRID

F.P.O.M. Sr:CRf:TI\RTrI 2f, ¡n2fl
GENERl\L. Director de
Programas de Organi-
zaciones da Product"r,,,,
Pesqueros.

F.fl:.O.M. SECRr.TAllTrI 414H4ü
GENERAL. Jefe Secci6n
de Tramitación.

F.R.O.A. SECRETAJJIA 24 2<;9944
GENERAL~ Jefe Secci6n
de Asuntos Económicos
y Personal.

F.R.O.1'\. SECRf:TflPlfI l-l
cr-rmIUI.l,. 1''->cnicn ~I;v. ¡
23.

" .\11

11 "/1 EX 11

Experiencia en ­
aso~iaciones y ­
entidades pes-­
queras.
Experiencia 0n
coordinación y
organización.
Idioma: Inglés
o .Francés.

fxperiencia en
áreas de ges-­
ti6n.
Experiencia en
tr¡¡mitación de
expedientes.
Conocimiento y
eXperIenCIa en
materias juri­
dicas de carác­
ter general.

Experiencia en
gestión de per~

sonal.
Experiencia en
gestión económi
e,.
Experiencia en
mater ia p .... squcr,
ylo agraria.
Experiencia en
organización y
métodos de tra­
bajo.

urso sobre CEE
(INAP) •

.f,.
. ,

r ..,.

., .

.. ~--.



" IlUIISTEIIIO U OO.M. ~ • TlTULA_ ADSCUACIOH CARACTE1lISTl• o~ ~g¡
.~ CENTRO DIUCTlVO oc SUJDIRlf e C.E. DESCRIPCIOfl ~t "O " o

I~ I~
LOCALlOAD u ~~ ~ ~ CION R! €:AS PU!STO m: TRABAJO. CURSOS

CIQft GENERAL Ptn:STO DE TRA- . """"
"U<STO

;:~ e;~uo
QUD.IDAo 8 ~ u P.

....0. c M E R IT o S "-.

4892

47

48

49

MAlJI<!1.J

M1\DRID

MADRID

MADRIO

MADRID

Sábado 18 febrero 1989

F.R.O.M. SECI\ETAH!A n " a/c EXl!
GENERAL. Jefe cte Nego-
ciado Nivel P.

F.R.O.M. ADMINISTRlI- " N CiD E.{ll
CJON GENERAL. Jefe de
Negociado Nivel 14 .

FORPPA. J\OMINISTRIICION " 246312 >;5
GENERAL. S.G. Opera--
ciones Financieras.
Jefe Sección d, Conta-
bilidad.

I.E.O. - DIRFCCION " 7721lA4 N " f>:11
Jefe Sección Sistemas
InformiÍticos de CPS--
t ión.

LE.O. - DIRECCION " 72A!l4 N lB EÜ}

Jefe Sección Sist,emas
Informáticos 'l'é<:nicos.

Conocimientos ~

del Sector Pes­
quero.

ConOCimientos en
tramitación añ­
mini~trativa.

Conocimientos de 8
las relaciones ­
financieras y -­
contables del -~

FEOGA con los
Estados miembros

Experiencia en ­
meca~ización ad­
ministrativa y
de oficinas.

Experiencia en
análisis e im-­
plantación de ­
sistemas y apli­
caciones infor­
máticas técni­
cas: entor-nos
científicos y -­
gráficos.

BQE núm. 42
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"
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LE.O. - DIRECCJON lB 366312
lInalista ProgramndOT.

50

51

55

M!\DRID

MADRID

HADRID

MIIDRID

MADlno

M"DRII.J

LE:O. SECRETARIlI
GENERAL. Jefe SerVI­
cio Administración.

r.E.O. SeCRETARIA
GENr.RAL. Jefe Servi~

cio de Coordinación~

y Publicaciones.

¡.E.O. 5ECRETlIRlll
GENERAL. ,J<?(c." S"c' ,0))
Suministros.

l. E.O. SECRI:TAHI!\
GENERAL.·Jefe Sección
Servicio~ y ObraR.

¡ .E.O. SECRE:'AHIA
GENEltIlL . .:Jefe Sección
de Document~ción.

.

2" ¡ 232B

/1 24liJl2

14 246112

24 Hi J 12

.

ti !/c Ir.Xll

1[< "X 1 J

in ·.Xll

N lI/fl r.Xll

N /B EXl]

Experiencia en
análisis y pro­
gramaci6n en en­
tornos de orde­
nadores persona­
les y .. sistemas ­
multiusuario .

Licenciado en ­
Der<?cho.
Lxperiencia er. ~

trámites y reso~

luci6n de expc­
rlientes.
l~xperiencia en ­
contratación ad~

ministrativa.

Experiencia en
planificación,
C'iecución y se­
guimiento de PrO
gramas de traba­
jo y en unidades
de asuntos gene­
rales.
Conocimientos
informáticos.

Experiencia en
áreas de gestión
y administración
Experiencia en
trámite y reso~

lución de expe-­
dientes de COn~­

tratación admi~~

nistrativa.

Experiencia en ­
áreas de gestión
y arlministración
Experiencia en
trámite y rese-­
lución de expe--

o dientes de con-~

trataci6n admi-­
nistrativa.

Conocimiontos de
inglés.
Experiencia en
rata miento de
ocumentaci6n
ientifici> •

-".;

, .

•• o~

'. ~,

~)
'.,.
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56 l'-ll\Dl< I D leONA - ~ECRBTl\Rll\

GENERAL. ASP50r Ttc­
nieo Servicio de 1'1,1­
'lific(ld6n.

j \ 4 I 41140

.

ExperlenC1a mi­
nima de cinco -­
años en análisis
estac'istico
aplicado.3 t~mas

(orestales y de
conservación de
la naturaleza.
El(pe~iencia en
análisis y desa­
rrollade apli­
caciones infor­
máticas en mate­
rial forestal. ­
así como' de se­
guimiento de in­
versiones públi­
cas en términos
econ6micos y por
indicadores.
Especialización
~n m§todos cuan­
titiltlvos y or­
denación del te­
rritorio.

..

.,::,

57

58

61

62

MADRID

Hl\DRlD

Nl\DRro

M/I.!,lRID

MADt1ID

MADRID

leONA - SECRETARIA lf
GENERAL. ~efe de ~~g~­

ciiHlo.

lCONA - SUBDlRECClOlJ 24 414k1G
GEN~~AL DE PROTr.CCION
DE LA NATURALf.7.A. Jeft>
Sección Escala ~ {T~c-

nico) •

leONA - SUBDIRf:CC,r;¡; 24 1 ' 4h40
GENERAL !:lE PROTECt'ION
DE LA NATURALE7.A. Jefo
Sección tsca]" " {T"'·-
nico). .

reONA - SUIlOlRECCT0N 21 4\4R4r
GENERAL DE PBOTECCION
DE LA NATUll:ALF.ZA. 1\""_'-
sor TncJ;lico.

lCONA - SUBorRECCIm¡ 2-; 4]4~41)

GENERAL DE PROTCCClON
DE LA NATURALEZA. /\se-
s,.,r T"'~nico.

leONA - SUBDll1ECCION 23 414840
GENERAL DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES.
Asesor Técnico.

!l/e

/\/Il

1I/11

Cuerpo Especial
(le Gestión de ­
1-1 g,H· i enda Pú­
lJllca.
Experiencia en - 4
control fiscal.

ExperienCIa en
elaboración, se­
gUImiento y ges­
tión de progra­
['las de restaura­
ción hidrológica.

Experioncia en
defensa contra
incen(lios- fores­
tales y menios
terrestres de ­
extinción.

f:xperiencia en
redacción y eje
cuciém de pro­
yectos hidroló­
gico-forestales.

ExpC'"riencia en
tr,"lt..mientos y
biologia de pla­
qas forestales y
efectos de con­
taminación at-­
mosférica sobre
los bosques.

Conocimientos de
or(len.. ci6n del
territorio.
Experiencia en ­
planificación y
gosti6n de la -­
vida silvestre y
sus habitats na­
turales.

.'.

63 MADRID lCONA - suaDlRECCION 17
GENERAL DE RECURSOS .
NATURALES RENOVABLES.
Jefe Negociado.

64 MADRID lCONA - SUBDlRBCCION 16 e
G~NERAL DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES.
Jefe Negociado. .

.

conocimientos de
ordenación del ­
territorio.­
Experiencia en
planificación y
qcst i6n de par­
ques naturales.

Experiencia en
mantenimiento de
archivos.
El<pcriencia en
tramitaci6n ad-­
ministrativa de
propuestas de -­
gastos .
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QUERIDA ,.
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4894

MADRID

MINISTERIO U OO.AA.

CENTl'lO DIRECTIVO - SUBDIR&!::

CION GENERAL PUESTO DE TRA_

BAJO.

ICONA - SUBDIRECCION
GENERAL DE RECURSOS
EN REGIMEN ESPECIAL.
Jefe 5ervicío (T6c-~

nico) .

26 832000

Sábado 18 febrero 1989

Experiencia en
tasación de ex-­
propiación de -­
Uncasrústic3S
por causa de. -­
utilidad pública
Conocimiento en
materia de orde­
nación de terri­
torio y medio -­
ambiente.
Experiencia en
organización y
gestiÓn de catá­
logo y registro
público.
Experiencia en
relación de coo~

peraci6n int ..r­
administrativa.

BOE núm. 42

CURSOS

66 MADRID INIA - SECRETARIA GC~ 24 246 312 ,esti6n d 1 - Al
NEl<AL. Jefe Sección J,.t.rimoni del ,¡
PatrimoniQ y Asuntos rganlsmo de
Económicos. ontratac 60.

conómica y -
€ obras y --
ervicio5. --
ntre otras
unclones.

" MADRID IIlIA - SUBDII<F.CC!ON " 23660 'ID
GENERAL DE RELl\CIONES
CIENTIFICAS. Secreta-
rio/a Subdirector Go-
neral.

68 MADRID HIJA - DIHECCION '1TC~ 21' 'O~ : R7f; Ev¡o.luaci6n y ,
NIel> DE COOHDrNrd;rm,¡ 9c,stiÓh do --
y PROGRAMAS. Consc- !,yoycct 05 do
jera Técnico de '0- 1 nvest ig.lci6n
vestigaci6n Agricol<> . agrlcala. '0-

<ce otras
funciones.

MADRID LN.I./I. DIIl:ECCrot,¡ TU..:_ 21 4141140
DC ~OORDIN!lC10N y PIl:O-
GRIIMIIS. Asesor Técnico.

fnf<Hmat iZlI-­
i6n en el --­

'n:'a de la -­
csti6n y ad­
inistraci6n
e temas r{,-­
ativos a in­
<::stiqación ­
graría, en-­
n.> otras -~­

uneloncs.

\/Il

Experiencia en
puestos·de ges­
tión.
Experiencia en
puestos de apli~

cación presu-­
puesta.ria.

Conocimiento de
inglés o francé~

Conocifflientos de
pn:>cesadores de
textos.
Conocimientos de
ordenadores para
el manejo de 6<l­
s<o:s de Datos.

Experiencia en

~~:~;~~Jna~:i=
temas relativos
a investigación
agrana.
Conocimientos -~

técnicoS amplios
en temas agríco­
las.
Experiencia en
elaboración y ­
evaluación de ­
proyectos de in­
vestigación.
Experiencia en - 2
trabajos de in-­
vestigación agra
ria.
Conocimientos de
tendencias ac--­
tuales de inves- .
tigaci6n agríco­
la a nivel na--­
cional e ínter-­
nacional.
Inglés y/o fran­
cés..

Experiencia in-­
formática de ges
ti6n y comunica­
CIones.
Conocimiento de
inglés' 'l/o fran­
cés.
Experiencia en
ifusi6n de tec­

nolog1a de la
invt"stigaci6n.

'- ,

,... ~.

.".-



"
...._ ...

BOE núm. 42 Sábado 18 febrero .1989 4895

" MINISTERIO U DO.AA.
o

~ mm..• ADl!:CUACION CARACttfl.ISTl-
o

o~ ~

.~
g- C.E. DESCRIPCIOfIl o

~~ ~!! .~ CENTllO OIRECTJYO - StIBDI~
~~ CION R! CAS PUESTO DI TRABAJO. CURSOS

!~
LOCALIDAD """=' =~ ~~ ~CIOfi GENERAl. PUESTO DE TRA- ""''' u• " ~ u ,"""DA P.o o

~....,0. MERITOS ....
70 MJ\DPID LN.LA. DIRECCION TEC 23 414840 Seguimiento . A/ 8xperiencia in-

OE COORDINJ\CION y PR(J- de pcoyectos vestígadora eo
GR!,MAS. Ase- ..nr 1'6cI1ico de ínv>::!stiga- .. 1 áre;, de pro-

ción en el .. ducci6n animal.
ácea de pro~- Conocimiento de
duce ión an1-- inglés ylo fran
mal. entre .. cés.
otras funcio- Experiencia eo
nes. administración

gesti6n do reeu
sos.
Conocimiento de

" situación na-
cional e interna
cíonal de lo in-
vestigación eo
producción ani.,.
mal.

7 1 MADRID 1 .N. I.!I. DIRECCrON TEC. 21 414840 Gestión de .. AlB Experiencia eo
DE CDORDINACJON y PRO~ recursos de-- administraci6n
GRAMAS. Asesor T~cnico. dicad'os • ... de investiqaci6n

form<\"ci6n" de aqraria .
personal '"' Experiencia en
vesti~ador. temas presupues-
entre otras taiios.
funciones. Experiencia ea

t.efllas de forma-
ci6n de personal
investigador.

72 MADRID IoN. LA. DIRECCroN TEl:. J6 CiD Manejo del pro-
DE COORDINACIQN y PRO- cesador de tex-
GRAMAS. Jefe de Nego-- tos.
ciado. Conocimiento del 2

man~Jo (le ,b"'5~S

de datos.
Experiencia ~
archivo.

n Mi\DRID r . N.!. A. CENTIIO DE ,"- n 447000 Experiencia en
VESTIGACION y TF.CNOV1- puestos simila-
CIA. Secretario c\(-l res en O.P.LS.
CIT.- INIA. EXp€liencia e.

gesti6n presu-
puestaria.
Experiencia ee
g€sti6n de per-
sonal.
Experiencia ea
qesti6n patI"imo
ni", l.

74 MADRID 1.N.1.A. CENTRO DE W· 16 B/c Conocimientos ea
VES1'lGACION , TECNOLO- contabilidad.
GIl\. Jefe de Negociildo. Experiencia eo

gesti6n y con-,--
trol de ingresos
de 10 Adminis---
tración lnstitu'"
cional.

15 MADRID LN.LA. CENTllO DE 1N- D Experiencia ea 2
VESTIGACION , TBCNOI.O- vigilancia de ..
Gl". GuaI"da. fincaS y control

dol personal
eventual.
Título do Capa--
taces Agrícolas.

.
Residencia obli-
gatoria 00 lo ..
f i oca de INIA ..
sita eo Km. 7100
caI"retera de JA
Coruña.

76 ALCALA DE 1.N.1.I\. CENTRO DR 1N- 9 D Experiencia ea
HENARES VESTIGAC!ON , TECNOLO- vigilancia de .
(MI\DRIOl Glr.. Guarda. fincas y control

do personal ..
eventual-o
TItulo de Capa-
taces AgI"!colas.
Residencia obli
gatoria eo lo .
finca "Lo Cana--
] e j<lfl (Mcco-Al--
lA do Henares) .

"

'.'

:;.,..
j •'.
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• • IUNtSTDlIO U OO.AA. ! ! TITtJ1J,_ AD&CUACIOII CAAAC'tUISTI
o. o~ ~ et ~i g~i~ ":1 CErfTRO DIRECTIVO - SUBDIRlE u C.E. D!:SCRIPCIOf'l CIOH l!! <:AS PUESTO DE TRABAJO. CUIISO";;

1" LOCALIDAD 'OESTOC10If GPlERAL PUESTO DE TRA~ ,; ""'AL =~ ~~
.~ ~ " ~ ~o QUERIDA ,......,. • • JJ:RITOS ....

78

M!\nRJD

MIIDPJD

NJ\DRID

INSTITUTO N!\CION!lL UE 16 171360
SEMILLAS Y PLlI.NTAS DE
VIVERO. Jefe dp ~~~~--

ciado de Inspección.

INSTITUTO N!\CIONrd, Uf;
SEMILLAS Y PLAnTAS nr.
VIVEHO. Auxiliar d0
Lanoratorio N.IO

1.B.LO.!" SEt'[1El'Mn!l 20 ',(11(,(14
GENERAL. !lnalistn fun~

cional.

I.H.Y..D.I\. SECRETJU'IJ, 11 \14441\
GENERAL. Programador
de Primera.

N E/e EXll

11 <:\11

IV' '

Pertenecer ~a la 2
Escala de Inspec
teres de Campos
y Cosechas.
Experiencia en
la realización
de trabajos de
identificación
varietal y de en
~_ayos de pre y
postcontrol de ­
semillas de va-­
lar agronómico y
de resistencia él

enfermedades.

Pertenecer a la
Escala de Auxi-­
liares de Labo~~

ratería.
Experiencia en
la realización
de análisis de
laboratorio,

Expc>riencia en
anállsls de
aplicaciones.
Experiencia pro­
grtmación COBOL.
Sistema operati­
vo Ce-OS?
Conocimientos de
Monitores de -­
teleprocesos.
fuifie· de datos
COD!lSYL.

Conocimientos de
programaci6n,
BASIC, FORTRAN o
PASCAL.
Ingeniería asis~

tid<'l por orden<l­
doro
InformJci6n qrá­
f ieil.

Análisis. de apli-­
-caciones:
Gesti6n de siste-­
mas.
Programaci6n COBOL.

Programación gene­
ral B/,STe.

.•

el MlIVPI0 I.H.Y.O.7\. DIllF,<:CION ,,4 /H
ECONOMICA FINANCIE"A.
Jefe de ~ccci6n E'<cJ-
1" A.

82 ~lADRln 1 .R. Y.O./I. S ..G. De GES- ];i IO(¡2f¡ '!f)

TION ECONOMICA. or'C'r,~-

clor per í f6r ico.

Conocimientos
de conti'lbi J idad.

f:xpeTiencia en
('guipos ne cap­
t·ura (le datos o
cn,m,'lncjo de -­
terminales:

~-'....
&3 MADRID

-!A[H<ID

LR.Y.D.A'. S.C. DE AY'i- 12 ¡OOn
DAS ESTRUCTURALES.
rador periférico.,

J.H.Y.D.I\: S.C. DI: p,;- ]) 10028
FRAESTRUCTURAS AGHA-
1'17\5. Operador ¡'~ri [,;-
rICO.

ID

/D

.

Expe-ricncia en
guinos de c,'Ir­
ur.. de datos o
n'manejo·ne ~­

crminaJes.

;xp<,riencia en
quipos de cap­
uta de d<ltD!" o
n manejo oc
erminales.

o·,..
MADI'ID

86 2 MADH ID

MI\DHID

I.H.I\. SECRE'ffl.Hll\ el:!/!: 1411f',¡'¡44
HliL. Ayudante .1,-,f",: ¡:,,-
plotaciór.l o Pl,-,nifi,'''-
ción. .

1.1'.1\. SECHr:TJllnli GENE- li 11002fl
H1\L. Op<:'ranor l'cri f"'ri-
oo.

1.1<.1\. SECRETAlHI\ CENE- 24
R!\L. Jefe Secci6n r.:;ca-
1;:¡ 11 (C.O.N.~·.I\. I

Experiencia en
pr<:>parilci6n de
trabajo para or­
dena<jor 'J COn­

trol de cintas.
ElIperiencia en
lenga.. jc de con­
trol.

Expcric-nciá c-n
equipos de en-­
trnna y rccoqi­
d;:¡ de d;:¡tos.

Expc>riencia c>n
gestión presu-~­

pustaria y tra-­
mitaciÓn admi--­
nistri'ltiva.

',~'

.,.' ,
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8 8 TIT\JL.A- ADII:CUAClotl CAJlACTERISTI-

e.E. nESCRIPCIOH ~~ ~~
U e

CIOfII R!. CAS p~ DE TRABAJO.~ ~
.~~ """"" ¡::~ fi~ f!

~ ~ u QUlUUD" ,-
MERITOS --

91

9J

c~
!~e

LOCALIDAD

MADRID

MADlllD

MADRID

MADRID

Ml\DRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

IIIIHISTERIO U OO.M.

CEIlTRO DIRECTIVO - SUBDIRJ:E

CIOH GENERAL PUESTO DE TRA~

BAJO.

I.¡'¡.A. DIRECCION 'fECNI-- 28 966924
CA ASOCIACIONES Y COR-
PORACIONES AGRARIAS.
Consejero Tét"nico.

S.E.A. DIRECCION. UN1- 2 ¡ -'~"ll}f

DADiDE APOYO. Asesor
JurLdico Nlvel 23.

S.E.I\. SECRETARIA GENE 26 S1232f
RAL. Jefe Servicio Ces
t i6n Fcon6mica.

S.E.I\. SECRETl\RI!< CENE- )f' 171JbO
RAL. Habilitado pilgado

S.E.A. S.G. DE PROMO-- 2fi fll2Rf,O
croN. Jefe Servicio --
Programa de Incorporil-
ción de Agricultores.
Jóvenes.

SENPA (SERVICIOS CEN- 23 J4R40
TRALES). DIRECCION GE-
NERAL. Asesor Técnico.

SEUPl\ (SERVICiOS ('1:¡,- 1(, '>l77¡¡4
TRilLES) SECHE'l'AR!A r;l;:_
NERAL. Jefe de Servici'
de Asuntos GeneraleS.

SENPA (SERVICIOS CF.N- lS 792.l4A
TRALES) SECRETl\RJA --
GENERAL. Admini'it f,lrlor
gi>SC de Datoó'>.

SEUPA (SERVICIOS CEN- 24 772B~4

TRALES) SECRETARIlI --
GENERAL. Jefe Secci6n
Sistemas Informáticos.

A

A eXll

N A/B EXll

N R/C E'< 1 1

lB E{ll

Experiencia en
asociaciones y
cooperativismo
agrario.
Conocimientos de
economía aqra­
r-ia.

Licenciado en
Derecho.
Experiencia en
aspectos jurídi­
cos de personal
funcionario y ­
laboral.
Experiencia en
spectos juridi­
os de contrata­
i6n administra­
iva.

Licenciado en
Ciencias Econó­
micas o Empresa­
ria les.
Experiencia en
gestión econ6mi­
ca '1 presupues­
tar ia.
Conocimiento de
contabi ¡ idad pú­
blica.

Experi<.:-ncia en
habi litación y
paqadur ía.
Conocimientos y
experiencia en
administnlción
de recursos pre­
supuc-starios.

Experiencia pro­
fesional en el ~

pr09ra~ de in-­
corporaci6n de ­
agricultores j6­
venes.
Conocimientos en
g<,;stión presu­
puestaria.

Conocimiento de
la normativa --­
CEE.
Exp<?riencia en
tramitación de ­
ayudas a los in­
tercambios.

Experiencia en 10
organi~ación del
trabsjo. gestión
de personal y re
laciones con 6r
ganos de repre-­
sentaci6n.

Experiencia in­
formática en,

t\ant"os y Bases
<le Datos_

- Comunicaciones

Conocimiento de
análisis y pro­
gramaci6n de -­
aplicaciones in­
formáticas de -­
gesti6n.
f;xperiencia --­
en Base de- Da~­

tos.
Conocimiento de
comUnicaCiones.

CURSOS

..

.'.

-.,,,::.-.. '
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CEHTRO DIR!CTlVO - SUBDlREE C.E. DESCJIIPCION CION R! CAS PUESTO m: TRABAJO. CURSOS
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_.

4898

97

98

99

100

101

MI\DRlll

Ml\DJHD

MADErD

MADRID

MhDkTD

SENP" ¡SERVICIOS CEN-_ 24 253128
7Ri\LES) SECRET~RIA --
,:ENERAL. Jefe Secci6n

j" lIsuntc5 Jurir'licos.

SENPA (SERVICIOS Cr.N- 24
TRALES) SECRETARIA -­
GENERAL. Jefe Sección.

SENP~ (SERVICIOS Cr.N- 21
TR~LES) SECRETAFIA -­
GENERAL. l\sesor Tccni-
CO.

SEN?A (SERVICIOS CEN- 20 602604
TRALESl SECRETARIA --
GENERAL. Anal ist<l Fun-
cional ..

SEN»l\ (SERVICIOS Cl:t,- 17 11444R
TR"'~ES) Sr;CRETl\Hll\ --
GENERl\L. Programador
Primera.

Sábado 18 febrero 1989

h/B

A/E

E/e

!J/\

L. en
Dere­
cho.

Experiencia en
expedientes de
cont¡:-atación; ­
redacción de -­
pliegos de Bases
administra t i vas;
constitución, ­
cancelaci6n y ­
ejecución de -­
avales, relati­
vos ambos a la
normativa na-­
ciona1 y a la de
la CEE.

E)(periencia en
organización y
gestión admi-­
nistrativa re­
lativa .. 1 aseso
r ..miento al pú­
blico, archivo,
registro, comu­
nicaciones y re
pograf Ía.,

LicenCiado en ­
Derecho.
Redacción de pr
yectos, resolu-­
Clones y dictá-­
menes.
Conocimiento de
legislación CEE.

Experiencia en
análisis de -­
Aplicaciones
interactivas y
programación ­
en Cobol.
Experiencia en
equipos con -­
sistemas MPE-XL.

proqrame"lci6n en
cobol y DBASE ­
tII.
Conocimientos de
Bases de Datos y
metodología de ­
programaci6n.

BOE núm. 42

,- ¡

~..

;"1,

t02

103

10<

MADRID

MADRID

MADRID

SEN?A (SERVICIOS CEN­
TRALES) SECRETARIA -­
GENERl\L. Operador Pe­
riférico.

SI:tJl>lI {SEHVIUOS CI1:­
TkALESl SECRETARIA
GENERlIL. &rah~dor,

SEN?A (SERVICIOS CCN­
THl\LES) SECRBTIIJlIJ\ -­
GEI1EH"L. Suba 1terno.

12 1] 0028 C/D

n

Manejo de termi­
nales. consulta
y grabación de ­
datos.
Conocimientos de 1
utilización de ­
microordenadol"es.

Exp~ri",ncia en
grab~ción de da
tos.
Conocimientos d
procesamiento d
textos.

...•

10' MADRID SEN?l\ (SERVICIOS CCN- 2H q~69;4

Tfl:ALES). S.G. DE HEClJ-
LlICION y GESTION COMFl(
eIlIL. Jefe de Area 1 d
or~raciones en produc-
tos de origen v~q~t~l.

conocimiento de
ténicas de regu­
lación y gestión
de mercados ---­
agrarios, con -­
especial aten-­
ción a los sub-­
sectores de ce­
rcale!:, aceites
y materias qra­
sas, azúcar y -­
algodón.
Conocimiento de
inglés y/o fran­
cés.

.,
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TITULJ¡- ADECUACIOIf CARACTERISTI

ClON "! CAS puts'f'O.DE TRABAJO.

'.
'.

CURSOS

,.
""".IIIERITOS

Conocimio;nto de
técnicas de re­
gulación de Mer­
cedos Agrarios ­
con especial -­
atención a los ­
subsectores de ­
pro¿¡lJctos de -­
origen animal.
Conocimicnto dc
idiomas: francés
y/o inglés.

QUERIDA

~ !
DESCRIPCIOlII o

~~ g~ce
PUESTO "":::~ ~5 . ~

~
~ u

•
,

IIIINlSTKJlIO U OC.AA.

CENTRO DlltICTIVO - SUlIOlllEE C.E.

CIOlll GENERAL PUESTO DE TIlA_ "!'lUA\.

BAJO.

5CNPl\ 1SERVICIOS _CeN- 2R 9(.6924
TRALEB) S.G. REGUL}\-
crON y GESTION COMEP-
LIAL. Jefe Area Ope-
raciones en Productos
de Origen Animal.

106 MADRTD

W\DRID SENPlI (SERVICIOS CEN- le ~66924

TRALCSI S.G. REGT.'Ll\-
CJON \' CE5TION COMI':1·:-
erAL. Jefe IIr"" 1I --
Operaciones en Produc-
tos de Orígen V~qetnl.

Conocimiento de
técnicas de re­
gulaCión y ges­
tión de mercado
agrarlos. con ­
especiiJ.l aten-­
ci6n a los slJb­
sector-es horto­
fruticolas y -­
vinicoalcohole­
ros.
Conocimiento de
idiomas: francés
y/o inqlés.

,",..

MADRID SENPA (SERVICIOS CEN­
TRALES) S_C. REGULlI­
CIQN y GESTION COMER­
CIAL. Jefe ServiciO
oe Cereales y Arroz.

2~ ¡U2AOr; COnOCimiento -­
práctico de al-­
macenamiento y ­
conservación de
cereales. así ­
como d" las téc­
nicas de reglJla­
ci6n del mercado
cerealista en la
CEE.
Conocimiento de
idiomas, francés
·,'/0 inglés.

,:..'

~.',

109 SENPlI (SEPVICJOS CEN- ~'4 ·11 H'40
TRl\LE:5) S.C. Ilr:CDLl\-
erON y GESTION- COMO<-
eJAL. Jefe Sección.

Conocimiento de
la norm"tiva CEF:
en e j subscctnr
lácteo.
FormaCIón juri­
die" .

1] O MADRID SENPA ¡SERVICIOS CEN- 24 414A4n
TRALESI S.G. REGULA-
CION y GESTION COMER-
CIAL. Jefe Secctón.

!\iD Conocimiento y
e~pcrlencla -­
práctica en la
gestión y trami­
tación de expe­
<1ient.:-s de ayu­
r1a" a lo" inter­
cambios.

,.

;.

JII ~j¡\DRID SENP!, (5EI'V1CIOS CF:N- ~~ '<UHnn
THALES) S.G. L'mJTW'¡
E INSPECCION. J~ro 50'
vício de Controlo
lnspeccíon05 ¡nt(',1]ac.

1\·'1\ Exp,.,ricncia en
trabajos ilc
insp<:,cción y -­
control.
Conocimiento de
tócnicas de
alJ(litorías.

'~ "

.'.,
'.

112 SENPA (SERVICIOS CEN- 2t RJ2ROO
TH"LE~) S_C. C011T,N)I.
E INSpeCcION. Jele :->cr
vicio de Controlo -­
Inspecciones E~tornuS,

Experiencia en
trabajos <1e
inspección y -­
control.
Conocimiento de
técnicas de audí
torias.
Conocimiento de
mercados agra-­
r lOS,

.~

• ,

113 SENP1\ (SERVICIO'; Cr:u­
TllllLF:5) S_G. CONTI<()],
L lNS?ECCrON. J',[e --
Sección.

J'JB Conocimiento y
experiencia -­
práct iea en la
gest ion y tr-ami
tación de expe­
dientes de COn­
trol e inspec­
ción.
Conocimiento de
mercados agra-­
,la.,.

.'1'
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m ...._ ADECUACIOfII CARACTERISTt

.~ CB.lITRO DIRECTIVO - SUBDIRJ:E Ó C.E. DESCRIPCIotI o

~i ~ ~
~ ~~

CIOfII R! CAS l'UISTO llIt TRABAJO. CURS.OSlo I~ LOCAL''''''' """""CIOfII GENERAL PUESTO or: TRA- ""'AL 00 i~ .....,..o o
~

R....,0. MERITes ....
'" MADRID SENPA ( SERVICIOS CEN- 23 225864 A/B Conocimientos

TRALES) S.C. CONTROL normativa CEE.
E INSPECCION. Asesor .!';xperiencla en 5
Técnico. tramitación de

expedientes do
control e ---
inspección en -
e' sector vini-
coalcoholero. '';

m MA\)HIO BENP/\ {SERVICIOS CEN~ 24 246312 Un Experiencia y ,
TRALES) • S.C. ECONO- conocimientos e
MICO-FINANCIERA.Jefe eontabi lidad pO
S(>cción Contabilidad. bIie.. , 1e9is1a- C"ci6n y técnicas

presupuestarias.
-.

116 MADRID SENPA (SERVIClOS CEN- 24 246312 AlB Experiencia eo
,

TRALES¡ • S.C. ECONO- gestión de pre-
MICO-FINANCIERA.Jefp supuesto CEE.
SC'cción. Conocimiento del ..

sistema de pago .",.,
111 HADRID SENPA (SERVICIOS CEN- '4 2:46312 Al' Experiencia y ,

'-
TRALESl S.C. ECONaMI - conocim.ientos de
ca-FINANCIERA. Jefe contabilidaa y
Sección. pagos de acuerao

000 ¡. normativa ; ~

de Contabi liaad .,
Pública.

11. 2 MADRID SENPA (SERVICIOS CEN- " Aln Conocimientos de
TRALES¡ s.c. Et;ONOMI- administraci6n y
Ca-fINANCIERA. Jefe contabi Haaa.
Sección.

'lO 2 MADRID SBNPlI (SERVICIOS CEN- 1) '1' Conocimientos
TPALES¡ S.C. ECONOMI- de Administra-
ca-FINANcItRA. As"~or ción y Contllbi-

,

Técnico. 1 idad. ..
l20 MADRID SENPA (SERVICIOS CEN- 1) 414f¡40 Aln Arquj- Experiencia eo

TRALE5¡ S.G. MEDIOS tecto trabajos de cál- .'-~

l\!'<esor Técnico. Técni - culos do estruc-
co. turas.

<23 ALBACETE A9"n D ExpEtriencia en
..

J.P. S.E.N P.A.
Grabador. grabación de d.-

tos.
Conocimientos de .-,
procesamiento de ;'l
textos.

122 ! ALFARa S.E.A. UNIDJ'lD DE C1IP1I- 2< 4141!40 ,
Al' F::-; 11 Experiencia eo

OnOJA) CITACION AGRflRrl\. Di - enseñanzas de
rector de EscuC' 1.. el" capacitación -
Capacitación. agrarias • jóve '.':

nes y adultos. ~ ..
Conocimientos
sobre organlza- "

ción y direc- e
ci6n de Centros ".
de Er,sal'ianzas,

123 ALFARO S.E.A. UNTDA!) DE ("APt,- " N D eXll Conocimientos y
(HH1,J1I) CITlIi':lON. r.SLUf:I.A nF experIencIa en

CAPACITAClON AGHAR lt,. conservaci6n po'
Agente especia 1 ista . frío d. alimen-

tos.
Experiencia en
enseñanzas agra-
rias tanto • j6-
\Teneos como •
adultos.

'" ALFARO S. E.A. UNlOl>D DE Cl\P!\- le !7)]f,O N EX]l Conocimiento ,.
(RIOJA) CrTI\CION l\GHARll>. r:<;- experiencia eo --

CUELA DE CAPACrTACION administraci6n
l\GllARIA. Ca icro-flilhi 1j- de recursos pre-
tado. 5upuestarios. <....

l25 Jl.LGECIRAS MAPA - O.P. CADl7. " 219060 , Experiencia en
::.......
f ''-'

10,012 ) Técnico Nivel l6, inspecci6n --
\~ .f i topatológica'- ".",-

m !l.LICANl'E MAPA - D.P. ALrCl\NTE lO ] '1Pél 2 e Experiencia eo , :~~'
Inspector l'écnico-,)"f" inspección fi-- "ele r:quipo B, topatológica. ~:~...~..

"1 ,~

(~
i"":~
,,.~

j.-,

......:...
~>
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~
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o o

.~ .~ CENTRO DIRECTIVO - SU8DIlU:~ C.E. DESCRIPCIotI •
~

CIotI R! CAS I'tmSTO DE TRABAJO. CURSOS

!~ !~
LOCALIDAD ,~=

~~ •• ~
CIOH G~RAL PUESTO DE TM- ''''''' o. •

o o § § u QUERIDA ,.
..,0. lI(!RITOS ....

.. -

ALICANTE J.P. S.E.N.P.A. 22 232680
Asesoc Técnico Provin-
cial.

[27

12[1 ALICANTE J.P. S.E N.r.A.
Técnico.

H 'J6 396 8/C

ConocLffiiento mer
cados agrarios.
Conocimiento no~ 3
mativa comunita­
cia en lo rela­
tivo a la inter­
venci6n en los ­
mercados agra--­
rios.

Experiencia y ­
conocimientos d
admiristraci6n
conubi lidadpú
hlica.

-.

,."
ALICANTE J.P. S.C.N.P.A.

Grabador~

1089'S'.!;:> D conocimientos d 2
procesamiento d
textos.
Experiencia en
grabación de da­
tos.

130 ALICANTE J.P. S.E.N.P.A.
Moni tor.

¡" 111)116 alc Experiencia en
miniordenadores.
Conocimientos de
operación con -­
sistemas info(-­
máticos.

J.P. S.E.N.P.A. 16
Jef~ Negociado.

l3l

132

ALMEIHA

ALMERIA

MAPA - O.P. ALMERIII
Jefe de Inspección V(.­

terinaria de Puertos ;
Fronteras j el.

21 46'1812

C/D

Licen­
ciado
en Ve­
teri-­
na!" la.

Conocimiento de
normaS interna-­
cionales en ma-­
teria de inspec­
ción sanitaria.

Experiencia y -­
conocimientos de
administraci6n y
contabilidad pú­
b} ica.

•,., '

133 AVlLA J.P. S.E.N.P.II. 16 1711176
Monitor••

H/t ExperH!nCl.liI en
miniordenadores.
Conocimientos de
operaci6n con -­
sist.emas infor-­
máticos.

1)' BADAJO:> J.r. S.E.N.P.A. 22 1;2(,RO
Asesor Técnico Provio·
cia J •

"In Experiencia y
conocimientos de
administraci6n y
cont¿bilirlad pú­
blica.
Conocimiento de
operaciones de ­
intervenci6n y­
ayudas comunita­
I'l.as.

<:

8ADII.fOZ ,J.P. S.E N.P.I\.
Grabador.

D ExperienCÜI <:'n
grabación de da­
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
textos.

llIIl'Cl·:l.or¡A I.P. S.F..N.!'.A.
.J"'[e tle Negociado.

aAIICELONlI J.P. S.E N.!'.lI.
"rabador.

Experiencia en
miniordenadores.
Conocimientos de
operaci6n con -­
sistemas infor-­
máticos.

Conocimientos de
administración y
contabi1i~ad pú­
blíC1l.

Ekpcricncia en ~ 2
grabilC·i6n de na­
tos.
Conocimientos de
p!"ocesamj~nto de
te)<tos.

Conocimi~ntos de 1
mercarlos agr~--­

rlOS.
conocimiento en
opecaciones de ­
intervenci6n en
mercadoS 4gra--­
rios.

·/n

fi/e

file

BARCELONA J.P. S.E N.P.A.
Técnico.

BAHCr:LONII ,J.1'. S LN.P.A.
Monitor.

136

137

1)9
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CURSOS

,.
""".MERITOS

.

CIOH R! CAS PUESTO DE TRABAJO.

Sábado 18 febrero 1989

C.E.

MINIST1!:RIO U OO.M.

CENTRO DIUCTlVO - SUBDlREE

CIOft G!NERAL PUl:sro DE TRA­

BAJO.

4902

". ~'

140 BILB¡\O .MJ\PA - D.P. BILBAO.
(VJ~Ckad Jefe de Sección de

Pesca.

A, 11, Experiencie en
trabajos rela-­
cionados con El
sector marítimo
pesquero.
C"'pi tán Mar ina
Mercante, capi­
tán Pesca. Pilo
'lO de Primera d
marina mercante.

141 BILBAO .J. P. SENPA-Vizcaya "Jefe de Negociado.

142 BILBAO J.P. SENPA-VizcaY3 lO 89592
Grabador.

C/D

D

Experiencia y -

~~~~~1:~~:~~6nd~
contabilidad pú
blica.

Experiencia en ­
grabaci6n de da­
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
textos;;.

'.

143 BURGOS J.P. S E.N.P.A.
Técnico.

.

16 96,96 E/e Ex.:per iencia y -- 5
conocimientos de
administración y
contabilidad pú­
b1.ica .

ClI.CF.Rf:S l.ILA. SEl'RETlI.!l!!I Gr;Nr:- :'Q
RAL, Jefe Unidad Conta­
bilidad y Control Cáma-
ra l\gral'"ia ProvinciCll.

E/e Conocimientos y
experiencia en
contabi lldlld y
gestión presu-­
puestaria.

Cl\STELLON MilPA - O.P. C,I\STELLWL n
Jefe de Sección de --­
Pesca.

145

.146

CJ\.NGAS DE
ONIS
(ASTURIAS)

l.e.d.N.A. P!'.PQL:E NA-­
ClONAL DE COVADQNGA.
Adjunto Director de1
Parque.

23 294012

1\/1

Experiencia y
conocimientos en
gestión de espa­
cios natura les.
manejo de recur­
sos e interpre­
tación y uso pú­
b1.ico.

Conocimiento de
sector marítimo
pesquero.

ClISTELLON 1.H.I\. SECf,ETlIHlf, GI:l;r 211
HAL. Jefe de Unidad -­
Contabilidad y Control
Cámara Agraria Provin-
cia 1.

H/( ConOCimiento y
experlenCla en
contabilidad y
gesti6n presu~

pue5~aria.
·1

148 CASTELLON J.P. S.E N.P.A. H"i'i '11
Crabador. " experiencia en

grabación de da
tos.
Conocimientos d
p~ocesamiento d
textos.

CASTELLON J.P. S.f..N.P.A.
Subalterno.

r

150

151

CIUDJ\D
REAL

COImOBII

caRDOBA

J.P. S.E.N.P.II. 16
Jefe de Negocia,lo.

J.P. S E.N.P.II. n ;<,26IlD
Asesor T~cnieo Provin-
cia 1.

J.P. S E.N.P.A. lf,
.Jefe de Nt.>qociado.

B/e

I\/n

B/e

Conocimiento en
merc::ldos agra-­
rios.
Experiencia en
operaciones de ­
intervenci6n y
ayudas comunita­
rl.as.

Conocimiento
mercados agra-­
rl05.
Conocimiento de
operaciones de ­
intervención y ­
ayudas comunlta­
rlas.

Conocimiento -­
mercados agra--­
rios.
Conocimiento en
operaciones de ­
intervención en
mercados agra--­
rlOS.
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CURSOS

,.....NfJ'llT05

Expcriencia en
grabación de da­
tO!;.
Conocimientos de
procesamiento de
textos_

Experiencia en
dirección y con­
trol de gestión
admi nistrati va
en general y
económica en -­
particular.

Experiencia- en (,
trabajos rela-­
cionados con el
sector marítimo­
pesq'lero.
Capitán Marina
Mercante, capi­
tán pesca. pilo­
to Primera Mari­
na Mcrcante._

Experiencia en - 2
grahación de da­
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
textos.

TITUI.A- AD&CUAcro« CARACTERISTJ

CIOH R!. CAS PUESTO DI: TIlABA.ro.

n

p

A/B

N /\/E ¡:Xll

DtSCRIPCION

'''''''''
C.E.•u

z

MIHISTERIO U OO.M.

CElfTRO DIRIC'UVO - SUBDIRJ:!:

ClON GENERAL PUESTO 1m TRA_

BAJO.

./.1'. S.l; N.P.I\.
Grahador.

J.P. S.E.N.P.".
Grabador.

MAPA - D.P. LA CORUR!\. 22-
Jefe de Sección de --­
Pesca.

I.E:O. CENTRO aCEANO- 24
GRAFICO DE LA cORuRA.
Jefe de Sección d~ Ge~

tión.

CORDOE}!,

COlman",

CORUnA

CüRtJIM

1')3

155

CORUIlA 1.E.0. CENTRO OCEANO­
GRAFICü DE LA CORVIlA.
Jefe de Embarcación
tipo B.

17 17] ,fiO Patrón
2~ cla­
se de
Pesca
Lito­
ral.

Titulo de radio- 5
t~lefonista na-­
val r€stringido.

15'

159

CORDA"

CORUI1l\

1.E.0. CENTRO OCr.!\N(\­
CR!\FICO OC 1,11 crWlIf:fI
Monitor.

J.P. S.E N.P.A.
Técnico.

! f, I 7¡.¡ I 76

¡" '.16 !'J1i

N C/P 1':':11 F.:xpC'rli:mcia en
manejo de conso
lQ <le operación
de un sistema
informático.

Experiencia y ­
conocimientos de
adminstración y
contabi lidad pú­
bli CiI.

.'
,.;
'.',

160 CORUfl/\ J.P. S.E N.P.II.
Grab<ldor.

r.x~ríencia en ­
grabación de na­
tos.
Conocimientos de 2
procesamiento de
textos.

161 COI<t:I1A J.P. S.E N.P.A.
Granador.

!i'i'i'l2

.

Experiencia en ­
grabación de da­
tos.
Conocimientos de
procesilmiento de
textos.

PU['IJ(;IHOLf I.C.O. CENTHO OClC:ArJf)- 24
1.1U\PICO DE M/\LJ\f:J\.
,¡cfe ó:ccción dc (;,.',;--­
t.lon.

FUPJG1HOL" 1.E.O. CENTRO OCEMW- 2f! 041lJ7fi
CHM'ICO DE MALA,,/>. ni
I'cct.'>r del Ccn:tI'O ()cc,,-
nográfico.

experiencia en
nirección y con­
trol de gestión
administrativa
en qeneral y
cconómica en
pilrt~l'ular.

Conocimiento --­
mercados agra--­
rlCS.
FXI'''I'lcncia en ­
trabajos de lns­
I'ccción, control
l autli torias,

Ccno~imientos y S
'-!xperiencl-a en
\:ontill;>ilinad y
y gestión presu­
ru(>st"I'la.

Experiencia en 10
investigación y
gcstión oceano­
nográf ico-pcs-­

uera.

/\ r:X23

N "ifl EX II

I.T. SENPJ\-Galicia
Jefe Uni,l.::ln Or'lani7'1­
ción.

l. R.ll. SCCRETl\ld!\ "EN/> 20
RAL. Jefe Unidad CDnta­
bilidad y Control Cáma--
r.:. Agraria Provincial.

COlWf.:J\

CUENCfI

16<;

[62

'"

,"
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CKlttRO OIUCTIVO - SUBOIRl.!: é e.E.

~! ~~ I.OCA1.IDAD "CIOfIl GEft'!RAL f>tmSTO DE TRA_ • ~~

o o
BAJO.

TlTULA- ADlCUACIOfi CARACTERISTI­

CIOH R! CM PUESTO DI TitAIlAJo. CURSOS

,.....MERITOS

Experiencia en
manejo de conso­
la de operaci6n
de un sistem..
infor-mático.

Experiencia en
9rab~ción de d .. ­
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
to::"xtvs.

N C/D EX11

DKSCRIPCIOII
PUEsro

16 178]7(,

J.P. S.E N.P.A.
Grabador.

FUBNGIROL J.E.O. CENTRO OCEANO­
GRAFICO DE MALA"A,
Monitor.

'"

168 GRANADA J.P. S.E ¡I.P.II.
Técnico.

a/c Experiencia y
conocimientos de
administración,
contabilidad pú­
blica y habili-­
tación.

'69 GI':!\Nl\D!\ .J. P, S. E N. 1'.1\.
Gra9ador.

D Experiencia en ­
grabación de da­
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
textos.

¡';UELVI\. J.Po_ S"E.N.r.l\. ?4 ,07f,:12-
J~(e Provincial ¡'\diun-
'0.

)\/D

I

Experiencia y -­
conocimientos de
administración y
contabiJid .. d pu­
blica.
Conocimiento de
mercados agra--­
rl-Os.
Cbnor-imiento de 2
la normativa ce­
munl-taria en lo
r~lativo a la -­
intervcnci6n I'.'n
los mercados
agrarios.

"

l7l HllELVA J.P. SENPA
110ni tor.

16 l7R17fi C/D Experienciá en - 3
miniorden.. dores.
Conocimientos de
operaci6n con -­
sistemas infor-­
máticos.

ISLA DE LA
PALMA (1'E­
NERIFE)

¡ .CO.IJ.A. PARQl:r: IU,­
CrONAL CALDERA DE TlI­
BUR1ENTES. Director
del Parque.

Experiencia y
conocimientos en
gesti6n de esp.. ­
cios naturales,
manejo de recur­
sos e interpre-­
tación y uso pú­
b] ico.

l73

175

ISLA DE LA
GONERA
(TENERIFE)

JERE?: DE
LA FIWN­
TEllll.

LEHJD!,

LOGHOna

.ce.N.A. PARQUE '-'1\-­

CIONAL DE GARAJONJlY.
Director del 0arqU0.

J.P. SENPlI - CAn'?:
M':¡,ni tar.

J.P. SENPl\
Grabador.

J.P. SENPA - LA ¡nOJ,~

l\sesor Técnico f'ro-­
vincial.

2", '04f,",2

lf; ! 7111 71',

22 2J2¡;AO

/Il

D

fI/B

Experiencia y,
conocimientos en
gestión de espa­
cies naturales,
manejo de recur­
sos e interpre-.
taci6n y uso pú­
blico.

Experienci2 en ­
miniorflenador<;,s
Conocimientos de 3
operación con -­
sistemas infor-­
mát icos.

Experiencia en
grabación de da­
t.os.
Conocimientos de 2
procesamiento de
t",,,tos.

Experiencia y
conocimientos de
administración y
contabilidad pú­
blica.
Conocimiento de
operaciones de ­
intervenci6n y ­
ayudas comunl-ta­
r¡as.

.p..'

.'..
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00 o o.~ .~ crNTRO DIRECTIVO - SUlIDIREE C.E. DESCRIPCIOH
~~ ~~ CIQlt R! CAS PUESTO DI: TRABAJO. CURSOS

~o ~. LOCALIDAD 'rn=o >'CIoo GOftRAl. PUESTO DE TRA- ""'''- ~~ •• .~
.~ .~ 00

~ o QlJ!;RlIlA "; ,.
BAJO. M ! R 1 Y-O S .... /

m LUGe J. P. SENPA 24 307632 /B Experiencia' y -- ,.
Jefe Provincial conocimientos de
Adjunto. administración y

contabilidad pú-
blica.
Conocimiento de

"mercados 89 r8 -- ",',
r¡os.

,<.'Conocimiento de
"la normativa co-

munitaria en lo
relativo a la -- ...
intervención en
lo~ mercados --
agrarios. '<

'1';,

178 MADRID LR.1\. SECRETARIA GENE " 171360 A/fl Experiencia en
RAL. secretario Cámara gestión económi

~~Agraria Provincial. co.,.administrati
t::va y gestión de

personal.

'" MADRID J.P. SENPf\. 89592 D Experiencia en ,
Grabador. grab;¡Ción de da

~~~¿cimientos d~ .',
procesamientos -,
do textos. ;:.:.

lSO MALAGA J.P~ SENPA 89592 D Experiencia en - ;. ~
Grabador. grabación de de-

tos. ,
COnocimientos de 2
procesamientos
de textos.

~':'
lBl MOLINII DE S. LII. utHDIID DE CIIP!\- " 17) HiO N , EXll Conocimiento y -.r

SEGURA CITlICION !lGPARI". ",- experiencia en
(MURCIl\) CUELA DE CAPI\CITII(;ION admini.str:-aci6n ti

l\GRl\RIl\. l:aj<'ro-Jlnhi 11- de recursos pre- -:.
tado. supuestarios. ,

Lez MURCIA MAPA D.T. DE MURCIIl. 2< 447000 ;, Experiencia en ~~Jefe do Servicio. trabajos de 9a--
binete, asesoría :.e."
e informes.
Conocimiento de •la normat i va 00-

\mlJnital'"ia en ~-

teria agrlcola. ,
E.xperiencia en
trabajos rela-
cionados con el v.....
sector hortofru-

<-tIeola.

Bl MURCIA MAPA - D.T. uE MURCIA 22 l' Conocimiento del
:.:,

.Jefe Sección do Posca . sector maritimo-
';~~pe~quero.

"
'" MURCIA 1. R.A. SECRE.TAR 1/\ Cr.'H: " 171170 11/11 Experiencia en "geH ión econ6mi - '.R!\L. Secrct<H 1<, Cám'Hil

Agraria Provinci,11. co-administrati ';-'
•• y gesti6n de
personal. ' .

..
m MURC!!\. J. P. SENPII LO 1l9')'l2 D Experiencia en J:

grabación de d.,Gl'"ahador.
tos. .,' ~

Conocimientos de ":.'

procesamiento de .
textos.

{..:
H. 178176 [l/e Expeciencla enlB6 üRENSE J .P. SENPII ; ~~

Monitor. miniordenadores.
Conocimientos de 3 "¡".
operaciones con I\~;
sistemas infor-- "máticos. :::..

2
.01)

L87 ORENSE J .P. SENPl\. 10 R9'>92 D Experienci .. en
Grilhildor. grabaci6rl d. da-

'{:tos.
Conocimientos de }=tprocesamiento do ;::ftextos. ",

~. 'f
L88 m<ENSE J.P. SENPII E ":-,

Subalterno. !".."
LB9 OVIEDO r. R .1\. SECRETARIA Cr.NE- " 17\360 In Experi(!nCHI en ~'i:;

l<l\L. secretario Cám.1 ra gestión económí-
•.,!-

IIgraria Provinci<.l. co-administrati-
'\',

" y gestión de ¡e:.'
personal.
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CTOK R! CAS PUESTO tll 'fRABA.JO.
" MIIUS"M!:RIO U DO.AA. z !z

il~
o

il~ CENTRO D!Rl:ctlvo - Sl1lmlRlE e.E. OtSCRl1'CIOfi f~ g~ g~
~~ !~ ""'A'-'DAD PU<sroCIOlf GENERAL PUESTO DE TRA_ ""''' =~ •• ~ S00

o
W

~ o
IIAJO. •

'" PAL'!A O, 1.E.O. CEN1'RO QCEANO- " . " lB EXll
MALLORC¡\ GRAFIeO O, BALEARES.

Jefe Sección de Gcs--
tiór..

191 PALMA O, LE.O. CENTRO OCEANO- " 17R!7", , CiD EX11
MALLORCA CHAFleO DB BJ\LE1\!<r:~.

~loni-tor .
.

192 PALMA D' J.!'. SENPA - ¡;l\LEA!'C~; 2" lO7!i12 1\/B
MALLORCA Jefe Provincial

Adjunto.

MERITOS

Experiencia en
dirección y con­
trol de gestión
administrativa
en gener-al y
económica en -­
par-ticular.

Experiencia en
~anejo de conso­
la de operación
de un sistema
informático.

Experiencia y
conocimientos de
administración y
contabilidad pú­
blica.
ConOCimientos de
mercarlos "gra-­
rios.
Conocimiento de
la normativa co­
munitaria en 10
relativo a la -­
intarvención en
los mfrcados
agrarlos.

,.
Mu.

CURSOS

..

, ...•

"!:

"3

,,,

PALMA DE J.P. SEI>PA - BI\¡,r:J\IH~S

MALLORCA T¿cnico.

PALMA DE J.'?t SENPA - tll\j,r:,\!'st.
MALLORCA Grabaóor.

/c Conocimiento de
mcrcarlos agra-­
rios.
Conocimiento de
operaciones de
intervenci6n en
los merc.!;dos
il'ilr,~rlos.

F;xpcri'O'ncia en
grah~ci6n de da­
tos.
Conocimientos de
~rocesami!?nto de
t !?xtos.

C95 PALMAS. MAPA - O.P. LAS PALMAS. 22 ',8280
LAS Jefe d. Inspección Fi-

topato16gica.

"6 PALM!\S, MAPA - D.I'. LAS PAL!"1,~ j}

LAS Jefe SeCCIón de besel.

PAMPLONA J. P. SENPA - lJAVAI1!'!.
Jefe Negociado.

'.

::;'.

.,

Experiencia en
gr-abaclón de da­
tos.
Conocimientos de
procesamiento oe
tcxtos.

Experiencia en
grabación de na­
tos.
Conocimientos de
procesamiento de
textos.

·conocimienta oc
mercados a9ra-­
rxos.
Conocimiento en
operaciones de
.int.... rvenci6n en
merc<lrlos a9r3-­
Tios.

Experiencia en
inspección fito­
JatolÓ9 ic" .
Ingenier-o Agró­
amo a Ingenie­
o Técnico lIgrí­
ola.

Exporiencia en {,
trabajos rela-­
cion.!;dos con el
sector marítimo­
pesquero.
C~pitán Marina ­
Mercante, Capi-­
tán Pesca, Pilo­
to Primera Mari­
n" Mcrc,~ntC'.

Conocimiento de
mercados aqra-­
T10".
Conocimiento en
üperaciones de
intervención en
mercado "'qr'l.-
r ios.

A/I\

[l/C

n

C!P

D

J.P. SE1J!'I\-Cf,NAP¡f\:~

Grabador.

J.P. SEW'A
Técnico.

PI\LMAS,
LAS

PAMPLONA

PAMPLONA J.P. SENPA - NAVARRA
Grabador.

200
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z z JlÚnSTERIO u DO.M. ~ ~
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i1~ i1~
CENTRO DIUCTIVO - SUBtlIRlf

.; e.E. DESClIIPCIOfl E~ ~~ ~ ~ CA! PUtSTO 1m TRABAJO. CURSOS

i c ~~ LOCALIDAD J .....,.. CION R!
CON GKftEML PUESTO UE TM_ • """''' ~~ r P _IDA

~ ~ • ......,.. ItERITOS ....
201 SAN FER-­

NANDO DE
HENAPES
1MI\DHJL'1

S.E.A. UNíDAO CAPACl­
TACION AGRARIA. ESCUE­
LA CENTRAL. Agente f.s­
pecialistA.

21 N B ExH Conocimientos y
experiencia en
horticultur~ ex­
tensiva e inten­
siva.
Experiencia en
ense~anzas agra­
rias tanto a jó­
venes como a --­
adultos.

,, .. ,

203

SlIN PEnfW
DEL PINA­
TAR.
(MURCIA)

SAN PEORO
DEL PINII­
TAR.
(MURCIA)

I.E.O. CENTRO OCEAN0­
GRAFICO DE MURCIA.
Jefe Sección Gestión.

I.E.O. CENTRO OCEANO­
GRAPICO OE MURCIA.
Moní tor.

lb 17BIH,

A/B E;;ll

C/D EXIl

Experiencia en
dirección y con­
trol de gestión
administrativa ­
en general y
económica en --­
particular.

Experiencia en S
manejo de conso­
la de operación
de un sistema
informático.

204

?Os

SAN MAPA - D.P. GU!PUZCOIl 22
SESASTIAN Jefe Sección de PeSC3.

SAN J.P. SEN?A - GUJPUZCOfl 10 8'1592
SEBASTIAN Grabador.

SAN J.P. SENPlI -'- GUJPU7.COI\ fl'r,92
SEBASTIAN Grabador.

/B

D

Experiencia en
trabajos rela-­
cion<ldos con el
sector mar!~imo­

pesquero.
Capitán Marina - 2
Mercante. Capi-­
tán Pesca, Pilo­
to P~imera Mari­
ría Mercante.

Experiencia en
grabación de da­
tos.
Conocimientos de

rocesamiento de
textos.

E;:<periencia en
grabación d~ da
tos.
Conocimiento de
proces~miento de
textos.

"

.'",'

'..;-'
; .

:;~

20; S.C. TENE I.E.O. CENTHO OCEI\NO~ 24
RIFE GI<i\FICO D' Cl\NlIRrAS.

.Jefe Secci6n de GCé'-

tión.

208 1 S.e. TENE- LE;O. CENTRO OCEANO- 16 178176

I RIFE GRAnCO DE C1\NAlnAS.
Monitor.

N 11/[1 EXIl

N C/D E:nl

Experiencia en 8
dirección y con­
trol de gesti6n
administrativa ­
<:>n general y
econÓmica en -­
particular.

Experiencia en
manejo de conso­
la de operación
de un sistelM ­
infonnático.

2Q9

~l O

S.C. TENE- LB.!\.. S¡;CRETARIA t>eNE- 20
RIFE RAL. Jefe Unirlacr Conta­

bilidad y Control cáma­
ra Agraria Provincial.

S.C. TENE- J.P; SEnPA - CANAPIAS
RIFE Gr<lbador.

89592

Blc Conocimientos y
experiencia en
contabi lidad y
gestión presu-·
puestaria.

Experiencia en
grabación de da­
tos.
Conocimiento de 2
procesamiento de
textos.

,.
-.~

!ll

212

SAN7ANDER ¡.E.O. CENTRO OCEANO- 24
GRAFICO DE CANTABHIA.
Jefe Sección de Ges-
tión.

SANTANDER I.E.O. CENTRO' OCeANO- Jf, 178176
GIUIFICO DE C!\NTIIIWJJ\.
Moní tor.

N /a .Xll

N C/D EY.ll

Experiencia en
dirección y con­
trol de gestión
ladministrativa ­
~n general y -­
!económica én -­
particular.

;:~j~O~~i~o~~015
la de operaCión
de un sistema ­
informático.
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JuHISTEIlIO u OO.M. ~ ~ Trnn.A- ADECUACION CARACTtJl.ISTI

CM'TRO DIRZCTIVO - SUBDI~
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213 1 SEVILL1, LT. SENP". I\NO/l.LUCIA 16 96396 Ble Conocimiento )

Técnico mercados agra-
rios.
Experiencia en )

trabajos de· con
torol e inspec-
dón.

21. 1 SEVII,LA J.P. SENPI\ 22 232680 AlB Expériencia y )

Asesor TéCnico Pro- conocimientos de
vinciill. Administración y

Contabilidad PO-
blíca.
Conocimiento de )

operaciones de -
intervención y -
ayudas comunita-
rias.

as 1 SEVILLA J.P. SENPA 16 96396 ale Com"cimiento d. )

Técnico. mercados llgra--
rios.
ConOCimiento de )

operaciones de -
intervención en
ln, mercados --
aqro!lc ios.

116 1 SEVILLA J.P. SENPA 9 89592 Experiencia en - 2
Grabador. grabación d. d.-

tos.
Conoci:llientos de 2
procesamiento de
textos.

217 1 SORIA LR.A. SECRETARIA GENE " 171360 Al' Experiencia en B
R/\r.. Secretario C<Íma,..a g¡;¡sti6n econ6mi
l\grallia r:'rovincia1. co-administrati

v. y gestiÓn de
persona l.

m 1 TARRAGonA MAPA - O.P. TARRAGOtlA 22 Ala Conocimiento de ,
Jefe 'Seoci6n d. Pesca. Sector Marítimo

PC'squcro.

m 1 TOLEDO LT. iSENPA. CAS'I'I LI.J,- " 96 396- n/e Conocimiento )
MANCHA, T60nico. lOC'"Tcados agra-

r~os.

Experiencia e" 3
trabajo de con-
trol e inspec-:--
ci6n.

220 1 TOLEDO J.P. SENP/¡ " 178176 B/e Experiencia en - )
Moni tor. miniordenadores.

Conocimientos d. )

operaci6n CM --
sistemas infor--
máticos.

22l 1 "vALENCIA MI\P1'. - D.T. DE VI\LE:¡CI " 121660 C/D Conocimientos d. 5
Secretario/a PUesto de mecanografía y
trabajo Nivel 30. taquigrafía.

Experiencia .n )

puesto similar.
Disponibilidad
horariol.

!22 1 VALENCIA MAPA - D.P. VALENCJ,\ " J 9060 Conocimientos de 5
Técnico Meciio ti. 16. contabi lidad. --

gesti6n d. pee-
sonal y presu--
puestaria.

223 1 VI\!.LI\DOI.r J.P. SENPi\ n 232680 Al' Experiencia y )

Asesor TécnicO 1''''0- conocimientos d
vincial. administración.

contabilidad pO
blica • informá
tica.
conocimientos - )

del mercado ---
agrario.

"

,

','

'.

..~.

.,
,,~

j.-',.., '
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CENTRO DIRltCI'IVO - 5lJIItlIUE

¿
C.E. DESCRIPClotl ~~ ~~

u
~.; ~ CIOH JI! Cf.S PUESTO H TIWlAJO. CURSOS

i~ LOCALIDAD """STO
C!(lIII GEHERAL PUI!'STO D!; TRA- • M<UAL ;:~ "U ~ ~ _lO"""o o

~ ~
u P."'"'.. JI!RItos ....

'" 1 VALLADüLI J.P. SENPA 9 890.92 o Experiencia eo 2
Grübañor. grabación de d.

tos.
Conocimientos d 2
procesamiento d
textos.

22S 1 VIGO LE.O. CENTRO OCEANO- 24 N A/B EXll Experiencia eo B
GRAneO DE PONT¡:;"EDRA dirección y eoo
Jefe de Sección de Ge, trol de gestión
tión. administrativa -

eo general y ee
nómica eo parti-
cular.

226 1 VIGO LE.O. CENTRO OCEANO- " J 23660 N B/C EXll Titulación de 2
GRAFICO DE PONTEVEDRA Ingeniero Técni-
Ayudante de Laborato- eo eo Electróni-
rio de Oceanografia - e. o Telecomuni-
N.20 caciones.

Conocimientos y 3
experiencia eo -
mantenimiento de
equipos electró-
nicos e informá-
ticos.

227 1 VIGO LE.O. CENTRO OCEANO- 16 178176 N C/D EX 11 Experiencia eo S
GRAFICO DE PONTEVEDRA manejo d. con50-
Monitor. " d' operación

de uo sistema -
informático.

228 1 VIGO J.P.SENPA-PONTr.VEDR~
, 8'!~,92 o Experiencia eo 2

Grabador. grabación de d.-
tos.
Conocimientos de 2
procesamiento d .,
teJolt.os.

229 1 VITCRIA J.P.SENPA- ALAVA ." 307612 Alc Experiencia y - 3
Jefe Provincial conocimientos de
Adjunto. administraci6n y

contabi lidad pú-
blicll.
Conocimiento de )

mercados a;g:ra--
rios.
ConOCimiento de 2
la normativa co-
munitaria eo 10
relati va a l. -
intervención en
mercados a<;lra--
rios.

230 1 VITORIr. J.P. SENFA - ALAV/I " 89592 D E1tperiencia en 2
Grabador. grabaci6n de d.-

tos_
Conocimientos de 2
procesamiento de
textos.

23l 1 ZAMORA J,P. SENPlI 10 f!9592 O Experiencia eo 2
Grabador. grabación de d.-

tos.
Conocimientos de 2
plCocesamiento de
te·xtos.

m 1 ZAMORA J. P. SENPA 09 89592 D Experiencia eo 2
Grab",dor. grabación de d.-

tos.
Conocimiento de 2
procesamiento de
textos.
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ANEXO 1I

'o e ,n u lel"" oe Estada de ecn3. de e "
,

Número oe ~e9istro de Perscn311 Cuerpo o Ese.>.la Clave Grupo

I

<;¡':llicituo de oartlc:l.oaciÓn en <:1 concur,=,o 0·:.r3 J.,) prCvl~16n Q~ puestos CE' trabal0 '"''' el !"'Itnlsterrc
~e AºricuJ.tur-~. F·e~ca. " >4J.imentaclon convocaOO oor '':'roen Del. Oe-03,-t.3mento ae de ?B
{El 1 t -f 1 f a 1 'P

(lATOS PERSONALES

Pr-imer .3oe11ioo Segunoe .30811ioo !'lomare

Fecha ae naClmlento

Oia .::.ñO

0.1'1 I Se acomDan~ OetlClon a oue
se 'eflere 14 b.3se 2.2.S.

Si O NO e

Telefono O~ contacto
tC':::ln orefijo)

, ,
¡. .., "

S,

SituaCl0n ~"<om ln1 ~ t r~... t 1 V~\ ~"Ct-LJ3J. -
HCtlVQ O SerV1C1O en Comunloaoss Auton9mas O Otras: O ... _. ........ -_ .

El destlno ~'\ctual del funClon~'l.rlO en serVICIO act.ivo ,o ocupa:

En propiedad O Con carácter orovlsional O

Ministerio. Orga'nlslllo. Hutonomia I Prov,lncla localidad

I
Denominacion dol puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comlslón do servicios Q

Ministerio. Organismo. Autonomla Provincia Localidad

" I I
Denominación dol puesto de trabajo dUO ocuoa Unidad

(>omiciliD 1c311e o plaza y numero'

s¡TlI.:otCION y OESTINO

CódiQo postal

~.J:.",

,
"

RESERVADO AOMINISTRACIOH

NIVEL AREA DE TRABA30 CURSOS TITULOS ANTIGUEDAD TOTAL PUNTO~

.

(Lugar,fecha y flr..>

lUtO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS OEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y Al.If"EHTACION.
(Subdirecci6n caen.r&l de Personal).-pg- Infan" Isabel.l ttadrld

'~,

l.:
"
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ANEXO III

" ~

",.'

",

"

,.

. ,,-

,""

,
r:

,";,'
..

de _._--En. _

tdo. _

DE~TINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEREffCIA {_¡

(.) En caso neceaario.o.ber6n utilizarse cuan~ hoja. sean precisas.

-
NQ orden NQ orden de!
de Prefe- puesto 501i- Complemento
renCla citado según Puesto de trabajO Grupo Nivel Especifico Localidad

oilnexo-I

i I.

I I

I

I
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento, de la Delegación del
Gobierno,o en su caso,del Organismo Autono.o o Ente público en el que preste sus servicios según base 2.2.1).

Don _
CariO _

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obran tes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican
• continuación reune los .éritos que se detallan.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO .•..
Apellidos y noabre _
Cuerpo o Escala Grupo _
Clave Cuetpo o Escala Número Registro Per50nal ~ _
Docu.ento Nacional de Identidad _ _ _ Fecha de Nacimiento _

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo r::J Servicios Especiales c==JServicios en Comunidades Autonomas

"

Provisional----- Localidad último destino en propjedad ~ ~ ~ _
Fecha de toma de posesión ~__~ ~~~ _

Definitivo~ Fecha de toma de posesión ~o
CJ

Fecha finalización del período de suspensión ~__
Localidad último destino ~-------- _

Excedencia Forzosa-------~L~o~c~a~l~i~d~a~d~~ú~l~t~,~.•~O~d~.~.~t~i~n~o~~~~~~;;~~~~~~~;;~~;;~~~;;~~~;;~~~~~

DESTINO ACTUAL

Apartado del Artículo 29.3 de la Ley 30/1984
Excedencia Voluntaria---- Fecha de cese en el servicio activo ~ .---------------

Localidad último destIno _

Otras s1tuaclones fecha Cese e~ el servicio activo _

Ministerio/Comunidad Autonoma/Organismo/Localidad
,-------==-:-"'--'--==-:=-:-"'--'----------,

[]sus penSi6n de Funciones--

3.
,----------------------------..-,

O-Se encuentra exceptuado del VE"ríodo de permanencia previsto en 1;, b<'lst' 1.5
O-Por tener destino dentro del ámbito del llepartamento.
o-Por haber sido removido del puesto de trabajo al <¡Uf" dcc-edió pOI concurso u libre .designación
O -l'or cesar al sl1prirrllrs€" su puesto df' trabajO

<:-.

5. MERITOS QUE ACREDITA (BASE TERCERA)

5.1-
-Que tiene consolidado grado L 1 J
-Que en la actualidad ocupa un pu~s o de trabajo de nivel de comPlement~~stino

-Habilitación (disposición transitorIa cllarta del Real Decreto 2&17/ 1985 1 1 I

Datos referidos al puesto de trabajo en qlle esté destinado:
~Dirección General/Organismo/Delegacion df'l Gobierno ~ ~~ _

5.2- -~ubdirección General o lnidad Asimilada ~ ~ ~_

-Denominación del puesto de trabajo ~ ~ ~__~ ----c------------
-Descripción sumaria de la(b) tareals) realizada(s)__________ _ __ : _

Ha realizado los siguientes cursos relacionados con el pue~to o ruestos solicitados.
Denominacion Centro Oficial que los impartió

5.3- ~--~------~~--~~--~~-----~------~---------~---~-----------------~~--------------~----~-----------

-------------------------------------~-------~-------~--------------------------------~----------

(ANTIGUEDAD)-lieapo de s~rvicio efectivo en la Administración estatal o autonómica, hasta la fecha
5.5- de finalización del plazo de presentación de instancias. Años Mes~s Dias _

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el concurso de traslados convocado
por Orden del Ministerio de Agricultura,Pesca y alimentación. con f~cha de de 1.98

','.. '

Está en posesión de (Título academico)

-----------------------------------------------------------~-------------,-------------------------

--------------------------------------------------------~---------------------------------~--------

5.4-

El Jefe de la Unidad de Personal,
(lugar.fecha, firma Y sello)


