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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

3661 ORDEN de I de febrero de 1989 por la que se anuncia
convocatoria para proveer puesios de trabgjo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 b de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado por Ley 2371988, de 28 de julio, y previo informe favorable
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

Este Ministerto acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrdn ser solicitados por los funcicnarios que retinan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes al ilustrisimo
schor Director genera] de Instituciones Penitenciarias, Subdireccién
General de Gestién de Personal, en ¢l modelo de instancia que como
anexo II se consignd en la Orden de 21 de febrero de 1986 («Boletin
Oficral del Estado» de 1 de marzo), relacionando en la misma cuantos
puestos se solicitan por orden de preferencia. Al dorso de la instancia se
alegardn los méritos que se estimen Oportunos.

Tercera.~Las solicitudes podran presentarse en el Registro del
Ministerio de Justicia, en los establecimientos penitenciaros o en
cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 1 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 19 de septiembre
de 1983), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Antoni
Asuncion Hernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO

Puesto de trabajo: Director. Establecimiento penitenciario: Monte-
rroso. Nimero: 1. Nivel: 25, Complemento especifico: 458.000 pesetas.
Grupo: A/B. Otros requisitos: Funcionarios del C. Tecnico y C.
Especial, ambos de ILPP. con dos afios de antigiedad.

Puesto de trabajo: Director. Establecimiento penitenciario: Avila.
Nuamero: 1. Nivel: 25. Complemento especifico: 458.000 pesetas.
Grupo: A/B. Otros requisitos: Funcionarios del C. Técnico v C.
Especial, ambos de IL.PP. con dos afos de antigiedad.

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errores de la Resclucidn
421/38011/1989, de 17 de enero, de la Subsecretaria, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir plazas por oposi-
cién para el acceso a la Escala de Complemento del Arma
de Aviacion {Escala del Airel.
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Advertidos errores en el texto de la citada Resolucion, inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 16, de 19 de enero de 1989, paginas
1515 a la 1521, ambas inclusive, se transcriben a continuacidén las
oportunas rectificaciones:

En el apartado 1.3.4, donde dice: «.. y en los tiempos no superiores
que para las mismas se indican ,..», debe decir: «.. y en los tiempos ne
superiores a los que para las mismas se indican ...».

En el apartado 7.1, parrafo séptimo, donde dice: «.. 60 por 100 de
las preguntas de acertadas: Cinco puntos...», debe decir: «.. 60 por 100
de las preguntas acertadas: Cinco puntos ..». o

En el apartado 9.1, parrafo tercero, donde dice: «... indicada en el
apartado 2.12 de esta convocatoria ...», debe decir: «... indicada en el
apartado 2.]1 de esta convocatona ..». .

En el apartado 12.1.4, parrafo tercero, donde dice: «... Si es militar,
causard baja en el destino...», debe decir: «... Si es militar, causars alta
en el destino ..».

~ En el apéndice 1. Descripcién de los ejercicios. Apartado F, donde
dice: «... en un tiempo no inferior a setenta segundos ...», debe decir; «..
efl un tiempe no superior a setenta segundos ..».

Tabla de puntuaciones de la prueba de aptitud fisica, donde dice «...
Potencia del tren inferior: 80 0 mas ...», debe decir: «... Potencia del tren
superior: 84 o mds ...».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA®

3663 ORDEN de 13 de febrero de 1989 por la que se convoca

concurso_parg la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia vy Haclenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

. Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.%,2, del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), previo informe de la Comisién Superior de
Personal y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Piblica, a gue se refiere el articulo 6.%,4, del citado Real Decreto
2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, donde se¢ determinan, en su caso, los
méritos especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacién,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere e] articulo
Uno.l, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la misma.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de 30, que
se incluyen en ¢l anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. A

3. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue s¢ encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autonomas.

Deberan participar en la misma aquelios funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destine ¢ nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economia y Hacienda, o sus Organismos auténomos,
y los que estén en situacion de excedencia forzosa, suspensién de
funciones, si ya han cumplido la sancion, o se hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios en active con destino definitivo s6lo podrin
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del @itimo destino definitive obtenido, salvo que
participen Unicamente para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria
de Estado, donde prestan sus servicios, o en el del Ministerio, si su
desting no corresponde al drea de una Secretaria de Estado, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion, o, también, si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.
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5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién.

6. Para participar en los concursos para provisién de puestos de
trabajo en los que se exija, como requisito de desempefio, una
preparacién especifica mediante la superacion de un curso en la Escuela
de la Hacienda Piblica o de otros Centros de formacién de Funciona-
rios, serd imprescindible haltarse en posesién del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacién, que
la acrediten.

7. La adjudicacidn de algin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
pucstos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

1.1 Valoracién del
personal se adjudicardn
distribucién siguiente:

do personal.-Por la posesién de grado
asta un mdximo de dos puntos, segun la

Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: Un punto. :

Por tener un grado personal inferior en ires niveles al del puesto
solicitade: Un punto. -

Por tener un grade personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Un punto y medio.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Dos puntos. '

i.2  Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desemperiado se adjudicardn hasta un maximo de tres
punios, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempenio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del puesto al que se concursa; Dos puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo superior en un nivel at del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabzjo inferior en un nivel al det
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: [Dos puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al
del puesto a! que se concursa: Un punto.

1.2.2  Por el desempefio de puestos de andloga naturaleza o conte-
nido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros afos, ¥ por cada afio que exceda de
éstos, un punto mds, hasta un mdximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la superacién o
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, que tengan relaciéon directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de Formacion de Funcionarnios,
en los que se haya expedido diploma v certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion: Medio punto
por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Titulaciones académicas.—Por poseer titulacion/es superior/es a
la exigida para el ingreso en su Cuerpo o Escala, se adjudicardn hasta un
maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Un punto en el supuesto de una titulacién, »
Dos puntos en ¢l supuesto de mas de una titulacién.

Por poseer titulacién/es académica/s relevante/s para el desempefio
del puesto de trabajo, segin se especifica en el anexo I Dos puntos.

Cuando sean idénticas las titulaciones académicas a que se reflcren

los parrafos primero y segundo, no se computardr las del parrafo
primero de este punto. . ] .

En los casos de equivalencia de titulacion académica, sélo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
cardcter genera) y con validez a todos los efectos, debiendo citar a
continuacién de la titulacién, la disposicidn en la que se establece la
equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado» ¢n que se publico,

1.5 Antigiedad.~Por cada afio completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres

untos.
P A estos efectos se computardn los servicios prestados con carécter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestadoes simultaneamente
con otros igualmente alegados. -

2. Méritos especificos

La valoraciuén méxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura
en la columna «Méritos especificos puntuacién maxima» del anexo I, sin
que en ningin caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en ¢l anexo I,
entre los que podrin figurar; Cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, acreditacién de experiencia, etc., seran acreditados documen-
taimente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
guier otro medio admitido.

Cuarta—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en €] Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
compelenie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o ¢l Secretario general o similar de los Organismos auténomos.

b} Cuando se trate de funcignarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,

c} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por la Direccion General de la
Funcién Piiblica de la Cormunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejeria © Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o
Escalas de cardcter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
materia de personal del Depantamento a gue figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funci6n Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piblicas,

¢) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccién General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Crganismo donde hubieran tenido su
dltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompafardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el perfodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este CORCUrso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Crden vy dingidas a la
Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda ~Direccién
General de Servicios— se presentarin, en el plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas 2 que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacién, dentro de las veinticuatro horas, a
partir de su presentacidn, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
ia legislacién vigente y que deberidn ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo,
& la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir ¢] empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio se
exijan méritos especificos, aquellos solicitantes que, en la valoracién de
tales méritos, no alcancen la puntuacion minima que para su adjudica-
cion figura en el anexo I de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de aquellos puestos que
incluyan meéritos especificos serd realizada por una Comisién de
Valoracién compuesta por ¢l Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, quien la presidird vy podrd delegar en el

Subdirector general de Gestiébn de Personal Funcionario, ¥ nueve.

Vocales.

En razén a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economia
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes que serdan nombrados a propuesta del Secrctario de
Estado respectivo o Subsecrelario, podran variar en atencion al Centro
directivo al que pertenczcan los puestos convocados.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, que actuara como Secretario.

F R
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Formard también parte de la Comision de Valoracién un represen--

tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administracion en materia de participacion,

La propuesta de adjudicacion de los puestos que no incluyan méritos
especificos, que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo maximo de quince dias, y en base a los
criterios de valoracién contenidos en la base tercera de la presente
Crden, se elevara al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cidn, a través de la Direccidn General de Servicios.

Octava-1. Los traslados gque se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntanios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn i}'renungiablcs, una vez
publicada la resolucién del concurso en el «_I}olenn’Oﬁmal del Estadon,
salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio s¢
hubiera obtenido un pussto de trabajo en otro concurso v $¢ optase por
este iltimo.

El escrito de renuncia se dirigird a la autoridad a que se refiere la base
quinta.

Novena—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economfa v Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurard, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcicnario, o en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos ahos desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo gue se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en 12 misma locaiidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse & partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacidn de la resolucién del concurso, asi como el
cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su publicacion.

Décima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efecten las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1983),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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ANEXO
MERITOS ESPECIFICOS
N? of CENTRO DHRECTIVO ~& pE Nivey C.ESPECIFICC
onstn PUESTO DE TRABAJQ apsra | OAHDAD e e | AnUAL . Pamaac | Puniuac
Méritos mbxima | minims -
paraadju
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS '
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE
PERSONAL LABORAL,
1 | Jefe del Area de Relaciones Laborales. 1 | MADRID A 28 1,081 876| Experiencia acreditada enseleccién | 10 | 5
y gestién de personal faboraly
Sequnidad Social.
2 [lefe de Servicio 1 | MADRID AJB 26 617 784! Experiencia acreditada enseleccion | 10 5
y gestibn de personal laboral
. Licenciado en derecho
DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO DEL 7
ESTADO.
SUBDIRECCION GENERAL EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS,
3 | Director Programa Coord. Edif. Admtvas. i MaDRID A/B 26 943.152 Licenciado en Derecho. Amphos 10 5
CLONOLIMIENTOS €N contratacién
admimstrativa y gestién presupues.
tatia. Experiencia en materia
tributaria y conotimentos de
Deretho Comunitang
4 | Jete de Servicio 1 | MADRID A/B 26 812 328| Experiencia minima de dos akos en 10 5
gestidn presupuestaria y sequimien-
10 de inversiones inmobiliarias de!
Area de Hacienda. Conocimientos
de planificacion y narmaiizacion de
Edificios Administrativos
5 | Secretario/a Puesto trabajo nivel 30 1 MADRID D 14 123 660 Experiencia mimma de dos afos en 8 4
puesto similar, Tratamento ge
Textos del DISPLAY WRITE Ili Dispo-
nibiiidad horaria
INSPECCION GENERAL DEL MINISTERIO.
6-9 | Secretario/a puesto de trabajo nivel 30 - 4 MADRID D 14 123.660| Conocimientos de taquigratia 8 4
. tratamiento de textos y archivo.
Entrevista personal,
10 | Puesto de trabajo nivel 8 1 [ MADRID E 9




BOE num. 39 Miércoles 15 febrero 1989 4495
MERITOS ESPECIFICOS
N® o CENTRQ DIRECTIVO NR Dt niver |C.ESPECIFICO
orot PUESTO DE TRABAID ey | O PRS0 Chee | ANUAL ,
Mérites manma | minme .
para ad
DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL
Y PENSIONES PUBLICAS.
DIRECTOR GENERAL.
11 | Puesto de Trabajo nivel 16 1 MADRID D 16 Conocmientos: Ter s de Manteni- | 10 5
miento € Inventario General, Secre-
taria, Archivo y tratamento de
textos. Informética Bésica especial-
mente en grabacion, GPEN ACCESS
y DBASE LTelexy Teletax
CENTRO INFORMATICO DEL PRESUPUESTO ¥
ELPLAN
DIRECCION GENERAL
12 | Jefe de Servicio de Analisis Financiero 1 MADRID AJB 26 919.980( Experiencia en Informatica a nivel 10 5
de ingenieria ge sls'.‘emas‘oreterr-
blemente sobre entorno GCOSA
13 | Jefe de Negociado Escala € 1 MADRID oD 14 Experiencia en tratamiento de Tex- 8 4
tos, autoediccdn y paguetes irte-
grados
SUBDIRECCION GENERAL DE EXPLOTACION
12 | Jefe de Proyectos y Sisternas informaticos 1 | MADRID ASB 26 1.209.696] Expertoen informatica a nivel de 10 5
Direccibn de Proyectos
5-16 | Técnico de Sistemas y Admén. Base de Datos 2 MADRID AJ/B 25 792.24B] Experiencia en técnica de sistemas 10 5
en eptornos GCOSE y /o MVS
17 | Analista de Sistemas 1 MADRID B/C 22 772 884 Experto en informatica a nwel ge B 4
analisis de aphcaciones funcional y
orgdnica
18 | Operador ce Consola 1 MADRID &b 15 150,912} Experiencia en operacidn Sistemas 8 4
GCOSE, turno de noche
SUBD. GRAL.DE APLICACIONES DE CONTABILI-
DADY CONTROL
19 | Jefe de Proyectos y Sistemas Informaticos i | MADRID ASB 26 1,209 696] Experiencia 8 nivel funcional en 10 5
materia presupuestana,planifica-
c16n y contabilidad del Estado
20 | Jefe de Proyectos y Sistemas Informaticos 1 MADRID A/B 26 1.085 048] Experto en informética a nivel ge 10 S

direccion y de orgamizacién de
grupos de trabajo de asistencia a

usuanos
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MERITOS ESPECIFICOS

NE e CENTRO DIRECTIVG N o NivEL |CESPECIFICO
oroe PUESTO DE TRABAIC wesros | FOCAHDAD e 11 anuAL Pamtuec | umuac
Méritos méxima | mimms -
ara edju
21 1Jefe de Sistemas Informéticos 1 | MADRID AJB 24 772.884| Experiencia en operacion GLOSE 10 5
y preparacién de trabajos
22 | Programador de Segunda 1 iMADRID o]s] 15 137.280| Experiencia en programacién de 8 4
aplicaciones.
SUBD. GRAL APLICACIONES PLANIFICACION Y
PRESUPUESTQS.
23 | Jefe Servicio Explotacion y Sistemas 1 | MADRID A/B 26 1.856 956 Expento en informatica a nivel de 10 5
direccdn de proyectos e ingenie-
ria de sistemas, preteriblemente en
entorno GCOSE.
2¢ | Jefe de Proyectos y Sistemas Informéticos 1 MADRID AB 26 1.209.696 Experiencia & hivel funcional en 10 5
materia presupuestaria, planifica-
citn y contabilidad del Estado.
Técnico de Sistemas y Administraciéon Base de
25-26 | Datos. * | MADRID A/B 25 792.348( Experto en informatica a nivel de 10 5
anélisis de aplicaciones funcional
yhu orgénico
SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE
COSTES DE PERSONAL ACTIVO Y PASIVO,
27 | Consejero Técnico Proyectos informaticos 1 MADRID A 28 1.209.696) Experto en intormética y direccién 10 S
de equipos da trabajo
28 | Jefe de Proyectos y Sistemas informaticos 1 | MADRID AJB 26 1.209.698| Experiencia a nivel funcional en 10 5
: materia presupuestania, planifica-
cién y contabihdad de Estado
29 | Técnico de Sistemas y Admon. Base de Datos 1 MADRID AJB 25 792 348| Experiencia en entornos operativos 10 5
GCOSE, bases de datos, CODASYLY
relagionales, asi como Teleprocesq.
30 | Analista Funcional 1 MADRID B/C 20 602 604! Experto en informénca a nivel de 8 4
angiisis de ap!icaciones funcional
y orgénico y experiencia demostra-
da en matena de Costes de Personal
. Activo y Pensiones Publicas.
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS E ILEE,
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION
LEGAL Y ASUNTOS INTERNACIONALES.
31.32 | Jefe Negociada Escala C 2 | MADRID [s] 14 Conocmento Idiomas 8 4
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MERITOS ESPECIFICOS
e ot CENTRO DIRECTIVO NE oo NivEL |C.ESPECIFICO
oot PUESTO DE TRABAJO ey | OCAHDAD penmo | | AnuaL , rmtoec| rumuac
Méritos maxima | minims -
poraadi
SUBDIRECCION GENERAL DE INSFECCION
23-36 | Jefe Negociado Escala C 4 [ MADRID D 14
SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN
INTERIOR Y ASUNTOS GENERALES
37 |Jete Negociado Escala C 1 MADRID D 14 Experiencia en ¢l manejo de télex B 4
y teletax CDHDCF‘FNEHtO igromas
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRA-
CION DEL ESTADO
38 | interventor Auditor 1 MADRID A 26 1.209.696 | Conocimientos y expeniencia en 10 5
Inspeccidn de Servicios Sanitarios
LN. de la Salyd Experiencia mmima
de tres afios &n trabajos de
Auditora Operativa de Hospitales
Pdbiicos
SUBDIRECCION GENERAL DIRECCION Y PLANIFI-
CACION DE LA CONTABILIDAD
39 |Jefede Negnciado Escala B 1 |MADRID C 16 Experiencia en trabajo en |.D, COno- 8 4
cimiente en Sistema Operativo M3
DS, redes Microorgenadores y
normahizagdn de Documentacitn y
Gestibn Mecanizada de archivos
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION CONTABLE
a0 | Jefe Seccion B Gestion Contable i MADRID B 24 259944 | Experienciz en Contabhdad de 8 a
) 00.A4
sUBDIRECCFON GENERAL DE GESTION Y
CONTROL
a1 | Supervisor Auditoria'A 1 MADRID B 24 506.256 | Experiencia y conocimientos en in- 8 a
tervencibn, Fiscalizacién y Proced)-
miento de Auditoria
42 | Supervisor AuditoriaB i [MADRID B 24 259.944 | Experiencia y tonocimientos en in- 8 4
terventibn, Fiscalizacion y Auditorla
43 | Encargado Trabajo A 1 MADRID B 22 259944 | experiencia y conocimiento en Fisca 8 4
hzagigon y Auditona
&4 | Encargado Trabajo A 1 MADR!D B 22 259,944 | experiencia en Contabilidad de 8 4
00.44
a5 | Auditor Ayudante C 1 [MADRID D 16
SUBDIRECCION GENERAL CONTROL FINANCIERG
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
46 | Auditor Ayudante B i MADRID B 18 41.892 | Conoomientos en Auditorla, Con- 8 4

tabilidad y Fiscaiidad de Empresas

Publicas
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MERITOS ESPECIFICOS

NR o CENTRC DIRECTIVO N pE LOCALibAD niveL [C.ESPECIFICO
- PUESTD DE TRABAJD ruEs10 M lepes | ANUAL ‘ pumusc | Puniane
Méritos masima | minma
para adju
SECRETARIA GENERAL
47 | lefe Servicio 1 MADRID 8 26 812.328 Experiencia en Gestibn Presupues- 10 5

taria, Fiscalizackdn, auditoria, Con-
tabilidad Presupuestaria y de Coste
y Contratos del Estado

28 | Jefe Seccidn A Intervencion y Fiscalizacién 1 i MADRID A 24 506.256 | Experiencia y conocmientos en 8 4

gestign de archivo

UNIDAD ENLACE CON LAINTERVENCION .
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
as [ Secretaric/a Pto. Trabajo N. 30 1 [MADRID <D 14 129.660 | Experiencia en tareas de secretariay 8 4
archivo.

INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD

SOCIAL
50 | Subdirector General Adjunto 1 MADRID A 29 1.796.840 | Conocimientos y experiencia acred- | 10 5
’ i tada en materiade la Admén. dela
Seguridad Social relativas 2 gestion
contabie, formacian, andlsis de
<uentas y balances, desarrolio
presupuestario y elaboracion de
informes estadisneos y econdmicos
51 | Director de Programa 1 MADRID A 26 1.209.69€ | Likenciadc en Econémicasy Empre- 10 L
sariales.Experienciz demostrada
en Contabilidad Pubica Conoa- .
mien tos demostrados en materia
de Planiticacidn {ontable ySistemas
automatizados e informacién .
Conocimentos sobire presupuesta-
cidn yControl de la Seguridad
Social.
52 | lefe de Servicio 1 | MADRID A 26 1.209.696 | idem, 10 5
1.D_FORPPA * :
53 | Jefe Seccién Escala A 1 | MADRID B 24 Experiencia en Audrtaria Contable 8 4
y Financiera
.D. SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES
5¢ | Jefe Servicio 1 MADRID AJB 26 812.328 | Experiencia en Contabilidad y 10 5

gestibn en el mbito Postal y Tele-

gréfico
55 | Jefe Seccion Escala A 1 MaDRID AJB 24 Idem. 8 2
56-57 | Jefe Negociado Escala B 2 | MADRID - oD 16 Experiencia en taress auxiliares de -] 4
Cantabilidad
58 |Jefe Negociado Escala C 1 [MADRID /D 14 Idem. 8 4
59 |Jefe Negociado EscalaC 1 | MADRID ¥} 14 Expeniencia en tareas auxiliares de B 4

tfiscalizacibn
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MERITOS ESPECIFICOS
NE o CENTRO DIRECTIVO Ne ot NiveL |C.ESPECIFICO
owotm PUESTO DE TRABAJO neros | COCAHPADponro | anuaL _ Puntunc | Puntun:
Méritos mdama [ mimms -
preem
60 | Secretario/a pto. Trabajo N. 30 i MADRID oo 14 129.660 | Experiencia entareas de secrataria y -1 4
archivo
1.D. CAIA DE DEPOSI'i’OS
61 | jefe Negociago Escaia B 1 [MADRID C 16
62 | Operador periférico 1 | MADRID (o] 13 110,028
33-65 | Grabador 3 |MADRID oo 10 89.592
LD MINISTERIO JUSTICIA
66-67 | Jefe Seccidn intervencién Delegada 2 | MADRID B 24 259.944 | Experiencia y conoamientos en 8 4
Auditoria Financieray Procedi-
miento
68 | Jefe Seccion 1 | MADRID B 24 IDEM: 8 4
63 | Supervisor Auditoria B 1 | MADRID B 24 259.944 | Licenciadg en Derecho 8 4
Experiencia y COROUIMIento &n Expe
digntes de Contratos del Estado
70 | Jefe Negociado EscalaB 1 MADRID oD 16 Experiencia en ramitacién de Expe- 8 4
- oientes de Pagos 3 Justticary
antcipos de Caje
7i-73 | Operador Periférico 3 | MADRID oD 13 110.028
LD MUTUALIDAD NACIONAL PREVISION
ADMON.LOCAL
74 | Jefe Seccion Escala A 1 MADRID B 24 Expenencia en labores de Fiscatiza- B 4
cdn
75 | Jefe Negociado Escala B 1 | MADRID 8/C 16 Experiencia e tramtacidn Admi- g 4
rativa
76-77 | Jele Negociado Escata C 2 | MADRID oo 14 Idem.
1.B. MIN|STERIO DE ECONOM!IA Y HACIENDA
(AREA ECONOMIAY
78 | Jefe Seccidn 1 MADRID B 24 Experientia y conocimiento en In- 8 4
tervennién y Fiscahizacibn
INTERVENCION REGIONAL EN LA DELEGACION
DE HACIENDA ESPECIAL DE NAVARRA
79 | interventor Augitor 1 | PAMPLONA A/B 26 1.150.920 [ Expenencia y conpaimientos en 10 5
Intervencibn, fiscalizacion y
Contabilidad
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
TRIBUTARIA.
SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y
CODRDINACION.
80 | Secretario/a Pto. Trabajo nivel 30 1 | MabRID oD 14 123660 | Expenencia en puestos de trabajo 8 4

de naturaleza similar Taguigrafla
mecancgrafia y archivo. Experien-
1z entrabajo con procesador de

Textos
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MERITOS ESPECIFICOS

LT3 CENTRO DIRECTIVO N® bt nIvEL |C.ESPECIFICO
ORDEX PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD orre CDES ANLIAL Funsune | Pantues
Méritos mazrima | minina -
pary aopu
3+ | Jefe de Negociado Escala C i {MADRID oD 14 Experiencia en gestisn 26ministra- 8 4

Tive generai, control y ratamiento

oe expedientes

SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE

ADUANASE L EE.
82 }Secretario/a Pto. Trabajo r]ivel 30 1 MADRID /D 14 123660 | Experiencia en puesios de trabajo 8 4
de naturaleza simiar Taguigraila

Mecanogratla, y archivo. Experen-

€12 @n trabajc can procesador de

textos.
SECRETARLA GENERAL
831 | Jefe de Negociado Escala C 1 | MADRID oo 14 Experiencia en gestidn administra- 8 4

Tva general. control y tratamiento

de expedientes,

DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION

SUBDIRECCION GENERAL RECAUDACION

EJECUTIVA ' -
8z | Jefe de Negociade . 1 | MADRID C 16 Ixperiencia en tratamiento de da- 8 4
tos para eiadboracion de Estadistica.
Experencia €N maguina ce escribir,

archive. Conoaimiento de ingiés

D.H. PONTEVEDRA.
8s | Jefe de Negociado. 1 PONTEVEDRA C 16 Experiencia relacidn con 105 con- 8 4
tribuyentes e informatica Diploma

do

D.H. PALENCIA
86 |Jefe de Negociade T I PALENCIA C 16 Experientia en informética, archive 8 4

y documentatién

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS, )

87 | Jefe de Servicio 1 | MADRID A/B 26 §12.328 | Licenciago en Derecho Experencia | 10 5
enla elaboracion de informes y

cictamenes juridicos . Expenenéla
entramitacidn de expedientes de
Consejo de Menistros. Dominio de

francés y conoamento de inghés.

Conocimiento de informética
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MERITOS ESPECIFICOS
N® oE CENTRO DIRECTIVO w@ of OCALIDAD niver |C.ESPECIFICO
L &
onoen PUESTO DE TRABAJO sugsros " leoes | ANUAL . untune | Pt
Méritos maaima | mimma -
oare 2
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
DELEGACION DE HACIENDA DE HUELVA
gz | Jefe Equipec de Apoyo nivel 20 1 HUELVA C 20 Expenigncia en protedimrents 8 4
recaudatorio.
89 | Jefe de Negociado Escala B 1 {HUELVA D 16
SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO
Unidad de apoyo -
g0 | Jefe Adjunto Secretarfa del Secretario General 1 MADRID (w)} 18 225864 Experiencia en puestostmilar y en 8 4
Comercio. tratamignto de textos, er Display
write 1l D 8ASE I, conocimiento
de inglés y francés y experiencia en
archivos,
%1 | Personal Secretaria del Secretario Genera! 1 MADRID [w/in] 16 225 864 Eaperiencia en puesto similar, 8| 4
Comercio. CONGCIMIERTE en Tratamiento de
textos
SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
COMERCIAL
g2 | Jefe Seccidn Sistemas informéaticos. 1 MADRID ASB 24 772 854 CONOCIMIENTO y eXPRNENTIE BN 8 4
infarmatica, MS-0OS, DB I+, Pa-
quetes integrados
93 [ Monitor 1 MADRID B/C 16 171.312] Conotimientos y experiencia en 8 4
Intormética MS-DOS DB I +
ss | Operador Consola 1 MADRID <D 15 145.104| Conocimientos sistema Operativa 8 4
CPD BARAJAS B5 2000
95.96 | Operadaor Periférico 2 [MADRID /D 13 105.7%2| Conotimientos de informéticay 8 4
CPD BARAJAS especialmente tratamiento de
1extos.
97 | Operador Periférico 1 | MADRID (] 13 105.792| Conotimientos de Informatica 8 4
98 | Grabador nivel 10 - 1 MADRID [o]0] 10 B6.136
39-100| Grabador rivel 9 2 | MADRID D/E 9 86.136
101 | Puesto trabajo nivel 8 1 | MADRID D/E 8
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MERITOS ESPECIFICOS
AR op CENTRC DIRECTIVO N® or Nivel (S.ESPECIFICO
LOCALIDAD GALPO puntusc. | Puntuac
oRDER PUESTO DE TRABAID PUESTOS C.DES ANUAL ) Méritos masims | mimmn -
. pars ¥dv.
CENTRO INSPECCION COMERCIO EXTERIOR
ALICANTE
102 | Inspector Jefe Servicio Laboratorio y Asistencia 1 | ALICANTE A 25 B52.7B8; Experiencia en |nspeccion de ca- 10 5
Técnica. ’ lidad comercial y analiuca, en
N tomercio extenor y 8ominio de un
‘ idioma extranjero.
CENTRO INSPECCION COMERCIO EXTERIOR .
HUELVA
103 | Inspector Técnico. 1 AYAMONTE B 22 259.944f Experiencia en inspeccion de cali- 8 4
dad comercial de comerao extenor
y dominio de un iKhoma extranjero
CENTRO INSPECCION COMERCIO EXTERIOR EN
CIUDAD RODRIGO-FUENTES DE ONDRO.
104 | Inspector Técnico 1 ¢DAD RODRIGO B 22 259.944| Experiencia y conoTmientos en 8 4
inspescidn de calidad en comercio
exterior y dominio d€ un idioma
extranjera.
105 | sefe Negociado Escala B ' 1 |cpab.RODRIGO | € 16
106 | Operador Periférico 1 |1DEM s} 12 110.028|
107 | Puesto de trabajo nivel 7 1 [1DEM E 7 '
DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMERCIAL
SUBDIRECCION GENERAL DE FOMENTQ FINAN-
CIERC DE LA EXPORTACION
108 | Jefe Seccion Escala A 1 | MADRID B 24 Experiencis en COMerao Exterior g 4
y en Pelitica Comertcial con paises
de ta 0.C.D.E. no C.E.E. Dominic
del Inglés y francés
106 |7 sesto de trabajo Nivel 9 1 MADRID E 9 | Plena disponibilidad. Conccimien- 8 4
tos de inglés.
5% DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMER.
110 | Jefe de Servicio, 1 MADRID B 26 812.328| Especializacion en Grganismos 10 5
Financieros Mululasterales. Cono-
cimiento y expenencia en el fun-
cionamiento de la Comunidad
| Ecandmica Eurppea.Demimo de
los ihomas Inglés. Francés e
1talang
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MERITOS ESPECIFICOS

N® Dt CENTRO DIRECTIVO N? Dt NivEL  [C ESPECIFICO

: . LOCALIDAD
aroen PUESTD DE TRABAIO buts10s Sl coes | ANUAL , Pumuac | Puntuac
Méritos mézima | mimma
Bare adhy
111 |Jefe de Seccidn Escala A 1 MADRID B 24 Dominio del idioma inglés, dominio 8 4

del idioma francés. Conoamientos
comprobadcs en matena de Eco-
ncmia General, Comercio Exteriory
Economia Internacionai. Licencia-
tura en Ciencias Econémicas, expe-
rencia en organizacién de archivos

y especializacidn en documen-

tacion GATT
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR
$.G.COMERCIO EXTERIOR DE PDTOS METALUR-
GICOS MAQUINARLA MATERIAL DE TRANSPORTE
ELECTRONICA Y DIVERSOS

112 |Jefe de Seccidn. 1 MADRID B 24 259 .944] Experiencia en Comerio Exterior 8 4

de Pgtos Metalurgicos. inglésy

Francés
113 | Jefe Negociado Escala B 1 | MADRID oD 16
SUBDIRECCION GENERAL COMERCIO EXTERIOR
DE PDTOS. QUINICOS TEXTILES Y ENERGETICOS.
114 | Jefe Negociado Escala B 1 | MADRID . oD 16
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA ARANCEL A
RIA E {INSTRUMENTOS DE DEFENSA COMERCIAL
115 | Consejero Técnico . 1 MADRID A 28 1,041,876 Conoumientos Comercio Exterior 10 5

en especial de |a Politicz Comercial

con la CEE. Inglés y Francés,

SUBDIRECCION GENERAL DE TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTO

116 | Consejero Técnico 1 | MADRID A 28 1 041.876| Conotimientos Comercio Exterior 10 5 :
v en particuiar de Trafico de ‘{n";;

Perfeccionamiento Inglés y Francés ?;;..i

:

117 | Jefe de Servicio. 1 |MADRID A 26 B12.328] Conocimigntos Comercic Exterior 10 5
y en particular de Tréfico de Perfec-

cionamiento. tnglés y Francés
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.. . MERITOS ESPECIFICOS
—
NE b CENTRO DIRECTIVO N® DE nivel |C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GAUPD _ Purtunc.} Pumuse
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES ANUAL Méritos minitn | mimima -
pare acjy
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
COMERCIO EXTERIOR.
118 | Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID D 14 123.660| Conocimientos de Inghés y/o francés 8 4
DIRECCION GENERAL DE TRANSACCIONES
EXTERIQRES.
SUBDIRECCION GENERAL DE INVERSIONES
EXTERIORES.
119 | Jefe de Seccion Escala A 1 | MADRID B 24 Licenciado en Ciencias Econdmicas 3 4
Cominio del inglés y experiencia
en Comercio Exterior.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ECONOMICA
SUBDIRECCION GENERAL DE ECONDMIA
LABORAL.
120 | Jefe de Negociado Escaia 8 1 MADRID C 16 Experiencia en temas comunitarias 8 4
DIRECCHON GENERAL DEL TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
121 | Secretaric/a Director General 1 MADRID o] 16 225.864] Experiencia y conoomiento en g 4
tareas de Secretarla y archivo.
SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA
AREA ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIERQS
122 | Jefe de Seccidon Contabilidad Analitica y Presu- 1 | MADRID B/C 22 Experiencia en contabilidad 8 4
puestaria. analitica y presupuestans
INSPECCION GENERAL
123 | Personal Transporte B 1 MADRID E 8 191,798} Estar en posesidn def carnet de 8 4
conducir de fa clase C-1
174 | Personal Apoyo Terrestre B 1 ALBACETE o} 9 20%.428] Experiencia en represidn del fraude 8 4
en materia de Aduanase IL.EE
y tontrabando
125 | Personal Apoyo Terrestre B 1 | ALICANTE o] ] 205.428] IDEM 8 4
126 | Personal Apoyo Terrestre B 1 P.MALLORCA ] 9 205,228 IDEM 8 4
127 | Personal Apoyo Terrestre B 1 |BARCELONA D 9 205.428] 1IDEM 8 4
128-12¢ | Personal Apoyo Terrestre C 2 | BARCELONA jal 9 205.228 IDEM B 4
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- MERITOS ESPECIFICOS
Ne o CENTRO DIRECTIVO =~ ¢~ Mo CALDAD NVEL |C.ESPECIFICO
LIDA)
- FUESTO DE TRABAJO — U lepes | ANUAL , i
MNéritos masima | minima -
pars adu
130 | Personal Apoyo Terrestre B 1 CADIZ D g 205.428 IDEM g8 4
131 | Personal Operativo Terrestre € 1 CiUDAD REAL <D 13 205.428] IDEM 8 [
13z | Personal Operativo Terrestre 1 FIGUERAS oD 13 205.428: IDEM 8 4
23 | Personal Apoyo Terrestre C 1 FIGLERAS ) a 205,628 IDEM B8 4
134 | Personal Apoyo Terrestre C 1 GUIPUZCOA o g 205.428) IDEM ] 4
135 | Personal Apoyo Terresire B 1 | GRANADA 2 9 205.428] IDEM 8 &
136 | Personal Apoyo Terresire B 1| SEViiLA [+ 9 205.428) IDEM 8 &
137 | Personal ApoyoTerrestre C 1 {SEVILLA o 3 205.428) IDEM 8 4
138 | Personal Apoyo Terrestre B t | TARRAGONA b 9 205.428; IDEM 8 4
139 | Personal Apoyo Terrestre A s1 | TENERIFE <D RL 2054280 IDEM ] 4
145 | Personal Operativo Terrestre € 1 | VALENCIA [ofis} 13 205 426 IDEM 8 4
141 | Personal Operativo Terrestre C 1 JLEUTA ] 13 205.428) 1DEM 8
182 | Personal Apoyo Terrestre C 1 CEUTA D 9 205 428 IDEM B 4
143 { Personal Operativo Maritimo B 1 ALGECIRAS oD 12 232,680 Experiencia &n MecSmcs Naval 8 4
{CADIZ) y represidn del contrabango.
144 |} Personal Apoyo Matftimo A 1 VALENCIA oD i 232.580] Experiencia en navegaciény B 4
represidn del contrabande.
ws.16 1 Personal Apoyo Maritimo B 2 JLACORURA B 9 219.060) IDEM 8 4
147 | Personal Apoyo Marftimo B 1 | MUROS o 9 118.060] IDEM 8 4
(LA CORURA)}
148 | Personal Apoye Maritimo C 1 |cAaDiZ D 9 219.060{ IDEW 8 4
148 | Personal Operative Maritimo B 1 MALAGA /D 13 232 68O Experiencia en Mecknica Navaly 8 4
represién dei contrabando.
150 | Personal Operative Maritimo B 1 | SANTANDER oD 13 237 68D 1DEM B8 4
CONSORCIO COMPENSACION SEGUROS
SERVICIOS PERIFERICOS.
GALICIA
151 | jefe Negociado Escals A 1 LA CORURA B/C 17 Conocimientos #n tramitagion y 8 4
gestitn de expegientes




4506

Miércoles 15 febrero 1989

BOE num, 39

ANEXO [t (Anverse)

D.
CARGO
CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario cuyos datos se indican a continuacidn, redne los
méritos que se detallan:
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala ' Grupo Grado personal
D.N.L Ne R.P. Fecha de nacimiento

a) Situacion administrativa:

Servicio activo

Servicios especiales

Servicios en Comunidades Auténomas

Excedencia forzosa. Localidad del Gitimo desting___ ¢

Suspension de funciones. Localidad del dltimo destino

goDoOoonoa

Disposicion Transitoria 22, 2 parrafo 2, Ley 30/1984.
Lj29.3 a) Ley 30/1584. .

Excedencia Valuntiara [C129.3 b) Ley 30/1984.
1293 c) Ley 30/1984. Fecha

O

Localidad del dltimo destino

b} Destino actual:

1. Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacién Loca! y Localidad

] Concurso Fecha toma de posesidn
1.1. O Definitivo:

[ Libre designacion Fecha toma de posesién
1.2.[J Provisional, Fecha toma de posesion

2. Comunidad Auténoma

] Transferido. Fecha

O Traslado. Fecha

{(J Libredesignacién Fecha

3. Comision de Servicios

(] Ministerio u Organismo: Localidad:

{1 Comunidad Autdonoma: tocatidad:
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ANEXO Il {Reverso)

2.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA (Base Tercera)

a) Grado personal consclidado Fecha de consolidacién

b) Actuaimente desempefia un puesto cuyo nivel de compiemento de destino es el

Especifiquese, en su caso:
] Habilitacién (Disposicién Transitoria Cuarta, R Decreto 2617/1985)

¢} Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacién del puesto
- Subdireccion General o Unidad asimilada
- Direccién General, Organismo Autdnomao ¢ Delegacion/Direccidn periféricas

d} Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el puesto o puestos solicitados, en
et Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO OFICIAL

e) Esté en posesidn de: (Titulos Académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracion del Estado, Autonémica o
Local , hastala fecha de publicacién de |a presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO AROS MESES DIAS

‘Del Estado

Autondmica

Local

AN

TOTAL

Lo que expido a peticidén del interesade y para que surta efectos en el Concurso
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicado en el B.O.E. de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE
,(B.O.E. ).

1.-DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ) SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
D.N.L FECHA DE NACIMIENTOQ DOMICILIO {Calle o Plazay n Q) TELEFONO DE CONTACTO
{Con prefijo}
CODIGO POSTAL LOCALIDAD ' PROVINCIA
2-DATOS PROFESIONALES
CUERPO O ESCALA GRUPG | nORP. GrRan0 | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
O Activo Otras
NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO ACTUAL
[J Por concurso O Par dibre designacién [ Con carédcter provisional O En Comisidn de servicios
MINISTERIQ, ORGANISMO, AUTONOMIA O CORPORACION LOCALIDAD PROVINCIA
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA NIVEL FECHA DE TOMA DE POSESION UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO
ENEL MISMO
CURSOS RELACIONADOS CON ELALQS PUESTOYS SOLICITADO/S:
CURSO . CENTRQ OFICIAL DE FUNtIONARIOS
TITULACION/ES ACADEMICAS
TIEMPC DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
ADMINISTRACION GRUPC ANOS MESES DIAS

Del Estado <

Autondmica <

Local <

TOTAL 7
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3 PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA (1)
M.DE
ORDEN OQRD, CESPECIFICO
PREFE. CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAUO ANEX. | NIVEL LOCALIDAD
1 ANUAL
1
2
3
a. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)
PUESTOS - :
DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN BASE ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAJO TERCERA(3) - PUBLICACIONES, ETC. (4)
{2) '
1
2
3

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el
presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

{1} El interesado podra utliizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicite mas de tres puestos, tanto para
establecer el orden de preferencia de los puestos que solicita, hasta 30 como maximo, como el de los méritos
especificos correspondientes que alega.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expuesto en el punto 3 anterior.
{3} Deben retacionarse de modc ordenade los méritos alegades para cada uno de fos puestos solicitados.
{4) £sta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente acreditacion documentai, sin la cual no se

procederd a su valoracion.

EESERVADO ADMINISTRACION

GRADO NIVEL AREA DE TRABAIO CURSO TITULACION/ES ANTIGUEDADR T.PUNTOS




