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En la pagina 235, Grupo de materias econémicas, Subgrupo 1. Teoria
econdmica, tema 10, donde dice: «Los mercades de activor, debe decir:
«l.os mercados de activos»,

En la misma pagina y Subgrupo, el tema 24 debe ser sustituido
integramente, incluyendo el texto siguiente; «24. Relacién entre infla-
cion y desempleo. Tasa natural de desempleo. Inflacién, tipo de interés
e indicacion de los salarios».

En la misma p3gina, Subgrupo II. Politica econémica y Hacienda
Pﬁﬁblicelx; terna 38, donde dice: «material y fiscal», debe decir: «monetaria
y fiscals.

En la misma pdgina y Subgrupo, tema 39, donde dice: «Los “stocks”
de ofertan, debe decir «Los “shocks™ de ofertan.

En la pagina 236 del mismo subgrupo, tema 49, donde dice:
«Poblacién», debe decir: «Produccidny.

En la pigina 236, Grupo de materias técnicas e Informatica,
Subgrupo I. Estadistica, Investigacién operativa y Teoria de Sistemas,
tema 6, donde dice: «Dinomiabs, debe decir: «Binomial».

En la misma pdgina y Subgrupe, tema 30, donde dice: «Cadenas de
Arkov», debe decir: «Cadenas de Markovs.

En la misma pdgina, Subgrupe II. Informatica, tema 41, donde dice:

«Firmwaren», debe decir: «Hardwares.

En la pdgina 237 del mismo Subgrupo, tema 48, donde dice:

«Definicion basica», debe decir: «Definicion fisican,

En la misma pdgina y Subgrupo, tema 55, donde dice: «Tedes
publicas», debe decir: «Redes publicas».

En la misma pédgina y Subgrupo, tema 61, donde dice: «Discos
optimos», debe decir: «Discos Opticoss.

En la misma pédgina 'IY Subgrupo, tema 62, donde dice: «<EXHENET»,
debe decirn «<ETHENET».

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

3588 ORDEN de 13 de febrero de 1989 por la que se convoca

concurse de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno y Organismos dependientes del
mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio), se
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en
el Ministeno de Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del
Gobierno, Patrimonio Nacional, Centro de Estudios Constitucionales y
«Boletin Oficial del Estadow, con arreglo a las bases que han sido
aprobadas por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
previo informe de la Comisién Superior de Personal.

Bases del concurso

Primera-1. Los puestos a cubrir y los requisitos indispensables
para desempefiarlos se detallan en el anexo I, resefidndose, en su caso,
los méntos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo. .

2. Los concursantes pueden solicitar cualquiera de los puestos a
que les fuere factible acceder v, si aspirasen a varios, deberdn indicar €]
orden de preferencia.

Segunda.-1. Podrin participar en el concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado gue retnan los necesarios
requisitos, cualquiera que sea su situacién administrativa, con las
salvedades que a continuacién se hacen,

2. Los funcionarios que no havan permanecido dos afigs, como
minime, en ¢l puesto de trabajo que estén desempefiando no podrdn
partictpar en el corcurso. Quedan exceptuados de dicho periodo de
permanencia quienes tuvieran ya destino en este Departamento u
Organismo dependiente del mismo, asi como los funcionarios que
hubieran sido removides de su puesto de trabajo o que cesaren por
supresion del mismo.

3. Los funcicnarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, tendrdn que llevar al menos dos afios en esa situacién
para poder participar en el concurso.

4. Los funcionarios en situacidn de suspension de funciones, sélo
podran participar en el concurso si han cumplido ya el periodo por el
gque hubieron sido suspendidos.

3. Deberin tomar parte en el concurso los funcionarios que tengan
atribuido el desempefio provisional de un puesto de trabajo en este
Departamento u Organismos, que de €l dependen, viniendo obligados a
solicitar todos los puestos a que tuvieran posibihidad de acceder; si no
participasen o no cbtuvieren plaza en el concurso, podrd asignarseles
cualquier vacante que resulte del mismo.

Tercera.-1. Las solicitudes para participar en el concurso se acomo-
dardn al modelo que figura como anexo II y habrin de presentarse en
el Registro General del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno (edificio «INIA», complejo de la Moncloa,
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente at de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon. :

2. Los concursantes deberdn unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particulares que vengan
obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso, o aponarfgs,

- en tedo caso, dentro del plazo sefialado en el agarlado anterior.

No se admitirdn renuncias una vez tinalizade el plazo de
presentacion de instancias, pero por razones de convivencia familiar se
podran condicionar las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de
que una y otra se tengan por anuladas si alguno de ellos no obtiene plaza
en el concurso; debiéndose acompafiar a cada solicitud la correspon-
diente peticion, suscrita por ambos interesados.

Cuarta.~1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacién administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularidades
concernientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de formacién y
perfeccionamiento vy antighedad, tendrin que acreditarse mediante
certificacién ajustada al modelo que figura como anexo III, que debera
ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccion General,
competente en materia de personal, del Departamento, Entidad u
Organismo correspondiente, atendiendo en su caso, a las especificacio-
nes que siguen.

Las centificaciones de los funcionarios en activo, destinados en
Servicios Centrales, serdn expedidas por las Subdirecciones Generales de
Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos ministeriales u
Organismos auténomos y, si estuvieran destinados en Servicios periféri-
cos de ambito regional o provincial, las expedirdn las respectivas
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o los Gobiernos
Civiles; cuando se frate de funcionaries destinados en el Ministerio de
Defensa, los certificados los expedird, en todo caso, la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento. ‘

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacidn deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a Jas Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de 1a citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por 1a Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el iltimo
destino definitivo.

Quinta.~1. Se valorarin genéricamente como méritos, en todos los
puestos a cubrir, el grado personal del concursante, el trabajo desarro-
llado por el mismo y su antigiedad, con arreglo a los baremos que a
continuacion se determinan:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

- Por tener consolidado un grado personal de superior nivel al del
puesto solicitado; Tres puntos.

- Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado: Dos puntos.

- Por tener consolidado un grado personal de inferior nivel al del
puesto selicitado: Un punto.

1.2 El trabajo desarrollado s¢ evaluard hasta un maximo de seis
puntos, conforme a la siguiente escala: .

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al
dei puesto solicitado: Seis puntos.

- Por estar desempefando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de tabajo inferior en dos
niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

- Por estar deempefiando un puesto de trabajo inferior en tres
niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cuatro
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

Cuando el concursante proceda de la situacién de excedencia en sus
diversas modalidades o de la de suspension de funciones, asi como en
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el supuesto de que procediendo de cualquier otra situacién administra-
tiva su puesto de trabajo no tenga asignado nivel o éste fuera inferjor al
minimo gue corresponda al grupo a que pertenezca el funcionario, se
aplicard ia anterior escala considerando gue el aspirante desempeiia un
puesto de nivel 20, 16, 11, 9 6 7, segiin pertenezca a los grupos A, B, C,
D o E, respectivamente,

1.3 La antigiedad se¢ cvajuard hasta un méximo de tres puntos, a
raz6n de unz décima de punto por afo completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultinea-
mente.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la calificacién minima de tres puntos en la valoracién total de
los méritos a que esta base se refiere.

Sexta.—1. En concepto de méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo, se valorarin los resefiados en ¢l
anexo 1 como determinantes de l2 idoneidad de quien aspire a
desempefar el puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares
técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podré requerirse al concursante,
si s¢ estimara necesario, para una entrevista o demostracién que permita
verificar los merecimientos que hava aducido.

2. Los méritos especificos serin valorados calificindolos hasta un
maximo de diez puntos, debiendo alcanzarse tres, como puntuacién
minima, para poder acceder al puesto de trabajo.

Séptima.~1. Los méritos de los concursantes serdan valorados por
vna Comision compuesta de Presidente, tres Vocales y Secretario,
designados por la Subsecretaria del Departamento; formando asimismo
parte de dicha Comisién de Valoracién un representante de cada una de
las Centrales Sindicales que haya suscrito el oportuno acuerdo con la
Administracién en materia de participacién.

2. A cada miembro titular podra asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto; también
podrdn incorporarse a la Comisién, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

Octava.-1. Los puestos de trabajo se adjudicardn en orden de
mayor 2 menor puntuacidn, no pudiendo obiener plaza los concursantes
que no alcancen las puntuaciones minimas exigidas en las bases quinta
y sexta, ni declararse desiertas plazas solicitadas por aspwrantes que
hayan superado dichas puntuaciones. .

2. Si las puntuaciones obtenidas por un concursante le permitieran
acceder a dos o mds puestos de trabajo solicitados por él, se le adjudicara
el que en primer Tugar hubiese consignado en su solicitud.

3. De tener igual puntuacion varios aspirantes a una misma plaza,
se efectuard la adjudicacién atendiendo a las preferencias legales; de no
haberlas, se dard prioridad al que hubiera obtenido mayor calificacion
en los méritos valorados como genéricos, siguiendo €l orden establecido
en la base quinta v, si persistiese 1a igualdad, sc dirimird en favor del que

AN

tenga mis tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. N

Novena.-1. Elconcurso se resolverd por Orden, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose hacer constar ademas de los
datos relativos a la provisién de los puestos de trabajo, la procedencia
de los funcionarios a quienes se adjudique plaza, indicando €] Ministe-
rio, Comunidad Auténoma u Organismo donde prestaran servicio, la
localidad, el puesto de trabajo v el nivel de complemento de destino, o
en su defecto la situacién en que se hallaran, asi como el grupo a que
pertenezcan.

2. La provision de vacantes se realizard de acuerdo con la Directiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
cidon del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacién v a la promocién
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

3. La adjudicacién de las plazas se comunicard a los Departamen-
tos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas a que
pertenzcan los funcionarios o a la Direccién General de la Funcion
Publicasi se trata de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, comunicindose asimismo a
dicha Direccién General los destinos adjudicados a quienes procedan de
situacién administrativa distinta a la de servicio activo.

Décima.-1, El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio
achivo.

2. El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del
dia siguiente a del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucién del congurse. Si la adjudica-
cion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién deberd contarse a partir de la concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plaze para el cese no s¢ iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados. )

Undécima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
concurso tendrén la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo el supuesto
de gue fos interesados obtengan también por concurse otro destino y
prefieran optar por él, en cuyo caso vendrdn obligados a comunicar tal
opcion a este Departamento dentro del plazo posesorio,

Duodécima.~l.a presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugandos de acuerdo con Io previsto en la Ley de
Procedimento Administrativo.

Madrid, 13 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 2 de diciembre de
1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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Ly
37 Jefe Servitic Hanco 1 Madria 25 811,786 teoet.Demcac, A EM - Eageriensia en trabajos snformati— 7 !
de Datos cos, e tecnicas de Bases t}e Datos Rl
#803N123435, BN Mane)o o Tesauros, e
er Clencias Sociaies, Conocimients ”j

en Lientias Politicas v Socinlooia.

s

_,::v"r' i
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REQUISITOS .
PUESTAS DE TRABAJO INDISPENSARLES MERTT0S E£SPECIFICOS Jj
Misere Deterainantes de ia idoneidad para ?
del Dennainacitn Dot~  Provintia Nivel {osplegento Observaciones Grupo Cuerpd  Titula- desewpefiar el puesto de trabajo
puesta ciones v localidad  L.D. Especifico o cidn :
¥ Jefe seccitn N0 i Wadr 14 “ - - b Eaid - Experiencia en redaccion de infor -

Res SOC101001C08 ¥ of eQulpos de in "
vestigacion social-empirica. Conacy ?‘m
mento en disefio de frabajos de in- ag_
vestlgacide socioldgica o politica. v
38 Jete Negociado Nid 1 Madrid 14 - - v il - Exporiencia ea gestidn adainistraty

Va.

DIRECCION GENERAL '

MEDI0S DE COMNICA-

CIiN S0CIAL

Subdireccion General

Empresas y Actividades
Cosunjcacion Social

50 {onsejero Tecnico 1 Madrid 2 §a.7 Ezpec.dedicac, A ExlL - “Licenciatera en Derecha. Experientia
en tesas de prensa v pubiicidad. Lo-
nociientos esperializados en Medios

Subdirectitn Eeeral de Comnicacion Sociai,
Rég.Juridico R,T.V. ’

4 Consejers Técnico ! Madrid 28 {.041.876  Esper.Dedicac, A Eifl - Licenciatura en Derecho. Experiencia
en actividades infernacionales espe-
riaimente en el 4abito de la Cosunmi-
dad Econtmica Europea v del Consejo
de Furopa, asi coso en Medies de Co-
municacidn Social. Conocimientos es-
pecializados en régisen juridico de
la Radiodifusitn ¥ Television. Domi-
nio de la lengua inglesa,

42 . Jefe Seccitn Relacio | Madrid A 233.i%8  Eseer.Dedicac, B EXQD - Licenciatura en Derécho. Conociaien-
nes con las OC.A0. to de las especialidades juradicas -
CFICING (EL CONISARIO de 1as Comunidades Autonomas,
GOERAL BN EPAR P )

R4 LA EXPO, LSEVILLA
192
Area de Asuntos Econd
nicos
83 Secretario ge Subdi- Seviiia It Lit.eel  cseer.lesicac. oD il - Esperiencia en Secrefaria de direg -

rictor Beneral 16n de Areas Econdaicas. ConociAler

tos inforedticos,
CENTRG DE ESTWRIOS

CONSTITUCIONALES

Subdireccion General
Publicaciones y Docy
pentacitn

- - p o - Titulacidn Superior universifaria,
Experiencia en documentacitn v hi—
blintecas uriversitarias,

[¥]
2T

4 Avudante Binliotera i Hadr1d

af

i

rEh:
-

m— g
et
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REQUISITOS
PUESTOS DE TRABAJD INDISPENSABLES MERITOS ESPECIFICOS
Nisero - Determinantes de a2 idoneidad para
del Denosinacitn Dot~ Provincia Nivel Coatlemento Observaciones Grupd Cuerpo  Tikuia- deseapeniar el puesto de trabajo
pueste ciones vy localidad &0, Especifico | cidn
£ Jefe Negociado Nib 1 Madria 16 - - DU 3 4 - Experiencia en tratasiento de tex—
tos v archivg.
& Jete Negociado Mi4 1 Macrid {4 - - U 3 1 - Experiencia en tratamiento de tex—
06 v archive.
&7 Subalternp N7 i Macrid 0 - - £ Extl - -
Berencia del
& Jefe Seccide Apovo l Hadrid 24 29.944  Espec.Dedicac, AiB 0 ERIY - Experioncia en Bases de Datos docu-
[nforsdtico sentales, conocimientos en prograsa
cion Cobol, Fortran v Basic v en el
sistesa operativo ADS/VS,
49 fralista Prograsador i Madrid 18 366,312 Espec.Dedicac, KL EM1L - Experiencia en oficinas autosatiza-
d3s. Conocaiento del sistesa opera
ﬂ tivo ADS/VS, '
0 Jefe Negociado N6 i Madrid 16 - - AN 3 ) - Experiencia en gestifn econdica.
1 Jefe Megociado N4 . Madrid 14 - - LR ooEnd - Experiencia en gestidn econdeica.
52 Subalterno N7 f Kadne @ . - £ B - -
BOLETIN OFICIAL DEL
ESTA} )
Secretaria Beneral
53 Jefe oe Seccidn i Madrid il 246,312 Espec.Dedicac, AE Zxil - Fxgeriencia en i Plan General de -
Lontabiiidad Publica.
) Gperador de Consola 1 Fadric i5 136,910 bsoec.begiza, /D EMLS - Conac imientos de inforsdtica.
3% Jefe Negociaco Esta- L Hacor1d 14 176.1%  Zsmer.Oed:zar, L0 el - -
1a C (hAses, Publicpd
56 Jete heoocixdo Mid i Magrig i - - TR ] Conccimientos de Contratatidn Admi-
) ’ nistrativa.
37 Jete Negociado Nig 3 Madrid It - - LA §3 - {onacimientos de Emtabiiid;ad.
OINSEJD D€ ADMINISTRA
CION DEL PATRIMONIO -
NACIONAL
BERENCIA
Unidad de Apoyo de la
berencia
58 Secretarip Pto.tNIR 1 Madrid ié 15060 cepec.ledicat. OO BN - Dominio en secanogratia v taquigra-

fia. {urso de oreparacifn para mes
tos de Secretaria.
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REQUISITOS
PUESTDS DE TRABRJDO ) N ISPENGABLES MERITOS ESPECIFICOS

Wiscro Detersinantes o¢ la idoneidad para

del Denominacitn Dota-  Provincia Nivel Coaplesento  Observaciones Srupo Cuerpo  Titula- desespenar el puesto de trabajo
mesto ciones 'y localidad C.0 Especifico cibe

Secretaria beneral
K J. Servicio Personal 1 Madrig 25 617.784  cspec.ledicar, A&/ EMLL - Licenciatura an Dereche: Graduads -

Social. Experiencia en puestos de -
gestion de personal funcionaris v -
labaral y en elaboracion de Mowrnas
v Sequros Sociales. Curso de Ges -
titn de Personal Laboral.

&0 Frograsador de 12 H Madrid {7 T4.448  Espec.Dedicac, €/ BRI - Experiencia en ios sistemsas operati
yos (NIX v #S-005. Conocimentos en
Cobol, Basic y DRRSEILL.
Subdireccitn General
de Adadn. Inmpbles y
Recursas

61 Jefe Seccion Wod i ¥adrid ! FR.984  Espec.pedicat, A/H EXl - Licenciatura en Derecho.Experiencia
en anlicacidn de Ia Ley de Arrenda-
nientos firbangs.

QUAVE,- EXL1y TODOS LGS CUERPDS O ESCALAS DEL G6RUPD © SRUPDS ERCERTC LOF PROPIOS D (05 STGUIENTES SECTORES: DIKEMCIA, INVESTIGACION, SAMIDAD, SERVICIGS POS-

TALES ¥ TELEGRAFICOS, INSTITUDIONES PENITENCIARIAS, TRANSFORTE AERED v METEREZ OGIA,
ANEXO II/1 Ordes " o
. de preferencia dgug:leers?o Denominacién
Concurso de mérites convocado por Orden de 13 de febrero de 1989 del
Ministerio de Relaciones con las Cortes ¥ de la Secretaria del Gobierno o
Solicitud de participacion en el concurso 10.°
DON ...t DNT L “z
DOmicHlio e et Te]efono . 12.
Locatidad ..... Codigo postal .

Cuerpo o Escala |
Administracion a
NRP ...

e

SOQLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabeza-
miento, para acceder a un puesto de trabajo de los que a
continuacién se relacionan, por orden de preferencia; adjun- -
tando los documentos resefiados en indice adjunto, que ANEXO 1172
acreditan los requisitos, circunstancias y particulares a
justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria.

pe .
. GIUPO o, Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de

la Secretaria del Gobierno.

Indice de documentos adjumos a la solicitud de don

En e it A e A€ e de 1983, | e (podran utilizarse hojas complementarias).
{Firma del interesado)
Nﬁz}ﬂgo Tipo de (dzc]'cumemo
, S m
Relacién de puestos de trabajo
{Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)
Org N .
de pmf:r:ncia delu;:::‘:o Denomiaacién
1 a
2°
3°
4'0
5.0
6‘0
"o (1) Numerar cada documento.
;.D . (2) La especificacion carecers de efectos si no se acompada la documentacién correspon-
- enie.




4408 Martes 14 febrero 1989 BOE num. 38

ANEXO 11 ‘
Concurse de méritos convocado por Orden de 13 de febrero de 1989 del Ministerio de Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del Gobierno
L SO
Cargo ... . -
CERTIFICO:; Los siguientes datos previa verificacién del expediente pcrsonal que obra en . " - . RSSO §

1. Identidad del funcionario:

Apellidos ¥ DOIDIE: ..ot s
Cuerpo 0 Escalal oo

. Grado per‘s',onalz

2. Situacién administrativa:

Sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso;

[ Servicio Activo O Servicios especiales O Servicio en Comunidades Auténomas
. . Fecha finalizacién del periodo de suspension .. . . eerresaestessestererneees resieebtest s iR
- Suspension de funciones Localidad dltimo destino ..., .
[ Excedencia forzosa - Localidad uMtimo destino: .. .
Apartado .......... del articulo 29,3 de 12 Ley 30/1984
[ Excedencia voluntaria Fecha de cese en el servicio activo: .
Localidad dltimo destino: ..... . . . .
[ Otras SitUACIONES: .uuevvveeeevoeeereereersessnsrossss s eeeeeneeseeesnennens Fecha die cese en el SETVICIO ACHIVO! .ivveecrreerermseersstesmansnasnasssanesssecnsnesssesssesmsnncs

3. Puesto que ocupa:

Indiquese el puesto de trabajo en que esté destinado:
Ministerio/Organismo/Comunidad Autdénoma: ..

Denominacién del puesto: .......
Nivel de complemento de desting:

. Fecha de toma de poseston

4. Particularidades:

Determinar en su ¢aso:
- Se encuenta exceptuado del periodo de permanencia previsto en la base segunda.2.

] Por tener destino dentro del ambito del Departamento.
O Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso.
O Por cesar al suprimirse su puesto de trabajo.

- Habilitado por la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985, para ocupar puestos de nivel ...
5. Cursos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, a que se refiere ¢l anexo I, que tiene acreditados el funcionario (2):

Denominacion Centro Oficial que lo impartié

6. Titulaciones:

Titulaciones académicas, a que se refiere el anexo I, que tiene acreditadas el funcionario (2):
Denominacién Centro Oficial que las impartié

7. Antigiedad:
Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con cardcter simultineo:
ABDS v verserrircnensens meses ... dias .
Expedido &N ....o.ovcrermemnenreenecrensenesssennanns A e 08 . . de 158

(Firma y selio)

( I) Conu:nu ll Subdumén Genernl o Unidad de nivel orginico equivalente.
Se 2CIGN Uinig los gue, en su caso, correspondan a cada puesio de trabajo solicitado.




