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| MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA
3519 RESOLUCION de 3 de febrero de 1989, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se anuncia la
publicacion de las listas de admitidos v excividos af proceso
de seleccion comvocado por Resolucion de la Subsecretaria
de fecha 27 de diciembre de 1988 para la cobertura de
plazas de personal laboral fijo del Departamento, por turno
de nuevo Ingreso.

De acuerdo con lo previsto en el punio 5.1 de las correspondientes
bases de convocatoria para la cobertura de plazas de personal laboral fijo
del Ministerio de Educacion v Ciencia por turno de nuevo ingrese, cuyo
proceso de seleccién fue convocado por Resolucion de la Subsecretaria
del Departamenta de fecha 27 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» del 30), v una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes,

Esta Direccion General ha resuelio:

Primero.~Hacer piiblicas en el tablon de anuncies del Ministerio de
Educacion y Ciencia (calle Alcala. 36. Madrid), las listas de admitidos
y excluidos a1 sefialado proceso selectivo.

Segundoe.-Los aspirantes excluidos podran subsanar el defecte que
haya motivado su exclusion en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de 1a presente publicacion, de conformidad con
el punto 5.2 de las bases de la convocatoria. o

Tercero.~La fecha, lugar y hora de la realizacion de! primer ejercicio
de la fase de oposicion se publicard también en ¢l precitado tablén de
anuncios v las sucesivas comunicactones en relacion con los siguientes
ejercicios, cuya celebracion esié previsia se realizaran utilizando el
mismo procedimiento.

Madnd, 3 de febrero de 1989.-El Director general. Gonzale Junoy
Garcia de Viedma,

[V

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 10 de febrero de 1989 por la que se convoca

concurso de méritos para la provisicn de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento.

3520

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn z las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosio, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v articulo 9.5 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previg dictamen de la Comisién Superior de Personal y la aprobacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracion del Estado de Jos Cuerpos o
Escalas clasificadas en el grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, con excepeidn del personal docente e investigador, sanitario
y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se reunan los requisitos establecidos en el mismo.

El concurso podrd exienderse a puestos de trabajo con idénticas
funciones que las de aquetlos que figuran relacionadas v que resulten
vacantes como consecuencia de la provisidn de estos dltimos.

Segunda.-i. Podran participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en fa base primera Que se encuentren en situacion de
servicio aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso que
hayan cumplido e] periodo de suspension, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situzcidn que se contempla en
la disposicidn transitoria segunda, apartado 2, parrado segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar en esta convocatoria siempre que en fa fecha de finalizacién
del plaze de presentacién de instancias havan transcurtido dos afos
desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que
soliciten puestos del mismo Ministerio donde estén destinados o sus
Organismos auténomos, y sus puestos de trabajo hayan sido suprimidos
o se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado e) del numero 1 del articulo 20 de ia Ley de Medidas de
(l}cforirna de la Fencién Publica y modificada por la Ley 23/1988, de 28

e julio.

3. Los funcionarios en Ja situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en ¢l concurso, si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3 c, de la Ley 30/1984), sélo podran participar si llevan mas
de dos anos en dicha situacion, en la fecha de publicacion de esta
convocatoria,

5. Estaran obligados a tomar parte en este concurse los funciona-

rios con destino provisional en este Departamento, debiende solicitar,

como minimo, todos los puestos de trabajo que s¢ convoquen en la

localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles del intervalo

%orm!spondienle al Grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
scatas. .

Tercera.—La valoracién de los mérilos para la adjudicacién de plazas
se efectuard de acwerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal.

Por el grado personal reconocido a la fecha de publicacion de la
convocatorta, hasta un méximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por grado personal superior en dos o més niveles al del puestc que
se concursa: Tres puntos.

Por grado personal igual o superior en un nivel al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal inferior hasta dos niveles al del puesto que se
concursa: Un punto.

2. Valoracion del trabajo desarroltado.

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actuatmente desempenado. hasta up maximo de tres puntos. distribui-
dos de la forma siguiente:

Por desempefo de un puesto de trabajo superior en dos o mas
niveles al del puesto que se concursa; Tres puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al dei
puesto que se concursa: Dos puntos y medio.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: Dos punios.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursg: Un punto y medio.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles a! del
puesto que se concursa: Un punto.

2.2 Por eslar desempefiando un puesto de trabajo en el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones o sus Organismos auténo-
mos, con un contenido técnico o especializacion semejantes al del puesto
que se solicita: 0,25 puntos por afio de servicio completo, con un
maximo de dos puntos.

A los efectos de estos apartados, aquellos funcionarios que concursen
desde una situacién distinta a la de- servicio activo vy no havan
consolidado grado perscnal, ¢ desempefien un puesto de trabajo sin
nive! de complemento de destino, se entendera que estdn desempenando
un puesto de nivel 16.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacion de los
cursos de formacioen v perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las actividades a desarollar en ¢l puesto de trabajo que se solicite y
que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin Cuyo
requisito no podran ser valorados, convocados por cualquier Centro
Oficial de Formacién de Funcionarios en los que se haya expedido
diploma v centificacién de asistencia y/0, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, se valorarin de acuerdo con la puntuacidén que se
detalla en el anexo I

4. Antigoedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios
completos de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidoes al arnparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mavo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran, a efeclos
de antigiedad, servicios que havan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.

5. Expenencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto: La valoracion méaxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresen por cada puesto de trabajo serd ia que figura en la columna
«Meéritos adecuados al pueston del anexo.
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Cuarta-1. Los requisitos y méritos que se invoquen, deberin
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los reguisitos v méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta orden, que deberd
ser expedido por el Subdirector general competente en materia de
personal de los Departarnentos minisieriales o el Secretario general o
similar de Organismos auténornos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, v por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se traié de
funcionarios destinados er los servicios periféricos de dmbito regional o
provincial, respectivamente, en los términos que determina el articu-
lo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boietin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destitnados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedi-
dos, en todo caso, por el Subdirecior general de Personal Civil del
Departamento,

Respecto del personal destinade en Comunidades Autdénomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Pubiica de la Cornunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a gque figere adscnto su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de
la Funci6n publica si pertenecen a los Cuerpos de Funcionarios adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica v a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes veluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definjtivo.

Las certificaciones a que se refieren los dos ultimos pdrrafos deberdn
ser expedidas por aquelia autoridad competente en materia de personal
que ocupe, en su Tespectivo drnbito, un nivel jerdrquico similar o
equivalente al de Subdirector general departamental o Secretario general
o similar de Organismos auionomos.

Los méntos adecuados a las caracteristicas del puesto, caso de
existir estos, alegados por los concursantes, deberdn necesariamente ser
acreditados mediante las pertinentes certificaciones. jusiificantes o
cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, traba-
jos, ete. A efectos de su valoracion, la Comisién podrd celebrar las
entrevistas o las comprobaciones que estirne convenientes, al objeto de
aclarar puntos dudesos de lJa memoria o restante documentacion
aportada por el candidato. :

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos cényuges funcionarios, aungue pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obiengan
destino en este concurso y en ka misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos cényuges. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberin acompa-
nar a su instancia una copia de la peticién del conyuge.

Sexta.~Las solicitudes para 1omar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicacio-
nes (Direccion General de Servicio), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentaran. en el plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, ¢n el Registro General
de) Ministerto de Fransportes, Tunismo y Comunicaciones {plaza de San
Juan de la Cruz, sin niimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serdn admttidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el seflo
de entrada de las diferentes unidades registrales. dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias. .

La documentacién a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A) Sohcitud de participacion. ]
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Cenificacién de la Unidad de Personal.

D} Meéritos alegados por el candidato.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacién total v sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente que
deberin ser expresados en la correspondiente sohcitud, se acudird para
dirimir el empate a la puntuacién olorgada en Jos méritos alegados por
el orden establecido. )

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones piablicas.

2. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puniunacion totzl por los méritos adecuados al puesto de
trabajo, caso de existir estos, no alcance, al menos, un 50 por 100dela
que figure como maxima para cada uno de ellos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacidn minima exigida en cada caso,
excepto cuando, como consecuéncia de una reestructuracion, se hayan
amortizado 0 hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.

Octava,~Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: E] Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, o persona en guien delegue.

Vocales: Dos, en representacién del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, uno en representacion de la Direccion
General de Servicios del Departamento y uno en representacion de la
Subdireccién General de Personal del Departamento, que actuard como
Secretario. Asimismo, formard parte de la Comision de Valoracién un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito
¢l oportuno pacto con la Administracién en materia de participacion.

Los miembros de la Comisién deberin poseer grado personal o
desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presenle concurso tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias,

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo el supuesto
de que los interesados obiengan también por concurso otro destino
durante el plazo posesorio, en cuyo caso podran oplar por uno de los
dos, viriendo obligados a comunicar por eserito la opeidn realizada al
6rgano que s¢ expresa en la base sexta, dentro del pltazo de tres dias.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Transpories, Turisme y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente el puesto de
origen de fos interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su ¢aso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido serd de
tres dias habiles 51 radica en la misma localidad ¢ de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4, El plazo de toma de posesion comenzars 2 contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. i la resclucién
comporta e} reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn
deberd contarse a partir de la concesién de dicho reingreso.

S. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, ¥ que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al érgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria. -

6. El desempeiio efectivo de los puestos de trabajo incluidos en el
anexo 1 o consecuencia de las resultas que de su cobertura pudieran
producirse, que resultaran adjudicados mediante el presente concurso,
estard condicionado a la obtencién de la habilitacién local correspon-
diente a los mismos.

Undécima.~Dadas las peculiares caracteristicas de la funcién de
control, en atencidn a las necesidades del servicio y con objeto de evitar
el grave perjuicio que se podria derivar para el mismo como consgcuen-
cia de la movilidad de los funcionarios que prestan dicha funcién en
temporadas que coinciden con un mayor volumen de trafico, y del
proceso de obtencign de ia habilitacién local correspondiente, la Orden
por la que se adjudiquen los puestos de trabajo incluidos en el anexo 1
o consecuencia de las resultas que de su cobertura pudieran producirse,
tendri efectos de 31 de octubre de 1989, fecha a partir de la cual se
comenzara a computar el plazo para el cese y la toma de posesion en los
nuevos destinos.

Duodécima.-Los destings adjudicados serin comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcion
Publica, en ¢l caso de los Cuerpos vy Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica o los referidos a quienes
procedan de situacién administrativa distinta de servicio activo.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados dz acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, 10 de febrero de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Director general de Servicio, José Antonio Vera de la
Cuesta.
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ANEXO 1
MO eerviclo. Unidad Orghnten | rrvel Comel. ;
de b " i N de local]dnd de C.[ GRUPO feapeciflco} Titulacidn Requerida Cursos Méritos adecyados |Punt
Pueato de¢ traba)o () al Puesto mdx
ard plz. Dest. snual :
D.G. bE AVIACION CIVIL
CONTROLADORES CIRCULACION
AEREA
1 | controLaDOR N.F 11§ LAS PALMAS 21 ] 772,884 | Licencia de Contro- - biplomas de perfecclo-
CENTRC CONTROL lador de ia Circula- namiento Profesional: !
clén Abrea EXPERTO: 0,80 puntos.
’ AVANZADO: 0,30 puntow .
CUALIFICADO:Q,20 puntos
- LICENCIA: Q,1C puntos.
2 | controLADOR H.F 12 | maprip 2t B 772,884 | Licencia de Contro-- } + Diplomae de Perfecclo-
CENTRO CONTROL lador de la Circula- namjento Profesional:
cién Aérea EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADO: 0,30 puntos.
CUALIFICADO:D.20 puntos
- LICENCEA: 0,10 puntox.
3 | conrroLaDOR N.F 13| PALMA MALLORCA| 21 B 772,88k | Licencla de Contro-- | - Diplomas de Perfeccio-
CENTRO CONTROL Indor de 1a Cireula- namiento Profexfonal:
clon Abrea EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADO: 0,30 puntom.
CUALIFICADO:0,20 puntos )
- LICENCIA: 0,10 puntom.
4 | conTROLADOR N.F 3| SEVILLA 21 ] 772,884 | Licencie de Contro-- | - Diplomas de Perfeccio-
: CENTRO CONTROL indor de la Clreula- namientc Profesional:
elén Abrea .EXPERTO: ©,40 puntos.
AVANZADD: ©,30 puntos.
CUALIFICADO:C. 20 puntos
- LICENCIA: 0.10 puntosz.
5 CONTROLADOR N.I 2 VALENCIA 19 B 682,452 Licencia de Contro-- | - Diplomas de Perfeccio-
CENTRQ CONTROL lador de ia Circuta- namfento Profesional:
c1ém Aérea EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADD: 0.30 puntos.
CUALIF1CADO:0,.20 puntos |
- LICENCIA: 0.10 puntos.
6 | contRoLADOR R.X z BAR.C!:LONA 19 B 682,452 | Licencin de Contro-- | - Diplomas de Perfecclo-
AEROPUERTO lador de la Circula- namiento Profesional:
£lén Aérea EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADC: 0,30 puntos.
CUALIFICADOD,20 puntos
- LICENC1A: 0,10 puntos.
7 | CONTROLADOR N.1 3 1 MADRID-BARAJAS 19 ] 682,452 | Licencia de Contro-- | - Diplomss de Perfeccio-
AEROQPUERTO lador de la Clircula- namiento Profesional:
cién Aérea EXPERTO: 0,4C puntos.
AVANZADO: 0,30 puntos.
CUALIF¥ICADO:Q,20 puntos
- LICENCIA: 0,10 puntos.
8 CONTROLADOR N.K 1 ALICANTE 1B B 633.336 Licencia de Contro-- [ - Diplomes de Perfeccio-
AEROPUERTO lador de 1la Citcu-- namiento Profesfonal:
laclén Aédrea EXPEATO: ©,%0 puntos.
AVANZADG: 0,30 puntos.
CUALIFICADG:0,20 punton
- LICENCIA: 0,10 puntos.
9 | CONTROLADOR N.K 1| IBIZA 18 B £33,336 | Licencis de Contre-- | - Diplomas de Perfecclo-
AEROPUERTO lador de la Circula- nemiento Profesionsl:

cion Adres

EXPERTG: 0,40 puntos.
AVANZADD: 0,30 puntos.
CUALIFICADO:C,20 puntos
LICENCIA: Q.10 puntos.
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Nilm . NUM. NIVET Compl .
Servicio. Unldad Orghnica Weritos adecuados |Punt
L1 de lLacal ldnd de C | GRUPC |especifleo| Tltulaclén Reguetida Cufrsos ’
Puesto de trabajo (%) al Fuesto max.
ord. plz. Dest . anuat
10 | conTroLADOR K.K 1 | mENoRCA - H B 633.336 | Licencia de Contro-- | - Diplomas de Perfeccio-
AERGPUERTO lador de la Circula- namiento Profesional:
cion Aérea. EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADO: 0,30 puntaos.
CUALIFICADO:0,20 puntoes
- LICENCIA: 0,10 puntos.
11 ! cowrroLADOR %.% 1] ALMERIA 17 B 602.604 | Licencia de Contro-- | . Diplomas de Perfeccio-
AEROPUERTO lador de la Circula- namiento Profesional:
cion Aéres EXPERTC: 0,40 pyntos.
AVANZADC: 0,30 puntos.
CUALJFFICADO: 0,20 puntos
- LICENCIA: 0,10 puntos.
12 | cotroLason H.M 1| CORDOBA 17 B 602,608 | Licencia de Contro-- | - Diplomss de Perfeccio-
AEROPUERTQ iador de la Circula- namiento Profesional:
‘ cibn Abrea " EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADO: (0,30 puntos. -
- CUALIFICADO: 0,20 puntos
- LICENCIA: 0,10 puntos.
. . N 1
13 | controLADOR K. 1 | FUERTEVENTURA 17 B 602,608 | Licencla de Contrg-- | - Dlplowas de Perfeccio-
) AEROPUERTOQ lador de la Circula- namiento Profeslonal:
cién Aérza EXPERTD: 0,40 puntos.
AVANZADO: 0,30 puntos.
CUALIFICADD:0,20 puntos
~ LICENCIA: 0,10 puntos.
14 | controLADOR N.% i | GRARADA 17 B 602,604 | Licencis de Contro-- | - Diplomas de Perfeccio-
AEROPUERTG : lador de 1a Cireula- namitnto Frofesional:
cidén Adrea EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADO: 0,30 puntes.
CUALIFICADO:0,2C puntos
~ LICENCIA: 0,10 puntos.
15 | conrrolabor N.m t | PAMPLONA 17 B 602,60k | Licencia de Contro-- | - Dipiomas de Perfeccio-
AFROPUERTO lador de la Circuim- namiehto Profesionai:
clon Aeree EXPERTC: 0.40 puntos.
AVANZADO: ©,30 puntos.
CUALIFICADO:O,20 puntos
- LICENC1A: ©,10
16 [ controLaDOR N.M 1 | reus 17 B 602,608 | Licencla de Contro-« i - Diplomas de Perfeccio-
AEROPUERTO lador d¢ la Circula- namlento Profesional:
eclén Aérea EXPERTQ: 0,40 puntos.
AVANZADO: 0,30 puntaos.
CUALIFICADO:0,20 puntos
- LICENCIA: 0,10 puntos.
17 | cowrroLADOR .M 1| SABADELL 17 B 602,60k | Licencla de Contro-- | - Diplomas de Perfeccio-
- AEROPUERTO lador de la Cireula- namiento Profesional:
cibn Adrea EXPERTC: 0,40 puntos.
AVANZADG: 0,30 puntos.
CUALIFICADO:0,20 puntos
-~ LICENCIA: 9,10 puntos.
18 | conTROLADOR N.M 1 | SAMTANDER 17 B 602,604 | Licencia de Contro-- | - Diplomag de Perfeccio-
AEROPUERTQ ladores de la Clrcu- namientc Profesionel:
lacién Aérea EXPERTO: 0,40 puntos.
AVANZADC. 0,30 puntos.
CUALIFICADD:9,20 puntos
-~ LICENCIA: 0,10 puntos.
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ANEXO A
Solicitud de participacién en el concurso para la prov1s1on de puestos de trabajo en ¢l Ministeric de Transpones Turismo y Comun1cac1ones
convocado por Orden del Departamento de ... . («Boletin Oficial del EStadon .....ccovvecvcncrninsacnns TR &
Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Codigo Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segunde apellido . Nombre
Fecha de nacimierto DNI Teléfono de contacto
Se¢ acompana peticién del conyuge {Con prefijo)
Afo Mes Dia (Base quinta):
Si
No .
Domicilio (calic o plaza y nomero) Codigo postal Domiciiio (nacion, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D LRS! oeeeeceeevimenrrrressrsesaneser s renerre e saans s s sr e enatsebs et maea bbb s s b as g anbesban et bebans
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con caracter provisional D
Minisieno, Organismo ¢ AU0nomia : Provincia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios D

Ministerio, Ofganismo o Autcromia Provine:a Localidad

Denominacion del pueste de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Nivel Area de trabajo Cursos Titulos Antigaedad Total puntas

(Fecha v firma.)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES.
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden Numero . 1 1
de orden Puesto de trabajo Grupo Nivel C%’;’&;’Egg o Localidad
preferencia convocatoria

(Fecha v firma.)

— Pueden solicitarse vacantes de resultas, es decir, aquellas que no estando relacionadas en el anexo de convocatoria pudieran producirse por

obtener su titular una vacante del corcurso.
- En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
~ Se ruega especifiquen el puesio de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.

ANEXO C/1

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento, de la Delegacion del Gobierno o, ¢n su caso, del Organismo
Auténomo o Ente piblico en el que preste sus servicios)

DIOM ettt abb et eme st e aen st b mmerns st e e e nreresasn rereenten ey e enereet e ereeeas et rer e e g eana e rere b e e tens
TR0 vttt s ms b s et eer et et 4 eer L 1ot A8 4SS e aeE R e AR AT RS HeAE bR RS A etk ome R S em s oA eE S emr e b8 SRS nreeeeat b er e s st eenet e ees s

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion recne los méritos
que se detallan:

1. Datos del funcionario:

Apellidos y nombre ...... . O reete e . eemeerreeenrannen
Cuerpo o Escala ......... ... {1y Cédigo ...
Documento nacional de identidad .....oooooeeecvennnn . Niimero Registto Personal .........ccceevevveevereee.. FECh2 NACIMIERIO oo,

2} Siwacién administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas,
Excedencia forzosa. Localidad Gltimo destino
Suspensién de funciones. Localidad dltimo destino
Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984

AEENERE

OIS STTUATIOMES 1eootiiiiteeieieretete e eeenesecssereemeemeeserssbasseeneeestsbesamsnemssssbfsasemnessaeebssasemnrmntses b 4ebmeasnsesssabemnenns s sbesdemeee e sesasseremmneseemsenissesssaemes
b) Desuno actual:
1. Ministerio, Organismo y localidad ....ooooeeeiivnvcomnnee. ebevmeesereseessesseaneesesstesssentersessessinsessessesssearestertessterertsetensranreraeaseaneaseesasassereannteris

O Concurso D Libre designacién
lﬁ} Fecha de toma de posesion

Localidad dltimo destino en propiedad
{1 D Fecha de toma de posesidn

D Definitivo

1.2 D Provisional

2. Comunidad Auténoma

[ Transferido. Fecha ....
[ ] Trasiado. Fecha .
O Libre LT3 nF:Tod s ) 1 OO OO OSSOSO
(] Funcionario propio de la Comunidad Auténoma (no transferidos).

3. Comision de servicios.

] Ministeric v localidad ...
Comunidad Auténoms ..
Fecha de toma de pesesion

(1) Es imprescindible hacer conszar ia fecha de 1oma de posesion, asi como &l codigo del Cuerpo o Escala 2 la que perienece ei interssado.




4302 Lunes 13 febrero 1989 , BOE nim. 37

ANEXO C/2
Meéritos preferentes que acredita (base tercera)

a) Que en la actualidad ocupa un puesio de trabajo de nivel de complemento de AESINO .cvviiivieiineiisis et v crrrr e rsnnaresserasessssasrssens
[ Grado consclidado, en su caso, o D Nivel del complemento de destino al 1 de enerc de 1988,
] Habilitacién (disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985).

b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireccién General de donde depende el puesto de trabajo desempenado:

Direccién General, Organismo 0 Delegacidn del GODBIEITIO vt ceree e s rrris s s st s bt b e s aes e s ae s s s s evressmran s eaarmrsessremes
Descripcion sumaria de 1a(s) tareas) TEAHZAMAS ... oo i veiriiiiie it err et ee ettt bbb d e bemeneme e b eemmmeee e rm e PR RS S R TE AR S AT RS AR EA e ib Sk hdddmn it o0

¢} Ha realizado los siguientes cursos en algin Centro Oficial de Formacion de Funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados:
CURSO CENTRO OFICIAL

d) Esta en posesion de (titulo académico):

e} Tiempo de servicio efective en la Administracion estatal 0 autondmica en el ErupPO... e rseecrre s, NASHA 12 fecha
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes:
ATIOS v MESES e DIBS

Lo que expido a peticion del interesade v para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de
Transportes, Tunsmo v Comunicaciones, con fecha ..

" El Jefe de la Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma y setlo}
ANEXO D .

ADLIIADS 1eeveieeer sttt s emre s se st bbbt b s eer s eeas s s et rememnmes e s Ten e e s renmnreneen . . "
INOTIBIE ..o ceevt sttt et eee et seaees soaebare e e emmeseeesresnnesse et msessesenssanns o 4e A bamanbare s esssnmness e sesasnsensse a0 eRRn s et s e e same s mnese s ssmmesseessssonssnnstabtsbbmnmamesbssnnnssre e s sennnessbensnnt b an

Puesios de irabajo solicitados

Meéritos especificos alegados segin base tercera 2 (3} Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, eic. {4)

Orden de preferencia {2) | Numerg orden convocatoria

(1} E! interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferenies.

(2) Debe seguirse &l mismo orden de preferencia que el expuesto en el anexc B. incluyendo, si procede, las solicitudes a resultas.
{3) Deben relacionarse de modo ordenade les méritos alegados para cada uno de los puesios solicitados.

(4) Esua especificacién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual ne se procederd a su vaioracion (base 4.2 3




