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MINISTERIO DE TRABAJO s
Categorias -
Y SEGURIDAD SOCIAL - =
Recibidores ............. ... .. .. ... ... 1.650
3477 gESO[;‘jC’TOfba"F 23 c{[e enero gg 1989} de ﬂ,‘f,-D"’-"“'g'} m;):iadores ......................................... :228
eneral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del | SCTEROS .« 1io it .
Acuerdo de Revision Salarial para 1988 del Convenio Eﬂp}zgi ge :_avat_;os Y( guarhdarropa """""""""""" :g'slg
g%ectivo dela Empr;ia «5raga de Espectdculos, Sociedad Amgliar o rﬁ o ;;nﬁfzﬁm’;gén OfS) ... 1550
nimas.  otras adheridas. Ordemanzas - o i.378
ColVis-“’ el Acverdo tpmm ado p?; E Comisi 22 Mixtcali dgl Con velm'o Botones (hasta 18 afos) .. ............................ 1.386
ective interprovincial para mpresa «Fraga de Especticulos, | Personal ob fesi io):
Sociedad Anénima», y otras adheridas, con el personal de las mismas, ers? 0. m"o (profesionales de oficio)
en fecha 23 de noviembre de 1988, y de conformidad con lo dispuesto | Oficial primero ...... G 1.719
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de'la Ley §/1980, de 10 de marzo, del | Oficial segundo ... 1.650
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de | Oficial tercero ... | Le30
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo, Peon ... L.650

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la insctipcion del Acuerdo de Revisién Salarial Categorias Pesetas
para el afio 1988, en el correspondiente Registro de Convenios de este Mes
Centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. Funciones particulares

Madrid, 23 de enero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro Cinematdgrafo:

Lo 2

PeZ. Jefe Técmico ............... .. ... ... .. 63.213
Co:gisién hﬁéta ddd C%nvenio Colecstivo Interprovincial para la ‘g;:rgsosabma """"""""""""""""""""" g?‘,@,g

mpresa «Fraga de Especticulos, Sociedad Andniman, y otras | a0y o TTTTTIiiiroorrrereemesessnsne s ’

adheridas, con ol porseanl de las vrisas Ayudante ... 50.001
ACUERDOS DE REVISION PARA EL ANO 1988, DE LA COMI- Categorias Pescas
SION MIXTA DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LA Dia
EMPRESA FRAGA DE ESPECTACULOQS, S. A., Y OTRAS ADHE-

RIDAS, CON EL PERSONAL AL SERVICIQ DE LAS MISMAS Teatro: :

Tras las reuniones mantenidas por la Comisién Mixta del Convenio | Jefe de Maquinaria y Electricidad ..................... 1.800
Colectivo Interprovincial en vigor, publicado en el «Boletin Oficial del | Jefe de Utileria ......... e 1.723
Estado» mimero 127, de fecha 28 de mayo de 1986, compuesta por los | Oficial Maquinaria y Electricidad ...................... 1.650
siguientes sefiores: Oficial Utileria .................. ... ... 1.650

: L. Avisador ... ... . 1.650

Parte econdmica; Portero escenario ................ ...l 1.650

Don Joaquin Iborra Mufioz.
Don Antonio Noguerol Ocampo.
Don José Acuiia Couceiro.

Parte social:
Don Perfecto Iglesias Paz.

Don Ramén Vidal Neira.
. Don Juan José Couce Paadin.

Se llegd a los siguientes acuerdos de revisién para el aflo 1988;

Primero.-La tabla salarial vigente para el afo 1987 tendrd un
aumento de 2.600 pesctas mensuales, para cada una de las categorias
durante ¢l afio 1988, por lo que quedars con las cantidades siguientes,
las cuales serdn de aplicacién desde el 1 de enero de 1988,

Tabla salarial
Pesctay
Cartegorias -
. Mes
) Funciones comunes

Personal técnico (no titulado):
Jefe de Circuite ,........ e e 62.951
Representantes ......... ... ..... ... ... ... ........... 62.951
Administrativos: '
Jefe de Negociado o Departamento ....................] 62,951
Inspector de locales .............................. ... 57.703
Oficial primero .................. ... 56.398
Oficial segundo .............. ... 52.455-
Taquillero ............. ... ... 52.853
Auxiliar administrativo ................ ... . ........... 50.001
Personal subalterno:
Encargado de personal ................................. 50.906
Comserje ... ... 50.906

Segundo.~El resto de los conceptos econdémicos no tendrdn ninguna
modiftcacion, ni en su redaccion mi en sus importes durante el afio 1988,
quedando como estaban para el afio 1987.

RESOLUCION de 23 de enero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional Adaro de
Investigaciones Mineras, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad Anénima» y sus trabajado-
res, suscrito con fecha 28 de diciembre de 1988, de una parte, por los
designados por la Direccion de la Empresa para su representacion, y de
otra, por el Comité de la misma, en representacidn de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial det Estado».

3478

Madrid, 23 de enero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacio-
nal Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad Anénima».

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS, SOCIEDAD ANQ-
NIMA» Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.2 Objeto.-El presente Convenio regula las relaciones
entre la «kEmpresa Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad
Andnima» y los trabajadores incluidos en sus dmbitos personal, tempo-
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ral y territorial. Se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds
normas laborales, y constituye la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ambas partes.

Art. 2.° Ambito personal.-El Convenio afectard a la totalidad del
personal de la «Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mineras.
Sociedad Andnimaw, con las excepciones siguientes:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al
mer¢ desempefio del cargo de Consejero y siempre que su actividad sélo
comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

b) El personal de contrato de trabajo en practicas y el contratado
a efectos de formacidn laboral. Este personal se regird por las condicio-
nes pactadas individualmente con la Empresa.

Art. 3.°  Ambito territorial.-El presente Convenio afectara a todos
los Centros de trabajo de la «Empresa Nacional Adaro de Investigacio-
nes Mineras, Sociedad Anonima», existentes en la actualidad o que s¢
puedan crear durante su vigencia, tanto en el territoric nacional como
en €l extranjero.

Art. 4°° Ambito funcional-Las actividades comprendidas en el
campo de aplicacion de este Convenio, son [as siguientes:

a) Las de exploracién e investigacion y aprovechamiento de vaci-
mientos minerales, aguas suterraneas y demds recursos gecoldgicos
cualesquiera que fuesen su origen y estado fisico, tanto subterraneos
como a cielo abierto, con arreglo a 1a legislacién vigente en materia
rinera.

_b) Las de ingenieria minera, mineralurgia y plantas mineralurgicas
e industriales.

c) Las de tratamiento y gestién de residuos solidos, asi como las
relativas a medio ambiente y contaminacion.

d} Las de sondeos y sus actividades afines.

e) Todas aguellas actividades que permitan cumplir y desarroilar
las anteriores, coma laboratorios, administracion, talleres, etc., asi como
todas las demads incluidas en el articulo de los Estatutos sociales de la
Empresa que determina su objeto social.

Art. 5.° Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en vigor el
dia | de enerp de 1988, siendo su duracién de un afo, por lo que
finalizara su vigencia al 31 de diciembre de 1988.

Si alguna de las partes pretendiera denunciar el contenido del
Convenio, debera llevarlo a efecto con al menos dos meses de antelacién
y por escrito dirigido a la otra pate, a la fecha de finalizacion de su
vigencia, debiéndose proceder a la constitucién de la Mesa Negociadora
en el plazo madximo de treinta dias naturales, contados a partir de la
fecha de recepcion de 1a comunicacion.

De no efectuarse denuncia. se entenderid prorrogado por plazos
iguales a los de su vigencia.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
se mantendrd en vigor aquél, con excepcion de las cldusulas de dificil
cumplimiento, dado su caricter anual.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas en
esie Convenio son compensables en cémputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedi-
das por la Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio
provincial o pacto de cualquier clase.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econdmica de todos o en alguno
de los conceptos retibutivos, sélo podrdn afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui paciadas,

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas dltimas,
subsistiendo el presenie Convenio en sus propios términos y sin
modificacién alguna en sus conceptos, modulos v retribuciones,

Art. 7.° Sustitucion de condiciones.-La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha por las que se establecen en el presente pacto colectivo,
y en cuanto a las modificaciones que en €| se contemplan se estima v
acepta que en su conjunto y globalmente consideradas suponen condi-
ciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando a salvo las’
garantias a que se refiere el articulo siguiente.

Art, 8.° Garantias personales.-Se respetaran a titulo exclusiva-
mente individual aquellas situaciones personales que excedan las
condiciones pactadas, mientras no sean absorbidas ¢ superadas por la
aplicacién de futuras normas laborales y/o convencionales.

Art, 9.°  Vinculacion g la totalidad.-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible v, a efectos de
5u a;ialicacién prictica, seran consideradas globalmente en c¢dmputo
anual.

Art. 10. Cumplimiento de las condiciones pactadas y paz
social.-Queda expresamente convenido por ambas partes que durante la
vigencia del presente Convenio no s¢ producird conflictividad social ni
laboral alguna en cuanto a los acuerdos alcanzados, siempre y cuando
ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes acerca de la
interpretacion de los acuerdos alcanzados serd elevada a ia deliberacién
y dictamen de la Comisién Paritaria prevista en el articulo siguiente, ¥

si la"discrepancia persistiera se sometera al arbitraje de equidad de un
tercero designado de comin acuerdo, A falta de acuerdo, las partes
deberdn solicitar al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion la
designacion de un mediador imparcial el cual debera emitir dictamen en
plazo nu superior a veinte dias hébiles, contados desde la fecha de
notificacidn a las partes de su nombramiento, previa audiencia de éstas
y prdctica y aportacién de las pruchas que estime convenicnies, sin
perjuicio de fas facultades de resolucign de la jurisdiccién competente,
en materia de aplicacién e interpretacion de los Convenios Colectives.

Art. 11, Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.—Cuando
proceda interpretar alguna cldusula del Convenio, o exista denuncia de
incumplimiento del mismo, s¢ constitwird una Comisién Paritania
integrada por tres miembros en representacion del Comité y tres por la
Direccion de la Empresa, los que, preferentemente habrin sido miem-
bros de ta Comisién Negociadora. Esta Comisidn se reunira convocada
por escrito por cualguiera de las partes con cinco dias laborales de
antelacién y con un orden del dia detallado.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez, el voto
favorable de dos miembros de cada una de las representaciones.

Cada una de las representaciones podra contar con la asistencia en
las reuniones de un maximo de tres asesores, que podran intervenir con
vOZ, pero sin voto.

Serd competencia de la Comisién Paritaria regular su propic funcio-
namiento en o que no esté previsto en las presentes normas.

Art. 12, Legrslacion aplicable.~En 1o no previsto en estc Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. las
disposiciones, con o sin rango de ley, que éste declare vigentes, y las
normas de desarrollo promulgadas a partir de su entrada en vigor.

Como quiera que en determinadas actividades de investigacion
minera desarroltadas por la Empresa pueden concurrir circunstancias
equivalentes a las propias que establece el Real Decreto 2366/1984, de
26 de diciembre, sobre reduccién de la edad de jubilacion de determina-
dos grupos profesionales incluidos en el dmbito de aplicacion del
Estatuto del Minero, aprobado por Real Decreto 325571983, de 21 de
diciembre, se¢ gestionara la aplicacion del Real Decreto 2366/1984, al
personal de la «Empresa Nacional Adaro», que, por su actividad
especifica, pueda ser asimilable a cualquiera de los grupos profesionales
descritos en el-anexo al citado Real Decreto 2366/1984.

Art. 13, [Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.-Seran de plena aplicacién al personal comprendide
en el dmbito de aplicacién del presente Convenio las narmas contenidas
en la legislacion sobre incompatibilidades de!l personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26
de dictembre, y ¢l Real Decreto 598/1983, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, todo irabajador esta obligado, previamente a
formular declaracién de que no desempefia otro puesto de trabajo en el
sector publico u otra actividad privada que puedieran resultar incompa-
tibles con el puesto de trabajo al que accede en la Empresa, cumpliendo,
en todo caso, o establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

El trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incompatibili-
dad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la vigente
legislacion, tendrd derecho a que se le conceda [a excedencia voluntaria,
de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segin lo
gis uesto en ¢l articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su

efecto). ‘ .

TITULO II

QOrganizacion del trabajo

Art. 14, Organizacidn del trabajo.~La organizacién del trabajo es
competencia de la Direccion de 12 Empresa en el marco de la legislacion
vigente, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
representacion de los trabajadores, segin lo establecido en dicha
legislacion y en el presente Convenio Colectivo,

La Drreccion valorard las propuestas concretas que en materia de
organizacion del trabajo pueda formularle la representacién de los
trabajadores.

Art. 15, Disminucion de la aptitud o capacidad laboral -F) trabaja-
dor que sufra disminucion de su capacidad laboral antes de la edad legal
de jubilacidn, que no impida el desarrollo de su actividad habitual, a
peticién del interesado y con informe del médico de Empresa, sera
destinado al puesto de irabajo disponible mas acorde con su situacién,
sin perjuicio de su categoria profesional ni percepcién de ingresos.

_ 5i la disminucion le impidiera realizar su actividad habitual, segin
dictamen de la autoridad pertinente, serd destinado a otra actvidad
cuyo desempefio sea compatible con su capacidad disminuida. En este
caso su jornada y salario se ajustarin proporcionalmente a la diferencia
entre su sueldo anterior v lo que perciba de la Seguridad Social de
manera que no dismipuyan sus ingresos,

En ambos casos, la decisién sobre el nuevo puesto a ocupar sera
comunicada previamente al Comité, que antes de su ¢jecucidon podra
proporner puestos alternativos si considera que la actividad propuesta no
e5 acorde con las cualidades del trabajador o supone menoscabo de su
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dignidad, o bien mostrard su consentimiento en un plaze méximo de
cinco dias.

En el caso de que el trabajador recuperara su capacidad laboral,
ocupard de inmediato la primera vacante que se produzea en un puesto
de trabajo similar al que ocupaba antes de su incapacidad, o en su
defecto otro cualquiera de acuerdo a su titulacién, categoria y clasifica-
¢i6n laboral.

Art. 16. Trabajos de superior o inferior categoria.—Los trabajadores
tendran la obligacion de realizar cuantos trabajos y tareas les sefialen sus
sx_.tpe;'liores dentro de los cometidos generales de su competencia profe-
sional.

La Direccién, mediante comunicacién escrita al interesado vy
enviando copia de la misma al Comité de Empresa, podrd encomendar
a un trabajador la realizacion de funciones o tareas que correspondan a

elgoria superior 2 la que ostenta el mismo por la calificacién

esional que tenga reconocida.

Si la prestacién o realizacion de estas funciones se realizase por un
periodo de tiempo superior a seis meses durante un aio, u ocho meses
durante dos afos, el interesado podrd reclamar la clasificacion y
categoria profesional adecuadas.

Durante el tiempo que un trabajador reatice funciones de superior
categoria, tendrd derecho a percibir la diferencia existente entre las
retnbuciones que venga percibiendo por su clasificacién v las que
correspondan a las funciones que efectivamente realiza.

8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Direccion de la Empresa precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo
podrd hacerlo por un periodo de tiempo no superor a seis meses,
manteniéndose la retribucion y demds derechos inherentes a la categoria
profesional del interesado, debiendo comunicarse esta decision por
escrito al trabajador y enviarse copia de la misma al Comité de Empresa.

Si transcurridos seis meses, se continuaran realizando estos trabajos
de inferior categoria, se revisarian conjuntamente por la Direccidn y el
Comit¢ de Empresa los puestos de trabajo de igual categoria que haya
en I?, lEmpresa con el fin de poner remedio a esas situaciones, si fuera
posible

Los trabajos de inferior categoria no podrin recaer de manera
reiterada sobre los mismos trabajadores.

Art. 17, Centros a través de los gue se desarrolian las actividades de
la Empresa.-Las actividades de la Empresa se desarrollan en dos clases
de Centros:

a) Centros estables.—Son aquellos abiertos dentro del territorio
nacional, con independencia de la duracién de los trabajos que en cada
momento se desarroilan a través de los mismos, y actualmente ubicados
en la calle de Doctor Esquerdo, nimero 138, de Madrid, v en el
kilémetro 12,500 de la carretera de Andalucia (Centro «Juan Gavala.»)

bgl Centros méviles.~Son aquellos que se establecen también dentro

o era del territorio nacional, cuya continuidad estd condicionada 2
enstencm de un proyecto o proyectos que por duracion y/o logistica
requicran su apertura, dependiendo directamente de un Centro estable.

La apertura, domicilio, clasificacién, cicrre y personal involucrado
serin comunicados mensualmente al Comité de Empresa.

TITULC 111
Clasiﬁcacidn del personal

Art, 8. Clasificacion profesional o funcional-Los trabajadores
afectados por este Convenio, en base a las funciones o labores que
realicen, serdn clas:ﬁcados en los grupos profesionales que a continua-
cién se detallan:

Grupo I.  Titulados:

Titulados Superiores.
Titulados Medios.

Grupo . Técnicos no titulados.
Grupo [II. Adminisirativos.
Grupo IV. Operarios.

Grupo V. Subalternos.

La definicidn del contenido de cada grupo, v las categorias laborales
que en los mismos se integran son las que se detallan en el anexo 9 a
este Convenio.

Las denominaciones y categorias laborales que se enumeran en el
anexo citado son a titulo meramente enunciativas, ¥ no suponen la
obligacion de tener provistos todos los grupos y categorias resefiadas en
los mismos si la necesidad v volumen de la Empresa, a juicio de la
Direccién, no lo requieren.

Ari. 19, Niveles retributivos.~A efectos retributivos para la clasifica-
cion del personal afectado por este Convenio se establece la siguiente
escala de niveles y subniveles, derivada de la experiencia profesional
‘reconocida en la Empresa para el personal titulado, v de la clasificacién
asignada a las categorias laborales del resto de los grupas profesionales.

Niveles Subniveles

I

I
I
v
v
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
X1II
XIv
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| bEnlel anexo 8 se detalla ¢l nivel que corresponde a cada categoria
aoorai.

Art. 20.  Clasificacidn por razdn de la permanencia.~Atendiendo a
la permanencia, el personal de la Empresa se clasifica en:

a) Personal fijo: Es aquel que utiliza la Empresa de modo perma-
nente para la realizacién de las labores exigidas por la actividad normal
de la misma, sin que sus funciones guarden relacién con la duracién de
los trabajos para los que fueren contratados.

b) Personal eventual: Es el que se contrata para la prestacidn de
trabajos en atencién a las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas, excesos de pedidos o razones de temporada, aun tratindose de la
actuacién normal de la Empresa.

¢) Personal para obra o servicio determinado: Es el que se contrata
para ia realizacién de un serv1c1o determinado o de una obra concreta,
extinguiéndose por la ejecucion de la obra o servicio objeto del mismo.
En cuanto al periodo de prueba se estard a lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

d) Personal inlerino: Es el que sustituye a un trabajador fijo con
derecho a reserva de su puesto de trabajo por ausencia de d1cg
trabajador, Se especificard el nombre del trabajador susiituido y la causa
de la sustitucién.

e) Personal en pricticas: Es el personal con contrato de trabajo en
practicas para perfeccionar los conocimientos del que estd en posesién
de titulacion académica, profesional o laboral reconocida, dentro de los
cuatro afos inmediatamente siguientes a la obtencién de aquélla. Se
formalizard siempre por escrito y su duracion no podrd ser superior a
tres afios.

f) Personal en formacion: Es el que se contrata siendo mayor de
dieciséis afios a efectos de formacién laboral hasta el curnplimiento de
1a edad de dieciocho afios y en las condiciones que establece 2l articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Personal con trabajo a tiempo parcial y/o a domicilio: Se
contratard en las condiciones que establece el Estatuto de los Trabaja-
dores.

h) Personal temporal: Es el que se contrata, al amparo del articulo
17.3 del Estatuto de los Trabajadores, para prestar sus servicios durante
un periodo de tiempo cierlo, con el Gnico requisito de que sean
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo. La duracién del
contrato no serd inferior a seis meses ni superior a tres anos.

De los planes de admision de toda clase de trabajadores se informara
con periodicidad trimestral al Comité de Empresa justificando la
necesidad de la misma y detallando en lo posible, nimero de trabajado-
res, calegorias, elc.

TITULO IV
Admisién, promocién y ceses del personal

Art. 21, Provisidn de vacantes.~La Direccidn de la Empresa organi-
zard y sera responsable de los servicios relacionados con la seleccion,
admision v contratacién de todo el personal, ateniéndose a !as disposi-
ciones generales vigentes sobre colocacidn y empleo de trabajadores y a
las contenidas en ¢l presente Convenio,

Las vacantes gue se produzcan deberidn ser cubiertas preferentemente
por personal de la Empresa que esté ocupando puestos de trabajo
amortizables o inadecuados en razon de su categoria profesional o sus
condiciones de salud, siempre con conocimiento del Comité.

En el caso de que no existicran trabajadores en ninguna de las
referidas situaciones para desempenar las vacantes, la Direccidn deberd
dar publicidad a las mismas, con suficiente antelacidn, mediante nctas
remitidas al Comité de Empresa y a los tablones de anuncios para su
insercion, a los efectos de que los trabajadores fijos de plantilla que estén
interesados puedan presentar su solicitud.

Si a pesar de ello las vacantes no se cubren o se cubren parcialmente,
se celebrardn pruebas de seleccién por parte de ia Direccién de
Relaciones Industriales y Laborales para que sean cubiertas por personat
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ajeno ‘a la Empresa, pudiendo el Comité de Empresa enviar un
observador a dichas pruebas.

Entre los criterios a tener en cuenta en las admisiones de personal ¢n
igualdad de condiciones, gozardn de preferencia en el orden indicado las
siguientes circunstancias:

a) Estar incluide en el desempleo.

b) Si los informes son favorables, haber estado contratado previa-
mente por la Empresa o alguna Empresa del grupo INI o haber gozado
en la misma de algin tipo de beca.

La Direccién informard mensualmente al Comité de Empresa de
todas las admisiones de personal, y las unidades a las que ha sido
adscrito, explicando los criterios de seleccidn aplicados y el motivo de
la contratacién, asi como la clase de contrato, categoria laboral y pluses,
si los hubiera.

Art 22.  Contrato de trabajo y periodo de prueba.~Todo el personal
que ingrese a prestar sus servicios en la Empresa formalizara su contrato
de trabajo en la forma y con los requisitos que legalmente estdn
establecidos, pudiéndose modificar las condiciones pactadas bien por
disposicion legal y en los términos que en la misma se establezcan o bien
por mutuo acuerdo, informando al Comité de Empresa de tales
modificaciones.

En todo contrato asi realizado se establecerd un periodo de prueba
en la forma establecida en la legislacion vigente.

Las ausencias al trabajo por toda clase de causas justificadas dard
lugar 2 una prorroga del periodo de prueba en el mismo namero de dias
laborales no trabajados.

Art. 23. Promocion.-El personal al servicio de la Empresa, en
igualdad de condiciones con cualquier candidato ajeno a la misma
tendrd derecho a ser promocionado y a ocupar las vacantes que pudieran
crearse, enviando informacién de ello al Comité de Empresa.

{.a normativa que regula toda la sistemadtica aplicable a la promocién
del personal es que se adjunta como anexo ntimero L0 a este Convenio.

Art. 24. Ceses voluntarios del personal—Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, extinguiendo
su contrato laboral, vendrdn obligados a anunciar por escrito su decision
a la Direccién, salvo pacto en contrario, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso: .

Personal titulado y asimilado de los niveles XIIT y XIV: Cuarenta ¥
cinco dias.

Resto de personal titulado y asimilado y empleados y obreros
cualificados: Un mes., .

Personal no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la_obligacion de
preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la Direccidn a
descontar de su liquidacion el importe de la retribucién diaria por cada
dia de retraso en el aviso. ]

Habiendo recibido el aviso dentro del plazo de preaviso que
cortesponde, ta Direccion liquidard al finalizar el plazo los conceptos
retributivos que corresponden v el trabajador firmara un recibo finiquito
en presencia de algin representante del Comité de Empresa, si asi lo
expresa, vy entregara al Jefe inmediato superior que tuviere toda la
documentacién en su poder derivada de la prestacion de sus servicios,
asi como igualmente toda la documentacidn bibliogrifica de que
disponga, adquirida por cuenta de la Empresa y con cargo a sus fondos.

Cuando se dé alguno de los supuestos de extincion del contrato de
trabajo previsto en el articulo 51 del Estaiuto de los Trabajadores, la
Empresa procurard maniener la proporcién del personal femenino
existente antes de tales supuestos. .

Art. 25. Pacto de permanencia.-Cuando los trabajadores hayan
recibido una especializacion profesional con cargo a la Empresa para
poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especi-
fico, no podran abandonar la Empresa durante un plaze igual al de
cuatro veces la duracién del curso de la especializacién recibida, con un
maximo de dos afios, entendiéndose formalizado por medio del presente
articulo el acverdo escrito a que se refiere ¢l articulo 21.4 del Estatuto
de los Trabajadores. )

Si el trabajador incumpliera dicho acuerde, abandonando el trabajo
antes del plazo fijado, ta Direccion de la Empresa tendrd derecho a una
indemnizacién de darios y perjuicios.

TITULO V

Jornada, horario, calendario, vacaciones, permisos y licencias, trabajo
de la mnjer, excedencia v servicio militar

Art. 26, Jornada laboral-La semana laboral tendrd una duracion
mixima de cuarenta horas, de lunes a viernes, en todos los Centros de
trabajo de la- Empresa, respetdndose las condiciones mds beneficiosas
que, en su caso, s¢ hubiesen conseguido con anterioridad.

En los Centros de trabajo de Madrd. sitps en la calle Doctor
Esquerde, 138, v en 1a carretera de Andalucia, kilémetro 12,560 {Centro
de Investigacion «Juan Gavalarn). se fija en siete horas quince minutos
la jornada de trabajo diario. de lunes a viernes, con un total de treinta

y seis horas quince minutos semanales. El personal dado de alia en estos
Centros, cuando preste sus servicios fuera de los mismos, seguird
disfrutando de la jornada laboral que venia realizando en su Centro de
adscripeion. El persenal de sondeos realizard la jornada de cuarenta
horas semanales; ¢l dado de alta en Madrid mantendra esta jornada legal
en campafias, recibiendo, mientras persista esta situacién, una compen-
sacién econdmica por ello.

En el Centro de Doctor Esquerdo, 138, y en ¢l Centro de Investiga-
cién «Juan Gavala» existird un tiempo de descanso para bocadillo de
quince minutos diarios, computados como tiempo de trabajo efectivo.

Art. 27. Horario.-En la actualidad, en los Centros de trabajo
afectados por el presente Convenio rigen los horarios siguientes:

a) Domicilio social {Doctor Esquerdo, 138) y Centro de Investiga-
cién «Juan Davala»: Horario inico de siete horas cuarenta y cinco
minutos a quince horas. Tiempo para bocadillo: De once horas quince
minutos a once horas treinta minutos.

b) Restantes Centros de trabajo: Se continuarin aplicando los
horarios diarios actualmente vigentes, de acuerdo con el calendaric
aprobado para cada uno de ellos, dentro de la jornada laboral fijada en
el parrafo primero del articulo inmediato anterior.

Art, 28.
siguiente:

Calendario laboral.=El calendario laboral para 1988 es el

A) Para los Centros de Madrid capital y Centro de investigacién
«Juan Gavala»:

1 de enero, Ano Nuevo.
6 de enero, Epifania del Sedor.
31 de marzo, Jueves Santo.
1 de abril, Viernes Santo.
2 de mavo, dia de la Comunidad.
16 de mayo, posterior a San Isidro.
2 de junio, Corpus Christi.
25 de julio, Santiago Apdstol.
15 de agosto, Asuncién de la Virgen.
12 de octubre, dia de la Hispanidad.
| de noviembre, todos los Santos.
9 de noviembre, Nuestra Sefiora de la Almudena.
6 de diciembre, dia de la Constitucion.
8 de diciembre, la Inmaculada Concepcidn.

B) Para el resto de Centros:

de enero, Anc Nuevo.

de enero, Epifania del Sefior.

de marzo, Jueves Santo.

de abril, Viernes Santo.

de junio, Corpus Cristi.

25 de julio, Santiago Apdéstol.

15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

12 de octubre, dia de la Hispanidad.
1 de noviembre, todos los Santos.

6 de diciembre, dia de la Constitucién.
8 de dictembre, la Inmaculada Concepcion.

Lt
o — O —

Ademads de las anteriores, las fiestas que, con cardcter lecal v/o
autonémice v de obligado cumplimiento, designe la Autoridad compe-
tente en cada Autonomia y para cada provincia y localidad en concreto.
Si alguna de dichas fiestas coincidiese con una de las enumeradas
anteriormente, 'a duplicidad de designacidn no dard lugar a incremento
del ntimero de festivos. :

Por acuerdo alcanzado con el Comité de Emrpesa, y para mantener
el computo anual de 221 dias laborables al afio, para 1988 se establece
¢l derecho a disfrutar cuatro dias de permiso retribuido, en las fechas
que, previa conformidad del jefe respectivo, proponga el mteresado, sin
que el disfrute de dichos dias se acumuie al periodo vacacional,

Quienes por razenes de traslade o desplazamiento pudieran verse
privados de disfrute de uno o varios de los dias festivos que no tienen
cardcter nacional, podrdn soliciar, durante el mes de diciembre, la
correspondiente autorizacion para disfrular dichos dias, con el fin de no
superar €l maximo de los 221 dias laborables que se fijan para 1988.

Art. 29. Facaciones.-Todos ios trabajadores tendran derecho cada
anc a veintidos (22} dias laborables, en concepto de vacaciones
retribuidas, segun se establece en el presente articulo de este Convenio.

Dentro del primer trimestre se fijard, de comin acuerdo entre la
Direccion de la Empresa y el Comité, los turnos de vacaciones, que para
1988, si las necesidades del servicio lo permiten son:

Mes de julio: Quince (15) por 100 del personal.
Mes de agosto: Setenta y cinco (75) por 100 del personal.
Mes de septiembre: Diez (10) por 100 del personal.

Para la eleccion de los turnos serd mérito preferente la antigliedad en
la categoria laboral v, en igualdad de condiciones. la antigiiedad en la
Empresa.
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Los Jefes de Unidad, de acuerdo con el personal que de ellos.

dependan, fijaran el calendario de vacaciones, que debera ser refrendado
por ¢l Director de Oganizaci(m y Recursos Humanos, dando conoci-
miento del mismo al Comité de Ernpresa y al trabajador con dos meses
de antelacién al inicio de su disfrute.

Si el trabajador no puede disfrutar ef 100 por 100 de sus vacaciones
en el periodo que la haya correspendido, tendra derecho:

a) A dos (2) dias de vacaciones por cada uno de los no disfrutados
si se le interrumpen las vacaciones una vez iniciadas éstas, ¥ al abono
de los gastos que pudiera habérsele ocasionado, previa justificacion de
los mismos.

b) Al abono de los gastos gue hubiera podido realizar, previa
justificacién de los mismios, si las vacaciones le son cambiadas a otro
pericdo distinto del previsto.

A efectos de retribucién de las vacaciones se computardn los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo base.

Plus convenio.

Plus evaluacion.

Plus de dedicacion.
Antigiedad.

Complemento «ad personam».
Quebranto de moneda.
Compensacion personal.

En [a cuantia que, a titulo individual, sean aplicables a cada
trabajador.

Art. 30. Permisos y licencias.-El personal de la Empresa tendra
derecho a los permisos retribuidos que se detallan a continuacién:

a) Tres dias laborables ininterrumpidos, en caso de nacimiento de
un hijo, y dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacién,
intervencién quindrgica o fallecimiento de un familiar hasta el segundo
grado, ampliables ambos a cinco en el supuesto de que necesite hacer un
desplazamiento fiera del lugar de residencia.

b) Un dia en caso de matrimenio de un familiar hasta segundo
grado, ampliable a tres ininterrumpidos en el supuesto de que necesite
hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) El necesario para examen, con posterior justificacion.

Por estudics se podrd solicitar reduccion temporal de jormada,
abonandose los haberes proporcionalmente al tiempo trabajadp. La
reduccién serd concedida a menos que razonmes de produccién lo
impidan.

e) El necesario para el cumplimiento de un deber de caracter
publice impuesto por la legislacién vigente.

Quince dias naturales continuados por matrimonio.

g} El necesario para visitar al médico, justificando la visita.

h) La Direccién podrd conceder, por causas excepcionales, permi-
sos retribuidos hasta un total de diez dias por afo natural.

En las ausencias justificadas y permisos retribuidos se¢ descontars la
parte proporcional del plus de transporte y plus sustitutivo de comedor.
Ant. 31. Incapacidad laboral por embarazo.-La mujer trabajadora
tendrd derecho a un periodo de descanso laboral de 100 dias, distribui-
glos 2 conveniencia de la interesada, en periodos anteriores y posteriores
parto,
taIE:l periodo posnatal serd en todo caso obligatorio dentro del computo
total.
Tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su ¢aso, pondrin fin al que venia disfrutando.
A la mujer trabajadora en baja por embarazo ¢ parto, se le
actualizard el sueldo de acuerdo con los aumentos salariales que se
llever a cabo en la Empresa durante su periode, al mismo tiempo que
al resto de los trabajadores.
Se le respetard a su vuelta el mismo puesto de trabajo v categoria que
tentia en el momento de su baja.
Art. 32.  Excedencias:

a) De caricter generai:

Los trabajadores con un afio de servicio a la Empresa podrdn
solicitar excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no menor de
un afe y ne superior a cinco, al cabo de los cuales y con preaviso de tres
meses de antelacidn, tendrdn derecho a la reintegracidn en su puesto de
trabajo, ¢ en otro de igual categoria. .

Los trabajadores llamados a ocupar un cargo publico o pelitico de
ambito local, provincial 0 nacional, tendrin derecho a la excedencia
forzosa sin necesidad de cumplir un afo de antigiedad.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Direccién, en el
plazo maximo de un mes, con comunicacion al Comité de Empresa.

" El trabajador en situacidn de excedencia voluntaria concedida, se
comprometerd a no efectuar trabajo alguno por cuenta propia o ajena

que implique competencia desleal con las actividades de la Empresa. El
incumplimiento de dicho compromiso anulara su derecho a la reincor-
poraciéon a la Empresa.

b) De los afiliados 2 una Central Sindical;

Cualquier afiliado a una Central Sindical, que ¢jerza o sea llamado
a ejercer un catgo sindical en los Organos de Gobierno Locales,
Provinciales o Nacionales, de una Central Sindical legalizada, tendrd
derecho a una excedencia y o licencia por el tiempo que dure el cargo
que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompanar a
la comunicacion escrita que presente en la Empresa, una certificacion de
la Central Sindical correspondiente €n 1a gque conste el nombramiento
c;)rn_cé cargo sindical del Organismo del Gobierno para el que haya sido
elegido.

Al reingreso, el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza de la
misma categoria que la que ostentaba antes de producirse la excedencia.
El periodo de excedencia se computari a efectos de antigiedad.
También se actualizardn sus retribuciones.

El trabajador excedente por este motivo, tiene la obligacién de
comunicar a Ja Empresa, con un plaza no superior al mes, la desapari-
cién.de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no
efectuarto en este plazo, perderd el derecho al reingreso.

_Art. 33, Servicio militar—En el supuesto de prestacion del servicio
militar, obligatorio, voluntario o servicto social sustitutivo. el trabajador
deberd reincorporarse en el plazo méaximo de treinta dias naturales a
partir de la cesacion en el servicio, respetdndose los derechos adquiridos
durante la prestacién de aquél sin menoscabo o perjuicio alguno de las
retribuciones actualizadas.

TITULO VI
Retribuciones

Art 34. Disposiciones generales.~Las remuneraciones o retribucio-
nes que venga aplicando la Empresa en el momento de entrada en vigor
del presente Convenio quedan totalmente sustituidas por las tablas
retributivas que se insertan en los anexos del misme, salvando siempre
la garantia «ad personam» establecida en el articulo 8

El régimen de remuneracion del personal fijo de 12 Empresa estd
constituido, en aplicacién del Estatuto de los Trabajadores, por los
conceptos retributivos siguientes:

1. Salariales:

1.1 Sueldo base.
1.2 Plus Convenio.

Complementarios:

De calidad o cantidad de trabajo:
1 Plus transporte.
.2 Plus de evaluacion.
3 Horas extraordinarias.

De puesto de trabajo:

1

I

1

1

2

2.1 Plus de nocturnidad,
2.2 Plus de dedicacién.
2.3 Quebranto de moneda.
2.4 Plus de altura.

2.5 Plus de penosidad, toxicidad v peligrosidad.
3

3

3

3

Personales:
1 Antigiedad.
-2 «Ad personam».
3 Plus sustitutivo de la prestacién del comedor.
2.3.4 Plus compensacién personal.
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2.4 De vencimiento periddico superior al mes.

. 2.4.1 Pagas extraordinarias de marzo, de junio, de septiembre v de
dictembre,

Si al 3] de diciembre de 1988 el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, fuera de cuantia superior al 5 por 100 previsto
para 1988, se efectuara una revision de los conceptos retributivos a los
que se ha incrementado un 5 por 100 para 1988, aumentindoles un
porcentaje igual al 100 por 100 de la diferencia entre el IPC previsto del
5 por 100 v el real que resulte. Este incremento, que se abonard con
efectos desde el | de enero de 1988, servird, por consiguiente, como base
de calculo para el incremento salarial de 1989, y se abonard, de una sola
vez, dentro del pnimer trimestre de 1989.

Art. 35. Sueldo base.-El suelde base de los trabajadores de la
Empresa comprendidos en ¢l Convenio es ¢l entendido como la parte de
la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a
circunstancias determinantes de sus complementos, y sera el que para
cada nivel salarial se¢ establece en el anexo 1, que a todos los efectos se
entendera que forma parte de este Conventio, S¢ devenga durante todos
los dias naturales.
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Art. 36. PFlus de Convenio.~Es el que se fija para cada nivel
retributivo en la tabla salarial del anexo I, que se devengari durants
todos los dias naturales.

Art. 37, Plus de transporte.—Con independencia de las retribuciones
pactadas en este Convenio, el trabajador sera indemnizado de los gastos

ue ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral por los
siguientes conceptos:

Gastos de transporte.
Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia,
se establece un plus unico de transporte que para cada nivel se fija, segiin
anexo 1, en 11.311 pesetas al mes.

El plus de transporte serd satisfecho tnicamente por dia efective de
trabajo, ¥ en su consideracién nunca dejard de ser compensatorio de
gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

No se computard este plus a efectos de pagas extraordinarias y
vacaciones.

Con el fin de evitar las complicaciones que supone el abono del plus
de transporte por dia realmente trabajado, asi como el descuento del
mismo por los dias de ausencia al trabajo, se acuerda que el valor por
dia sea para 1988 de 563 pesetas, cuantia gque resulta de dividir su
importe tedrico anual (11.311 x 11 meses) por los doscientos veintitin
difas laborables del afio, excluidas vacaciones, manteniéndose su abono
por dia efectivamente trabajado.

Art. 38.  Plus de evaluacion.-Es ¢l gue mensualmente debe percibir
el trabajador por razén de la cualificacion y/o cuantificacién del trabajo
como consecuencia de la valoracidn y/o promocién de aquél con arreglo
a lo previsto en el anexo 10, «Promocion», de este Convenio.

La citada valoracién lenclra caricter anual y, consecuentemente, con
el resultado obtenido se asignard al interesado el subnivel salarial
correspondiente, que nunca serd inferior al precedente, siempre que no
se cambie de nivel.

Su importe es el que figura para cada nivel y subnivel salarial
respectivo en el anexo 2

Art. 39. Horas extraordinarias.-Se entiende por hora extraordina-

ria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién méaxima de la
jornada cordinaria de trabajo.

El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias es el que
se hace constar en la tabla del anexo 3, fijandose su cuantia en funcidn
de cada una de las categorias laborales existentes en la Empresa.

A estos efectos, se consideran como horas extraordinarias primeras
la primera que se realice cada dia laborable, incluso en sdbado,
considerdndose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias efectuadas en sdbado que no sea festivo no
tendrin nunca caricter de festivas. .

En cada caso, para el abono de las horas extraordinarias se requertra
el justificante que acredite la autorizacion expresa y previa de la
Direccién para su realizacion.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa y Delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y la distribucion por unidades y
personas,

Art. 40. Plus de nocturnidad.-Se establece un plus de nocturnidad
para ¢l trabajo realizado entre las diez de la noche y las seis de 1a mafiana
de un 25 por 100 sobre ¢l sueldo base.

Por tener establecidas las retribuciones en fitncién de la naturaieza
del puesto y coincidir todo o parie en periodo nocturmno en su desarrolle
habitual, quedan excluidas de la percepcién de este plus todos aquellos
trabajadores cuyo sucldo esté en funcion de que el trabajo sea, total o
parcialmente, nocturno y asi haya sido consecuentemente valorado,
fgdmo por ejemplo: Guardas Jurados, personal de sondeos. personal de

os, etc.

Art. 4).  Plus de dedicacion.-La Direccidon podrd compensar econg-
micamente, a través de pluses de dedicacién aque se pactardn individual-
mente, especiales caracteristicas de determinados puestos de trabajo,
cuyas condiciones sean distintas y/o superiores & las habituales en otros
de su misma categoria profesional.

Por ia naturaleza especial de este plus -complementario de puesto de
trabajo—, la percepcion del mismo estd condicionada a la subsistencia de
las caracteristicas que lo motivaren, dejando de percibirse, por tanto,
cuando desaparezcan éstas o se cese en el puesto de trabajo.

La Direcciéon de la Empresa informard al Comité de Empresa sobre
los pluses de dedicacién que se pacten, esperificando las causas que los
motivan, las personas afectadas y su importe en pesetas.

Art. 42, Plus de altura.-Se establece para ¢l territorio nacional un
plus del 10 por 1(X) del sueldo base y plus Convenio diario para todo el
personal de esta Empresa que trabaja en una cota superior sobre el nivel
del mar de 1.500 metros y a la intemperic. Igualmente tendrdn derecho
a este plus los trabajadores que realicen con caricter circunstancial
trabajos a més de 12 metros de altura y no en el interior de edificaciones,
v s6lo se percibird cuando la permanencia a dicha altura sea supenor a
nna hora continuada,

. Art. 43, Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.~A los trabaja-
dores que lengan que realizar labores que fueran excepcionalmente

penosas, toxicas o peligrosas se les abonara un plus por una cuantia del
15 por 100 de su sueldo base y plus Convenio.

La Direccidn, a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene,
definird los trabajos objeto de este plus. Las discrepancias serdn resueltas
por el Organismo oficial competente en la materia.

Art. 44, Antigiiedad -Se establece un complemento personal de
antigiedad, que se pagara por trienios, y cuya cuantia mensual serd la
que viene definida en la tabla que figura en el anexo 4 para cada una
de las categorias ecxistentes en la Empresa.

Si la cantidad que individualmente se percibe por antigiedad
resultara superior a la que proceda por aplicacion de la tabla que por
dicho concepto se resefia en el anexo 4, aquella cuantia se mantendrd,
pero serd absorbida por los futuros mcrementos que corresponda
percibir por este concepto.

Art. 45. Complemento «ad personam».—Bajo este epigrafe, y en
base a su caricter personal, se mantienen en vigor las cuantias que se
venian percibiendo por este concepto.

El importe mensual de este complemento no sufrira variacion alguna
y permanecerd inalterable hasta la baja del trabajador en la Empresa.

Art. 46. Plus sustitutivo de la prestacidn del comedor.-A todo
trabajador que estuviese adscrito a la plantilla de la Empresa en Madrid
el dia 31 de diciembre de 1984 v que, ademas, por prestar sus servicios
y/o estar adscrito en dicha fecha al Centro de Investigacién «Juan
Gavala», o cualquier otro Centro ubicado en Madrid capital, gozara o
tuviera derecho a gozar de la suprimida prestacién de comedor, se e
abonard un plus sustitutivo de dicha prestacion en la forma que se regula
a COl’llll‘anClOn

El plus sustitutivo de la prestacion de comedor, que serd de 375
pesetas/dia, se abonari por dia efectivamente trabajado en cualquiera de
los Centros ubicados en Madrid capital. y Centro de Investigacidn «Juan
Gavala», ¥y no se computard para pagas extraordinarias ni vacaciones.

La percepcidon de este plus serd incompatible con ¢l devengo, en el
mismo dia, de compensaciones por desplazamiento, dietas, dietas
alimenticias, abono de gastos de manutencién, o cualqu;era otra
prestacién de caracter similar,

Art. 47. Compensacidn personal par reestructuracion de escala
salarial-Bajo ¢l concepto de compensacion personal, y con caricter de
a titule personal, se abona la diferencia existente entre las ganancias
reales que venian disfrutando determinadas personas afectadas por la
reestructuracién técnica de la escala salarial, v las que le corresponden
por aplicacién de las nuevas cifras de dicha escala!

Estas cantidades. que no serdn absorbibles ni compensables en el
futuro, experimentaran los mismos incrementos que, en venideros
Coznvenias, se pacten para los conceptos retributivos de los anexos 1

El impeorte correspondiente de la compensacién personal se abonard
en vacaciones y pagas extraordinarias, devengdndose por dia natural.

Art. 48. Pagas extraordinarias.~-Como tales se establecen las
siguientes:

La de marzo, que se hard efectiva antes del dia 15 del menctonado
mes, que podra ser compensable a efectos de beneficios.

La de junio, Que se pagard antes del dia 15 del expresado mes.

La de septiembre, que se abonari antes del dia 15 del citado mes.

La de diciembre, que se satisfard antes del dia 15 del citado mes.

El importe de cada una de esta pagas estara constituido por la suma
de la cuantia de una mensualidad de cada uno de los siguientes
conceptos retributivos:

Sueldo base,

Plus convenio.

Plus evaluacién.

Antigiedad.

Plus de dedicacién. )

Quebranto de moneda.

Compensacién personal, que, a titulo individual, sean aplicables a
cada trabajador.

En funcién del tiempo de servicios prestados, €l importe de cada una
de las pagas extraordinanas se prorrateard de la siguiente manera:

La paga de marzo, proporcionalmente al tiempe de servicios
prestados en el afio natural inmediato anterior a su percepcion.

La paga de junio, propon:lona[menle al tiempo de servicios presta-
dos en el primer semestre del afio corriente.

La paga de septiembre, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el periodo comprendido entre el | de octubre del afio
inmediato anterior y el 30 de septiembre del afio corriente en que se
tenga derecho a percibirla,

La paga de diciembre, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el segundo semestre del afio corriente.

Las fracciones de mes se computarin a efectos de abono de las pagas
extraordinarias, proporcionalmente al tiempo real de servicios presta-
dos.
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Art. 49. Trabgjos en_sdbados ¥ festivos:

a} E! personal del grupo I ~personal titulado-, y los que gocen del
caricter de asimilados de éste, tendrédn derecho a compensar su trabajo
en sibados y festivos, cuando razones del servicio asi lo exijan y con
previa autonzacién de la Direccién, a razén de dia v medio de permiso
con derecho a retribucidn por jornada completa trabajada,

b) El personal perteneciente a los restantes grupos profesionales, en
caso de que tengan que trabajar indispensablemente en sdbados o
festivos, tendrdn derecho a cobrar las horas extraordinarias correspon-
dientes, conforme a lo establecido en este Convenio, o a solicitar la
compensacién a razén de dia y medio de permise con derecho a
retribucién por jornada completa trabajada. La Direccion decidira, en
definitiva, st acepta ¢ no esta compensacién.

¢) Cuando el tiempo de trabajo efectivamente realizado en sibado
o festivo sea inferior al tiempo de una jornada normal completa para la
aplicacidn de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores ¢l interesado

Acumular tiempo de trabajo en sibado y festivos hasta alcanzar la
duracién de una jornada normal completa, o

Disfrutar 1a parte proporcional de compensacion que corresponda al
tiempo realmente trabajado en sibado o festivo.

" TITULO VI

Beneficios y servicios asistenciales

Art. 50. Prestacidn complementaria por incapacidad laboral transi-
torie.~En caso de incapacidad laboral transitoria del personal afectado
por este Convenio, cualquiera que sea la causa que la motive, la
Empresa abonardi un complemento que, sumado-a las prestaciones
reglamentarias que puedan correspender al interesado, garantice a éste
la percepcién del 100 por 100 de las retribuciones que vintera perci-
biendo en activo, con excepcidn de las que tuvieran el cardcter de
compensatorias de un gasto al que ne hubiera lugar en la situacién de
baja por incapacidad laboral transitoria y del plus de transporte y det
plus sustitutivo de la prestacion-de comedor gue sélo se computardn
como ganancias en activo a partir del sexto dia laborable de la situacion
de baja por incapacidad laboral transitoria. ]

Si la situacién de la incapacidad laboral transitoria es por tiempo
superior a tres dias se perderd el derecho a la percepcion de esta
prestacién complementaria si el trabajador no presenta a la Empresa la
correspondiente baja médica expedida por los servicios competentes de
la Seguridad Social, todo ello con independencia de que la Empresa
pueda ejercitar las acciones a que la ley le autorice en caso de tal
incumplimiento. ) .

Cuando la incapacidad laboral transitoria sea por tiempo igual o
inferior a tres dias, el trabajador estard obligado, ¢l primer diz de su falta
al trabajo, a ponerlo en conocimiento de la Direccién de Organizacién
¥y Recursos Humanos, v la Empresa podrd exigir al interesado el
oportuno justificante de uno cualquiera de ellos. i

A partir del primer dia de baja, o cuando se considere oportuno y
conveniente, el Servicio Médico de Empresa podrd visitar al trabajador
afectado de incapacidad laboral transitoria. -

Art. 51, Prestaciones complementarias por accidente ¢ inva-
lidez.-Con independencia de las obligaciones que para la Empresa se
deriven en aquellos Centros en los que la misma tiene el cardcter de
autoaseguradora del riesgo de incapacidad laboral transitoria motivada
por accidente de trabajo para el personal afectado por este Convenio se
acuerda concertar con la Compafia de Seguros que en igualdad de
condiciones serd una del INI, participando el Comité de Empresa en la
seleccidn de aquélla para su propuesta a la Direccién, una poliza
colectiva de seguro de vida que cubra con primas a cargo de la Empresa
los siguientes riesgos y capitales, seglin antigiedad en la Empresa:

Capitales asegurados

© Antigiiedad en a Empresa
Muerte Invalidez
Menos de cinco afios ..................... 4.000.0600 | 4.000.000
Desde cinco afnos y menos de diez afios 5.000.000 [ 5.000.000
Desde diez afios ....................... ~..| 9.000.000 { 9.000.000

Si dentro de los grupos establecidos un trabajador quisiera gozar de
mayor capita] asegurado del que le corresponde por su situacion y
antgledad podrd solicitarlo v le sera reconocido, siendo a su cargo el
total de! exceso de prima que proceda.

Como anexo a este Convenio s¢ adjunta un ejemplar de las
condiciones generales y iculares de la péliza que cubra estos riesgos.

Art. 52.  Segure Colectivo MUSINI ~Con las estipulaciones y condi-
ciones que se recogen en el Reglamento correspondiente, todo el
personal afectado por este Convenio tiene derecho a solicitar su

inclusidn en ¢l Seguro Colectivo gue la Empresa tiene concertado con la
Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Industria (MUSINI).

El citado Seguro Colectivo, mediante la formalizacion de las corres-
pondientes polizas, cubre;

a) El riesgo de jubilacidn, mediante la péliza nimero 40.010.003 y
de acuerdo con el Reglamento del Fondo de Pensiones de los trabajado-
res de la Empresa Nacional «-ADARQ de Investigaciones Mineras,
Sociedad Anénima», que como anexo forma parte integrante de este
Convenio a todo los efectos.

b) Los riesgos de viudedad, orfandad, invalidez v fallecimiento,
mediante la poliza niimero 42.010.119 y de acuerdo con la normativa
que para este Seguro Colectivo rija en cada momento, convenida en el
Reglamento del Plan de Previsién de ENADISMA.

Ambas partes de este Convenio se comprometen a elaborar antes de
finalizar el mes de diciernbre de 1988 un nuevo Reglamento que regule
los riesgos resefiados en el pdrrafo inmediato anterior, el cual sera
entregado individualmente a cada participante.

Todo el personal con excedencia o jubilacién voluntaria correrd con
los gastos integros del importe de sus cuotas.

Art. 53, Indemnizacicn por fallecimiento.-La Empresa abonard por
una sola vez al cényuge viudo del trabajador fallecido v, en defecto de
aquél, a los beneficiarios que el trabajador tuviese reconocidos en la
Seguridad Social y/o a falta de éstos a sus herederos legales con motivo
de fallecimiento a consecuencia de enfermedad comin o accidente no
laboral la cantidad de 1.000.000 de pesetas,

La muerte por accidente laboral o enfermedad profesional se
estimara indemnizada con las cantidades que, con arregio a lo previsto
en el articulo 51 de este Convenio, pudieran corresponder a los
beneficiarios del trabajador fallecido. '

Art. 54. Asistencia sanitaria.~Los trabajadores afectados por el
presente Convenio pueden solicitar su adhesidn e inclusion en las
pélizas que para asistencia sanitaria la Empresa tiene concertadas con el
Servicio de Asistencia Sanitaria del INI, y SANITAS.

El trabajador adherido tiene la condicién de titular en dichos seguros,
y podrdn ser beneficiarios del mismo los familiares que tengan reconoci-
dos con tal consideracién en l1a Seguridad Social y relnan las condicio-
nes establecidas para ello por el SAS v SANITAS.

La Empresa sdlo satisfard la prima de afiliacién a uno de los dos
Servicios de Asistencia Sanitaria citados.

Las prestaciones garantizadas y demds condiciones que regulan estos
seguros estdn contenidas en las polizas emitidas al efecto, que se unen
como anexo a este Convenio, - : .

Las primas correspondientes por el titular y por los beneficiarios a
que éste tenga derecho serdn abonadas en sus dos terceras partes por la
Empresa y el tercero restante por el trabajador. Las primas por agregados
o cualquer otro tipo de beneficiarios que fueran admitides serin
integramente a cargo del wrabajador.

Art. 35. Economatc laboral.-El personal afectado por este Conve-
nio ¥ que pueda gozar de los beneficios que le reporta al ser titular del
economato laboral colectivo del INI tendrin derecho a disponrer del
camé que le acredite come beneficiario de dicho economato, siendo a
cuenta de la Empresa la prima anual que por eilo proceda. -

La vigencia del contenido de este articulo en el presente Convenio,
o en los futuros que pudieran concertarse, quedard supeditada a la
existencia del economato laboral colectivo del INT y al derecho a hacer
uso del mismo por parte de los trabajadores de las Empresas del INT v,
por consiguiente, los de la Empresa Nacional ADARO,

Art. 56.  Plan de ayudas para préstamos vy becas.-Se crean sendos
fondos -para préstamos y para becas o ayuda de estudios—, siendo la
normativa que ltos regula la que figura como anexo 11 a este Convenio.,

En 1988, v para cada uno de los fondos, se destinan las siguientes
cantidades:

Fondo para préstamos: 2.617.115 pesetas,
Fondo para becas: 1.784.396 pesetas.

Las cuantias de estos fondos se incrementarin anualmente de
acuerdo con las variaciones que experimente el [PC general referido al
conjunto total nacional.

Art. 57, Prendas de trabajo y seguridad -La Empresa entregard al
personal del Taller, Sondeos, Planta Mineralirgica, Plantas de Residuos
Solidos, Equipo de Trabajo v a aquellos otros que lo precisen para la
gjecucién de su trabajo monos o buzos de buena calidad, cuyo uso serd
obligatorio.

El pnimero de los monos o buzos se entregard al comienzo de la
prestacion de sus servicios. El segundo se entregard a los cuatro meses
de la entrega del anterior, v asi cada cuatro meses. ’

Cuando las caracteristicas del trabajo asf lo requieran, la Empresa,
con el asesoramiento obligatorio del Comité de Seguridad ¢ Higiene,
dotard a los trabajadores del equipo de trabajo adecuado.

Al personal de laboratorios, delineacién, artes grificas, lim-
pieza, etc., se les entregard dos batas anuales. -

A los Conductores de turismos y Ordenanzas se tes hard entrega de:

Dos trajes de invierno cada tres afios v un par de zapatos de invierno
cada afno. .
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Dos camisas blancas y dos corbatas cada ano.

Un abrigo o gabardina cada tres adios.

Un traje de verano ~compuesto por pantalén y dos camisas- y un par
de zapatos de verano cada afio.

Para el personal que sale habitualmente al campo o realiza trabajos
de mina, la Empresa dispondrd de un almacén, en el que habrd
1mpermeab]es trajes, botas de agua, cascos, cinturones y lamparas de
seguridad.

Art. 58. Transporte~Con los itinerarios y horarios actualmente
existentes al dia 1 de julio de 1985 se mantiene ¢l servicio de transporte
a cargo de !a Empresa para:

El personal que venia disfrutando de dicho servicio y continda
prestando sus servicios en el Centro de Investigacién «Juan Gavalan,
ubicado en el Cerro de los Angeles, término municipal de Getafe
(Madrid).

El personal que, residiendo fuera del término municipal de Madrid,
va venia disfrutando del Servicio de Transporte y ha sido destinado a
las oficinas de Doctor Esquerdo.

Igualmente podra gozar de este Servicio el personal que, residiendo
en ¢l término municipal de Madrid, y estando destinado a las oficinas
de Doctor Esquerdo, tenga su domicilio dentro de las rutas a recorrer
por los autobuses con destino a Doctor Esquerdo.

TITULO VIII
Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art. 539. Movilidad geogrdfica: Desplazamientos.-La Direccion de
la Empresa podri destinar a los trabajadores, sin perjuicio de los
derechos econdmicos ¥ profesionales que les correspondan, a cualquier
Unidad o Centro de la misma, respetando, ¢n cualquier caso, las
titulaciones académicas o profesionales exigidas para ejercer la presta-
cién laboral y la pertenencia al Grupo Profesional, facilitando trimestral-
mente al Comité de Empresa la relacién de la descripcién del personal.

Como anexo nimero 12 a este Convenio se adjunta la normativa de
procedimiento que habrd de tenerse en cuenta en todos los desplaza-
mientos, fuera y dentro del territorio nacional.

Art. 60. Dietas, gastos de hospedaje y manutencion.—Por necesida-
des del servicio o de la organizacidén del trabajo la Direccién podra
desplazar al personal a otras localidades distintas de aqueila en la que
presta sus servicios, durante un plazo de tiempo no superior a tres
meses, abondndole bajo el concepto de dieta, los gastos de hospedaje y
manutencion, en la forma y cuantia que constan en la tabla del anexo
nimero 6 de este Convenio.

. Si el coste diario del hotel por alojamiento, excediera del 50 por 100
de dicha dieta, se abonard el exceso, stendo preceptivo para su abono el
visto bueno de la Direccidn, previa justificacion.

A quien por necesidades del Servicio se vea obligado a hacer una
comida o cena fuera del Centro habitual de trabajo, se le abonard la dieta
alimenticia siempre que sea jornada normal o prolongada de trabajo.

Cuando la duracidn prevista sea superior a tres meses, se abonara lo
fijado en el anexo 12 sobre movilidad geogrifica.

Art, 61, Desplazamiento de uno a otro lugar en centros de gran
extensidn.-En los Centros de trabajo de gran extensién, en los que los
lugares de trabajo estén continuamente variando, como puede ser una
determinada camparia de sondeos o la investigacién minera de cierta
zona o reserva, ain cuando los trabajos se realicen en distinto término
municipal, el personal que sea desplazado de uno a otro lugar de trabajo,
tendra derecho solamente al abono de los gastos de locomocién si la
Empresa no le facilita medios de transporte, mientras pueda regresar
diariamente a su domicilio para pernoctar. Si no pudiera efectuar este
regreso tendra derecho a las dietas correspondientes.

Art, 62. Cambio de residencia por razones particulares.—Cuando un
trabajador preste sus servicios en un Centro o sea trasladado o
desplazade a otro, y por razones particulares estime de interés para él
residir en otra localidad distinta a la del lugar de trabajo, deberd hacerlo
constar en i3 Empresa, sin que por ¢llo suponga, en ningin momento,
derecho a devengar dieta ni gastos de locomocion alguno por este
motivo.

Art. 63. Modificacion de las condiciones de trabajo.-En esta mate-
ria se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores y en las disposiciones que fijan las normas sobre la
sustanciacidn del procedimiente correspondiente. No obstante, cual-
quier modificacion de las condiciones de trabajo se comunicard previa-
mente al Comité de Empresa.

Art, 64, Sua'f;ensidn del contrato de trabajo.~Les causas y efectos de
la suspensnon del contrato de trabajo serdn las previsias en los articulos
45 y subsiguientes del Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones
complementarias del mismo, siendo informado el Comité de Empresa
de los motivos razonados en dicha suspensién de contrato, al mismo
tiempo que €l interesado, si no hav objecion por parte de éste:

" Art. 65. Extincion del contrat de trabajo.-En cuanto a las causas,
forma y efectos de la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo
previsto en la seccion cuarta del capitulo II1, del titulo I del Estatuto de

los Trabajadores y en las disposiciones complementarias que la desarro-
llan, informdndose at Comité de Empresa de las extinciones a realizar,
al mismo tiempo que al interesado, si no hay objecion por parte de éste.

Art. 66. Gastos de locomocion.-Al trabajador que utilice su
vehiculo para realizar trabajos por cuenta de la lgmprcsa se¢ le abonard
la cantidad de 20,50 pesetas por kilometro efectuado.

Queda exceptuado del abono previsto en el parrafo anterior la
utilizacién del vehiculo propio por motivos personales para la asisiencia
al Centro de trabajo en el que el interesado preste sus servicios laborales,
salvo el supuesto contemplado en el articulo 61.

Cualquier variacién de¢l precio de la gasolina y/o automdviles
repercutird automaticamente en el precio del kilémetro a abonar por
aplicacidn del porcentje de incremento en dichos precios, de conformi-
dad con la siguiente formula:

V4
P-(P00,3 Ct +0,7 At )
) Co Ao

Precio:

Co = Combustible inicial.

Ct = Precio combustible incrementado.

Ao = Precio automdavil inicial {coche medio).
At = Precio automavil incrementado.

Po = Precio actual del kilémetro (20,50).

P = Precic kilémetro resultante.

TITULO IX
Faltas y sanciones

Ant. 67. [Infracciones laborales de los empresarios:

1. Son infracciones laborales de los empresarios las acciones u
omisiones contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo.
Taies infracciones serdn conocidas y sancionadas, mediante el oportuno
expediente administrativo, por la autoridad laboral o Consejo de
Ministros, en su ¢aso.

2. Las sanciones se graduarin en atencién a la gravedad de ia
infraccién, malicia o falseadas del empresario, numero de trabajadores
afectados, cifra de negocios de la Empresa y reincidencia.

Las sanciones se graduardn en atencién a la gravedad de la
infraccién, malicia o falsedad del empresario, nimero de trabajadores
Traba_]o hasta 100.000 pesetas; por ¢l Director general competente por
razdn de la materia, hasta 500.000 pesetas; por el Ministerio de Trabajo,
hasta 2.000.000 de pesetas, y por el Consejo de Ministros. a propuesta
del de Trabajo, hasta 15.000.000 de pesetas.

4. El Gobterno, cuando concurran circunstancias de excepcional
gravedad en las mfracmones referidas a la seguridad de! trabajo, podri
acordar la suspensidn de las actividades laborales por un tiempo
determinado o, en caso extremo, el cierre del Centro de trabajo
correspondlente sin perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de las
indemnizacicnes que procedan y de las medidas que puedar arbitrarse
para su garantia.

Art. 68. Faltas en general-Se entiende por falta toda accién u
omisién que suponga una infraccidn o incumplimiento de los deberes
laborales.

Las faltas se clasificardn en leves, graves vy muy graves, atendiendo
a su importancia, intencionalidad v trascendencia o repercusiones en ¢l
buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
perscnal.

Art. 69. Faitas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad que superen un total de
sesenta minutos durante un mes en el Centro de Investigacion «Juan
(GGavalan, ¥ trcmta minuios en la sede social de la Empresa sita en Doctor
Esquerde, nimero 138, sin que exista causa justificada para ello. Como
hora de entrada en el Centro de Investigacién «Juan Gavala» se entiende
1a hora de llegada del dltimo autobis.

b) No notificar en el dia la falta al trabajo por causa justificada o,
caso excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes,

¢} Elabandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacidn
de ésta al Jefe inmediato.

Los pequefios descuidos en [a conservacion del material y/o de
la documentacién.

e} La incorreccién con el publico, compaferos y subordinados.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

g} No remitir en el plaze miximo de cince dias la baja por
enfermedad o no cursar 1os sucesivos partes de confirmacidén de baja.

No remitir antes det dia cinco del mes siguiente el parte de
trabajo individual, salvo causa _]usuﬁcada

i) Discutir sobre asuntos exirafios al trabajo,
escandalo.

si se produjera
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§) Cualquier accién, omisién o retrasos voluntarios que puedan
causar perturbacién o disminucién leve del rendimiento normal del
trabajo propio o ajeno.

k) La permuta de turnos, servicios o puestos, etc., sin la autonza-
¢ién correspondiente, siempre que de ello no se derive riesgo o perjuicio
para el servicio.

1) No comunicar 2 la Empresa [os cambios de domicilio o de
resir_l(c:&cia, asi como usar abusivamente el teléfono para asuntos

ares.

m) Trasladarse o permanecer de una a otra dependencia del
Centro, sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salve que se
trate de representaciones sindicales en actuaciones reglamentarias pro-
pias del cargo.

Art 70. Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, que superen un total de cien minutos e¢n el plazo
de un mes.

b) La no asistencia al trabajo de tres dias en ¢l plazo de un mes sin
causa justifi

c) No comummr, dentro del mes siguiente, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a Ia cotizacion o prestacion de la
Seguridad Social ¢ al pago de primas o percepcion de prestaciones y

D Tares
establecidas en las letras j) y k) det articulo anteror, cuando

se pmduzra perjuicio, riesgo o disminucién del rendimiento con
gravedad para la unidad o para la Empresa.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como agravar
voluntariamente v de forma maliciosa cualquier enfermedad o acci-
dente. Igualmente simular la presencia o asistencia de otro trabajador
firmando o fichando por él. En este ultimo caso y probada la conntven-
cia, se sancionari al trabajador que realizd el hecho como al suplantado.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, negdndose a cumplir érdenes recibidas, siempre y cuando no
atenten a la dignidad del trabajador, v la falta de respeto o consideracion
a los mismos.

g) La violacién de los secretos de obligada reserva a que, por las
circunstancias de su funcidn esté obligado el trabajador.

h) Solicitar permisos en base a causa falsa o inexistente.

l;; . Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

§) La pérdida o falta de cuidado en la utilizacion de material y/o
documentacion,

k} Producir escindalo dentro del recinto de trabajo.

1) La reiteracidn en la comisidn de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido cinco o mads sanciones por
faltas leves en los seis meses anteriores.

m) Proporcionar informacién falsa en relacién con el trabajo.

n) La complicidad en la comision de faltas muy graves.

o) Elabandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de éste al Jefe inmediato, cuando dicho abandono resuitase perjudicial
para la Empresa.

p) No registrar reiteradamente el control de entrada, salida o
presenciz siempre que esté establecido.

Art. 71,  Faltas muy graves:

2) Mis de quince faltas de puntualidad no justificadas, que superen
un total de ciento veinte minutos, cometidas en un periodo de ires
meses,

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mas de tres dias
CONSECUtivos en un mismo mes.

¢)  Las establecidas en las letras g) v j) del articulo anterior, cuando
se derive perjuicio la Empresa.

d) la indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando se derive
perjuicio notorio para la Empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas a otros trabajadores.

% La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
con; en el desempeiic del trabajo.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo propio o ajeno.

La embnaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente ¢n el trabajo..

i) El abuso de autoridad y menosprecio, en cuaiquiera de sus
formas, a un subordinado.

1) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en ¢l
material y/o documentacién de la Empresa.

k) Abandonar el trabajo sin causa justificada ni previo aviso a su
superior en puesto de responsabilidad, o bien ocasionando perjuicio
evidente a la Empresa o causando accidente para otros trabajadores.

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. El hurto y €l robo, tanto a los demais trabajadores como
a la Empresa,

m) Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la
Empresa si no media autorizacion de la misma.

“n) Lareiteracion en la comisidn de faltas graves, entendiéndose que
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis o0 mds sanciones por
faltas graves en los seis meses anteriores.

o) La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave y
cierto de accidente.

p) Proporcionar informacion falsa en relacion con el trabajo con
evidente mala fe.

g) Todas aquellas faltas muy graves que, de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento, sean consideradas como justas
causas de despido v no sean detalladas en este Convenio.

r} La ocultacion de situaciones de incompatibilidad, o el incumphi-
miento de la normativa legal aplicable al régamen de incompatibilidad
a que se refiere el articulo 13 del presente Convenie, serin consideradas
como faltas muy graves.

Art. 72, Sanciones.-Las sanciones que podrdn imponerse en cada
caso serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Apercibimiento escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion para ser promocionado durante un afio.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo vy sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién para ser promocionado durante dos anos.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en
cuenia el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, la categoria pmfesional del mismo, y la mayor o menor gravedad
de la falta cometida, asi como las circunstancias que agraven, o atemien,
dicha falta. En 1gualdad de circunstancias, se impondra siempre la
misma sancién.

Art. 73, Procedimiento sancionador:

1. Para faltas leves: La amonestacién verbal, el apercibimiento
escrito v la suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias, pueden

imponerse por la Direccién de la Empresa directamente o por delegacmn
en ¢l Director de Organizacion y Recursos Humanos, a propuesta e
informe del superior jerirquico del infractor, debiendo ser comunicada
al interesado y al Comité de Empresa.

2. Para faltas graves y muy graves:

2.1 Las sanciones por faltas graves y muy graves serdn impuestas
por la Direccién de la Empresa, directamente o por delegacion en el
Director de Organizacién y Recursos Humanos, a propuesta ¢ informe
previos de! supenior jerdrquico del infractor.

Caso de imponerse sancion, se comunicard por escrito al trabajador
interesado, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron con
traslado para su constancia al expediente personal y al Comité de

Emgresa

Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves imputadas
a los miembros del Comité de Empresa, serdn impuestas por la
Direccién de la Empresa, a propuesta del Director de Organizacién y
Recursos Humanos, previo informe del superior jerdrquico de quien
dependa el trabajador. Requerirdn la apertura de expediente contradicto-
rio que se tramitard con arreglo a lo dispuesto en los parrafos siguientes:

La Direccidn, recibida la propuesta a que se refiere ¢l parrafo anterior
y de tomar ésta en consideracion, nombraré instructor y secretario del
expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la del
presunto infractor, Dichos nombramientos se comunicardn al trabajador
y al Comité de Empresa.

El instructor recibird declaracién del presunto infractor y ordenard o
practicard cuantos actos de instruccion y prueba considere adecuados
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los hechos
imputados.

A la vista de las actuaciones practicadas se redactard por el instructor
el pliego de cargos en el que, de modo claro y preciso, se determinarin
los hechos imputados, las circunstancias concurrentes que se estimen
relevantes para [a calificacion de los mismos y, en su caso, la sancion
que se propugna. El instructor deberd presentar dicho pliego de cargos
en el plazo de quince dias laborables. El pliego citado se notificara al
trabajador para que, en el piazo de cinco dias, también laborables, alegue
cuanto considere conveniente a su defensa.

Transcurrido dicho plazo se elevard el expediente a decisién de la
Direccién de la Empresa, quien resolverd lo que proceda.

Previamente a esta resolucion, que debera ser notificada, el expe-
diente se pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, para que
emita informe en plazo médximo de cinco dias laborables.
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* La sancién que pueda imponerse se comunicard por escrito al
interesade, dando traslado a la Direccidon de Organizacion y Recursos
Humanos, para constancia en el expediente de personal, v al Comité de
Empresa.

Art, 14, Prescripcion de las infracciones y faltas.-La prescripcidn de
las faltas se ajustard a lo dispuesto en el punto 2 del articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partit de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién, v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.»

La iniciacién del expediente sancionador intermumpira ¢l plazo de |

prescripeion.
TITULO X

Derechos de representacidn colectiva y de reunién

A) DE LOS TRABAJADORES

Art. 75, Derechos de reunion.-El Comité de Empresa dispondra de
quince horas al afio, dentro del horario de trabajo, para convocar vy
realizar reuniones de trabajadores. Durante este tiempo, los trabajadores
tendrdan derecho a su remuneracidn, sin que se compute como ausencia
del puesto de trabajo.

El 1tiempo dispanible serd ilimitado para celebrar reuniones en los
locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.

El 4mbito de la reunidn podrd ser:

1. La totalidad de la plantilla de ia Empresa.

2. La totalidad de la plantilla de un Centro de trabajo.

3. La totalidad de una Direccidn, divisidn, etc.

4. Latotalidad de los trabajadores afectados por el tema a tratar en
Ia asamblea.

La solicitud de la reunign lo hard el Comité de Empresa debiendo
dirigirse éste a la Direccién de la Empresa con antelacién de:

a} Cuarenta y ocho horas cuando afecta al personal de diversos
Centros de trabajo.
b} Veinticuatro horas en los demds casos.

Los plazos podrin reducirse por razones de urgencia.

La Empresa facilitard instalaciones adecuadas y se hard cargo del
coste de alquiler de las mismas,

Art. 76.  Garantias de los afiliados a una Central Sindical ~Ningan
trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser discriminado en su
trabajo o salario por su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas
disciplinarias de caricter grave y muy grave, la Empresa deberd
comunciarlo por escrito razonado al interesado. a la Seccion Sindical de
la Empresa y al Comité de Empresa.

Art. 77, Tiempo disponible.-~Cada miembro det Comité de Empresa
dispondrdé como maximo de treinta y cinco horas mensuales para
desarrollar las funciones de su cargo, dentro vy fuera de la Empresa, con
justificacion en el segundo caso, quedando excluidos de este computo el
tiempo de reunidn por convocatona oficial de la autoridad laboral, y de
la Direccion de la Empresa, asi como el tiempo de asambleas.

Cada Seccién Sindical dispondrd de la totalidad de horas sindicales
que le corresponden en funcion del nimero de representanies que tenga
en el Comité de Empresa, siempre que dicha disposicion no afecte a
conl'lpromisos laborales previamente contraidos sobre trabajos pun-
tuales.

En caso de ser necesario, tras acuerdo de la Direceidn y ¢l Comité,
se podra encomendar la ejecucidn de tareas retacionadas con cuestiones
laborales, a trabajadores que no sean miembros electos, para que las
reaticen en horas laborales, Las horas utilizadas tendran el tratamiento
de horas sindicales, sin que se retraigan de los cupos ya establecidos. La
Direccion puede des:gnar unoe 0 mas representantes para que participen
en estos trabajos.

Art. 78.  Derechos de reunidn del Comité de Empresa.-El derecho de
reunion del Comité de Emrpesa, dentro de las horas de trabajo, no estard
supeditado a mngun tipo de requisito formal de comunicacidn o
autorizacién. como drgano colectivo, dentro de la disponibilidad de
tiempo que tenga cada miembro de dicho Comité, siempre que ello sea
posible con comunicacién verbal a su superior.

La Empresa habilitard un local para la utilizaciéon del Comité.

Art. 79.  Derechos de comunicacion v publicaciones del Comité de
Empresa.—La Empresa pondrd a disposicidn del Comité de Empresa los
servicios de una secretaria a tiempe parcial para que realice las
funciones de su cometido que dicho Comnité determine, asi como un
tablon de anuncios para cada edificio v Centro existente. En cualquier
caso, dicho Comité procurard compatibilizar sus necesidades de tal
secretaria con las propias del servicio a que ésta pertenezca, dando
prioridad siempre a los temas del Comité.

Los gastos de publicacidon de comunicacienes a los trabajadorcs
correrd por cuenta de 1a Empresa.

Las comunicaciones a escribir por el Comité no precisarin otros
requisitos para su edicion que ser firmadas por el Presidente y Secretario
del mismo.

Art. 80. Garantias frente a medidas disciplinarias.-Las garantias
que frente a medidas disciplinarias se regulan en el art. 73, epigrafe 2.2,
se mantendran al menos hasta un afo después del cese del interesado en
el cargo de miembro del Comité de Empresa.

Art. 1. Constitucion de las Seccidnes.~Los afiliados a una Central
Sindical podran constituirse en Seccién Sindical de Empresa si el
numero de afiliados es superior al 10 por 100 de la plantilla.

Una vez constituida, si el numero de afiliados es superior al 10 por
100 de la plantilla, la SSE designard entre sus afiliados un Delegado
sindical, cuyo nombramiento serd dado a conocer a la Direccién a los
efectos de garantias y representacion piblica de la Seccion.

La Empresa dard facilidades a las SSE para la recogida de las cuotas
de sus afiliados, previa conformidad del trabajador y cuando asi lo
solicite el Sindicato al que esté afiliado, la Empresa procedera al
descuento de la cuota sindical de la némina y su entrega colectiva a la
Seccidn Sindical.

Art, 82.  Tiempo sindical.~Los Delegados sindicales de las Secciones
Sindicales de Empresa constituidas dispendrdn, a los efectos de realizar
sus funciones de indole sindical, de veinte horas mensuales, quedando
excluido de este tiempo el de reunion por convocatoria oficial de la
autoridad laboral, de la Direccién de la Empresa, asi comno el tiernpo de
asambleas. -

Cada Delegado sindical, si lo ¢stima necesario y previa comunicacion
escrita a la Direccidn de Organizacién y Recursos Humanos, podrd
delegar parte o la totalidad de sus veinte horas disponibles en cualquler
miembro de su Seccidn Sindical.

Art. 83. Derecho a reunidn de las Secciomes Sindicales de
Empresa.—1.a Empresa facilitard sus locales para la reunidn de los plenos
de afiliados, fuera de la jornada laboral; la comunicacién de la reunién
se hara a la Direccion con cuarenta y ocho horas de antelacion a su
celebracién.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendrdn derecho a un méaximo
de seis horas anuales, dentro de la jornada laboral, para celebrar plenos
de sus afiliados, dentro de los locales de la Empresa.

Art. 84. Derecho de comunicacidn y publicaciones de las SSE.~La
Empresa pondrd a ia libre disposicion de las SSE un tabién de anuncios
para cada Centro de trabajo, con las mismas caracteristicas de publici-
dad vy dimensiones del 1abldén de anuncios del Comité de Empresa, El
tablén de anuncios Hevard en su parte superior el rotulo de «Tablén
sindical».

Las SSE colocardn sus publicaciones y propaganda con el sello y
firma del responsable respectivo en el tablon asignado. Cualquier otra
publicacién que no cumpla este requisito serd retirada sin ningiin aviso
y sin derecho a reclamacién alguna.

Para la propaganda electoral se negociardn en su momento el lugar,
amplitud de espacio y requisitos a contemplar.

No se limitard la libre difusién de comunicados y publicaciones que
la SSE difunda o publique entre sus afiliados, asumiendo la Seccion
S;gdu:al correspondiente las responsabilidades derivadas de su conte-
naao.

Art. 85. Garantias de los Delegados sindicales.~Cualquier tipo de
sancién disciplinaria por falta leve, grave o muy grave que se tenga
intencién de imponer al Delegado sindical serd comunicada previa-
mente a la Seccion Sindical a la que esté afiliado, para que emita informe
en el plazo maximo de tres dias laborales, contados desde la fecha de la
comunicacion.

Art. 86. Presencia de dirigentes sindicales.-Las SSE podran solici-
tar, con antelacion de cuarenta y ocho horas, de la Direccion de la
Empresa la autorizacién para la presencia de dirigentes de su Central
Sindical en los Centros de trabajo para las reuniones de las SSE.

Art. 87.  Competencias.~Sin perjuicio de las competencias concedi-
das en las Leves y en otros apartados de este Convenio, el Comité de
Empresa tendri las siguientes competencias: .

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econd-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y
la situacion de la produccién y la evolucion probable del empleo de la
Empresa.

b) Anualmente, conocer v tener a su disposicién el balance, la
cuenta de resultados, la Memoria y cuantos -documentos se den a
congcer a fos accionistas.

¢) Con cardcler previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de la plantilla, cterres totales o parciales, definitivos
o temporales v las reducciones de jornada; sobre el traslado total o
parcial de ias instalaciones empresariales, sobre los planes de formacién
profestonal de la Empresa y sobre contratacion de personal v, en general,
cualquier reestructuracion de la Empresa.

d) En funcigon de la matena de que se trata:

l.  Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
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establecimiento” de sistemnas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo. ‘

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion del «status» juridico
de 1la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo o condiciones de trabajo.

3.° El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo gue habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa v, en su caso, la Autoridad laboral competente.

4, Sobre sancicnes impuestas por faltas graves y muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

Bimensualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos, ceses y los ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.
. b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los

Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.
¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo de la Empresa, y su control, .

C) Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores ¢ de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento v el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado
en cste Convenio.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
drgano colegiado, para gjercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al 4mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, v éste en su conjunto,
observarin sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢)
del punto ‘A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefiale expresamente el caracter reservado. .

G) ElComité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal s¢ cumpla la normativa vigente o pactadas, sino también por
los principios de no discriminacién, igualmente de-sexo, y fomento de
una politica racional de empleo.

H) Sobre todas aquellas otras materias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores v no contempladas en este Convenio.

Art. 88. Comité de Seguridad e Higiene~E] Comité de Seguridad e
Higiene de la Empresa estard compuesto por el Director de Organizacion
¥ Recursos Humanos o quien le represente, que lo presidird; un Técnico
cualificado en materia de seguridad ¢ higiene, el Médico, un ATS y cinco
represeniantes de las categorias profesionales mds significativas. Estos
cinco representantes de los trabajadores serdn elegidos por el Comité de
Empresa.

Las garantias, derechos y obligacicnes serdn las siguientes;

a) Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene dispondrin de
las horas necesarias, dentro de su jornada de trabajo y sin pérdida de
retribucidn, para el ejercicio de sus funciones y las renniones que sean
necesarias a tal efecto, Deberdn atender en forma habitual v efectiva a
la comprobacién y verificacién de las medidas de seguridad e higiene en
¢l Centro de trabajo ) .

b) Podrin proponer para aquetlos puesios de trabajo donde hubiera
riesgo para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
de vigilancia.

c) Podrin informar a los trabajaderes de los estudios que se
realicen sobre su medio ambiente en el trabajo. Los trabajadores tendrdn
derecho a una revisién médica obligatoria v gratuita anual en horas de
trabajo, debiendo entregarse al interesado el resultado de la revision,

odrin solicitar informacidn de los materiales empleados, la
tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conecimiento de la informacién que obre en poder de la Empresa
sobre los riesgos reales del proceso productive y los mecanismos de su
intervencion. ’

¢) La informacion recogida por esios servicios no podri tener otra

finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guarddndose, a

otros fines, el debido secreto profesional.

f) Participardn en las actividades de los servicios de medicina,
seguridad e higiene en el trabajo de la Empresa, a los fines del total
cumplimiento de aquellos aspectos relacionetcados con la proteccidon de
la salud de! trabajador.

g) Estardn obligados a cumplir y hacer cumplir a los trabajadares A

las medidas de segurtdad e higicne pertinentes para cada tipo de trabajo.
h) Informardn a los trabajadores de los acuerdos tomados Sobre
medidas preventivas, etc, en sus reuniones mensuales.
i) Comprobarin el estado de los vestuarios, lavabos, duchas, etc.,
de los Centros de trabajo, preocupdndose de que rednan las condiciones
de higiene exigidas en la Ordenanza Laboral,

De no reunir las condiciones debiaas, 1o hardn saber para que, a ia
vista de lo expuesto y su comprobacion, la Empresa subsane las
anomalias. Caso de que la Empresa no las subsanara. podrin recurrir a
la autoridad competente,

j) El Comité podrd estar asistido por asesores de las Centrales
Sindicales. Los asesores tendrdn acceso a cualquier Centro de trabajo,
previo aviso a la Direccién de obra; asistirdn a las reuniones ordinanas
y extraordinarias que mantenga el Comité de Seguridad e Higiene, y
tendrdn derecho a que les sea entregada copia del acta firmada por el
Comité,

ANEXO 1
Tabla de retribuciones
Peselas paga
Niveles

Sueldo base Plus de Convenio | Plus de transporte

X1V 88.027 160.956 11.311

X1 79.225 115.978 11.311

XI1 70.422 62.774 I1.311

XI 65.139 36.423 11.311

X 58.500 35,754 11.311

IX §5.746 35.084 11.311

Vil 52.305 34.413 11311

Vil 51.136 32.760 11.311

V1 49,828 31.935 11.311

A4 48.507 31.508 11.311

v 46.800 30.338 [1.311

14 45.216 11.669 11.311

i 43.772 9.530 il.311

I 41,405 4,520 [ 11.311

Las cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacion de jornada
laboral completa. Las personas contratadas a tiempo parcial percibirdn
la parte proporcional correspondiente.

ANEXO 2

Plus de evaluacion

Pesetas paga por subnivel
Niveles

1 2 3 4 5 -]

X1y - 9.489% [ 27.207 | 41.123 | 60.105 | 72.762
X - 17.716 | 29.102 | 37.962 | 44.287 -
XII - 17.718 | 29.102 | 36.698 | 45.349 -
XI - 7.5%4 | 17.718 | 24.044 - -
X 11.956 | 14.578 | 17.200 - - -
X 11.197 | 13.722 | 16.248 - - -
VHI 9.383 | 11772 | 14.160 - - -
VII 8.615 9819 | 11.022 |° - - -
VI 5.601 6.742 7.883 - - -
Y 5.447 6.567 7.686 - - -
v 2473 3522 4,571 - - -
II - 1.034 2.070 - - -
ii - 978 1.954 - - -
I - 859 1.719 - - -

Las cifras de'la presente tabla se percibirdn por realizacién de jornada
laboral completa. Las personas contratadas a tiempo parcial percibiran
la parte proporcional correspondiente:

ANEXO 3
Tabla de horas extraordinarias (pesetas/hora)
Dia laborable
Niveles Festivas
Primera Restantes
100 ........ 1.062 1.327 1.660
20 .l 867 1.088 1.360
0. 832 1.038 1.298
0. ... 748 937 1.172
0., ... 632 793 989
60, .. 590 - 741 924
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Dia laborable
Niveles Festivas
Pnmera Resianies

0. 584 736 914
8C................ 536 668 839
9. ... 502 631 789
100 .. 476 594 746
o ..o 450 574 722

A efectos de horas extraordinarias, las categorias laborales se agrupan
asi:

Nivel 30: Jefe Centro de Proceso de Datos, Ayudante de Obra.

Nivel 40: Delineante superior, Delineante Proyectista, Jefe 2.2
Administracién. i

Nivel 50: Encargado de Seccidn de Laboratorio, Delineante 1.2
Encargado técnico de Obra, Proﬁramador. Ayudante de Laboratorio,
Operador Ordenador, Oficial 1.° Ediciones, Secretaria de Direccidn,
Oficial 1.*> Administracién, Secretaria de Division.

Nivel 60: Analista 1.* de Laboratorio, Delineante 2.2, Detineante
Proyecto, Jefe Equipe Sondeos. Especialista Operaric, Jeie Equipo
Operarios. :

Nivel 70: Auxiliar Biblioteca, Perforista. Oficial 2. Ediciones,
Analista 2. Laboratorio, Oficial 2.2 Adminisiracién, Secretaria Unidadd
Mecandgrafa-Secretaria, Oficial 1.* Sondista, Conductor, Oficial 1.
Operario, Conductor Sondeos, Conductor Servicio, Conductor Campo.

_ Nivel 80. Auxiliar Campo, Auxiliar Ediciones, Calcador, Telefo-
nista, Mecandgrafa, Auxiliar Administracién, Administrativo Centro,
Oficial 2.* Sondista, Oficial 2. Operario. Conserje,

Nivel 90. Auxiliar Laboratorio, Ayudante” Operario, Ayudante
Sondista, Almacenero, Vigilante Jurado, Ordenanza.

Nivel 100.

Nivel 110. Pedn Ordinario, Limpiadora.

ANEXQ 4
Antigtiedad
Nivel Pt;se,;‘::::es
100 2.994
200 2.395
30 2.330
4 2.143
50 1.860
60 1.808
70 1.741
80 1.618
L L 1.535
100 1.481
1o 1.425

A efectos de antigiedad, las categorias laborales se agrupan asi:

Nivel 10. Titulado Superior.

Nivel 20. Titulado Medio, Jefe 1.* Admon.

Nivel 30. Jefe Centro de Procesos de Datos, Ayudante de Obra.

Nivel 40. Delineante Superior, Delineante Proyectista, lefe 2.2
Admén.

Nivel 50. Encargado de Seccién de Laboratorio, Delineante 1.2,
Encargado Técnico de Obra, Programador, Ayudante de Laboratorio,
Operador Ordenador, Oficial 1.* Ediciones, Secretaria de Direccion,
Oficial 1.* Admdn., Secretaria de Division,

Nivel 60. Analista 1.2 de Laboratorio, Delineante 2.* Delineante
Proyecto, Jefe Equipc Sondeos, Especialista Operario, Jefe Equipo

0s.

Nivel 70, Auxiliar Bibliotecaa, Perforista, Oficial 2.* Ediciones,
Analista 2* Laboratorio, Oficial 2. Admén., Secretaria Unidad, Meca-
négrafa-Secretaria, Oficial 1.* Sondista, Conductor, Oficial 1.* Operario,
Conductor Sondeos, Conductor Servicio, Conductor Campo.

Nivel 80. Auxiliar Campo, Auxiliar Ediciones, Calcador. Telefo-
nista, Mecandgrafa, Auxiliar Admén., Administrative Centro, Oficial 2.*
Sondista, Oficial 2.* Operario, Conserje. i

Nivel 90. Auxiliar Laboratorio, Ayudante Operario, Ayudante
Sondista, Almacenero, Vigilante Jurado, Ordenanza. -

Nivel 100.

Nivel 110. Peén Ordinario, Limpiadora.
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ANEXO 5
Compensacion por desplazamiento
Pesstas dia
Niveles Durante los seis Superados los seis
primercs meses primeros meses
XV y XIIN ... 5.372 1.453
y XL oo 4.545 1.230
X, IX, VIII, VII, VI, V, IV, III, II
yI I 1.964 531
Ayudante de Obra, Encargado Téc-
nico de Obra vy Jefe de Talier .. .. 2.374 643
ANEXO 6
Dietas
Pesetas dia
Niveles .
Espaita Extranjera ali g“gﬂzl ™
XIVy XHL......... . .. ... 7.462 15.002 2.698
XIIy XU ..o 7.038 12.987 2.399
X, IX, VIIL VIL VI, V, IV, 1],
A 4,400 7.229 [.625
ANEXO 7

Clasificacién de proyectos y categoria minima del personal gue desem-
pefie Jefatura de proyecto

En funcién del presupuesto anual v de la complejidad de los trabajos
a desarrollar, los proyectos se clasifican en tres categorias.

En base al presupuesto anual del provecto, se consideran los
siguientes niveles:

Menos de 3 MP.

Comprendido entre 3 y § MP.
Comprendido entre 8§ y 25 MP.
Mayor de 25 MP.

En cuanto a su compiejidad, los provectos se dividen en sencillos,
medianos y complicados. La complejidad del provecto se cuantifica
tanto en su aspecto técnico -nivel de conocimientos, diversidad de
técnicas a utilizar, transcendencia de las conclusiones y recomendacio-
nes que resulten del estudio, etc.—, como en su aspecto administrativo
—nimere y condiciones del personal que intervienen, planificacién,
relaciones con el cliente, control de subcontrataciones, etc.

La combinacidn de ambos criterios, como se sintetiza en el cuadro
de doble entrada que al final se inserta, da lugar a [a siguiente
clasificacion de los proyectos:

Proyectos «A»: Sencillos de realizar, con presupuesto anual inferior
a § MP.

Proyectos «B»: Sencillos, con presupuesto entre 8 y 25 MP. De
complejidad media, con presupueste hasta § MP. De complejidad
complicada, con presupuesto hasta 3 MP.

Proyectos «C»: Todos los demas.

En funcién de esta clasificacién de los proyectos, la persona que sea
designada Jefe de un proyecto deberd tener reconocida, come minimo,
1a clasificacién de nivel y subnivel que se indica:

Provectos «A»; Nivel XII. Subnivel 1.
Provectos «B»: Nivel XI{, Subnivel 3.
Provectos «C»: Nivel XIII. Subnivel 1.

La Comisién Técnica que se encargard de clasificar los proyectos
estard integrada: .

Por el Director Técnico, que actuard también en calidad de Presi-
dente de la misma.

Por un representante de la Division a la que corresponda la ejecucién
del Proyecto.

Por un representante del Comité de Empresa.

Por los miembros de la Empresa que, por su solvencia técnica, el
Director Técnico considere oportuno que deben participar.

Presupuesto anual Complejidad Sencille Medio Complicado
Pe<c3IMP .. ... «A» «B» «B»
J<P<8 MP .. ... ......... «hn «B» «C»
8§<P<c25 MP ... ... ... .. «B» «C» «C»
P>2SMP ... aC» «C» «C»
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ANEXO 8
Grupos profesionaies y categorias laborales
Nivel
e Tiwlados Técnicos no situlados “Administrativos Cperarios Subalternos
Tiwlado Superior.
XV |Titulade Medio.
XIII Titulado Superior.
Titulade Medio.
XII Titulado Superior. !
Titulado Medio.
Titulado Superior. Jefe Centro Proceso Datos. a -
X1 Titulade Medio. Ayudante Obra. Jefe 1. Admén.
X Jefe 2.* Admén. Jefe Equipo Sondeos.
Delineante Superior Esipecia]ista QOperarios.
X Delineante Proyectista. |Secretaria Direccion. {2 ECIU.IPO Operarios.
Enc. Seccién Laboratorio.| Oficial 1.* Sondista.
Delineante 1.2
VIII Enc. Técnico Obra. Oficial 1.* Admon. Conductor. .
Programador. Secretaria Division. Oficial 2.* Sondista.
Ayudante Laboratorio.
v Analista 1.° Labor. Oficial 1,* Operario,
Operador Ordenador Conductor Sondeos.
Auxiliar Biblioteca. o Ades '
A2 Oficial 1.* Ediciones. g:fzcml 2. Gd}non. Conductor Servicio. Almacenero.
Delineante 2.2 retaria Unidad,
Perfpristai o i . a . Conserje -
v g}f;i:tlgl ;'Z.P%lacégﬁ:sério. Mecandografa-Secretar. Oficial 2.7 Operario. Vigilante Jurado.
Telefonista.
v Mecanégrafa,
Auxiliar Administrat.
Auxiliar de Campo.
m Delineante Proyecto. Conductor Campo.
Auxiliar Ediciones. i
prrs . s : Ayudante Operario-
I éauf:;laa;rLaboralono. Administrativo Centr. Ayudante Sondista.
I . Ordenanza.
Peon. Limpiadora.
ANEXO 9 que emitird propuesta razonada a la Direccion de [a Empresa. Se

Definici6n de grupos profesionales y categorias laborales

En base a las funciones que desarrollen en Ia Empresa. los trabajado-
res afectados por el Convenio Colectivo serdn clasificados en los grupos
profesionales que se definen a continuacion y, dentro de cada grupo
profesional, en las categorias laborales que igualmente se definen.

Grupo 1. Personal titulado

Es ei que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de grado
superior 0 medio, expedido y/o reconocido por el Estado Espanol.

Dicho personal estd unido a la Empresa por un vinculo de cardcter
laboral concertado en razdn del titulo que posee, prestando sus servicios
a la misma por un sueldo, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesion. Ejercera las funciones especificas para las que su
titulacion le habilite, responsabilizindose de la ejecucion de las misrnas
en los plazos ﬁjados

La Direccion de 1a Empresa podré incluir en este grupo, a efectos
econdmicos, a trabajadores que, sin hallarse en posesion de la titulacién

especificada en el parrafo primero, realicen trabajos o tareas que exijan
conocimiento écnicos eguiparables a los del personal titulado.

Las personas interesadas solicitardn por escrito su inclusion al Jefe
de la unidad a que pertenezcan, con exposicidn detatlada del trabajo que
realizan y las razones en que fundamentan su peticién.

Las solicitudes, una vez informadas por el Jefe de la unidad, serin
remnitidas a la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos, quien
convocari 2 1a correspondiente Comision. ]

Para decidir tales inclusiones anualmente ¢n el mes de julio se
reunird 12 Comisién de Valoracidn del Personal Titulado y Asimilado,

comunicara al interesado y al Comité las resoluciones adoptadas.
_ Los trabajadores de este grupo profesional estardn incluidos en los
siguientes niveles:

Nivel XI. Técnicos de base.-Corresponde a este nivel el personal
con titulacién de grado superior o medio que, contratado en virtud de
su titulo, estd en periodo de formacién con vistas a alcanzar la
experiencia profesional necesaria para la realizacién de las misiones

. encomendadas al nivel inmediato superior.

Nivel XII. Técnicos con experiencia bdsica.~Es el personal titulado
que, superado el nivel XI o al que se le"ha contratade con reconoci-
miente de su experiencia formativa, tiene la practica suficiente para
realizar por si mismo trabajos que le sean encomendados, incluida la
Jefatura de proyectos de los denominados «A» y «B». segun la
clasificacion que de los mismos sc hace en ¢l anexo 7 de esie Convenio,
con responsabilidad total frente a la Empresa sobre los resultados de los
mism

chl XIIl. Teécnicos expertos.—Es ¢l personal titulade que, supe-
rado ¢l nivel XII o contratado en funcién de su actividad previa, tiene
experiencia pro{eswnal suficiente y acreditada para hacerse carge de
unidades, proyectos o dreas de provectos de todo tipo, con responsabili-
dad total frente a la Empresa sobre los resuliados de los mismos.
Igualmente los titulados especialistas o0 expertos en temas relacicnados
con las actividades de la Empresa.

Nivel XIV. Técnicos especialistas.~Es el personal titulado que,
superados los anteriores niveles o contratado en funcién de su actividad
previa, tiene expetiencia profesional suficiente vy acreditada para hacerse
cargo de dreas de actividad de la Empresa, siendo totalmente responsa-
ble de la gestion ante la misma. Igualmente los titulados de alta
cualificacién o especializacidon técnica en actividades propias de la
Empresa.
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En funcién de la_experiencia y conocimientos reconocidos, el
personal asimilado a Técnico titulado serd incluido en el nivel que le
corresponda de los descritos anteriormente.

Grupe I1.

Son los que, sin serles necesario titulo oftcial para 1a realizacidn de
su trabajo, poseen y desarrollan conocimientos técnicos especificos de
las diferentes actividades de la Empresa.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Ayudante de obra: Empleado técnico que, actuando a las drdenes
directas de un titulade o con autonomia propia bajo su exclusiva
responsabilidad, realiza funciones bdsicas o de apoyo para la realizacion
de un proyecto o estudio o tiene a su cargo uno o varios equipos de
trabajo técnico auxiliar, con mando directo sobre cada uno de los
responsables de los mismos, si los hubiera, debiendo adoptar las
medidas hecesarias para ¢l correcto ordenamiento v ejecucion de los
trabajos a él encomendados.

Sera responsable de la buena conservacion y utilizacién de los
recursos materiales y medios técnicos que le sean asignados. Poseerd
dotes de mando y de organizacién de trabajo vy del personal. Desarrolla
aspectos parciales de Ia planificacion y control de costes de proyectos, y
actividades e inspeccidn o de designacion de los materiales y equipos
que deban emplearse. Dentro del campo propio de su especialidad, ha
de tener los suficientes conocimientos para desarrollar con eficacia las
fases o etapas parciales que de un provecto o estudio le puedan ser
asignadas, elaborando la informacién o el conjunto de datos que sean
Pprecisos.

Encargado técnico de obra: Empleado técnico que, con capacidad y
conocimientos suficientes para el desarrollo de una especialidad técnica-
auxiliar, se encarga de la realizacion de las labores que le son encomen-
dadas, ba;o la dependencia directa de un titulado o de un Ayudante de
obra, o siguiendo las directrices que é&stos le hubieran fijado.

Asumira la responsabilidad de su propio trabajo, distribuyendo y
controlando, ademds, el realizado por el personal.que pueda depender
de él, v cuidard de 12 buena conservacién y utilizacién de los recursos
matenales y medios técnicos que le sean asignados.

Delineante-Proyectista: Empleado técnico que, bajo la dependencia
jerdrquica de un Jefe y recibiendo instrucciones de éste o del Jefe del
proyecto correspondiente, disefia, calcula y planifica todo el desarrollo
de la parte de un proyecto a él encomendada determinando, cuantita-
tiva y cualitativamente, el material v los medios a emplear.

Como punto de pamda para la realizacién de su trabajo, hace acoplo
de los datos base necesarios, obtenidos del propio proyecto, de biblio
fia técnica adecuada y de cambios de i impresiones con su Jefe :nmedlato
y el propic Jefe del proyecto.

Desarrolla, con iniciativa propia y de conformidad con las instruc-
ciones generales que se le han facilitado, toda la parte del proyecto a él
encomendada, realizando los planos de informacion y constructivos
Precisos. Calcula igualmente el material, los elementos accesorios y los
medios a emplear, detallando calidad y demds caracteristicas de los
mismos.

En ocasiones, st asf se le encomienda, selecciona ¥ propone al J efe del
proyecto la casa proveedora mas ldénea para el suministro del material,

y puede, a pie de obra, inspeccionar y supervisar la ejecucién de los
n':gajos, asegurandose que su desarrollo responde al plan predetermi-
nado.

Supervisa y controla el trabajo de los Delineantes u otro personal a
sus érdenes que pueda colaborar con €l en la realizacidn del proyecto.

Delineante superior: Empleado técnico que, poseyendo los conoci-
mientos generales y espec1ﬁcos propios de un Delineante de primera,
actia bajo la dependencia jerdrquica del Jefe de la unidad, recibiendo
instrucciones de éste o del Jefe del provecto, teniendo a su cargo un
grupo de areas determinado dentro de las que corresponden a la unidad.

Con iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina y
controla el tmbajo de los Delineantes u otro personal a sus ordenes,
realizando por si mismo las tareas 0 labores precisas para ¢l mejor
desarrollo ¥y cumplimiento de la misién encomendada.

Delineante de primera: Empleado técnico que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos de delineacidn para los que se requiere,
ademds de amplios conocimientos gemerales de su actividad, una
especializacién particular en los temas propios objeto de sus funciones.

Recibe instrucciones detalladas s6lo cuando ef trabajo se realiza por
primera vez, sefialindose qué hacer y cudndo hacerio, siendo de su
incumbencia la decisién de como hacerlo. Decide sobre las anomalias
cuando existen precedentes, y, en caso contrario, propone soluciones a
sus Jefes 0 al Técnico para el que realiza el traba_;o Contrastindose los
resultados obtenidos, su trabajo es controlado al finalizarse.

Se distinguen las dos especialidades siguientes dentro de esta
categoria:

a) Rama de Geologia: Corresponden a ella los profesionales cuya
especializacién en particular estd dedicada a la delineacién de _planos
geoldgicos y topogrificos, tanto en negro como en colores, asi como
cortes geologicos, cortes topogrificos, columnas lito[égicas, columnas
estratigrificas, tramado de planos tecténicos; estando capacitado para

Técnicos no titulados

dibujar planos a escala partiendo de croquis v dibujos a mano alzada,
debidamente acotados, v de descripciones de campo.

b) Rama Industnal: Corresponden a ella los profesionales cuya
especializacion especifica estd dedicada a la delineacién industrial,
confecionande diversos tipos de planos de ingenieria partiendo de
croquis o proyectos que se le factlitan y basdndose para ello en la
documentacion técnica apropiada, normas, manuales, eic.

{gualmente hace cubicaciones de movimientos de tierra, capacidad
de -vertederos, etc., asi como mediciones de tuberia, estructura, etc.,
necesarios para un proyecto.

Delineante de segunda: Empleado técnico que, con conocimientos
generales de su actividad, realiza trabajos de delineacién geologica,
topogrifica o industrial, a partir de croquis, planos, mapas, efc,, segun
instrucciones detalladas que recibe para su interpretacion y realizacion.

Actia conforme a normas, manuales o documentacion estandari-
zada, no decidiendo nunca sobre las anomalias que se le presentan, en
cuyo caso consulta a su inmediato superior. El trabajo es controlado en
las fases claves 0 mds importantes.

Delineante de proyecto: Empleado técnico que, con conocimientos
generales propios de su actividad, es contratado especificamente para la
rca.hzacmn de los trabajos de delineacién requeridos por un proyecto
concreto, o para el conjunto de proyectos o trabajos propios a desarrollar
en un Centro d¢ Trabajo movil o itinerante,

Realiza su trabajo a partir de croquis, planos, mapas, etc., segun
instrucciones detalladas que recibe para su interpretacion y ejecucion.
Actia conforme a normas, manuales, 0 decumentacion estandarizada,
consultando a su inmediato superior 1as anomalias que se le presentan.
El trabajo es controlado en las fases claves o mas importantes.

Calcador: Empleado que, con conocimientos técnicos elementales,
limita su actividad a funciones carentes de responsabilidad técnica,
realizando trabajos de delineacién a partir de croquis, planos, mapas,
etc., bien definidos, acotados y delimitados, gue no requieren interpreta-
cion de los mismos. Estos trabajos se pueden realizar a igual tamafio que
el original o a escala diferente.

La naturaleza del trabajo que realiza -labores simples y sencillas con
instrucciones concretas- no le exigen tomar decisiones, recibiendo
control permanente en su trabajo.

Encargado de Seccién de Laboratorio: Empleado que, a-las érdenes
directas de un Jefe de Seccién o, en su defecto, del Jefe de Unidad, tiene
a su cargo un determinado grupo de tmbajos que, por su naturaleza y
circunstancias, constituyen la actividad especifica de una de las Seccio-
nes de la Unidad de Laboratorios. Con la iniciativa y responsabilidad
adecuadas, distribuye, dirige ¥ coordina y controla el trzbajo de los
Ayudantes, Analistas y Auxiliares que de €] dependen.

La realizacién de su trabajo requiere, ademas de amplios conoci-
mientos generales de la profesion, una especializacién particular, con
buenos conocimientos especificos, en los temas propios del 4rea de su
responsabilidad.

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar, tomando por su
cuenta las decisiones necesarias sobre cémo realizar las operaciones
precisas para obtener el resultado deseado. Su trabajo se controla al
finalizar el mismo, o contrastindose los resultados obtenidos.

Los trabajos propios de esta categoria son, adernds de los especificos
para los Ayudantes y Analistas, los siguientes: Coordinacién de medios
humanos y materiales a emplear; control de los trabajos que se realizan;
localizacion de las causas de mal funcionamiento del material y
localizacién de las fuentes de errores en ¢l curso de los andlisis.

Ayudante de laboratorio: Empleado que, con conocimientos genera-
les de la profesién, y una especializacién bdsica amplia en todos los
trabajos que normalmente constituyen la actividad propia de una
Seccidn o Laboratorio, bajo la dependencia jerdrquica o funcional de un
Encargado de Laboraterio o, en su defecto, el Jefe de Ia Seccion, se
encarga, con iniciativa y responsabmdad propias, de 1a ejecucién de los
trabajos mds precisos y delicados de su Unidad.

Actia conforme a normas y procedimientos estandarizados, que
sclecciona vy aplica en base a precedentes existentes, para la realizacién
completa y auténoma de Jos andlisis o trabajos que le son encomenda-
dos. Sélo cuando el trabajo se realiza por primera vez recibe instruccio-
gcs detaltadas y concretas. El control de su trabajo se realiza al finalizar

tarea.

Los trabajos propios de esta categoria, ademds de los especificados
para los Analistas, son los 51gu1emes Realizacion completz y auténoma
de anidlisis por dlfercntes técnicas instrumentales, manejo, manteni-
miento y reparaciones sencillas de aparatos de precisidn.

Analista de primera: Empleado que, con conocimientos generales de
la profesién y una especializacién basica amplia en determmada drea de
trabajos de los que constituyen la actividad propia de una Seccién o
Laboratorio, bajo la dependencia jerdrquica o funcional de un Encar-
gado de Laboratorio o, en su defecto, del Jefe de la Seccidn, se encarga
de la ejecucidn de tareas o irabajos de complejidad media, con iniciativa
y responsabilidad propias.
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S6lo cuando €] trabajo se realiza por primera vez, recibe instruccio-
nes concretas y detalladas. En caso contrario, actia conforme a normas
y precedentes estandarizados que tiene que cumplir, consultando con
sus_s?_erioms inmediatos las dudas o anomalias que puedan presentar-
sele. El control de su trabajo se realiza al finalizar la tarea.

Los trabajos propios de esta categoria son, ademds de los especifica-
dos parz los Analistas de segunda, los siguientes: Preparacién de
muestras para diferentes técnicas analiticas, trituracién, molienda y
tamizacién de muestras, ensayos granulométricos, realizacion de los
procesos de ataque, determinacion de pardmetros con instrumentos
simples, realizacién de separaciones densimétricas, magnéticas y electro-
magnéticas de precision, preparacién de reactivos complicados y prepa-
racion de patrones. .

Analista de segunda: Empleado que, con conocimientos elementales
de la profesion y una especializacion basica de caracter general sobre los
trabajos que constituyen la actividad de una Seccién o Laboratorio, se
encarga de la ejecucién de tareas o trabajos corrientes, con iniciativa y
responsabilidad propias.

Séto cuando el trabajo se realiza por primera vez, recibe instruccio-
nes detaladas de qué hacer, cudndo hacerlo y céme hacerlo. Si existen
precedentes, resuelve las anomalias que puedan presentdrsele, y, en caso
contrario, consulta con sus superiores. Su trabajo se controla en las fases
mas importantes del mismo.

Las tareas que a esta categoria corresponden son: Etiquetado, pesaje,
homogeneizacién y cuarteo de muestras; vigilancia de los procesos de
ataque, realizacién de separaciones densimétricas y magnéticas simples.

Auxiliar de Laboratorio: Empleado que, con conocimientos elemen-
tales de la profesién, realiza funciones carentes de responsabilidad
técnica, colaborando con los Analistas y Ayudantes de Laboratorio en
trabajos sencillos que puedan tener una rdpida y ficil comprobacién.

Por la naturaleza del trabajo que realiza, actividades simples y
rutinarias, sélo decide en minimos detalles de su labor, sobre la que se
ejerce control permanente.

Las distintas tareas a realizar por esta categorfa son: Limpieza de
aparatos, utensilios y dependencias, secado de muestras y otros trabajos
de andloga naturaleza.

Oficial de primera de Ediciones: Es el empleado que, poseyendo
amplios conocimientos técnico-pricticos del oficio, y con dominio de las
técnicas de su especialidad, ejecuta por si mismo, 0 con la colaboracién
de otros, la edicién de informes, plegado y encuadernacion de mapas y
documentos, etc., conforme a las instrucciones o indicaciones que se e
han dado.

Tendrd capacidad suficiente para manejar, con absoluta correccién,
todas las miquinas de reproduccion y las auxiliares que habitualmente
se utilizan en el Servicio, asi como para realizar las composiciones que
sean precisas, tanto de textos como de colorido.

Ademds de realizar su propio trabajo, jerdrquica y funcionalmente,
podran depender de él Oficiales de segunda y Auxiliares de Reproduc-
cién, siendo responsable, en este caso, de dirigir el trabajo realizado por
éstos y respondiendo de su correcta ejecucidn.

Oficial de segunda de Ediciones: Es el empleado que, poseyendo
amplios conocimientos técnico-pricticos del oficio, manejo de mdquinas
de repreduccién de documentos y planos para la edicion parcial de
informes, textos, mapas, etc., de conformidad con instrucciones detalla-
das que previamente le han sido dadas por sus superiores, pudiendo
realizar dichos trabajos en composicién de diversos colores.

Igualmente, debe poseer conocimientos suficientes para realizar, sin
el apoyo de sus superiores, todo tipo de encuademaciones de informes
y textos vy plegado de mapas.

Auxiliar de Ediciones: Es el empleado que, posevendo conocimientos
apropiados para ello, maneja tmdquinas de reproduccion de documentos
¥ planos, con desarrollo correcto del trabajo que le sea encomendado.

Asimismo, debera poseer conocimicntos necesarios para realizar
encuadernaciones corrientes, y se responsabilizard de la recepcion v
entrega de los trabajos que realice.

Jefe del Centro de Proceso de Datos: Empleado técnico que, con
conoctmientos y capacidad suficiente para el desarrollo de su actividad,
en ¢l Centro de Proceso de Datos local realiza las siguientes funciones:

a) Como responsable de la explotacion:

Aplica sus conocimientos técnicos y ¢l dominio que ha de poseer de
los sistemas operativos utilizados, de forma que pucda intervenir en
dichos sistemas para modificarlos, adaptarlos o complementarlos a las
necesidades especificas que le puedan ser requeridas.

Crea normas de explotacion, asi como programas de utilidad que,
previa consulta con los usuaries, haga comin el uso de las aplicaciones.

Se responsabiliza de la ejecucidn de una cadena, o conjunto de
cadenas, de tratamiento de los sistemas de informdtica de gestidn.

Analiza la informacién de salida para decidir en qué momento puede
seguirsc la cadena de proceso, o debe interrumpirse la misma por
defectuosa.

b) Como operador:

Asume la responsabilidad plena de las actividades de la sala.

Inizia y pone fin al funcionamiento de los equipos de la sala, previa
comprobacién de la conclusién de los procesos y la integridad de los
resultados producidos.

En caso de averias toma, previa informacién a sus superiores, las
medidas oportunas para subsanar de manera ripida y eficaz las
anomalias producidas. ’ .

Programador: Es €l empleado que, con amplio dominio de lenguajes
de programacién, estd encargado de estudiar las aplicaciones que le sean
encomendadas, asi como de desarrollar los programas adecuados para su
tratamiento en ordenador.

Entre otros cometidos, especificamente estard responsabilizado de:

Confeccionar los organigramas de la aplicacion.

Redactar los programas en el lenguaje de programacioén mds tdéneo,
tanto con vistas al mejor desarrollo del trabajo como 2 su tratamiento
por el sistema.

Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan
sido definidos o facilitados.

Poner a punto los programas hasta conseguir su funcionamiento
correcto.

Iguaimente, introducird las modificaciones o rectificaciones que le
sean indicadas en programas ya existentes, con el fin de adaptar los
mismos 2 nuevas exigencias o funciones.

De los programas que haya elaborade o puesto a punto elaborari las
normas o documentacién precisa para que los mismos sean gjecutados
o procesados.

Operador de ordenador: Empleado que, con conocimientos técnico-
pricticos suficientes, utiliza las distintas unidades del ordenador para
cjecutar los trabajos que le son encomendados.

Opera las diversas unidades periféricas que configuran el equipo,
proveyendo los materiales precisos para la mejor utilizacién del sistema.

Maneja la consola, comunicindose con el sistema y selecciona las
salidas de trabajos ejecutados entregindolos a sus destinatarios.

Perforista (Transcriptor): Es el empieado que, con amplios conoci-
mientos del manejo de las mdquinas de perforacion, grabacién y
verificacidén, asi como con el suficiente dominio de la técnica de
programacion de dichas mdquinas, transcribe datos desde un docu-
mento escrito a un soporte legible por un ordenador 0 maquina auxiliar,
bajo el control de la propia maquina (si utiliza perforadora, grabadora,
etc.), o del propio ordenador (si utiliza terminal DATA ENTRY).

Verifica, por repeticién total o parcial del trabajo realizado, la
transcripeion previamente realizada por él mismo o por otro perforista
o transcriptor, corrigiendo los errores detectados.

Auxiliar de biblioteca: Empieado que, con amplios conocimientos de
archivo y generales de la actividad en que presta sus servicios, celabora
con el responsable de la biblioteca realizando, entre otras, las siguientes
funciones:

Registro de entrada de libros, revistas, etc.

Informe mensual de entrada de documentos, elaborando boletin
informativo.

Participa en la elaboracién, mantenimiento y puesta al dia de los
ficheros de la biblioteca, tanto de materias como de documentos.

Tematizacion técnica de indice de revistas.

Gestiones, a iniciativa propia o encomendadas por su superior, con
librerias y proveedores.

Consultas en Organismos oficiales, tanto espafioles como extran-

- jeros.

Informar y atender a los .usuarios de la biblioteca en aquellos
requerimientos que sean propios de su competencia.

Auxiliar de campo: Empleado técnico que, con capacidad y conoci-
mientos suficientes, realiza en el campo u ocasionalmente en gabinete,
funciones elementales bisicas que sirven de apoyo a las que tiepnen
encomendadas los técnicos de la Empresa en el desarrollo de los
proyectos o estudios.

ealiza por §i mismo las tareas que sus superiores le puedan
encomendar, sin asumir plena responsabilidad por la calidad técnica del
trabajo realizado, que permaneniemente ha de ser supervisado, Su
cometide, en otras ocasiones, puede consistir en prestar la ayuda y
colaboracién que, de manera inmediata, necesita el personal técnico de
la Empresa para la realizacion de sus funciones,

Grupo 11, Administrativos

Son los que, con conocimientos bdsicos de su actividad, desarroflan
¥ ejecutan en la Empresa las tareas propias del drea administrativa.
Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Jefe Administrativo de primera: Empleado que, bajo Ia dependencia
funcional y jerarquica de una Jefe de Divisién o, en su defecto, de un
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Director u otro mando de la Empresa, tiene la responsabilidad directa
de todas las funciones encomendadas a una Unidad Administrativa.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina
¥ controla el trabajo de los administrativos u otro personal encuadrados
en la Unidad, que jerdrquica y funciobalmente dependen de &l
Ocasionalmente, ¢n virtud de las necesidades que requieran los trabajos
a realizar, puede tener ascendencia funciomal sobre otros puestos de
trabajo no encomendados a su Unidad.

_La realizacién de su trabajo requiere, ademds de amplios conoci-
mientos de la actividad administrativa, una profunda especializacién,
con buenos ‘conocimientos especificos, en los ternas propios de su
responsabilidad.

Recibe instrucciones generales para planear las variadas tareas de su
Unidad, tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre cémo
realizar las operaciones necesarias para obtener ¢l resultado deseado en
la gestion.

Jefe Administrative de segunda: Empleado que, a las 6Srdenes
directas de un Jefe Administrativo de primerz, si lo hubiere, o bajo la
dependencia funcional y jerirquica de un responsable de la Empresa,
tiene a su cargo un grupo de dreas determinado de las funciones
administrativas correspondientes a una Unidad.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina
y controla el trabajo de los administrativos u otro personal a sus
érdenes.

. La realizacidn de su trabajo requicre, ademds de amplios conoci-
mientos generales de la actividad administrativa, una especializacién
particular, con buenos conocimientos especificos, en los lemas propios
de las dreas de su responsabilidad,

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar, tomando por su
cuenta las decisiones necesarias sobre como_realizar las operaciones
precisas para obtener el resultado deseado. Su .trabajo se controla al
finalizar el mismo, ’

Secretaria: Empleada que, bajo 1a dependencia funcional y jerdrquica
de un responsable de la Empresa, realiza, con iniciativa y responsabili-
dad, todos los cometidos que son propios y habituales de un puesto de
Secretaria.

Para ¢l desempefio de las funciones que tiene encomendadas se
requiere, ademds de amplios conocimientos en las técnicas aplicables a
su drea de actividad profesional, ¢l poseer las dotes y cualidades
personales necesarias para desarrollar satisfactoriamente su cometido,

En mzén de los puestos de Secretaria existentes en la Empresa, y con
las funciones y cometidos inherentes a cada uno de ellos, se establecen
las siguientes categorias laborales de Secretarias: Secretaria de Direccion,
Secretaria de Divisidn, Secretaria de Unidad v Mecandgrafa-Secretaria,
correspondiendo a esta Gltima categoria las empleadas que, no periene-
ciendo a ninguna de las categorias anteriormente enumeradas, compar-
ten su tiempo de trabajo en labores de Secretaria y labores de
Mecandgrafa.

Oficial Administrative de primera: Empleado que, a las ordenes
directas de un Jefe Adminristrative, si lo hubiese, o bajo la dependencia
funcional y jerdrquica de un responsable de la Empresa, y bajo su
responsabiﬁ(fad, tiene a su cargo un drea determinada de funciones
administrativas, dentro de la cual, con iniciativa, y con © sin otros
empleados a sus ordenes, realiza trabajos que requieren, ademds de
amplios conocimientos generales de la actividad administrativa, una
especializacién particular en los temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por
primera vez, sefialdndose qué hacer ¥ cudndo hacerlo, siendo de su
incumbencia la decisién de ¢c6mo hacerlo. Decide sobre las anomalfas
cuando existen precedentes, y su trabajo, contrastindose los resultados
obtenidos, es controlado zl finalizarse.

_ Oficial Administrativo de segunda: Empleado que, bajo la dependen-
cla jerdrquica ¢ funcional de un Oficial de primera o Jefe Administra-
tivo, realiza trabajos parz los que se precisan conocimientos generales de
Ia actividad admuinistrativa.

Sélo se recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza
por primera vez. En caso contrario, actia conforme a normas, manuales,
o documentacion estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se
le presentan cuando existen precedentes, y, en caso de no haberlas,
consultas a su inmediato superior. Su trabajo es controlado en las fases
claves 0 mds importantes,

Auxiliar Administrativo; Empleado que, ¢on conccimientos elemen-
tales de la actividad administrativa, bajo la dependencia funcional v/o
jerdrquica de un Oficial o Jefe Administrativo, realiza dentro de una
Unidad Administrativa tareas puramente mecdnicas inherentes al tra-
bajo administrativo,

Salvo en labores simples y rutinarias, en las que estd capacitado para
decidir minimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre ¢l irabajo
que debe hacer, y de c6mo y cuindo hacerlo.

En la medida en que por su experienciza vaya adquiriendo los
adecuados niveles de capacitacién profesional, ocasionalmente puede ir
desarrollando tareas simples de la categoria inmediata superior con

vistas a su proceso de formacion ¥ promocién. Mecandgrafa/o: Emplea-
do/a que, con pulcritud y correccion, dedica su actividad al mecanogra-
fiado d= toda clase de textos, informes, correspondencia, etc., utilizando
para ello cualquier tipo de mdquina al efecto. .

Ocasionalmente, o en porcidn reducida de su jornada de trabajo,
también puede realizar otras tarcas clementales de cardcter administra-
tivo para las que no se requieran conccimientos técnicos especificos,
tales como archivos, manejo de mdguinas contables, etc,

Administrativo centro: Empleado que, con conocimientos clementa-
les de la actividad administrativa, presta su actividad colaborando con
un Jefe o responsable de Centro u oficina de Ia Empresa realizando
tareas sencillas o puramente rudimentarias, tales como archivo, mecano-
grafiado, confeccién de listados, ordenacidn v clasificacién de documen-
tos, distribucién de correspondencia, etc. .

En consonancia con los cometidos de su categoria profesional, puede
realizar gestiones simples que no requieran ¢onocimientos técnicos
especificos.

Telefonista: Es el empleado que, con experiencia y cualidades
profesionales y personales adecuadas, tiene por misién ¢! estar at
cuidado v servicio de una centralita telefonica, atendiendo las llamadas
que se producen, y llevando la relacién v el control que de las mismas
se le indique.

Igualmente, si asi fucra preciso} puede alternar su ocupacién de
Telefonista con la de Operador de télex.

Grupo IV.  Operarios

Son aquellos que desarrollan un oficio contando con la adecuada
capacitacion especifica para ello, y también los que, careciendo de dicha
capacitacion, colaboran o auxilian a los anteriores.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Especialista: Es el profesional que, con completo dominio de los
conocimientos y técnicas propias del oficial primera de su especialidad,
dedica su actividad a un determinado grupo de trabajos, o trabajo
concreto, para los que ha alcanzado un alto grado de especializacién y
capacitacion que le permiten el desarrollo 6ptimo de las tareas o
funciones que le puedan ser encomendadas.

Actia a las ordenes de un Jefe de Taller, si lo hubiere, o del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios, con la
iniciativa y responsabilidad inherentes a la labor a desarrollar, pudiendo
tener otros profesionales a su cargo que le auxilien en su cometido.

Jefe de Equipo: Es el profesional gue, con conocimientos y formacion
técnica propios de un oficial de primera, ademds de realizar su propio
trabajo, dinge el que realizan otros trabajadores a su cargo con caricter
permanente -incluso oficiales de primera—, respondiendo de su correcta -
ejecucién.

Tendréd dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar las
medidas necesarias para ¢l correcto ordenamiento y ejecucion de los
trabajos que le sean encomendados, siendo, ademads, responsable de la
buena conservacién de los recursos materiales y medios técnicos que le
sean asignados.

Actuard a las drdenes de un Jefe de Taller, si lo hubiera, o del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios.

Oficial primera operario: Es el profesional que, con completo
conocimiento y dominio de las técnicas propias del oficio al que
corresponda su especialidad, realiza los trabajos que requieren alto grado
de capacitacion, no sdlo con rendimiento correcto, sino con la maxima
eficacia y aprovechamiento de los recursos a su disposicién. Deberd
saber interpretar planos de detalle, croquis de mecanismos y piezas,
manuales de montaje y conservacion y, conforme a las directrices en
ellos sefialadas, reahzar las tareas requeridas mediante el manejo de las
maquinas-herramientas o utiles necesarios. ‘

El oficial primera operario actuari a las 6rdenes de un Jefe de Taller,
o Jefe de Equipo o Especialista, si lo hubiera, respondiendo, ademas, del
trabajo que deban realizar otros operarios que de ¢l puedan depender.

Conductor: Es el profesional que, estando en posesion del permiso de
conducir reglamentario, tiene a su cargo la conduccién de cualquiera de
los vehiculos automaéviles o camiones de la Empresa, incluidos los que
puedan estar destinados al servicio de personas responsables de la
misma, sabiendo ejecutar, ademas, toda clase de reparaciones que no
requieran elementos importantes propios de taller,

Por la naturaleza de su actividad, la prestacién de sus servicios puede
desarrollarse en cualquier lugar dentre del démbito territorial de las
actividades de la Empresa.

Sera responsable de 1z buena conservacién y mantenimiento de los
vehiculos a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiotes
las amomalias o irregularidades que aprecie para gue puedan ser
subsanadas convenientemente.

Conductor de servicio: Es el profesional que, estando capacitado para
desarroilar funciones similares a la de 12 categoria de conductor, realiza
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éstas de manera esporddicz y siempre limitando su prestacién a un
servicio determinado o a_las gestiones que eventualmente le sean
encomendadas por una unidad.

Conductor de campo: Es el profesional que, estando en posesién del
permiso de conducir reglamentario, presta sus servicios conduciendo
cualquiera de los vehiculos automéviles o camiones que la Empresa
utiliza en labores de campo de duracion limitada o en las labores de
apoyo a las actividades propias de los Centros mdviles e itinerantes.

Sera responsable de la buena conservacién vy mantenimiento de los
vehiculos a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiores
las anomalias o irregularidades que aprecie para que puedan ser
convenientemente subsanadas, y deberd estar capacitado para ejecutar
toda clase de reparaciones que no precisen de elementos importantes
propios de taller.

Oficial segunda operario: Es el profesional que, bajo la dependencia
de un oficial de primera, o de un Jefe de Tailer, Especialista o Jefe de
Equipo, posee conocimientos tedrico-practicos de un oficio con capacita-
cion suficiente para realizar trabzjos que no requieran alta especializa-
cién. Deberd saber interpretar planos y croquis sencillos, v, a partir de
ctlos, realizar las tareas que le sean requeridas mediante el manejo de las
mdiquinas-herramientas o titiles necesarios,

Se hallardn comprendidas €n esta categoria cualquiera de las especia-
lidades que puedan ser necesarias para el normal desarrollc de las
actividades de la Empresa.

Ayudante operario; Es ¢l profesional que, con conocimientos genera-
les de un oficio ¢ especialidad, adquiridos generalmente por una prictica
continuada del mismo, auxiliar y colabora con los oficiales de primera
y segunda en la ejecucion de los trabajos propios de éstos, o efectia,
aislamente, otras labores de menor importancia, bien bajo su propia
iniciativa y responsabilidad o bajo la direccién de aquéllos.-

Pe6n ordinario: Son aquellos operarios mayores de dieciocho afios
con capacidad y actitud fisica necesaria para gjecutar labores para cuya
realizacidn principalmente se requiere la aportacidn de esfuerzo fisico,
sin necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar sus servi-
cios, indistintamente, en cualquier servicio o actividad del Centro de
trabajo al que pertenezcan.

Jefe de Equipo de Sondeos: Empleado que, a las ordenes de un Jefe
de Obra de Sondeos o, en su defecto, del Jefe de Unidad correspon-
diente, y bajo la dependencia jerdrquica y funcional del mismo, tiene
encomendadas las siguientes funciones:

En 1z sede central colabora en la organizacion y planificaci6n de la
campada de sondeos en que va a participar, haciéndose cargo de las
méquinas con las que se va a trabajar v de los «wstoks» de materiales de
CONSUMO ¥ repuestos necesarios.

Actuando a pie de obra, efectda el seguimiento y control de los
sondeos que tiene a su cargo, mantiene constantemente informado al
Jefe de Obra de Sondeos del desarrolio de los mismos, y recibe de ésie
las instrucciones precisas; por su parte, da las instrucciones necesarias a
los sondistas y demds personal a sus 6rdenes para el mejor desarrolic del
trabajo. En ausencia de un superior jerdrquico que los realice, mantiene
los contactos necesarios con clientes, proveedores, etc.; tramita o
diligencia, de acuerdo con los servicios centrales correspondienies, la
contratacién de personal eventual; realiza pagos al personal, proveedo-
res, etc,, rindiendo cuenta de su gestién econémica.

Una vez finalizados los trabajos colabora, 0 puede encargarse de ello
si no lo hace un superior jerdrquico en la organizacién y planificacion,
del retorno de los equipos y personal a la sede central, o 2 otro lugar,
si procede, emitiendo informe de su gestién del trabajo realizado, del
material consumido y del estado en que regresa el utilizado para su
puesta a punto con vistas a otros trabajos.

Oficial primera Sondista: Operario que, a las 6rdenes directas de un
Encargado de Sondeos, en su turno de trabajo es el operador responsable
de 12 sonda para la2 ejecucién fisica del sondeo.

Retine los conocimientos bdsicos y especificos suficientes para poder
trabajar con cuaiquier tipo de sonda de las utilizadas por la Empresa,
con perfecto dominio de los utiles a emplear, como varillaje, coronas de
perforacién, tuberias de entubacién, herramientas de «pescan, etcétera.
Igualmente, tendra los suficientes conocimientos para diferenciar los
distintos terrenos y sus propiedades mecidnicas (dureza, densidad,
fragilidad, etc.), asi como de los lodos de perforacion y sus propiedades
{densidad, viscosidad, Ph, etc.).

Del Encargado de Sondeos de quien depende recibe las instrucciones
generales pertinentes para la ejecucién del sondeo, teniendo autonomia
suficiente para cambiar alguna de estas instrucciones si con ello evita
distorsiones o perturbaciones no previstas que perjudiquen la buena
realizacidn del trabajo.

Es responsable, durante la ejecucién del sondeo, del mantenimiento
normal de la miquina, asi como del buen funcionamiento de todos los
elementos de la misma, dando cuenta al Encargado de Sondeos de las
anomalias o averias que puedan presentarse.

* Ademas de efectuar su propio trabajo personal, dirige y organiza el
que deban realizar los trabajadores a sus érdenes que prestan servicios
en la sonda durante su jornada.

Cumplimentando correctamenie el correspondiente parte diario de
trabajo rendird cuenta de su gestién.

Oficial segunda Sondista: Operario que, a las rdenes directas de un
Encargado de Sondeos, o de un Sondista de primera, en su defecto,
durante la jornada de trabajo es el operador responsable de la sonda para
ia ejecucion fisica del sondeo.

Posee conocimientos bésicos v especificos mds limitados que los que
corresponden a la categoria de Sondista de primera, consecuencia de una
menor experiencia profesional en la actividad, que lleva consigo una
reduccién de sus posibilidades para operar, con la debida eficacia y
autonomia, con cualquier tipo de sonda de las wtilizadas por la Empresa.
Esta menor experiencia, igualmente, también conlleva una reduccién de
sus posibilidades para actuar, con el rendimiento y autonomia deseados,
en los diferentes tipos de terrenos.

Realiza las funciones y cometidos que se han descrito para el
Sondista de primera, teniendo por las limitaciones antes citadas menor
capacidad de decision para resolver las anomalias que se le presenten,
y precisando por las mismas razones de intrucciones mads detalladas y de
mayor control sobre su trabajo.

Ayudante Sondista: Operario que, procedente de otras categorias
iaborales, por la realizacion prictica del trabajo estd adquiriendo la
formacién y los conocimientos necesarios para desarrollar con eficacia
plena [z profesidn de Sondista.

Bajo la direccién y supervision directa de un Sondista, colabora con
éste en la realizacion de su trabajo y en el manejo de la sonda para la
realizacién fisica del sondeo.

Para determinadas obras no complicadas, en las que pueda actuarse
bajo instrucciones concretas y que no exijan tomar decisiones importan-
tes, el Ayudante de Sondista puede cjercer funciones de operador
responsable de la sonda vy del turne o relevo en el que trabaje. En este
supuesto desarroklard fas funciones propias del puesto que desempeiia.

Conductor de sondeos: Operario que, estando en posesion del
permiso de conducir correspondiente y reglamentario, presta sus servi-
cios en [a sede central y en las campanas de sondeos conduciendo
vehiculos ligeros de todo tipo ¥ vehiculos pesados (sondas y camiones).

Ademds de las funciones que como conductor le puedan ser
encomendadas en las campahas de sondeos realiza las siguientes:

Se responsabiliza del suministro de agua a las sondas, va sea
mediante su transporte en cisterna o mediante bombas, en cuyo caso
inspeccionara periodicamente los puntos de bombeo y cuidard del buen
estado y mantenimiento de los grupos motobombas y de los canales de
conduccién del agua.

De conformidad con los pedidos de material que formulen los
Sondistas, autorizados por el encargado de sondeos correspondientes,
gestionara el suministro de dichos materiales, va sean del propio
almacén de la Empresa o mediante adquisicion a los proveedores
habituales.

Como consecuencia de su dependencia funcional det Encargado de
Sondecs, o, en su defecto, del Sondista responsable del trabajo,
colaborard con ellos ejecutando las labores y misiones que pudieran
encomendarle. Cuando fuera necesario, se encargard del traslado de la
comida de los diferentes turnos.

Serd responsable del mantenimiento de los vehiculos y maquinas a
su cargo, ¥ deberd poseer los conocimientos mecdnicos suficientes para
efectuar aquellas reparaciones que no requieran elementos 0 medios
propios de taller.

Grupe V. Subalternos

Son los qQue realizan funciones auxiliares y complementarias por las
que no se precisa preparacion profesional especial.
Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Conserje: Empleado que, con las directrices y objetivos que le
sefialen sus superiores, es responsable de la ordenacién, distribucion y
asignacion de trabajos al personal subaiterno a su érdenes, generalmente
Ordenanzas,

Entre otras, ademads, son gestiones propias de su funcién:

Recibir, después de ser debidamente registrada y clasificada, la
correspondencia ¥ documentacién de entrada, que distribuird a los
Ordenanzas para su reparto 2 los destinatarios. ‘

Recepcionar, para su envio a donde proceda, la correspondencia,
documentacion o paquetes que de salida se le entreguen.

Prestar 1a asistencia debida y la atencién requerida 3 las personas que
visiten la Empresa o a empleados de la misma.

Adecuar convenientemente para reuniones, conferencias, etc., lps
salones que al efecto dispone la Empresa.

Atender el suministro y conservacion de la mdquinas de bebidas
refrescantes y cafés que existan en la Empresa. lgualmente, si asi llegara
a establecerse, se responsabilizard con las instrucciones v normativa que
se le faciliten, de la organizacién necesaria para la distribucion o reparto
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de un turno de café u otra cosa similar por los diferentes despachos y
dependencias de la Empresa. .

Supervisién y control del aseo d\‘;limpieza de los diferentes despachos
y dependencias de la Empresa, dando cuenta a sus superiores de las
anomalias o deficiencias que encuentre en ¢l servicio prestado por la
Empresa encargada de tal labor. ) ] .

En general, realizar todos aquellos trabajos que, siendo propios de su
actividad, le encomienden sus superiores,

Ordenanza: Empleado que, bajo la dependencia jerdrquica de un
Conserje, o, en su defecto, de otro responsable de la Empresa, tiene la
misién de:

Hacer los recados o gestiones que se le encomienden, propios de su
actividad, dentro y fuera de los recintos de Ja Empresa.

Recoger y distribuir la correspondencia.

- Prestar la asistencia precisa a las personas que visiten la Empresa o
empleados de la misma.

Y, en general, realizar todos aquellos trabajos elementates que les
ordenen sus Jefes o superiores, incluido, si fuera preciso, el manejo de
miquinas reproductoras de documentos o similares.

Almacenero: Empleado que a las ordenes del encargado o responsa-
ble del almacén realiza, fundamentalmente, las siguientes tareas:

Recibe y se hace cargo de los materiales que llegan al almacén,
comprobando, segiin albaranes o notas de pedido que acompafan la
entrada de todo material, que lo recepcionado responde satisfactoria-
mente en cantidad y calidad. De las anomalias que hallara da cuenta a
su Jefe inmediato. -

Conforme a albardn o nota de pedido que se le facilita, despacha los
materiales que requieren otros servicios de la Empresa, comprobando,
previamente, que los citados documentos estdn extendidos y cumpli-
mentados correctamente. .

Diariamente anota en libro-registro o fichero las entradas y salidas de
material o, en su defecto, y de acuerdo con las instrucciones que reciba,
las notifica a sus superiores para su contabilizacién en el fichero o
registro general. i

Cuida del mantenimiento, ordenada clasificacién y buena conserva-
cidn de los materiales almacenados.

Periddicamente hace recuento del material almacenado, que con-
trasta con las existencias contabilizadas en el fichero o regisiro general.
De las anomalias que observe da cuenta a su inmediato supenor.

Uulizando manuales, ficheros y otra documentacion adecuada,
ocasionalmente puede hacer despieces o ensambles de implemento o
conjuntos, con el fin de un mejor aprovechamienic o recuperacion de
determinados elementos matertales.

Vigilante Jurado de Seguridad: Empleado que, dotado de 1a corres-
pondiente licencia o credencial reglamentaria segin las disposiciones
legales vigentes al efecto, ejerce funciones de custodia y vigilancia dentro
de recintos propiedad de la Empresa, cumpliendo sus deberes con
sujecion a las normativas legales que regulan estos puesios de trabajo.

Con independencia de otras misiones que, inherentes a su cargo,
pueda venir realizando o serle encomendadas, se ocupard de los
siguientes cometidos:

Custodia y vigilancia de los inmuebles, enseres, oficinas, maquinaria,
ate., que exictan dentro del recinto o recintos propiedad de la Empreca
donde preste sus servicios.

Controlard, conforme a las normas en vigor o gue puedan implan-
tarse por la Direccion, las ¢ntradas v salidas de personal, tanto ajeno
como de la propia Empresa, a los recintos bajo su custodia y vigilancia.

Cumplimentard, con todo rigor y precisién, los partes establecidos, o
que puedan establecerse, como informe a sus superiores de lo ocurrido
durante su turno de vigilancia. Igualmente se sometera a los controles
o fichajes de registro gue se establezcan.

Generalmente recibe instrucciones concretas de los cometidos a
realizar, decidiendo por su cuenta el mejor modo de realizar su trabajo.
Si.no.gxisten. normas.congretas.g. precedentes. cansulta.a.su inmgdialg
superior.

Limpiadora: Empleada que, con los cometidos y funciones propias
de su puesto de trabajo, dedica su actividad al aseo y limpieza de
aquellos locales, instalaciones u oficinas de la Empresa que le hayan sido
asignados a tal menester.

Durante la realizacién de su jornada de trabajo, si asi llegara a
establecerse, podri ocuparse de la distribucion o reparto de un turne de
café u otra cosa similar por los diferentes despachos y dependencias de
la Empresa.

ANEXO 10
Promocién del personal

El derecho a ser promocionado y a ocupar las vacantes que pudieran
producirse en la Empresa, que el personal al servicio de [a misma podra
gjercitar, en igualdad de condiciones con cualquier candidato ajeno a la
Empresa, se regird por la siguiente normativa:

1. Personal titulado y asimilado

El ingreso y promocidn, dentro de este grupo profesional, se regird
por las normas establecidas a continuacién:

El ingreso en la Empresa del personal utulado se efectuard clasifican-
dole en el nivel X1, salvo que de su actividad profesional precedente se
denote un grado de experiencia que, a juicio de la Direccidn, le haga
acreedor a un nivel superior en consonancia con las funciones a
desarrollar.

Transcurrido los periodos minimos de permanencia que se estable-
cen en este apartado, Ja Comisién de Valoracion, que se regula en el
punto siguiente, estudiard la actividad profesional de cada trabajador
que, con derecho a solicitarlo, expresamente asi lo manifieste, y
elaborara una propuesta a la Direccion, la cual decidira sobre la
oportunidad de promovertos a nivel o subnivel superior. Entre dos de
estas valoraciones consecutivas deberd mediar un minimo de tres afios,
excepto para el nivel XI, para el cual mediard un minimo de dos afios,

Los periodos de permanencias antes indicados son:

Nivel XI:

a) Técnicos de Grado Medio: Minimo de cuatro afios.
b) Técnicos de Grado Superior: Minimo de dos afios.

Nivel XII: Minimo de cinco afios.
Nivel XIIL Minimo de cinco afios.
Nivel XIV: Tiempo ilimitado.

No obstante lo anterior, el trabajador que considere que han variado
las circunstancias ¢ factores que orginaron la valoracidn que ostenta, v
considere por ello que debe gozar de una clasificacion superior, solicitard
a su Jefe de Unidad, en el periodo anual que corresponda, el acceso a
la Comisidn de Valoracidn, enviando copia de dicha solicitud al Comité
de Empresa. Si dicho Jefe respondiera negativamente, el trabajador lo
solicitard a su Jefe de Division, informando también de ello al Comité
de Empresa.

En el supuesto de que la decisidén de 1a Direccién sea la permanencia
en la misma clasificacién que se ostenta, se comunicari ai interesado por
escrito los motivos de la negativa, enviando copia de esta comunicacion
al Comité de Empresa. Igualmente la Direccién comunicarid a los
interesados y al Comité de Empresa los cambios de clasificacion
producidos.

2. Conmusidn de Valoracion del personal titulado
y asimilado

La Comisidn de Valoracién estard compuesta de cuatro miembros,
designados por la Direccién. Serdn miembros natos el Director de
Organizacion y Recursos Humanos y el Jefe de la Division a la que
pertenezca el trabajador a valorar o, en su defecto, el Director de este
ultimo. Los dos mrembros restantes serdn designados de entre personas
de reconocida experiencia dentro de la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del analisis serdn miembros de esia
Comistén, con voz pero sin voto, dos representantes del Comité de
Empresa.

. Esta Comisién se reunird anualmente, valorara a primeros de mes de
julio y elevard su informe antes del 1 de septiembre a la Direccion, la
cual resolverd dentro de este altimo mes.

Los posibles cftctos coundiuivus Joivadus Jdo la
retrotraerdn al | de julio del mismo afo.

valulavicu 3¢

3. Otra promocidn del personal titulade o asimilado

Con independencia de la promocion regulada en los puntos 1 vy 2 de
este articulo, durante el mes de junio, y con efectos econémicos a partir
del | de julio, se podrdn elevar para personas de este grupo otras
propuestas de promocitén a la Direccidn, quien resolvera durante el
citado mes de julio.

Las referidas propuestas, que podsdan afectar 1anto a cambiocs de
subnivel como a cambios de nivei, serin formuladas por el Director
corsespondisnts, quisn 2 U ovez las requerind, sufigientements mzona-
das, de los niveles jerdrquicos inferiores que de él dependan.’

El interesado vy el Comité de Empresa seran informadds de los
ascensos realizados como consecuencia de estas propuestas.

4.  Promocién de otros grupos profesionales

La asignacién de nivel y subnivel, ¢ la promocidn a oiros superiores,
que deba reconocerse al personal de los grupos profesionales II, II1, IV
y ¥, vendrdn determinadas:

a) La asignacién de nivel vendrd determinada por el que corres-
ponda a la categoria laboral que ostente el trabajador.

b) La asignacidén de subnivel por la valoracién que del interesado
se realice.

¢} Para lacategoria laboral, por las funciones realizadas en el puesto
que desempene.

La valoracion se regira por lo dispuesto en ¢l punto siguiente.
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5. Comision de Valoracicn de otros grupos profesionales

La Comision de Valoracion estarda compuesta de cuatro miembros,
designados por lz Dircceidn. Serin miembros natos ¢l Director de
Organizacién y Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad a que
pertenezca ¢l trabajador a valorar o, en su defecto, el Jefe de Division.
Los dos miembros restantes serdn designados de entre personas de
reconocida experiencia dentro de la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del andlisis serdn miembros de esta
Comisién, con voz pero sin voto, dos representantes del Comité de
Empresa. .

Esta Comisién se reunird anualmente, valorara a primeros del mes
de octubre y elevara su informe antes del 1 de noviembre a la Direccidn,
la cual resolverd dentro de este ultimo mes.

El trabajador que considere que han variado las circunstancias o
factores que originaren su valoracion, o considere que debe ostentar
categoria laboral superior, solicitard a su Jefe de Unidad el acceso a ia
Comisién de Valoracion. Si dicho Jefe respondiera negativamente, el
trabajador lo solicitard a su Jcfe de Division, .

En el supuesto de que la decisién sea la permanencia en el nivel y
subnivel, se comunicard por escrito al interesado y al Comité de
Empresa los motivos de la negativa a la promocién.

Los posibles efectos econdmicos derivados de [a valoracién se
retrotraerdn al 1 de julio del mismo aiio.

La Direccién comunicard por escrito al interesado y al Comité de
Empresa el resultado de la valoracion, y en el supuesto de que la
decision sea la permanencia en el nivel o subnivel, o en la categoria
laboral, expresard los motivos de la negativa.

6. Destino con cardcter permanente a puesto
de trabajo de superior categoria

St un trabajador perteneciente a uno de los grupos profesicnales II,
III, IV o V es destinado con caracter permnanente a ocupar un puesto de
trabajo ya valorado de superior categoria, automadticamente gozara del
nivel de clasificacién y categoria laboral correspondiente al nuevo
puesto.

ANEXO 11
Plan de ayuda para préstamos y becas

Se crean sendos fondos de ayuda para préstamos y becas, que se rigen
por la siguiente normativa:

{. FONDO DE AYUDAS PARA PRESTAMOS

I. Caracteristivas del fondo

i. - Se destina la cantidad de 2.617.115 pesetas como aportacidn de
1988 para ¢l fondo de ayuda de préstamos al personal. La cuantia de este
fondo s¢ incrementara znualmente de acuerdo con el IPC general,
referido al conjunto total pacional,

Se establecen dos categorias de préstamos: Préstamos para ayuda
de compra de vivienda y préstamos personales para otros fines.

3. La ayuda que presta ¢l fondo consiste en el pago del diferencial
de intereses antre el 4 por 100, que serd a cargo del beneficiario de la
prestacion, v la tasa que en cada momento fije 1a Caja de Ahorros de
Madrid para el otorgamiento de esos préstamos.

4, Elfondo de 2.617.115 MP se destinard en un 20 por 100 a cubrir
los diferenciales correspondientes a los préstamos personales o para
oLros fél;cs, y el 80 por 100 restante, para los de ayuda para compra de
vivienda.

Estos porcentajes podran ser revisables anualmente en funcién del
numero de peticiones y de las caracteristicas de éstas.

Los saldos que pudieran quedar en cualguniera de los fondos pasarin
automiticamente al fondo del afo siguiente,

" II.  Condiciones generales para solicitar la ayuda

5. Todo trabajador de «Adaro» podra solicitar esta ayuda, En nota
dirigida al Director de Organizacion y Recursos Humanos hard saber la
cantidad que pretende obtener, el plazo de devolucién que propone y las
razones o necesidades que motivan su peticion. La Direccion 1ncluird al
peticionario en la lista de espera, que se Hevard por separado para cada
categoria de préstamos, y notificard al Comité.

6. El orden de prelacidn para el otorgamiento de la ayuda parza los
diferentes tipos de préstamos se establecera, en principio, por la t%cha de
presentacién de las solicitudes respectivas, Solo se alterard esta prelacién
en caso de que deba aplicarse la prioridad prevista para el personal
desplazado o trasladado por decision de ta Empresa.

Para establecer el orden de prelacién por ttlempo, se separardn las
solicitndes, agrupandolas por meses naturales segun el calendario. Entre
las solicitudes correspondientes a cada quincena el orden de prelacion se
decidird siguiendo un principio de relacién inversa a nivel de retribu-

cion. ‘Este principio s6lo podrd alterarse en casos excepcionales y a
peticion del Comité cuando, a juicio de éste, los motivos de la peticidn
del préstamo asi lo justifiquen, La concesién de la ayuda serd decidida
por la Direccién, con la aprobacién previa y expresa del Comité.

7. Decidida la ayuda del fondo, y antes de la formalizacion del
préstamo, el beneficiario debera aportar 1a documentacién que justifique
la necesidad invocada en su solicitud.

En un plazo no superior a noventa dias después de haberle sido
concedido el préstamo, el beneficiaric aportard los comprobantes de
haber destinado el préstamo al motivo invocado en la solicitud. En caso
contrario, correrd con 10s costes {ntegros del préstamo concedido.

[T1l,  Préstamo personal o para otros fines

8. Con un miximo de 500.000 pesetas y plazo de tres afios. La
cuota a pagar mensuaimente a la Caja de Ahorros por cada 100.000
pesetas en ¢l mdximo plazo es de 3.491 pesetas, lo que equivale a un
interés del 15,5 por 100 sobre saldos. Ademds debe pagarse el 0,5 por
100 de comisién de apertura v los gastos-de corretaje del agente. Es Gnica
condicion para la obtencion de este préstamo la domiciliacion de la
ndémina, no siendo necesario mingin tigo de aval o garantia. El
otorgamiento del préstamo lo hard la Caja de Ahorros en forma
automatica ¥y en brevisimo plazo, salvo que pudiera demostrar que ¢l
solicitante se encuentra en mora con esa Entidad por cualquier otra
operacion crediticia.

IV.  Préstamos de ayuda para compra de vivienda habitual

9. Con un maximo de 1.500.000 pesetas y plazo de cinco ahos. La
cuota a pagar trimestral a la Caja de Ahorros es de 110.373 pesetas para
el maximo de importe y plazo, lo que equivale a un interés del 16 por
100 sobre saldos. Ademas debe pagarse el 0,5 por 100 de comision de
apertura y gastos de corretaje o notariales, segun su caso. La garantia
serd en io posible de avalista ¢, subsidiariamente, hipotecaria, a juicio
de la Caja de Ahorros.

Estas condiciones se mantendrdn en la medida que la Caja de
AhOllTOS y Monte de Piedad de Madrid no modifique el tipo de interés
a aplicar. .

10. En ambos casos debera domiciliarse la ndomina en una cuenta
de la Caia de Ahorros de Madrid, la que descontard la totalidad de la
cuota, entregando al interesado una relacién de lo que corresponde al
pago de capital e intereses, El irabajador presentara esa relacion a la
Empresa, la que en el plazo méximo de cuarenta y ocho horas
reintegrard al trabajador el diferencial de intereses que corresponde
pagar al fondo.

11. Cado de cese de la relacién laboral entre ¢l beneficiario y la
Empresa, deberd procederse a cancelar el préstamo, salvo que el
interesado lo renegocie directamente con la Caja. $i esto ultimo no
sucede, la Empresa realizard la peticion de cancelacion del préstamo,
reteniendo de la liquidacién o finiquito, en la medida de lo posible, la
cantidad que faltara por pagar del préstamo. En concesion de la ayuda
se hard constar esta facultad de retencidn y cancelacién oworgada por ei
beneficiario a Ja Direccién.

2, FONDO DE AYUDAS PARA ESTUDIOS

Se crea un fondo de becas o ayudas para estudios de ensenanzas
oficizles: EGB, FP, BUP, COU, Universidad y Educacién Especial, cuya
cuantia total para 1988 serd de 1.784.3%96 pesetas.

Los beneficiarios a los que se destinaran las ayudas son:

Los propios trabajadores.
Los hijos o familiares que estén a cargo de los trabajadores.

La concesion de estas ayudas para los distintos tipos de estudios
descritos se efectuard a propuesta del Comité de Empresa v bajo la
normativa fijada eatre éste v la Direccién. Las ayudas se hardn efectivas
una sola vez al afo.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, ¢l Comité propondrd la
distribucion que mejor convenga del fondo entre ios distintos tipos de
estudios. Las solicitudes se enviardn a la Direccitn de Organizacion y
Recursos Hummanos antes del 30 de marzo de cada ano, con copia al
Comité de Empresa.

Los estudios realizados por trabajadores que sean considerados de
interés para la actividad de la Empresa, a juidico de la Direccion, se

.subvencionarin con cargo a los planes de formacién.

ANEXO 12

Movilidad geogrifica: Desplazamientos

Dadas las caracteristicas de la Empresa Nacional ADARO, y
teniendo en cuenta que sus actividades se desarrollan en gran medida en
Centros de trabajo y lugares distintos de Esparia, sin que dichos Centros
tengan ¢l cardcter de fijos, ya que su permanencia estd condicionada a
determinados trabajos, siendo su duracidn, en general, imprevisible, se
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considera que uno de los factores que inciden directamente sobre la
productividad es ¢l relativo a los desplazamientos, por lo que se
pretende legar a una formula que, a la vez que suponga una mejora
sobre las condiciones econémicas de los trabajadores, agilice todo el
procedimiento.

Procedimiento de seleccion

La Direccién elaborard una relacion del personal profesionalmente
adecuado para el trabajo a realizar, independientemente de su adscrip-
¢ién a cualquier unidad.

Con ¢l fin de considerar posibles solicitudes voluntarias para tales
circunstancias, se publicard una previsién semestral de posibles plazas
que habrin de cubrirse, a efectos orientativos. Las peticiones de
desplazamiento se dirigirdan a la Direccion, pudiendo el interesado
enviar copia de su solictiud al Comité de Empresa.

} Por la Direccion se enviard al Comité la relacion mencionada, a fin
de que éste, en el plazo de cinco dias, senale para su inclusién, si las
hubiera, aguellas otras personas que, a su criteno, deberian ser también
incluidas.

La Direcctdn, finalmente, decidird, entre todas las personas que
figuran en la telacion, la que ha de¢ ser desplazada, comunicando dicha
decision al Comité para su conocimiento y efectos.

Serdn criterios a tener en cuenta por la Direccién, en ¢l momento de
{a decision, entre otros, los siguientes: Voluntariedad, situacién familiar,
movilidad anterior tenida en la Empresa, condiciones de prelacién de la
legislacion vigente al respecto, etc., a cuyo fin existird en la Empresa un
historial que recoja dichas curcunstancias.

La presente normativa solo serd aplicable a los desplazamientos
superiores a tres meses.

1a decisién serd comunicada al interesado con una antelacién
minima de treinta dias naturales a la fecha fijada por la Direccidn para
su incorporacion al lugar de destino. Asimismo, la Direccién comunica-
ri por escrito al interesado la duracion probable de su desplazamiento
y ¢l programa de trabajo previsto, en lo que sea conocido.

En los desplazamientos superiores a seis meses, la decisién del
retorno se anunciard al interesado con una antelacidon minima de veinte
dias naturales.

A) DESPLAZAMIENTOS DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL
l. Condiciones econdmicas

Siendo intencidén de ambas partes que las condiciones econémicas
que se convienen compensen econémicamente al interesado de los
inconvenientes del desplazamiento y hagan posible la conservacion de
su vivienda en el lugar de origen, se fljan para el tiempo que dure el
desplazamiento las siguientes condiciones econdmicas:

1.1 Al desplazarse:

Durante |os seis primeros meses percibird el desplazado una cantidad
por dia natural, como compensacién por gastos de desplazamiento,
segiin tabla anexa 5. A partir del séptimo mes, inclusive, una cantidad
por dia natural por el mismo concepio, que figura en dicha tabla, v
mensualmente los gastos de alquiler, comunidad y porteria correspon-
dientes 2 una vivienda de caracteristicas similares a la que ocupaba el
trabajador en su lugar de origen. Los gastos de esa vivienda (agua, gas,
luz, teléfono, etc.) serdn abenados por el trabajador, siendo los de primer
y lnico enganche de agua, gas, luz y teléfono a cargo de la Empresa. En
caso de no presentacion de recibo de alquiler se abonard, por concepto
de vivienda, Ia cantidad de 34.556 pesetas, revisable automdticamente
cada afio en funcion del [PC general, referido al conjunto total nacional.

En el supuesto de tener que abonar flanza al arrendador, si el
trabajador lo desea, la Empresa abonard dicha fianza como anticipo, que
serd reintegradoe a la vuelta del desplazamiento,

Durante los seis primeros meses, el trabajador podrd optar, en
sustitucion del sistema de compensaciones por desplazamiento expuesto
mas arriba, por percibir desde el primer dia una cantidad diaria segun
tabla anexa nimero 5 y el pago de la vivienda en las condiciones
establecidas para después del sexio mes,

Se abonara por cada persona de la familia una cantidad equivalente
a cinco dietas por los primeros 300 kilémetros y una mds por cada 100
o fraccion de 100 kilometros que excedan de los 300, ademds de los
gastos del traslado de muebles y enseres y de los billetes. A efectos de
esta abono se estima un valor de la dieta en las siguientes cuantias:

Niveles XIV a XIII: 6.269 pesetas.
Niveles XIT y XI: 5,675 pesetas.
Niveles X a I: 3.195 pesetas.

1.2 Al regreso:

Al trabajador que nunca estuvo destinado en Madrid se le abonard
una cantidad equlvalente a seis meses de dieta, como compensacion por
su incorporacién a Madrid, cantidad que abarcard todos los conceptos.

Al trabajador que no se encuentre ¢n €l caso anterior se le concederin
tres dias laborables de permiso retribuido para asuntos propios a fa
llegada a Madrid.

Al regreso se abonara por cada persona de la familia una cantidad
equivalenta a cinco dietas por los primeros 300 kilémetros v una mds
por cada 100 o fraccién de 100 kildmetros que excedan de los 300,
ademads de los gastos de traslado de muebles y enseres, asi como de los
billetes, Si la cantidad a percibir por estos conceptos es inferior a
108.155 pesetas, s¢ abonara esta ultima cifra siempre que los miembros
de la familia sean dos o mas. Esta cantidad se revisard automdticamente
en fundién del IPC general, referido al conjunto de! total nacional.

Para estos casos se estimard el valor de la dieta tal como se fija en
¢l apartado anterior.

1.3 Observaciones:

Independientemente del régimen econémico descrito anteriormente,
éodo el personal que se desplace tiene derecho al siguiente régimen de
ietas:

a} Salida al campo comiendo fuera: Dieta alimenticia.
b) Dalidad al campo pemoctando fuera: Una dieta,
¢) Dia de salida o de retorno: Una dieta.

Para el personal destinado fuera de Madrid, cuyo desplazamiento
haya tenido lugar antes del | de enero del afio 1979 se establece una
compensacién Unica, como compensacion por gastos de desplazamiento,
consistente en una cantidad diara, cuya cuantia se determina a
continuacion:

Niveles XIV vy XII 1.453 pesetas/dia.

Niveles XII y XI: i.230 pesetas/dia,

Niveles X, IX, VIII, VII, VI, V, IV, U, II y I: 531 pesetas/dia.

Ayudante de obra, Encargado técnico de obra y Jefe de taller: 643
pesetas/dia.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a
cargo de [a Empresa. Lo anterior no se aplicard a partir de la iniciacién
del séptimo mes de desplazamiento, ya que a partir de dicha fecha rigen
las condiciones econdmicas previstas en ¢l apartado 1.1 de la presente
normativa.

Los desplazados 2 Canartas y a Baleares tendran derecho a un viaje
anual de wda y vuelta por vacaciones con su familia hasta o desde la
Peninsula, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

El espiritu de estos acuerdos es la homogeneizacién de las condicio-
nes de todo el personal desplazado.

El presente régimen econémico para desplazamientos serd de aplica-
cién 2 todo el personal de la Empresa.

B) DESPLAZAMIENTOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL

Para todo desplazamiento al exterior, cualquiera que sea la duracién
de la estancia, la Empresa abonard los gastos de viaje del trabajador en
avidn, clase turista:

a) Estancias inferiores a treinta dias: Para los desplazamientos al
extranjero inferiores a treinta dias se abonar4 la dieta de extranjero que
figura en el anexo nitmero 6. Si ¢l coste diario del hotel por alojamiento,
excediera del 50 por 100 de dicha dieta, se abonara el exceso, siendo
prece; fpt1vo para su abono el visto bueno de la Direccién, previa
Justificacion,

b) Estancias superiores a treinta dfas naturales e inferiores seis
meses: 1. Se abenara cada dia la dieta de extranjero segiin Convenio. En
circunstancias excepcionales (¢levado nivel de vida del pais de destino,
alo_uarmento con costo elevado. etc.), se poclra aplicar la normativa
vigente para los desplazamientos al extranjero inferiores a treinta dias
naturales con la aprobacidn del Jefe inmediato superior.

2. Al regreso se tendrd derecho a disfrutar de un dia laborable de
permiso retrtbuido por mes de desplazamiento hasta un mdximo de
cinco dias laborables.

3. Cuando por razones de trabajo se rezlicen desplazamientos a
lugares situados en el interior del pais v fuera del Centro habitual de
trabajo, se abonarin los gastos de alojamiento previa justificacion de los
MmMismos.

4. Seaplicarin a los trabajadores desplazados por estancias superio-
res a treinta dias ¢ inferores a seis meses, [o previsto en el apartado ¢}
para estancias superiores a ese lapso, en los niimeros 3, 7y 12. En cuanto
a las disposiciones del nimerc 9 sdlo serin apllcables a lo referido a
muerte ¢ enfermedad grave de famtliar en primer grado de consaguini-
dad o afinidad, o en segundo grado colateral, pagandose en estos casos
al trabajador billete de ida y vuelta en clase tunsta.

¢) Estancias superiores a seis meses: 1. Se abonard el sucldo
correspondiente por el Convenio en vigor en cada momento mds un plus
de exterior que se define por la siguiente formula:

Saiario anual
12

Pexy =a.B.
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donde a es el coeficiente que dependeri de las condiciones del habitat
del lugar de destino, oscilando entre 1 y 1,25 y B es un diferencial del
coste de vida, segun tablas de la ONU. Se fijardn en cada caso por un
Comité formado por el Director de Organizacién y Recursos Humanos,
un Jefe de Division de la Direccion Técnica y un representante del
Comité de Empresa. .

2. Sealqulard por parte de la Empresa una vivienda amueblada de
caracteristicas dignas para el trabajador desplazado, con la aprobacién
del jefe inmediato superior. Mientras dure la bisqueda de la vivienda
los gastos de comida y alojamiento de la familia desplazada serin
satisfechos en su totalidad por la Empresa, con un tope miximo de un
mes desde la ilegada de 1a familia, Este tope podrd ser ampliado, en
circunstancias especiales, con el visto bueno del Jefe inmediato superior.

3 Empresa facilitard a los trabajadores la libre disposicién de
los vehiculos que se alquilen o compren para los proyectos. En el caso
de que ¢l nimero de vehiculos sea inferior a los trabajadores desplaza-
dos, se pactard individualmente con ellos la utilizacién de los mismos.
Los gastos de combustible para uso particular serin abonados por cuenta
del usuario. L )

4. En los desplazamientos por el territorio al que ha sido despla-
zado se le abonari la dieta de Espafia multiplicada por el diferencial de
coste de vida B, que serd revisable trimestralmente, .

La Empresa abonard los gastos de viaje a toda la familia que
conviva con el interesado en clase turista, tanto a la ida como zl regreso.
Al retorno si hubiera exceso de equipaje serd abonado por la Empresa
hasta 20 kilogramos por persona y d metros cubicos de carga por
{ransporte maritimo o terrestre.

6. A la ida se abonarid por una sola vez la cantidad de 150.000
pesetas en concepto de asignacion por traslado y de 100.000 pesetas a la
vuelta como asignacion de retorno, teniendo derecho a disfrutar de cinco
dias laborables ininterrumpidos de permiso retribuido.

7. La Empresa se procurard una cobertura con una Aseguradora
Sanitaria en la que cubran todos los gastos médicos y medicamentos,
hospitalizacién, ambulancias, repatriacién de enfermos, heridos, sustitu-
cion del personal repatriado, asi como anticipos sin nterés en concreto
de fianza penal v gastos de asistencia juridica. )

La matricula v los gastos de ensefianza escolar normalizada
correrdn al menos en un 50 por 100 a carge de la Empresa.

9. Ei trabajador y su familia tendrin derecho a un viaje anual a
Espafia en clase turista, después de una estancia continada de un mimere
de seis meses como minimo de estancia. Asimismo en caso de muerte
o enfermedad grave de un familiar de primer grado de consaguinidad o
afinidad, la Empresa se hard cargo del paigo de los billetes de ida y
vuelta. En caso de fallecimiento de un familiar de segundo grado
colateral se abonara un hillete de ida y vueita. .

10. Tanto a la ida como a la vuelta se hard un chequeo médico
familiar con cargo a la Empresa con la extensiéon que la misma
determine,

11. El plus de exterior una vez fijado en su cuantia se abonard en
délares USA. El valor del plus de exterior se revisard al menos
trimestralmente, segin ¢l diferencial del coste de vida entre el pais de
destino y Esparia. . o

12. 'El compromiso en firme del traslado se considerard adquirida
una vez que s¢ hayan firmado las condiciones econémicas por ambas
partes. Se hard constar quién es el Jefe inmediato superior en este
documento. .

13. El Comité de Empresa serd informado de las condiciones
econdmicas, sociales y laborales en que se encuentre en cada momento
el personal desplazado.

14. La Empresa informard a la persona a desplazar, en la_manera
mas exhaustiva posible, sobre las caracteristicas especiales, legislacidn,
etc., del pais al que se le destina.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

3479 REAL DECRETO 14471989, de 3 de febrero, por el que se

dispone la declaracion de zona de reserva provisional a
favor del Estado, para investigacion de recursos minerales
de plomo, cing, cobre, bismuto, antimonio, estadio, volfra-
mig, plata, oro, nfquel, cobalto, carbon, uranio, fluorita,
caolin, arcillas especiales y tierras raras, en el drea denomi-
nada «2.° Amp!g.;:cfén a Almadény, inscripcidn mimerg
327, comprendida en la provincia de Ciudad Real

«Minas de Almadén v Asrayanes, Sociedad Andnima», conjunta-
mente con la «Sociedad Minera y Metalirgica de Peniarroya-Esparia,
‘Sociedad Andniman, ha venido realizando una intesa labor de prospec-
cién minegra-en todo el sector meridional de la Zona Centroiberica. Al

renunciar esta dltima Entidad a una serie de permisos de investigacién
cuya superficie aportaba al provecto conjunto, ¥ desear «Minas de
Almadén y Arrayanes, Sociedad Andénima», continuar los trabajos de
investigacién en solitario, determina la conveniencia de declarar zona de
reserva provisicnal la superficie mencionada.

A tal efecto y siendo de aplicacidn lo establecido en el articulo 9.°
de la Ley 2271973, de 21 de julio, de Minas, asi como lo previsto en el
articulo 8.°3 de la citada Ley v los concordantes de su Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978 y
cumplidos los trimites preceptivos y previe informe de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y con informes favorables emitidos
por el Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia (hoy Instituto Tecnolo-
gico Geominero de Espaia) y del Consejo Superior del Ministerio de
Industria y Energia, se hace necesario adoptar la disposicion pertinente,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia v
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 3 de
febrero de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1.° De conformidad con el articulo 8.° de la Ley 2271973,
de 21 de julio, de Minas, ¥y 10 de su Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, se declara zona de reserva provisional a favor
del Estado, para investigacién de recursos minerales de plomo, zinc,
cobre, bismuto, antimonio, estafio, volframio, plata, oro, niquel,
cobalto, carbdn, uranio, fluorita, caolin, arcillas especiales y tierras raras,
en ¢l drea denominada «2? Ampliacion a Almadén», inscripcidn
nimero 327, comprendida en la provincia de Ciudad Real y cuyo
perimetro definido por coordenadas geogrificas se designa a continua-
cidn:

Se toma como punto de partida el de interseccién del meridiano
4° 19" 00" Qeste con el paralelo 38° 50' 00" Norte, que corresponde al
vértice 1.

Area forrnada por arcos de meridiano referidos al de Greenwich y de
paralelos determinados por la union de los siguientes vértices, expresa-
dos en grados sexagesimales:

Longitud Latitud

Vértice 1 ....._........... 4° 19° 00” Qeste | 38° 50" 00 Norte
Vértice 2 ... ceeeove. ] 3055 00" Oeste 38° 50° 00" Norte
Vértice 3 .................] 3° 55 00" Qeste 38° 44° (0" Norie
Vértice 4 ... ............. 47 19° 00" Qeste 38" 44’ 00 Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 1.296 cuadricu-
las mineras.

Art. 2.° La reserva de esta zona, de acuerdo con el articulo 10 de
la Ley 2271973, de 21 de julio, de Minas, v el articulo 12 de su
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripcién nimero 327,
practicada en fecha 19 de enero de 1988 y publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 87, de fecha 11 de abril.

Art. 3.° Las solicitudes presentadas a partir del momento de la
inscripcion mimero 327, para [os recursos reservados, serdn canceladas,
en aplicacion de lo que determina el articulo 9.°, apartado tres, de la Ley
2271973, de 21 de julio, de Minas.

Art. 4.° La zona de reserva provisional a favor del Estado que se
establece tendri una vigencia, conforme al articulo 8.° de la Ley de
Minas y 10.3 de su Reglamento General, de tres afios, a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente Real Decreto en el «Boletin
Oficial del Estado». Este plazo es prorrogable por Orden del Ministerio
de Industria y Energia si las circunstancias asi lo aconsejan, como
consecuencia de los trabajos realizados, resultados obtenidos v futuras
posibilidades de este drea de reserva.

Art. 5.° Seacuerda, segun el articulo 11.1 y 3 a) de la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas, y 13.1 y 3 a) del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, que la investigacion de esta zona de reserva se
realice por «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnima», de
acuerdo con el programa general de investigacién que se aprueba,
Anualmente, 1a citada Empresa deberd dar cuenta a la Direccion General
de Minas y de la Construccién y al Servicio de Minas de 1a Comunidad
Auténoma correspondiente de los trabajos realizados y resultados
obtenidos durante el desarrollo de los mismos.

Art. 6.° La declaracion de esta reserva provisional a favor del
Estado lo es sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo dispuesto
en la Ley 8/1975, de 12 de marze, de Zonas ¢ Instalaciones de Interés
para la Defensa Nacional.

Dado en Madrid a2 3 de febrero de 1989
JUAN CARLOS R.

E! Miristro de Industria y Energia,
CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ



