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V1. Informe de la Inspeccion Técnica

Con objeto de valorar la adecuacién del Profesorado al puesto que
solicita, se requerird al Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién un
informe sobre los siguientes aspectos de los candidatos preseleccionados:

1. Organpizacién de su actividad docente (programacién, metodolo-
gla, utilizacién de rcursos, criterios de evaluacién, clima del aula,
actividades extraescolares, etc.): De 0,05 a 0,50 puntos.

2. Participacién en €l funcionamiento del Centro (trabajo en los
equipos docentes, colaboracién con los drganos de gobiemo, relacidon
con los padres, tutorias, etc.): De 0,05 a 0,50 puntos.

3. Actualizacién cientifica y técnica: 0,05 a 0,50 puntos.

El Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion remitird a la
Subdireccion General de Cooperacion Internacional el informe segiin
modelo que figura como anexo de esta convocatoria durante el mes
siguiente a Ja finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

VII. Régimen

Los Profesores espafioles seleccionados serdn adscritos a sus respecti-
vos Centros britdnicos. Mantendran los derechos que como funcionarios
les correspondan y percibirdn una indemnizacién para residencia
temporal en el extranjero, cuya cuantia serd fijada por las autoridades
competentes del Ministerio de Educacién y Ciencia, al ordenar la
comisién de servicio, no pudiendo ser superior al 20 por 100 de las
dietas maximas atribuidas al Cuerpo o Escala docente de pertenencia
garantizdndose que, en todo caso, la indemnizacion no serd inferior a
1.500 pesetas diarias. .

Los Profesores seleccionados no podran reclamar mingim otre
derecho de caracter econémico y los gastos de viaje de ida y vueltaa la
poblacién de destino correrdn a su cargo, reincorporandose a su Centro
al finalizar el intercambio.

Madrid, 7 de febrerc de 1989.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988),
S«lr e[;‘;irector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
legma. -

Uimo. Sr. Director general de Personal y Servicios e [Ima. Sra. Secretaria
general técnica,

ANEXO QUE S5E CITA

Provincia desde la que SOlCHA oot
Centro de destino ........cccovevvrnnnee

Pais solicitado
Asignatura/Area ... "
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INFORMA:

Puntuaciones obtenidas:

1. Organizacién de la actividad dOCEDLE ...ooocvereiomrrionenicmnisanis 0

2. Participacién en el fiuncionamiento del Centro .............. D

3 .Actualizacién cientifica y diddctica

VAR 2
El Inspector Jefe del Servicio,
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Iimo. Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de febrero de 1989, de la Comisidn
Permanente de Seleccign de Personal del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la gue se ?Jrueba la
refacidn de opositores que han superado el secgun o ejercicio
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracidn del Estado.

3457

Celebrado el dia 22 de enero de 1989, de conformidad con la
Resolucién de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 23

de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 31), ¢l segundo
ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado,

Esta Comision Permanente de Seleccién de Personal ha resuclto:

Primero.-Aprobar la relacién de opositores que han superado el
segundo ejercicio de las mencionadas pruebas selectivas, por el sistema
de promocion interna. Tal relacion, en la que figuran las puntuaciones
obtenidas asi como las correspondientes a la fase de concurso, se hallara
expuesta en el Instituto Nacional de Administracion Piblica (plaza de
San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, Madrid), en la Direccion
General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, 50, Madrid), en
el Centro de Informacion Administrativa de la Inspeccién General de
Servicios de la Administracion Pablica (calle Marqués de Monasterio, 3,
Madrid), en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, asi
como en los lugares de celebracion de dicho ejercicio.

Segundo.~Aprobar la relacién de opositores que han superado el
segundo ejercicio de las mencionadas pruebas selectivas por el sistema
general de acceso libre. Tal refacién, en la que figuran las puntuaciones
obtenidas, se hallard expuesta en los mismos lugares que se citan en el
anterior apartado.

Madrid, 9 de febrero de 1989.-El Presidente, Angel Moruno Morillo.

Ilmos. Sres. Presidentes de tas Unidades de Colaboracién.

ADMINISTRACION LOCAL

3458 RESQLUCION de 12 de enero de 1989, del Ayuntamiento

de Hoyo de Manzanares {Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer tres plazas de Auxiliares Administrativos y
una de Policia municipal.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimerg 307, de
26 de diciembre, se publican integramente las bases que han de regir Ia
oposicién libre y concursc-oposiciéon para cubrir en propiedad las
siguientes plazas de la plantilla municipal.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo.
Una plaza de Policia municipal.

Las plazas corresponden al grupo D. El plazo de presentacion de
instancias para tomar parte en las pruebas selectivas serd de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria serdn publicados
iinicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madnd» y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Hoyo de Manzanares, i2 de enero de 1989.-El Alcalde.

3459 RESOLUCION de 4 de febrerc de 1989, del Ayuntamiento
de Hervds ( Cdceresl), referente a la convocatoria para
proveer, en régimen laboral, varios puestos de trabajo de la

Escuela-taller «Emilio Gonzdlez de Hervds».

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 3 de febrero de 1989,
aprobé las bases para la contratacién, por concurso en régimen laboral
temporal, de los siguientes puestos de trabajo en la Escuela-taller
«Emilioc Gonzilez de Hervds»:

Tres Coordinadores: Uno de Restavracién y Talleres. Uno de
Gestor-Administrativo. Uno de Educacida.

Dos Profesores-Monitores: Uno de Medio Ambiente. Uno de Res-
taurador. '

Cinco Monitores de Taller: Uno de Albanilerfa. Uno de Jardineria.
Une de Canteria. Uno de Foria. Uno de Carpinteria-Ebanista.

Dos Auxiliares Administrativos a tiempo parcial.

Dichas bases se encuentran de manifiesto publicadas en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Hervas (Ciceres). .

El plazo de presentacidn de instancias para optar a estas plazas serd
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios que sea preciso publicar durante las distintas
fases del concurso se hardn publicos en el tabion de anuncios del
Ayuntamiento de Hervas (Ciceres).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Hervis, 4 de febrero de 1989.-El Alcalde.



