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Posiciones Naturaleza Descripeion de ios campos
65-66 |Numérico. Lugar de ingreso del Impuesto; Clave numérica de la Delegacién de Hacienda o Comunidad Auténoma donde se
ha realizado el ingreso del Impuesto, de la relacién siguiente:
Delegacion de Hacienda: %g E“ﬁa'- :; é . geilegz:lgena.
0L Alava. ) 10J3. 53, Jerez de la Frontera.
02 Aldacete. 3% Nnia. 54. Vigo.
5 A 29 Milaga 5. Cowa
05' Avila, 30. Murcia. - chlla.
06. Badajoz. 3l. Navarra. . ) )
07. Baleares. g% g)rens_c‘ Comunidades Autéonomas:
i . sturias.
gg gfxl;gggna. 34. Palencia. 61. Andalucia.
10. Caceres 35. ' Palmas, Las. 62.  Aragon.
1. Cadiz 36. Ponievedra. 63.  Astunas.
12. Castellon. 37, Salamanca. 64. Baleares.
13. Ciudad Real. 38. Santa Cruz de Tenerife. 65. Canaras.
14. Cérdoba. 3%, Cantabria. 66. Cantabria.
15, Coruda. La 40. Segovia. 67. Castilla-La Mancha,
]6‘ Cuenca’ 41, Sevilla, 68. Casullq y Leén.
17, Gerona, 42. Soria. 69. Catalufa.
18, Granada. 43. Tarragona. 70. Extremadura,
19. Guadalajara. 44.  Teruel, 71 Galicia.
20. Guipazcoa. 45, Toledo. 72. Madnd.
71 Huyelva. 46. Valencia. 73, Murca,
22. Huesca. 47. Valladolid. 74. Navarra.
23‘ Jaén. 48, Vlzca}ra' . 75. Pais quco.
24' Leon 49. Zamora. 76. la RIOJa.
) ) 50. Zaragoza_ . 77. Valencia.
67-81 [Numeérico. Numero de recibos mensual del declarado: Es el nirnero de recibos mensual del declarado gestionados por la Entidad
declarante en el lugar del ingreso del Impuesto que corresponde. ) ) .
82-96 | Numeérico. Importe total mensual de los recibos del declarado: Es el importe & metalico mensual de los recibos del declarado
gestionados por la Entidad declarante en el tugar del ingreso del Impuesto que corresponde. :
97-111  Numérico. Impuesto mensual ingresado de los recibos del declarado: Es el Immpuesto mensual de los recibos del declarado
gestionados por la Entidad declarante e ingresado en el lugar que corresponde. L
112-113 [ Numérico. Provincia de devengo: Es la clave de la provincia donde se ha devengado ¢l Impuesto, de la relacion siguiente:
0l. Alava. 20. Guipuzcoa. 39. Cantabria,
02. Albacete. 21. Huelva. 40. Segovia.
03.  Alicante. 22. Huesca. 41, Sevilla.
04. Almeria. 23, Jaén. 42, Soria.
05. Avila. 24. Leon. 43, Tarragona.
06. Badajoz. 25. Lérida. 44, Teruel.
07. Baleares. 26. La Riocja. 45. Toledo.
08. Barcelona. 27. Lugo. 46. Valencia.
09. Burgos. 28. Madnd. 47. Valladolid.
10.  Céceres. 29, Malaga. 48. Vizcaya.
11. Cadiz. 30. Murcia. 49, Zamora.
12, Castellon. 31. Navarra. 50. Zaragoza.
13. Ciudad Real 32, Orense. 51. Cartagena.
14, Cordoba. 33, Asturias. 52. Gijon.
15. Corufa, La 34, Palencia. 53. Jerez de ia Frontera.
16. Cuenca. 35. Palmas, Las. 54, Vigo.
17. Gerona. 36. Pontevedra. 35. Ceuta.
18. Granada. 37. Salamanca. 56. Melilla.
19.  Guadalaiara. 38. Santa Cruz de Tenerife.
114-115 | Numérico. Mes de ingreso: Es la clave de 0f a 12 correspondiente al mes en que se realizé el ingreso.
116-128 Blancos.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

2951 ORDEN de 6 de febrero de 1989 por la que se dispone la
publicacion de la Resolucidn conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y para la Administracicn Piblica por
la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su
elaboracion.

Establecido conjuntamente por las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracidén Puablica el modelo de relacién de puestos de
trabajo asi comno los criterios generales y normas para su elaboracion, a
que se refiere la disposicién final segunda de la Orden del Ministerio de

Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno, de 2 de
diciembre de 1988, por este Ministerio, mediante !a presente Orden, se
dispone ordenar la publicacién de la Resolucién conjunta, que se
transcribe en anexo a continuacién,

Madrid, 6 de febrero de 1989. ZAPATERC GOMEZ

Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la

Administracién Pablica por la que se aprueba e! modelo de relaciones de

puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su
elaboracién

Las relaciones de puestos de trabajo se configuran como un instru-
mento fundamental tanto para la Administracién como para el personal
al servicio de la misma. va sean funcionarios o laborales, y suponen un
avance sustancial sobre ios actuales catdlogos de puestos de trabajo en
cuanto tienen por finalidad reflejar la estructura organizativa adecuada
a las funciones propias de los distintos Departamentos vy Centros

_gestores, que permita un funcionamiento mas eficaz frente a las

demandas de los ciudadanos.

g U
Py b

D il IS

Ry
ey

o

o
Cung et

ST R

SRS

5
¥

I

ot o
o

e

e
| 1L

ot g
TECEY TRt

e
Lt A



BOE mim. 32

Martes 7 febrero 1989

3667

. Al mismo tiempo, las relaciones de puestos de trabajo permiten
lisponer, en cada una de las dreas de actividad, de un conjunto
ardenado de puestos definidos y valorados de acuerdo con su contenido
y facilitan astmismo las legitimas expectativas profesionales v orientan
.05 planes de formacién del personal funcionario.

Por estas razones, se considera fundamental proceder con rigor y
:atidad y con la mayor rapidez posible, teniendo en cuenta la compleji-
lad de la tarea, a la elaboracion inicial de dichas relaciones. A tal efecto,
‘esulta aconsejable iniciar el procesc de elaboracion de las relaciones de
westos de trabajo en la parte correspondiente al personal funcionario,
Jue constituye por tanto ¢l contenido de esta Resolucidn, a la que habra
le seguir en su dia la correspondiente al personal laboral, a fin de
:ompletar la elaboracién de las relaciones de puestos de trabajo
sonforme a las previsiones contenidas 2l respecte por ¢l ordenamiento
vigente.

Las relaciones elaboradas en esta fase inicial deben considerarse
flexibles, abiertas a las modificaciones posteriores que la experiencia y
ia propia evolucion de las unidades vaya aconsejando. e iran incorpo-
rando progresivamente aquellos elemenios que en estos MOMENIOs NO s
posible introducir.

Por todo lo expuesto, v en virtud de la autorizacién contenida en la
Orden de 2 de diciembre de 1988 sobre relaciones de puestos de trabajo
de la Administracién del Estado, las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Piblica han resuelto conjuntamente, previos
informes de las Comisiones Interministerial de Retrtbuciones y Superior
de Personal. que en la elaboracion y actualizacién de las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario se apliquen las siguientes
normas:

Y. Modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario

Las propuesias de relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionarto se confeccionardn ajustadas al modelo que figura como
anexo 1 de la presente Resolucién y de acuerdo con los criterios y
nOrmas {Ue s¢ EXponen a continuacion.

2. Centro gestor

2.1 En los Ministerios, Organismos auténomos, Entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social. y Entes puablicos se
consideraran Centros gestores a efectos de la formulacion de la pro-
puesta de relacion de puestos de trabajo adscritos a los mismos, todos
los que a continuacion se indican, vy los de naturaleza similar que la
Comision Interministerial de Retribuciones a propuesta de los corres-
pondientes Ministerios o Secretarias de Estado, considere conveniente
individualizar:

Las Direcciones Generales y Unidades de igual rango.

Unidades de apoyo directo a los Organos superiores del Departd-
mento.

Los Organismos auténomos y otros Entes de derecho publico que
cuenten con personal funcionario.

Los servicios de Administracién Exterior, misiones diplomadticas y
representaciones permanentes, y cualesquiera otra institucidn o servicio
de la Administracion del Estado en el extranjero,

Los drganos colegiados que dispongan de estructura interna.

2.2 Las Unidades de dmbito regional. provincial o local, podrin
considerarse, a criterio de cada Departamento, como Centro gestor
independiente o incorporarias al correspondiente Centro gestor del
Departamento.

2.3 Dentro de cada Centro gestor s¢ ordenardn las Unidades que lo
componen en el siguiente prden:

Unidades de apoyo directo al titular del Centro gestor.
Subdirecciones Generales v Unidades asimiladas.

En su caso, unidades de ambito territorial con sus respectivas
subunidades dependientes.

2.4 Ladehominacién de las Unidades Organicas sera la establecida
en las comrespendientes normas organicas.

3. Denominacion y ordenacion de los puestos de trabajo

3.1 Las denominaciones basicas de los puestos de trabajo se
ajustaran a la plantilla tipo que figura como anexo 1l de la presente
Resolucién. .

3.2 Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, se podran utilizar
otras denominaciones en aquellos puestos de trabajo en los que
tradicionalmente se vengan utilizando denominaciones especiales defi-
nidoras de funciones especificas, come Interventor delegado, Direcior
provincial, Secretario general, Jefe de Secretaria de Ministro, Jefe de
Gabinete Técnico y otras andlogas, 0 denominaciones individuales de
uso generalmente admitido. También podran establecerse conjuntos
homogéneas de denominaciones especiales cuando las circunstancias asi
lo aconsejen, como es el caso, va en uso, del Area de Informdtica.

1.3 La denominacién bdsica de los puestos de trabajo podrd venir
seguida de aquella complementaria que refleje el cometido de ios

mismos, por ejemplo, «Técnico Superior {nivel 26) Coordinador de
Provectos». Esta denominacién compleméntaria se hard necesaria

-cuando se asignen complementos especificos diferentes a puestos con la

misma denominacion basica ¢ igual nivel de complemento de destino.

3.4 Dentro de cada Unidad componente del Centro gestor, los
puestos de trabajo se ordenardn de mayor a menor nivel de comple-
mento de destino v, en cada nivel, seglin 5u complemento especifico de
Mayor a menor.

3.5 Solamente se podran agrupar en una sola linea los puestos de
trabajo en los que concurran 1dénticas denominaciones, reguisitos vy
caracteristicas, ya sean retibutivas o de cualquier otro tipo.

4. Numero de dotaciones, nivel de complemento de destino
¥ complemento especifico

En estas columnas se consignardn los datos requeridos, debiendo
figurar el complemento especifico por su importe anual en pesetas.

5. Tipo de puesto (TP) 4

5.1 En esta columna debera consignarse la ciave «S» 0 «N», segiin
se trate de puestos singularizados ¢ no singularizados, respectivamente.

5.2 Se considerardn puestos singularizados aguellos que por su
denominacién y contenido se diferencian de los restantes puestos del
Departamento en cada localidad. En todo caso, serdn singularizados los
puestos correspondientes a jefaturas de unidades organicas que tienen
atribuidas funciones de produccién de actos susceptibles de producir
efectos frente a terceros, y aparezcan contenidos en las Ordenes de
estructura inierna.

Los restantes puestos de trabajo se considerarin no singularizados.

5.3 Cuando el puesto, por tener atribuidas funciones expresamente -
calificadas de confianza o asesoramiento especial, pueda ser desempe-
nado indistintamente por personal funcionario o eventual se consignara
fa clave «E».

6, Forma de provision (FP)

6.1 El criterio general es el del concurso de méritos para todos los
puestos de trabajo, excepto los de Subdirector general o nive! equiva-
lente.

6.2 Como excepciones s¢ considera que pueden cubrirse por el
sisterna de libre designacion:

Directores territoriales y provinciales de los Departamentos ministe-
riales, Organismos auténomos y Entidades gestoras de la Seguridad -
Social.

Secretarias de alios cargos de la Administracion.

Puestos de asesoramiento directo adscritos a cargos nombrados por
Real Decreto, no inferiores a nivel 28 de complemento de destino.

Jefaturas de Unidades Administrativas directamente adscritas a
cargos nombrados por Real Decreto, cuyos niveles de complementoe de
destino no sean inferiores al 27 o al 26, si se adscriben a grupos Ay B,
respectivamente, en las relaciones de puestos de trabajo.

Puestos de especial responsabilidad para los que, excepcionalmente,
se prevea este sistema de provision.

6.3 Se utilizardn las siguientes claves:

En el caso de concurso la letra «C»,

En el caso de libre designacion la letra «L». .

Cuando el puesto, por tener encomendadas funciones expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial, pueda ser desempe-
fiado indistintamente por personal funcionaric o eventual y provisio por
libre designacion, la letra «I». :

7. Adscripcion a Administraciones Piiblicas (ADM)

7.1 Se especificars en esta columna el tipo de Administracion a la
que debe pertenecer el ttular del puesto de trabajo, que comunmente
serd la Administracion del Estado.

7.2 Las siglas que se empleardn son:

AE = Adminisiracion del Estado. (Personal incluide en el
articulo 1.1 de la Ley 30/!984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piiblica.)

Al = Administracién del Estado v de Comuntdades Auténomas.

AZ = Administracion del Estado y Local

A3 = Administracién de! Estade. de Comunidades Autonomas y
Local. .

A4 = Otras adscripciones que serdn definidas en las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo. N

8. Adscripcion a grupos (GR)

8.1 Pama Ia adscripcion de puestos de irabajo a Grupos deberdn
combinarse las exigencias derivadas de las funciones de un puesto en
cuanto a titulacién v cualificacidén con factores ajenos a la pertenencia
a un Grupo, como la capacidad de gestion y la experiencia, de medo que
determinados puestos puedan ser ocupados por funcionarios de dos
grupos consecutivos de utulacidn.
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Conforme a estos pardametros, los criterios que se consideran mis
adecuados son:

. Los puestos de irabajo se podran adscribir hasta a dos Grupos de
titulacién de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Adscripcion de un puesio a dos Grupos consecutivos, cuando se
trate de puestos orgdnicos, siempre que la titulacién no sea un requisito
esencial.

b) _Adscripeién de puestos no organicos a un sélo Grupo cuando el
contenido de dichos puestos, en lo que sc refiere a capacidad técnica,
responda a la titulacién v cualificacién propia de ese Grupo.

La no cobertura mediante concurso de méritos de un puesto de
trabajo por un funcionario del Grupo a que estd asignado, permitird su
transformacion en otro de adseripeién al Grupo inmediato inferior,
dentro del intervalo de nivel de complemento de destino establecido
para este (Grupo.

8.2 En cualquier caso, la adscripcidn respetara los intervalos de
niveles de complemento de destino correspondientes a cada Grupo de
titulacién establecidos en la normativa vigente.

8.3 La designacion del Grupo o Grupos a que se adscribe el puesto
o grupos de puestos se hard constar empleando las mismas letras
utilizadas para su definicidn en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. . B

9. Adscripcion a Cuerpos o Escalas (Cuerpo)

9.1 El criterio general conforme a la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, es el de no
adscripcién de puestos de trabajo a Cuerpos ¢ Escalas determinados.

9.2 Como excepciones a este criterio general podrdn adscribirse
puestos a uno o varios Cuerpos o Escalas, en los siguientes casos:

a) Pueslos que tengan atribuido el ejercicio de facultades, funciones
o atribuctones propias de los érganos administrativos, con incidencia
directa en los administrados,

b) Puestos en gue se realicen funciones que requieren, en virtud de
norma de rango legal o reglamentario, la pertenencia a un determinado
Cuerpo o Escala.

9.3 En cualquier caso, la adscripcion con carscter exclusivo de
puestos de trabajo a un determinado Cuerpe o Escala deberd ser
aprobada por ¢] Gobierno a propuesta del Ministro para las Administra-
ciones Publicas, previos informes de las Comisiones Interministeriales
de Retnibuciones y Superior de Personal.

9.4 Para la consignacién de los Cuerpos o Escalas que procedan se
empleardn en la columna las claves numéricas relacionadas en el anexo
1V de la Resolucion de 29 de mavo de 1985 de la Secretaria de Estade
para la Administacién Publica («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
unio).

! 9.% Cuando la adscripcién recaiga scobre todos los Cuerpos o
Escalas del Grupo o Grupos indicados, la columna deberd quedar en
blanco.

9.6 En €l caso de que la adscripcién recaiga sobre estos Cuerpos o
Escalas con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos,
Instituciones Penitenciarias ¥ Transporte Aéreo y Meteorologia, se
empleard la clave Ex11.

Sin embargo, cuando la excepcién comprenda sélo a alguno o
algunos de dichos sectores se utilizarin para cada uno de ellos las
siguientes claves: )

Docencia: Ex12.

Investigacién: Ex13.

Sanidad: Ex14.

Servicios Postales y Telegrificos: Ex15.
Instituciones Penitencianas: Ex16.
Transporte Aéreo v Meteorologia: Ex17.

9.7 la Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de
Retribuciones podra modificar Ia composicién de los sectores menciona-
dos, asi como incorporar nuevos sectores ¥y combinar los existentes,
fijando las correspondientes claves.

10.  Tirulacion académica

10.1 FEn esta columna se consignara la titulacion académica especi-
fica cuando sea necesaria ademds de la genérica correspondiente al grupo
al que se hava adscrito el puesto. Esta especificidad sélo se admitira
cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las
funciones a desempenar o de la aplicacion de normativa reglamentaria.

10.2 Las titulaciones académicas deberdn hacerse figurar con deno-
minaciones idénticas a las que figuren en los correspondientes titulos
oficiales.

11.  Formacidn especifica

En esta columna se expresard la formacién especifica requerida
cuando de la naturaleza de las funciones del puesto se deduzca
claramente su exigencia y siempre que la misma pueda ser acreditada
por la posesitn de diplomas o titulos reconocidos por la administracién.

12.  Observaciones

Esta columna podréd utilizarse para hacer constar las circunstancias
que el drgano proponente considere precisas, siempre que constituyan
un clemento esencia! para el desempefio del puesto, tales como:

Jornada de trabajo diferente a la establecida de forma general para
los funcionarios. (Se utilizard la clave «H.E.».).

Puesto a amortizar, cuando se trate de puestos que obligatoriamente
se amortizaran al quedar vacantes. (Se utilizard la clave «A.A». En este
supuesto, las restantes columnas de la relacion, salvo las de denomina-
cion, nimero de dotaciones, nivel de complemente de destino y
complemento especifico, deberdn quedar en blanco). i

Asimismo podran incluirse aquellas circunstancias que no siendo
requisitos exigibles, constituyen meéritos a valorar en la provision del
puesto, sin perjuicio de los méritos complementarios que pueden
wcluirse en las bases de la convocatoria del concurso.

También se hard constar en esta columna aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas funcionales se consideran iddneos como
primer destino para funcionarios de nuevo ingreso en aguellos Cuerpos
o Escalas con especializacion en las actividades del puesto.

13. Otras normas

13.1 E] personal funcionario en servicio activo que desempede
puestos de trabajo que en la columna de forma de provisién (FP) se
exprese la clave «I» deberd reunir los requisitos exigidos para su
desempefio ¢n las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

13.2 Los puestos de trabajo que se adscriban a un determinado
Grupo seguiran siendo desempefados por los funciorarios que ocupen
actealmente esas plazas, aun cuando no perienezcan al Grupo de
titulacién a que dichos puestos hayan sido adscritos.

13.3 Cuando de las peculianidades debidamente justificadas de
algin Ministerio se deriven impedimentos al cumplimiento de las
finalidades pretendidas ¢n la presente Resolucion podran autorizarse
por la Comision Inierministerial de Retribuciones las adaptaciones
necesarias de lo dispuesto en la misma.

13.4 Las propuestas de actualizacién y modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo se tramitaran de acuerdo con lo previsto
en 1a presente Resolucion y en las normas dictadas sobre desconcentra-
cién en materia de modificacién de dichas relaciones.

Madrid, 20 de enero de 1989.-El Secretario de Estade de
Hacienda.—E! Secretario de Estado para la Administracién Publica.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de todos los Departamentos Ministeriales.

ANEXO 1

Relacion de puestos de trabajo de personal funcionario

Ministerio:

Centro gestor:

Codige Denominacién del puesio Datac. gi\gl

Complemento
especifico

Adscripcion .
Formacién

Titulacion
especifica

académica | Observaciones

ADM GR  |Cuerpo
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oy T
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ANEXO Il
Plantiila tipo

Nivel C.D.

Denominacion bisica

20 en adelante {grupo A)
16 en-adelante (grupo B)
11 en adelante (grupe C) ....
9 en adelante (grupo D}
7 en adelante (grupo E) .......

-{ Subdirector general.

Vocal asesor.
Asesor ejecutivo.

- | Subdirector general adjunto.

Jefe de Area.
Consejero técnico.
Jefe de Servicio.

.1 Jefe de Seccidon. N (%)

Jefe de Negociado N. (%)
Jefe de Equipo N. (*)

-| Técnico superior N. (%)

Técnico N. (*)
Ayudante N. ()
Auxtiliar N, ()
Subalterno N. (*)

(*) Sc expresaré el nivel de compiemento de destino correspondiente 2| puesto de trabajo.

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda
Puiblica de Navarra.

Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de
Navarra.

2952

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente
Ley Foral de Ia Hacienda Piblica de Navarra

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. La Hacienda Piblica de Navarra se regira por esta
Ley Foral, por las disposiciones especificas que sean de aplicacion y por
la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra de cada ejercicio.

2. Tendran caracter supletorio las demds normas del Derecho
Administrativo y, a falta de éstas, las del Derecho Comiin.

Art. 2.° La Hacienda Pablica de Navarra comprende el conjunto de
derechos y obligaciones de conmtenido econdmico cuva titulandad
corresponde a la Comunidad Foral o 2 sus Organismos auténomos.

Art. 3° 1. A los efectos de esta Ley Foral, los Organismos
autonomos adscritos a la Administracién de la Comunidad Foral se
clasifican en:

a}) Organismos autonomos mercantiles,
b} Organismos auténomos administrativos.

2, Los Organismos auténomos que dearrollen actividades de cardg-
ter econdmico, comercial, industrial, financiero y cualesquiera otras de
naturaleza mercantil tendrin a los efeclos de esta Ley Foral, la
consideracién de Organismos auténomaos mercantiles,

3. Los demds Qrganismos autdnomos tendrdn, a los efectos de esta
Ley Foral, la consideracion de Organismos autdnomos administrativos.

4. La norma de creacion de un Organismo auténomo determinara
su naturaleza, de acuerdo con lo establecido en los numeros anteriores,

5. Los Organismos auténomos se regirdn por las disposiciones de
esta Ley Foral y por las demas gue les sean de aplicacién en las materias
no regutadas por la misma.

" AM. 4° 1. A los efectos de esta Ley Foral, son entes publicos de
derecho privado de la Comunidad Foral, aguellos entes institucionales
de naturaleza pablica que tienen por objeto la realizacién, en régimen de
descentralizacion, de actividades pertenecientes a la competencia de la
misma v que se rigen fundamentalmente por el derecho privado.

-2, Lacreacion y extincion de los enies publicos de derecho privado
se efectuard mediante Ley foral.

3. Los entes publicos de derecho privado habran de ser expresa-
mente calificados como 1ales en su Ley Foral de creacidn.

4. Los entes publicos de derecho privado se regiran por su
legislacion especifica y por Jas normas del Derecho mercantil, civil o
laboral, salvo en las materias reguladas por las disposiciones de esta Ley
Foral que expresamente se refieran a los mismos. .

Art.5.° 1. Alos efectos de esta Ley Foral son Sociedades piiblicas
de la Comunidad Foral las Sociedades mercantiles en las que la
parlicipacién directa o indirecta de la Administracién de la Comunidad
Foral, de sus Organismos auténomos ¢ de los entes piblicos de derecho
privadc a que se refiere el articule anterior represente la mayoria
absoluta del capital social.,

La creacién de las Sociedades publicas y los actos de adquisicién
v pérdida de la posicién mayoritaria, mencionada en el nimero anterior
se acordaran por el Gobierno de Navarra.

Las Scociedades piblicas se regirdn por su legislacién especifica y
por las normas del Derecho mercantil, civil o laboral, salvo en las
materias reguladas por las disposiciones de esta Ley Foral que expresa-
mente se refleran a las mismas.

Art. 6.° Se regularin mediante Ley Foral las siguientes materias
relativas a la Hacienda Piiblica de Navarra:

a) Los Presupuestos Generales de Navarra, asi como las modifica-
ciones de los mismos referentes a la concesion de créditos extraordina-
nios o suplementos de crédito.

b) El establecimiento, modificacién o supresién de tributos ¥
recargos en ¢l marco de las competencias de ia Comunidad Foral,

¢) Las autorizaciones para la realizacién de operacicnes de endeu-
damiento v constitucion de avales.

. dl) El régimen del patrimonio y de la contratacién de la Comunidad
oral.

¢) Las demas expresamente previstas en ¢l ordenamiento juridico.

Art. 7.° En las materias objeto de esta Ley Foral, corresponde 2l
Gobierno de Navarra:

a) Ejercer la potestad reglamentaria. .

b) Aprobar el proyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra y someterlo a la aprobacion del Parlamento de Navarra.

c} Prestar o denegar la conformidad a la admision a tramite de las
enmiendas o proposiciones de Ley Foral que supongan aumento de los
gastos o disminucion de los ingresos presupuestarios, todo ello en los
términos previstos en el Reglamento del Parlamento de Navarra.

d) Aprobar el proyecto de Ley Foral de Cuentas Generales de
Navarra vy someterlo a la aprobacién del Parlalmento de Navarra.

e) Determinar las directrices de politica econémica y financiera de
la Comunidad Foral,

f) Ejercer las demas funcicnes y competencias que le atribuya el
ordenamiento juridico.

Art. 8.° En las materias objeto de esta Ley Foral, corresponde al
Consejero de Economia y Hacienda:

a) Proponer al Gobierno de Navarra, para su aprobacién, las
disposiciones v los acuerdos a que se refiere el articulo anterior.

b) Laadministracién, gestion y recaudacion de Jos derechos econd-
micos de la Hacienda Publica de Navarra, sin peuicio de lo dispuesto
en el articulo 10 de esta Ley Foral




