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RESOLUCION de 24 de enero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion def
texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bimbo,
Sociedad Andnimay.

2922

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bimbo,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 28 de diciembre de
1988; de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacién
dela misma, y de otra, por las Centrales Sindicales UGT y CC.0Q., en
representacion de los trabajadorcs, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Conventos Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 24 de enero de 198%.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BIMBO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion territorial ~El presente Convenio
Colectivo regulara las relaciones laborales en los Centros de trabajo que
tiene actualmente la Empresa «Bimbo, Sociedad Andénima», en el
territorio espafiol, asi como en aque!los otros que se pud]eran crear
durante la vigencia del Convenio.

Art. 2.°  Ambito de aplicacion personal -El Convenio afecta a todos
los trabajadores de la Empresa que estén prestando servicios antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones de
afta direccion y alta gestidn, asi como los responsables de los Centros de
trabajo vy los departamentos actuales y de nueva creacion.

Art. 3.° Vigencia.-El presente Convenio se aplicard a todos los
efectos desde el 1 de enero de 1989,

Art. 4.° Duracidn, prorroga y denuncia.-La duracién del presente
Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1989, prorrogindose
tacitamente de afio en aiio, salvo que medie denuncia por cualquiera de
las partes con una antelacmn minima de tres meses Tespecto de la fecha
de terminacidn de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Arnt. 5.° Compensacion.—Las condiciones de trabajo y econémicas
pactadas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto, compensan
y sustituyen a la totalidad de las aplicables en la Empresa, cualquiera que
sea su naluraleza o el origen de su existencia.

Art. 6.°  Absorcion.-Las disposiciones o resoluciones legales futuras
~generales, convencionales e individuales, administrativas o contencio-
sas— que lleven consigo una variacién econémica en todos 0 en alguno
de los conceptos retributivos que en este Convenio se establecen, o
supongan la creacidn de otros nuevos, Unicamente tendran repercusion
en la Empresa si, en computo global anual superan el nivel total anual
del presente Convenio por todos los conceptos, quedando, en caso
contrario, absorbidas dentro de éste.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad-Los derechos y obligaciones
pactados en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico ¢ indivisible en lo que se refiere a las condiciones economicas,
v la aceptacion de alguna o algunas de tales condiciones supone la de su
totalidad. En caso de nulidad parcial por modificacidn de las condicio-
nes econdmicas, quedara en su totalidad sin eficacia préctica, debiendo
renegociarse todo su contenido.

Art. 8.°  Normativa general —En todo lo no estipulado expresamente
en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento,

Art. 9.° Comision Paritarig.—La Comision Paritaria estard com-
puesta por ocho representaries de los trabajadores y por ocho tepresen-
tantes de 1a Direccion.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores se
mantendrd el cnterio de proporcionalidad sindical establecido en el
articulo 46 del presente Convenio.

La funcién de la Comisidén Paritaria serd solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubigra en cuanto a la interpretacidn y
aplicacién de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo se
planteard la cuestion ante el Organismo competente. Las fechas de las
reuntones de la Comision Paritaria serdn acordadas por ambas partes.

CAPITULO I1
Organizacién practica del trabajo

Art. 10. Facultades de la Direccidn.-En todo lo referente a la
organizacton del trabajo, la Direccion de la Empresa actuard conforme
a las facultades que le otorga la normativa legal y reglamentaria de
cardcter general.

Art. L. Jornada de trabajo.-Se establecerd tal y como disponga en
cada momento la legislacién vigente.

Art. 12.  Horarios de trabajo.-Se parte del principio de que todos los
trabajadores que estin enmarcados en cada uno de [os turnos y tienen
a su cargo ¢l desarrollo de los procesos deben incorporarse a los mismos
de acuerdo con la funcién a desarrollar dentro del programa.

Los horarios de trabaje permanecerin como estdn en la actualidad
hasta la entrada en vigor de la nueva legislacidn sobre jornada, en cuyo
momento se negociard su adaptacion, a todos los efectos, a esta nueva
legislacion, teniendo siempre presentes las necesidades de produccién y
comercializacion. -

Art. 13.  Condiciones de trabajo.-Se mantienen las condiciones de
trabajo existentes en los siguientes puntos:

a) Los restantes horarios.

b) La permanencia obligatoria.

¢} El descanso compensatorio.

d) . El trabajo nocturno.

e) El transporte, donde lo hubiera.

Art. 14.  Rotacién de turnos.~En las plantas de Granollers y Solares
se negociard entre la Direccidn de cada Centro y los representantes de
los trabajadores la rotacién de turnos, teniendo en cuentd los imperati-
vos legales (trabajo de la mujer) y garannzandose en todo casg, la
continuidad de los procesos productivos y las categorias de los puestos
de trabajo.

Art. 15, Rotacion de trabajos mds duros.~En las plantas de fabrica-
cidn se negociard entre la Direccion de cada Centro v los representantes
de los trabajadores la rotacién del personal dedicado a los trabajos mds
duros, respetindose, en todo caso, la continuidad de los procesos
productivos y que la rotacicn se dé entre puestos de trabajo de 1a misma
calegoria. A estos efectos se tendrd en cuenta el dictamen que en cada
caso ha de extender el servicio médico de Empresa.

Art. 16. Carga y descarga.-En aquellos Centros de trabajo en los
que no hay acomodadores se negociard entre la Direccién del Centro y
los trabajadores o sus representantes el régimen de colaboracién en las
funciones de carga ¥ descarga, sin que ello suponga el establecimiento de
compensacmnes economlcas espec:ales

Art. 17.  Trabajo en festivos.-En aquellos Centros de la Empresa en
los que no se venga trabajando en domingos y festivos, la Gerencia
correspondiente negociard con el Comité de Centro los sistemas de
trabajo que garanticen la mayor frescura del producto en el mercado.

Se mantiene el actual sistema de trabajo en domingos vy festivos en
aquellos Centros de la Empresa que ya trabajan en dichos dias.

En los respectivos Centros de trabajo se negociard la rotacién en
festivos de los Oficiales de primera-Choferes transportistas, garantizdn-
dose, en todo ¢aso, la normal prestacion del servicio.

Art. 18. Vacaciones.-Los trabajadores con una antigiiedad minima
de un ano en la Empresa tienen derecho a un periodo anual de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Los trabajadores con una antigiedad en la Empresa menor a la de un
afio disfrutardn de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional al
tiempeo de permanencia en la Empresa.

Para el computo del periode de vacaciones anuales se tomardn, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de julio al 30 de junio del
afio siguiente.

En el mes de ¢nero de cada afio cada Centro de traba_]o confeccionara
un calendario de vacaciones, que preferentemente se disfrutara en época
estival, teniendo siempre presente las necesidades de fabricacion, ventas
y mercado de la Empresa.

Por mutuo acuerdo podra dividirse en dos ei periodo de vacaciones,
sin que en ningin caso uno de ellos sea inferior a siete dias.

Art. 19.  Excedencia voluntaria.-Cualquier trabajador de la Compa-
fiia podra obtener una excedencia, con reserva de su pugsto de trabajo,
en las siguientes condictones:

A) El tiempo de excedencia no podri superar los dos anos de
duracion.
B) Dicho nempo no sera prorrogable.

El nimero mdximo de trabajadores er excedencia no podrd ser
superior a veinte. Los trabajadores solicitantes que excedan del cupo

previsto habrin de esperar por rguroso orden de peticién a que alguno

de los trabajadores en situacion de excedencia reingrese en la Compatia.
A este efecto se llevard un registro por el Departamento de Relaciones
Industriales.

Se proporcionara informacion periédica a las secciones sindicales de
los Sindicatos mads representativos sobre las situaciones de excedencia
que pudieran existir en la Empresa,
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Art. 20. Abono de néminas.—E] abono de todas las retribuciones se
efectuard por periedos de veintiocho dias, incluidas las comisiones y el
complemento especial transportistas. Los pagos se realizarin en una sola
vez por periodos vencidos ¥ por medic de las Entidades bancarias que
se determinen en cada Centro de trabajo.

Art. 21, Anticipos.-En cada Centro de trabaje se establecerd la
forma de abone de anticipos, de manera que todo el personal del Centro
perciba, con cardcter uniforme, tales anticipos y no alcance perjuicio
glguno a los trabajadores.

Art. 22, Vestuario~La Empresa dotard de vestuario adecuado al
personal que por razdn de su trabajo lo necesite, El anexo I, «Vestuario»,
establece los grupos profesionales a los que es de aplicacién este articulo,
asi come la torma, pericdicidad y nimero de prendas de trabajo que
debe suministrarse. En las respectivas Gerencias se negociard con el
gﬁonal de Administracidon la posibilidad de suministrar dos batas

cas.

Art. 23. Gastos de viaje.—~El anexo II, «Gastos de viajew, define las
normas de la Empresa respecto a la cuantia v pago de los mismos.

Art. 24, Revision de expedientes.-Para el personal en activo, las
sanciones impuestas por escrito por faltas cometidas hasta el 31 de
diciembre de 1988, va sean leves, graves o muy graves, COn cxcepcion
de las sanciones por despido, no se acumularin a las posibles faltas que
se pudieran cometer en 1989, a los efectos de reiteracion o reincidencia,
¥, €0 consecuencia, s¢ retiraran de los expedientes personales, a los
efectos juridicos mencionados.

No obstante lo anterior, el personal en activo que el dia de la firma
del Convenio tenga pendiente juicios para la revisién de las sanciones
impuestas por faltas cometidas en 1988, a excepcidén de los despidos,
retirard sus demandas, anuldndose dichas sanciones y abondndose, en
consecuencia, las deducciones salariales efectuadas por razon de dichas
sanciones.

Art. 25.  Revisidn médica.-Durante la vigencia del presente Conve-
ni?j se facilitard una revision médica general a todo el personal que lo
solicite.

Asimismo se facilitard una revisiébn médica complementaria mas
especializada cuando se solicite expresamente por el trabajador y de
acuerdo con el Servicio Médico de Empresa.

Art. 26, Suspensicn temporal del permiso de conducir~En csta
materia se estard a lo establecido en ¢l anexo IV, «Reglamento sobre
cuspension temporal del permiso de conducirs.

Art. 27, Permiso para renovar el carné de conducir-Parz la
renovacion del carné de conducir se concederd permiso retribuido, por
el tiempo imprescindible, a aquel personal que necesite dicho carné para
el desempefio de su trabajo profesional en la Empresa.

Art. 28. TIgualdad de oportunidades para la mujer.~Se reconoce el
derecho a la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer para
acceder al trabajo, sin perjuicio de las caracteristicas propias de los
distintos puestos de trabajo prohibidos a la mujer por las normas
vigentes, .

Art. 29. Politica de empleo.~Se garantiza a todo trabajador la
percepeidn del salario correspondiente a la categoria profesional del
puesto que desempeiia.

CAPITULO IO
Retribuciones

Art. 30. Principios generales.~1. Los conceptos retributivos que se
_ sefialan y definen en el presente capitulo sustituyen a todos los
conceptos retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de entrada
en vigor de este Convenio. ‘

Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Conve-
nio se entienden referidos a sus importes brutos.

Art. 31, Salario base y Plus Convenio.~Ambos conceptos retributi-
vos figuran especificados para cada categoria profesional en el anexo V,
«Tablas salariales», de este Convenio y estdn referidos a! periodo de
veintiocho dias.

Art. 32. Salario Convenio~Es el resultante de adicionar al salario
base el Plus Convenio, estando también referido al periodo de veintio-
cho dias. El salario base serd el 80 por 100 del salario Convenio.

Art. 33. Antigiedad -El personal afectado por el presente Convenio
percibird, por el concepto de antigiedad en la Empresa, la cantidad que,
referidz a periodos de veintiocho dias, le corresponda segin figura en el
anexo VI, «Antigiedads.

Arnt. 34. Devengos de vencimiento periddico superior al mes.-Se
establecen, con caracter exclusivo, cuatro pagas anuales de vencimiento
periddico superior al mes, por importe cada una de ellas de veintiocho
dias de salanio base mas la antigiedad correspondiente, que se abonarin
en la dltima semana de los meses de marzo, junio y septiembre y en la
tercera semana Je diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Marzo: 16 de mayo al 15 de mayo del afio siguiente.

Junio: 18 de julio al 17 de julio del afio siguiente.

Septiembre: 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
Diciembre; 26 de diciembre al 25 de diciembre del afio siguiente,

Art. 35, Plus festivo.-Todo ¢l personal incluido en el presente
Convenio que preste sus servicios un dia festivo o un domingo, ademas
de] dfa de descanso compensatorio, percibird una compensacién adicio-
nal de 473 pesetas por cada hora trabajada en dicho festivo o domingo.

Art. 36.  Plus nocturnidad -E| trabajador que preste sus serviclos
entre las diez de 1a noche y las seis de la maiiana percibira por cada hora
trabajada en este periodo la compensacion adicional que se establece en
el anexo VII, «Nocturnidad», del presente Convenio.

Art. 37. Horas extraordinarias.-Queda excluido de la percepcion
de las horas extraordinarias ¢! personal al que en este Convenio se le
reconoce un complemento especial en atencién a las peculiaridades de
su puesto de trabajo (ventas y transportes), dado que resulta imposible
establecer respecto del mismo un control estricto de la jornada. En todos
los demas casos, la retribucién de las horas extraordinarias serd la
que figura en ¢l anexo VIII, «Horas extracrdinarias», del presente Con-
venio.

Ant. 38, Complemento especial transportistas.-Los transportistas
percibirdn por ruta o viaje ¢l siguiente complemento especial:

Pesetas/kilometro/dia, por los primeros 325, a 4,78 pesetas.
Pesetas/kilémetro/dia, a partir del 326, a 14,56 pesetas.

Dicho complemento se establece en atencién a las peculiares
caracteristicas de los puestos de trabajo que desempefian dichos trans.
portistas, en compensacién al mayor tiempo que pudieran trabajar v a
Ia solucién de las averias que puedan producirse durante los viajes.

Art. 39. Comisiones.—Como quiera gue anualmente debe revisarse
—de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo (IPC) segin el
Instituto Nacional de Estadistica- €l minimo exento de cormisiones por
semapa y ruta, en 1989, y con efectividad del 1 de enero, queda
establecido en 89.844 pesetas. Aquellas rutas que en la actualidad tienen
fijado un minimo exento de comisiones de 66.562 pesetas, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio este minimo queda establecido
en 71.887 pesetas. Los vendedores gue efectivamente trabajen la ruta
asignada percibirin en concepto de comisiones los siguientes porcenta-
jes, aplicables sobre el importe de la venta, excluidos los tributos y
recargos sobre los mismos que graven las ventas:

Hasta dos afios de antigiiedad: 4,12 por 100.
Con mas de dos afios de antigiiedad: 5,16 por 100.

El personal con contrato de duracion determinada que venga
percibiendo el 4,12 por 100 acumulard el tiempo de servicio prestado en
las rutas a los efectos de la percepcidn def 5,16 por 100.

Los supervisores cobrarin en concepto de comisién el 5,16 por 100
sobre el promedio del importe de la venta de su grupo, excluidos los
tributos y recargos sobre los mismos que graven las ventas con el
minimo e¢xento anteriormente indicado. ) B

Art. 40. Personal de ventas sin ruta o suplentes.-S¢ garantiza, en
todo caso, a los vendedores y supervisores suplentes, sin ruta o grupo,
contratados antes del 31 de diciembre de 1987, la percepcion de una
comision, equivalente, como minimo, &l 70 por 100 de la media de
comisién, en computo semanal, de la Delegacién en la que preste su
servicio, a no ser que la media de los tres 1iltimos perfodos con ruta sea
superior a dicho 70 por 100, en cuyo caso se ibira tal promedio.

Dicha comision se establece con el fin de facilitar la adaptacién de
vendedores v supervisores a las nuevas funciones de venta que le sean
encomendadas y hasta que se les asigne una nueva funcin de ventas
concreta y continuada, respetandose en todos los casos sus condiciones
mads beneficiosas. A

Art. 41.  Complemento personal.—El complemento personal estable-
cido por razones excepcionales en ¢l articulo 28 del I Convenio Estatal
se continuard percibiendo durante el afio 1989 en igual cuantia que en
1988 por quienes no hayan acordado su desaparicién y lo tengan
reconocido en la actualidad. . .

No obstante, y con el fin de evitar agravios comparativos, la
Direccién se compromete en 1989 a buscar soluciones alternativas que
impliquen la desaparicién del citado complemento personal, mediante
la negociacién y percepcion por parte de los interesados de una cantidad
a tanto alzado.

Art. 42, Retribucion de vacaciones.~Los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio percibirin durante las vacaciones la siguiente
retribucién:

Salario Convenio.

Antigiedad.

El personal de ventas y transportes {es decir, los Oficiales primera
Vendedores, los Supervisores de Ventas y los Oficiales primera Trans-
portistas) percibira, ademds, Ia «Comisién sobre la venta» y el «Comple-
mento especial transportista» que les corresponda efectivamente, calcu-
lado en cada Centro de trabajo sobre el promedio del afio 1988,

El personal que con cardcter fijo, consiante y permanente, aunque sea
rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de la mafana
percibird en vacaciones la media del plus de nocturnidad devengado por
cada uno de ellos durante ¢l afo 1988. ]

El personal gue con cardeter fijo, constante y permanente, aungue sea
rotativo, trabaje en domingos v festivos percibird en vacaciones la media
del plus festivo devengado por cada uno de ellos durante 1988.
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El personal con cate?on’a profesional de Expendedor percibird el
promedio individual de la comisién devengada en el afio 1988,

Art. 43.  Salario minimoe.~-Cualquier contratacién laboral a tiempo
completo que sea realizada tendrd garantizado un salaric minimo no
inferior al minimo que figura en el anexo V del vigente Convenio.

CAPITULO IV
Representantes de los trabajadores

Art. 44, Derechos de los Comités.-En su distinta esfera territorial de
competencia, corresponden a los Comités de los Centros de trabajo los
siguientes derechos: N

a} Recibir periddicamente v a intervalos no superiores a tres meses
un informe de la Direccion de la Empresa sobre la situacién econémica
de la misma, que deberd comprender, como minime, las cuestiones
siguientes:

Evolucidn de las operaciones econdmicas de la Empresa y marcha
general de la produccién.

Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros
y cualesquiera otros datos de analoga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan ¢ puedan repercutir
sobre la situacién de empleo vy demds cuestiones de personal.

b) Conocer y tener a su disposicion las cuentas y la Memoria anual
y aquetlos otros documentos y comunicaciones que puedan conocer los
SOCios, .

¢) Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité, a la
generalidad de los trabajadores, la informacién relativa a la marcha de
la Empresa.

d) Recibir pericdicamente v a intervales no superiores a 1res meses
los informes relativos a los planes de formacion profesional y cuantas
cuestiones afecten a la mejora fisica, moral y cultural de los trabajadores.

e) Entender de todo lo relativo a prevencién de accidentes, seguri-
dad e higiene y calidad de vida en el trabajo.

Tener informacién, con un mes de antelacién al menos, de las
medidas a adoptar por la Empresa que modifiquen sustancialmente las
condiciones de trabajo {(nuevos sistemas de trabajo e incentivos,
expedientes de regulacion de empleo, ¢tc.). Esta informacién. al menos,
serd idéntica a la que corresponda entregar a la Autoridad Laboral.

g) Participar activamente en todas las tareas de valoracién de
puestos de trabajo.

Participar activamente en la gestién de los fondoes destinados a
gbras sociales establecidas por la Empresa en beneficio de los trabaja-

Ores.

i) Recibir informacion de las sanciones graves y muy graves que
m};anl a imponerse a los trabajaderes por infracciones de caricter

ral.

J) Tener a su disposicion tablones de anuncios para comunicarse
directamente con sus representados.

Art. 45. Garantias sindicales.-a) En cada Centro de trabajo, los
Delegados de personal y los miembros de Comités de Empresa dispon-
drén, para ¢l ejercicio de las funciones inherentes 2 su representacion, de
un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 trabajadores, veinticinco horas.
De 101 en adelante, treinta horas.

b) Los Comités o, en su defecto, los Delegados podran convocar
doce asambleas al afio, debiendo éstas ser comunicadas a la Direccién
con veinticuatro horas de antelacion.

Las asambieas se realizarin dentro de los locales de la Empresa y
fuera de las horas de trabajo, responsabilizindose el Organismo convo-
cante de los danos que pudieran ocasionar a las cosas.

¢) A consecuencia del trabajo continuado y la dificultad de reunir
a la misma hora a los trabajadores, se concede el derecho de realizar
ccl.;atro horas de asamblea al afio dentro de la jornada de trabajo en cada

niro.

Art. 46. Del Comité Central-a) Cada Sindicato o grupo de
representantes no afiliados se reunird por su cuenta, eligiendo a sus
representantes, de acuerdo ¢on los siguientes criterios:

1) Se respetard la proporcionalidad obtenida por cada Sindicato o
grupo de representantes no afiliados en las ultimas elecciones sindicales.

2) La distribucion de dichos miembros se hard de acuerdo con el
nimero de Delegados que correspendan a cada zona.

3} El resultado de las votaciones serd entregado a la Direccidn de
la Empresa debidamente cumplimentado.

b) Estard formado por 27 miembros, repanidos' de la siguiente
forma entre las zonas:

Catalufia-Aragén-Baleares, 10.

Centro, siete, ]
Norte-Noroeste, cinco.

Sur, tres.
Levante, dos.

c) Para pertenecer a €], serd condicién indispensable ser Delegado
de personal.

d) Serd asimismo miembro nato del Comité Central el Delegado
sindical que, mediante certificacién de la Federacién Estatal correspon-
diente, sea nombrado representante del Sindicato en la Empresa [de
acuerdo con el nimere 3, apartado d), del articulo 47),

¢} En el Comité Central deberdn estar presentes los siete grupos
profesionales que componen la Empresa:

Produccion, Expedicion ¢ Higiene Alimentaria y Seguridad.
Mantenimiento.

Talleres.

Transportes.

Vankne
¥ SNiEs.

Técnicos.
Administrativos.

N lab N

f} Los Sindicatos o grupos de representantes no afiliados garantiza-
ran que todos los grupos profesionales estén representados en el Comité
Central. En caso de que, una vez realizada la primera votacion, algin
grupo profesional no esté representado, los Sindicatos o grupos no
afiliados elegirin un representante de cada uno de estos grupos, que
pasard a ocupar plaza en dicho Comité, con voz pero sin voto.

g) Los Delegados de la Comisién Negociadora y de la Comisidn
Pantaria, pertenecientes a las distintas Centrales Sindicales, podran
contar con los asesores que estimen oportunos a la hora de negociar.
Para poder optar a dichos asesores serd indispensable contar con un
minimo del 10 por 100 de representacién sobre el total de los Delegados
elegidos en el conjunto de la Empresa. 3

Art. 47. Derechos de los Sindicatos.-1. La Direccion de la
Empresa respetard, en cada momento, lo que pueda disponer la
legistacion sobre las competencias y atribuciones de las Centrales
Sindicales, la constitucion de Secciones Sindicales y el nombramiento de
Delegados sindicales.

2. Ademds, la Direccion de la Empresa se compromete, por el
presente Convenio, a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los
salarios y la correspondiente transferencia a solicitud de la Seccién
Sindical de Empresa del trabajador afiliado y previa conformidad
expresa, siempre, de éste.

3. Las Centrales Sindicales mds representativas segin la legislacion
vigente y que tengan al menos ¢l 10 por 100 del total de representantes
de los trabajadores elegidos en las dltimas elecciones sindicales podran:

a) Constituir la Seccidn Sindical de Empresa.

b) Disponer de un local para uso de la Seccion Sindical de
Empresa. La ubicacion del mismo deberd negociarse con el Director de
Relaciones Industriales.

c) Nombrar hasta un méiximo de tres Delegados sindicales.

d) Nombrar, mediante certificacidn de la Federacién Estatal corres-
pondiente, a uno de ellos como representante del Sindicato en la
Empresa que:

Tendré capacidad legal para la negociacién colectiva.

Sera miembro nato del Comité Central. :

Podrd acceder a los Centros de trabajo de la Compaiiia, previa
comunicacién al Director de Relaciones Industriales, para participar en
actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarroilo
normal del proceso productivo.

4. Por otra parte, cuando seglin los datos informadticos del pro-
grama mecanizado de elaboracién de la némina resulte acreditado que
a través de la misma al menos el 10 por 100 de ia plantilla de la Empresa
esté cotizando 2 una Central Sindical la correspondiente cuota, esta
Central podrd liberar hasta un médximo de tres Delegados sindicales,
segin ¢l siguiente método:

Cada afio durante el mes de enero la Seccion Sindical de Empresa
computara el niimero de horas sindicales correspondientes a los Delega-
dos afiliados a su Central Sindical y convendrd con el Director de
Relaciones Industriales el sistema de liberacién de los Delegados
sindicales y la distribucién del resto de horas entre los Delegados de
personal o miembros del Comité de Empresa a fin de que una vez
comunicada la situacion resultante a los responsables de los Centros de
trabajo se pueda organizar el trabajo con toda normalidad.

5. En cada Comité de Centro de trabajo, uno de sus miembros
podrd gozar de la doble condicién de Delegado de personal y represen-
tante de su Sindicato (por designacién de! representante a nivel de
Empresa) en ese Centro de trabajo, sin que esto suponga duplicidad de
derecho; (vg.: Duplicidad de crédito de horas).

6. [Estos representantes, previo acuerdo con el Comité, podrin
hacer uso de locales sindicales suministrados por la Direccién a los=
Comités.

7. Estos Sindicatos gozarin de tablén de anuncios especifico donde
podrin colocar documentacién propia de su Central Sindical.
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Art. 48.  Salud laboral ~A los Comités de Seguridad e Higiene de las
fébricas y un Delegado de personal por Centro de trabajo, se les daran
cursos de formacion a cargo de la Empresa en seguridad e higiene en el
trabajo. Igual derecho correspondera a los Delegados sindicales pertene-
cientes a las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos
que lo soliciten.

Art. 49.  Formacidn.-Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds
Tepresentalivos seran informadas sobre las ayudas piblicas recibidas y
su aplicacién concreta, pudiendo proponer a la Direccidn los proyectos,
las iniciativas v las sugerencias que consideren oportunas en esté campo.

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Art. 50. Naralidad~Los trabajadores a ios Guo sea de aplicacion
este Convenio, percibirin por cada alumbramiento la cantidad de
10.717 pesetas, siempre que acrediten la paternidad o maternidad del
hijo. La referida cantidad no se duplicard en caso de que el padre y la
madre trabajen en la Empresa.

Art. 51.  Ayuda escolar.~El personal fijo de plantilla y los trabajado-
TES SUjetos & un contrato temporal de seis 0 mas meses de duracion y que
estén prestando servicios en la fecha de abono de la prestacion que este
articulo regula, percibiran ia cantidad de 13.190 pesetas por curso
escolar respecto de cada hijo en edad comprendida entre uno y dieciocho
afios, ambos inclusive. Estos limites de edad habrin de haberse
alcanzado antes del mes de septiembre de 1989, mes de iniciacidén del
cursp escolar. Esta ayuda se abonard en un solo pago durante ¢l mes de
octubre de 1989, previa presentacién del certificado que acredite la
matriculacién del hijo por ¢l que se percibe, siendo de significar que el
hecho de que el padre y la madre trabajen en la Empresa no duplicard
Ia cantidad a percibir por este concepto.

A estos efectos, se entenderd por curso escolar la realizacién de
estudios regulares de ensefianza reglada de duracién anual, en Centro
publico o privado reconocido oficialmente y Centros de formaciéon
preescolar y guarderias.

Art. 52, Ayuda a minusvdlidos.-Se abonara a los trabajadores fijos
de plantilla una ayuda de 25.000 pesetas por periodo de veintiocho dias,
por cada hijo minusvélido fisicos o psiquicos —incluidos los invidentes
totales— cuya condicién haya sido reconocida por la Segunidad Social.
Esta ayuda se abonard en tanto que el minusvalido no realice trabajos
remunerados, o la Seguridad Social no se haga cargo de la total atencién
del minusvélido. Esta misma ayuda serd de aplicaciéon en caso de
cényuge o hermanos consanguineos del trabajador, que reuniendo los
anteriores requisitos estén legalmente a su cargo desde un afo antes de
la firma del XI Convenioc Estatal.

A partir de la firma del XI Convenio, la ayuda a minusvalidos se
retrotracrda a la fecha de reconocimiento de la prestacion por la
Seguridad Social, siempre que se hubiera dado trasiado a la Direccién
de la Empresa de la solicitud de la Seguridad Social simultdneamente a
Ia presentacién de la misma ante dicho Organismo.

El importe se abonard en la ndmina del periedo siguiente,

Art. 53, Nupcialidad -El personal fijo de plantilla percibird por este
concepto ¥ por una sola vez, la cantidad de 18.519 pesetas, que se
duplicard en el caso de que ambos contrayentes trabajen en la Empresa
en calidad de fijos de plantilla. Para la percepcién de este concepto serd
preciso presentar €l Libro de Familia.

Art, 54.  Incapacidad laboral transitoria.—1. Cuando el trabajador
se encuentre en la situacién de incapacidad laboral transitona, la
Empresa abonara la prestacién reconocida por la Seguridad Social y la
legislacion vigente.

2. En los supuestos de hospitalizacidn, tanto por enfermedad como
por accidente laboral, la Empresa abonard el 100 por 100 de la base
reguladora desde el mismo dia de su ingreso en ¢l Centro hespitalario
hasta el alta laboral. Igual derecho se causard en el caso de accidente
laboral, siempre que la hospitalizacion sea superior a un plazo de
veinticuatro horas.

Art. 55, Seguro colectivo de vida-La Empresa suscribira una p6liza
de Seguro colectivo de vida en favor del personal de plantilla que a 1
de enero de cada afio tenga acreditado un afio de prestacion de servicios
continuados en la indicada fecha.

Dicha péliza cubrird los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta ¢ invalidez permanente total que u-nphquc la extincidén de la
relacién laboral, originados con independencia de ia voluntad del
trabajador, por un capital de 2.000.000 de pesetas.

En ningitn caso la Empresa aportara a la financiacion del importe de
la prima anual una cantidad. superior al 0,5 por 100 de las retribuciones
fijas (salario convenio y antigiedad) de la plantilla fija de Convenio
existente cada afio a la finalizacion del ejercicio,

Art. 56.  Créditos para viviendas—Los trabajadores fijos en plantilla
con antigiedad superior a un afo, podrin solicitar un crédito para la
adquisicién o amortizacién de una vivienda, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el anexo III «Créditos para vivienda».

Art. 57. Comedores.—En las plantas de Granollers v Solares, cuando
el régimen de trabajo io exiga y el nimero de usuarios en las horas
normales de comida en el pais lo justifique, se negociard entre la

Direccién del Centro y los representantes de los trabajadores el servicio
de comidas, siendo exclusivamente por cuenta de la Empresa la
instalacién de los elementos necesarios para dicho servicio y manteni-
miento de los mismos,

La gestién de este servicio sera competencia de los representantes de
los u-abajadores

Art. 38. FEconomatos.~Los trabajadores que carecen de economato,
podran negociar con la Direccién de su Centro de trabajo, la mtegrambn
en una cooperativa de consumo. La Empresa sufragaré la cuota mensual
que esta integracidn suponga hasta en mdximo de 216 pesetas por
trabajador,

Art. 39, Jubilacion anticipada.-a) Con objeto de mejorar las
condiciones de retiro de aquellos trabajadores gue con mas de diez aiios
de antigiedad vy sesenta y dos afios de edad, pudieran estar interesados
en su jubilacion anuc1pada la Empresa podrd negociar con ellos una
compensacion econémica tomando como referencia las circunstancias
personales del trabajador.

b) El trabajador que con seseiita y cuatro afos cumplidos se aco_]a
a la jubilacion anticipada, percibird @ la Empresa, por una sola vez, 12
cantidad resultante de multiplicar por nueve 1z diferencia anual entre la
pension reconocida al trabajador por la Seguridad Social y la que le
hubiera podido corresponder si se hubiera jubilado a los sesenta y cinco
anos. Unicamente podrin acogerse hasta un méximo de un 1 por 100
de la plantilla de trabajadores fijos de Convenio, siguiéndose el critcno
de antigiedad en la peticién.

Art. 60. Coniratos de relevo.-Se podrédn celebrar contratos de relevo
en los términos previstos en la legislacién vigente.

Art. 61. Traslados.-].a Empresa, en cuanto a traslados forzosos, se
atendrd a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, v, si procedmra
por haber recaido sobre el particular resolucién administrativa firme,
abonard al trabajador afectado la cantidad de 600.000 pesetas, en
concepto de indemnizacién por traslado.

Art. 62. Ayudas a la formacidn.-Se crea un fondo econdémico para
el afio 1989 de 40 becas, por importe cada una de 43.200 pesetas, que
sera administrado por representantes de la Direccién v dos Delegados
sindicales en representacion de las Centrales Sindicales de mayor
implantacién en la Empresa.

ANEXO 1
Vestuario

Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 22, son:

Ventas
Prendas de color azul:

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Tres camisas de invierno.

Tres camisas de verano.

Dos corbatas (cada Gerente determinard las fechas de uso).

Dos chaquetas de tela o una chaqueta de tela mas «anorak» o una
chaqueta de «nappel» (a negociar en cada Gerencia de ventas).

Un jersey tipo chaleco o «pullover.

Personal de Produccicn
Prendas de color blanco:

Dos pantalones.
Dos camisas.

Cinco delantales.
Dos chaquetas.

Dos gorros o cofias.

Personal de Despacho y Acomodadores de Delegaciones
Prendas de color gris:

Dos pantalones (unc puede ser de pana).
Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos jerseys de cuello alto.

Personal de Taller de Vehiculos
Prendas de color azul:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos chaguetas.

Dos monos.

Un «anorak» (cada cinco afios).
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Personal de Almacén

Prendas de color blanco:

Dos pantalones.
Dos camisas.
Dos chaquetas.
Dos gorros.

Personal de Transportes

Prendas de color azul;

Un mono (solucidn pequeiias averias).
Dos camisas de invierno.

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Dos corbatas.

Una chaqueta de tela.

Una chaqueta «nappel» o «anoraks.
Un jersey tipo chaleco o «pullover».

Personal de Expendios (expendedores)
Dos batas.

Personal de Mantenimiento ¢ Higiene Alimentaria

Prendas de color azul:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos monos.

Dos gorros o un casco.

Un «anorak» para personal de mantenimiento (cada cinco aios).

Durante el mes de mayo, en cada Centro de trabajo se revisardn las
prendas de invierno del personal que le corresponda.

_ Las acl]ue se hallen en buen estado servirdn para la préxima temporada
invern

Las prendas que por su deterioro o mal estado precisen ser
cambiadas, se pedirdn al proveedor a través de la Gerencia respectiva,
Su suministro se efectuara durante el mes de septiembre siguiente.

Durante los meses de septiembre y octubre se revisardn las prendas
de verano del personal que le corresponda, siguiendo el procedimiento
anteriormente descrito. Las prendas que deban reponerse lo seran
durante los meses de abril y mayo.

En cualquier caso, al iniciar cada temporada de verano o invierno,
el personat no tendréd menor o mayor dotacidn de prendas que las
establecidas.

Las prendas entregadas serdn de uso obligatorio.

: Pag;rccibir una prenda nueva, serd requisito indispensable devoiver
a usa

La Direccién velard por la calidad del vestuario, asi como su
adecuacion a las condiciones climatolégicas del lugar donde han de ser
utilizados.

ANEXO II
Gastos de viaje

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajor (sea
Vendedor, Transportista, Delegado, Supervisor u otro cualqulera) se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
percibird una compensacién por gastos con el siguiente baremo:

a) Desayuno, hasta 300 pesetas.

b) Comida, hasta 800 pesetas. .
¢} Cena, hasta 800 pesetas.

d) Pernoctar, hasta 1.700 pesetas.

Para recibir la compensacién de los gasios efectuados, se hace
necesario:

3) Tener auioriza_ci_c’m previa del responsable del Centro de trabajo
donde presta sus servicios. L

_b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacion del
mismo.

ANEXO 1II
Créditos vivienda
L.  Organizacion del Comiré
l. El Comité estard constituido por los miembros de la Comisién
Paritaria. )
2. (ada una de las partes podra delegar su representaciéon en uno
de los miembros del Comité.

3. Se nombrari un Secretario, que serd uno de los representantes de
los trabajadores y miembros de este Comité,

II. Funcionamiento

1. El Jefe de Departamento o del Centro de trabajo dispondra de
impresos de «Solicitud de Crédito para la Vivienda» para todo trabaja-
dor que lo solicite.

Todo trabajador de «Bimbo, Sociedad Andénima», que esté
interesado en la concesion de un crédito para [a vivienda, rellenard esta
«Solicitud de Crédito para la Vivienda», por duplicado, remitiendo un
ejemplar al Departamento de Relaciones Industnales de Barcelona, v el
otro al Secretario del Comité, Se aconseja remitirlo a través de correo
certificado. El Comité no aceptara solicitudes que no sean cursadas a
través del impreso aprobado.

3. Plazo de admisién de solicitudes: Hasta el 31 de marzo del afio
naturzal correspondiente, quedando pendiente su concesion a tenor de lo
que disponga el Convenio Colectivo prorrogado ¢ de nueva negociacion.

Convocatoria de la reunién; El Secretario, una vez que cada una
de las partes haya estudiado las solicitudes presentadas, convocard a los
miembros del Comité dentro del mes siguiente a la conclusion de la
fecha de admision de solicitudes, con las limitaciones expuestas en el
nimero 3 de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes
correrdn a cargo de la Empresa, pero sélo los ocasionados como
consecuencia de las reuniones conjuntas.

Concesién de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En caso de
desacuerdo, se pedird mayer informacion para decidir su concesion en
una reunidn posterior, a [a que asistirdn el Secretario y un representante
de la Direccién,

7. Los créditos concedidos constardn en el acta levantada al efecto
y firmada por ambas partes, gue serd posteriormente trasladada al Libro
de Actas correspondiente.

En dicha acta constard una lista de beneficiarios. En el caso de que
uno de ellos renunciara al crédito, pasard a tener la condicion de
beneficiario el siguiente solicitante que figure en la lista del acta
aprobada.

8. E! Departamento de Relaciones Industriales comunicard a los
interesados la concesion del crédito enviande a cada beneficiario el acta
aprobada.

9. Entrega de créditos: Se concedera un méxn'no de 22 créditos por
afio natural para todo el territorio nacional,

La Empresa entregari dichos créditos una vez firmada el acta y
previa presentacion del justificante y documentacién apropiada.

La Empresa comunicard al interesado las condiciones en que se le
otorga el crédito y la forma de su amortizacion.

La cuantia del crédito serd, por cada beneficiario, de 926.100 pesetas.

El plazo de amortizacién serd de cinco afios, pagader()s por peripdos
de veintiocho dias, descontindose en la némina en cada periodo la
cantidad de 16.385 pesetas. A la entrega del importe de los créditos se
suscribira el contrato correspondiente.

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubiera concedido
un crédito causara baja en la Empresa, al practicarle la liquidacién, la
Empresa le retendrd la cantidad necesaria para cubrir el importe del
préstamo. St la cantidad no fuera suficiente, el interesado deberd
suscribir un contrato comprometiéndose a devolver el dinero pendiente
en las condiciones que se establezcan.

II. Reguisitos imprescindibles para la concesidn de créditos

1. Compromiso por parte del beneficiario de comprar o amortizar
una vivienda, previa justificacidn y presentacion de los documentos que
acrediten la inversidn del crédito.

2. E! destinatario de la vivienda serd el propio beneficiario.

3. No se concedera ningiin crédito a trabajador alguno que haya
recibido uno con anterioridad, excepto en casos excepcionales que
puedan ser estudiados por este Comlte

4. E! beneficiario deberd ser fijo en plantilla y tener como minimo
un ado de antigiledad en la Empresa.

5. La solicitud del crédito debera ir acompaniada de la copia de la
declaraciéon de renta.

IV. Criterios de referencia para la valoracion en la concesion
de créditos

Que no sea propietario de otra vivienda habitable.
El numero de hijos que tiene.
Que tenga a su cargo disminuidos fisicos o mentales.
Ingresos totales anuales del beneficiario.
Trabajo de la esposa e hijos.
Precio del alquiler de la vivienda actual.
Fecha de la recepcion de la sohicitud por el Departamento de
Relacxones Industriales de Barcelona y el Secretario del Comité. (Se
aconseja el envio de la solicitud por correo certificado).

8. Se valorarin todos los datos que, a juicio del interesado, sean
importantes para que el Comité considere su peticion.

9. A juicio de ambas partes se analizard cualquier otra contin-
gencia.

bttt
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V. Cldusula final

El presente Reglamento tendra vigencia coincidente con la del XI
Convenio Colectivo Estatal de la Empresa «Bimbo, Sociedad Ano-
nima».

Solicitud de crédito para la vivienda

NOMbBIE ¥ aPEIA0S: ..ccvvrirercmrmrnesiesenem et et sseessasassesmenas s assassasas
Fecha de nacimiento; .......... .
Documento nazcional de identidad: .

Es}ado‘civﬂ: .

Domicilio actual:
Provingia; ..ceceeveeeevernnne '

Ciudad: ........
Calle:
Niimero: . ..
Cédigo postal: .............

Telfono: .o recesrrsmnanis
Fecha de ingreso en la Empresa;
Centro de trabajo: ..........
Departamento: .........
Categoria profesional: ..

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA ACTUAL

1. Actualmente habito en una vivienda gue es:

a) Propiedad.
b) Arnendo o alquiler.
¢} Subarriendo o subalquiler.

(Sefiale con una cruz al margen derecho, segiin proceda).

2. [Importe mensual del alquiler: .
3. Superficie en metros cuadrados de la vivienda: ...

4. Numero de habitaciones: ..... . . .
5. Nombre del propietario: .......... et tiren ey san st yeter s s preaneeee e s eanan

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1. ;Ha recibido de «Bimbo, Sociedad Anénimay, algin crédito para
la vivienda?
2. ;Trabaja su esposa?
3. ;Cuintos de sus hijos trabajan?........ .
4, ;Tiene a su cargo algin disminuido fisico o mental? ................
5. (Es propietario de alguna vivienda ademds de la que actual-
mente habila? .....cvrvrciicremrrercemce s sanss .
Ciudad
1) L —
Nimero

MoOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA NUEVA VIVIENDA

NUMETO i e e
Numero 2: -
Niimero 3:

DATOS QUE DESEA ANADIR A LA PRESENTE SOLICITUD

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito a2 la Comisién de
Crédito para la Vivienda que tenga por presentada esta solicitud para
que, una vez realizados los tramites oportunos, me sea concedido dicho
crédito.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firmo la
presente solicitud en
F- R— de i

(Firma del interesado.)

ANEXO IV
Reglamento sobre suspension temporal del permiso de conducir

1. Cuando al trabajador que necesite para el ejercicio de su
actividad laboral e! correspondiente permiso de conducir (Ventas,
Tansportes y Mecinicos de Talier) le tﬁera suspendido éste temporal-
mente por la autoridad competenie, con ocasién o como Consecuencia
del trabajo (se incluye la suspension «in itinere»), se estard a lo que
resuelva dicha autondad, bajo las siguientes condiciones:

a) Se le dard la cportunidad de trabajar en otro puesto de trabajo
si la suspensién no excede de los dieciocho meses.

b) El nuevo puesto de trabajo serd el que delimite ¢l salario y
demds condiciones de trabajo, previa negociacién con el Comiié del
Centro y, en su defecto, con jos Delegados-de personal. Se le asignara un
puesto de trabajo preferentemente en su Centro, sin que ello suponga la
creacién de un puesto de trabajo ficticio o artificial,

¢} En el caso de gue no hubiera vacante en su Centro, se le ofrecera
la posibilidad de trabajar en otros Centros lo més cercanos posible del
suyo dentro de su Gerencia, sin que ello suponga el pago de dietas o
gastos de desplazamiento ni traslado.

d) El correspondiente periodo vacacional, cuandc no se haya
realizado, se disfrutard durante el periodo de la suspension del permiso
de conducir; no obstante, si como consecuencia del siniestro, el
trabajador fuera baja en el trabajo por el accidente y simultineamente
suspendido del permiso de conducir, no disfrutard el correspondiente
permiso vacacional durante la sitvactén de I L. T.

e) Cuando la suspension del permiso de conducir sea superior a los
dieciocho meses, s¢ estard a lo que dispongan las normas legaies
vigentes.

2. Cuando la suspensién temporal del permiso de conducir se deba
a_incidencias ocasionadas 2l margen del trabajo, se ofrecerdn las
siguientes oportunidades:

a) Sila suspensién no excede de los seis meses, se le suspendera de
empleo y sucldo, pero el suspendido tendrd derecho a Ia reserva del
puesto de trabajo. No obstante, en caso de que sca necesaria la
contratacidn de algin eventual durante este tiempo, el nuevo puesto de
trabajo se ofrecerd con preferencia al conductor suspendido.

b) En el caso de que no haya disfrutado de las vacaciones, estard
obligado a disfrutarias dentro del periodo que dure la suspensién
temporal del permiso de conducir. .

c) Si la suspension del permiso de conducir supera los seis meses,
se estard a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

3. Cuando la suspension del permise de conducir se produzca
conduciendo en estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga
-cuando ésta no se hubiera prescrito por Facultativo Médico, en cuyo
caso el conducior estara obligade a comunicarlo al responsable del
Centro al objeto de adoptar las medidas oportunas-, no solo estard
contemplada en el presente Reglamento, sine que se le aplicard la
normativa legal con el méximo rigor.

4, En el caso de reincidencia por dos o mds suspensiones del
permiso de conducir, siempre que se produzca en el periodo de doce
meses consecutivos, no sera de aplicacion el presente Reglamento, v se
estard 2 lo que disponga la normativa legal vigente.

5. Cuando la suspension del permiso de conducir s¢ produzca
como consecuencia de fallos mecdnicos en el propic vehiculo, y en
ningiin caso imputables al conductor, se le garantizard el salario y el
promedio de comisién y/o primas del afio natural anterior, asignando-
sele un nuevo puesto de trabajo en su Centro, a no ser que por mutuo
acuerdo entre el interesado y la Direccién se hallara otra solucion. El
plazo de garantia indicado se determinard atendiendo a las circunstan-
cias de la suspension. . .

6. Lo dispuesto en ¢] presente Reglamento se aplicard sin perjuicio
de que cada una de las partes pueda ejercitar las acciones legalmente

previstas.

7. Por otrg parte, la posible suspension del permiso de conducir por
causas deteciadas por ¢l organismo correspondiente con motivo de la
renovacion del citado permiso, serd estudiada por la Direccion en cada
case concreto, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la grave-
dad de la situacidén creada, responsabilidades familiares, antigiiedad en
la Empresa, etc. La Direccién. en la medida de 1o razonable, intentara
dar solucién a cada caso, teniendo en cuenta criterios de ayuda
profesional v humana.

Nota de la Direccién para 1989

Los importes establecidos en los anexos V (Tablas salariales) y VI
(Antigiedad), asi como el minimo exento de comisién, han sido
calculados sobre la base de las cantidades que figuran en el X Convenio
estatal, incrementadas en un 8 por 100. En el supuesto de que fuera de
aplicacion 1z cldusula establecida en el X Convenio, se modificaria la
base del cilculo de aquellos conceptos previstos en la misma.
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El grupo profesional de Administrativos. tendrd, durante los afios i "
1990, 1991 y 1992, un incremento adicional sobre tablas del 0,75 por S’bf;" c Plus Cf)“‘:m.
100, cualquiera que sea el incremento que con cardcter general se pacte onvenie venio
sobre dichas tablas. Oficial de primera. Chéfer

transporte.. ................ 91.136 22779 113.915
ANEXO V Servicios Complementarios
Tablas salariales Almacenero ................. 112.728 28.180 140.908
IMPORTES BRUTOS POR PERIODOS DE VEINTIOCHO DiAs ll}oneroblét,a. BRI g%ﬁggg %3:2#2 itl)i:ggg
Salario Plus Salario Ventas
base Convenio }  Convenio Supervisor A ................ 112.082 28.018 140.100
Supervisor & | i03a | 3630s | 134054
. . upervisor C .............. .. 107, X X
Produccion-Distribucion Supervisor D ................ 104.;7;_ ggégz iggg?g
. Supervisor E ................ 102.41 604 .
persar - e 123876 | 30968 | 138880 | Oficial de primera Vendedor | 88476 | 22119 | 110.595
Oficial de primera .. _.......| 92195 | 23045 | 115240 Despachador de Agencia ...\ 87.323 | 21874 | 109.397
Oficial de segunda ___________ 87.523 21.874 169.397 Expendedores ............... 83.385 20.844 104,229
Especialista de primera ...... 87.523 21.374 109.397 Administracidn
Especialista de segunda ...... 86.770 21.689 108.459 i
Especialista de tercera ....... 83.385 20.844 104,229 Jefe de primera ... ........... 116.057 29012 145.069
Peén ... ..o 79.055 19,760 98.815 Jefe de segunda ............. 105.791 26.444 132,235
Jefe de Expedicion .......... 116.466 29.115 145.581 Jefe de tercerz ........... 99.477 24.868 124,345
Despachador ................ 112,728 28.180 140.980 Oficial de primera ........... 93.938 23,480 117.418
o Oficial de segunda ........ .. 85921 | 21478 | 107.399
Mantenimiento ' ofxcllﬁl dcd tercera ............ ;gg‘g iggéi gg?gg
Asistente ... 120493 | 30123 | 150616 Audiitar de primera ... - : :
Oficial de primera ........... 100136 | 25282 | 126.418 | Auxiiiar de segunda ... Lo S Sa8%
Oficial de segunda ........... 94.868 23.716 118.584 Oltil)éli;larder prlmeramcdlajor— - - -
Oficial de tercera ............ £4.029 21.004 105.033 nada e TR el 48.?32 12,182 60.914
?"al[er Vehiculos ) Higiene Alimentaria
Su TYIOT 116.466 %g.(l) 15 Hgggé _ y Seguridad
Oficial de primera .. ... e 92.070 (313 2 .
Oficial de segunda . .. ... .. 88.692 | 22169 | 110.861 | Asstemte ..o U192 | B8 | 183
Oficial de tercera ............ 83.385 20.844 104.229 Oficial de segunda 39.641 22410 112.051
Transportes Oficial de tercera .... 85.;;2 2(1) 442 }8‘7‘%53
SUPErVSOr ... \oee o 111185 | 27792 | 133977 | Especialisa ... B 20844 :
ANEXO VI
Antigitedad
[MPORTES BRUTOS POR CADA UNA DE LAS |7 PAGAS
2 afas 4 afos 9 afos 14 aitos t9 anos 24 aitos 29 ados
Produccidn-Distribucion
Supervisar ... 3.300 6.605 13.207 19.815 26.420 33.025 39.631
Monitor Enc. Tumo .................... e 2.992 5.979 11.960 17.938 23.916 29.894 35.873
Oficial de primera ................................ 2419 4,832 G.666 14.497 19.327 24,159 28.990
Oficial de segunda ................................ 2.234 4.571 9.140 13.708 18.280 22.851 27.421
Especialista de primera ............. ............. 2.284 4.571 9.140 13.708 18.280 22.851 27.421
Especialista de segunda ........................... 2,265 4.528 ¢ 9.057 13.583 18.113 22.641 27.170
Especialista de tercera ............................. 2.178 4.353 8.710 13.063 17.416 21.770 26.123
PeOn ... e e 2.070 4.140 8.280 12.421 16.561 20.700 24.840
Jefe de Expedicién . .......... e 3.092 6.189 12.379 18.570 24.757 30.946 37136
Despachador Fibrica ................. IO, 2.992 5.979 11.960 17.938 23916 25.894 35.873
Mantenimiento
ASIStente ... 3.207 6.415 12.835 19.247 25.661 32076 38.491
Oficial de primera ...... B 2.665 5.327 10.657 15.985 21.312 26.638 31.965
Oficial de segunda ................. e 2.494 4,982 9.966 14.949 19.927 24.509 25.891
Oficial de tercera ................... ... ........... 2.192 4.384 8.773 13.157 17.540 21.924 26,308
Taller Vehiculos
Supervisor ... 3.092 6.189 12,379 18.570 24.757 30.946 37.136
Oficial de primera ................. [P 2.409 4,827 9.651 14.475- 19.305 24.132 28.958
Oficial de segunda . ............... ... ............ 2.313 4.636 9.270 13.908 18.546 23.182 27,819
Oficial de tercera ..., ..ooooiiiiii e 2.178 4.353 8.709 13.063 17.416 21.770 26.123
Transportes
SUPeTVISOI ... . ... 2.937 5.881 11.762 17.641 23.520 29.401 35.281
Oficial de primera. Chéfer transporte ............. 2.407 4.821 9.63% 14.460 19.280 24.100 28.921
Servicios Compiementarios
Almacenero ................... T 2,992 5.979 11.960 17.938 23.916 29.894 35873
Recambista ... ........................ s 2.409 4,827 9.651 14.475 19.305 24132 28.958
POMere ... e 2.178 4.353 8.709 13.063 17.416 21.770 26.123
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2 afios 4 afios 9 anos 14 afos 19 afos 24 afos 29 afos
Ventas
Supervisor A ...... L. 2.975 5.945 11.895 17.841 23.787 29.732 35.678
Supervisor B ... .. 2.906 5815 11.628 17.445 23.260 29.075 34.889
gupemsor % ...................................... gggg ggzg liggg lgggé %%723 28.387 34.065
uperviser D ... oL . . 11. 16. .1 27.726 33.269
Supervisor E ............. ... . ... 2.710 5418 10.840 16.260 21.678 27.096 32.514
8&:1&1 hdc:i mer;ga. Vendedor ...... P gggg gg;tli g?ig ;gggg lg_;_é% %3.390 28.066
pachador egaciébn ......................... . . . X 1 2.851 27.424
Expendedor ........... . ... ... ... . .. I 2178 4.353 8.710 13.063 17.416 21.770 26.123
Administracion
Jefe de primera .. .. ... ... ... 3.079 6.163 12.325 18.489 - 24.650 30.813 36.976
Jefe de segunda ... ..... ... ... ... ... 2.752 5.585 11.169 16.754 22.341 27.926 33.511
Jefe de tercera .................. ... 2.615 5,231 10.451 15.693 20.922 26.153 31.384
Oficial de primera 2.459 4.925 9.852 14.776 19.702 24.628 29.553
Oficial de segunda . 2.240 4.483 8.966 13.448 17.931 22.413 26.896
Oficial de tercera ... 2.068 134 8.272 12.403 16,537 20.670 24.804
Auxiliar de primera 2.059 4.117 8.235 12.351 16.469 20).586 24.704
ium{:ar de segunda . 13114? g ggg :llggg lizg? : lgggg lg.SgI 23.400
uxiliar ... e . K 11. 15, 19.133 22.960
Oficial de primera media jornada ...... P 1.281 2.561 5.126 7.682 10.243 12.804 15.365
Higiene Alimemaria y Seguridad '
Asistente .. ... 31052 6.104 12.209 18.314 24.418 30.523 36.627
Oficial de primera . ........ ... e U 2.488 4.978 9.954 14.933 19.909 24,886 29.864
Oficial de segunda .......... . e 2.375 4,751 9.502 14.254 19.005 23.756 28.507
Oficial de tercera .. . .. ......................... 2.246 4.493 8.987 13.479 17.973 22.466 26.959
Especialista ... ... .. .. ... .. .. ... ... ... 2,178 4.353 8.709 £3.063 17.416 21.770 26.123
ANEXO VII ANEXO VIII
Nocturnidad Horas extraordinarias
Las partes firmantes del X1 Convenio Colectivo de «Bimbo, Socie-
Calcgoria p;‘;‘f”m dad Andnima», entienden que las horas extraordinarias deben lirmnitarse
en todo lo posible v sélo realizarse en razén a necesidades imperiosas de
e la actividad de la Compaiiia.
Produccion-Distribucion Las partes entienden que son horas extraordinarias estructurales
SUPEIVISOT ... ..o oo 212 aguelias que tienen por finalidad:
Monitor .. .. . 192 . .
a) La reparacion de averias.
8%32: %ee p;égggé """""""" 12(8) b} La atencidén de pedidos imprevistos.
Especialista de prirxiéré """""" 150 ¢) La cobertura de momentos punta de produccién.
Especialista de segunda 148 . . . .
Especialista de tercera.. ... ... ....... .............. 143 c Los precios de las horas extraordinarias durante la vigencia del
PeOn. . . 135 ONVENIG seran:
Jefe de Expedicién.... ... ... .. . ... ... 199
Despachador de Fabrica ......... ... ... ... ..... . 192 val
Categoria alor
Mantenimiento por hors
ASIStente ... ... ... . 206 Produccion-Distribucion
Oficial de primera....... e 173
Oficial de segunda...... ......................... ... 162 i&’ggﬁfor """""" e o }233
Oficial de tercera... ......... .. ... .. ... ... ... ........ 144 Oficial de pnmera ''''''''''''''''''''''' e 1'154
Taller de Vehiculos gﬁcm_l 1_de sggunc!a ..................................... } 832
. specialista de primera
<S?)l.;_pe_r}r:(sior e A e }93 Especialista de segunda 1.085
Of'ig:l d?: psr;gggé ------------------------------------- 122 Esgeciahsla de tercera..... e o O, 18:8;(6]
ial de segunda..... D eGn L
Oficial de tercera................... 143 Jefe de Expedicion.... ... ... . ... 1.495
Transportes Despachador de Fabrica....... U I 1.448
Oficial de primera Chéfer trans........................ 155 Mantenimiento
Servicios Complementarios Asistente ............ .. U 1.551
Oficial de primera.. .. 1.276
Almacenero ... ..... ... 192 Oficial de segunda . -1.197
E:,’;‘f;;:,b‘“a' ------------------------------------------ : gg Oficial de tercera.................. e 1.045
Ventas Taller de Vehiculos
. : Supervisor............. IR 1.495
Despachador Agencia.... . .. . .. . . .. ... ... 150 O?Cial de primera ... 1.154
Higiene Ali taria v S ; Oficial de segunda ....................... ... ... 1111
Asistente ‘giene Alimentaria y Seguridad 197 Oficial de tercera ....... . . o . 1.036
ISIENLE . ... e
Ofictal de primera.......... ... ... ... ... ... 161 Servicios Complementarios
Oficial de segunda... ......................... ...... 153
Oficial de tercera . .................... .. ................ 146 Almacenero. ... EEEEEEEE R 1.448
Especialista ........ ... ... ... .. 143 Recambista......... ... e 1.154
e Portero .. ... .. 1.035

VTN 1T e BT ALY T
3 Yo N el DR ANy
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Catceona p(:;u::::ru

Ventas
Despachador Agencia............................. ... 1.051

Administracion
Jefe de primera.............. ... .. .. ... ... 1.471
Jefe de segunda........ ... .. ... 1.332
Jefe de tercera.... ... .. . e e 1.25Q
Oficial de pimera................... ... oo, 1,175
Oficial de segunda............. . .................... 1.065
Oficial de tercera....... ....... ... ... e 972
Auxiliar de primera.............. ... .. ................. 967
Auxiliar de segunda ................ ... ...l 906
Auxiliar. ... U 890
Ofictal media jomada.. ... ... ... ... . ........ 1.175
Higiene Alimentaria y Seguridad

ASISTEnte .. ... 1.448
Ofictal de primera...... ... ... ... ... ........... 1.197
Oficial de segunda 1.111
Oficial de tercera............... R : 1.091
Especialista .. _......... ... 1.036

COMPROMISOS ADICIONALES DE LA DIRECCION PARA 1989
QUE NO FORMAN PARTE DEL TEXTO DEL CONVENIO

COMPROMISO 1
Ayudas excepcionales en casos de ILT

Se faculta a las Gerencias para establecer las ayudas complementarias
a las prestaciones de la Seguridad Social que entiendan de aplicacién a
aquellos supuestos de IL'[s en que por su especial gravedad y por las
circunstancias personales del interesado se justifiquen.

El interesado deberd dirgirse por escrito al Gerente exponiendo las
circunsiancias congurrentes en su ¢aso especifico, debiendo resolver éste
por escrito y razonadamente en el plaze no superior a quince dias.

La Direccion informard a los representantes de los trabajadores de
las ayudas concedidas.

Barcelona, enero de 1982,

COMPROMISO 1T
Minusvilidos

La Direccién estudiard aquellos casos en los que un trabajador fijo
de plantilla se vea legalmente obligado a asumir el cuidado de un
hermano consanguineo durante £98% a fin de eximirle de las limitacio-
nes que se establecen en el articulo 32 del XI Convenio si es que
concurren circunstancias debidamente justificadas.

Barcelona, enero de 1982,

N COMPROMISO III
Contratacién hijos de trabajadores fallecidos

Atendiendo una sugerencia del Presidenie de la negociacidn del
Convenio, la Direccidn estd dispuesta a suscribir un acta por la que se
compromete a que en el supuesto de que a causa de la muerte o
invalidez permanente total de algin trabajader fijo se produjera una
vacante que fuera necesario cubrfir con uma nueva contratacion, la
Direccin tendrid en cuenta en el proceso de seleccién subSIguxentc al
hijo del trabajador afectado, pero sin que ello perjudique o dispuesto en
ei articuio 17 del Estatuto de los Trabajadores ni los criterios de
seleccidn establecidos.

Madrid, diciembre de 1983.

COMPROMISO IV
Venta de productos a los trabajadores

Si se cumplen las condiciones gue se indican, la Direccién se
compromete a firmar un acuerdo anuai con los Comités que !o soliciten,
a fin de que los trabajadores de «Bimbo, Sociedad Andnima», puedan
adguirir productos de la Compandia a precios especiales.

Las condiciones para la firma de diche acuerdo son ias siguientes:

t. Los Comités de Empresa o Jos Delegados de personal serdn los
responsables de la venta de los productos a los rabajadores del Centro.,

2. La Direccidn suministrard al Comité tres clases de preductos con
un 40 por 100 de descuento sobre precio venta mayor. A este pPrecio se
afadird el IVA que corresponda.

3. Se establecerdn las normas de funcionamiento que permitan
controlar y asegurar ¢l buen fin de la venta, de modo que supenga una
mejora social y efectiva para los trabajadores.

4. Cada ano se podra renovar ei acuerdo suscrito si se consigue un
funcionamiento correcto del sistema establecido.

Barcelona, diciembre de 1986.

COMPROMISO V

Jornada

La Direccion asume el compromiso de establecer una jornada de
treinta y nueve horas de trabajo efectivo siempre que se sigan los
criterios bdsicos que a continuacién se detallan:

I.  Se respetardn las condiciones mas beneficiosas, lo que implica
que guien tenga una jornada de horas efectiva inferior a treinta y nueve
horas/semana la conservard.

2. Se negociara en cada Centro de trabajo la distribucion de la
nueva jornada, formulando la Direccién una propuesta concreta antes
del 31 de enero de 1988.

3. Entodo caso se ha de garantizar Ja operatividad de la Companiia,
no perjudicando el servicio al mercado, la venta semanal ¢ la frescura
de los productos.

4. La puesta en prictica de Ia nueva jornada semanal de trabajo
efectivo queda condicicnada 2 la consecucion del correspondiente
acuerdo; si a la fecha de 28 de febrero de 1988 no se hubiera alcanzado
acuerdo alguno, v sin perjuicio de continuar la negocmc:on se aplicard
provisionalmente la propuesta de la Direccidn.

Dada la complejidad organizativa y de funcionamiento que caracte-
riza la actividad de la Compaiiia, se precisan a continuacién los criterios
especificos que deben orientar la aphicacion de la nueva jornada en cada
uno de los departamentos que a continuacién se sefialan:

Produccion.~1. La reduccion debe ser de horas de trabaje efectivo;
en ningin casc de dias completos de trabajo.
2. Se deben mantener seis dias de produccién por semana
3. No deben ocaswnarse desajustes entre turnos de forma que
queden tiempos vacios.
. La reduccién de horas de trabajo efectivo debe fijarse en épocas
de menor actividad productiva.

Has, mantenimiento, distribucién, taller vehiculos: La reduccién de
tiempo de trabajo efectivo se aplicara en estos servicios de acuerdo con
las necesidades operativas de los mismos, teniendo siempre en cuenta
que debe haber !a necesaria coordinacidn con los horarios de produccion
¥ transporte.

Administracion, ventas y servicios de ventas: Reduccion de una horza
en ¢l diz que se acuerde.

Transportes: Reduccion de los primeros kilémetros a 3"5

Barcelona, diciembre de 1987,

COMPROMISO VI

Nuevas figuras comerciales

La venta de productos de gran consumo estd teniende ura gran
evolucion, en cuanto a la forma de efectuarse, con la apancion de
nuevos sistemas de distribucidn y comerctalizacion.

«Bimbo», consciente de las transformaciones aue se estdn produ-
ciendo en el mercado y decididos 2 mantener la actua! posicidn de
liderazgo frente a fa competencia, reconoce que dentro de los nuevos
sistemas de d1smbucmn v comercializacién, existen grandes clientes v
especiales, que requieren de una organizacién de ventas, que se adapte
especificamente a los mismos, al concurrir caracteristicas completa-
mente diferentes de la venta tradicional ¢ autoventa.

Para atender adecuadamente a los grandes clientes v especiales. se
requicre de personas con nuevas funciones de reparto de la funcién
propiamente de venta y de una mavor especializacién de la venta parz
este tipe de clientes. fundamentalmente en potenciar las labores de
«wmerchandisings, controi de lineales, obtener una rota-ion odecuada de
los productes mediante la aplicacidn de técnicas espectaies de formacion
y animacion, acordados puntualmente con los responsables de secridn
de estos clientes; asi comao de un control directo de Iz competencia, que
permuta dar respuestas concretas en cada momento.

Para lograr adecuar el servicio correcte a oste tipo Jdt clicacos
mencionados, se acuerda crear las dos nuevas figuras comerciaies von las
caracteristicas que se detallan a continuacidn gue ampiian las sa
acerdadas ¥ recogidas en el texto principal del Convenio.
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A) Vendedor servicio grandes clientes.

}. Categoria profesional:

Oficial primera, vendedor.
Servicio grandes clientes o especiales.

2. Funciones.-Dedicado exclusivamente a productos de ia
Empresa, atiende a grandes clientes, realizando pedidos de venta,
complementando con labores de «merchandising», control de lineal,
rotacién de productos, distribucién del mix adecuado, aplicacion de
técnicas especiales de animacidn, oferta y promociones, control directo
de la competencia, y en general, especializacion de todas las funciones
directas relacionadas con los consumidores, la venta de productos v las
relaciones con la gran distribucion, pudiendo realizar ¢ ne, el reparto
fisico sélo de estos clientes, segiin necesidades organizativas.

La caracteristica diferenciadora de este vendedor resperto 2l vende-
dor autoventa es que el primero no podrd, en ningin caso, realizar el
repario fisico de sus productos a mas de tres clientes.

3. Retribuciones.~-Las correspondientes a la categoria profesional
de Convenio que ostenta, excepto la referente a comisiones sobre la
venta, que se regird por lo especialmente pactado en este anexo.

4. Comisiones sobre la venta.-Se regirin por lo especialmente
establecido en este apartado:

~ Minimo exento semanal: El establecido en el articulo 37 det
Convenio.

- Porcentaje: Sobre ¢l importe de la venta semanal, que exceda del
minimo exento, excluidos los tributos y recargos sobre los mismos que
graven las ventas, se aplicardn los siguientes:

1. Hasta el promedio de ventas efectuadas por los vendedores de la
Delegacién devengaran €l porcentaje de:

- 5,16 por 100 para vendedores con mas de dos afios de antighedad
en la categoria. )
- 4,12 por 100 hasta dos afios de antigiedad.

2. Las ventas que excedan del anterior promedio, devengardn
exclusivamente un 2 por 100, con independencia de la antigiedad en la
categoria,

A estos efectos el promedio de ventas efectuado por los vendedores
de la Delegacion -incluidas las ventas realizadas por vendedores que
sirven grandes clientes o especiales, independientemente de la forma de
reparto-, se calculard en base al promedio que se hubiese realizado el
afo anterior, segun la siguiente formula calculada anualmente:

Venta total generada por los vendedores afio anterior**

PYD* =

Nimero vendedores promedio afio anterior
+ incremento salanal pactado en Convenio

5. Jornada y horarios de trabajo.-La duracién de la jomada de -

trabajo serid la establecida en el Convenio Calectivo, estindose a la
legistacién vigente en materia de descanso diario y semanal.

La jornada de trabajo serd partida con dos bloques de horarios, uno
de manana y otro de tarde, durante seis dias a la semana. Cuando haya
un nimero suficiente de vendedores especiales se estudiard la posibili-
dad de realizar la jornada de cinco dias a la semana, atendiendo en tedo
caso a la evolucion del mercado y frescura de los productos.

Los horarios de trabajo diarios estardn en funcién del horario de
atencion al pablico de los grandes clienles o especiales, negocidndose
con los representantes legales de los trabajadores la adecuacién de los
mismos, sin que éstos tengan gue ser los de ruta de avtoventa de la
correspondiente Delegacion.

6. Seleccion de vendedores grandes clientes o especiales.—Los
puestos de trabajo de vendedores de grandes clientes seran cubiertos
preferentemente por el personal de la plantilla adscrito a la Delegacion
de Ventas; a estos efectos se seleccionard al trabajador entre aquellos que
se hubiesen presentado al concurso convocado al respecto.

La eleccion definitiva del trabajador que cubrira el puesto de trabajo
de vendedor de grandes clientes o especiales sera realizada por el
Gerente de ventas, entre aquellos trabajadores que hayan superado las
pruebas psicotécnicas realizadas y hubiesen aprobado los pertinentes
cursos en la Escuela Comercial.

En el caso de que existan reclamaciones individuales en el concurso
convocado, éstas se canalizaran directamente o a través de las secciones
sindicales reconocidas en el Convenio vigente a la Direcrién Comercial,
quien analizard las propuestas de los interesados y resolvera el caso
informando de los criterios adoptados.

* Promedic venia Delegacian. .
**  {Incluyendo la venta de los vendedores especiales.

B) Chdfer repartidor.

1. Categoria profesional.~Se crea una nueva categoria profesional
de Oficial primera, Chéfer repartidor, dentro del grupo profesional de
ventas.

2. Funciones.-Transporte de los productos desde la Delegacién de
ventas o fabrica hasta el lugar acordado por el cliente, teniendo en
cuenta que esta venta estard siempre asignada a un vendedor de ia
apencia excepto en el caso de que el pedido haya sido realizado por el
propio cliente y este cliente no esté asignado a ningun vendedor.

La caracteristica diferenciadora respecto al Oficial primera vendedor,
es que no realiza ningin tipo de pedido, ni suple la responsabilidad del

vendedor respecto & la venta.

_Las funciones complementarias son: La carga y descarga, comproba-
cion de productos y entregas, colocacion del producto siguiendo
instrucciones del personal de ventas, recogida de envases, paletas, jaulas,
mantenimiente del furgon en buen estado, etc.

3. Retribuciones.-Se regird por lo establecide a continuacién:

1. Salario base: 88.476 pesetas.
Plus Convenio: 22.119 pesetas.

Salario Convenio: 110.595.
2. Antigiedad:

Dos afios: 2.276; cuatro afios: 4.676; nueve anos: 9.358; catorce afios:
14.035; diecinueve afios: 18.712; veinticuatro afios: 23.390; veintinueve
afios: 28.066 (al periodo).

3. Nocturnidad: 151 pesetas/hora.

4. Servicios especiales.-En aguellos casos imprevistos en gue por
necesidades de mercado, sea preciso que el trabajador atienda fuera de
su horario habitual de trabajo a la prestacién de un servicio adicional,
percibird una compensacién de 1.500 pesetas por servicio realizado. La
prestacion de dicho servicio serd totalmente voluntaria. En caso de que
el servicio presiado sea en domingo o festivo la compensacion sera de
2.000 pesetas. Se devengard la prima por servicio especial cuando se
emplee aproximadamente una hora en la realizacién del mismo.

5. Jornada y horarios de trabajo.-Se remite a lo anteriormente

establecido para vendedores grandes clientes ¢ especiales, teniendo en |

cuenta en todo caso que ¢l horario de trabajo se adecuard a los horarios
de recepcidn de mercancias de los mismos, asi como a las funciones
complementarias que en los mismos se realicen.

C) Informacidn al Comité Central.

_ La Direccién informard trimestralmente al Comité Central de los
distintos puestos de trabajo que se vayan cubriendo en aplicacion del
presente acuerdo, asi como de los resultados obtenidos.

D) Disposicion adicional.

Por otra parte, Ia Direccion se compromete a potenciar la venta de
los clientes pequenos de las rutas de autoventas, afiadiendo al servicio
de productos «Bimbo» -alli donde sea posible- el servicio de otros
productos de calidad, a fin de mejorar los promedios por ruta y la
rentabilidad de los chientes.

Barceiona, septiembre de 1988,
NOTA PARA EL ANO 1989

Cldausula de revision salarial

Si el IPC real a 31 de diciembre de 1989 supera et 8 por 100, se
efectuard una revisién salarial aplicando la diferencia resultante sobre
las tablas salariales, antigiiedad y horas extraordinarias de cada categoria
vigentes 2 31 de diciembre de 1988 asi como sobre ¢l minimo exento de
comision practicandose las regularizaciones oportunas en dichos con-
ceptos de forma coherente.

1. La base salarial para el calculo de los incrementos de 1990 serdn
las tablas salariales de 1988, incrementadas en el IPC real de 1989
garantizandose, en todo caso, los porcentajes de incremento aplicados en
1 de enero de 1989 para cada categoria.

2. Sin embargo, a partir del momento en que el IPC para 1989
publicado por ¢l INE, aunque no sea definitivo, supere el 8 por 100, se
procedera a efectuar una revision salarial con cardcter de a cuenta en la
forma siguiente:

a) Se proyectard para los restantes meses del afio sobre la base de!
108 por 100 (8 por 100 sobre tablas) el incremento teérico resultante de
dividir este porcentaje por el nimero de meses transcurridos, en
concepto de cantidad a cuenta.

b} En 31 de diciembre de 1989 se procederd a efectuar los ajustes
pertinentes para lograr la plena aplicacién de los precedzntes niime-
ros 1y2

Funcionamiento de la cliusula de revision salarial 1989

Salarios/IPC .. ......... 80 81 82 83 84 B85 896
- or o2 03 04 05 06
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