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En los casos en que ka cesién o acumulacién se a un trabajador
cuya necesidad al servicio de Ia Empresa ocasione dificultades o no sea
posible la concesidn objeto de la cesidn, debera estarse al posibie
acuerdc entre la Direccién y el trabajador afectado, prevaleciendo
preferentemente el cubrimiento de 12 necesidad del servicio,

Todas las horas que se empleen por los miembros del Comité de
Empresa que a su vez lo son de una Central Sindiczl, para cuestiones de
su Sindicato reglamentariamente establecidas con carge a las que le
corresponde como mismbro del Comité de Empresa, habrdn de justfi-
carse clara v concretamente a la Direccion de la Empresa.

7. Las asambleas de trabajadores: Todos los trabajadores tendrdn
derecho 2 reunirse en asamblea, la cual podrd ser convocada por €l
Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33
por 100 de la totalidad de la plantilla de este Centro de trabajo de Ia
Empresa.

Las asambleas deberdn celebrarse fuera del horaric de trabajo de
cada productor. EI Comité de Empresa podra soficitar a la Direccién de
la Empresa la autorizacién oportuna a fin de que pueda asistir a Ia
misma algin productor determinado que se encuentre ralizando ser-
vicios.

La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrolio de la misma.

El Comité de Empresa comunicard con 48 horas de antelacién como
minimo a la Direccién de la Empresa Ia convocatoria, y acordari con
ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la Empresa. -

Las asambleas se podrin llevar a efecto en los locales de la Empresa,
Cuando esto no fuese posible por alguna circunsiancia inherente a la
propia Empresa, ésta sufragara los gastos que se originen en concepto de
arrendamiento del local. De celebrarse las asambleas fuera de los locales
de la Empresa, serd ¢l Comité de Empresa quien gestione los correspon-
dientes permisos legales.

La Direccién de la Empresa sélo podri oponerse a la celebracién de

'f:;;l asamblea en los casos expresamente determinados en las normas

es_ N

8. Los miembros dei Comité de Empresa, asi como los Delegados
de las Secciones Sindicales y cargos de cardcter piiblico, tendrin derecho
a la concesién de un periodo de excedencia cuya duracién serd em
funcién de la permanencia del trabajador en el cargo sindical o piblico.

9. Dentro de las aspiraciones fundamentales de la Sociedad «Mon-
tefibre Hispania, Sociedad Andnima», se encuentra con cardcter prion-
tario la defensa y garantia del puesto de trabaio. Es por ello que,
siguiendo la politica actual, esta Empresa se fija como meta la garantia
antes anunciada.

10. Comité Intercentros: El Comité Intercentros tendri como
funciones las que expresamente les encomienden los Comités de
Empresa, no pudiéndose no obstante delegarse ni ejercerse agquellas
decisorias que correspondan legal o reglamentariamente al Comité de
Empresa de cada Centro de trabajo. .

El Comité Interceniros se compondrd de cinco miembros, con la
siguiente distribucidn:

Fabrica: Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos: Dos.
Fébrica: Colegio Electoral de Especialistas y no Cualificados: dos.
Barcelona y Alcoy: Ambos Colegios Electorales: Uno.

Los miembros del Comité Intercentros seran siempre de los comres-
pondientes a los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa, por mayvoria de sus miembros, elegirdn &
las personas que forman parte del Comité Intercentros, guardando la
proporcionalidad determinada anteriormente. Asi mismo se guardara la
proporcionalidad de los Sindicatos, segin los resultados electorales
considerados globalmente.

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste designard de entre
sus miembros a uno que hard las funciones de Secretario.

Las vacantes que se puedan producir en el Comité Intercentros seran
cubiertas por miembros del Comité de Empresa, y ello conforme 2 lo
esiablecido anteriormente. .

La designacitn o baja de los miembros del Comité Intercentros serd
comunicada a la Empresa inmediatamente se produce el hecho.

La duracién del cargo de miembro del Comité Intercentros serd por
¢l tiempo por el que haya sido elegido miembro del Comité de Empresa.

Eil Comité Intercentiros podra reumirse dos veces z lo largo del ano
natural. Para Hevar a efecto las reuniones serd precise que s¢ comunigue
a la Empresa con, al menos, siete dias laborales de antelacidn,

Las reuniones tendrin una duracién mdximz de una jormnada
ordinaria de trabajo, aparte del tiempo preciso para desplazamienios. En
ambos casos e tiempo empleado serd del correspondiente a los
miembros del Comité de Empresa.

Las reuniones se celebrardn una en Miranda de Ebro v otra en
Barcelona. *

Los gastos de desplazamiento, comidas y alojamiento que se originen
como consecuencia de las referidas reuniones, seran a cargo de ia
Empresa, quien determinard la forma de cumplimentarlos.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa, con el
mimero 2.728, los guantes de proteccion frente a agresivos
gquimicos, modele PVC-rojo, clase B, presenmtados por la
Empresa «Bacou, Sociedad Andnima», de Madrid, gue los
importa de Francia.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homolegacién de dichos guantes de proteccion, con z o a lo
prevenide en Iz Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29}, sobre homologacion de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidén, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homologar los guantes de proteccidn frente a agresivos
quimicos, modelo PVC-rojo, clase B, presentados por la Embpresa
«Bacou, Sociedad Andnima», con domicilio en Torrejon de Ardoz
{Madrid), calle Torrejér, nimero 7, que los importa de Francia, donde
son fabncados por su representada la firma «Sofrafs como guantes de
proteccidon frente & agresivos quimicos, resistentes a: Detergentes,
Jjabones y amoniaco,

Segundo.-Cada guante de proteccién de dicho modelo vy clase llevard
en sitic visible un sello inalterable v que no afecte a sus condiciones
tcnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la sigaiente inscripcién:
«M.T. Homol. 2.728.-24-11-1988.-Guantes de proteccién frente a
agresivos quimicos.-Resistentes a: Deiergentes, jabones y amo-
niaco.—Clase B,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentarin MT-11 de «Guantes de proteccién frente a
agresivos quimicos», aprobada por Resohucion de este Centro directivo
de 6 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de julio).

Madrid, 24 de noviembre de 1988.—EI Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 24 de naviembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa, con &l
miimero 2.729, el filtro quimico contra ankidrido Sulfuroso,
marca «Seybols, modelo 907-B, fabricado y fresentado por
la Empresa «Seybol, Sociedad Andniman, de Alonsotegui-
Baracalde {Vizcaya).
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Instruido en esta Direccion General de Trabaio expediente de
homeoiogacidn de dicho filiro guimice, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29),
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuva parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero,-Homaologar el filtro quimico contra anhidrnido sulfuroso,
marca «Seyboly, modelo 907-B, fabricado v presentado por ia Empresa
«Sevbol, Sociedad Anéniman, con domicilio en Alonsotegui-Baracaldo
{Vizcaya), carretera Bilbao-Valmaseda, kilémetro 9 (Elkartepi), como
filtro quimico contra anhidrido sulfuroso para ser utilizado como una o
dos unidades filtrantes con las mascarillas de la misma marca, modelos
Respir Iy Respir I, en ambientes contaminados con anhidrido sulfu-
rosEo en concentracidn no superior & 20 p.pm. {0,002 por 100) en
yoiumen,

Segundo.-Cada filtro quimice de dicha marca y modelo, llevara en
sitio visible um sello inalterable v que no afecie a sus condiciones
1écnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«M.T. Homol. 2.729.-24-11-1988 -Filiro quimico contra anhidrido
sulfureso.-Utilizar como una ¢ dos unidades filtrantes con las mascari-
Has modelos Respir I v Respir II, marca «Seybols, en ambientes
contaminados con anhidrido sulfuroso en concentracién no superior a
20 p.p.m. {0,002 por 100), en volumens.

Lo gue se hace publico para %enezal conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros guimicos y mixtos contra
anhidrido sulfurosos, aprobada por Resolucion de este Centro directivo
de 12 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de puniol.

Madnd, 24 de noviembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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