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percepcion de una gratificacién equivalente a una mensualidad de sus
haberes.

4,  Promocion.~Durante el afio 1988 se promocionara a 40 emplea-
dos entre las categorias de Auxiliares Administrativas, nivel C; Telefo-
nistas, nivei C. y Ordenanzas, nivel C. a las respectivas categorias de
nivel B

Asimismo, durante el afio 1989 se promoctonard a otros 40 emplea-
dos entre las categorias de Auxiliares Administrativos, nivel C: Telefo-
mstalsBmvcl C, y Ordenanzas, nivel C, a las respectivas categorias de
nive

En ambos casos, el 50 por 100 de los empleados promocionados lo
seran en funcion de su mayor antigiedad entre fos aspiranies que havan
superado las oportunas pruebas de seleccién, cubniéndose el otro 50 por
100 entre los restanies aspirantes que habiendo superado dichas pruebas
hayan obtenide la calificacién mas alta.

5. Bonificacion del tipo de interés para el préstame de vivienda.-Los
empleados que perciban retribuciones anuales inferiores a 1.500.000
pesetas por todos los conceptos v soliciten préstamos para adguision de
vivienda por imporie igual o inferior 2 4,5 millones de pesetas tendran
derecho a solicitar la bonificacidén en dos puntos del tipo de interés del
primer tramo de capital.

6. Guasios de sepelic.~El Banco asumird para el personal destinado
en sucursales fuera de Madrid una indemnizacién en caso de falleci-
miento igual a fa establecida por gastos de sepelio por los servicios
médicos de Ia Banca oficial, siempre que dicha contingencia no se halle
prevista en los conciertos suscrites con las Entidades que presien
asistencia sanitaria en dichas sucursales.

7. Tablas salariales.~Como consecuencia de la reestructuracion de
conceptos retributivos prevista en el articulo 2.° del Convenio Colec-
tivo, las tablas salariales a 3t de diciembre de 1987 incluidas en el acta
adicional al XVIH Convenio Colective quedan modificadas, con efecios
de 1 de enerc de 1988, en cuanto a los conceptos suefbo base y plus de
categoria laboral, que quedan como sigue:

Pasetas
1.1 Sueldo base .
Jefe de Servicio Titulado............... .. .......... ... 4.134.872
Jefe Je Servicio Administrativo 4.077.626
Jefe de Seccién Titulado.... . . ... ... . R 3.882.732
Jefe de Seccidn Administrative............ ....... .. .. 31.345.104
Jefe de Negociado Titulado. .. ... .. ............... 3.787.294
Jefe de Negociado Administrativo...... ... ... 3.001.754
Letrado Asesor, Inspector Tasador, Asesor Ecaonémico
Financiero, Analista de Organizacién e Informatica.
Estadistico, Asesor de relaciones con los medios de
comunicacion:
Nivel A.................. .. T 3.665,578
Nivel B 3.287.914
Nivel C. .. ... 2.910.250
Médico de Empresa (jornada reducida}...... .......... 2.672.978
Aparejador, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico. ATS:
Nivel A .. . 3.328.150
Nivet B.. ...... . ... R 3.065.412
Nivel C...... ... ... ......... S ... 2.802.688
Oficial Téemico ... ... ... .. ... . i 2.358.818
Oficial Administrativo....... . P 2.074.996
Apoderado de tercera....... ... .. T 2.009.714
Auxiliar de Caja. .. ... ... 1,803.158
Auxiliar Administrativo:
Nivel A .. ... 1.772.610
Nivel B ... 1.472,548
Nivel € 1.206.590
Telefonista:
Nivel A................ e 1.797.894
Nivel B........... ... ... . 1.467.368
Nivel C o 1.136.842
Vigilante Jurado.......... .. ........ e 1.613.122
Oficial de Oficios Varios ... .. FEP _. 1.685.768
Ayudante de Oficios Varios............ . ................ 1.522.262
COMSeNIe. . ... .o 1.754,858
Subconsemie . . ... 1.698.956
Ordenanza:
Nivel A .. ... ......... .. .. D ... 1613122
Nivel B ... .......... ... P . 1.340.122
Nivel C .. ......... D 1.067.066
Ordenanza Conductor....... . ... ... ... ... 1.613.122
Limpieza, 1/3 .. .. ... .. ... . ... RN 555.870
Limpieza, jornada completa.. .. ... .................. 1.499,162

Pesetas
Amalista T.. ... ... ... ... ... ... R 3.243.800
Apalista 101......... . ... . ... . e 3.006.370
Analista Programador. .. ... . . .. ... ... ... .. 2.755.396
Programador I...... ... . ... .. .. ... ... ... 2.560.068
Programador I1.... .. .. .. . .. D 2,110,780
Operador ¥........... ... ... ... ... ... 2.325.652
Operador II........... . ... .. . ... ... 2.042.390
Grabador ... ... ... . 1.974,028
Grabador II..... ... e 1.886.122
1.2.1  Plus de categoria laboral
Jefe de Servicio Titulado . S 687.900
Jefe de Servicio Administrativo ... . ... .. .. 22.596
Jefe de Seccion Tiwlado ... ... . e 697.728
Jefe de Seccién Administrative . ... .. 24,024
Jefe de Negociado Titulado R 7i4.864
Jefe de Negociado Administrative ... - ... .. ... 27.264
Letrado Asesor, Inspector Tasador, Asesor Econom:co
Financiero, Analista de Org,amzacmn e Informitica,
Estadistico, Asesor de relacmnes con los medios de
comunicaciin:
Nivel A 679.020
Nivel B 419,952
Nivel C . 81,912
Médico de Empresa (jornada reducida). ... ........ . 260.112
Aparejador, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, ATS:
Nivel A ... ... . 459,180
Nivel B.................. O 263.340
Nivel C............. ... ... 67.500
Oficial Técnico.... .. ... ... ... ... .. ... ... .. 31.872
Oficial Administrativo.. ... . . ... 38.076
Apoderado de tercera . 20.528
Auxiliar de Caja.......... . . ... ... 80.376
Auxiliar Administrativo:
Nivel Ao .. . 34.692
Nivel B....o.o. . . 26,004
Nivel C........ ... . . 17.316
Telefonista:
Nivel 122.664
Nivel 66.816
Nivel 10.968
Vigilante Jurado.. ... ... ... ... ... . ... ... ... ... 269,160
Oficial de Oficlos Varios. ....... ...................... 137.472
Consenje . .. ... .. 331,284
Subconserje ... ... ... o e 259,428
Ordenanza;
Nivel A.... ... . ..t . 113.028
Nivel B.. .. ... 65.184
Nivel C... .. ... . 17.316
Ordenanza Conductor 401.724
Limpieza, 1/3. 11.196
Limpieza, Jomada completa ............................ - 30,564
Programador I .. . e 38.076
Programador 1II..... .. ... . . T 47,364
Operador 1..... e 38.076
Operador I1.......... ... ... . ... ... . ... ... ... 53.724
Grabador 1. .. ............ .0 ... 53,724
Grabador II.... ... .. ... . ... e 53.724

Los restantes conceptos 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 126 1.3.1, 1.3.2,
133134!35136137138139141 57 213, 2.4,
contenidos en el apartado 3 del acta adicional al XVIII Convenio
Colectivo mantienen sus importes a 31 de diciembre de 1987.

RESOLUCION de 18 de enero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective del Grupo Asegurador «La Estrella,
Sociedad Andnima de Seguross.

2917

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador «La
Estrella, Sociedad Andnima de Seguros», que fue suscrito con fecha 5 de
diciembre de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal det citado Grupo Asegurador, en representacion
de los trabajadores, vy de otra, por la Direccion de la Empresa, en
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representacién de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en ‘el Real Decreto 1040/19>.. de 22 de

mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripetdn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de enerc de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVC SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

EL GRUPO ASEGURADOR «LA ESTRELLA, SOCIEDAD

ANONIMA DE SEGUROS», ESTABLECIDO POR LAS REPRE-

SENTACIONES ECONOMICA Y SOCIAL DE LA MISMA QUE
LO SUSCRIBEN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto,~El presente Convenio Colectivo se formaliza
conforme a lo establecido en la legislacién vigente sobre Convenios
Colectivos, con ¢l fin de fomentar el espintu de justicia social,
mejorando el nivel de vida de los empleados e incrementando su
productividad.

Art. 2. Ambito territorial ~El presente Convenio Colectivo regird
en todos los centros de trabajo de todas las Empresas que en cualquier
momento constituya ¢l Grupo Asegurador «La Estrella, Sociedad
Anénima de Seguross, no sélo en la provincia de su domicilio social,
sing en todas donde desarrolla su actividad,

Los centros de trabajo de nueva creacion seran afecr.ados asimismo
por este Convenio.

Art. 3.°  Ambito personal y funcional.~Las normas en él contenidas
afectardn 2 la totalidad del personal en plantilla del Grupo Asegurador
«la Estrella, Sociedad Anénima de Seguros», cualquiera que sea su
categoria, profes:on especialidad, edad, sexo o condicién, quedando
excluido de su dmbito el personal a que se refiere el articulo 1.9 , 3,
apartado c), de! vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Duracion.-La duracién de este Convenio serd de un afio,
contado a partir de | de enero de 1988, prorrogandose después
ticitamente por periodos también anuales si no fuera denunciado por las
partes, con un plazo de preaviso no inferior a tres meses antes de su
expiracién o de la de cualquiera de sus prérrogas.

An. 5° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-El presente Convenio Colectivo, en su calidad de Convenio
de Empresa, se aplicara con exclusién de cualquier otro que se acuerde
en el futuro para la rama del seguro, estindose para tode lo no pactado
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para Empresas de Seguros, de
fecha 14 de mayo de 1970, sin perjuicic de lo establecido en el articulo
12 de este Convenio.

Por ello, todo el contenido del presente Convenio, en cuanlo €s un
pacto entre las partes intervinientes, tiene el concepio de un todo
unitario y, en st consecuencia, los acuerdos de caricter general que sean
adoptados por las autoridades competentes que pudieran redundar en
beneficio de cualquier indole se entenderdn absorbidas por todas y cada
una de las condiciones aqui estipuladas, estimadas en su conjunto.

Art. 6.° Gargntias individuales.—-Condiciones mas beneficiosas: Se
respetara ¢l tota! de las retribuciones brutas individuales percibidas con
anteriondad a [a techa de formulacidn del Convenio, sin que las normas
de éste puedan implicar merma alguna de las mismas. Tal garantia sera
de caricter exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vincu-
lada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circunstancias
anilogas.

Art. 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Convenio no
repercutiran en los precios de la actividad mercantil en que operen las
Empresas del Grupo, salvo ¢n la medida que con cardcter general
puedan autorizar las autoridades competentes.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 8.° La jornada semanal de trabajo para todo el personal
incluido en el presente Convenig, sin perjuicio de lo establecido con
caricter especial en los articulos siguientes, serd la de treinia v cinco
horas, distribuidas de lunes a viernes, de ocho a quince horas, sin
interrupcién. Consecuentemente, la presencia en ¢l puesto de trabajo se
exigird durante la totalidad de la jormada indicada, sin margen de
tolerancia alguno de entrada v salida.

No obstante, especificos puestos de trabajo, que por la forma de
prestar su actividad asi lo requieran, tendran una distribucién de horas
distinta de !a expresada en el pdrrafo anterior, especificamente conve-
nida con los interesados.

Art. 9.° Para el personal de Informdtica y Mecanizacion que a
continuacién se especifica, habida cuenta de la necesidad de utilizar al
miximo el ordenador electrénico y demds miquinas auxiliares del
mismao, se establecen los turnos de trabajo siguientes, de lunes a viernes:

1. Operadores de ordenador: De las ocho a las quince horas o de.las
catorce horas cincuenta minutos a las veintiuna horas cincuenta minutos,
con descanso en ambos turnos de quince minutos.

Independientemente de los turmos regulados anteriormente, la
Empresa podra establecer un turno nocturno, de veintiuna horas
cuarenta minutos a cuatro horas cuarenta minutos, con un descanso de
quince minutos.

Estos turnos se realizarin por rotacidn entre todos los Operadores.

II. Operadores de grabacion, perforacién y monitores: De las ocho
a las quince horas o de las quince horas a las veintidés horas, con
descanso en ambos turngs de quince minutos.

Con independencia de los dos turnos regulados anteriormente, la
Empresa podra establecer un turno nocturno, de las diez de la noche a
las cinco de la mafiana, con un descanso de quince minutos.

Para la utilizacion de estos turnos se obtendran las correspondientes
autorizaciones de 1as autoridades competentes, cumpliéndose todos los
trimites legales que se precisen para ello.

Art. 10. Durante la madana de los sdbados de todo el ario se
establecerd una guardia retribuida como horas extraordinarias en cada
centro de trabajo, segiin las necesidades no permanentes de cada uno de
ellos.

Esta guardia podrd ser suspendida cuando la Empresa lo estime
conveniente,

CAPITULO 111
Régimen de descanso y vacaciones

Art. 11, Todo ¢l personal de la Empresa disfrutard, sin merma de
su retribucidn, las vacaciones anuales de treinta dias naturales‘ cual-
quiera que sea su categoria.

Estas vacaciones se concederdin en las fechas que establezcan el
empleado v la Empresa, de comin acuerdo, pudiendo ser disfrutadas
durante todo ¢l afio, y siempre que ¢l empleado lo solicite y el servicio
lo permita podrdn ser concedidas en forma fraccnonada ¥ en este caso
se computaran veintidds dias habiles.

Estos fraccionamientos no podran exceder de tres al afo.

Las discrepancias entre la Empresa v los empleados sobre la fecha de
comienzo de las vacaciones scram resueltas por la Magistratura de
Trabajo.

CAPITULO IV
Régimen econdémico de retribuciones

Art. 12, I A partir de 1 de encro de 1988 el régimen de
retribuciones del personal estara integrado por los siguientes conceptos:

a) Salario base.-El salario base serd siempre igual en todo momento
a la tabla salarial expresada en el Conventio Interprovincial del Sector de
Seguros, absorbiéndose hasta donde alcance del total anual que figura en
1a tabla salarial que mis adelante se incluye.

b) Plus de actividad.-Con la calificacién juridica de «Comple-
mento salarial de cantidad y calidad de trabajon, se calculard en razém
a la diferencia que resulte entre ¢l total anual menos el salario base. Una
vez que se conozca las cantidades a las que ascienda el salario base en
el Convenio del Sector, la Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia
elaborard y publicard la tabla salarial completa, compuesta por salario
base, plus de actividad y total anual

El total anual se refleja en el siguiente cuadro:

Toual
Categoria anual 1988
Pesetas
Personal adminisirativo

Jefe Superior ... .. 1.783.515
Jefe de Seccidn . ... ... 1.463.790
Jefe de Negocio ... ... ... . i 1.316.955
Titulado con mds de un ako ... ............. e 1.558.335
Titulado con menos de un afio .......................... 1.480.080
Inspector Administrativo ... ......c.. .o 1.170.150
Oficial de primera .. ... . .. ... t.170.150
Oficial de segunda ... . ... ......... ... B 1.008.525
Auxiliar Administrative ... ... ... oL 865.560
Ayudante Técnice Samitario ............................. 1.174.89C
COMSBIIE .« it e et S 1.010.460
Cobrador ... ... 962.175
Ordenanza = . ... .. R R . 895.035
BOOMES ... 612.795
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Towl

Categeris anua}_ 1988

Fisews
Oficial de oficio ¥ Conductor .......... ... e 992.700
Limpiadora ......... ... ... .. .. ... 828.225
Ayudante de oficio y Mozo ... ... ................... 876.285

Personal de informatica

Técnico de sisternas .......... . ... ... 1.561.890
Amalista ... ... 1.530.900
Analista-Programador .... ..... . ... ... .. ... ......... 1.391.250
Programadol .................... ... ...l 1.345.215
Operador .......... ... ... .. ... ... ...k 1.319.510
Monitor ... . 1.257.705
Grabador de primera ... ... ... 1.138.365
Grabador de segunda ... ....... . P 946.425
Planificador ... ... ... ... .. .. .. ... .. .. ........... 1.530.900
Operador méquinas auxiliares .. ... . ... ... ... .. .. 1.008.540

II. Del incremento resultante de la revisién para 1988 se incluird en
el concepto «salario base» 1a cantidad precisa para mantener la igualdad
del mismo con la tabla salarial del sector, tal como se establece en el
apartado a) def parrafo I. El resto si existiera o, en su caso, la totalidad
de dicho incremento, se incluird en el concepto de «plus de actividad».

Para las categorias de Monitor, Planificador y Operador de miquinas
auxiltares v en tanto no existan éstas en el sector, se tomard como
«salario base» v servird para el cdlculo de la antigiiedad v la participa-
¢idén en primas el correspondiente a las categorias de Operador, Analista
y Grabador de segunda, respectivamente.

El concepto «plus de actividad» no servira para calcular la antigie-
dad ni la participacién en primas.

Ar. 13.  Se concederdn las siguientes compensaciones en funcién a
la antigiiedad en las respectivas categorias:

Personal administrativo

a) Los Jefes de Negociado de mds de cuarenta y cinco afios de edad,
con mis de diez afios en la categoria, pasardn a disfrutar los emolumen-
tos de Jefe de Seccién.

b} Los Oficiales de primera, Inspectores Administrativos y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de mds de cuarenta vy dos afios de edad, a los
ocho afios de antigiedad en la categoria, pasarin a disfrutar los
emolumentos de Jefe de Negociado.

¢) 'Los Oficiales de segunda de mds de treinta y siete afios de edad,
a los ocho afios de antigiiedad en la categoria, pasaran a disfrutar los
emolumentos de Oficial de primera.

d} Los Cobradores, Ordenanzas, Porteros y Serenos de mds de
cuarenta afios de edad, a los ocho afios de servicic en el grupo de

subalternos, pasardn a percibir los emolumentos correspondientes a los.

Conserjes.

¢} Los Conserjes de mds de cuarenta afios de edad, a los ocho afios

-de servicio en su categoria, pasaran a percibir los emolumentos

correspondientes a la categoria de Oficial de primera del grupo adminis-
trativo.

f} Los Oficiales de oficic y Mecdnicos-Conductores de més de
cuarenta afios de edad, a los ocho afos de servicio en la Empresa,
pasarin a percibir los emolumentos correspondientes a los Oficiales de
primera,

g) Los Ayudantes de oficic de mds de cuarenta afios de edad, a los
ocho afios de servicio en la Empresa, pasardn a percibir los emolumen-
tos correspondientes a los Oficiales de oficio.

Personal de informdtica

&) Los Técnicos de Sistema, Analistas y Planificadores de Operacio-
nes de mds de cuarenta y cinco afios de edad, vy con mds de diez afios
en la categoria, percibirdn la diferencia de emolumentos existentes entre
el Jefe de Negociado y el Jefe de Seccién, del grupo administrativo.

b) Los Analistas-Programadores, Programadores de Ordenador,
Operadores de Ordenador y Monitores de Grabacion de més de cuarenta
y dos afios de edad, a los ocho afios de antigiedad en la categoria,
percibirdn la diferencia de emolumentos existentes entre el Oficial de
primera y el Jefe de Negociado del grupo administrativo.

¢) Los Operadores de Grabacion de primera y Operadores de
Maquinas auxiliares, con mas de treinta y sicte afos de edad, a los ccho
afios de antigiiedad en la categoria, pasardn a percibir la diferencia de
emolumentos existentes entre el Oficial de segunda v ¢l Oficial de
primera del grupo administrativo.

A efecios del computo de afios en la categoria para el cobro de
emolumentos regilado en este articulo para el personal de informatica
se tendrd en cuenta el tiempo permanecido en la escala administrativa.

Las mejoras retributivas reconocidas en las disposiciones transitorias
primera y segunda de la Ordenanza Laboral de Trabajo de 14 de mayo
de 1970 no serdn de aplicacion al personal que las mismas regulan, por
encontrarse mejoradas por este articulo.

Art. 14, Inspectores de Produccion y Organizacion.—Los Inspectores
de Produccién y Organizacion, teniendo en cuenta la calidad de su
uabajo, no percibiran el «plus de actividady, ni el regulado en el articulo
33, como tampoco les serd de aplicacién el apartado b) del articulo
anterior.

En consecuenciz, su régimen de retribucién estard integrade por los
siguientes conceplos e importes:

1. Salario: El salario de los Inspectores de Produccion y Organiza-
cion sera igual al de Oficial de primera def Convenio Interprovincial del

or.

Il Pius funcional de inspeccion: Este plus de inspeccion, que
afectara exclusivamente a los Inspectores de Produccion y Organizacién,
se establece en los mismos términos. condiciones y cuantias que los
fijados en el Convenio Interprovincial del Sector.

II. Dietas y gastos de locomocién: Las dietas y gastos de locomo-
cién, también de aplicacion a los Inspectores administrativos, a que se
refiere el anticulo 62 de la Ordenanza, se regirdn por lo que se establezca
en el Convenio Interprovinciai del Sector, en sus propios términos,
condiciones vy cuantias.

Art. 15.  El puesto de Inspector administrativo, dedicado a funcio-
nes administrativas (no técnicas), y que entrafien realizar habitualmente
fuera de la oficina de la Empresa su trabajo, sin sujecién a horario
prefijado, como compensacion al mayor esfuerzo y dedicacién que
exigen las gestiones y vigjes, disfrutardn de un «plus funcional de
inspeccidn», con cardcter de complemento salarial de «puesto de
trabajo», en las mismas condiciones y cuantias que las fijadas en el
Convenio Interprovincial de! Sector.

Este plus podra ser absorbido por cualquier clase de mejoras
voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, excepto dietas y
gastos de locomocion.

. Art. 16, Plus de rotacion~Dadas las especiales caracteristicas y
circunstancias que concurren en e puesto de trabajo de Operador de
Ordenador y en funcién de la rotacién de turnos, indicada en el
apartado 1 del articulo 9.° se establece a tal efecto un plus de 191.700
pesetas anuales.

Al tener este plus el cardcter de funcional, desaparecerd cuando
cualquiera que sea la causa se dejase de desempefar el mencionado
puesto de trabajo.

Independientemente, las personas que realicen el turno de noche
cobrardn 3.000 pesetas por noche de trabaijo.

Art. 17. 1. Plus de idiomas.-Para los idiomas francés, inglés,
alemdn y ruso, y siempre gue su conocimiento sea exigido por el puesto
de trabajo, a juicio de la Direccion de la Empresa, se establece el
siguiente plus de idiomas para todas las categorias laborales, excepto las
de Jefes y Titulados:

1. Los empleados que deruestren, mediante las pruebas cotrespon-
dientes establecidas por la Empresa, que dominan plenamente un o
varios de los indicados idiomas, manteniendo con fluidez v correccién
conversaciones v escribiendo los mismos correctamente, asi como
realizando traducciones directas e inversas, percibiran por este concepto
147.945 pesetas brutas anuales.

2. Los erpleados que demuestren, mediante las pruebas correspon-
dientes establecidas por la Empresa, buenos conocimientos, tales que les
permitan mantener con fluidez y correccién conversaciones en uno o
varios de los indicados idiomas, o escribir correctamente los mismos,
realizando traducciones directas e inversas, percibirdn por este concepto
69.075 pesetas brutas anuales.

II. Plus de especializacion.-El plus de especializacién establecido
en el articulo 37 de la vigente Ordenanza Laboral se abonard calculando
el 20 por 100 del salanio base en los mismos términos y condiciones
especificados en la Ordenanza. Por tanto, este plus tendrd caricter
extrasalarial y englobard los apartados a) y b) del mencioando articulo -
37 de la Ordenanza.

Art. 18. Todo el personal incluido en la Ordenanza Laboral para
Empresas de Seguros que, con independencia de su categoria laboral, sea
designado Jefe de servicio, con arreglo al organigrama redactado por la
Empresa, disfrutard de una de las dos siguientes gratificaciones anuales:

a) Si percibe ¢l sucldo de su categoria, 32.865 pesetas.

b) Si percibe el sueldo de la categoria superior, 24.285 pesetas,
conforme a lo establecido en el articulo 13. -

Estas gratificaciones cesardn cuando dejase de desempediar la jefatura
de servicio. :

Art. 19, Los sueldos anuales del personal sehalado en el articulo 2
se abonaran en quince mensualidades, doce ordinarias y tres extraordi-
narias. Las extraordinanias, correspondientes a julio, octubre y Navidad,
s¢ abonaran de la siguicnte forma:
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Las de julio, simultineamente con la paga ordinaria del mes de junio.

La de octubre, con la paga ordinana de dicho mes.

La de Navidad, el 23 de diciembre, juntamente con la paga ordinaria
del citado mes.

Art. 20. Anvigiiedad.-Independientemente de las coinpensaciones
establecidas en los articulos 12 y 13, se percibird por el concepto de
antigiedad en la Empresa lo establecido en el articulo 32 de la vigente
Ordenanza Laboral, y calculindose sobre la cantidad que se determina
en la letra a), apartado I, del articulo 12 de este Convenio (que serd
siempre igual a ta tabla salarial del sector Convenio Interprovincial
vigente en cada momento), con exclusion, por tanto, de la letra b) dei
citado apartado y articulo.

Art. 21. La Empresa establece un salario minimo familiar de
1.170.150 pesetas anuales, a las que se afiadird la antigiedad y
participacién en primas, segln la categoria de cada uno.

Ambas partes establecen que para 1989 ia cifra sefialada en el parrafo
anterior se verd incrementada en ¢l porcentaje que se aplique a la tabla
salarial contenida en el articulo 12, apartado I, del presente Convenio.

Igualmente queda converudo que a partir de 1990 el salario minimo
farniliar en ningin caso serd inferior al 95 por 100 del salario de la tabla
correspondiente a-la categoria Oficial de primera.

Serdn requisitos imprescindibles para gozar de este salario los
siguientes:

1.° Ser casado.

2.° Ser cabeza de familia.
3° Que el cényuge, hijos y familiares a su cargo no trabajen.
4° Llevar dos afios de antigiedad en la Empresa.

A los efectos de este articulo se consideran también cabezas de
familia la empleada soltera, separada legalmente o viuda, con hijos o
familiares a su cargo que no trabajen ni generen derecho a penstén.
Cuando exista pensidn cuya cuantia sumada al sueldo de la categoria de
12 trabajadora no alcance la cifra del salario minimo familiar vigente, se
abonara la diferencia hasta el mismo.

Esta mejora podrd hacerse extensiva a aquellos otros empleados que,
sin estar casados, tengan familiares a su cargo y precisen de la misma a
juicio de la Cum1s:on Mixta creada por este Convenio.

Ambas partes negociadoras recomiendan a la Comisiéon Mixta la
especial consideracién de aquellos casos de trabajadores cuyos conyuges
hayan agotado la percepcion del seguro de desempleo.

Por la especial calidad de su trabajo y régimen retributivo, este
beneficio no serd de apli¢acidn a los Inspectores productores.

"~ Art. 22, En lo relativo al antiguo plus de distancia a Las Rozas, se
estard a lo pactado en los acuerdos celebrados en la Delegacion
Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha 9 de octubre de 1981 y 20
de abril de 1982.

Art. 23.  Quebranto de moneda.-Los Cobradores podrdn acogerse al
quebrante de moneda, tal como se regula en el articulo 31 de la
Ordenanza Laboral, fiyindose su cuantia en 14.055 pesetas anuales.
Consecuentemente, se les exigird estrictamente las responsabilidades a
que hubiere lugar.

24. 1. Participacidn en primas cobradas: Subsistird sin vana-
cion el actual régimen de participacién en primas cobradas por la
Empresa a que se refiere el articulo 36 de la vigente Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros, tantg en lo gue se relaciona con
el cifculo de la cifra total de dicha partieipacion como en lo que
conciemne a la distribucidén de ese total entre los empleados de las
diversas categorias, sirviendo como base salarial lo establecido en la
letra a) del apartado 1 del articulo 12 de este Convenio {que sera siempre
igual a la tabla salarial del sector Convenio Interprovincial vigente en
cada momento), ¥ no entrando, por tanto, para su calculo, la letra b) de
los citados apartado y articulo.

1I. No obstante lo establecido en la remision hecha al articulo 36
de la vigente Ordenanza de Trabajo para tas Empresas de Seguros, el
cilculo de la participacién de las modalidades individuales del ramo de
vida serd del ¢,50 por 100 en vez del 9,25 por 100.

Art. 25, Gratificaciones por antigiedad y permanencia.-A los
empleados que hayan prestade de una manera efectiva sus servicios a
«La Estrella, Sociedad Andnima», o a otra Empresa del mismo grupo
asegurador, se les concedera los premios de antigiedad que se detallan
a continuacidn:

Pesetas
Al cumplir los quince afios de servicio . ....... ........ 28.700
Al cumpiir los veinticinco afos de servicio . .............. 42.900
Al cumplir los cuarenta afios de servicio . ... ... 71.500
Al cumplir los cincuenta afios de servicio ...... ....... ... 85.800

En el momento de la jubilacién voluntaria, siempre que ésia no sea
posterior al cumplimiento de los sesenta y cinco afios de edad, 71.500
pesetas.

La concesion de estos premios no tiene cardcter retroactivo, enten-
diéndose dichos importes siempre tiguidos.

Art. 26, Horas extraordianrias~El personal, como una de las
contraprestaciones que aporta en este Convenio, se compromete a
aumentar su rendirmento de trabajo a limites razonables de marnera que
en jornada normal dicho rendimiento haga innecesaria la realizacién de
horas extraordinarias.

Cuando, excepcionalmente, sca preciso trabajar horas extraordian-
rias, éstas serdn retribuidas segun las disposiciones legales vigentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Acuerdo Interconfe-
deral de 1983, durante el afio 1988 se estard también a lo dispuesto en
los pdrrafos siguiemes:

Ante la grave situacién de paro existente, y con ef objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezea la creacion de empleo, se
acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales.

Asimismo, en funcion de dar tedo su valor al ¢riterio anterior, se
recomienda que en la Empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de los trabajadores y la Empresa la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién
vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Acuerdo
consideran positivo sefialar a sus Organizaciones l1a posibildiad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda 1o siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestro u otros danos extraordianrios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: mantemmmmo. siempre que no puedan
ser sustituidas por la usilizacion de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.

En los Convenios Colectivos se hard referencia a las horas extraordi-
narias estructurzles en funcion de los criterios mas arriba indicados (en
«La Estrella» se considerardn horas extragrdinarias de caracter estructu-
ral las que se realicen en el puesto de Operador de Ordenader, turno
nocturno, una vez finalizada su jornada normal v con objeto de enlazar
con ¢l turno siguiente).

La Direccién de la Empresa informard mensuaimente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal ¥ Delegados Sindicaies sobre el
niimero de horas extraordinarias realizadas, espectﬁcando las causas y,
en su caso, la distribucién por secciones. Asvmsmo en funcidn de esta
informacion y de los criterios mads arriba senalados la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinardn el caracter v
naturaleza de las horas extraordinanas, ¢en funcidn de lo pactado en este
Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Traba_]adores se registrard dia a dia y
se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 2.°, 1, del Real
Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la
cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notifi-
card a la autoridad laboral, conjuntamente por [a Empresa y Comité o
Delegado de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas,
con la calificacidn correspondiente, a efectos de dar cumplimiento a lo
gstabllemdo en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad

ocia

-trabajadoer en el parte correspondiente.

CAPITULC V
Permisos y licencias

Art, 27. La Empresa concedera los permisos a que se refiere el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Seguros, en la forma siguiente:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre, abuelos, nietgs
o hermanos del empleado, ¥ del padre, madre, abuelos v hermanos de
su conyuge que residan en 1a misma poblacién, aungque no habiten con
el empleado: Tres dias naturales.

b) Fallecimiento de los mismos familiares del empleado o de su
conyuge en poblacidn distinta a la residencia del empteado: Cinco dias
naturales.

¢) El dia del funeral o misas en los casos de fallecimiento
anteriores: Un dia natural

d) Por enfermedad grave, debidarmente justificada, de! conyuge,
ascendiente o descendiente v colaterales hasta segundo grado, y padre y
madre de uno y otro conyuges, siempre que ia presencia del emplcado
junto al enfermo esté igualmente justificada: Tres dias naturales.
Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, el
permiso podra ampliarse dos dias mas.

e} Matrimonio de empleado: Quince dias naturales, de conformi-
dad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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f) Alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales.
g) Por matrimonio de hermanos o hijos: Un dia natural,

_Art. 28.  Excedencia.-En cuanto a las excedencias, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente,

CAPITULO VI
Organizacion y jerarquia del trabajo

ArL 29 Personal tirulado.~Quedarédn incluidos en este grupo todos
aquellos empleados que siendo poseedores de un titulo oficial de grado
superior, o medio, como Licenciade en Derecho, en Ciencias Economi-
cas, Filosofia, ICADE, eitc., les haya sido exigido el mismo como
requisito indispensable para su ingreso en la Empresa.

Los titulados se clasificardn en titulados de grado superior v titulados
de grado medio.

No se considerard el titulo de Bachiller, ni aun e} Superior, suficiente
por si solo para dar derecho a ingresar en el personal titulado, aunque
tal titulo le haya sido exigido para su ingreso en la Empresa en categoria
de Administrativo,

Art. 30. Personal de Informdtica-Comprende este grupo todo el
pelésonal que efectiie trabajos directamente relacionados con el orde-
nador.

La definicion general de cada categoria y sus funciones es la
siguiente:

Técnico de Sistemas.-Es el empleado que con un conocimiento
profundo del funcionamiento vy posibilidades del sistema operativo de la
nstalacign, del «software» bdsico y del «hardwaren, asi como de todos
los lenguajes de programacion utilizados en la Empresa, cuida de
seleccionar el sisterna operativo a wutilizar en la instalacién y el
«softwaren de comunicaciones y bases de datos més convenientes;
efectuar las generaciones del sistema operativo y del «software» de
comunicaciones y bases de datos, y mantener todo ello actualizado,
incluyendo las modificaciones proporcionadas por los suministradores
de «sofiwares; analizar el rendimiento total de la instalacion y efectuar
las mejoras en el «software» y/o proponer los cambios en el «hardwarens,
necesario para mejorar €l rendimiento; crear y mantener rutinas
estandar y programas de utilidad que ayuden a mejorar el rendimiento
de programacicn, asesorar técnicamente a todo ¢l personal de informa-
tica que lo precise, tanto en aspectos de «software» como de «hardwaren.

Analista.-Desarrolla los estudios de viabilidad de construccién de
sisternas mecanizados. Propone soluciones y realiza el disefio 16gico de
los mismos, organizando su tratamiento. Disefia y detalla las soluciones
definidas, adaptando los tratamientos funciorales a la tecnologia infor-
matica prevista. Documenta el anélisis de acuerdo con las normas de la
instalacion, para ser utilizada por los Programadores. Es responsable de
que Jos resultados de su diseno coincidan con el comportamiento del
sistema.

Analista-Programador.-Es el empleado que elabora y documenta la
informacién normalizada de las unidades y tratamiento & partir de un
analisis previamente elaborado, y/o realiza el apalisis de parte de las
aplicaciones. bajo supervision técnica para obtener la solucion mecani-
zada de las mismas. Escnbe los programas de aquellas aplicaciones que
por su complejidad requieren un profindo conocimiento de los lengua-
Jes de programacién y del proyecto a mecanizar,

Programador.-Traduce a un lenguaje comprensible por el ordenador
las instrucciones precisas para la ejecucién de un tratamiento, a partir
de la documentacion facilitada por el Analista. Es responsable de la
pruebz y puesta a punto de la unidad de tratamiento que le ha sido
asignada.

Planificador de operaciones.—Planifica y prepara los trabajos a
realizar en ¢l Ordenador, organiziandolos convenientemente para asegu-
rar su aprovechamiento éptimo y cumplir con los plazos de entrega
convenidos, controlando ios resultados de la ejecucian.

Operador de Ordenador.—Realiza la ejecucion en el ordenador de las
aplicaciones, segin el cuaderne de trabajos recibidos, rindiendo cuentas
del conjunto de incidentes v paradas producidas.

Monitor de Grabacidn.-Supervisa y distribuye et trabajo de graba-
cién y/o perforacién entre los Operadores de Grabacion. Efectia las
funcicnes técnicas necesarias del sistema. Podra realizar también el
trabajo propio de Operador de Grabacién en cuanto sus funciones de
supervisign, distribucion y técnicas se lo permitan.

Operador de Grabacion de 1.2-Realiza el manejo de maquinas
vinculadas al ordenador, 2 través de la obtencién de soportes procesales
o por conexién directa con el mismo, con un minime de 10.000
pulsaciones por hora y un maiximo del 3 por 100 de pulsaciones
erroneas,

Operador de Grabacion de degunda.—Realiza el manejo de maquinas
vinculadas al ordenador, a través de la obtencién de soportes procesales
0 por conexion directa con el mismo, que no alcancen el rendimiento
anteriormente sefialado para el Operador de Grabacién de primera.

Operador de Maguinas auxiliares.-Realiza el manejo de todas las
maguinas auxiliares del ordenador.

Estas funcicnes v categorias normalizadas afectaran exclusivamente
a aquellos puestos de trabajo enmarcados dentro de un Departamento

de Informatica o aguellas personas que realicen las funciones definidas
para las disuintas categorias informdticas que enmarcadas en otros
servicios dependan jerarquica o funcionalmente del Departamento de
Informatica. L.

No afectarin a aquellos puestos de trabajo dentro de otros Departa-
mentos, aunque para el desarrollo de su funcidén utilicen medios
informaticos: Como miniordenadores, terminales de 1eleproceso, trata-
miento de textos y otros similares.

Art. 31.  Acceso a la escala administrativa.-El pase del personal de
informadtica a personal administrativo se realizard garantizindose, como
minimo, la adaptacién a las siguientes categorias:

Jefe de Negociado: Técnico de Sistemas, Analista y Planificador de

Taciones.

Oficial Primero: Analista-Programador, Programador de Ordenador,
Operador de Ordenador y Monitor de Grabacién.

Oficial Segundo.~Operador de Grabacion de primera y Operador de
Maquinas auxiliares.

Auxiliares: Operador de Grabacion de segunda.

La diferencia de salario, st existiera, se respetard como complemento
personal, congelado y no absorbible, hasta el pase a la categoria superior.

Para la cobertura de las plazas que se precisen de la escala
informética debera considerarse como preferente el acceso a las mismas
de los trabajadores de la escala administrativa de |z propia Empresa que
lo soliciten de forma voluntaria, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para el desarrollo de las funciones del puesto a cubrir.

CAPITULO VII
Beneficios Sociales
Seccion 1.2

Art. 32. En lo relative al antiguo plus de traslado 2 Las Rozas, se
estard a lo pactado en los acuerdos celebrados en la Delegacion

Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha ¢ de octubre de 1981 y 20

de abril de 1982.

SECCION 2.* PREMIOS DE NATALIDAD

Aft. 33. La Empresa otorgard a sus empleados, cualquiera que sea
su categoria, por el nacimiento de cada hijo, la cantidad de 14.285
peselas.

SECCION 3% ANTICIPOS

Art. 34, El trabajador tendrd derecho a un anticipo de hasta 6
mensualidades de un importe maximo equivalente a 585.000 pesetas,
siempre y cuando sea por causas extracrdindnas vy justificadas, a juicio
de la Direccion de la Empresa, oido el informe de la Comision Mixta.
Este anticipo no devengard intereses, y serd amortizado en un nimero
de meses no superior a veintiuno. mediante los descuentos necesarios en
todas vy cada una de las pagas orcdinarias y extraordinarias inmediata-
mente siguientes a la percepcidn del anticipo.

En caso de que la causa alegada sea la adquisiciéon de vivienda,
podria ser concedido por la Direccion para tal fin, siempre y cuando
existieran disponibilidades dentro del fondo de 13.000.000 de pesetas
reconoctdo para los préstamos vivienda. En ningin caso podrin
simultanearse Jos préstamos vivienda con un anticipe para idéntico fin,

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
vigente respecto a los casos de gastos sanitarios vy de enfermedad, que
seguirdn regulados por lo dispuesto en el articulo 43 de la Ordenanza.

SECCION 4%  BEeCas paRa EsTuDIOS

Art. 35. La Empresa concederd ayudas econdmicas para estudios a.
los hijos de empleados en activo, jubilados o fallecidos, gue retinan las
condiciones que se determinan a continuacion y por las cuantias que se
indican:

a) En la administracion y distribucién de esta ayuda intervendrd la
Comisién Mixta creada al efycclo, constituida por representantes de la.
Empresa y miembros de los representantes del personal de los Centros
de trabajo de Madrid.

by Los hijos han de esiar comprendidos entre [os ¢inco v veintilrés
afios de edad, inciusive, cumplidos dentro del curse académico. ¥
depender econdmicamente de sus padres, v, en defecto de éstos, carecer
de medios econdmicos o ingresos propios suficientes a juicio de la citada
Comision Mixta,

¢) La Direccion de la Empresa destina para 1988 un fondo de
4.000.000 de pesetas. La Comisién Mixta elaborard las normas ¥
condiciones especificas para su concesién, teniendo en cuenta los
ingresos amuales totales v ¢l nimero de hijos.

d) Justificacién de haber sido pedida y denegada o no tener derecho

el peticionario a cualquiera de las becas establecidas por Organismos

publicos o Entidades privadas, o ]
e) Siel peticionario fuera beneficiario de alguna de las citadas becas
y su cuantia fuera inferior a la del grupo correspondiente establecido por
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la Empresa, s¢ concederd como ayuda la diferencia que existe entre
ambas.

f) La Empresa abonari por cada beca los gastos justificados de
colegio, academia, libros de texto y matricula hasta las cantidades
mdiximas anuales siguientes:

- Preescolar v Ensefianza General Basica hasta 4.° inclusive: 15.940
pesetas. ] ] .

- Desde 5.° de Ensefianza General Bésica, Bachillerato Unificado
Polivalente, Curso Opcién Universidad y Carreras Universitarias de
Grado Medio y Superior: 22.900 pesetas.

g} La Comision podra proponer a la Empresa ayudas especiales
para los hijos subnormales de empleados.

h) Cuando a juicio de la Comisidn el aprovechamiento de la ayuda
no sea el adecuado, la cuantia de ésta podrd ser reducida ¢ inclusive
retirada en su totalidad. para ello habra de considerarse especialmente
la capacidad, aprovechamiento y asiduidad del beneficiario en sus
estudios, para lo cual se exigird la aportacion documental que se
considere necesaria. En todo caso, cuando el mimere de asignaturas
suspendidas no permitan al estudiante pasar al curso siguiente, oficial-
mente pierde la beca en el afio que repita.

SECCION 5% FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL

Art. 36. La Empresa costeard los estudios oficiales programados
por la Escuela Profesional del Seguro en favor de los empleados que
estén interesados en cursarlos.

Asimismo, concederd a los empleados que lo soliciten ayudas
econdmicas de 22.900) pesetas para cursar carreras o estudios especiales
que sean considerados de interés para la Empresa.

La Direccién de la Empresa destina, durante 1988, un fordo de
1.006.385 pesetas para esta finalidad.

Art. 37. Estas ayudas serin propuestas a [a Empresa por la
Comisién Mixta creada en este Convento.

Art. 38, Dado el amplio espintu de proteccién social que inspira a
este Convenio, 1a Empresa contemplard todos aquellos casos especiales
que, aun no comprendidos en ¢l articulado de este capitulo, le fueran
sometidos por la Comisién Mixta.

Asimismo, por igual motivo, los subsidios y ayudas econémicas que
en este capitulo se regulan son complementarios de la Seguridad Social
y, por consiguiente, compatibles con los establecidos por la misma.

Art. 39, El grupo asegurador cuidard especialmente de programar
cursos intensivos de formacion a todos los niveles profesionales, de
acuerdo con una planificacion previa que atendera a las necesidades
presentes o futuras, con ¢l fin de elevar el potencial técnico y humano
de todo el personal.

No obstante, ta Direccién de la Empresa admitird, para estudio,
cuanlas sugerencias sobre formacion le aporten los distintos Comités de
Empresa v Delegados de Personal. :

Art. 40. La promocion a las categorias de Oficial 1.2 y 2.° se
regulard por lo establecido en la Ordenanza Laboral en su articulo 18,
pero quedaran exentos del primer ejercicio de la oposicién aquellos
empleados que hayan cursado con aprovechamiento los cursos de
formacion establecidos por la Empresa para sus categorias respectivas.
También podran quedar exentos de la prdctica del segundo ¢jercicie los
empieados que hubieran igualmente cursado con aprovechamiento los
cursos especificos de ramos que la Empresa organice.

Para la promocion a la categoria de Oficial 2.° se eximen de los dos
primeros ejercicios de 1a oposicion a los opositores que tengan en 1 de
enero del afio en que se convoque cinco afios de antigiedad.

Las oposiciongs a Oficial 1.* v 2.° Administrativos se celebraran
conforme a los programas establecidos por ta Direccion de la Empresa,
y el Tribunal estard compuesto por dos representantes de la Direccién
(uno de los cuales actuard como Presidente), otro nombrade por el
Comité de Empresa o Delegado de Personal y otro por el empleado mds
antiguo de 1a categoria de las plazas convocadas.

Siempre que en un Centro de trabajo existan vacantes de Auxiliares,
los Ordenanzas y Botones podran optar, con cardcter preferente, siempre
que [o soliciten, a cubrir las citadas vacantes, previa superacion de las
pruebas adecuadas a cada caso (aptitudes, conocimientos, pruebas
psicotécnicas, e1c.), que serdin establecidas por la Direccién de la
Empresa de acuerdo con el profesiograma de cada puesto.

Art. 41. En cuanto al pericdo de prueba se estard a lo establecido
con la legisiacidn vigente. .

El empleado, durante el periodo de prueba, no podra participar en las
oposiciones que se convoquen por la Empresa.

CAPITULO VIII

. Ar. 42, Comisidn de Vigilancia.-Toda duda, cuestion o divergen-
cia, que con motivo de la interpretacién o cumplimiento dei Convenio
s suscite, serd sometida a ia consideracién de una Comisién paritaria
integrada por dos representantes designados por cada una de las partes
negociadoras.

En caso de que 1a Comisién no se pronuncie por unanimidad de sus
miembros, se elevara informe a la autoridad laboral para su resolucion,
todo ello conforme a la legislacion vigente.

Art. 43. Comision Mixta.-A los efectos determinados en los
articulos 21, 34, 35, 36 vy 38 del presente Convenio, se crea una
Comision Mixta, que estara formada por tres representantes designados
por la Direccién de la Empresa y tres nombrados directamente por los
representantes de los trabajadores de los Centros de trabajo de Madrid,
designados de entre ellos mismos. Esta Comisidn serd presidida por una
de las tres personas designadas por 1a Sociedad.

CAPITULO IX

Derecho Sindical

Art. 44, De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 17 del
Acuerdo Interconfederal de 1983, y salvo que durante la vigencia de este
Convenio medie una Ley reguladora sobre este tema, en cuyo supuesto
las partes estardn a lo que la misma disponga, se acuerda:

A) De los Comités de Empresa.—-Tendrin dentro del ambito exclu-
sivo que les es propio la capacidad, competencias y garantias que la Ley
expresamente determine en cada momento, asi como las obligaciones
inherentes al desempefio de sus funciones:

Garantias:

a) Ningin miembro del comité de Empresa 0 Delegado de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afic siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
renovacién o dimision, y siempre que el despido o la sancidn se base en
la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, enr el que serdn oidos, aparte del interesado, ¢l Comilé o
restantes Delegados de Personal.

Poseerdan prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspen-
sién 0 extincién por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdémica ©
profesional, por causa o en razén del desempeno de su representacion.

¢) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando tode ello previamente a la Empresa, v ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.

Se podrin acumular el crédito legal de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasta el 150
por 180 de las que correspondan a cada miembro. Deberd notificarse al
Departamento de Personal, o, en su caso, al Director del Centro
respectivo, por periodos mensuales, la persona o personas en que se
acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes se realiza
la acumulacién.

Asimismo, no s¢ computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidn de
Delegados de Personal o miembros de Comités como componentes de
Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en lo que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestion se vea afectada por el ambtto de negociacién referido.

e) Sin rebasar el mdximo legal podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal a fin de prever la asisiencia de los mismos a Cursos de
Formacion organizados por sus Sindicatos, Institetos de Formacion u
otras Entidades. .

B) Dec los miembros de la representacion de los trabajadores en la
Comision de Vigilancia e Interpretacion de! Convenio.-Los miembros
de la representacion de los trabajadores en la Comision de Vigilancia e
Interpretacidn de este Convenio tendrdn las siguientes facultades:

1. Las que especificamente se recogen en el Convenio presente para
dicha representacidén vy las derivadas que sean necesanias para su
cumplimiento.

2. Las de interpretacién del Convenio, juntoe con la representacion
empresarial, y la vigilancia en su aplicacién.

CAPITULO X

Salud laboral

Art. 45. Anualmente se realizard a cargo de la Empresa reconoci-
miento médico a todo el personal de la misma, incluyendo, como
minimo, las pruebas siguientes:
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Anilisis de Sangre.
Anilisis de orina.
Radiografia de t6rax.
Revision de la vista.
Toma de tensién arterial.

Los resultados de las citadas pruebas se registrardn anualmente en
cartilla médica individual que se entregard a cada trabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La entrada en vigor de los derechos y obligaciones regula-
dos en este Convenio tomard efecto et 1 de enero de 1988,

Segunda.-Aprocbado por Jos Organismos competentes el presente
Convenio, se considera automaticamente rectificado el vigente Regla-
mento de Régimen Interior, en cuanto resulte modificade por las
dispostciones de aquél.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Parz los empleados que a 3! de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconocido por el
articulo 19 del Convenio de 20 de marzo de 1970, y no reunieran las
condiciones que se sefialan en el Convenio actual, percibirin los
emolumentos de Oficial 2.°

Segunda.-Los empleados que al 31 de diciembre de 1977 venian
percibiendo el plus de especializacién, establecido en el articulo 37 de
la vigente Ordenanza Laboral, v el articulo 17, apartado I, del Conve-
nic Colectivo, lo continuarin percibiendo, calculdndose el 20 por 100
del salario base m4s la antigiedad de cada uno.

Tercera.-Modificando excepcionalmente el plazo de preaviso fijado
en el articulo 4.° se conviene que la denuncia de este Convenio podra
efectuarse como limite antes del 31 de diciembre de 1988,

DISPOSICION FINAL

Unica.~Correccién de erratas: La Comision Paritaria en su primera
reunidn procederd a_compulsar ¢l texte del Convenio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» para la eventual correccién de erratas.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE «LA ESTRELLA,
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS» (ANO 1988)

1. CoMisiON DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Para Jos efectos previstos en el articulo 42 del Convenio Colectivo s¢
nombra la Comisién de Vigilancia e Interpretacion:

Por la representacion empresarial:

Don Gabriel Castro Fernandez.
Don Javier de Miguel Cane.

Por la representacion social:

Don Manue] de la Serna Herreros.
Dofa Maria Josefa Doblado Helpueras.

2. POLIZA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDAD PARA INSPECTORES
PRODUCTORES

Se mantiene la poliza a cargo de la Empresa para los Inspectores
Productores, bajo estas dos condiciones:

Primera.-Obligacién de presentar la baja por incapacidad, de Ia
Segurtdad Social.

Segunda.-Franquicia o periodo de carencia de quince dias continua-
dos sin interrupcion; en caso de una duracién superior se abonaria
también los primeros quince dias.

Se percibird 1,100 pesetas diarias, tanto por accidente como por
enfermedad.

La duracion individual mixima serd siempre de afio v medio.

3. PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

En cumplimiento de lo previsto en e! articulo 31 del Reglamento de
Vivienda de Proteccion Oficial vy demds disposiciones vigentes de
aplicacion, la Empresa continuara concediendo préstarmnos al personal
para la adquisicion de viviendas. )

Para facilitar la gestién y administracién de los présiamos, asi como
la aplicacién del Reglamento para la concesion de los mismos, aprobado
por la Direccion Generat de 1a Vivienda con fecha 14 de marzo de 1977,
se conviene en mantener €] fondo de 13.000.000 de pesetas, del que
formaran parte los préstamos hasta ahora concedidos, por los importes
pendienies de amortizacion ¢n este momento. )

Las sucesivas amortizaciones que s¢ produzcan cadz afo serdn
aplicadas a la concesion de nuevos préstamos si existieran solicitudes
gue cumplan los requisitos expresados en el Reglamento antes citado.

4, Becas

La Comision Mixia ne tendri en cuenta lo establecido en el
apartado d} del-articulo 35, mientras los requisitos para disfrutar becas
oficiales sean tan restrictivos como en la actualidad.

5. SEGUROS COLECTIVOS PARA EL PERSONAL

Las modificaciones que se introducen en las actuales polizas de
empleados, con efecto de 1 de enero de £988, son las siguientes:

1. Accidentes.~Los capitales, 1anto para muerte como para invali-
dez permanente, quedan establecidos de la siguiente manera:

Capitales a partir
de 1 de enere de 1988
Categoria laboral Muerie Invalidez
Pesetas Pesetas
Jefe superior y titulado de grado superior.| 4.267.000 | §.534.000
Jefe de Seccién, Jefe de Negociado e Inspec-
tores Administrativos, productores, Con-
ductores, Técnicos de Sistemas, Analistas
y Planificadores........... ... e 3.047.700 | 6.095.400
Oficial primera, Ayudante Técnico Sanita-
rio, Oficial de Oficio, Oficial segundo,
Conserje, Cobrador, Ayudante de Oficio,
Limpiadoras, Auxihares, Analista-Progra-
mador, Programador, Operador, Moni-
tora, Grabadoras y Operador de Maquinas
Auxiliares .. . ... L. 1.524.000 | 3.048.000

2. Fallecimiento (primer auxilio), capital a partir de ! de enero
de 1988: 173.100 pesetas. :

3. Fallecimiento, ternporal renovable (para los no incluidos en el
Seguro de Viudedad-Orfandad-Invalidez.~-Esta poliza queda sin la
garantia de invalidez, por estar todo el personal de la Empresa incluido
en la péliza de viudad-orfandad-invalidez, para dicha garantia,

Se aumentan los capitales garantizados en un 6,5 por 100, como
minimo, quedando establecidos en la siguiente forma:

Capitaies 8 partit
: Categoria laboral - pelde e:nfro de 1988
Pesetas

Jefes superiores, titulados de grado superior y Jefes de

Seccién ... ........ ... .. B 1.146.000
Jefes de Negociado, Ayudantes Técnicos Sanitarios,

Oficiales primeros ¢ Inspectores Administrativos

productores, Técnicos de Sistemas, Analistas, Plani-

ficadores, Analistas Programadores, Programadores,

Operadores y Monitora . ............. ... .. 967.000
Oficial segundo, Conserjes, Conductores, Oficiales de

Oficio, Guardas, Auxiliares Administrativos, Cobra-

dores, Ordenanzas, Ayudantes de Qficto, Grabado-

ras, Operador de Maiquinas auxiliares, Mozos y

otros Subalternos ... ..., .. B 755.900

4. Viudedad-orfandad-invalidez.~Se mantiene el actual porcentaje
recogido en la poliza, asi como los epigrafes salariales sobre los que se
aplica. Al incrementarse los sueldos y la antigiedad, aun cuando el
porcentaje siga siendo el mismo, de hecho automéiticamente se revalor-
zan las rentas garantizadas. .

Quedan incluidos para la garantia de invalidez las personas que
figuran ¢n la péliza niimero 90.060.233, en las mismas condiciones y con
el porcentaje previsto en esta poliza, de forma que en lo sucesivo
percibiran una renta vitalicia en lugar de un capital.

Se incluye en el Seguro Colectivo de Orfandad de la Empresa a las
mujeres casadas con hijos que, aunque trabaje el marido, causaran
derecho a pensién a favor de los hijos.

Los beneficiarios del personal incluido en esta péliza, sélo a efectos de
orfandad, tendrén derecho en el momento del fallecimiento del asegu-
rado e alegir entre fa renta que les pudiera corresponder o el capital que
figure en la poliza de fallecimiento temporal-renovable
oumero 90.060.233, segin la categoria profesional de cada uno.

5. Jubilacién.-Se aumentan los capitales garantizados en un 6,5 por
100, como minimo (Jas rentas, en su caso, aumentan- proporcional-
mente), quedande establecidos en la siguiente manera:

w
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Capitales a partir
Categoria laboral te 1 de emiru de 1988
Pesetas

Jefes superiores y titulados 1.829.200
Jefes de SecclOm.............. ... ..o, 1.542.800
Jefes de Negociado, Técnicos de Sistemas, Analistas y

Planificadores ... .............o it 1.429.200
Ayudantes Técnicos Sanitarios, Oficiales primeros e

Inspectores Administrativos y productores, Analis-

tazs Programadores, Programadores, Operadores y

Monitoras ............. . - 1.289.900
Oficiales segundos, Conserjes, Conductores, Oficiales

de Oficio, Guardas, Grabadoras y Operador de

Miquinas Auxiliares........... e PR 1.112.400
Auxiliares Administrativos, Ordenanzas, Ayudantes

de Oficio, Cobradores, Mozos v Limpiadoras... . 1.006,700

RESOLUCION de 18 de enero de 19589, de [a Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn del
XVI Convenio Colectivo para el «Banco de Crédito Indus-
trial, Sociedad Andnima», para los afios 1987, 1988
y 1989,

2918

Visto el texto del XV Convenio Colectivo para el «Banco de Crédito
Industrial, Sociedad Anénima», correspondiente a los afios 1987, 1988
y 1989 que fue suscrito con fecha 16 de noviembre de 1988, de una parte
por miembros del Comité Intercentros de la citada Entidad Barcana en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra por representan-
tes del «Banco de Crédito Industrial, Sociedad Andénima», en representa-
cién empresarial y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia 2 la misma dei obligado
cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987; Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, v Ley 37/1988, de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1989 en la
ejecucidn de dicho Convenio Colectivo. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 18 de enero de 1989.-El1 Director general, Carlos Navarro
Lopez.

XVI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO PARA EL «BANCO DE CREDITO INDUSTRJAL,
SOCIEDAD ANONIMA», CORRESPONDIENTE A LOS ANOS
1987, 1988 y 1989

1. Incremento.de retribuciones

A) En e! periodo de [ de enero a 31 de diciembre de 1987, el
importe anual de los conceptos retributivos recogidos en los puntos L1,
1.2.1,1.22,1.2.3,1.3.1,1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5, 1.3.6, 1.3.7, 1.3.5, 1.3.9,
2.1, 221, 2.2.2 y 2.2.3 tendran un incremento porcentual del 4,31

r 100,
po B} En el periodo de | de enero a 3t de diciembre de 1988 el
importe anual de los conceptos retributives recogidos en los puntos 1.1,
1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5, 1.3.6, 1.3.7, 1.3.8, 1.3.9,
2.1,2.2.1,2.2.2 y 2.2.3 tendrdn un incremento porcentual del 4 por 100.

Este porcentaje dnicamente serd modificado en el supuesio y en Ia

cuantia en que asi se prevea mediante disposicién de rango legal

pertinente.
2. Reestructuracion de conceptos retributivos

Con efectos de 1 de enero de 1987, los conceptos retributivos hasta
entonces existentes desaparecen, siendo sustituidos por los que a
continuacién se enumeran y cuyos importes para 1987, una wvez
incrementados en el 4,31 por 100 figuran en el anexo L

1. CON CONSIDERACION LEGAL DE SALARIO
Salario base

1.1 Sueldo base: Que absorbe los anteriores conccptos «Sueldo
base», «Gratificacién computable como sueldo para personai titulado»,

la «Desgravacion de costes familiares» sobre sueldo y sobre gratificacio-
nes computables como sueldo para personal titulado, «Cantidad lineal»
y «Vivienda», i o

Se abonard en catorce pagas, doce mensuales y dos extraordinarias en
junio y diciembre,

Complementos salariales

1.2 Complementos personales:

1.2.1 Plus de categoria laboral: Que absorbe los anteriores concep-
tos «Complemento de redistribucién» y «Emolumentos complementa-
rios de personal tituladon.

1.2.2  Premio de permanencia: Se abonard en doce pagas mensuales
y su importe se comresponde con el del anterior concepto de igual
denominacién.

1.2.3  Gratificacién diez atios: Para las categorias que actualmente
lo perciben. E

1.2.4  Triemos: Se abonardn en catorce pagas, doce mensuales y dos
extraordinarias en junio y diciembre. Sus importes quedan fijados en los
que para cada categoria laboral existian en el anterior conceplo de
wAntigiedad» y la parte que corresponda en concepto de «Desgravacion
de costes familiares».

En consecuencia, ¢l importe de este concepto queda establecido en
una captidad fija, dejando de representar un porcentaje sobre otros
conceptos retributivos.

Dichas cantidades son las que se recogen en el anexo adiunto. La
primera columna «Trienios antiguos» se refiere a los trienios vencidos
y los que vencerin hasta ¢l dia 31 de diciembre de 1988. La segunda
columna «Nuevos» se refiere al importe de los trienios que venzan a
partir de 1 de enero de 1988,

Si el ascenso a cualquier categoria profesional laboral tuviera lugar
antes de completarse un trienio en la de procedencia, se computard esta
fraccién de tiempo como servicios prestados en la nueva categoria.

El incremento del porcentaje que pudiera corresponder a estos
conceplos, se incorporari anualmente al «Complemento de productivi-
dad» en la forma establecida en el punto 1.4.

1.3 Complementos de puesto de trabajo: Se abonardn en catorce
pagas, doce mensuales y dos extraordinarias en junio y diciembre.

1.3.1 Confianza v especializacion,
1.3.2 Programador.

1.3.3  Operador ordenador.

1.3.4 Perorista.

1.3.5 Taquigrafia.

1.3.6 Monitor de grabacidn.

1.3.7 Supervisor de area.

1.3.8 Jefe de proyecto y explotacion.,
1.3.9 Responsable de sala.

Que absorben los importes que respectivamente tenian los anteriores
conceptos de igual denominacién, mas el 10 por 100 de dichos importes
como consecuencia de la desaparicion del concepto «Desgravacion de
coste familiaress.

1.4 Complemento de productividad:

1.4.1 La Empresa distribuird linealmente a todos los empleados de
su plantilla, en activo en el dia de la fecha, 1a cantidad de 11.000,000 de
pesetas por ¢l concepto «Complemento de productividad creado en Acta
adicional al XIV Convenio Colectivo para 1985» correspondiente al
afio 1987, no distribuido en ese afio.

142 A partir de 1988 se constituye un complemento de producti-
vidad al objeto de incentivar la mayor eficacia en ¢l sistema productivo,
cuxir;p_hmlento de objetivos, interés, iniciativa y presencia en e! puesto de
trabajo. .

El complemento de productividad estara compuesto por ¢l «Plus de
productividad» y el «Porcentaje sobre trienios».

a) Plus de productividad: Para el afio 1988 el Plus de productividad
serd de 86.654.000 pesetas.

Para el afio 1989 el Plus de productividad se incrementard en el
porcentaje que en el Convenio se pacte para los demis conceptos
retributivos. -

El Plus de productividad estari dotado por los siguientes conceptos:

1. El importe del Complemento de productividad creado en Acta
adicional al XIV Convenio Colectivo para 1985, el cual queda subsu-
mido en el Complemento gue actualmente se crea.

2. El importe de la desgravacién de costes familiares sobre presta-
ciones de Seguridad Social.

3. Lla aportaciéon que realice el Banco necesaria para alcanzar la
cifra senalada.

_b) Porcentaje sobre triemios: Serd el importe que resulte de aplicar
¢l incremento porcentual pactade en Convenio a 1a cifra total abonada
por antigiedad para el respectivo afio.

Para 1988 dicho importe es de 13.346.000 pesetas.



