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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de enero de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, porla que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «Cables Pirelli, Socie-
dad Andnima». DR

2667

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cables Pirelli,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1988, de
una parte, por representantes ¢n la Empresa de las Centrales Sindicales
CC.00., CNT y UGT, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripcion-del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro-directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora. o

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de enero de 1989.—El Di;éctor éeneral, Ca}los Navafro
L()pez_ . . A - . .
CONVENIO COLECTIVQ DE «CABLES PIRELLL S. A.», PARA

LOS ANOS 198_8,~ 1989 Y 1990

“CAPITULO PRIMERO
- Ambito y vigencia_ ..

Articulo 1.°  Ambito personal.—El presente Convenio es de ambito
de Empresa y regulara las relaciones laborales de los trabajadores de la
plantilla de «Cables Pirelli, Sociedad. Andénima», con exclusién de
aquellas personas vinculadas por las relaciones a que se refieren los
articulos 1.3 y 2.1 a) y f), del Estatuto de los Trabajadores, asi como de
aquellos empleados que desempenian funciones directivas.

Mediante peticién del interesado, se.reconocera al personal excluido
el derecho a ser incluido en‘el ambito del presente Convenio. -

AL 2°  Ambito funcional y territorial ~Este Convenio es de aplica-
aon en todos los Centros de trabajo. (Fabricas, Centros comerciales y
Economato) de la Sociedad «Cables Pirelli, Sociedad Andénima».

Art. 3.° Ambito temporal-=El presénte Convenio tiene una duracién
de tres afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 1988 hasta
el 31 de diciembre de 1990. Tl e R

Cualquiera de las dos partes podrd denunciar. el presente Convenio,
notificindolo a la otra parte por escrito con dos meses de antelacion a
su fecha de vencimiento. . ' S o ' N

..o -Condiciones econémicas” -
S S Y T
. Art.4° Incremento de los salarios fijos:
L. Incrémento afic 1988; PR
El Incremento del salario sera del 6,5 por 100, =« 77
cantidad que resulte del «Plus de-asistencia» del personal obrero;
voy 512 Incrementado el valor'actual en un 6,5 por 100, s€”sumari a la
Salano, por lo que, en el-futuro, desaparece el ‘mencionado plus: :.
100 élll;i €ste ano se conviené asimismo que €l incremento del 6,5 por
¢ form, C<l)_rresponde al complemento personal de antigiiedad se reparta
incorpo ra ineal entre.toda la plantilla, y que la;cantidad que resulte se
mento de al salario, por lo"que durante 1988 los valores del comple-
¢ antigiedad serdn los mismos que durante 1987.
que Iog iOT ma. excepcional y exclusivaments para este .afo se conviene
fo ncrementos de la voz salario serdn repartidos linealmente entre
V¢4 1a planti}]a. o S RS
incluizgl gste ano, tomando como referencia la masa salarial de 1987 e
aumen g o el plus de asistencia al personal obrero y el porcentaje de
correspondiente a la antigiedad, queda-un: incremento de.

219 Pesetas/m,
es :
el foéson?l ohmes Para el personal empleado:y 33,508 pesetas/hora para

Incly

conel 0,25
Y como-an

2 Incremento afio 1989:

La . N . . i :
por e| r(n;:(a)%a salarial del afio anterior se incrementard con el IPC previsto

1erno del Estado para el conjunto del afio, mas dos puntos.

BT P

una v,

Y€ como anexo I la «Masa salarial de 1987» incrementada ya
Dor 100 de la aplicacién del tltimo afio del convenio anterior
exo II «Remuneraciones .minimas de caracter fijo».

W

El reparto se hard en base a los coeficientes del nivel para los
empleados’y segun categorias para el personal obrero.

3. Incremento afo 1990: , . :
La masa salarial del afio anterior se incrementara con el IPC previsto
por el Gobierno del Estado para el conjunto del afio, mas dos puntos.

El reparto se hard en base a los coeficientes de nivel para el personal
empleado y seglin las categorias para el personal obrero.

" 4. Los incrementos pactados. para cada uno de los anos tendran
efecto desde el dia 1 de enero del afio correspondiente.
5. Revisién de garantia:

En cualquiera de los tres afios de vigencia del Convenio se garantiza
que los incrementos salariales no serdn inferiores a los del IPC real quec
resulte al final del afio natural, ‘seglin los indices oficiales del INE para
el conjunto mnacional, por lo que si, una vez conocido el IPC real
resultase superior al anticipado y. previsto.para ese afio, la Empresa
abonara la diferencia con efectos retroactivos al 1 de enero del afio que
proceda, de tal forma que., en los dos ultimos anos de vigencia, ¢
incremento sea el IPC real mas dos puntos.

No obstante, durante el primer ano, es decir, durante 1988, tnica-
mente habra revision, en lo que exceda, si el IPC real supera los 6,2
puntos. :

6. - Al personal que lo solicite se le concederd un anticipo a cuentz
de sus-salarios, en la cuantia que lo pida, conel limite de lo que pueds
tener devengado en la fecha de la solicitud. El anticipo se abonara por
caja el mismo dia, si lo hace antes de las diez horas y, de hacerlo después

- de esta_hora,.durante-la jornada siguiente. En- el supuesto de que lo

¢ mismo porcentaje pactado para 10s $alartos en el articulo’4:° 'y con-los
. mismos efectos temporales.. : Lo

solicite” después’ de las diez: horas- del-viernes, ‘el -anticipo™se abonara
durante 1a-jornada del Tunes, Dicha peticién podra efectuarse durante e!
mes de erero ‘de cada afio-y con-eféctos para todo el afio. '
Art. 5.° * Antigliedad ~Para el cdlculo ‘de’la antiguedad se computara
todo €l tiempo: transcurrido desde €l ingreso en la- Empresa, cualquiera
que sea la modalidad del contrato’y siempre que haya continuidad de
trabajo entre una y otra modalidad.- Las excedencias forzosas reguladas
por la Ley también se computardn a efectos 'de cdlculo de la antigiiedad.
A efectos de calculo de la antigiiedad se reconocen dos trienios y siete
quinquenios por este’orden. A un trienio corresponde un porcentaje del

5 por 100, a un quinquenio el 10 por 100. Para hallar el valor de la

antigiiedad 'se aplicard el porcentaje que a cada trabajador correspondz
sobre una base de-1.251,93 pesetas/dia natural para el personal obrerc
y de 37.558 pesetas/mes para el personal empleado. Los ‘quinguenios 6.° y 7
se abonaran a razén de un 2 por 100 por afio.. - c

Las bases para 1989 y 1990 serin incrementadas en los mismos
porcentajes resultantes para los salarios. :

Se anexa escalado de antigiiedad, anexo IIL

Art. 6.° Incentivos y adicional por mérito.~Se suprimen las tarifas
de incentivo hasta la 6, inclusive, y la tarifa «o». del «adicional por
mérito». s )

El :valor minimo-del «adicional por mérito» sera de 1.200 puntos.
. Los: valores de-las tarifas de incentive-y adicionial- por mérito ‘se
incrementardn, cada uno de los anos. de -vigencia del Convenio, en el

EE 403 e

Tanto el incentivo como el adicional por mérito déFano 1988 estin

*: |, incrementados en la parte proporcional para compensar la reduccign de

jornada de este afio. ]

Sé’entregaran los valores de las nuevds tarifas. -5 .o -7
Art. 7.° ~ Complemento de calidad y cantidad -En el-afio 1988 y con

los mismos efectos temporales convenido$ pard’los incrémentos salaria-

- les, se incrementaran 16s valores punto en un 25 por 100. " © %8
+.~*Los afios 1989 'y.1990, este ‘complemento “sufrird los mismos

. incrementos pactados para los ‘salarios.

" de’ "84 puntos. -

* .~Se entregaran-los valores.de las nuevas

- Se“abrird el “abanico -de las- calificaciones’ has}zi’ un'valor ‘méximio

_. Las relaciones fundarﬂentales del ‘haz de las’1 Cill;V&S queda como
- Min.. Tarifa nivel 11: Min." Tarifa nivel
Maix. Tarifa nivel 11: Max. Tarifa nivel

_ Max.. Tarifa nivel 11:.Min. Tarifa nivel
 Max. Tarifa nivel 1:"Min. Tarifa nivel

2

—— ko’ k.

f o M,

2!

N
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. Art. 8.° Pluses: : _
" 1. Los pluses no contemplados expresamente én el articulado del

" presente Convenio tendrdn, para cada uno de lgs afios de vigencia del

mismo, similar incremento porcentual que el salario. = v
“2. " Plus comida a pie de maquina: Cuando’ s€ efectie la comida a

" pie.de maquina, durante la media hora del «bocadillo», se abonara un

plus consistente en el pago de media hora natural, incfementada en un
60 por 100; de los siguientes conceptos: )

Salario. :
Complemento Salano.
Antigiedad.
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3. El valor del «Plus desplazamiento comida» del ' personal
empleado, serd, para el afto 1988, de 3.112 pesetas/mes. Este valor serd
fijo y se ‘abonara mensualmente a dicho personal.

Para los afios 1989 y 1990, este plus tendra los mismos mcrementos
que los salarios.

Art. 9.° Incentivo minimo.-El valor del «Incentivo minimo» queda
fijado en el 111 de la tarifa 7 (revisada).

Art. 10.  Gratificaciones legales de julio y diciembre. Estas gratifica-
ciones se abonardn a razén de treinta dias de los siguientes conceptos:

Salario.
Complemento Salario.
Antigiedad al dia.

Incentivo o A.p.M. segin el promedio de los seis meses anteriores

x 225 horas para el personal obrero y, para el personal empleado, el
C.C.C. correspondiente al mes de la gratificacion.
E! abono serd los dias 15 del mes correspondiente.

Art. 11, Gratificacion de febrero.~1. Por este concepto se abona-
ran, en el mes de febrero de 1989, quince dias de los siguientes
conceptos, segiin valores alcanzados en 31 de diciembre de 1988:

Salario.

Complemento Salario.

Incentivo o A.p.M. segiin el promedio de la tltima granﬁcacmn legal
x 112,50 horas para el personal obrero y, para el personal empleado el
ccC correspondiente-al mes de la gratificacion.

2. En febrero de 1990 se.abonarin quince dias de los mismos
conceptos segun valores alcanzados en 31 de diciembre de 1989. -
En febrero de 1991 se abonaran otros quince dias de los mlsmos
conceptos segin valores. alcanzados en 31 de diciembre de 1990.
4. El abono se efectuari el dia 15 de febrero.
Art. 12,  Plus nocturnidad.-Se mantiene el régimen del 40 por 100
sobre los conceptos salariales que sirven de base para su cdlculo.

CAPITULO III

,r Jornada laboral, vacaciones. y calendano laboral

Art. 13. Jornada laboral-1. la jornada laboral del personal
obrero-se reduce, durante 1988, en veinte horas; para 1989, en otras
veinte horas, y, finalmente, para 1990, en diez horas. En consecuencia,
la jornada laboral de 1988 quedara como sigue:

Horas

de presencia
Centros de trabajo de \.Iilanova:
Personal obrero ............... ... .. e 1.910
Personal empleado ............c. ool 1.791
Centro de trabajo de Torredembarra: _ ‘ R
Personal obrero ........................ et 1908 -
Personal emplgado P P AP P S vee..o LT9T
Centos Comerciales: _
Personal empleado .,.......0........ e ‘ 1736

2. 'Las reducciones pactadas se aphca.ran en cada uno de los aﬁos,
en sibados.
3. En estas horas de presenc1a detaIladas para el personal obrero

estd incluida la media hora de «bocadillo», que se considera como no-

efectiva de trabajo, como ha sido ratificado por la sentencia del Tribunal
Central de Trabajo, dictada en el conflicto colectivo mstado, €n.esta
materia, por-el.Comité de Empresa.

4. Se garantiza la percepcién del mcentxvo md1v1dua1 asi como de
los salarios, que resulte de la reduccion horaria convemda

Art. 14. Calendario laboral-En funcién del cémputo anuaI ‘de
horas, fiestas nacionales, locales y periodos colectivos de vacaciones, se
ﬁjaran cada afio los calendarios en cada Gentro de frabajo (Vllanova
Torredembarra y Centros Comerciales).

Para el personal empleado,la jornada intensiva que est4 fijada para
fos meses de julio y agosto, se redondear4, a partir de 1989, afiadiendo
los dias necesarios para completar semanas, tanto al inicio como al final
de este periodo.

Art. 15. Vacaczones -Se mantiene el régimen actual de veintiséis
dias laborables de vacaciones, equivalentes, como minimo, a treinta dias
naturales. "

El personal que asi lo solicite, se le abonara la mensualidad
correspondiente al mes de vacaciones al inicio de-éstas, teniendo el
abono el concepto de «anticipo».

En el caso de que ambos conyuges presten sus servicios en cuales-
quiera de las Empresas del grupo «Pirelli», cuando lo soliciten con dos
meses de antelacion, las Direcciones de ambas Sociedades, coordinardn

' casos.:

las fechas de disfrute al objeto de ‘que coincidan los periodds aSlgnad‘:
a cada uno de ellos. - los

CAPITULO IV
Condlclones sociales

Art. 16.  Jubilacion, viudedad, orfandad e invalidez.—El régime,

. considerado en este Convenio parte-del sistema aplicado con anterigy.

dad al 1 de enero de 1985 para el célculo de la base reguladora; por
consiguiente, la Empresa, para calcular el complemento a su cargo o
utilizara la base reguladora dertvada de la nueva Ley 26/1985, de 31 de
julio, ni de cualquier otra modificacion que pueda realizar la Segunda
Social durante la vigencia de este Convenio, sino que seguird apllcando
la base reguladora derivada del sistema vigente en 1984.

Jubilacién: La Empresa complementard, respecto al personal. acog1d0
al régimen voluntario de jubilacion, las pensiones de jubilacién de I
Seguridad Social hasta el 95 por 100 del salario real neto, calculado sobye
el promedio de los doce meses anteriores a la fecha de la jubilacién,

El salario real neto se integrard con los importes correspondientes 3
las siguientes voces: Salario, Complemento Salario, Antigiiedad, Com.-
plemento Calidad y Cantidad o Incentivo o Adicional por Ménto.

Durante la vigencia del presenta Convenio, la Empresa no- absorbers
las mejoras que conceda la Seguridad Social en las pensiones -de
jubilacién derivadas -del régimen de Convenio (queda excluidas [as
pensiones procedentes de expedientes o andlogas en tanto no Pasen a
regirse por el régimen normal).

Se garantlza la percepcién de los premios establecidos en'este
Convenio por afios de servicio, que se cumplan dentro de los doce meses

- siguientes a la fecha-de. Jubllacmn . Ly

Viudedad: Se mantienen los regimenes creados en los ConvcmOS

- 1979 y anteriores. Dado que la regulacién de estos comp]ementos ha

quedado dispersa en varios documentos, conviene resumir lo siguiente:

1. Durante la vigencia de este Convenio, a las viudas cuyo hecho
causante se haya originado’ con- postenorldad al 31 de diciembre de
1984, se complementara la pension de viudedad de la Seguridad Social
mas Ia orfandad que pudiera existir hasta alcanzar el salario real neto del
marido que’ teéricamente -se hubiera percibido de estar en activo,
calculando sobre el promedio de los veinticuatro meses anteriores a la
fecha del fallecimiento.

2. El derecho al complemento se reconoce, exclusivamente, a as
viudas de trabajadores en activo y con pension reconocida por la
Seguridad Social, comprendiéndose también en esta situacion la .del
trabajador que s¢ halle en incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional, siempre que, en uno u otro caso, no haya transcurrido mds
de un ano y medio desde que dejé de trabajar en la Empresa. :

3. H complemento de viudedad se perderd si la viuda contral
nuevo matrimonio o en el caso de que la Empresa le ofreciese un pugsto

. de” trabajo adecuado-a sus posibilidades y la viuda no estu\nese

imposibilitada para aceptarlo. )
4. las mejoras de la Segundad Social se absorben en todos;los

Orfandad total: Si al fallecer un trabajador estando en acuv

 hijos resultasen huérfanos totales con'derecho reconocido a pemblr uni

pension de orfandad de la Seguridad Social, la Empresa complemen

"1a pensién de la Seguridad -Social-segiin el régimen establecido pal‘d

viudedad, entendiéndose que esté en activo en tanto no cause baja en
la Segundad Social.
En el caso de varios beneﬁcmnos dxcho complemento se dlstnbulfﬁ

.a partes iguales enire todos ellos.

- Dicha ayuda se prestara mientras subsista la condicién de beneﬁaa-

“rio de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Invalidez: En los casos de:invalidez total y permanente para 1"

- profesion habitual, la Empresa- podra optar por:

a) Reincorporar al trabajador’ afectado famhtandole ‘un puesto de
tmbajo adecuado a sus aptitudes. !

*b)- Complementar ‘la pens16n hasta alcanzar el 95 por. 100,,d°1
salario real neto. ’

El sistema de calculo de dlChO porcemaje serd el mismo que se Utlhza
en jubilacién.

A los efectos del computo de la base se tendra en cuenta no ¢l sala“"
percibido en los doce ultimos meses mbajados sino el correspondleIl €
que teéricamente hubiese percibido el interesado de haber estado €0
activo en el mismo periodo inmediatamente anterior a la fecha deSde la
que se le reconoce la invalidez enla propia declaracion.

En los casos de invalidez provisional y por el tiempo de su duracmn’
la Empresa asegurard, -asimismo, el 95 por 100 del salario real netO
calculado sobre la misma base e igual forma que el caso anterior.’

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto de- trabaj;
de conformidad con el parrafo a), que su percepcién salarial no 56
inferior al 95 por 100 del salario real neto previsto en el parrafo b)-

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa no absor
ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social en este régimet-
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Art. 17... Complemento pensiones minimas.-La:Empresa comple-
nentard hasta 27.500 pesetas en 1988, hasta 30.000 en 1989 y hasta
12.500 en 1990, las siguientes pensiones de la Seguridad Social inferiores
| dichos valores: .

Pensiones de jubilacién. .
Pensiones dé invalidez. . .

Pensiones de viudedad de trabajadores en activo cuando el hecho .

-ausante sea anterior al 1 de enero de 197,6.,

La cuantia de estos complementos, conceptuados como una mejora

1 la accién protectora de la Seguridad Social, se reducird en la medida
on que aumenten las cuantias que abone la Seguridad Social.
" Art. 18.. Ayudas padres con hijos disminuidos fisicos o psiquicos.-A
1odos aquellos trabajadores con hijos que tengan esta condicion recono-
cida por la Seguridad Social, se les abonard, en el mes de septiembre, una
cantidad <9ie 15.000 pesetas anuales por hijo. ,

Art. 19.
establecido durante 1987 (4.072 ‘pesetas/persona), incrementindose, en
cada uno de los afos de vigencia del Convenio, en €l mismo porcentaje
+ con los mismos efectos que se establecen en el articulo 4.° del presente
Convenio para los salarios. '

El calculo de la cantidad total se hard en base a la plantilla existente
en | de enero de cada ano. S

Art. 20. Seguros de Vida.-Durante -la vigencia del Convenio, el
Seguro de Vida tendra las siguientes cu%ntias:

Afio 1988: 800.000 pesetas.
Afio 1989: 900.000 pesetas.
Ano 1990: 1.000.000 de pesetas.

Art. 21. Ayuda escolar.-La ayuda escolar se incrementard anual-
mente en el mismo porcentaje y con los mismos efectos que los salarios,
abonandose durante el mes de agosto de cada afio. Para 1988 1a cantidad
serd de 10.256 pesetas. : - : o

Se abonard a aquellos trabajadores .cuyos-hijos estén' comprendidos
entre los dos y los diecinueve anos, tomdndose como referenciael 31 de

julio de cada afio, de tal forma que la perciban aquellos trabajadores -

cuyos hijos tengan dos o mds afos o los cumplan, como mdximo, el 31
de julio de ese afo.. Asimismo, dejardn-de percibir esa ayuda los
trabajadores cuyos hijos cumplan los veinte afios, como méaximo, el 31
de julio del afio en cuestion.

El trabajador que acredite haberse constituido en cabeza de familia :

vy tenga hermanos a su cargo conviviendo con él, comprendidos entre las
cdades anteriormente fijadas, se le considerara también beneficiario de
esta ayuda. .

Art. 22, Incapacidad Laboral Transitoria-1. En.los casos de
Incapacidad Laboral Transitoria no derivada de accidente ‘laboral o
enfermedad profesional, debidamente acreditada por parte médico
oficial de baja expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad
Social, la Empresa abonara al personal obrero incluido en el &mbito de
aplicacion de este Convenio y, en su caso, hasta que. se. declare una
posible invalidez provisional o permanente, la diferencia de importe
entre la indemnizacion econémica de-la Seguridad Social:y su retribu-

cién compuesta por: Salario, compleménto saldrio, antigiedad e incen- -

1ivo o adicional por mérito a razén de la media semestral.

El .importe de la prestacién: complementaria- se- abonard al
personal que se encuentre en situacion de Incapacidad Laboral Transito-

nano derivada de accidente laboral, siempre que-del control acumulado
anual del absentismo por los conceptos-de Incapacidad Laboral Transi-

tona y ausencias injustificadas, resulte se. haya producido, a nivel del’
conjunto del personal obrero de todos los Centros de trabajo de «Cables -

trelli, Sociedad Anénima» (Vilanova y Torredembarra), un porcentaje
e absentismo igual o.inferior a un.3 por 100.

A efectos de las verificaciones del estado de enfermedad se estar a

o dispuesto en el apartado 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.
“edixll exlclundo de dicho control el absentismo del mes de agosto.
3 ‘el cas L € . : -
aplicando Lus 0o de superar el indice establecido se continuardn
complementos de I.T. .
absent; Absentismo.~-Ambas partes entienden que la reduccién del
tode MO €s una preocupacién que debe prevalecer. en el dnimo de

0 el Personal, por ello deben potenciar los cauces actuales que-

Permitan sensibilizar a personal, Teducir y gontrolar el mismo.

régimen eS.tablPer_misos retribuidos y visitas' médicas~Se mantiene el
convivan af | ecxdp, equiparandé los hermanos consanguineos que no
Se entr rato dadp a_los hermanos consanguineos que convivan.
r ©gara relacion de permisos retribuidos-y visitas médicas.
VCinticincé ak remio por anos de servicio. —Maptg:mendo el premio _de los
abonarg ¢ ln0§ de servicio, el actual a percibir a los cuarenta afios se
A € la siguiente forma: ‘
no 1988:
_Afo 1989: §§
" Afo 1990: Se

percibira a los treinta y nueve anos de servicio.
percibird a los treinta y ocho afios de servicio.
percibird a los treinta y cinco afios de servicio.

Igual ) .
im,a%il:iel;neme ¢ abonardn estos premios en los casos de muerte,
’ Permanente y Jubilacion, en aquellos casos en que el cumpli-

Fondo social -Este Fondo se calculara a partir del valor |

formulas hasta- ahora vigentes para ¢l pago de los

miento de los afos de servicio tenga lugar dentro de los trescientos
sesenta y cinco dias naturales posteriores a la fecha de fallecimiento o
aquella en que se le reconozca al interesado la situacién en cuestion.

Art. 26.  Articulos gama «Pirelli».~Los productos de «Cables Pirelli,
Sociedad Anéniman, siempre que sea para autoconsumo, tendrdn un
descuento similar al precio de facturacién a mayoristas, informandose al
Comité de sus fluctuaciones. ' - Lo :

Para los productos de otras Empresas del grupo se seguird el régimen
establecido para cada una de ellas; - .

Art. -27. Horas extraordinarias.-De acuerdo con. la - normativa
vigente y lo pactado en el Convenio anterior se acuerda lo siguiente:

1. . Las partes firmantes de este Acuerdo estiman.que la reducciéon
de horas extraordinarias es una via adecuada para la creacién de empleo
y han coincidido en la conveniencia de gravar el coste de las mismas a
través del recargo complementario en las cotizaciones a la Seguridad
Social por concepto de horas extraordinarias. : Co

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor-y las
estructurales que como tales se pactan en Convenio no tendran dicho
recargo. Para ello, se notificard asi mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente por Empresa y Comité o Delegados de Personal, en su
caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural se
entenderdn como tales las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.
Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales 0 a tiempo parcial previstas en la Ley o turnos especiales.

También en relacién al objetivo de estimar la creacion de empleo a
través de la reduccion de horas extraordinarias las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo:35 del Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimiento de este articule serd considerado
falta grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto. .

2... Mensualmente se sometera la relacion de horas extraordinarias
estructurales y de fuerza mayor de cada Centro de trabajo, si las hubiere,
a la consideracién de los respectivos Comités de Empresa, para la
configuracion, en su caso, de dicha calidad de horas.extraordinarias
estructurales o de fuerza mayor y posterior tramitacién.

3. Las de fuerza mayor seran aquellas que vengan exigidas por la
necesidad perentoria de. prevenir o reparar siniestros o averias. de
caracter grave. o

4. También se considerardn horas de fuerza mayor y en consecuen-
cia no se computardn dentro del tope legal establecido aquellas horas
extras que se produzcan por causa de fuerza mayor del cliente
comprobadas por €l Comité y tipificadas en el Cédigo Civil.

Art. 28.  Clasificacion profesional de empleados.-La escala de coefi-
cientes por nivel que se aplicardn para el reparto proporcional del
incremento salarial de los afios 1989 y 1990, seran los siguientes:

Nivel  Coeficientes
’f, v 1,00
: 2 | 108
3 1,15
4 1,22
5 1,30
6 11,39
. 7 1,48
‘ 8 1,58
9 - 1,68
10 1,79 -
1 1,90

Art. 29. Economato.-Se mantiene el régimen establecido.>

Art. 30. - Promocion del persongl.-1.a Empresa en materia’ de pro-
mocién de personal se compromete a que, antes de hacer una oferta
publica de empleo, tanto para vacantes como puestos de nueva creacion,
ponerlo en-conocimiento de la plantilla. . -

. Art. 31.< Incapacidad permanente parcial -Al trabajador que le sea
reconocida una incapacidad permanente parcial la Empresa se compro-
mete a buscarle una ocupacion acorde con sus limitaciones.

- Art. 32,  Excedencias.-Ademdas de lo establecido en Convenios
anteriores, se establece el derecho a pedir excedencia por razén de
maternidad o paternidad, de hasta tres aftos, a los trabajadores fijos de

" plantilla con mas de doce meses de antigiedad y tengan hijos-menores

de seis afios con reserva del puesto de trabajo de 1gual o similar categoria
ala suya que hubiera en la Empresa. . o

El reingreso se deberd solicitar ‘con los plazos establecidos en
anteriores Convenios y la reincorporacion se producird -de forma
inmediata a la terminacién de la excedencia. -
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. CAPITULO V maximo del- 5 por. 100 de la plantilla afectada por: ciclo’ coﬂu
siempre que ello no pudxere ocasionar una situacion de pexjmclo g,
Orgamzacjon del trabajo produccién. a]
X 7. Si, por razones convmcentes y prev1ameme comentadas o)
A 33, Productividad y organizacion del trabajo.~1. . En materia | Comité de Empresa, se ha de interrumpir un ciclo continuo, se respen

de organizacién del trabajo y. productividad se mantendran los criterios

de pamcxpacmn establemdos potenciandolos para alcanzar la- mayor :

eficacia practica. :

Entre los mecanismos necesarios para alcanzarla se mcluyen la
exigencia de rigor y eficacia a los responsables de la utilizacién de los
medios de produccion, -asi-.como el estricto cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

Las partes convienen en que’ los factores que inciden fundamental-

mente en la mejora del 51stema pruductivo son:

Mejoras tecnoldgicas. .

Organizacién del trabajo.

Mejores condiciones de trabajo.

Politica de inversiones.

Programacién empresarial de la produccion.
Mejora de calidad.

Reduccion indices de absentismo.

Ambas partes negociaran la implantacién de «incentivos de, grupo»
en aquellas instalaciones o Centros de trabajo que, por sus caracteristi-
cas, se crea aconsejable y conveniente para la produccion.

2. EH estudio y mejora de la productividad se llevard a término de
forrna conjunta, entre Direccion y Comité, de acuerdo con lo- que exija
la realidad de cada Centro de trabajo.

A tal fin, se establecen los siguientes mecamsmos

1. En cada Centro se constitaird o, de existir, se ratlﬁcara la
Comision Mixta de Productividad y Orgamzacmn del Trabajo, com-
puesta por seis miembros del Comité, hasta un mdximo de cinco
miembros en representacion de los trabajadores ‘de los puestos de
trabajo afectados 'y, uina representacion de la Dxreccmn de hasta un
méximo de cinco miembros.

2. Esta Comisién ‘asumird las funciones que de mutuo acuerdo
entre Direcciéon y Comité se-establezcan.

‘3. - Sera preocupacion del Comité y la Direccion, al regular sus
funciones, que la agilidad y la eficacia en la gestién sean caractensncas
en su funcionamiento.

Art. 34.  Trabajo a ciclo continuo:

Vilanova: Cuando las circunstancias de mercado u organizacién
empresarial lo justifiquen, la Direccién negociard- con el Comité de
Empresa las condiciones organizativas del esquema de trabajo a ciclo
continuo a fin de asegurar el funcionamiento de determinadas instala-
ciones y.saturar los actuales tiempos de paro, garantizando al personal
afectado el respeto a su computo anual de horas de trabajo, el traslado
para su disfrute de los descansos y fiestas reglamentarias y la compensa-
cién economica correspondiente al cambio producido. Todo ello de
conformidad con la normativa siguierite:

1. La Direccién en un plazo de treinta dias antes de su inicio o de .

quince dias en casos excepcionales debera comunicar al Comité de
Empresa la fecha de inicio y las secciones afectadas, debiendo aportar la

documentacioén precisa que el Comité de Empresa solicite para su -

comprobacion.

Durante este penodo las’ partes decidirdn de mutuo acuerdo las -
condiciones organizativas de su implantacion y confeccién en cada caso -

del calendario individualizado correspondiente, en funcién de las

necesidades y circunstancias concretas. Este periodo no retrasard el

inicio del ciclo continuo previsto en principio. ) ) )
2. El personal afectado por el régimen de trabajo a ciclo continuo

trabajard un maximo de tres domingos o fiestas intersemanales de cada .
cuatro, de acuerdo con el calendario que se haya confeccionado (52

domingos, 14 fiestas locales o nacionales y siete dias de Convenio).

3. Se aceptara la sustitucion voluntaria de los trabajadores siempre
que para la organizacién del trabajo sea posible y su capac1dad
profesional 16 permita. -

4. Cuando por descenso de la carga de trabajo o camblos importan-
tes en la organizacion del mismo deba modificarse el calendario-de ciclo
continuo, se efectuard de mutuo acuerdo entre Comité y Empresa.

5. El trabajador, ademas del salario normal y las bonificaciones

correspondientes por domiingo o festivo trabajado, percibira un «plus-

ciclo continuo» que para 1988 serd 'de 537,76 pesetas/hora, que se
abonard por hora de presencia en -todos los domingos, festivos naciona-
les o locales, asi como los siete dias de Convenio fijados en’ calendario.
Asimismo, percibird un «plus ciclo continuo» que para 1988 sera de 250
pesetas/hora, que se abonara por hora de presencia en todos los sdabados
considerados no laborables v en las cuatro horas que complementan la
jornada de los sabados laborables.

Para los afios 1989 y 1990 estos pluses sufrirdn los mcrementos
pactados para estos aiios en los salarios.

6. Para los dias de libre disposicién fijados en calendario laboral se
respetara el de autorizar a las solicitudes que representan hasta un

como minimo un ciclo completo al personal afectado OCupan;
mismo en otras maquinas.

8. Los calendanos de ciclo contlnuo se procurara programarlos
periodos minimos de dos meses. Por

9. Al finalizar el ciclo continuo el cémputo de horas trabajadag e
igual al -que corresponderia a trabajo normal en dicho periodo. T

10. En caso.de que aefectos de computo debiera descansarse med;
jornada, ésta se'procurard efectuarta en sabado 51empre que el Calendan
laboral lo permita. 0

11. Durante los penodos de Semana Santa, vacaciones colectWaS
Primero de Mavo y Navidad no-se programaran ciclos continuos,

12. A peticion del interesado y de comiin acuerdo con el Centrg se
podra conceder a libre disposicién hasta un médximo del 25 por 109 de
los dias de descanso fijados en calendario de ciclo continuo.

No se podra tener acumulados a libre disposicién mads de cincg diag
de los cambiados por dias de descanso ﬁjados en calendario de ciglg
continuo.

Estos dias de libre dlSpOSlClOIl se descansaran de comiin acuerdg con
el Centro, procurando. no ocasionar’ningin tipo de distorsion ep ¢
funcionamiento de cualquler ciclo continuo.

13. Para la concesion del disfrute de estos dias se estard también 5
lo dispuesto a nivel de fibrica en lo que respecta al porcentaje (20 por
100 de la plantilla del turno)

14. El ciclo continuo tendra la v1genc1a del Convemo ‘volviéndolo
a negociar en el 51gu1ente . L

doal

Torredembarra

1. El personal afectado por el régimen de txabajo a cwlo commuo
trabajard un maximo de tres domingos de cada cuatro y. fiestas
intersemanales de acuerdo-con el calendario que.se haya confeccionado
(52 domingos, 14 fiestas locales o nacionales y siete dias de Corivenio),
respetando ‘siempre el: computo anual de horas pactadas en Convenio.

2." "Se aceptard la sustitucién voluntaria de los trabajadores, siempre
que por la organizacién del trabajo sea posible y su capacidad profesxo-
nal lo permita.

3. En caso de que por descenso de la’ carga de trabajo o cambios
importantes en la organizacién del mismo deba modificarse el calendz
rio de ciclo continuo, se efectuard de -mutuo acuerdo entre Comney
Empresa.

4.- El trabajador, ademas del salario normal y.las bomﬁcac1ones
correspondientes por domingo o festivo frabajado, percibird un «plus
ciclo continuo». que para 1988 serd de 537,76 pesetas/hora,.que st
abonara por hora de presencia en todos los domin; os, festivos naciona-
les o locales, asi como los siete dias de Convenio Jados en calendario,
Asimismo, perc1b1ra un «plus ciclo continuo», que para 1988 serd de. 150
pesetas/hora, que se abonard por hora de preséncia en todos los sabados
cons1derados no laborables-en el calendanio laboral. ...

- Para los afios 1989 y 1990-estos pluses sufnran los- mcrementos
pactados para estos afios en los salarios. . .

5. Para. los: dias.de lbre disposiciéon se respetara el cnterIo de
autorizar: las ‘solicitudes .que ‘se -presenten hasta un 5 por 100-de Ia
plantilla- del:.Centro; - con: la~ salvedad de que pudJera crearse una
situacion de-petjuicio de da produccion. . - ke

Art. 35. Reciclaje profesional.~Los periodos de aprendxzaje y adap-
tacién a nuevos puestos de trabajo quedan regulados por las pormas
vigentes de liquidacién de incentivos. Cualquier modificacién ‘al Tes-
pecto, asi como la movilidad interna del personal, se comentara con la
Comisién de Product1v1dad

CAPITULO VI .-

' Derech(;s siyndicales'v

Art. 36.  Comités de Empresa.~El Comité de. Empresa es el 6rgand
representativo .y colegiado del conjunto de los trabajadores de los
Centros de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores incluidos en ¢
ambito de este Convenio, para la defensa de sus intereses.

Art. 37. Derecho de reunion. -Como . ampliacion. del derecho de
reunién contemplado en-el Estatuto de los Trabajadores, se reconoce al
personal la posibilidad de celebrar reuniones o asambieas de trabajadf*
res en el Centro y durante-el horario de trabajo en base a los sxgmen“‘f
requisitos:

" 1. Las reuniones o asambleas no podran exceder de cuatro h0faS
por trabajador y afio natural.

La duracién de esta reunion no podra sobrepasar por. cada
turno, las dos horas.

3. Cuando a requerimiento del Comité se considere neceSarlo
realizar asambleas, el Comité peticionario razonara con la re:specﬂ"a
Direccion del Centro con un preaviso de veinticuatro horas,
convocatoria y horario de la asamblea general de turno.
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4. Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas

ueilas personas que realicen funciones o trabajos en mdquinas,
ad talaciones O Servicios cuya falta de atencion reportaria, segin acuerdo
ns la Direccion y el Comité, trastornos organizativos O perjuicios
de micos excesivamente gravosos. ) )
La Empresa dara facuitades a los miembros del Comité para que
uedan informar de forma agil, pero satisfactoria, a los trabajadores que
por las causas apuntadas no puedan asistir a la asamblea.

En lo no contemplado en los apartados anteriores, asi como para !a§
reuniones que excedan del computo de horas antes indicado, se seguird
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores, relativos a derechos de reunidn.

Art. 38. Derechos de representacion unitaria de los trabajadores.—
i, Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
odra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se pypduzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen
.n la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
" Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas muy
sraves 0 graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
“ontradictorio, en el que serdn oidos. aparte del interesado, el Comite de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la Empresa.

2 Los Comités de Empresa dispondran del crédito de horas
nensuales retribuidas que la Ley determina para ¢l ejercicio de sus
unciones de representacion,

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas
etribuidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados de
sersonal en la asistencia de los mismos a cursos de formacién
yrganizados por sus Sindicatos, instituciones de formacién u otras
:ntidades. : )

Seran retribuidas por la Empresa y excluidas del computo legal las
ioras que los cargos sindicales antes indicados destinen a:

econé

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccion de la
‘mpresa, ya sean de Convenio Colectivo, Comité de Empresa o
ualquier otra Comision reconocida a estos efectos.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada Centro en las que, aun
in asistir representacion de la Direccién, tengan cardcter mensual y se
credite formalmente dicha reunién mediante la entrega del orden del
ia y copia del acta levantada en la misma con indicacién expresa de la
ora de wicio y cierre de la sesion.

También seran retribuidas y excluidas del computo legal las horas
ue los cargos sindicales destinen a reuniones del Comité de Empresa,

Comuisiones, que se realicen sin asistencia de representantes de la
Nreccion de la Empresa, siemipre que haya mediado previo acuerdo
atre los precitados Comités o Comisiones y la Empresa para dicha
iclusi6n del computo.

3. Se pacta la acumulacién de horas para los miembros de los
omités de Empresa’y Delegados de Personal, dentro de'la misma -

tpresion sindical y con saldo.anual. Las Oficinas de Personal deberan

»ntrolar el disfruie de estas horas, descontando automaticamente las
oras de exceso, si se diese esta eventualidad. En este caso, la' Empresa -
ana cuenta inmediata del hecho a la ‘¢orrespornidiente Central Sindical |
al Comité de Empresa para que adopten fhedidas eficaces que corrijan -

s desviaciones producidas. . =~ .7 ) o .
Art. 39. . Derechos referentes-a Centrales- Sindicales.~1. *Se reco-
oce las Secciones Sindicales de las Centrales en todos los Centros de la

mpresa, a tenor de lo dispuesto en 1a‘'Ley Orgdnica de Libt’;rta“d'Sindical

1/1985, de 2. de agosto.” .7+

"2, Al Delegado o Delega'dosASin&i’.cales del Centro de 'tr.abé-ljo se les

*tonoce con idénticas garantias sindicales. :
- La Empresa descontars en la ndmina mensual de los trabajado-
s el importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento.de
'sapr opios trabajadores. afiliados‘a cualquiera de.las Centrales recono-
S. . . e . . - o

La Empresa efectuara las antedichas ‘detracciones en el
'espondiente hasta, como minimo, el final del afio natural.
3 Las horas de los miembros del Comité' de’ Emiprésa que estén
thados y de los Delegados de las Secciones Sindicales podran ser objeto

acumulacién, sin invalidar sus respectivps cometidos.

- En .la fabrica ‘de Vilanova, ‘se-pondra a disposicién de las
tClones Sindicales, local adecuado -para el desarrollo de sus funciones.

- Empresa reconoce posibilidad de extender la formacion -
dical en los niveles de Delegados, miembros del Comité dq Empresa -

‘Omponentes de las Secciones ‘Sindicales. - ‘
Para los cargos sindicales se aplicara su horario reconocido en la

Imulacion de horas. S '
n el caso de no disponer de horas libres en su cémputo para la
stencia a reuniones de ambito estatal o internacional, en particular del
Po Pirelli, la Empresa concedera permiso retribuido, previo acuerdo

3

i las Secciones Sindicales.

Para los afiliados no compréndidos en el parrafo anterior, la -

Onzacidn, caso por caso, se llevara a término previa discusién con las
Ciones Sindicales.

periqdo ‘

8. Las Centrales Sindicales reconocidas en la Empresa podran
incorporar Asesores especialistas en cualquier tema, en las reuniones con
la Direccién de la Empresa en las que su presencia pueda resulta:
necesaria. : :

9. -Asimismo, y a requerimiento de las Secciones Sindicales, podran
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente acreditados.

Art. 40. Presencia personal externo.-Las Sécciones Sindicales debe-
ran avisar anticipadamente a las Jefaturas de Personal del Centro d¢
trabajo de la presencia de personas externas, quienes, a su vez, deberan
acreditar debidamente su personalidad en la Porteria del centro.

La Empresa se reserva el derecho de prohibir motivadamente la
presencia de personas ajenas a la misma.

Art. 41. Redaccién de documentos.~En las relaciones laborales 3
sindicales dentro de la Empresa todos los documentos que se produzcan
podrian redactarse libremente en el idioma oficial reconocido en el
Estado espaiiol y en cada Comunidad Auténoma.

CAPITULO VII

Disposiciones diversas

Art. 42. . Incentivo siete dias de Convenio personal obrero.—Los siete
dias de «Convenio» de los Centros de trabajo de Vilanova y Torredem-
barra, que no se trabajen, que anualmente se distribuyen en la
confeccion del calendario laboral y que actualmente no tienen derecho
a incentivo, serdn abonados a razon de la media semestral habitual.

Art. 43, Salud laboral.-La Empresa participa de la preocupacién de
que &l trabajo se ejecute dentro de las maximas garantias de seguridad
y salud de los trabajadores, remitiéndose en tal sentido al conjunto de
Organos e instrumentos que al efecto tiene institucionalizados y consti-
tuidos, tales como Servicios Médicos, Servicios Técnicos de Seguridad
e Higiene, Comités de Higiene y Seguridad, Servicios contra Incendios,
ademas de los cursos de-Socorrismo y de Seguridad -que se vienen
desarrollando, de los cuales se dard cumplida informacion. Asimismo
sigue abierta al posible asesoramiento y dictamen de entes externos y
seguird desarrollando las diversas actividades complementarias sobre la
materia, tales como proteccion personal, propaganda, concursos, etc.

Art. 44. Régimen de faltas y sanciones.-Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y, como derecho supletorio, en la
Ordenanza de Industrias Quimicas. :

Art. 45. Disposiciones de Convenios anteriores.-Lo dispuesto en
anteriores Convenios de la Sociedad «Productos Pirelli, Sociedad
‘Anénima», que afecte a este Centro de trabajo y que no haya sido
modificado por el presente, se mantiene en-vigor en su totalidad.

Art. 46. Comusion Paritaria-A la firma del Convenio quedard
establecida la «Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio».

- Estard compuesta por siete representantes de los trabajadores que
intervinieron en la elaboracion y discusion del Convenio.

Se especificara el porcentaje de cada Sindicato y se reflejarda nomina-
tivamente a sus miembros. - ) :

La Empresa también tendrd siete representantes. .

-La Comision Paritaria podrd utilizar los servicios de Asesores que
serdn designados libremente ‘por:cada una de las partes. = .
-..Esta_Comisién se reunird_a peticion de una de_las partes, previa
convocatoria con orden del dia dada a conocer a la otra parte con, al
menos, -dos dias habiles de antelacion. :

""En cada sesion se nombrard Presidente y Secretario, y de su
desarrollo- se levantard acta. - i U

:‘El domicilio de la Comisién Paritaria serd el del Centro de trabajo
de' Vilanova 1 la Geltry, sito en rambla Pirelli, nimero 2.

. ‘Art. 47.  Texto Convenio Colectivo.-La Empresa queda obligada a
distribuir un ejemplar para cada uno de los trabajadores del texto del
Convenio Colectivo. El texto se facilitard de forma bilingie.

* 'Art. 48. - Vinculacion a la totalidad.~Las condiciones aqui pactadas
forman un. todo orgdnico ¢ indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica. serdn consideradas globalmente.

" Art.-49. . Absorcion y compensacion.-Los salarios y demads condicio-
nes retributivas resultantes del presente Convenio serdn absorbibles y
compensables, cuando en conjunto y en su cémputo anual sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo,
convencional o jurisprudencial de referencia.

Art. 50. Garantias personales.—Se respetaran a titulo individual las
condiciones .de trabajo -que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Art. 51.  Concurrencia.~Durante su vigencia, el presente Convenio
no podra ser afectado por lo dispuesto en Convenios de ambito distinto,
estandose para los casos de conflicto a lo establecido en el articulo 3.°,
ntimero 3, del Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 52. Vinculacion de las partes al contenido del Convenio.-El
presente Convenio constituye para ambas partes la expresion decl
acuerdo libremente adoptado por ellas. Sus normas obligan a la Empresa
y a los trabajadores incluidos en el ambito del mismo durante todo el
tiempo de su vigencia. El presente Convenio vincula a las partes incluso
frente a las disposiciones normativas del Gobierno o convencionales dc .
caracter indicativo y/o de no obligado cumplimiento.
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INDICE DE ANEXOS , — 5
Vencimientos de antigaedad Antigiedad Empl_cgdos Obftros
1. MASA SALARIAL 1987. } encxrmlen o8 G a. 8 Porc;nlaje Pias/mes Plas/ho
2. REMUNERACIONES MINIMAS DE CARACTER FIJO. 2
3. VALORES DE RETRIBUCION DE ANTIGUEDAD . PERSONAL EM- Pri . .
PLEADO Y OBRERO A PARTIR DEL | DE ENERO DE 1988. rimer qUINQuenio ............... 20 7.512 39,834
%egundo quinquenio ........... o 30 11.267 59 751
ercer qUINQUENIO ................ 40 15.023 : 79 .
ANEXO I Cuarto quinquenio ............... 50 18.779 99 §§§
Masa salarial 1987 Quinto quinquenio ............... 60 22.535 119,502
62 23.286 123 ,485
- 64 24.037 127 469
Conceptos Obreros Empleados Total 66 24788 | 131 ,452
‘ ) ) 68 25.539 135.43¢
)
Salario ...... ... $79.645.877 | 300.924.550 |  880.570.426 | Sexto quinquemio ................ 7 8 139419
Compl. salario .. 4.917.055 8.657.750 13.574.805 2 59995 1.43,402
Compl. no abs. .. 0 925.338 925.338 Ly: S8 444 1‘5*7,386
Gratif. leg. ... ... 97.427.156 51.751.273 149.178.428 78 39395 15%322
. - ') 7T - 3
Beneficios . ... 24.356.789 12.937.818 37.294.607 Séptimo quinquenio ... ... 30 30,045 13933
Total 706.346.876 | 375.196.729 1.081.543.605
Antigiiedad 139.045.558 | 47.973.796 187.019.354 Empleados:
Incentivos ....... 216.775.921 71.741.982 | . 288.517.903 _ . - _
Horas extras . 5087987 | 6.901.430 11.989.417 Valor base 1988 = 37.558 x porcentaje de antigliedad.
Bon. fest. y PCC . 29.107.259 6.512.053 35.619.312 Obreros:
Plus nocturno ... 35.495.069 5.925.391 41.420.459
Plus distancia ... . 585.893 10.502.425 11.088.318 37.558
Pluses varios ..... 15.022.792 12.870.798 27.893.590 Valor base 1988 = = 1.251,93 ptas/dia natural
Incent.  ventas .. .. 0 2.758.609 2.758.609 : )
Total ... ... .. 441.120.479 | 165.186.483 |° 606.306.962 7 " : Lo S
- 1.251,93 x — = 199,17 ptas/hora laborable x % antigiiedad
Total m. s. ...| 1.147.467.355 | 540.383.212 | 1.687.850.567 44 . ~
ANEXO II
Remuneraciones minimas de cardcter fijo MINISTERIO
Ano 1988
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Personal obrero Ptas/hora Ptas/ano
- 2 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, de la Direc-
Oficial 1.* de Oficios auxiliares ........... 420,212 1.164.828 668 cion General de la Energzap por la que se homolo a la
Oficial 2.2 de Oficios auxiliares ........... 413,009 1.144.861 consola sélo “frio, marca «Carrier», odelos
Oficial 3.* de Oficios auxiliares ........... 404,092 1.120.143 38VA010-703-40/40PQ/CP008-703-40 y otros, fabrzcados
Profesional de la Ind. de 1.2 .............. 404,092 1.120.143 por Delchi-Carrier.
- 44 : Recibida en la Direccién General de la Energia la solrc1tud presen-
Numero de horas = — x 3.528 = 2.772 tada por «Carrier Espafa, Sociedad Anénima», con ‘domicilio socxal en
36 » i:alle Es;iwronceda 34, mur;laapio g;: I\t/!adnd dprov1nc1a de ([\:da?gnd para
) o . a homologacién de consola s6lo frio fabricada por Delchi- er, en su
Pesetas/afio = Pesetas/hora x 2.772 instalacién industrial ubicada’ en Ttalia,
: : Resulxzmldol que porel mLeresado se ha presentado la documentaicmn
R _ exigida por la egislacion vigente que afécta al producto cuya homologa-
Personal empleado - Pras/mes Pras/afio cién solicita, y que el Laboratorio Asociacién de Investlgac1yon Industri
T § . i Eléctrica (ASINEL') ‘mediante~ dictamen ‘técnico - con' -clave namero
Nivel 11 ... . -137.023 1.986.834 ‘| 6NE36/88 y .la Entidad .colaboradora Bureau Veritas Espariol, por
Nivel 10 .. ... ... - 129.674 1:880.273 certificado de clave MDD1990/93/86, han hecho constar, respectiva-
Nivel 9 .. o 122.326 | 1.773.727 - | mente, que el tipo 0 modelo presentado cumple todas las especnﬁcacw-
Nivel "8 ... .. . 115.646 1.676.867 nes establecidas por el Real Decréto 2643/1985, de 18 de diciembre, por
Nivel -7 oo ... e 108.966 1.580.007. el que se declaran de obligado cumpllmlento las especificaciones
Nivel 6 ... ... . .. ... 102.954 1.492.833 técnicas de equipos frigorificos 'y bombas de calor y su homologacion
Nivel 25 oo i -96.942 1.405.659 por el Ministerio de Industria y Energia,
Nivel ~ 4 . ... ... ... ... . ..00... PR 91.597 1.328.157 . Esta Direccién General, de.acuerdo con lo establecido en la referid
Nivel 3 ... 86.921 1.260.355 disposicién, ha acordado homologar el citado producto con la contra-
Nivel . 2 .. .. 82.244 1.192.538 sefia de -homologacién NEF-0268,:.con fecha de caducidad 26 @€
Nivel F1 .o 76.900 1.115.050 septiembre de 1991 - dlspomendose asimismo como fecha limite pard
= S - que el interesado presente, en su caso, los certificados de conforml

Pesetas/ano = Pesetas/mes x 14,5
5

Not'z(\:: No incluye amigﬁedad, complementos, pluses ni incentivos.

ANEXO 1 o
Valores ‘de retribucién de antigiledad a' partir del 1 de enero de 1988
Antigiedad Empleados Obreros
Vencimientos de antighedad - - -
Porcentaje Ptas/mes Ptas/hora
Primer trienio ... .. .............. . 5 1.878 9,959
Segundo trienio ............ ... ... 10 3.756 19,917

de la produccién antes de 26 de sepuembre de 1991.

Esta homologacidn se efectia en relacion con la disposicion que s€
cita y, por tanto, el producto debera cumphr cualquler otro Reglamemo
o disposicién que le sea aplicable..

El incumplimiento de cualqu1era de las condxclones fundamentalcs
en las que se basa la concesion de esta-homologacion dard lugar 2 la
suspenston cautelar automdtica de la misma, independientemente desu
posterior anulacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabxhdades
legales que de ello pudleran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripciéon: Disposicion de los elementos.

Segunda. Descripcion: Fluido intercambio ext/int.

Tercera. Descripcién: Valor minimo CEEe/CEEc,
Decreto 2643/1985.

segin Redl



