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ORDEN de 30 de diciembre de 1988 la gue se di ¢ } que, de acuerdo con el articulo 91 de fa Ley de Procedimiento
2200 D do b somtencisde | Admministrativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estadon

el cu':n‘flimiemo. &n sus propios términos, de
{a Audiencia Nacional, dictada en fecha 10 de actubre de
1988, que estima el recurso conlencioso-administrativo
interpuesto por la representacién legal de don Ramon
Serrano Capel.

En el recursc contenciosc-administrativo interpuestc por don

Ramén Serrano Capel contra Resolucién de este Departamento sobre
exclusion de Profesor numerario de Maestria Industrial, 1a Audiencia
Nacional, en fecha 10 de octubre de 1988, hz dictado sentencia, cuyo
falic es del signiente tenor literal: .

«Fallamos: Que estimando el recurso comtenciosc-administrativo
interpuesto por la representacidn i de don Ramén Serrano Capel
- contra las Resoluciones de 17 de octubre de 1986 y 30 de enero de 1986,
del Ministerio.de Educacion v Ciencia, las anulamos por no ajustadas a

" Derccho, y en su lugar debemos declarar y declaramos que ¢l recurrente
tiene derecho & ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de
Profesores Numerarios de Maestria Industrial al haber superado las
pruebas del concurso al efecto convocado, sin hacer expresa declaracién
sobre las costas de este procedimientos

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios términoes.

Lo que digo a V. L para su conocimiento &mﬁs efectos.
Madrid, 30 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Subsecretario, Javier Matia Prim.

Hmeo. Sr. Director general de Personal y Servicios,

ORDEN de 30 de diciembre de 1988 por la que se dispone
el cu::iflimiemo, en sus propios términos, de la sentencia de
la Audiencia Nacional, dictada en fecha 17 de octubre de
1988, que estima el recurso contencioso-administrative
interpuesto por la represemtacién de don Francisco José
Garcia Flores.

2201

En el recurso contencioso-administrative interpuesto por don Fran-
cisco José Garciz Flores contra Resolucion de este Departamento, sobre
denegacion de acceso a la escala B, Ia Audiencia Nacional, en fecha 17
gc octtubm de 1988, ha dictdo sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor

seral: .
«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por Ia representacién de don Francisco José Garcia Flores
contra la Orden de 3 de marzo de 1986 y contra la Resolucion de25-de
junic de 1586, de! Ministerio de Educacién y Ciencia, debemos declarar
y declaramos ser las mismas contrarias a Derecho, revocindolas y, en'su
consecuencia, declarar el derecho del demandante a figurar en 1a relacion
de aprobados de Ia Orden de 3 de marzo de 1986, al contar con la debida
titulacidn. No se hace imposicidn de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. |, pars su conocimienio y demds efectos.
Madrid, 30 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Subsecretario, Javier Matia Prim,

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

2202 ORDEN de 12 de enero de }989£;r la que se revoca la

%wdq al estudic a doha Maria Carmen Herndndez
arcia.

Visto el expedients instruide por la Subdireccion General de Becas
y Ayudas al Estudio a doiia Maria del Carmen Herndndez Garcia,
estudiante de Filologia Inglesa ¢n La Laguna, con domicilio en calle
Pérez Diaz, 6, de El Paso (Santa Cruz de Tenerife), y con documento
nacional de identidad namero 42,161,440, y

Resuitando que dofia Maria del Carmen Hermindez Garcia solicito
y obtevo ayuda al estudio para realizar primero de Filologia Inglesa en
ia Universidad de La Laguna {Santa Cruz de Tenerife), por un importe
de 226000 pesetas, durante el cursc 1986-87;

Resultando que, con posterioridad a la concesion y pago de {a beca,
1a Uriversidad de La Laguna comprobd que ¢l padre de la estudiante si
estd obligado, como de hecho lo hace, 2 presentar declaracion por el
Impuesto sobre el Patrimonio,

Resultando gue, por ello, con fechas 19 v 20 de julio de 1988 se
procede 2 1z apertura de expediente de posible revocacién de la ayuda
al estudio concedida y al escrito de exposicitn de las causas del misme,
respectivamente, comunicindoselo z 1a interesada vy a su padre, a fin de

| imponer a la interesada y, subsidiariamente, al cabeza de
fitine. don Mi F

del 18}, hiciesen uso del trimite de vistz v zudiencia ¢n el plazo
méximo de quince dlias;

Vistos 1a Ley de Procedimicnto Administrativo; ¢l Real Decreto
2298/1983, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto),
regulador del sistema de becas y otras ayudas al estudio, y las
disposiciones aplicables a l2 convocatoria de s y ayudas al estudio
para el curso 1986-87; Orden de 26 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estadon de 15 de marzo); Orden de 6§ de marzo de 1985 («Boletin

Oficial del Estadow del 16): Orden de 31 de mayo de 1985 («Boletin -

Oficial del Estados de 15 de junio); Ordenes de 23 de abril de 1986
{«Boletin Oficial dei Estado» de 29 y 30); Orden de 29 de abril do 1986
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de mayo), ¥y Onden de 18 de junio
de 1986 {«Boletin Oficial del Estadon del 28);

Considerande que dentro del plazo comcedido para la vista y
audiencin se reciben -escritos de alegaciones de la interesada y de su
p_aédre, -no modificando los mismos Ia causa del expediente de revoca-
cién ‘

Considerando que el expediente instruido a dofia Maria del Carmen
Hern&ndez Garcia reiine las condiciones y requisitos establecidos en la
disposicidn décims de Ia Orden de 26 de febrero de 1985, antes citada,
que cstablece ¢l procedimiento para la instruccidn de expedientes de
revocacion y de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion séptima.l,
{que dice: «No podran recibir ¢l beneficio de beca o ayuda al estudio de
cardcter general, ¢uaslquieras que sea la renta familiar per cdpita que
pudiera resultar al computar sus ingresos anuales, quienes formen parie
de familias cualquiera de cuyos miembros computables venga obhigado
a presentar declaracién por el Impuesto sobre ¢l Patrimonion,

Este Ministerio, ¢n uso de las atribuciones gue tiene conferidas, ha
dispuesto;

Primero.-Revocar a doiia Maria del Carmen Herndndez Garcia Iz
ayuda al estudic concedida pera ¢l turso 1986-87, v, en oons}:cue:;m
uni
T, dop : Hernandez Martin, Ia obligacion de devolver

1a cantidad perci de 226.000 pesetas. R

. Segundo.-La cantidad a que se refiere ¢l apartado anterior deberd ser
m?-esada en ¢l plazo miximo de un afio, en cuantias de 76.000, 75.000
y 75.000 pesetas, cada cuatro meses, contado a partir del dia siguiente
al del recibo de la comunicacién de la presente Orden, en cualquier
sucursal de Ia Cajz Postal de Ahorros, cuenta: Seric §4/52, nimero
000002, a nombre de «Dcvolucidn de Becas, Direccién General -de
Promocién Educativa, io de Educacién y Ciencia», para la
posterior remision por esta Entidad al Tesoro Piblico, haciéndose saber
por ﬁ_l.tmég que, e ¢l caso de no hacerlo asi, le seré exigida la devolucién
por via 0,

* Tercero~Publicar en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y «Boletin
Oficial del Ministerio de Educacion y Ciencian la presente Orden, de
conformidad con lo establecido en ¢l Htulo VIII, 0 fercero, de la
Orden de 16 de julio de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de
noviembre), .

Cuartp.~Poner la presente Orden en conocimiento de las demis
autoridades que pudieran resultar competentes para exigir cualesquiera
otras responsabilidades en las gue hubiera podido incurrir, .

Contra ia presente Orden, que agota i via administrativa, podri la
interesada interponer recurso de feposicidn, previc al contencioso-
administrativo, ante este Minisierio (Subdireccion de Recursos, calle
Argumosa, 43, 28012 Madrid), en el o de un mes, contado a partir
del dia siguiente al del recibo de 1a comunicacién de la presente Orden.

Madrid, 12 de enerp de 1989.~P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988),
]e; Director general de Promocién Educativa, José Ignacio Cartagena de

Srz. Subdirectora general de Becas ¥ Ayudas a! Estudio,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1988, de lu Direc-
cidént General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenip Colectivo para el personal laboral del
Ministeric para las Administraciones Piblicas.

2203

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio para las Administraciones Publicas, que fue suscrito con
fecha 19 de octubre de 1988, de una parte, representanies en el citado

Departamento ministerial de las Centrales Sindicales UGT, CC. 00,
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CNT ¢ Independientes, en representacion del colectivo Iaboral afectado,
y de otma, por representantes de! Ministerio de las Administraciones
Publicas, en representacién de fa Administracion, al gue s¢ acomnpaia
informe fgvorable emitide por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de Io previsto en Ia
Ley 23/1587, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecucion de diche Convenio
Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estacion.

Madrid, 14 de diciembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacisén

Articulo 1.° El presente Convenio establece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo gcl nal laboral que
presta sus servicios en ¢l Ministerio para las Adminstraciones Publicas,
tanto Servicios Centrales como su Organismo auténomo Instituto
Nacional de Administracién Piblica (INAP), en régimen laboral,

Art. 2.° El presente Convenio Colectivo entrard en vigor €l dia de
su firma, sin mmﬂo de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow, sus efectos econémicos s¢ retrotraerén al | de encro de 1988,

La duracién de 1a vigencia del Convenio serd de un afio a partir del
1 de enerc de 1988,

Art. 3.° El presente Convenio serd prorrogable al final del periodo
de vigencia acordado, de no ser denunciado por cualquiera de sus partes,
con una antelacién minima de quince dfas, sin perjuicio de posibles
revisiones parciales de cardcter anual v, especialmente, en Io que se
refiere al aumento salarial, que con efectos de 1 de enerc de cada afio
fuera pactado de acuerdoe con el porcentaje de incremento de la masa
salarial que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 4% Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pactadas en
€l presente Convenio forman un todo orgénico & indivisible v, a efectos
de su aplicacidn préctica, serdn consideradas giobal y conjuntamente por
1o que en el supuesto de que la autoridad laboral, en ¢l ejercicio de sus
facultades, no homologara alguna de sus cléusulas o articulados quedaria
sin eficacia préctica en su totalidad debiendo recomsiderarse todo su
contenido,

Art 5° Las situaciones personales que con carcter global superen
a las pactadas serdn respetadas, manteniéndose estrictamente pars cada

ng,
Art. 6.° Se constituird una Comisién Paritaria de interpretacion,
estudio y vigilancia del presente Convenio, dentro de los diez dias

siguientes a la fecha de publicacién del Convenio Colectivo en el

«Boletin Oficial del Estadon, estableciéndose en 1a reunidn constitutiva
el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demids condiciones
que deberdn regir en su funcionamiento.

Compeosicién:

Cinco vocales en representacion del personal laboral afectado.

Cinco vocales en representacidn del Ministerio para las Administra-
ciones- Piblicas.

La Presidencia y la Secretaria de dicha Comisién se desempefiard
alternativa e inversamente por un vocal de cada una de las dos
representaciones.

Funciones:

a) Lainterpretacién de la totalidad de las actividades o cldusulas de
este Convenio y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) La conciliacién facultativa de los problemas colectivos, con
independencia de 1a preceptiva conciliacion ante otros drganos compe-
tentes.

¢} La valoracién de ios puestos de trabajo.

d} La actualizacién de las normas del Convenio v ordenanzas,
estudiando la necesidad de su incorporacién y proceder en consecuencia.
c ¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del

onvenio.

Los acuerdos que se adopten, lo serdn por comidn acuerdo de las
partes, quedardn reflejados en el acta de cada reunidn y tendrdn cardcter
vinculante. :

CAPITULO I
Organizacitn del rabajo

Art. 7.° Conforme a ls legislacién vigente, la organizacién del
trabajo es facultad exciusiva de la Administracién y su publicacidon
prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
upidades orginicas de los dmbitos administrativos afectados por el
presente Convenio, sin perjuicio de los derechos v facultades de
audjencia e informacién reconocidos a los trabajadores en los articulos
40, 41 v 64.1 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I
Provisitn de vacantes, contratacidn e ingreso

A) MOVILIDAD {TRASLADOS VOLUNTARIOS), ¥ PROMOCION INTERNA
{ASCENSOS}

Art £ Los trabajadores tendran preferencia para ocupar las plazas
vacantes a cubrir que correspondan al personal laboral acogido al mismo
Convenic v se produzcan en el De ento ministerial u Organismo
auténomo.al que pertenezcan, medianie ia participacidn en concursos o
concurso-oposicion de caricter interno para el trasiado voluntario
interprovincial o de ascensos, orientados & facilitar su movilidad y
promocién profesional deatro de la Administracién, .

No obstante, coando caracteristicas ¢ circunstancias especiales de
servicio asf lo requieran, podré reservarse un porcentaje de dichas plazas
vacantes para su provision por personal de suevo i s0, conforme a
lo previsto en ¢! apartado B) de este mismo epi : En tales supuestos,
este Ministeric para ias Administraciones Pablicas determinard el
poroeniaje de plazas vacantes que se reserva & CORCUrsO £xXterno, que no
podri exceder del 50 por 100 del total de las mismas.

Art. 9° Cuando la naturaleza dél servicio prestado requiera el
establecimiento vy seguimiento de un plan sometido a un periodo
prolongado de ejecucitn, el cual, reguiera el concurso interconectado de
varios profesionales, podrd exigirse la permanencia del personal laboral
hasta dos afios en su puesto de trabajo, antes de acudir a2 un nuevo
concursy de trasiados.

Art. 10. En ningiin caso podran producirse traslados voluntarios o
ascensos por mero transcurso del tiempo.

Art. 11, Los wumos de traslados vy de ascenso tendrén lugar, al
menos, una vez cada afio, y se desarrollardn segin el orden alterno gue
para ambos determine ¢l Convenio Colectivo, de manera que finalizado
uno de elios todas las vacantes resultantes puedan. ser cubierias en €l
turno siguiente previsto.

Sin embargo, con ¢l fin de que los servicios encomendados a los -

puestos de trabajo vacantes se mantengan stendidos, sin solucion de
continuidad, la Comisién Paritaria podra disponer la convocatoria vy el
desarrollo simultdneo de los concursos de traslado y ascenso, a2 condi-
iqiéga de que se prevea con exactitud la produccién de las vacantes a una
echa cieria.

B) PERSONAL DE NUEVD INGRESO

Art. 12, Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas por los
efectivos de personal laboral existentes en el Ministerio para las
Administraciones Piiblicas formaran parte de la oferta anual de empleo
pitblico de la Administracién del Estado.

Conforme a dicha oferta de emplen, ¢l personal de nuevo ingreso serd
seleccionado segin lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19
diciembre, por ¢l gue se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Art. 13 Los puestos de trabajo gue respondan a la actividad
regular, normal y permanente del Ministerio para las Administraciones
Publicas deberdn ser atendidos por personal Iaboral fijo. La contratacién
temporal, exclusivamente, tendra lugar en los términos del articulo 32
del citado Real Decreto 2223/1984 v demas disposiciones de general
aplicacién sobre contratacidn de este tipo de personal laboral.

Art. 14, Todos los contratos de trabajo se celebrarian por escrito e
incluirdn que quedan acogidos a este Convenio. También se hard
mencioén de la categoria profesional para la que se contraia el trabajador
y el pericdo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Estatuto de ios Trabajadores:

En el contrato debera figurar una cliusula de que ¢l mismo es
suscrito por el trabajador con conocimiznto de las obligaciones que se
derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, v que el incuraplimiento de la misma
puede suponer la rescision del contratg, si perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria que pudiera deducirse en el otre puesto de trabajo que
viniera desempefiando,
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Art. 15, Los trabajadores deberdn tomar posesidn de un puesto de
trabajo en jos términos y plazos que sean sefislados por i convocatoria
con base en Ia ieron al mismo.

Art. 16, Ei escalafon se publicard dentro de los dos primeros meses
de cada afic natural, con expresién de las vacantes existentes.

) BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA E INGRESO
DEL PERSONAL LABORAL :

_Art. 17. Los concursos de méritos para la promocién interna y ¢l
ingreso del personal laboral en ¢l Ministerio para las Administraciones
Publicas serdn valorados con arreglo a los conceptos siguientes: Circuns-
tancias personales, méritos académicos y profesionales.

Art. 18. La aplicacién de tales concepios se eféctuard con arregio al
siguiente porcentaje: El 10 por 100 de los puntos co nderdn
siempre al concepto de circunstancias personales; el 30 por 100, como
miximo -0 ¢l 20 por 100, como minimo—, & los méritos académicos, v,
finalmente, el 60 por 100, como méximo —o el 30 por 100, como
minimo-, a los méritos profesionales.

A los efectos de traslado, dentro de las circunstancias personales
antes aludidas, se efectuard una evaluacién cualificada de 1a previa
residencia obligada del cényuge y razones de rehabihitacidn sanitaria del
trabajador y sus farniliares, dentro del primer grado de consanguinidad.
Dichas circunstancias serén acreditadas debidamente por ¢l trabajador.

En el caso de que ¢i Ministerio para las Administraciones Piblicas,
previa consulta a Iz representacién de los vmbajadores, optara por la
aplicacién de ia tabla de porceniajes minimos, el 20 por 100 restante,
hasta completar ¢l 100 por 100 de los puntos, deberd imputarse a
méritos que sean diferentes de los ya expresados v respondan a
cualificaciones especificas que deban reunir los candidates, en funcién
de las caracteristicas de] g:;ﬂo de trabajo que se preiente cubrir.

La determinacion del mo aplicable en los concursos convocados
por el Ministerio para las Administraciones Publicas serd objeto de
acuerdo con la Comisién Paritaria a que se refiere ¢l articulo 85.2, d),
del Estatuto de los Trabajadores v, en caso de desacuérde, el Ministerio

para las Administraciones Pblicas proceders en 1a forma mds adecuada -
a las necesidades del servicio, comunicéndolo 2 la Comisién Paritaria.

D) TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR  _

Art. 19. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el
Ministerio para las Administraciones Piblicas podrd conceder a sus
trabajadores el desempefio de funciones correspondigntes 2 una catego-
ria profesional superior a la que ostente, por un periodo no superior a4
seis meses durante un afio u ocho durante dos, (i)rcvio informe de la
Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses.

Art. 20. Si superados estos plazos existiera un puestc de trebajo
vacanic de la misma categoria, éste deberd ser cubicrto a través de los
procedimientos de provisiéa de vacantes establecidos en este Convenio.
A los efectos del articule 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
procedimicntos de provisién de vacantes medianie turno de ascenso
serin los finicos que permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores. . .

Ant, 21, Cuando desempeile trabajos de categoria supérior, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre ia categoria
asignada v Ia funcién que efectivamente realice.

. Art. 22, Si por nscesidades perentorias o imprevisibles de ia

actividad productiva, el Ministerio pam las Administraciones Piblicas
precisara destinar 2 un trabajador a tarcas correspondientes 2 una
categoria inferior a la que ostente, s6lo podrd hacerlo por tiempo no
superior & un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la retribucién
y demas derechos a su categoria profesional y comunicindole a los
represeniantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 23. En materia de clasificacion profesional se estard a lo
dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de-Jos Trabajadores.

Art, 24. La clasificacién profesional tiene por objeto 1z determina-
cidn, ordenacién y definicién de las diferenies categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones vy tareas que efectivamente desempeiien. .

Art. 25. La Comisién General de Clasificacion Profesional, consti-
tuida paritariamente por represenfantes de lz Administracidén v de los
Sindicatos firmantes, tendrd como mision estudiar Ias categorias profe-
sionales actualmente existentes en ¢l dmbito de aplicacidén del Acuerdo
Marco, sus denominaciones y contenidos funcionales. A partir de dicho
estudio, dicha Comisién procederd a la clasificacién, homogeneizacion
v unificacién, cuando sea posible, de las categorias, estabieciendo un
cuadro general de las mismas, al que, una vez ses aprobado por la
Comision de Interpretacién, Vigilancia y Estudio, deberan homologarse
todas las categorias existentes en los diversos Ministerios ¥ Organismos,
mediante los correspondientes Convenios Colectivos, que incluirdn,
necesariamente, un capitulo correspondiente a clasificacién profesional,

- cursos, siempre que las

parn jo cual las Comisiones Negociadoras recabarin el asesoramiento de
ia Comisién General .

Art. 26, Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de
los proceses de reclasificacion profesional, deberdn respetar, en todo
caso, los limites de crecimiento de la masa salarial que se establezcan en
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado,

CAPITUILO V
Jornads y horarios de trabajo

Art. 27. La jornada méxima de trabajo serd de treinta vy siete horas
¥y treinta minutos semanales, y de mil ochocientas veintiséis horas

" méxima g mil setecientas once horas minima, anuales.
Art. 28

. La jornada, horaric, turnos y horarios especiales del
personal al que sea de aplicacidén ¢! presente Convenio se regird por lo
establecido para ios funcionarios en la Instruccion de 21 de diciembre
de 1983, de Ia Secretarfa de Estado para la Administracién Piiblica o la
que, e Su caso, venga a sustituir a ésta. i

Art 29. El calendario laboral se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 451 del Real Decreto 2403/1985, de 27 de diciembre, estando
¢n caso de discrepancis a lo establecido en ¢l articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores y e} Acuerdo Marco negociado entre la Administracion
v las Centrales Sindicales, .

Art. 30. Los trabajadores disfrutardn de una psusa de veinte
minutos, entre las nueve y las doce horas, en Ja jomada de trabajo,
computdandose como trabajo efectivo.

CAPITULO VI.
Formaci6n, perfeccionsmiento y promocién profesional

Art. 31. Dec conformidad con lo gue previene el articulo 22 del
Estatuto de jos Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion
profesional, el personal afectado por ¢l presente Convenio tendrd
derecho a ver facilitada 1a realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y ¢l acceso a curses de reconversién y capacitacién profesio-
nales orga.mndos por ia propia Admipistracién. L

Art. 32, El'personal laboral del Ministerio para las Administracio-
nes Priblicas podrd participar en los cursos d¢ formacion y perfecoiona-
miento que el Ministerio organice para los funcionarios, dentro de los
niveles comsggr;dicutcs a sus grupos profesionales respectivos.

Art. 33; ¢ trabajadores que cursen estudios académicos y de

. formacion o de perfeccionamiento profesional tendrén preferencia pars

elegir turne- de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a
Ia adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia & los
necesidades y la organizacién del trabajo lo

tan,

Art. 34, Ei Ministerio para las Administracioncs Piblicas, directa-
mente 0 ¢n régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos,
Qrganizarin cursos deozgacimcién profesional para la adaptacitn de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profésional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de transformacién
o medificacién funcional de los 0S. )

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como de trabajo efectivo, . ) .

Art 35, Se crea I Comisién de Formacitn y Promocién Profesio-
nal, constituida paritariamens la planificacién de cursos de
reconversién y capacitacion profesionales, sin perjuicio de aquellos que
sc acueden £n'cada Organismo entre la Direccién y fos representantes de
los trabajadores, asf como la determinacién de las exigencias
culturales o profesionales de los trabajadores que deban participar cn ios
mismos.

CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y Heencias

Art 36. Las vacacioncs apusles retribuidas serin, en todo caso, de
unp mes de duracidn y se disfrutardn por los trabajadores, con arreglo a
Ia planificaci6n que se efechie por parte de la Administracion, previa
consukta con los representantes de los trabajadores. .

No obstante lo anterior, e personal que forme parte de las plantilias
laborales de Centros docentes, prestando servicios de cardcter parado-
cente o de atencidn directa al alumno, haré coincidir ¢l disfruie de sus
vacaciones gnuales retribuidas con el periode de mactividad del Centro
de que s trate, selvo que las necesidades del servicio determinen lo
contrario, garentizdndose, en todo caso, un mes de vacaciones al igual
que ¢l resto del personal de dichos Centros que no esté acogido a las
circunstancia$ descritas cn este apartade.

Art 37, El personal que haya cumplide al menos un afio de
servicios cfectivos, podrd sclicitar licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas hicencias les serdn
concedidas dentro det mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
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permitan las necesidades del servicio. La duracidn acumulada de estas
ticencias no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

Art, 38. "El wabajador, previa justificacién adecuada, tendré dere-
cho a solicitar Heencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) ; Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) - Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y ep los de muerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando dichos casos s produzcan en distnta
localidad de la del domicilio del trabajador, £l plazo de licencia seré de
cuatro dias.

¢} Un dia por trasiado de domicilio habitval dentro de una misma
localidad,

d) Para concurrir a exdmenss finales, liberatorios y demas prucbas
definitivas de aptitud v evaluacién en Centros oficiales de formacién
;Ijuram: los dias de su celebracin, no excediendo en conjunto de diez

afio.

&) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, cuya exigenciz deberd
acreditarse documentalmente, sin gue reciba el trabajador retribucién o
indemnizacién alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la
quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En ¢l supvesto
de que ¢ tabajador perciba retribucién o indemnizaciéon per el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontard £] importe
de Ia misma del salario & que tuvim,dcrc?ilo.

f} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho 2 una hore de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su” voluntad, podrd sustituir este
derecho g;’hum reduccion de la jornada normal en media hora, con Ia
misma dad. Este derecho podrd ser gjercido igualments por el
trabajador, siempre. que demuestre que no es utilizado por ia madre 8
un mismo tiempo.

g} Hasta seis dias cada ado natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores, Tales dias no podrin acumularse en
ning:‘:n caso a las vacaciones antuales retribuidas, El personal podrd
disfrutzr dichos dias & su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondiente unidad de personal vy respetando siempre las necesida-
des del servicio. .

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio pibhce impidiese 1a
cesaci6on de¢ sy prestacion durante estos dias, la Administracién sustitui-
rd el disfrute por otros dias durante ¢l resto del afo.

Art. 39. El trabajador que por razones de guarda I tenga al
cuidade directo algin menor de seis afios o minusvilido ﬁs‘iag © mental,
cuzlquicra que sea su edad, que no desempefie actividad retribuida,
tendrs derecho a una disminucién de jornada de trabajo, en un tercic
o un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones. Este
permisc s¢ haré extensivo al padre 0 a la madre si alguno de los.dos no
lo disfrutara. Cuande lz Administracién o el Comité de Empresa u:%
dudas sobre e grado de disminucidn fisica, se solicitard un informe del
Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvilidos de I
Seguridad Social, : :

CAPITULO VI
Suspensitn del contrato de trabajo

Art. 40.  Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho a iz
suspensin de su contrato, con feserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes Casos: .

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracin maxims
de catorce semanas, distribuidas a opeidn de la interesada.

b} Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o voluntario, o
servicio social sustitutive o equivalente, con reincorporacién al trabajo
en ¢l plazo méximo de dos meses, a partir de ls terminacion del servicio.

¢} Ejercicio de cargo publico represeniative o funciones sindicales
electivas, de - con los Estatutos del Sindicato, de dmbito
provincial o superior, supuesto en que setd de aplicacidn la situacion de
excedencia forzosa, con compute de antigiedad, siempre que dicho
servicio imposibilite Ia asistencia al trabajo 0 siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente &l cese en el cargo o funcidn sindical.

d) Privacion del Ia libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva
como Ia prisién provisional.

Ari, 41. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un aflo, al menos de antigiedad. La duracién de esta
situaciém no podré ser inferior a un 2fio, ni superior a cinco, y ¢l derecho
2 esta situacion s6lo podré ser ejercido otra vez por ¢l mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto ¢n los supuestos de que se solicite para atender el
cuidado de ur hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podra ser superior a tres afios

- integridad fisica y a una

vy en los gue la mmciacion de un nueve peTiodO df excedencis por un
nueve hijo pondré fin, en su caso, al que se viniera disfrutando. :

Art. 42, El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabsjo, quedard en el
que cesare en situzcién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere

. cumplido un afio de antighedad en ¢l servicio. Permanecerd en esta

situacidn un afio como minimo y conservard indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera © se produjera en la plantills en que se encontrase
excedente.

Art. 43. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracion, tendrd derecho s ocupar la primera vacante que s¢ produzca
en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma categoriz existiera
en una categoria inferior a la que ostentaba, podri optar a ella o bien
esperar a que se produzea aguélia. i

Art 44. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
de! puesto y al cémputo de 1z antigiedad de su vigencia, se concederd
por la designacion o eleccion para su cargo publico o funcidn sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provin-
cial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El remg‘t_:so
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmedistamente.

. . CAPITULO IX
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 45, El trabajador tiene derecho a una proteccitn eficaz de su
politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en préictica las
medidas de prevenci6n de riesgos que sc adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacién de la
politica de ncién de su Centro de trabgjo vy en el control de las
medidas optalggs'l en demdc r o de las mismas, a txav&siﬁdc sgs
representantes es Y os Organos internos y especificos de
participacion en esta materia, esto o3, de los Comités de Seguridad ¢
Higiene ¢n el Trabajo.’ )

Art. 46. La Administracion estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene ¢n sus
Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar la participacién de
los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién prictica y
adecuada en estas materias de'los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que splicar nuevas técmcas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compatteros o terceros, El trabajador estd obligado
a seghir dichas ensefianzas y a realizar las précticas que se celebren
dentro de 1a jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este
dHimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Art. 47. La formulacién de 1a politica de idad ¢ higiene en un
organismo o Centro de trabdjo, partird del andlisis estadistico y causal
de los accidentes de trabajo dy de las enfermedades profesionales
acaecidas en ¢l mismo, de eteccidn e identificacion de riesgos vy
sgentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas
de prevencién o proteccion utilizados hasia £l momento; dicha politica
de scguridad ¢ higiene se planificard anualmente para cads Centro de
trabajo en que se realicen tareas o funcioncs de produccién téenmica ¥
proceso de datos, v con periodicidad trianual en las oficinas y Centros
de trebejo administrativo. En todo case, deberd comprender los estudios
¥ proyectos necesarios pare definir los nésges mds significativos per su
gravedad o su frecuencia y para poner en prictica sistemas o medidas
eficaces de encion, proteccion frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente en trabgjo y de adaptacién de los locales v de los
puestos de trabajo; incluird asimismo, los programas de ejecucidn de
medidas preventivas y los de control ¢ inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean

necesarios.

Art. 48. Para Ia elaboracidn de los planes y programas de seguridad
¢ higiene, asi como para su realizacién y puesta ea prictica, los
diferentes Organismos de 1a Administracion podrén disponer de equipos
¥ medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable por
sy dimension o por la intensidad de sus problemas de seguridad e
higiene. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitardn la
cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a ia planificacién, estudios y proyec-
105 preventivos y de sistemas de d o proteccion, formacién de
trabajadores y téenicos, documentacion especislizads y cuantas otras
medidas técnicas scan necesarias.

Art. 49, El Comité de Seguridad ¢ Higiene es el drgano interno
especializado de participacion en esta materia. Se constituird en todo
Centro. de trabajo que tenga 100 o miés trabajadores adscritos, sin
perjuicio de Ios que puedan ser pactados en Convenio Colectivo yen los
Comités Territoriales ¢ Intercentros que puedan constituirse en cada

0.

La composicion del Comité de idad e Higlene serd panitaria
siendo la representacion de los trabajadores en el mismo designada por
el Comité de Empresa, 6rgano éste al que corresponde la representacion
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y defensa de los intereses de los trabajadores, también en materia de
seguridad ¢ higiene, v ias competencias reconocidas en el ardculo 64,
parrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Art. 50.  Se establece Ia desaparicién de los pluses o complementos
de peligrosidad vy toxicidad, 8 medida que por la Administracién se
tomen los medios adecuados para subsanar las condiciones toxicas o
peligrosas que les dieran origen o que mediante Resolucion de la
autoridad laboral correspondiente s¢ dernuestre la improcedencia de
tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

Art 51. Durante el periodo de_vigencia del Acuerde Marco, los
planes y programas de seguridad e higiene en e} trabajo comprenderan
las acciones siguientes:

a} as de formacion: Se desarrollardn tres acciones educati-
. vas, cada ano, correspondientes & las lineas de riesgos que determinen
las partes, dentro de los programas formativos que elabore el Instituto

naciona] de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Los destinatarios de estas acciones educativas serin miembros de los

Comités de Segurided ¢ Higiene de este Departamento; una vez
capacitados actuardn como monitorss en sus propios Centros, 3 fin de
conseguir e miximo efecto multiplicador de 1z accién cducativa
desarrollada. :

Los cursos tendrin una duracién variable de 15 a 25 horas lectivas,
segin tematica, se impartirdn a grupo de 40 alumnos, coms maximo, cn
los focales del Instituto Nacional de Segunidad ¢ Higiene en e Trabajo,
m pmmmﬁnm & Jo largo de cada afio, en e primero, segundo ¥ cuarto

&5

b) Programa de evaluacion de riesgos: En la misma Hnea spuntada,
s¢ desarrollaré durante la vigencia del Convenio cuantos «estudios de
evaluacién de riesgoss sean propuestos por &l Minisierio pare las
Administraciones Piblicas en los que cstime Iz existencia de riesgos
significativos para la seguridad y szlud de los trabajadores, con la obvia
limitacién que supone el desarrolio de las actividades ya. X

El esguema = seguir en estas actuciones serd el siguiente:

Confeccién del listado de unidades que requiermn un estudio de
evaluacién de riesgo.
Determinacién de las prioridades de intervencién.
. Programacién conjunta de estudios a desarroliar en el afio de
. wchnfma cndaﬁmc:én de las disponibilidades reales.

Efectuada esta programacion, a integrar en el programa general, de
afinidades del Ins_tgum Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
los técnicos del mismo efectuarin las visitas y estudios que se consideren
necesarios, de forma participativa con los miembros de Comité de
Seguridad ¢ Higiene y en los propios trabajadores, ¥ emitiran ¢l informe
correspondiente, que deberd incluir,

Una evaluacién del tipo Lsgrado de riesgos existentes.’
Una propuesta de medi preventivas que permitan la mixima
mejora posible en las condiciones de trabajo,

H conjunto de estos estudios, a parte de sus repercusiones directas
en la_mejpér: flc «hﬁ concéidqmncs de ércablajo, itird | a una
aproximaci a] e Riesgas 0§ tros de jo de
Administracién Pt‘zbiicg:. 89 ey

Como complemento de esta accién, el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en ¢i Trabajo proporcionars, adernds, ] documentaci6n
tcnica especifica de que se disponga, 2 fin de que Jos propios
interesados puedan conocer mejor sus riesgos y actvar en su prevencion.

c} Programa de promocion y difusidn’ Como tercera lines de

colaboracidn, y en la medida en que Jo permitan las disponibilidades
Presupuestanas necesarias a tal efecto, €1 Ministerio § ias Administra-
ciones Publicas a través del Instituto Nacional de gndgd e Higiene
en ¢l Trabajo elaborard soportes y medios audiovisuales especificos, por
lineas de riesgos, para la difusidn de Ia prevencién de riesgos entre todo
¢l personal implicado.
- Una vez definidas dichas disponibilidades presupuestarias por la
Comisién que més adelante se cita, y definidas igualmente sus priorida-
des al respecto, el Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo se encargard de la realizacién y presentacion de dichos soportes
y medios audiovisuales, utilizando los medios, conocimientos y fondo
documental de que dispone.

Art. 52. Se crea la Comisién de Seguridad ¢ I'}Iviﬁicnc, constituida
paritariamente, ¢ integrada por representantes de los Ministerios para las
Administraciones Publicas v de Hacienda, asi como del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en <! Trabajo, para Ia planificacién,
coordinacién y seguimiento de las actividades previstas #n el drea de
seguridad ¢ higiene, sin perjuicio de las que se acuerden en cada
Organismo, entre la Direccién de representantes de los trabajadores,

Ar. 53. No obstante lo prevenido en otros capitulos, y con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada, a partir del
cuarto mes de gestacion y casc de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente como penoso ¢ peligroso para su
embarazo fendrd derecho a:

a) Preferencia pars ocupar, slo por el tiempo que dure dicho
estado fisico, la primera vacante que s¢ produzca en un puesto de trabajo

sin riesgo, adecuado a su formacion profesional y siempre gue no sea de
superior categoria. . ’ .
b} En idénticos términos de duracién y profesionalidad, previa
solicitud suya y siempre que exista posibilidad para el departamento,
podré permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y sueldo.
En este altimo supucesto, oido ¢f Comité de Empress, se designard a
la persona gue, obligatoriamente, se vera afectada por la permuta que
por ¢l cardcter de provisionalidad de la situacion se reincorporard a su
puesto cuando la embarazada causa baja en el trabajo permutado.

Art. 54, Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y andlogos)
para aguelios puestos de wabajo en que por sus caracteristicas (seguri-
dad, humedad, exigencia de determinados o similares) asi se requiera,

La durecién y reposicion de esie vestuario quedard cestablecida del
modo siguiente:

Personal de mantenimiento y conservacién & imprenta, anunal
Cafeteria y cocina, anual,

Ordenanzas, Vigilantes, Porteros y similares, serd de aplicacién el
establecido para ¢l Cuerpo Subalierno de la Administracion Civil del

La utilizacién del mismo sers conforme 2 las normas que marca ¢l
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las propias de
la Administracién del Estado.

CAFITULO X

Régimen disciplinario

Art 55, Los trabajadores podrén ser sancionados por el Subsecreta-
rio del Departamento, por la Jefatura o la Direccidén del Centro, o por
las personas que dichos cargos determinen, mediante Resolucién corres-
pondiente, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

Art. 56. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién ¢ como consecuencia de su trahajo, poii.n ser feves, graves y
muy graves: ]

a) Scrdn faltas leves, las siguientes:

a.f La incorreccién con el piblico y con los compafieros o
subordinados. . .
a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus

a3 ' La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe l1a imposibilidad de

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias, a! mes.

2.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
o cinco dias af mes.

a6 E! descuido en la conmservacidon de los locales, material v
documentos de los servicios. .

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b} Serin falias graves las siguientes;

b.l La falia de disciplina en ¢f trabajo o del respeto a los superiores
o compaferos inferiores. .

b2 E incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los
superiores ¥ de ias obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio, o

b.3 1a desconsideracion con el piiblico en el gjercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higienc del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para Iz salud y Ia integridad fisica del
trabajedor o de otros trabajadores. L

5.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes. L

b6 Las fahas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante més de cinco dias al meés y menos de diez dias.

b.7 E! sbandono del trabaio sin causa justificada.

b8 1La simulacién de enfermedad o accidente.

b.% Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
:la reiﬁ;:ién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en

trabajo,

b.wj La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

b.i1 La negligencia gue pueda causar graves dafios en la conserva-
cién de los locales, material o documentos de servicios.

b.12 El gjercicio de actividades profesionales, publicas o privadas
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
gue ¢ tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.
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b.i4 La reincidencis n la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, demtro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.
 b.15 Incumplimicnio de los plazos u otrs disposicién de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de uns situacion de incompatibilidad.

¢) Serén faltes muy graves las siguientes:

c.l E fraude, la deslealtad y ¢l abuso de confianza en las
gné:omendaﬂas, asi como cuaiquier conducta constitutiva
050,
¢.2 La manificsta insubordinacién individual o colectiva.
. €3 El falseamiento voluntario de daios ¢ informaciones del servi-
cio.
c.4 La falu de asistencia al trabajo no justificado durante més de
tres dias al mes.
c.5 Las faltas reiteradas de puantualidad no justificadas, o durante
diez ¢ més dias al mes o duranie mas de veinie dias al trimestre.
.6 E! incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar 8 situaciones de incompatibilidad.
¢.7 -‘La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sancignes por las mismas,
c.8 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas,
¢.9 La cobstaculizacién al ejercicio de las libertades piblicas ¥
derechos sindicales.
<10 La realizacién de actos encaminados a coartar ¢l libre ejercicio
det derecho de huclﬁn
¢.11 El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga
. ¢12 Los actos Bmitativos de la libre cxpresion de pensamiento,
ideas v opiniones.
€13 La viclacion de la neutralidad o independencia politicas
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos clectorales
de cusiguier naturaicza y &mbito.

An.“_S‘?. Las sanciones que podrin imponerse en funcidén de la
calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves.

Amonestacién por escrito,
Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias. .
. Descuento proporcional de las retribucicnes correspondientes al
?eléxgo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
Jjustificadas.

iones
delito

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sucldo de dos o cuatro dias 2 un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un pericdo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueido de uno 2 tres meses.
Inhabilitacidn para el ascense por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Art. 58, Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste, v siendo ofdos aquéllos en el mismo, con
cardcter previo al posible acuerdo de suspension de empleo y sueldo que
se pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar la
instruccién del expediente.

Art. 59, Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, ¥ las muy graves, a las sesentaidias, a partir de la fecha en
gue la Administracion tuvo conocimiento de su comisién vy, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del gue pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién
de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Arnt. 60, Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de
subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o
sancién que se estime procedente, habida cuenta de la gue se imponga
al antor y la intencionalidad, urbacién para el servicio, atentado a
Ia dignidad de la Administracion y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Art. 6], Todo trabajador podrd dar cuenia por escrito porsi o a
través de sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad 0 a la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral. La Administraci6n, a través de! organo directivo al que tuviera
adscrito ef interesado, abrird 1z oportuna informacién e instruirs, en su
caso, el expediente disciplinaric que proceda.

CAPITULO X1

Estructura del salario

Arl. 62.  La estructura retributiva del personal comprendido en este
Convenio estara constituido por los siguientes conceptos, cuyas cantida-
des figuran cn &l anexo:

Salario base.

Complementos.

Salario base: El salario base serd de percepeién mensual y su cuantia
s¢ especifica en !a tablz de salarios aneja para cada puesto de trabajo,

Complementos: ~Antigiedad: El personal comprendido en este Con-
venio percibirg aumentos periddicos por afios de servicios consistentes
¢en ¢l abone de trienios en la cuantia gue sc contempla en la tabla de
salarios anexa a este Convenio.

El computo de antigiedad del personal se regulard por las siguientes
normas:

1.* La fecha inicial para su determiracion serd la de ingreso en 1n

presa. .

2* Pam el cémputo de antigiedad a efectos de aumentos periadi-
cos se tendrd en cuenta todo ¢f tiernpo de servicio en la Empresa y
considerdindose como efectivamente trabajades todos los meses y dias
en los que ¢f trabajador hays recibido un salaric o remuneracion, bien
sea por servicios prestados en cualquiera de sus Centros, en comisiones,
Licencias o en bgja transitoria por accidente o enfermedad. Igualmente
seré computado ¢ tiempo de excedencia forzosa por nombramiento de
cargo sindical o piblice, asi como el de prestacion del servicio militar.

3" Se computard la antighedad en razon de la totalidad de los aftos
prestados dentro del Ministeric en periodo de prueba y por cl personal
eventual cuando éste 2 ocupar plaza en las plantillas del Ministerio
para las Administraciones Pablicas.

4" Los sumentos periddicos por afios de servicios comenzardn &
devengarse a partir del dfa primero del mes en que se cumpla el trienio.

5* Las cantidades que 2 31 de diciembre de 1986 vinierz perci-
biendo mensualmente cada trabajador, en concepte de antigbedad,
permanencia, vinculacion o cuaiqéun otro de naturaleza andloga, deter-
minado por e} tempo de prestacion de servicios, se mantendrin fijas o
inalterabics ¢n sus actuales cuantias, y se consolidaran como compie-
mento personal no absorbible.

Pagas extraordinarias: Los trabajadores tienen derecho a dos gratifi-
caciones extraordinanias al afio, de cuantis igual al salario base ¥
antigiiedad, que se percibiran con las retribuciones de junio y diciembre,

mplementos salariales: Habrdn de quedar incluidos en alguno o
algunes de los previsios a continuacidn y gjustarse a las especificaciones
que expresamente se establecen en el Convenio.

Compiemento de puesto de trabajo: Los importes de estos comple-
menios y 1a determinacidn de los mismos son los que figuran en el anexo
del presente Convenio. Este complemento, dividido por doce serd
abonado con las doce pagas mensuales. .

Plus de residencia: Se mantiene para 1988 el plus de residencia del
Vigilanie de Santa Cruz de Tenerite por importe de 125.328 pesetas
anuales, asi como el de is Limpiadors de Ceuta por importe de 183.780
pescias anuales.

Penosidad, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad: Estos pluses sélo
derivarén de 1as caracteristicas especiales del desempefio de un determi-
nado pueste de trabajo, medidos objetivamente. En consecuencia
tendrdn necesariamente su causa en reCONOCimMiento expreso de autori-
dad lsboral competente, ¢l expediente instruido al efecto, y sus cuantias
serén fijadas en funcién de los diferentes niveles retributivos.

Disponibilidad horaria: Retribuyen la prestacién del trabajo en
régimen de fiexibilidad horaria cuando asi s¢ haya pactado para adaptar
ios Hempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de determina-
dos_servicios. )

De especial responsabilidad; Retribuyen a aguellos trabajadores que
desempefian, dentro de su categoria profesional, puesto que supone una
especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando, de
manejo de fondos piblicos o de destacada cualificacion técnica, cuando
tales circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al determinar ¢l
nivel retributivo aplicable. )

Tendrin derecho a la percepeidn de un complemento retributive de
especial responsabilidad higada al ejercicio de funciones de mando, las
siguientes categorias profesionales:

Jefe de Imprenta, Gobernanta y Jefe de Cocina, y siete Ordenanzas
Primera, segin anexo.

El puesto de trabajo de Jefe de Equipo tendrd derecho a la percepcién
de ue complemento en funcién de una destacada cualificacion técnica,

Complemento personal transitorio: Aquellos trabajadores que tenian
acreditada en 1987 una retribucién superior a la de su categoria y nivel
en la tabla de! Coavenio, sufrirén una absorcidn del CPT, como
consecuencia de reducir el incremeento de sus retribuciones de 1987
para 1988, en un Z por 100 referido a la categoria y nivel correspon-
diente de Ia tabla salarial Ei importe resultante, en 1988 se distribuird
en ios concepios de salario de Convenio, por el importe gue corresponda
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4 su nivel segun la tabla v un complemento personal transitorio por la
gxfmcm. Este compliemento, dih%ido por doce, serd abonade &n las

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias seran abonadas con
un mcremento del 73 por 100 sobre ¢l salario/hora profesional sin que
en ningin caso puedan rebasarse las ochenta horas anuales.

Art. 63. La aplicacién de la estructura salarial pactada no implicard
crecimicntos de la masa salarial superiores a las autorizadas por las
Cortes Generales parz los trabajadores incluidos dentro del 4mbito de
aplicacién de este Convenio.

Art. 64. Las retribuciones del personal en jornada reducida se
determinardn mediante Iz aplicacion & las retribucionss de jornada
completa, el cocficicntc formado por el cociente que resulte de dividir
€l nimero de horas efectivas realizadas por e} trabajador entre ¢l nitmero
de horas que constituyan la jornada méxima pactada.

Los trabajadores de media jornada percibirén Ias dos gratificaciones
extraordinanas en la cuantia equivalenic a la jornada laboral realizada.

. Las partes consideran idénea la distribucién de categorias en los ocho
niveles salariales que se relacionan en ¢l anexo, asi como &l abanico
salarial fijado cn ¢l mismo, al que deberdn ajustarse las retribuciones
fijas de Jos diferentes colectivos en la medida de sus disponibilidades de
Art. 65. Los trabajadores que realicen el servicio militar obligatorio
o voluntario y que disfrataran de algin permiso no inferior 2 guince dias
o pudiesen trabajar bien en turnc de mafiana o de tarde y asf lo
solicitasen del Ministerio y éste lo aceptara podrén reincorporarse a su
puesio de trabajo provisionalmente, percibiendo la remuneracién
correspondiente. En todo caso percibirgn las pagas extragrdinarias,

Art 66. Tendrén derccho a comida .cl personal de la plantilla del
Instituto Nacional de Administracién Publica que preste sus servicios en
la cocing, comedor y ios que realicen jornads partida,

Art. 67. Ambas partes estan su voluntad de que, en afios
sucesivos, 1as tablas salariales sc elaboren atendiendo al Jogro de un
abanico salarial de 1 a 2,4.

CAPITULOC XTI
Fomento del empleo

) Art. 68. Deatro de la politica de promocién del empleo en el

dmbito del Ministerio, 1a jubilacién serd obligatoria al cumplir e}
trabajador la edad dc sesenta gc cinco afos, comprometiéndose el
Ministerio a constituir bolsas empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad potible en
sus ofertas piblicas de emplec plazas de idéntica categoria profesional
u otras de distinta categoria que se havan creado por transformacién de
las mencionadas vacantes.

De conformidad con lo dispuesto en &i Real Decrato 1194/1985, de
17 de julio, la jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afios podrd ser
objeto de regulacidn en los Converios en los términos v con las
condiciones establecidas en dicho Real Decreto.

Art. 69. Laedad de jubilacidn, establerida en ¢f parrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para ia jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacion
obligatoria se produciréd al complétar el trabajador dichos periodos de
carencia en la cotizacién a Ia Seguridad Social. .

Art. 70.  Los trabajadores que s¢ jubilen antes de cumplir la edad de
sesenta y cuatro afios tendrén derecho a un premio de jubilacién de las
siguientes cantidades:

Ados Importe

Alossessnta ytres, |  52.500
Alossesenta ydos. | 63.000
Alos sesenta yuno. | 73.500
A los sesenta .. . 84,000

CAPITULO XIII
Asistencia y accién socisl

Ant. 7t Todo ¢l personal con mis de un afio de antigiedad en la
Administracién tendra derecho a solicitar un anticipo sin interés de
hasta el importe de tres mensualidades del sucldo base mis antighedad,
siempre gue exista reserva de masa salarial a e¢sie efecte v previo
mforme del Comité de Empresa.

. La amortizacién mensual del mismo no excederd del 10 por 100 de
dicha cantidad y el plazo méximo de amortizacién sera de catorce
Toeses.

Art. 72. El-trabajador.que se distinga notoriamente en el cumpli-
miento de sus deberes podrd ser premiado entre otras con las siguientes

-TeCOmMpensas: L

Mencién honorifica.
Condecoracién v honores. ,

Estas recompensas se anotarén en el expediente personal del intere-
sado y se dard conocimiento al Comité de Empresa y a la Comisién
Paritaria a efectos de ser tenida en cuenta como meéritos en los
CORCUrsos.

.

CAPITULO X1V
Productividad

Art. 73, Serd principio bdsico en esta materia el de saturacién de fa
Jjomada en ios puestos de trabajo, al objeto de conseguir una plena
ocupacién de los trabajadores ¥ un mejor rendimiento y eficacia en el

trabajo.
Eilopersonai tendri los deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en ¢l rabajo, respetando los horarios que se establezcan.

Para determinar el sistema de andlisis y control del trabajo realizado
se constituird una Comisién Paritaria, .

CAPITULO XV
Movilidad

Art. 74. la movilidad del personal laboral gue pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, o no
imphique cambios de residencia, no tendrd !a consideracidn de movili-

geogrifica, aunque suponge cambic de unidad administrativa,

Art 75, Se establece una indemnizacién en los casos de traslado
forzoso que implique cambio de residencia del trabajador, prevista en ¢l
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, equivalenie a2 un minime
de dos mensualidades de salario meal; asi como por los gastos de
tznsporte. de familiares v enseres, con ¢l limite de las cuantias
establecidas en ¢l Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. No tendrén l1a
consideracién de wraslados 1as pravisiones de puestos de trabajo vacan-
1es que se realicen de conformidad con Io dispuesto en el capitulo IT1 de
este Convenio,

. CAPITULO XVI
Derecho de representcidn colectiva del personal isboral

Art 76, Derechos de los trabgjgdores.~Los trabajadores gozardn de
ios derechos sindicales siguientes:

Realizacién de asambleas fuera de las horas de trabajo:

a) De cardcier general: Mediante previo aviso de venticuatro horas
a la Direccién del Centro o Servicio, podrdn ser convocadas por ¢l
Comité de Empresa, Delegados de Personal, las Secciones Sindicales y
el 20 por 100 del 1otal de la plantilla; las asgmbleas parciales de los
diferentes turnos se consideran a estos efectos como una sola.

b) D¢ cardcter sectorizl ¢ parcial: Po ser convocadas por el 20
por 100 de los componemes del grupo profesional del gue se trate
mediante previo avise de veinticuatro horas a la Direccién corres-
pondiente,

Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo: Las
Secciones Sindicales dispondrdn de veinte horas anuaies, siempre que
alcancen un indice de afiliacion del 10 por 100 del colective de la
plantilla de gue s¢ trate, . .

¢) De cardicter ordinario: Mediamie previo avise de veinticuatro
horas a la Direccién correspondiente se podrd convocar asamblea media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de Ia misma Con este
cardcter s¢ podrd convocar un méaximo de dos asambleas mensuales. Las
convocatorias de este tipo de asambieas no scérdn contabilizadas para el
Comité de Empresa o Delegado de Personal.

En todo momento se garantiza el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de asambleas,

Los convocanies garantizardn igualmente el mantenimiento del
orden en las asambleas.

Ast. 71. Derechos del Comité de Empresa y los Delegados de
Personal -El Comité de Empresa vy los Delegados de Personal tendran
ios derechos siguicntes;

Dispondrén del tiempe imprescindible para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los irabajadores que
representan. Las horas necesarias para Cubrir esta finalidad serdn
retribuidas con un mdximo de treinta horas mensuales.

N ge incluird en el computo el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Administracion.
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Derecho de los representantes del personal a ser sustituidos durante
sus horas sindicales mediante previo aviso de diecisiete horas,

Indisuntaments, la Administracién pondri & disposicidon de] Comité
de Empresa y de los Delegados de Personal un local adecuado siempre
que las caracteristicas del Centro lo permitan, provisto de teléfono v el
correspondiente mobiliario para que pucdan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados, facilitindoss el material de oficina necesario.

Derecho de utilizacién de fotocopiadora para uso interno del Comité
de Empresa en materia laboral relacionada con €1 Ministerio u Organis-
mos Auténomos.

Sin rebasar ¢l méximo total de horas sindicales, los distintos
miembros del Comité de Empresa ¥, en su caso, ¢ Delegado de Personal

ran acumular lIas horas en uno o varios de sus componentes,
pudiendo quedar relevados del trabaio sin perjuicio de su remuneracién.

Cuando el nivel de la categoria del puesto de trabajo que desempedien
los representanies que sean relevados del trabajo asi lo exija, Ia
Administracion cubnrd automaticamente dicho puesto con personal de
la plantilla durante el tiempo necesario.

Se facilitard al Comité de Empresa vy Delegados de Personal los
tablones de anuncios para que bajo su responsabilidad coloquen cuantos
avisos ¥ romunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes, sin
mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la ley, Dichos
tablones de anuncios ofrecerdn 1a posibilidad de comunicacion ficil con
los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendrin acceso al cuadro
horario legal, a los modelos TC-I y TC-2 de las cotizaciones de fa
Seguridad Social, 2 las ndminas de cada mes, al calendario faboral y a
cuantos otros tengan relacién con las condiciones de trabajo que afecten
a los trabajadores. o

Cuando surja mna disconformidad con respecto a algunos de estos
documenios, la inistracién pondrd a disposicién de los citados
representantes la fotocopia de los documentos en cuestidn.

Art. 78. Derechos de las Centrales Sindicales.-Los Sindicatos legal-
mente constituidos fendrdn derecho' a actuar como tales y ademis
podrén realizar las actuaciones siguientes:

Laos Belegados de los Sindicatos podrdn representar a sus afiliados en
todas aguellas cuestiones necesarias ante los mandos de los Centros v
servicios de ia Administracién. Estas funciones las realizardn con 0
a la reserva de horas que para las actividades sindicales se desprende del
articulo 80 de este Convenio.

Drchos Sindicatos podrdn crear Secciones Sindicales en todos y cada
uno de los Centros de trabajo.

Art. 79. El Comité de Empresa es ¢! drgano represemtativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en el Centro de trabajo para
la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada Centro de trabajo
cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores en su dmbito provincial.

Art. 80. La Administracién y los Sindicatos firmantes s¢ compro-
meten & promover las condiciones gne permitan el pieno desarrolic de
la ibertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
espafiola y ¢n la Ley Orginica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, con respecto del contenido de la disposicién adicional tercera
de la Ley Orgénica, en lo que se refiere a los establecimientos militares
dependientes de los Minisierios de Defensa y del Interior.

Art. 81. La actividad sindical se regulara por el titulo IV de dicha

Ley nica.

Art. 82. ElComité de Empresa regulars, de acuerdo a Io establecido
en ¢} articulo 11 de la referida Ley Orginica, e descuento de ia cuota
sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Todos ios tmba}'sdoms acogidos a este Convenio, sean fijos
o interinos, deberdn estar afilisdos & la Seguridad Social, siendo & su
cargo la correspondiente cuota y de forma que las cotizaciones se
realicen de acuerdo con la legislacion vigente..

La cupta que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada
con la misma periodicidad con gue se le abonen sus retribuciones, aun
cuando en ocasiones quede pendiente la liquidacién posterior por
diferencias en los indices o porcentajes de aplicacion en cada periodo.

Segunda —Cuando ¢l trabajador cause baia, sea ‘o no por accidente
laboral o no laboral, continuard percibiendo ia iotalidad de sus retribu-
ciones durante un plazo de tres meses, que podri ser prorrogable, por
periodos de igual duracion, basta alcanzar un total de dieciocho
mensualidades, previo informe favorabie a cada prérroga de la Comi-
sién Paritaria. En el supuesto de que la Comisién Paritaria no informara
favorablemente se estard a lo previsto en materia de retribuciones por
incapacidad leboral transitoria por la Seguridad Secial

§: agotado ¢l periodo miximo de dieciocho meses ¢l Médico de la
Seguridad Social no emitiera informe-propuesta gue inicie el expediente
de invalidez por estimar 1z imposibilidad de cali en tal momento el
grado de la misma, el to podrd prorrogar discrecionalments
¢} derecho a percibir ¢f total de las retribuciones. La propuesta de
prorroga se hard por el Organismo al que se encuentre adscrito ¢

trabajador, bien de oficic o a solicitud del interesado y reguerird el
informe previo del Comité de Empresa y, en su caso, de los servicios
médicos de Ila Administracion; informe que tendrd caracter preceptivo
pero no vinculante. Una vez finalizada Ia situacién de enfermedad, el
trabajador se reincorporard de inmediato & su puesto de trabajo.

Tercera ~Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria v
hasta tante se produzca la calificacién de definitiva por los érganos
competentes de la Seguridad Social, el trabajudor tendrd derecho a2
reserva de plaza, sin perjuicio de su sustituciém por un trabajador
interine.

Los trabajadores afectados por una calificacion definitiva de la que
resulte una ncapacidad para la actividad habitual tendrdn derecho
preferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que pudieran
desempefiar, previo informe de la Comisidén Paritaria.

Cuarta.-La definicidén de las categorias profesionales recogidas en la
tabla de este Convenio serd objetive prioritario de la Comisién de
Vigilancia, Control ¢ Interpretacion del Convenio, i .

Quints.-Podrd constituirse, siempre gue la masa salarial lo permita,
un fondo de accibén social chao importe podrd ser fijado anualmente por
1a Comisién Paritaria, para la ejecucién de prestaciones sociales diver-
sas, dentro de los limites presupuestarios. )

ANEXO

Las plantiltas del personal laboral afectadas quedan estructuradas en
los niveles y categorias profesionales y con las retribuciones y antigaeda-
des que figuran en ¢} siguiente cuadro:

Nivel 1. Tiulados superiores.
Nivel 2. D:;picmades universitarios y titulados de grado medio.

_ Mivel 3. Jefe 1.” administrativo. Encargado general. Jefe de Mante-
nimiento. Jefe de Cafeteria. Jefe de Sala. Programador. Analista progra-
mador. Monitor, Administrador.

Nivel 4. Delineante proyectista. Ayudante de Redaccidén. Encar-
do. Oficial 1.* administrative. Operador de Ordenador. Gobernanta,

efc de Cocina. Oficial 1.* de Oficio. Telefonista-Recepcionista, a
extinguir. )

. Nivel 5. Distribuidor de Almacén. Peluquero. Electricista. Albaiil.
Pintor. Oficial 2.* de Oficio. Oficial 2.* administrativo. Especialists en
Reprografia. Auxiliar de Imprenta. Operador de Maquinas Basicas.
Codificador. Grabador. Telefonista-Recepcionista adjunto, & extinguir.
Ordenanza mayor, a extinguir. Electricista frigorista. Camarero jefe,

_ Nivel 6. Oficial 3.2 de Oficios. Ordepanza 1.* Auxiliar administra-
tivo. Telefonistsa. Camarero. Oficial 3.* de Hosteleria. Despensera.
Ayudante de Cocina.

_ Nivel 7. Ordenanza. Ayudante de Reprografia. Operadors telefo-
nista. Costurera, Limpiadorma-Jefe de Grupo. :

Nivel 8 Limpiadora. Sereno. Pedn. Mozo. Vigilante. Portero de
Finca Urbana.

Nivel Salgrio mes Antigaedad mes Salario asio Antigiedad afo

! Pesetas Pesetas Peseias Pesetas

1 144,375 2.500 2.021.250 35.000
2 115.500 2.500 1.617.000 35,000
3 94.650 2.500 1.325.100 35.000
4 §5.580 2.500 1.198.120 35.000
5 78.360 2.500 1.097.040 35.000
6 71.715 2.500 1.004.010 35.000
7 68.420 2,500 958.006 35.000
8 6$1.429 2.500 §60.006 35.600

Complernentos al puesto de trabajo

Un Arguitecto jefe; 367.648 pesetas.

Un Médico: 325.200 pesstas.

Dos Aparejadores: 271.187 pesetas.

Tres Analistas programadores: 84.000 pesetas.

Seis Operadores de Maquinas Basicas: 42.000 pesetas.

Un Encargado de Conservacién v Mantenimiento: 42.000 pesetas.

Complemento de especial responsabilidad

Un Jefe de Cocina: 95.400 pesetas.

Uina Gobemnanta: 95.400 pesstas.

Un Encargado de Imprenta: 95.400 pesetas.
Siete Ordenanzas 1.%-131.000 pesetas.

Complemento de cualificacion
Un Jefe de Equipo: 88.200 pesetas.
Plus de nocturnidad
Tres piuses de nocturnidad al 25 por 100 de! saiario.

AT T

N
s

P
'

3

i e A

EIDRC I S b

T A T A

Ta®e sty LL

2

WL

Py

B

Fod BT e T N e g M A
ELE DU TR AL i A SRl )

+



