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CONVENIO ~OLECTIVODE LA EMPRESA .CARBQN BLACK
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA» (CARBESA)I

TITULO PRIMERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

'.'

..

e) Personal que expresamente regule sus condiciones de trabajo
mediante contrato individual al margen del Convenio Colectivo.

El personal excluido de Convenio Colectivo podrá optar por su
inclusión en el ámbito de aplicación del mismo, con efectos de 1 de
enero del año siguiente, en el que solicite su inclusión, procediéndose a
regular su salario en la forma siguiente:

a) Se le fijará el Salario Base y todos y cada uno de los complemen­
tos salariales regulados en Convenio Colectivo, en la cuantía que en el
mismo se- detennine para su nivel profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto caso de que existiera diferencia entre el salario
establecido en su contrato individual y el resultante del apartado
anterior, se constituiría un complemento «ad personam» por la cuantía
de dicha diferencia.

c) Las -revisiones salariales girarán sobre los conceptos salariales
expresamente regulados en Convenio Colectivo.

Art. 3.° Ambito temporal.-E1 presente Convenio entrerá en vigor el
día 1 de enero de 1988, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1990.

Arl. 4.° Vinculacion a Ja totafidad.-Las condiciones aquí pactadas
forman un todo orgánico indivisble y a efectos de su aplicación práctica
será considerado globalmente. La anulación por la jurisdicción compe­
tente de cualquiera de los artículos que se enumeran a continuación,
determinará la nulidad radical de la totalidad del Convenio.

Titulo n, artículos 9, 10 Y 1L
Titulo V, articulos 25, 26, 27 y 28.
Titulo VII, artículos 34, 3S y 36.
Titulo XII, articu10s 67 al 75 (ambos incluidos).

An. 5.° Compensación y absorción.-En cuanto a compensación y
absorción se estará a 10 legislado sobre la materia a que se diete en el
futuro.

AA. 6.° Garantía personal.-En el caso de que existiera al~un
trabajador que tuviera condiciones especiales de trabajo y económIcas
establecidas con anterioridad a este Convenio, le serán respetadas,
manteniéndose con carácter estrictamente personal, siempre que exami­
nadas globalmente en su conjunto fuesen más beneficiosas que las
establecidas en este Convenio.

Art. 7.° Derecho supletorio.-En todo lo no previsto o regulado en
el presente Convenio se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, ley Orgánica de Libertad Sindical y demás normas legales
o reglamentarias de carácter estatal o autonómicas.

TITULO II

Gasificación profesional .

Art 8.° Clasificación por permanencia.-El personal de CARBESA
se clasificará, segUn el carácter de su permanencia en la misma,
conforme a lo establecido en las normas legales que regulen las
modalidades de contrato de trabajo;

An. 9.° CJasificaciónfuncional.-L Los trabajadores afectados por
el presente Convenio, en atención a las funciones que desarrolla? Xde
acuerdo con las definiciones que se especifican en los artículos slgUlen·
tes, serán clasificados en niveles profesionales y grupos funcionalesflabo­
rales.

la nueva estructura profesional pretende obtener una más razonable
organizacion productiva, todo eUo sin merma de la dignidad, oportuni~
dad de promoción y retribución que corresponda a cada trabajador.

En consecuencia, los actuales puestos de trabajo, tareas y fuhciones
que se desempeñan por los tra~adores se adscriben, mediante ac~erdo
de las partes negociadoras del presente Conveio, a los niveles profeSIOna­
les correspondientes.

Las descripciones de las tareas y funciones que corresponden a cada
uno de los puestos de trabajo, incluidos los disnntos niveles profesiona·
les, sólo tienen carácter enunciativo.

2. Los grupos funcionalesflaborales son:

Técnicos.
Administrativos.
Operarios de la industria.
Operarios de oficio.
3. En el anexo que se adjunta al acta del Convenio figura la relación

individualizada de los niveles profesionales adscritos a todos los
trabajadores afectados por el Convenio.

Art. 10. Factores.-En este artículo se expresan los factores que
influyen en la determinación de la pennanencia a los distintos niveles
profesionales, cuyas definiciones se incluyen en el artículo.

l. Autonomía: Factor para cuya valoración deberá tenerse en
cuenta a la mayor o menor dependencia jerárquica en el desempeño de
la función que se desarrolla.

2. Mando: Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenación de tareas.
b) Capacidad de interrelación.

ORDEN de 26 de diciembre de 1988 por la que se dispone
el cumplimiemo, en sus propios términos, de la sentencia de
la Audiencia Territorial de Madrid, de 29 de abril de ]988,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
doña Emilia Fernández Garda, sobre pruebas de idonei­
dad.

2026

2027 RESOLUCION de 29 de diciembre di'" 1988. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Carbón Black
Española. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Carbón Black
Española, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 24 de
noviembre de 1988, de una pane, por la miembros de la Sección
Sindical de UGT en la citada razón social, en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representa­
ción de la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la. inscripción del citado Convenía en el corres·
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 1988.-El Director general Carlos
Navarro López. '

Condiciones generales

Artículo 1.0 Ambito territorial-Las normas contenidas en el pre­
sente Convenio colectivo afectarán a todos los Centros de trabajo de
CARBESA, sitos en territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.-las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo serán de aplicación a todos los trabajadores de la
plantilla de la Empresa que estén prestando servicios en la misma en la
fel?ha de su entrada en vigor, o que se contraten durante la vigencia del
nusmo, excepto:

a) Personal de Alta Dirección.
b) Personal Directivo.

En el r«urso contencioso-administrativo, interpuesto por doña
Emilia Fernandez García, contra resolución de este Departamento,
sobre pruebas de idoneidad, la Audiencia Territorial de Madrid. en fecha
29 de abril de 1988, ha dietado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora doña Esperanza Jerez Monge en repre­
sentación de doña Emitia Fernánrlez Garcia contra la desestimación
tácita por silencio administrativo del recurso de reposición que entabló
la recurrente contra la Resolución de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigación del Ministerio de Educación v Ciencia, de
27 de junio de 1984, que desestimó el recurso de alzada cóntra la lista
de aspirantes aneja a la Resolución de 30 de abril de 1984, y publícada
el 8 de mayo siguiente, que excluyó a dicha recurrente de las pruebas de
idoneidad para el acceso a la categoría de Profesor titular de Escuelas
Universitarias, debemos declarar y declaramos ajustadas a derecho
dichas Resoluciones; sin hacer expresa imposición de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. L para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 26 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de

1988), el Secretario de Estado de Universidades e Investigación, Juan
Manuel Rojo Alaminos.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Superior.



BOE núm. 23 Viernes 27 enero 1989 2377

e) Naturaleza del colectivo.
d) Nümero de personas sobre las que se ejerce el mando.

3. Responsabilidad: Factor para cuya valoración deberá tenerse en
cuenta, tanto el grado de autonomía de acción del titular de la función.
como el grado de influencia sobre los resultados e imponancia de las
consecuencias de la gestión.

4. Conocimientos: Factor para cuya valoración deberá tenerse en
cuenta, además de la formación básica necesaria para poder cumplir
co~mente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adqumdos, así como la dificultad en la adquisición de díchos conoci­
mientos o experiencias.

5. Iniciativa: Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta
el mayor o menor sometimiento a directrices o nonnas para la ejecución
de la función.

6. Complejidad: factor cuya valoración estará en función del mayor
o menor grado de integración de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Art. 11. Niveles profesionales.

Nivel profesional l.

1. Criterios genenles: En términos generales, se trata de aquellos
puestos cuyo trabajo requiere y permite una considerable libertad de
acción, en cuanto que está desarrollado sobre a base de procedimientos
y controlado sólo en sus resultados.

El puesto comporta responsabilidad por la supervisión, control y
coordinación del desarrollo de las actividades de la unidad organizativa,
o sección a su cargo, por lo que deberá dar instrucciones precisas y guiar
las tareas más delicadas de sus subordinados, ejerciendo un control
sobre los resultados.

Los trabajos a desarrollar son de complejidad limitada y en parte
variables., requiriendo bastante iniciativa y responsabilidad, asi como
aponación de ideas para tomar frecuentes decisiones., sin basarse en
precedentes o procedimientos bien definidos, pero dejando al superior
jerárquico la responsabilidad de parte de las decisiones tomadas.

'El puesto sigue instrucciones genéricas ylo métodoS¡, procedimientos
y prácticas parcialmente definidos, pero complejos, presentando en
ocasiones fases que pueden requerir el análisis, interpretación y coordi­
nación de numerosos elementos variales y complejos (como participar
en el desarrollo de actividades de estudio e investigación, realizando
interpretaciones y correlaciones de datos y elementos significativos de
determinados problemas. Desarrollar actividades de carácter adminisM

trativo contable para las que se requiere un profundo análisis de los
datos, la interpretación de elementos y de datos complejos, elaboracio­
nes de balances de gestión, etc.).

A titulo orientativo, se incluyen algunos de los contenidos y
responsabilidades básicas:

Apoya y aplica las decisiones de la Dirección que le son transmitidas
por su superior jerárquico. .

Se responsabiliza de la ejecución de su trabajo propio y de la
actividad del personal a su cargo, y asegura el cumplimiento de las
normas generales y especificas.

Asigna trabajo a sus subordinados facilitándoles la información,
instrucción y ayuda necesaria, y examinada la documentación del
trabajo desarroJlado por los mismos, complementándola en su caso.

Colabora con su superior jerárquico en la coordinación y control del
trabajo de la unidad organizativa en que se encuentran encuadrados.

2. Fonnación: Equivalente a titulación académica superior, com-
plementada con una probada experiencia en el puesto de trabajo.

Incluye las categorías de:

Técnico titulado superior.
Jefe de primera administrativo.

Nivel profesional 2.

l. Criterios generales: En término generales, se trata de aquellos <

puestos que requieren un grado de autonomía normal y una capacidad
técnico profesional para estudiar y realizar una serie de operaciones
cuando se utilizan métodos standard y para tomar decisiones generales
segUn la calidad y tolerancia de los limites de estos métodos.

Los trabajos desarrollados suelen ser de una complejidad limitada y
casi siempre repetitivos, aunque pueden presentarse fases Que requieren
capacidad de análisis y juicio para la elección y valoración de elementos
numerosos., pero de dificultad limitada.

La tarea consiste esencialmente en la elaboración de datos, en aplicar
procedimientos y métodos operativos bien definidos, para lo Que se
requiere cierto grado de interpretación en la aplicación de normas
técnicas o administrativas, tareas de naturaleza técnica. para las cuales la
experiencia requerida no es necesriamente grande y puede ser adquirida
en el puesto de trabajo.

A veces puede requerir la aportación de ideas bajo el control de
superior jerárquico y capacidad de decisión frecuente, aunque basándose
en casos anteriores bien definidos.

A titulo orientativo, se incluyen algunos de sus contenidos y
responsabilidades básicas:

Proyecta, progtama, organiza y analiza su propio trabajo.
Informa a su superior jerárquico y/o funcional sobre el desarrollo de

sus trabajos, resultados alcanzados, dificultades encontradas, etc., solici~
tando apóyo en caso de necesidad.

Asesora y presta ayuda a su superior jerárquico y/o funcional en
materia de su competencia.

2. Formación: Conocimientos equivalentes a formación académica
superior o, en su caso, de grado medio, pero complementado con su
periodo de prácticas o experiencia adquirida en trabajos análogos.

Se incluyen en este nivel profesional las categorías:

Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico.
Jefe de segunda administrativo.

Nivel profesional 3.
Jefe de Tumo: Es quien, en posesión de los conocimientos técnico-­

profesionales requeridos., se responsabiliza del turno de trabajo en el
área o unidad de producción que tuviera asignada, dirigIendo y
controlando al personal adscrito a los puestos de trabajo bajo su
dependencia. Inspecciona y vigila los elementos y fases del proceso de
producción· para asegurar el buen funcionamiento de instalaciones y
equipos para la consecución de niveles de calidad y cantidad del
producto fijados, coordinando y supervisando las operaClones de mante­
nimiento y control del proceso necesaria. Recopila y emite información
sobre producción y rendimiento mediante los documentos correspon­
dientes.

Se incluyen en este nivel a los Jefes de Turno de fabricación.

Nivel profesional 4.

1. Criterios generales: Se incluye en este nivel la realización de las
funciones de organizar, integrar, coordinar, controlar y supervisar la
ejecución de varias tareas homogéneas que implican el ejercicio del
mando y de la responsabilidad sobre el desarrollo y funcionamiento de
los elementos materiales 'y humanos de que se dispone y sobre la
adecuada ejecución del trabajo.

2. Fonnación: Conocimientos equivalentes a los adquiridos en
BUP, completados con una probada experiencia y una titulación
profesional a primer nivel superior o por los estudios específicos
necesarios· para desarrollar su función.

Se incluyen las siguientes categorías:
Contramaestre: Tarcas de organización, coordinación y supervisión

del trabajo en su Sección o Servicio.
Es quien, teniendo conocimientos de cultura, capacidad :r experien M

cia acreditados, a las 6rdenes del Técnico titulado de su SCCClón, siendo
su misión de vigilancia e inspección de las distintas fases de la
fabricación o servicio, observando y vigilando el funcionamiento de los
distintos elementos que comprende y respondiendo de la disciplina,
control y seguridad del personal y del área de trabajo, buena ejecución
del mismo, reposición de piezas, útiles, conservación y limpieza de las
intalaciones.

Recopila y emite información mediante los documentos corresponM

dientes. Además, deberá realizar los trabajos de más alta responsabilidad
dentro de su área específica de trabajo.

En el caso del Contramaestre de Laboratorio, además realizará los
controles de vigilancia del proceso que permitan obtener un producto
final en las condiciones ideales requeridas, así como de las materias
primas en proceso de fabricación y los análisis de cualquier etapa
productiva para una fabricación más económica y en la mejor calidad.
Asimismo, controlará y supervisará un buen funcionamiento de equipos
e instalaciones situados fueta del Laboratorio, pero que son responsabiliM

dad del mismo. Cumplimenta las certificaciones de calidad y boletines
de análisis y se ocupa de la obtención de determinadas muestras de
carácter especial. .

Jefe de tercera administrativo: El personal administrativo que a
juicio de la Empresa, haya alcanzado tan alto nivel de perf'eCClón y
experiencia que les capacite para trabajar con la máxima especialización
en su profesión, la Dirección de la Empresa, a propuesta de sus Jefes, les
atribuirá la consideración de Jefes de tercera administrativos pudiendo
encomendarles cometidos y trabajos de especial interés empresarial.

Nivel profesional $.

l. Criterios generales: Se incluyen en este nivel la realización ~e
funciones de integrar, coordinar, y supervisar la ejecución de vanas
tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjuntode colaboradores. Incluye, además, la realización de tareas que,
aún sin implicar ordenación de trabajo, ti~en un contenido medio de
actividad. intelectual y de relaciones humanas. <

2. Fonnación: Conocimientos equivalentes a los que se adqUIeren
en BUP, complementados con una experiencia o ana titulación profesio­
nal a primer nivel superior Opor los estudios específicos necesarios para
desarrollar su función.

,
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Se incluyen en este nivel los Encargados.

Nivel profesional 6.

1. Criterios generales: Trabajos de ejecución autónoma Que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento y, ocasionalmente, un alto
grado de especialización, perfección, detalle, probada experiencia y
elevada preparación técnica por parte del trabajador o trabajadores
encargados de su ejecución, asumiendo la responsabilidad de los
mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formación: la específica que se indica en cada puesto.
Se incluye en este nivel al siguiente puesto de trabajo:

Jefe de Equipo.

Nivel profesional 7.

1. Criterios generales: Trabajos de ejecución autónoma que exijan
habitualmente iniciatíva y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados de su ejecución, comportando bajo supervisión, la responsa·
bilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

2. Formación: Formación básica equivalente a BUP o bien Educa·
ción General Básica, complementada con formación específica de
carácter profesional.

Se incluyen en este nivel, las siguientes categorias de trabajo:
Oficiales de primera administrativo.
Operador de ordenador.
Oficial primera Mantenimiento.
Oficial primera Producción.
Oficial primera de Seguridad.
Analistas de primera.

Nivel profesional 8.

l. Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecución de
operaciones en las que habitualmente no se necesitarán instrucciones
precisas, pero que requieran unos conocimientos profesionales y aptitu·
des prácticas específicas y cuya responsabilidad, al contar con un cierto
grado de autonomía, no se encontrará totalmente limitada por una
supervisión directa y sistemática.

2. Formación: La fonnación básica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar, complementada profesionalmente por una experien­
cia profesional probada que proporcione una cualificación adecuada al
ejercicio de sus funciones.

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo:

Carretilleros.
Conductores..

Nivel profesional 9.
l. Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecución de

operaciones que, aún cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prácticas.

2. Formación: La formación básica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar completada profesionalmente por una formación
especifica de este carácter o por la experiencia profesional.

Se incluye en este nivel las siguientes categorias:

Oficial segunda administrativo.
Oficial segunda Producción.
Oficial segunda Mantenimiento.
Almaceneros.
Analistas de segunda.

Nivel profesional 10:
1. Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones

realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervisión, que normalmente exigen conocimientos profesio·
nales de carácter elemental

2. Formación: La formación básica exigible es la equivalente a
Graduado Estolar. .

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo/categorías;

- Subalternos.
- Auxiliares.
_ Oficial 3.a

TITULO JJJ

Ingresos, ascensos, movilidad funcional

Art. 12. Ingresos.-l. El ingreso de los trabajadores de CARBESA
se ajustará a las normas legales o reglamentarias sobre contratación.

2. Las plazas vacantes que hayan de proveerse con carácter
indefinido se ofertarán:

a) Al personal de la plantilla de la Empresa.
b) Al personal eventual, ínterino o temporal.
c) Al mercado exterior.

3. La Dirección comunicará a los Sindicatos finnantes, con la
antelación suficiente el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las
condiciones Que deben reunir los aspirantes y las ca.racteristicas de las
pruebas selectivas.

Los Sindicatos firmantes velarán por su aplicación objetiva.
Art. 13. Periodo de prueba.-l. El ingreso de los trabajadores fijos

se enteIl¡deni a título de prueba, cuyo período será variable, según el
nivel profesional del contratado, que en ningún caso podrá exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Niveles profesionales 1 y 2: Seis meses.
Niveles profesionales 3 y 4: Tres meses.
Niveles profesionales 5 y 6: Dos meses.
Nivel profesional 7: Un mes.
Niveles profesionales 8, 9 Y 10: Quince días.

2. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresarán
como fijos en la plantilla, computándose a todos los efectos el tiempo
transcurrido durante el periodo de prueba. La situación de incapacidad
laboral transitoria interrumpirá el cómputo de este periodo, que se
reanudará a partir de la fecha de la incorporación efectiva al trabajo.

Art. 14. lncompatibilidades.-Serán de plena aplicación al personal
comprendido en el ámbito de aplicación del presente Convenio Colec­
tivo, las normas contenidas en la legislación sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Públicas y de manera
panicular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, así como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al respecto.

Art. 15. Movilidadjimcional.-Podrá llevarse a cabo una movilidad
funcional en el interior de los niveles profesionales, cuando ello no
implique traslado de localidad Ejercerán de limite para la misma los
requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempeño de las
tareas que se encomienden a dicho trabajador, dentro del Grupo
FuncionaJfLaboral al que pertenecen.

A los trabajadores objeto de tal. movilidad les serán garantizados sus
derechos económicos y profesionales, de acuerdo con la Ley. La
Dirección, siempre que desee ejercer esta movilidad, vendrá obligada a
informa previamente a los representantes legales de los trabajadores de
los cambios que necesite efectuar, así como su duración.

Los representantes de los trabajadores podrán recabar la completa
información, así como la justificacióñ y causa de las mismas. .

Art. 16. Trabajos de distinto nivel profesional.-En caso de neceSI­
dad se podrá destinar a los trabajadores a realizar trabajos propios de un
nivel profesional distinto al suyo, reintegrándose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que· motivó el cambio.

Cuando se trate de un nivel profesional superior al. suyo, este cambio
no podrá ser de duración superior a dos meses inintenumpidos, salvo
en los casos de sustitución por servicio militar, enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas análogas, en cuyo
caso la situación se prolongará mientras subsistan las circunstancias que
la hayan motivado. .

Transcurridos (os dos meses con las excepciones apuntadas, se
convocará concurso-oposición en los términos previstos en los artícu­
los 17 y 18. La retribución, en tanto se desempeñan trabajos propios de
un nivel profesional de nivel super!or. será la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de un mvel profesinal de nivel inferior, esta
situación no podrán prolongarse por periodo superior a un mes
ininterrumpido, conservando en todo caso la retribución correspon­
diente a su nivel de origen. En ningún caso, el cambio podrá implicar
menoscabo de la dignidad personal. En tal sentido, la Compañia evitará
reiterar el trabajo de inferior nivel profesional al mismo trabajador.

Si el cambio se produjera por petición del trabajador, su salario se
acondicionará según el nuevo nivel profesional.

Art. 17. Ascensos.-Se establece como único medio de promoción el
coDCurso-oposición con participación. de la Comisión correspondiente
para el ascenso de niveles profesionales.

La cobertura de las vacantes de los niveles profesionales 1 y 2 será
de libre designación por la Dirección de la Compañia, asi como las
Secretarias de Dirección.

Art 18. Notmadeconcurso--oposición.-Los ascensos del personal se
efectuarán mediante un Tribunal compuesto por cuatro miembros, dos
nombrados pOr la Empresa y dos por los Sindicatos firmantes del
presente Convenio, que aplicarán los programas y exámenes elaborados
en cada caso ·por la Dirección de la Empresa.

Previo al examen el Tribunal conocerá el sistema de valoración que
se aplicaría en cada caso.

TITULO IV

Selección Y formación

Art. 19. Selección.-El criterio base de selección para la cobertura de
vacantes será el de idoneidad o adecuación de la persona al puesto de
trabajo. Para ello, en los procesos de selección se deberá valorar, además
de la competencia técnica, conocimientos y aptitudes necesarias para
desempeñar los puestos., los intereses, motivaciones y expectativas que
las personas aporten a la organizaci~n.
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Art. 20. Modelo de selección.-Los procesos selectivos serán realiza­
dos por el personal designado por la Dirección, quienes realizarán la
evaluación de los candidatos en las distintas áreas de diagnóstico:
Conocimientos o competencia profesional, nivel apútudinal, actitudes,
intereses y motivación, adecuación a los puestos a cubrir.

Art. 21. Normativa y publicidad.-Los concursos de selección para
prov~r de carácter indefinido se regirán por unas bases o normativas
defimdas, a la que se dará difusión adecuada, con antelación suficiente.

Art. 22. Participación de la representación sindicaL-Por la Comi­
sión de ~miento del Convenio se hará el seguimiento de Jos planes
de formaCIón y de los criterios generales por los que se asignen los
trabajadores a las acciones fonnativas.

Art. 23. Planes de jormadón.-l. Se potenciará la política de
[oonación para posibilitar.

- Un mejor desarrollo profesional del puesto.
- La adecuación de los recursos humanos a los cambios organizati-

vos y tecnológicos.
- _El desarrollo de un mando más participativo y democrático.
- La creación de expectativas de promoción y ascensos.
- La adaptación de los nuevos empleados a la Empresa.

Todo ello dará lugar a la creación de un clima laboral más favorable.
2. Se elaborará un plan de formación. En este plan se expondrán las

líneas de desarrollo y objetivos de la fonnación.
La elaboración del plan se basará en la definición de las necesidades,

análisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes
estratégicos de la Empresa.

3. La Empresa se compromete a destinar los fondos necesarios para
atender los planes de formación de acuerdo con este artículo.

Art 24. Asistencia a cursos de formación.-La asistencia a los cursos
de fonnación es de carácter voluntario. Tanto los mandos como el
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales colaborarán en la difusión
de las acciones formativas que se promuevan, fomentando la asistencia
a los cursos.

No obstante lo anterior, será obligatoria la asistencia en aquellos
casos que se convoquen como antecedente obligado para cienas promo­
ciones, cuando la necesidad de formación sea requerida para el adecuado
y seguro desarrollo del contenido del puesto de trabajo.

TITULO V

Jornada, borari~ descanso y vacaciones

A:t.25. Jornada de trabajo.-l. En 1988, la jornada será de mil
setecIentas sesenta horas anuales. En 1989, la jornada será de mil
setecientas cincuenta y dos horas anuales.

2. No obstante, el personal Que preste servicios en aquellos Centros
~ trabajo que disfruten de una jornada inferior, mantendrán dicha
Jornada corno condición «ad personam» más beneficiosa.

3. Durante la. vi~ncia del presente Convenio podrán realizarse por
la Empresa y los Smdicatos firmantes del Convenio los estudios precisos
que pudieran permitir el establecimiento; en el tercer año de.vigencia del
Convenio, de una jornada inferior a la acordada en este artículo, si las
condiciones de flexibilidad en los cuadrantes y horarios lo permitieran.

Art. 26, Horario.

a) El horario del personal de jornada normal de fábrica será el
siguiente:

De siete treinta a quince treinta horas.

b) El horario del pesonal de expediciones será:

Primer turno: De siete treinta a quince treinta horas,
Segundo turno: De catorce a veintidós horas.

e) El horario del personal de Madrid será de forma que garantice
el cumplimiento de la jornada anual pactada.

d) El cuadrante del personal de turnos cíclicos rotativos será el
contenido en el acuerdo adjunto,

e) El proceso continuo de fabricación de CARBESA exige la
presencia permanente del personal que trabaja en régimen de turnos en
su puesto de trabajo, por 10 que ningún trabajdor podrá abandonar su
puesto de trabajo sm que haya sido relevado por un trabajador entrante.
procurándose por la Empresa su sustitución antes de dos horas.

f) Se entiende que la jornada normal y de expediciones será·los días
laborables de lunes a viernes.

Art 27. Vacaciones.-l. El personal disfrutará de unas vacaciones
retribuidas de una duración de veinticuatro días laborales en el año 1988
y de veintiséis días laborales en el año 1989.

2. Como máximo, antes del 31 de marzo, se confeccionará el
calendario de vacaciones.

Se resolverán las colisiones que puedan producirse sobre el periodo
de vacaciones entre dos o más trabajadores aplicando el sistema rotativo
para su disfrute.

3. Se considera como periodo preferente para el disfrute de las
vacaciones, los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Se establece la posibilidad de disfrutar en enero las vacaciones
correspondientes al año inmediatamente anterior, por acuerdo con los
representantes sindicales firmantes del Convenio.

Art 28. Horas extraordinarias.-l. Las partes firmantes del pre­
sente Convenio adquieren el compromiso de reducir el número de horas
extraordinarias.

2. las horas extraordinarias podrán compensarse a opción del
trabajador de dos formas:

a) Económicamente, según tabla anexo V.
b) Con descanso y complemento económico: Cada ocho horas

extraordinarias acumuladas darán derecho a un descanso compensatorio
y un complemento equivalente al 75 por 100 del valor base de la hora
(anexo V).

El personal de turno que deba doblar su jornada percibirá el valor de
ocho horas extraordinarias, más un descanso compensatorio dentro de
los setenta días siguientes a producirse el doblaje, preferentemente al día
siguiente.

Si transcurridos los setenta días no ha disfrutado el descanso, por
causas ajenas al trabajador, percibirá el valor de ocho horas extraordina­
rias.

3. Las horas extraordinarias, por su naturaleza, serán voluntarias,
de acuerdo con la Ley, se exceptúan aquellas cuya no realización pueda
producir graves perjuicios a personas o instalaciones y en los supuestos
de fuerza mayor.

TITULO VI

Licencias, permisos, excedencias

Art. 29 Licencias.-l. El trabajador, previo aviso y posterior
justificación, pOdrá ausentarse del trabajo con derecho a remuneración
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) Dos días naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad

grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini­
dad o afinidad, incluyendo a los hennanos de los padres. El plazo podrá
ampliarse hasta tres días más cuando, con tal motivo, el trabajador deba
desplazarse a localidad distinta de la de su residencia.

e) Un día natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hennanos naturales o políticos, en la fecha de la celebracion de la
ceremonia, que podrá ampliarse hasta tres en caso de celebrarse el
matrimonio fuera de la provincia de residencia.

d) Un día natural por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber

de carácter público o personal.
f) Para realizar funciones sindicales o de representación del perso­

nal, durante el tiempo y las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

g) Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formación profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por la Ley.

h) Por el tiempo necesario para, asistir a exámenes.
i) Un día natural para reconocimiento médico del productor o

familia Que conviva con él, en el caso de Que éste se lleve a efecto fuera
del lugar de residencia, o por el tiempo necesario en la localidad.

La Empresa facilitará un impreso para justificar las ausencias por
visitas médicas.

2. En casos extraordinarios, debidamente acreditados, y por los
supuestos previstos en los apartados al al d), podrán otorgarse licencias
por el tiempo que sea preciso, según as circunstancias, conviniéndose
las oondiciones de concesión, pudiéndose acordar la no percepción de
remuneración.

Art. 30. Permisos no retribuidos.-Podrán solicitar permiso sin
sueldo, con :reserva de supuesto de trabao, con una duración mínima
de tres meses y máxima de dos años, los trabajadores fijos que lleven en
la Compañía' más de seis meses. La Dirección resolverá favorablemente
las solicitudes que en este sentido se fonnulen, salvo que la concesión
af~ gravemente al proceso productivo o se enCOntraran disfrutando
de este dere<:ho un mínimo de trabajadores igual o superior al 2 por 100
de la plantilla del Centro.

Para teherderecho a un nuevo permiso deberán transcurrir, como
mínimo, dos años completos desde la fecha de tenninación del anterior.
El periodo de permiso sin sueldo no se computará a ningún efecto, salvo
los de duraci6n de tres meses.

Art. 31. Excedencia especial.-Tendrán derecho a excedencias de
carácter especial, co.} reserva de puesto de trabajo, los trabajadores fijos
en los que Concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargos públicos, cuando sea íncompatible
con la prestación de sus obligaciones laborales. La excedencia se
prolongará por el tiempo que dure el desempeño del cargo que la origina. -
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b) El nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
ámbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo
representativo, y en las condiciones establecidas en la Ley.

c) Para atender al cuidado de los hijos, en los casos yen las
condiciones previstas en la Ley.

d) Incorporación a filas para. prestar servicio militar o servicio
cívico sustitutorio, obligatorio o voluntario, por el tiempo de duración
de éste, y computándose su tiempo a efectos de antigüedad.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio militar, podrán
reincorporarse al trabajo cuando obtengan un permisio tem\lOral de un
mes o superior, por jornadas completas a tiempo parcial y sIempre que
medie la oportuna autorización militar.

An. 32. Excedencía voluntaria..-Los trabajadores fijos con un año
de antigiiedad en la Compañía tendrán derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a cinco años ni inferior a dos, sin que
el tiempo que dure tal situación sea computable a ningún efecto.

Las peticiones de excedencia serán resueltas por la Dirección en el
plazo de un mes., teniendo en cuenta las necesidades organizatívas de la
Compañía y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se fundamenten en la tenninación de estudios, exigencias familiares
y otras análogas.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberá cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro años de servicio
ininterrumpido en la COmpañía, contados a partir de la fecha de su
incorporación.

Art.. 33. Reingreso del excedente.

a) En los supuestos de excedencia especial/forzosa el trabajador
deberá solicitar el reingreso dentro de los treinta días siguientes a la
tenninación de la causa que la originó.

El trabajador que no solicite el reingreso dentro de los treinta días
siguientes a la tenninación de la causa que originó la excedencia, causará
baja definitiva en la Empresa.

b) En los supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador sólo
conserva el derecho preferente al reingreso cuando haya que cubrir una
vacante de su nivel profesionaL Si no hubiera vacante en su nivel
profesional y sí en uno inferior, el excedente podrá optar entre ocupar
esta plaz:t'con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una
vacante de su nivel, o no rein~sar hasta que se produzca dicha vacante.

El trabajador que no sohcite el reingreso treinta días antes de la
tenninación de su excedencia, causará baja definitiva en la Compañía.

TITULO VII

Plan de rejuvenecimiento de plantillas

An. 34. Jubilación obligatoria.-Ambas partes acuerdan establecer
como causa de extinción del contrato de trabajo el cumplimiento de la
edad de sesenta y tres años.

Art. 35. Condiciones de la jubilación obligatoria.-La Empresa
abonará al trabajador al cumplir la edad de sesenta y tres años, una vez
resuelto el contrato de trabajo, una indemnización equivalente a la
capitalización (según las reglas técnicas financieras) de la diferencia
existente entre la base reguladora de la pensión, determinada confonne
a las nonnas vigentes sobre la prestación de jubilación, como si el
trabajador tuviese la edad de sesenta y cinco años, y la pensión que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social le fijaria por anticipar la
jubilación en dos años.

Art. 36. Sustitución del trabajador jubilado obligatoriamente.-La
Empresa se compromete a contratar con el carácter de fijo un número
igual de trabajadores a aquellos cuyo contrato se extinga por la causa
regulada en el artículo.

Las nonnas que regularán dichas contrataciones serán las siguientes:
a) La contratación podrá producirse en cualquier Centro de trabajo

de la Empresa.
b) Las contrataciones habrán de producirse antes del 31 de diciem~

bre del año en que se produzca la jubilación, sin que en ningün caso se
pueda quedar incompleto el cuadrante de turno por esta razón.

e) Para las nuevas contrataciones se fijan los siguientes salarios:

Durante el primer año, el 80 por 100 del nivel salarial fijado para el
nivel profesional del puesto de trabajo.

Durante el segundo año, el 90 por 100 del nivel salarial fijado para
el nivel profesional del puesto de trabajo.

A partir de la finalización del segundo año de vigencia del contrato,
percibirá el 100 por lOO del nivel salarial de su nivel profesionaL

TITULO VIII

Seguridad Y salud Iabural

Art 37. Principios generales.-Se define la salud laboral como el
conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen por finalidad la
protección y. promoción de la salud de los trabajadores, mediante la
mejora de -las condiciones de trabajo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicación del
párrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios:

1. Los riesgos~ la salud del trabajador se prevendrán evitando
su generación, emIsión y transmisión. Sólo en últi~a instancia se
utilizarán medios de protección personal contra los mIsmos. En todo
caso, esta última medida será excepcional y transitoria hasta que sea
posible anular la generación, emisión o transmisión del riesgo.

2. Hasta tanto se actualice la legislación en la materia, se considera­
rán como niveles máximos admisibles de sustancias químicas o ~entes
fisicos en el medio ambiente laboral los valores límite umbral utihzados
por los Organismos técnicos competentes de la Administración.

3. En cada Centro de trabajo y por cada área homogénea se llevará
un registro periódico de los datos ambientales. Los resultados del
muestreo serán puestos a disposición de las panes interesadas.

4. Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a que se
refiere el apartado anterior, sea declarado insalubre, penoso, tóxico o
peligroso, tendrá carácter excepcioJ?-31 y provisional, debie.n~o en todos
los casos fijarse un plazo detenmnado para la desapanClón de este
e:at1ieter,sin que ello reporte ningún ~uicio para la s~tl~a~ión laboral
del trabajador. Ello comportará necesanamente la prohIbIClón absoluta
de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que
suponga un incremento de exposición al riesgo por encima de los niveles
nonnales, previamente establecidos.

5. En toda ampliación o modificación del proceso productivo la
nueva tecnología, proceso o productos a incorporar, necesariamente
disminuirán los riesgos anteriores que comportaba y tenderá a no
generar riesgos que superen los ~feridos valores límite !J~bral. .

En todo nuevo proceso que se Implante, caso de no eXIstIr normatlva
legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de prevención de
riesgos., se confeccionará un proyecto de seguridad del que se dará
traslado a los representantes de los trabajadores, para que emitan
infonne.

Hasta tanto no se aplique dicho proyecto de seguridad, se considera­
rán los niveles de mediciones y medios de trabajo que hubiera en el lugar
de origen del nuevo proceso. . ..

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnostlcarse
por los· Servicios de la Seguridad Social como ocas~onada ~r las
condiciones de trabajo será, a efectos de este ConvenIO, conSIderada
como enfermedad profesional.

7. Todo accidente de.trabajo, ~nfermedad profesio~1 u ?tro tipo de
daño a la salud del trabajador denvado d~l trabajo obhgara, d~ forma
perentoria, a la adopción de todas las medidas que sean necesa~as para
evitar la repetición de dicho daño. Las medidas correctoras e mformes
higiénicos que, como consecuencia de estos accidentes o enf~edades

profesionales, se remitan a la Empresa ~r pa~ de los Técn!c;os de los
Organismos competentes de la AdrntnlstraclOn serán faCllItados al
Comité de Seguridad y Salud laboral en el plazo máximo de quince
días.

8. Siempre que exista riesgo demostrado para la salud del trabaja­
dor, derivado de su puesto de trabajo, éste podrá recurrir al Comité de
Seguridad y Salud Laboral. quien, con carácter de urgencia, propondrá.
las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Art. 38. ComíJe de Segurídad y Salud Laboral.-l. Se constituirá
un Comité de Seguridad y Salud Laboral de carácter paritario, con dos
miembros por cada representación.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrá los siguientes
derechos y competencias:

Su ámbito de actuación comprenderá todos los factores presentes en
el Centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre
ellos los aspectos hgados a la organización del trabajo (horarios, tumos,
trabajo nocturno, métodos de trabajo... ).

Tendrá información sobre todos los factores de riesgo (maquinaria,
herramientas, sustancias y productos, materias primas, proceso, etc.), así
como de los daños (accidentes, enfermedades) ocurridos en el Centro de
trabajo.

Será consultado con carácter previo a la implantaación de nuevos
productos, métodos de trabajo y tecnologías q~e puedan entrañar !ln
riesgo para la salud. Deberá emItir su contestaCión en el plazo de dIez
dias; en caso contrario, se entenderá que ésta es positiva.

El' conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los
riesgos del medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales
y específicos realizados a los trabajadores.

A disponer de un crédito de las horas necesarias cada miembro para
desarrollar sus funciones y asegurar su continua formación, fijándose un
máximo de dieciséis horas.

Art. 39. Plan de actuación.-La Dirección de la Empresa y los
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, asesorados técnicamente por los servicios de la Empresa,
elaborarán:

Un mapa de riesgos del Centro de trabajo.
Un plan general de prevención.
Planificación de programas anuales de prevención.
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La memoria penódÍca de seguimiento del plan general y de los
programasanuaJes.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoración técnica de un
riesgo se acudirá a un informe de los Organismos técnicos competentes
de la Administración.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podni m¡uerir, para
aquellos puestos de trabajo. donde hubiera riesgos para la salud.
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia.

Todos los trabajadores deberán ser informados de los riesgos para la
salud Que entraña su trabajo.

La Di=ción infonnani a los Comités de Seguridad y salud Laboral
de todo factor conocido o sospechoso de medio ambiente laboral que
pueda afectar a la salud de los trabajadores.

Del Plan Anual de Actuación se dará cuenta a los representantes
legales de los trabajadores.

Se vigilará especialmente el estricto cumplimiento por parte de las
Empresas contratistas de todas las normas de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 40. Vigilancia del riesgo.-EJ Comité d.e Sep1ridad y Salud
Laboral podrá requerir, para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilanCIa.

2. Aquellos trabajadores que por sus características personales, por
sus condiciones de mayor exposición al riese:o o por otras circunstanCIas,
presenten mayor vulnerabilidad.. serán vigIlados de modo particular.

3. las normas de Seguridad serán divulgadas y exigido su cumpli~
miento a las Empresas contratistas.

4. Las trabajadoras en estado de gestación podrán exipr un cambio
del puesto de trabajo cuando se demuestre que las condiClones del suyo
(toxicidad, peliJoosidad, penosidad, etc.) puedan afectar al feto, mante­
niéndose el mISmO salario y $8rantizándosele· la .incorpóración a su
puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Art.41. Formación en seguridad y salud laboral.~l.a Dirección de
la Empresa organizará cursos y prácticas de seguridad y salud laboral

TITULO IX

Atti6n sindical

Art. 42. Derechos y qarantías de los miembros de los Comités de
Empresa.-1. Ningún miembro del Comité de Empresa podrá ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de su mandato ni dentro de
los dos años siguientes a su cese, salvo Que este se produzca por
revocación o dimisión, siempre que el despido o sanción se base en la
actuación del trabajador en el ejercicio legal de su representación. Si el
despido o cualquier otra sanción obedeciera a otraseausas. se tramitará
expediente contradictorio en el que serán oídos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en su
caso.

2. Los miembros del Comité de Empresa tendrán prioridad de
pennanencia en la Compañía, respecto de los demás trabajadores, en
caso de suspensión o extinción de contratos de trabajo por causas
económicas o tecnológicas.

3. No podrán ser discriminadOs en su promoción económica o
profesional por causa o en razón del desempeño de su representación.

4. Previa comunicación a la Dirección, wd.rán distribuir publica­
ciones de interés laboral o social, sin perturbar el desenvolvimiento del
proceso productivo.

S. Tendrán derecho a un crédito de quince horas laborales mensua­
les retribuidas para el ejercicio de su función representativa. No se
computarán a estos efectos las horas empleadas en actuaciones nevadas
a cabo por iniciativa de la Dirección. El Secretario del Comit! tendrá
derecho a diez horas más adicionales para el desempeño de sus
funciones.

6. Los Comités de Empresa dispondrán de un local, que pudiera no
ser de uso exclusivo, apto para el desarrollo de sus .etividades
representativas así como de tablones de anuncios que posibiliten una
comunicación fácil con sus ~ntados.. -

7. El crédito de hOtas retnbuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa podrá consumirse en la asistencia de los mismos a
eursos de formación organizados por sus Sindicatos U otras entidades.

Art. 43. Funciones de los Comittsde Empresa.-Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidos por la Ley, se reconóCen a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

l. Ser informados por la Dirección de la Compañía:

a) Trimestralmente, sobre la evolución del sector económico, la
situación del negocio, la producción, las ventas y evolución !>fObable del
empleo de la Compañía.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposición el Balan::e, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se rlan a
conocer a los socios.

e) Con carácter previo a su ejecución, sobre: Lareestrueturación de
plantilla, cienes totales o parciales, definitivos o temporales; reduccio-­
nes de jornada. traslado total o parcial de las instalaciones empresariales

y sobre: los planes de formación profesional; la implantación de sistemas
de organización del trabajo, estudio de tiempos; sistemas de incentivos
y valoración de PUestos de trabajo; la fusión, absorción o modificación
del statusjurfdico de la Compañía, cuando ello incida en el volumen de
empleo; la imposición de sanciones por· faltas muy graves.

d) Sobre: el absentismo y sus causas, los 8CCIdentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los índices de siniestra­
bilidad. el movimiento de ceses e ingresos de personal y los ascensos.

e) Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizados
habitualmente. estando legitimado el Comité para efectuar las reclama­
ciones pertinentes ante la Dirección Y. en· su caso, la autoridad
competente,

Asimismo, se han! entrega del TC-I y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de

Seguridad Social, así como el respeto de los pactos. condiciones o uSOS
en vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante la
Dirección y los· Or¡anismos o Tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.
e) Condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del

trabajo en la Compañía.
3. Participar, como reglamentariamente se determine. en .Ia gestión

de obras sociales establecidas en la Compañía en beneficIO de los
trabajadores y sus familiares.

4. Colaborar con la Dirección para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la produc­
tividad.

S. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
Organocolegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ámbito. de su competencia.

6. Los miembros· del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observarán sigilo profesional en todo 10 referente a los'apartados a) Y. c)
del número 1 de este artículo y, en especial, en todas aquellas matenas
sobre las Que la Dirección.señale expresamente su carác:te~ reservado.

7. El Comité de Empresa velará por el cumplimiento de la
normativa legal y pactada en los procesos de selección de personal y el
respeto a los principios de no discriminación, igualdad de sexo y
fomento de una política racional de empleo.

Art. 44. Secciones Sindicales.-L los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrán constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo
establecido en la Ley. las Secciones Sindicales., previa comunicación a
la Dirección, podrán celebrar. reuniones fuera de las horas de trabajo;
recaudar cuótas y. durante la jornada, distribuir información de carácter
sindical,. sin penurbar: la aetlvidad normal de la Empresa.

2. Las SeccionesSindicales de los Sindicatos que tengan la comcep­
tuación de más representativos y aquéllos que tengan representación en
los Comités de Empresa, dispondrán de un tablón de anuncios que
posibilite la difusión de aquellos avisos Que puedan interesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general.

3. Podrán acumularse el crédito de horas de los Delegados sindica­
les y miembros del Cornil! de Empresa pertenecientes al mismo
Sindicato.en uno o en dos de sus componentes, deduciendo del crédito
globalacumulapo media jornada anual por un trn.bajador y una jornada
anual pordos tl1lbajadores.

La acumulación habrá de efectuarse por ~riodos superiores al
semestre, y habrá de comunicarse a la Direcctón con dos meses de
antelación, y afectará a los Sindicatos firmantes del Convenio.

Igualmente por los Sindicatos firm8l1tes del Convenio se podrán
trasVasar horas sindicales a Otf{)S miembros de la Sección Sindical, con
los condicionamientos del pártafo anterior.

Art. 45. Delegado Sindical.-Las Secciones Sindicales de los Sindi­
catos que tengan representación en Jos Comités de Empresa estarán
~tados por Delegados Sindicales, elegidos por y entre sus
afiliados.

Serán funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las
establecidas por la Ley, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicat\) y de los
afiliados al mismo y servir de instrumento de comunicación entre el
Sindicato y la Di=ción de la Compañia.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, del Comité
de Seguridad Y Salud Laboral. con voz y sin voto.

e) Tendrán acceso a la misma información y documentación que la
Dirección deba poner a disposición del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado en el artícUlo precedente, estando obligados a guardar
si¡il.o profesional. Disfrutarán de las mismas· garantías y derechos
reconocidos por la Ley y el presente Convenio a los miembros de los
Comités de Empresa.

d) Serán oídos por la Dirección en el tratamiento de aquellos
probleIIlQ de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a su Sindicato.

e) ~ infonnados y oídos por la Dirección con carácter previo:

1. Acerca de las sanciones que se impongan a los afiliados a su
Sindicato.

'J,

~..
"

.:
' ..



'2382

'IHI"'IJ"."'I'~III." "

Viernes 27 enero 1989 BOEnÚn1.23

2. En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista carácter colectivo o del
Centro de trabajo, y de todo proyecto o acción empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los lDtereses de los trabajadores.

3. Sobre implantación o revisión de sistemas de organización del
trabajo y. c.ualqulera de sus posibles consecuencias.

4. Quienes ostenten car¡os electivos, a nivel provincial, autonÓ"­
mico o estataL en las organizaciones, sindicales más representativas,
tendrán derecho al disfrute de los pennisos no retribuidos y las
excedencias previstas por la Ley "leste Convenio.

5. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, menteniendo su vinculación
laboral como trabajadores en activo de la Compañia, tendrán derecho a
la concesión de los pem:iisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores., sietn~ que CAR­
BESA esté afectada por la negociación en cuestión y durante el tiempo
que ésta dure.

Art. 46. Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afilia­
dos a Sindicatos que ostenten la representación a que se refiere el
artículo anterior, la Dirección les descontará. de sus respectivas nóminas
mensuales el importe de la cuota sindiéal correspondiente. El trabajador
interesado en la realización de tal operación remitirá ala Dirección un
escrito en el que se expresará la orden de descuento. el Sindicato a que
pertenece, la cuantía de la cuota y la cuenta bancaria a la que habrá de
transferirse. la Dirección efectuará los descuentos, salvo indicación en
contrario, durante período de un año. La Dírección entregará copia de
las transferencias al Delegado Síndical.
, Art. 47. Asambleas en horas de trabajo.-En los supuestos de
presentación de expedientes de regulación de empleo o de reconversión
de Empresa, y previa autorización por la Dirección de. la Empresa, los
representantes de los trabal'adores o Delegados de las secciones Sindica­
les podrán convocar la ce ebración de Asambleas en horas de trabajo,
hasta un máximo de seis horas al año.

TITULO X

La mujer trabajadora

Art. 48. Emp/eo.-Las ofertas de empleo y convocatorias de plazas
no contendrán referencias al sexo ni estado civil del trabajador.

Art. 49. Maternidad/infancia.-La Empresa vendrá obligada a con­
ceder el traslado de puesto de trabajo compatible con el embarazo, a
solicitud de la mujer embarazada, cuando el que dese:nlpeñe sea
petjudicial para su salud. Ello no supondrá menoscabo de los derechos
económicos o profesionales de la trabajadora.

Al ténnino de la licencia postparto. la trabajadora se reincorporará
a su puesto de trabajo habitual, previo dietamendel servicio médico que
éste no perjudica a la trabajadora o al hijo durante el periodo de
lactancia.

Art. 50. Licencia pestparto.-La Empresa abonará a la trabajadora la
diferencia entre la prestación de ILT por maternidad y el 100 por 100
de su salario, mientras dure esta situación.

Previa notificación a la Empresa, la trabajadora, o, en su caso, el
trabajador, dispondrá de un crédito de basta cincuenta horas anuales de
penniso no retribuido para cuidar al menor qUe con él conviva.

El padre o madre tendrán derecho a excedenciaccon reserva de puesto
de trabajo por cuidado de menor, incluidos los casos de adopción legal

Los permisos por alimentación de menor podrán ser disfrutados
optativamente por el padre o la madre, siendo de una.·hora de
disminución de la jornada diaria, que podrá aplicarse al inicio oal final
de la misma durante un período de nueve meses.

Art 5J. Condiciones de trabajo.-Ambas partes se ratifican en la
política seguida de igualdad absoluta en las condiciones de trabajo,
potenciando la readaptación y la promoción profesional de las trabaJa­
doras menos cualificadas, asegurando a las que participen en ella
oportunidades de promoción a todos los niveles.

TlTUW XI

Beneficios sociales
Art. 52. Compensación per carencia de economato.-Se fija una

compensación de 1.831 pesetas por trabajador y mes para el año 1988.
Para el año 1989 se revisará este valor en el 120 por 100 'del IPC
previsto para este año.

Art. 53. Subvención de comidas.-Para el personal de Madrid en
1988, se fija una subvención de comidas de 543 pesetas brutas por día
de asistencia en jornada partida. Para el año 1989 se incrementará en el
120 por lOO del lPe previsto para este año.

Art. 54. Transperte.-Para el personal de Madrid y. Fábrica se fija
como compensación de transporte la cantidad de 198 pesetas brutas por
día de asistencia. Para el año 1989 se revisará este valor en el 120
por 100 del IPe previsto para este año.

Art. 55. Ropa de trabajo.-La limpieza de la ropa.de trabajo será a
cargo de la Empresa. Se proveerá al personal de fábrica de la .ropa
adecuada.

Art. 56. Ayudas a disminuidos.-Los trabajadores de la plantilla que
tengan a su cargo hijos disminuidos, previa justificación oficial, percibi­
rán la cantidad de 16.414 pesetas por mes e hijo. Para el año 1989 se
revisará este valor en el 120 por 120 del IPC previsto para este año.

A..rt 57. Aparcamiento.-Durante la vigencia de este Convenio la
subvención que la Empresa concede al per$Onal de Madrid por este
concepto es de 725 pesetas/mes.

Para 1989 se revisará en el 120 por 100 del IPC previsto.
Art. 58. Préstamos para adquisición y mejora de vivienda.-Se

constituye un fondo de préstamos con un montante total de 370.000
pesetas.

Para 1989 se adiciooa el 120 por 100 del IPC previsto.
An. 59. Enfermedades o terapias no reconocidas por la Seguridad

Socia/.-En los casos en los que algún trabajador de CARBESA o familiar
directo del mismo que conviva con él tuviera necesidad de recibir una
asistencia o terapia no reconocida por· la Seguridad Social, o que de
todos modos su coste le SllPusiera una suma efevada en proporción a su
salario, el afectado podrá·plantear su caso dired.amente a la Empresa o
a través del Comíté de su Centro de Ttabaio.

La Empresa resolverá positiva o negativamente su ayuda, previo
estudio de cada propuesta y considerando, en su caso, el infonne que
presente el Comité, procurando mantener Un criterio de justicia en sus
decisiones, ya que éstas no tienen como base nonnativa alguna

Se informará al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o
denegadas por este concepto.

Art. 60. Ayuda a estudios.-Se establece una bolsa de ayuda a
estudios· de 470.000 pesetas, cuya distribución corresponde,rá a los
miembros del Comité de Empresa: pertenecientes a las Organizaciones
Firmantes del presente Convenio Colectivo. con la participación de la
DírecciÓD de la Empresa.

Dicha bolsa se repartirá entre los distintos Centros de Trabajo
proporcionalmente al número de trabajadores.

Para 1989 se revisará este valor en el 120 por 100 dellPC previsto
para este año.

Art. 61. Fondo de garantía salan"al.-Tiende a cubrir total o
parcialmente necesidades extraordinarias y lógicas de un trabajador o
del grupo familiar a su tar'$o.

La aportación empresanal al fondo se fija en 150.700 pesetas.
Dicho fondo se distribuye proporcionalmente al número de trabaja­

dores de cada Centro de Trabajo.
Las solicitudes se harán a los miembros del Comité de Empresa de

cada Centro pertenecientes a las Organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo que tienen a su cargo la gestión de estudios y
otorgamiento.

Para efectuar el libramiento de pago, la Empresa podrá requerir a los
miembros de Ja Comisión para que junto con la resolución de la
distribución efectuada. demuestre las nonnas, solicitudes y justificantes
presentados.

la Comisión podrá acceder, en su caso, a que la cantidad no
repartida se acumule al fondo del año si~iente, sin que Ja cantidad
acumulada pueda ser objeto de revisión, fijándose el límite máximo de
fondo de garantía anual en el doble del· establecido en el Convenio de
cada año. .

La posibJe cantidad excedente originada por las acumulaciones y a
los solos efectos de reparto, será añadida al montante económico a
distribuir ese año en el concepto de ayuda a estudios.

Para 1989 se revisará este valor en el 120 por 100 del lPe previsto
para este año.

Art. 62. Grupos de Empresa.-Para que el Grupo de Empresa JJeve
a cabo las actividades que le son propias, culturales, apartamentos de
verano y otras, la Empresa designará una cantidad presupuestaria al
respectD,

Se infonnará al Comité deJas cantidades que anualmente dedica la
Empresa a las actividades socio-culturales y recreativas que desarrollan
los Grupos de Empresa.

Art.63. Atenciones sociaJes.-Se mantienen los beneficios del Grupo
de Empresa al personal jubilado o incapacitado de CARBESA.

Art 64. Seguro de vida y accidentes.~Se mantiene el actual sistema
establecido de seguro de vida y accidentes y se procederá a hacer un
esttidiodel mismo.

Art 65. Complemento por I.L.T.-En caso de enfermedad o acci­
dente, el personal afectado por el presente Convenio percibirá un
complemento que garantice la percepción del 100 por lOO.de su salario.

TITULO XII

SaIari.

An 66. Salario base.-Los salarios base de referencia anuales para
cada nivel profesional son los que se señalan en los anexos 1 y IL
correspondientes respectivamente a los años 1988 y 1989.

Los salarios aplicables en caso de ascenso y de nuevas contrataciones
serán aquéllos que en ese momento tengan los empleados de más bajo
salario dentro del mismo nivel al que sean asignados.

A partir del 1 de enero de 1990, serán plenamente aplicables los del
anexo VI, incrementado en la cantidad. que se pacte.
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Durante 1988 Y1989, los salarios y antigüedad individuales a aplicar
serán los reflejados en el anexo VIII del presente Convenio, hasta tanto
se alcance la homogeneización.

Art. 67. Complemento de antigüedad.-El complemento por anti­
güedad consistirá en un aumento periódico por tlempo de servicios
prestados, consistente en dos trienios y quinquenios 5m limitaciones,
cuyos valores de referencia anuales por niveJesprofesíonales en los años
1988 y 1989 son los que se señalan en los anexos In y IV para elIde
enero de 1990, en el anexo VI. Dicho 2.ño se incrementará en la
cantidad que se pacte.

Art. 68. Complemento de puesto de trabajo,

1, Turnicidad.:relevos: El personal en régimen de trabajo a tumos
como compensación por el tiempo empleado en el relevo y en su aseo
personal, así como por el hecho de trabajar a tumos percibirá un
complemento de 16.000 pesetas/mensuales.

2. Nocturnidad:. El personal adscrito a turnos de mañana. tarde y
noche percibirá un complemento en la cuantía de 920 pesetas por noche
trabl\iada.

Ambos conceptos en J990 se incrementarán en las cantidades que se
pacten.

Art. 69. Complemento por trabajos excepcionales.-Todos los traba­
jos descritos a continuación, con salvedad de los comprendidos en el
apartado 2, se considerarán excepcionales y sólo para aquellos casos en
que lo requiera la seguridad, la producción o la necesaria buena marcha
de la Planta. Por ello, sólo podrán ser ordenados por los Directores o
personas en quienes deleguen:

L Uamadas a domicilio fuera de jornada: El trabajador que sea
requerido por la Empresa fuera del horario de trabajo, y una vez que
haya abandonado el Centro de trabajo, será compensado con un
complemento equivalene al valor de dos horas extraordinarias.

2. Cambio de filtros de mangas y limpieza de síJos: Se establece una
prima por este trabajo de 828 pesetas.

3. Límpieza en el interior de recipientes: Se establece una prima de
828 pesetas par hora de trabajo para la realización de limpieza y
reparaciones en el interior de depósitos que funcionen cerrados en
marcha nonna!.

Los importes que se señalan en los puntos 2 y 3 se revisarán en el
año 1989 en el 120 por 100 del IPe previsto.

4. Aseo personal: El personal a turnos cíclicos-rotativos percibirá.
además del plus de turno-relevos, el importe equivalente a 475 pesetas
por el tiempo empleado en la ducha para su aseo personal, por día de
asistencia al trabajo. -

Para 1990 todos los conceptos se incrementarán en la cantidad que
se pacte.

Art. 70. Horas e.xtraordinarias.-El valor de las horas extraordina­
rias será el que para cada nivel profesional se indica en el anexo V.

Para 1990 se fijarán las cantidades que se pacten para dicho año.
An. 71. Complementos de vencimiento periódico superior al

mes.-A partir de 1989 el personal percibirá el sueldo y la antigüedad
que le corresponda en 15 pagas anuales, distribuidas en 12 mensualida­
des más las tres pagas extraordinarias siguientes:

Mes de mano, con devengo 1 de enero al 31 de diciembre.
Mes de junio, con devengo 1 de enero al 30 de junio.
Mes de noviembre, con devengo 1 de julio al 31 de diciembre.

Art. 72. Cldusu./aderevisiónsalarial.-AJ 31 de diciembre de 1988
se efectuani una revisión salaria) de fonna que el incremento general del
Convenio, sobre las tablas o salarios de 1987, sea del 115 por 100 del
lPC real dado por el INE para el año 1988.

Tal incremento se abonará con efectos de 1 de enero de 1988 Ypara
llevarlo a cabo se tomarán como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados pata 1988.

,Para 1989 la revisión salarial será del 120 por 100 del ¡PC.
Para 1990 se estará a la nqociación que se efectue en dicho

momento.
Art. 73. Pago de sa/afios.-EI pago de salario se realizará por meses

vencidos.
Art 74. Anticipos.-EJ personal afectado por el presente Convenio

podrá solicitar anticipos de hasta el 20 por 100 del salario liquido anual,
con un período máximo de devolUCIón de un año, efectuándose el
descuento correspondiente a través de la nómina mensual o de pagas
extraordinarias.

la Empresa deberá atender estas solicitudes sin que tenga que
mediar justificación alguna.

No podrá solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se hubieran
liquidado los anteriores, excepto el préstamo de vivienda.

Art. 75. Régimen econó;nico de Jos colitratos en prácticas.-Los
contratos en prácticas regulados en el articulo 1l del Estatuto de los
Trabajadores., que pudieran celebmse durante la vigencia del presente
Convenio, estarán sometidos al siguiente régimen económico:

a) Los trabajadores contratados en prácticas que poseyeran expe­
riencia en el momento de su contratación tendrán un salario inicial del

72 por 100 del nivel salarial de referencia pará el nivel profesional
donde se encuadre el trabajador contratado.

Semestralmente, en caso de prórroga. se incrementará el salario en
un 20 por lOO, hasta alcanzar el nivel salarial de referencia para el nivel
profesional del trabl\iador contratado.

b) Los trabajadores contratados en prácticas que no poseyeran
experiencia en el momento de la contratación tendrán un salario inicial
del 54 por 100 del nivél salarial de referencia para el nivel profesionai
en que se encuadre al trabajador contratado.

Semestralmente, en caso de prórroga, se incrementará el salario en
un 20 por 100. hasta alcanzar el nivel salarial de referencia para el niveí
profesional del tratNijador contratado.

Art. 76. Rlgimen económico de los contralos para ;'a
jormación.-Los contratos para la formación regulados en el articulo 1;
del Estatuto de los Trabajadores, Que pudieran celebrarse durante la
vigencia del presente Convenio. estarán sometidos al siguiente régimen
económico:

l. Inicialmente, el salario~ el 54 por 100 del nivel salarial de
referencia para el nivel profesional en el que encuadre al trabajador
contratado.

2. Semestralmente, en caso de prórroga, se incrementará el salario
en un 10 por 100 basta alcanzar el nivel salarial de referencia del nivel
profesional en el que se encuadre al trabajador contratado.

TITULO XIII

Comisión Paritaria de Información; Squimiento e Interpretación
Art. 77. Comisión de Información. SeguimienTO ';;"

lnterpferación.-Durante la vigencia del presente Convenio actuará una
Comisión de Información. Seguimiento e Interpretación" que, sin perjui·
cio de las atribuciones que en cuestión de vigilancia tienen los Comités
de Empresa, tendrá por funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Actuar como órpno de interpretación, arbitraje y conciliación,

sin perjuicio de la posibilidad de la reclamación ante la jurisdicción
administrativa y contenciosa previstas en la legislación vigente.

c~ Por los trabajadores la Comisión estará compuesta por un
mbimo de dos Vocales elegidos de entre los firmantes del presente
Convenio. Los representantes de la Empresa serán de su libre elección,
sin que en ningún caso puedan exceder en número a la representación
SOCUIl.

Por acuerdo de ambas parteS se podrá nombrar un Presidente entre
las personas idóneas, hiende la Empresa o ajenas a la misma Asimismo,
se nombrará un Secretario. debiendo ·recaer el nombramiento en un
trabajador de la Empresa, cuyas funciones sem:

1. Levantar aetas de las reuniones que se celebren y remitirlas a
cada uno de los miembros.

2. Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.
3. llevar el libro correspondiente a aetas.
4. Cualquier función intrínseca a su condición de Secretario.

d) La Comisión se rwnirá:
l. En sesión ordinaria, una vez al trimestre.
2. En sesión extraordinaria, a petición de cualquiera de las partes

firmantes del Convenio.

e) Los acuerdos de la Comisión de Seguimiento e Interpretación se
tomarán por mayoria simple.

TITULO XIV

Iléglmen dIaeIpllDorlo

Art 78. FaaduuJ disciplinarilJ.-1. Los trabajadores podrán ser
sancionados por la Dirección de la Compañía. de acuerdo con la
graduación de faItasy sanciones que se establece en el presente capítulo.

2. La sanción de faltas leves y graves requerirá comunicación
escrita y motivada al trabajador y la de faltas muy graves exigirá la
tramitación de un procedimiento sumario en el que será oído el
trabajador afectado. En diCho expedí~nte se recabará informe del
ColUlté de Empresa. concediéndose para su emisión un plazo de diez
días.

3. En las faltas tipílicadas en los apartados bl, el, 1) y ml del
articulo 83, la Dirección de la Empresa podrá adoptar la medida
cautelar de suspensión de empleo, mientras dure la substanciación del
expediente correspondiente.

4. En cualquier caso, la Dirección dará cuenta al Comité de
Empresa de toda sanción que im,ponga. al mismo tiempo que al propio
interesado. Al Delegado Sindical, en su caso, se le informará en los
términos del articuló 45.

Art. 79. Graduación de faltas.-Las faltas o incumplimientos con­
tractuales cometidos por el trabajador se clasificarán atendiendo a su
importancia, traseendencl3. o intención en: Leve, grave o muy grave.
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Art. 80. Faltas leves.-Se considerarán faltas leves las aCCIones u
omisiones, tales como:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente,
~do se falta al trabajo por moúvo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) Pequeños descuidos en la conservación del material.
d) No atender al público con la corrección y diligencia debidas.
e) No comunicar a la Dirección los cambios de residencia o

domicilio.
f) Faltas al trabajo un día al mes sin causa justificada.
g) Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las

dependencias de la Compañía. Si tales discusiones produjeran escándalo
notorio, podrá considerarse falta grave o muy grave.

AA. 81. Faltas graves.-Tendrán consideración de faltas graves las
acciones u omisiones, tales como:

a) Más de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta días.

b) Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa
justificada, por dos días durante un período de treinta.

c) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experi­
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a la
Hacienda Pública la. ocultación malicíosa de estos datos se considerará
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
e) La simulación de enfermedad o accidente.
1) La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de su

facultad dentro de cual~uier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la ~sciplma o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Compañía, podrá calificarse como falta muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por él.

h) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i)' la. imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo grave de
accidente o avería, podrá calificarse como muy grave.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, así como emplear herramientas o titiles de la Compañía para
uso propio.

k) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicación escrita.

Art. 82. Faltas muy graves.-Se considerarán faltas muy p:aves las
acciones u omisiones, tales como:

a) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un período de seis meses o veinte durante el año.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Compañía como a sus
trabajadores o en cualquier otra persona dentro de las dependencias de
CARBESA, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala­
ciones, edificios, enseres y documentos de la Compañia.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversaci6n cometidos
fuera de la Compañía. o por cualquier otra clase de hechos que pudieran
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor b' en todo caso, las
de duración superior a seis años dietadas por los Tri unales de Justicia

e) la. embriaguez habitual o toxicomanía.
1) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados

de la Compañía o de los Sindicatos o revelar a elementos extraños a la
misma, datos de reserva obligada.

g) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto y consideración a los superiores, compañeros o
subordinados y sus familiares.

h) Causar accidente grave por ncg1igencia o imprudencia
i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
j) la. disminución volu.ntaria y continuada eIi el rendimiento

normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho alguno reconocido por la Ley.

k) Originar frecuentes riñas Y pendencias con los compañeros de
trabajo.

1) la. reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

m) El abuso de autoridad. por parte de los superiores será siempre
considerado falta muy grave. El que los sufra podrá ponerlo directa­
mente en conocimiento de la Dirección.

Art. 83. Sancjones.-Las sanciones máximas que podrá imponer la
Dirección en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serán las siguientes;
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Por faltas leves: Amonestación verbal, amonestación escrita o
suspensión de empleo y sueldo hasta un día.

Por fultas graves: Suspensión de empleo y sueldo de dos a quince
días.

Por faltas muy graves: Desde suspensión de empleo y sueldo de
dieciséis a cuarenta y cinco días, hasta rescisión del contrato de trabajo
en los supuestos en Que la ·faltase calificara en grado máximo.

Art. ·84. Prescripción.-La facultad disciplinaria de la Dirección
p~birá para las faltas leves a los diez días; para las faltas graves a los
vente y para las muy graves a los sesenta días, contados a partir de la
techa en que tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso a los
seis meses de haberse cometido. '

ANEXO 1

Sueldos tipo 1988

Niveles ""''''' Niveles Sueldo

1 3.035.492 6 2.095.556
2 2.494.710 7 2.085.378
3 2.371.665 8 1.948.501
4 2.278.119 9 1.927.828
5 2.123.386 10 1.709.874

ANEXO n
SueIdos tipo 1989

Niveles Sueldo N¡~les s~1do

1 3.144.770 6 2.170.996
2 2.584.519 7 2.160.451
3 2.457.045 8 2.018.647
4 2.360.131 9 1.997.230
5 2.199.828 10 1.771.430

ANEXO In

ADli¡¡üedad tipo 1988

Niveles Im_ l!11porte, Niveles.
Impone l!!1porte.

trienio qwnquenlo trienio qUinqueniO

1 97.136 194.272 6 67.080 134.160
2 79.831 159.662 7 53.454 106.908
3 67.540 135.080 8 46.435 92.870
4 67.540 135.080 9 46.435 92.870
5 67.540 135.080 10 38.002 76.004

ANEXO IV

AntlRüedad tipo 1989

Ni~les
lm,pone l!Dporte. Niveles Im_ Im_
memo qumquerno trienio quinqueniO

1 100.633 201.266 6 69.495 138.990
2 82.705 165.410 7 55.378 110.756
3 69.972 139.944 8 48.107 96.214
4 69.972 139.944 9 48.107 96.214
5 69.972 139.944 10 39.370 78.740

ANEXO V

Horas extraordinarias

Ni~les "'"
v_

Niveles &K Valor
Unitario Unitario

3 628 1.100 7 542 950
4 600 1.050 8 514 900
5 571 1.000 9 485 850
6 571 1.000 10 457 800

Los valores de las horas extraordinarias que han sido calculados en
cómputo global y anual con el resto de los conceptos económicos y
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 1988. del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimitnlode ·/a sentencia dictada por la AUdiencia
Territorial de Madrid. declarada firme. en el recurso
contencioso-administrativo· número 639/1983, promovidD
por «The Coca Cola Company». contra acuerdos del
Registro de 5 de mayo de 1982 Y 19 de abril de 1983.

En el recurso contencioso-administrativo número 639/1983, ínter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «The Coca Cola
Compan)'l+, contra resoluciones de este.Registro de 5 de mayo de 1982
y 19 de abril de 1983, se ha dietado, con fecha 23 de mayo de 1986, por
la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso, interpuesto por el
Procurador señor Rodríguez Montaut, en nombre y representación de la
Entidad "Coca-Cola Company", contra las resoluciones del Registro de
la Propiedad Industrial de~ 5 de mayo de 1982 Y 19 de abril de
1983, debemos declarar y dCclaramos la nulidad de ambas resoluciones,
por no ser confonnes con el ordenamiento juridico, acordando en su
lugar la inscripción de la marca número 974.809 "Coke", para distinguir
"Lámparas", solamente y todo ello sin hacer pronunciamiento respecto
a las C05tas~",

2030

de 1979, se ha dietado con fecha 10 de diciembre de 1984, por la citada
Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representación de doña
Montserrat Sabaté Tanúa contra la Resolución dietada por el Registro
de la Propiedad Industrial de fecha 24 de septiembre de 1979 resol·
viendo en tepoSión de la pronunciada en 24 de mano de 1977 por
medio de la cual fue concedido el modelo de utilidad número 222.183;
sin expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

1.0 que comunico a V. S.
Madrid, 30 de noviembre de 1988.-EI Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de noviembre de 1988.-EI Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

2031 RESOLUC10N de 30 de noviembre de 1988. del Registro
de la Propiedad Industrial. por la que se dispone el
cumplimiento de. la sentencia dictada por la AUdiencia
Territorial de Madrid• .declarada firme, en el recurso
contenciostradministrativo número 634/1980. promovido
por «Fabricantes Españoles de Secaderos, Sociedad Anó­
nima;; (f:~ES), contra acuerdos del Registro 3 de mayo de
1979 y 16 de abril ik 1.980.

En el recurso centencioS<Hldministrativo número 634ji;ge, i~!~r­
puesto ante la Audiencia TerritoriaJde Madrid por «Fabrican~
Españoles de Secaderos, SociedadAnónima» (FAES), C?ntra Resoluoo­
nes de este Registro de 3 de mayo de 1979 y 16 de abril de 1980, se ha
dietado, con ·fecha 15 de enero de 1~87, ~r la Cltada ~udienC18,
sentencia., declarada firme, cuya parte disposlUva es como SIgue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
artiCUlado por el Procurador don Lorenzo Tabanera Herranz, en nombre
de "Fabricantes Españoles de Secaderos, Sociedad Anónima" (FAES),
contra las resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de fecha
3 de mayo de 1979, Que denegó la marca número 837.840, denominada
"Fabricantes Españoles de SeCadero" Sociedad Anónima" (FAES), para
distinguir "Stn1cios de distribución de maquinaria agrícola, especial­
mente secaderos" de la clase 39 del Nomenclátor oficial, así como
contra la desestim&ción expresa el 16 de abril de 1980 de la reposición

- -
Nivele5 Sueldo Nivele! Sueldo

I 3.144.770 6 2.199.828
2 2.584.519 7 2.160.451
3 2457.045 8 2108.946
4 2.360.131 9 1.997.230
5 2.199.828 10 1.771.430

N¡~1es Importe l!JIpone. Niveles 1m""", Importe
trienio Q\lIDQ.llenJO trienio quinquenio

1 100.633 201.266 6 69.972 139.944
2 82.702 I65AIO 7 55.378 110.756
3 69.972 139.944 8 51.001 102.002
4 69.972 139.944 9 48.107 96.214
5 69.972 139.944 10 39.370 78.740

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1988, del Registro
de la Propiedad Industrial. per la que se dispone el
cumplimiento de la. sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid. decJaradiz firme, en el recurso
contencioso-administrativo número 518/1984, promovido
por «Lucas Industries Limited». contra acuerdos del Regis~
lro 20 de diciembre de 1982 y 19 de enero de 1984,

En el recurso contencioso-administrativo número 518/1984, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Lucas Industries
Lirnited», contra resoluciones de este Registro de 20 de diciembre
de 1982 y 19 de enero de 1984, se ha dietado, con fecha 28 de mayo de
1987, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

~allarnos: Que desestimando el recurso interpuesto por "Lucas
Industries Limited", representada por el ProcUrador don Santos Ganda­
rillas Carmona contra la resolución. del Registro de la Propiedad
Industrial de 20 de diciembre de 1982 que denegó la JDarca número
993.913 "Epic" y frente a la resolución de 19 de enero de 1984 que
desestimó el recurso de reposición contra aquélla; debemos confirmar y
confinnamos las mencionadas resoluciones por ser ajustadas a derecho;
sin costas.»

ANEXOV\J
AntixOedad \-1-1990

aplicándoles un incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que
correspondería a cada hora ordinaria, Serán los que figuran en esta tabla,
por lo que si alguna disposición incidiese sobre los mismos, seria de
aplicación el artículo 4 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO VI
Sueldo base 1 \ 1990

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1988, del Registro
de la Propiedad Induslrial. por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid. declarada firme. en el recurso
contencioso-administrativo número 1.255/1984, inter­
puesto por doña Mofilserrat Sabaté Tarafa contra acuerdo
del Registro de 24 de septiembre de 1979,

En el recurso contencioSCHldmínistrativo número 1.255/1984, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por doña Montserrat
Sabaté Tarafa contra Resolución de este Registro de 24 de septiembre

En su virtuu ~~te ~ismo, en cumplimieIlto de lo prevenido en
la Ley de 27 ck diciembre de i 95ó, t"~ ~~do _abi~n disponer .que se

_ cumpla en sus propios términos la refenda sentenG~ ~ se publIque el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de noviembre de 1988.-EI Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos. .

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.


