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2026 ORDEN de 26 de diciembre de 1988 por la que se dispone

el cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia de

la Audiencia Territorial de Madrid, de 29 de abril de 1988,

en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por

goga Emilia Ferndndez Garcia, sobre pruebas de idonei-
ad.

En el recurso comtencioso-administrativo, inmlerpuesto por dofia
Emiiia Ferndndez Garcia, contra resolucidn de este Departamento,
sobre pruebas de idoneidad, la Audiencia Territorial de Madrid, en fecha
29 clelgﬂ:m]E de 1988, ha dictado sentencia, cuyvo fallo es del siguiente
tenor Iiteral:

. «Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por la Procuradora dofia Esperanza Jerez Monge en repre-
sentaci6n de dofta Emilia Fernandez Garcia contra la desestimacion
tacita por silencio administrativo del recurso de reposicion que entabld
la recurrente contra la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién del Ministerio de Educacitn v Ciencia, de
27 de junio de 1984, que desestimo ) recurso de alzada contra 1z hista
de aspirantes aneja a 2 Resolucién de 30 de abril de 1984, y publicada
el 8 de mayo siguiente, que excluyé a dicha recurrente de las pruebas de
idoneidad para el acceso a la categoria’ de Profesor titular de Escuelas
Universitarias, debemos declarar v declaramos ajustadas a derecho
dichas Resofuciones; sin hacer expresa imposicion de costasn

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto gue se cumpla la citada
sentencia en sus propios térmings.

Lo gue digo a V. I para su conocimiento ¥ demas efectos.

Madrid, 26 de diciembre de 1988.-P. D, (Orden de 2 de marzp de
1988), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacién, Juan
Manuel Rojo Alaminos.

{lmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Carbon Black
Espafiola, Sociedad Andniman.

2027

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Carbon Black
Espafiola, Sociedad Anénimaw, que fue suscrito con fecha 24 de
noviembre de 1988, de una parte, por la miembros de la Seccién
Sindical de UGT en la citada razén social, en representacidn de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en represenia-
cién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscngcién del citado Convenio £n ¢l corres-
pondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de diciembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARBON BLACK
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA» {(CARBESA)

TITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -1as normas contenidas en el pre-
sente Convenio colectivo afectarin a todos los Centros de trabajo de
CARBESA, sitos en ferritoric nacional.

Art. 2°  Ambite personal.-Las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todos los trabajadores de la
plantilla de la Empresa que estén prestando servicios en la misma en la
fecha de su entrada en vigor, o que se contraten durante la vigencia del
MISMOo, excepior

a) Personal de Alta Direccién.
b} Personal Directivo.

c) Personal gue expresamente regule sus condiciones de trabajo
mediante contrate individual al margen del Convenio Colectivo.

El personal excluido de Convenio Colectivo podrd optar por su
inciusién en el dmbito de aplicacion del mismo, con efectos de | de
enero del afio siguiente, en el que solicite su inclusidn, procediéndose a
regular su salanio en la forma siguiente: :

2) Se le fijard ¢l Salario Base y todos y cada uno de los complemen-
tos salariales regulados en Convenio Colective, en la cuantia que en el
mismo se determine para su nivel profesional v régimen de trabajo.

b) En el sepuesto caso de que existiera diferencia entre el salanio
establecide en su contrato individual vy el resultame del apartado
anterior, se constituiria un complemento «ad personam» por la cuantia
de dicha diferencia. . .

¢} Las revisiones salariales girardn sobre los conceptos salaniales
expresamente regulados en Convenio Colectivo.

A 3.°  Ambito temporal ~El presente Convenic enirerd en vigor el
dia 1 de epero de 1988, extendiéndose su vigencia hasta e 31 de
diciernbre de 1990, B

Art. 4%  Vinculacion a g totalidad.-Las condiciones aqui pactadas
forman un todo © ico indivisble y a efectos de su aplicacién practica
serd considerado globalmente. La anulacién por la jurisdiccidén compe-
tente de cualguiera de los articulos que se enumeran a continuacion,
determinard 2 nulidad radical de la totalidad del Convenio.

Titulo II, articuios 9, 10 ¥ L.

Titule V, articulos 25, 26, 27 v 28.

Titulo VI, articulos 34, 35 y 36,

Tituto XII, articulos 67 al 75 (ambos incluidos).

Art. 5° Compensacion y absorcion~En cuanto a compensacion y
?ubsorcién se estard & lo legisiado sobre la materia a que se dicte en el

turo.

Art. 6.° Garantia personal-En el caso de que_ existiera algin
trabajador que tuviers condiciones especiales de trabajo y economicas
establecidas con anterioridad a este Convenio, le serin respetadas,
manteniéndose con cardcter estrictamente personal, siempre que exami-
nadas giobalmente en su conjunio fuesen mas beneficiosas que las
establecidas en este Convenio,

Art. 1% Derecho supletorio—En todo lo no previsto o regulado en
el presente Convenio se estard a Io dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical y demds normas legales
o reglamentarias de cardcter estatal o autonémicas.

TITULO II
Clasificacién profesional

Art 8.°  Clasificacion por permanencia.-El personal de CARBESA
se clasificara, segiin e) caracter de su permanencia en la misma,
conforme a lo establecido en las normas legales gue regulen las
modalidades de contrato de trabajo. .

Art. 9.° Clasificacion funcional-1. Los trabajadores afectados por
el presente Convenio, en atencién a las funciones que desarrollan y de
acuerde con las definiciones que s¢ especifican en los articulos sigiien-
tes, seran clasificados en niveles profesionales y grupos funcionales/labo-
rales. .
1a nueva estructura profesional pretende obtener una mds razonable
organizacion productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportuni-
dad de promoci6n y retribucidén que corresponda a cada trabajador.

En consecuencia, Jos actiales puestos de trabajo, tareas y fuhciones
que se desempeitan por los trabajadores se adscriben, mediante acuerdo
de las partes negociadoras del presente Conveio, a los niveles profesiona-
les correspondientes.

Las descripciones de las tareas y funciones que corresponden a cada
unc de los puestos de trabajo, incluidos los disuntos niveles profesiona-
ies, sdlo tienen cardcter enunciativo.

2. Los grupos funcionales/laborales son:

Técnicos.

Admigistrativos,

Operarios de 14 industria.

Operarios de oficio.

3. En el anexo que s¢ adjunta al acta del Convenio figura la relacion
individualizada de los niveles profesionales adscritos a todos los
trabajadores afectados por el Convenio,

Art. 10. Factores-En este articulo se expresan los factores que
influyen en la determinacion de la permanencia a los distintos niveles
profesionales, cuyas definiciones se incluyen en el articuio.

1. Autonomia: Factor para cuys valoracion deberd tenerse en
cuenta a la mayor o menor dependencid jerdrquica en el desempeifio de
la funcién que se fta.

2. Mando: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cucnta:

3) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Capacidad de interrelacion.
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c} Naturaleza del colectivo.
d} Niumero de personas sobre las que se ejerce el mando.

3. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta, 1anto ¢l grado de autonomia de accidn del titular de la funcion,
como €l grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestién,

4. Conocimientos: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en
cuentz, ademds de la formacién bdsica necesaria pars poder cumplir
correctamente el cometido, ¢ grado de conocimiento y experiencia
adquirides, asi come la dificultad en 1a adquisicién de dichos conoci-
mien1os ¢ experiencias.

5. Iniciativa: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta
el mayor o menor sometimiento a directrices o normas para la gjecucion
de Ia funcién.

6. Complejidad: factor cuya valoracitn estard en funcién del mayor
o menor grado de integracién de los diversos factores antes enumerados
en ka tarea ¢ puesto encomendado,

ATt 11, Niveles profesionales.

Nivel prefesional 1.

L. Criterios generales: En términos generales, se trata de aguellos
puestos cuyo trabajo requiere y permite una considerable libertad de
accion, en cuanto que estd desarroliado sobre a base de procedimientos
y controlado sélo en sus resultados,

El puesto comporta responsabilidad por la supervision, control y
coordinacion del desarrollo de las actividades de lz unidad organizativa,
© seccion a su cargo, por lo que debera dar instrucciones precisas y guiar
las tareas mas delicadas de sus subordinados, ejerciendo un control
sobre los resultados.

Los trabzjos a desarroliar son de complejidad limitada y en parte
variables, requiriendo bastante iniciativa v responsabilidad, asi como
aportacion de ideas para tomar frecuentes decisiones, sin basarse en
precedentes o procedimientos bien definidos, pero dejando al superior
Jerdrquice la responsabilidad de parte de las decisiones tomadas.

El puesto sigue instrucciones genéricas y/o métodos, procedimientos
y practicas parcialmente definidos, ch complejos, presentando en
ocasiones fases que pueden requerir el analisis, interpretacién y coordi-
nacion de numerosos elementos varnales v complejos {como participar
en ¢l desarrollo de actividades de estudic e investigacion, realizando
interpretaciones y correlaciones de datos y elementos significativos de
determinados problemas. Desarroliar actividades de caracter adminis-
trativo contable para las que se requiere un profundo andlisis de los
datos, la interpretacién de elementos y de datos complejos, elaboracio-
nes de balances de gestién, eic.).

A titulo orientativo, se incluyen algunos de los contenidos y
responsabilidades bésicas:

Apoya y aplica las decisiones de la Direccién que le son transmitidas
por su superior jerdrquico. . .

Se responsabiliza de la ejecucion de su trabajo propio y de la
actividad del personal a su cargo, vy asegura el cumplimiento de las
normas generales y especificas.

_ Asigna trabajo a sus subordinados facilitindoles la informacitn,
instruccion y ayuda necesaria, y examinada la documentacion del
trabajo desarrollado por los mismos, complementdndola en su caso.

Colabora con su superior jerdrguico en la coordinacién y control del
trabajo de la unidad organizativa en que se encuentran encuadrados.

2. Formaci6n: Equivalente a titulacion académica superior, com-
plementada con una probada experiencia en el puesto de trabajo.
Incluye las categorias de:

Técnico titulado superior.
Jefe de primera administrativo.

Nivel profesional 2.

L. Criterios generales: En 1€érmino generales, se trata de aguellos.

puestos que requieren un grado de autonomia normal y una capacidad
técnico profesional para estudiar y realizar una serie de operaciones
cuando se utilizan métodos standard vy para tomar decisiones generaies
segiin la calidad vy tolerancia de los limites de estos métodos.

Los trabajos desarroliados suelen ser de unz complejidad limitada y
casi siempre repetitivos, aungue pueden presentarse fases que requieren
capacidad de andlisis y ij_uic:io pars la eleccion v valoracion de elementos
numerosos, pero de dificuitad limitada.

La tarea consiste esencialmente en la elaboracién de datos, en aplicar
procedimientos ¥ métodos operativos bien definidos, parz lo que se
requiere cierto grado de interpretacion en la aplicacién de normas
téenicas o administrativas, tareas de naturaleza técnica para las cuales la
experiencia requerida no es necesriamente grande v puede ser adquirida
en ¢l puesto de trabajo.

A wveces puede requerir la aportacién de ideas bajo el control de
superior jerarquico y capacidad de decision frecuente, aunque basdndose
en casos anteriores bien definidos.

A titulo orientativo, se incluyen algunos de sus contenidos y
responsabilidades basicas:

Proyecta, programa, organiza v analiza su propio trabajo,

Informa a su superior jerdrquico y/o funcional sobre el desarrolio de
sus trabajos, resultados alcanzados, dificultades encontradas, etc., solici-
tando apove en caso de necesidad.

Asesorz y presta ayuda A su superior lerdrquico y/o funcional en
materia de su competencia.

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a formacidn académica
superior o, en su caso, de grado medio, pero compiementado con su
periodo de prdcticas o experiencia adquirida en trabajos andlogos.

- Se inciuyen en este nivel profesional las categorias:

Ingeniero Técnico.

Ayudante Técnico.

Jefe de segunda administrativo.

Nivel profesional 3.

Jefe de Tumo: Es quien, en posesion de los conocimienigs técnico-
profesionales requeridos, se responsabiliza del tumo de trabajo en ¢l
area o unidad de produccidn que tuviera asignada, dingiendo y
controlando al personal adscritc a los puestos de trabajo bajo su
dependencia. Inspecciona y vigila los clementos y fases del proceso de
produccion para asegurar ¢! buen funcionamiento de instalaciones y
equipos para la consecucidn de niveles de calidad vy cantidad del
producto fijados, coordinando y supervisando Ias operaciones de mante-
pimiento y control del proceso necesaria. Recopila v emite informacion
sobre produccion y rendimientio mediante fos documentos correspon-
dientes. .

Se incluyen en este nivel a los Jefes de Turno de fabricacion.

Nivel profesional 4.

1. Criterios generales: Se¢ incluye en este nivel la realizacién de las
funciones de organizar, integrar, coordinar, controlar y supervisar la
ejecucion de varias tareas homogéneas que implican el ejercicio del
mande y de la responsabilidad sobre el desarrolio y funcionamiento de
los elementos materiales 'y humanos de que se dispone vy sobre la
adecuada ejecucién del trabajo. .

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a los adquiridos en
BUP, completados con una probada experiencia y una titulacion
profesional & primer nivel superior o por los estudios especificos
necesarios para desarrollar su funcién.

Se incluyen las siguientes categorias:

Contramaestre: Tareas de organizacion, coordinacién y supervisidn
del abajo en su Seccién o Servicio. ]

Es quien, teniendo conocimientos de cultura, capacidad y experien-
cia acreditados, a las drdenes del Técnico titulado de su Seccién, siendo
su mision de vigilancia ¢ inspeccidn de las distintas fases de la
fabricacion o servicio, observando y vigilando el funcionamiento de los
distintos elementos gue comprende y respondiendo de la discipling,
control y seguridad del personal y del drea de trabajo, buena ejecucion
del mismo, reposicién de piezas, Gtiles, conservacion y limpieza de las
intalaciones.

Recopila v emite informacién mediante los documentos correspon-
dientes. Ademis, deberd realizar los trabajos de mas alta responsabilidad
dentro de su drea especifica de trabajo.

En el caso del Contramaestre de Laboratorio, ademds realizari los
controles de vigilancia del proceso que permitan obtener un producto
final en las condiciones ideales requeridas, as{ como de las materias
primas en procesc de fabricacion y los andlisis de cualguier etapa
productiva para una fabricacién mds econémica y en la mejor cahdad,
Asimismo, controlard y supervisard un buen funcionamiento de equipos
¢ instalaciones situados fuera del Laboratorio, pero que son responsabili-
dad del mismo. Cumplimenta las certificaciones de calidad v boletines
de anilisis y s ocupa de la obicncién de determinadas muestras de
cardcter especial. .

Jefe de tercera administrative: El personal administrativo que a
juicic de la Empresa, haya alcanzado tan alto nivel de perfeccion y
experiencia que les capacite para trabajar con la méxima especializacién
en su profesion, la Direccién de la Empresa, a propuesta de sus Jefes, les
atribuird 12 consideracién de Jefes de tercera administrativos pudiendo
encomendarles cometidos y trabajos de especial interés empresarial.

Nivel profesional 5.

1. Criterios generales: Se incluyen en este nivel la realizacién de
funciones de integrar, coordinar, y supervisar la ejecucion de vanas
tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto-de colaboradores. Incluye, ademas, la realizacion de tareas que,
asn sin implicar ordenacion de trabajo, tisnen un contenido medio de
actividad intelectual y de relaciones humanas. .

2. Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren
en BUP, complemeniados con una experiencia ¢ ina titulacién profesio-
nal a primer nivel superior ¢ por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcidn.
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Se incluyen en este nivel los Encargados.
Nivel profesional 6.

1. Criterios generales: Trabajos de gjecucidn auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamientc v, ocasionalmente, un alto
grade de cspcc:ahzacmn perfeccion, detalie, probada experiencia y
elevada preparacidn técnica por parte del :rabajac!or o trabajadores
encargados de su ejecucién, asumiendo la responsabilidad de los
mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion: La especifica que se indica en cada puesio.

Se incluye en este nivel al sigutente puesto de trabajo:

Jefe de Equipo.
Nivel profesional 7.

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucién, comportando bajo supervisién, la responsa-
bilidsd de los mismos, pudiendo ser avudados por otro u oiros
trabajadores.

2. Formacion: Formacion basica equivalente a BUP o bien Educa-
cién General Bésica, complementada con formacion especifica de
caricter profesional.

Se incluyen en este nivel, las siguientes categorias de trabajo:

Oficiales de primera administrativo,
Operador de ordenador.

Oficial primera Mantenimienio.
Oficial primera Produccion.

Oficial primera de Seguridad.
Analistas de primera.

Nivel profesional 8.

1. Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucidn de
operaciones en las que habitualmente no se necesitardn instrucciones
precisas, pero que requieran unos conecimientos profesipnales y aptitu-
des practicas especificas v cuva responsabﬂzdad al contar con un ¢ierto
grado de autonomia, no se encontrari iotaimente limitada por una
supervision directa y sistemética.

2. Formacidn: La formacion bdsica exigible es la equivalenie 2
Graduado Escolar, complementada profesionalmente por una experien-
cia profesional probada que proporcione una cualificacion adecuada al
ejercicio de sus funciones.

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo;

Carretilieros.
Conductores.

Nivel profesional 9.

{. Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucion de
operaciones que, aGn cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

2. Formacién: La formacién bdsica exigible es la equivalente &
Graduado Escolar compietada profesxonaimcme por una formacidn
especifica de este caricier o por la experiencia profesional.

Se incluye en este nivel las siguientes categorias:

Oficial segunda administrativo.
Oficial segunda Produccitn.
Oficial segunda Mantenimiento,
Almaceneros.

Analistas de segunda.

Nivel profesional 10:

1. Criterios generales: Funciones que consisien en opéraciones
realizadas signiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervisidn, que normalmente exigen conocimientos profesio-
nales de cardcter elemental.

2. Formacién: La formac:on bisica exigible es la equivalente a
Graduado Escolar.

Se incluyen en este nivel los siguientes puestos de trabajo/categorias:

- Oficial 3. :
TITULO M
Ingresos, ascensos, movilidad funcional

Art. 12, Ingresos-t. El ingreso de los trabajadores de CARBESA
se ajustara a las normas legales o reglamentarias sobre contratacion.

1. Las plazas vacantes gue hayan de proveerse con cardcter
indefinido se ofertardn:

a) Al personal de la plantilla de la Empresa.
b} Al personal eventual, intering ¢ temporal.
cj Al mercado exterior.

3. La Direccién comunicard a los Sindicatos firmanies, con la
antelacién suficiente el o los puestos de trabajo que piensa cubnr las
condiciones que deben reunir jos aspirantes y las caracteristicas de las
pruchas sclectivas.

Los Sindicatos firmantes velaran por su aplicacion objetiva.

Art. 13, Periodo de prueba.~1. El ingreso de los trabajadores fijos
s¢ entenderd a titulo de prueba, cuyo periode serd variable, segin el
nivel profesional del contratado, que en ningin caso podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala;

Niveles profesionales | y 2: Seis meses.
Niveles profesionales 3 v 4 Tres meses,
Niveles profesionales 5 v 6: Dos meses.
Nivel profesional 7: Un mes. .

Miveles profesionales 8, 9 ¥ 10: Quince dias.

2. Transcurnido el periodo de prueba, los trabajadores ingresardn
como fijos en Ia plantilla, computandose a todos los efectos el tiempo
transcurrido durante e periodo de prueba. La situacidn de incapacidad
laboral transitoria interrumpird el computo de este periedo, que se
reanudara a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Art. 14, Incompatibilidades.-Serdan de plena aplicacion al personsl
comprendzdo en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colec-
tivo, las normas contenidas en Ia legislacidn sobre incompatibilidades
dei personal al servicio de las Adminisiraciones Publicas y de manera
particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al res?ecm

Art. 15.  Movilidad funcional -Podri llevarse a cabo una movilidad
funcional en el interior de los niveles profesionales, cuando ello no
imphique traslado de localidad. Ejercerin de limite para la misma los
requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempeiio de las
tareas que s¢ encomienden a dicho trabajador, dentro del Grupo
Funcional/Laboral al que pertenecen.

A los trabajadores ab;cto de tal movilidad les serdn garantizados sus
derechos econémicos y profesionales, de acuerdo cen la Ley. la
Direccibn, siempre gue desee ejercer esta movilidad, vendrd obligada a
informa previamente 2 los representantes legales de los trabajadores de
los cambios que necesite efectuar, asi como su duracién.

Los representantes de los trabagadcrcs podrén recabar la completa
informacion, asi como la justificacidéti v causa de las mismas.

Art. 16, Trabajos de dmmzo nivel profesional -En caso de necesi-
dad se podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos propios de un
nivel profesional distinto al suyo, reintegrandose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que. motivé el cambio.

Cuando se trate de un nivel profesional superior al suyo, este cambio
no podrd ser de duracién superior a dos meses ininterrumpidos, saivo
en los casos de sustitucidn por servicio mulitar, enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia especial v otras causas aaalogas el Cuyo
caso 1a situacidn se prolongaré mientras subsistan las circunstancias que
la hayan motivado,

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuniadas, se
COIVOCArd comcurso-oposicion en los términes previstos en los articu-
los 17y 18. La retribucién, en tanto se desempenan trabajos propms de
un nivel profesional de nivel superior, seré la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de un nivel profesinal de nivel inferior, esta
situacién no podran prolongarse por periodo superior a un mes
mnmnump:do conservando en todo caso la retribucién correspon-
diente a su nivel de origen. En ningin caso, el cambio podrd implicar
menoscabo de la dignidad personal. En tal sentido, la Compaiiia evitara
reiterar el trabajo de :fmmfenor nivel profesional al mismo trabajador,

Si el cambio se produjera por peticién del trabajador, su salario se
acondicionard segin el nuevo nivel profesional.

Art. 17, Ascensos.-Se establece como Unico medio de promocion el
concurs0-oposicién con participacion de 1la Comisién correspondiente
parz el ascenso de niveles profesionales. )

La cobertura de las vacantes de los niveles profesionales 1 y 2 sera
de libre designacién por la Direccién de la Compafia, asi como las
Secretarias de Direccitn.

Art 18, Norma de concurso-oposicion.—Los ascensos del personal se
efectuarén mediante un Tribunal compuesto por cuatro miembros, dos
nombrados por la Empresa v dos por los Sindicatos firmantes del
presente Convenio, que aplicardn los programas y exdmenes elaborados
en cada caso por 1z Direccidn de la Empresa. i

Previo al examen el Tribunal conocers el sistemna de valoracidn que
se aplicaria en cada caso.

TITULO IV
Seleccién v formacion

At 19.  Seleccion. -El eritenio base de seleccién para 1a cobertura de
vacantes serd e} de idoneidad o adecuacion de lz persona al puesto de
trabajo. Para ello, en los procesos de seleccion se debers valorar, ademis
de la competencia técnita, conocimientos y aptitudes necesarias para
desernpedtar los puestos, los 1mereses, motivacionss v expectativas que
las personas aporten a la organizaci6n.
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Art. 20.  Modelo de seleccion.-Los procesos selectivos serdn realiza-
dos por ¢l personal designado por la Direccion, quienes realizarin la
evaluacién de los candidatos en las distintas dreas de diagndstico:
Conocimientos o compelencia profesional, nivel aptitudinal, actitudes,
intereses y motivacion, adecuacion a los puestos a cubrir.

Art. 21, Normativa y publicidad -Los concursos de seleccién para
proveer de cardcter indefinido se regirdn por unas bases o normativas
definidas, a la que se dard difusién adecuada, con antelacién suficients.

Art. 22, Participacion de la representacion sindical~Por la Comi-
sidn de Seguimiento del Convenio se haré el seguimiento de Jos planes
de formacién y de los criterios generales por los que se asignen los
trabajadores a las acciones formativas.

Ant. 23. Planes de formacion-1.
formacion para posibilitar;

- Un mejor desarrollo profesional del puesto.

- La adecuacion de los recursos humanos a Jos cambios organizati-
vos v tecnologicos,

~ El desarrolic de un mando mads participativo ¥ democratico.

- La creacidn de expectativas de promocion y ascensos.

- La adaptacién de los nuevos empleados & la Empresa.

Se potenciard la politica de

Todo ello dard lugar a la creacién de un clima laboral mas favorable.

2. Seelaborard un plan de formacion. En este plan se expondran las
lineas de desarrollo y objetivos de la formacion.

La elaboracion del plan se basard en la definicién de las necesidades,
andlisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes
estratégicos de ]a Empresa.

3. La Empresa se compromete a destinar los fondos necesarios para
atender los planes de formacidon de acuerdo con este articulo.

Art. 24, Asistencia a cursos de formacion.—La asistencia a los cursos
de formacién es de cardcter voluntatio. Tznte los mandos como el
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales colaborardn en la difusion
de las acciones formativas que se promuevan, fomentando la asistencia
2 los cursos.

No obstante lo anterior, serd obligatonia la asistencia en aquellos
Casos que se convoguen como antecedente obligado para ciertas promo-
ciones, cuando la necesidad de formacion sea requerida para el adecuado
y segurc desarrollo del contenido del puesto de trabajo.

TITULO V

Jornada, horario, descanse v vacaciones

An. 25, Jornada de trabajo~1. En 1988, la jornada serd de mil
setecientas sesentad horas anuales. En 1989, la jornada serd de mil
setecientas cincuenta y dos horas anuales.

2. No obstante, el personal que preste servicios en aquellos Centros
de trabajo que disfruten de una jornada inferior, mantendrin dicha
jornada como conrdicién «ad personam» més beneficiosa.

3. Durante la vigencia del presente Convenio podrin realirarse por
Ia Empresa y los Sindicatos firmantes del Convenio los estudios precisos
que pudieran permitir el establecimiento, en el tercer ako dé vigencia del
Convenio, de una jornada inferior 2 la acordade en este articulo, st las
condiciones de flexibilidad en los cuadrantes v horarios le permitieran.

Art. 26, Horario.

~ a) E! borario del personal de jornada mormal de fibrica serd el
siguiente;

De siete treinta a quince treinta horas.

b} El horario del pesonal de expediciones serd:

Primer tme: De siete treinta a quince treinta horas.
Segundo turno: De catorce a veintidds horas.

c} El horario del personal de Madrid serd de forma gue garantice
el cumplimienio de la jornada anual pactada.

d) El cuadrante del persomal de turnos ciclicos rotativos sers el
contenido en el acuerdo adjunto.

¢) El proceso continuo de fabricacién de CARBESA exige B
presencia permanente del personal que trabaja en régimen de turnos en
su puesto de trabajo, por lo que ningin trabajdor podrs abandonar su
puesto de trabajo sin que haya sido relevado por un trabajador entrante,
procurindose por la Empresa su sustitucién antes de dos horas.

f} Seentiende que la jornada normal y de expediciones serd-los dias
Iaborables de Junes a viernes.

Arl. 27. Vacaciones-1. El personal disfrutard de unas vacaciones
retnbuidas de una duracién de vemnticuatro dias laborales en el afo 1988
y de veintiséis dias laborales en el afio 1989,

. Como mdixime, antes del 31 de marro, se confeccionari el
calendario de vacaciones.

Se resolverdn las colisiones gue puedan producirse sobre el perjodo
de vacaciones entre dos o mds trabajadores aplicando el sistema rotativo
para su disfrute.

*

3. Se considera como periodo preferente para el disfrute de las
vacaciones, los meses de junio 2 septiembre, ambos inclusive.

Se establece la posibilidad de disfrutar en enero las vacaciones
correspondientes al aiio inmediatamente anterior, por acuerde con los
representantes sindicales firmantes del Convenio.

Art. 28,  Horas extraordinarigs—1. Las partes firmantes del pre-
sente Convenio adquieren el compromiso de reducir el nimero de horas
extraordinarias.

2. las horas extraordinarias podran compensarse a opcidn del
trabajador de dos formas:

a) Econémicamente, segiin tabla anexo V.

b) Con descanso v complemento econémico: Cada ocho horas
extraordinarias acumuladas dardn derecho a un descanso compensatorio
v un complemento equivalente al 75 por 100 del valor base de Iz hora
{anexo V).

El personal de turno que deba doblar su jornada percibira el valor de
ocho horas extracrdinarias, mas un descanso compensatorio dentro de
los setenta digs siguientes a producirse el doblaje, prefereniemente al dia
siguicnte.

Si transcurridos los setenta dias no ha disfrutado e} descanso, por
causas ajenas al trabajador, percibird ¢l valor de ocho horas extraordina-

3. las horas extraordinarias, por su naturaleza, seran voluntarias,
de acuerdo con la Ley, se exceptilan aquellas cuya no realizacién pueda”
producir graves penuicios a personas o instalaciones y en los supuestos
de fuerza mayor.

TITULO VI
Licencias, permisos, excedencias

Art. 29 Licencigs-1. El trabajador, previo aviso v ’ posterior
Justificacién, podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
per alguno de los motivos ¥ por el tiempo siguiente:

a} Quince dias naturaies en caso de matrimonio.

b} Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave ¢ fallecimiento de parientes hasta segendo grado de consanguini-
dad o afinidad, incluvendo a los hermanos de los padres. El plazo podri
ampliarse hasta tres dias mas cuando, con tal motivo, el trabajador deba
desplazarse a localidad distinta de la de su residencia.

¢y Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos naturales o politicos, en la fecha de la ceiebracion de la
ceremonia, gue podri ampliarse hasta tres en caso de celebrarse el
matrimonic fuera de la provincia de residencia.

Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
de cardcter pablico o personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal, durante ¢l tiémpo v las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

g} Por ¢l iempo necesario para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacién profesional, en los supuestos v en la forma
regulados por la Ley,

h) Por gl tiempo necesario para, asistir a examenes,

i) Un dia natural para reconocimiente médico del productor o
farmilia que conviva con €], en ¢l caso de que éste se leve a efecto fuera
detf lugar de residencia, o por ¢l tiempo necesario ¢n la localidad.

La Empresa facilitard un impreso parz justificar las ausencias por
visitas médicas.

2. En casps extraordinarios, debidamente acreditados, v por los
supuestos previstos en los apartados a? al d), podran otorgarse hcencias
por ¢! tiempo que sea preciso, segin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion, pudiéndose acordar Ia no percepeion de
rEmuneracion.

Art. 30. Permisos no retribuidos.—Podrin solicitar permiso sin
sueldo, con reserva de su puesto de trabao, con una duracién minima
de fres meses y maxima de dos ajios, los trabajadores fijos que lleven en
ia Compatiiz més de seis meses. La Direccidn resolvera favorablemente
las solicitudes que en este sentido se formulen, salvo que la concesion
afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran disfrutando
de este derecho ur minimo de trabajadores igua! o superior al 2 por 100
de la plantilla del Centro. )

Para tener derecho a un nuevo permiso deberdn transcurnir, como
minimo, dos afios completos desde la fecha de terminacién del anterior.
E! periodo-de permiso sin sucldo no se computara a ningin efecto, salvo
ios de duracitn de tres meses.

Art. 31, Excedencia especial -Tendrin derecho a excedencias de
cardcter especial, co:1 reserva de puesto de trabajo, los trabajadores fijos
en los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

&) MNombramienlo para cargos publicos, cuando sea incompatible
con la prestacion de sus obligaciones laborales. La excedencia se
prolongard por el tiempo que dure el desempefio del cargo que lz origina.
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b) El nombramiento para el gjercicio de funciones sindicales de
4mbito provincial o superior, mientras dure ¢l ejercicio del cargo
representativo, y en las condiciones establecidas en 1a Ley,

¢} Para atender al cuidado de los hijos, en los casos y -en las
condiciones previstas en la Ley,

d) Incorporacién a filas para. prestar servicie militar o servicio
civico sustitutorio, obligatorio o voluntario, por el tiempo de duracion
de éste, y computindose su tiempo a efectos de antigiedad.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio militar, podrin
reincorporarse al trabajo cuandg obtengan un permisio temporal de un
mes 0 superior, por jornadas completas a tiempo parcial v siempre que
medie la oportuna autorizacidén militar.

An. 32, Excedencia voluntaria-Los trabajadores fijos con un afo
de antigiedad en la Compafiia tendrin derecho z un periodo de
excedencia voluntaria no seperior a cinco afos ni inferior a dos, sin que
el tiempo que dure tal situacién sea computable a2 ningin efecto.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Direceién en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de la
Compafia y procurando despachar favorablemnente aquellas peticiones
que se fundamentes en la terminacién de estudios, exigencias familiares
¥ otras andlogas.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntariz, ¢l trabajador
deberd cubrir un nuevo pericdo de al menos cuatro afios de servicio
ininterrumpido en la Compafia, contados a partir de la fecha de su
INCOTPOIACIOn.

Art. 33.  Reingreso del excedente.

a) En los supuestos de excedencia especial/forzosa el trabajador
deberd solicitar el reingreso dentro de los treinta dias siguientes z la
terminacion de la causa que la oniging. :

El wrabajador que no solicite el reingreso dentro de los treinta dias
siguientes a la terminacion de la causa que originé la excedenciz, causara
baja definitiva en la Empresa.

b) En los supuestos de excedencia voluntariz, ¢l trabajador sélo
conserva ¢l derecho preferente al reingreso cuando haya que cubrir una
vacante de su nivel profesional. Si nmo hubiera vacante en sy mivel
profesional v si en uno mferior, el excedente podrd optar entre ocupar
esta plaza'con el salario a ella correspondiente hasta que se produzea una
vacanie de su nivel, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

El trabajador que no solicite el reingreso treinta dias antes de la
terminacién de su excedencia, causars baja definitiva en la Compania.

TITULO VI
Plan de rejuvenecimiento de plantillas

Ant. 34, Jubilacion obligatoria.—Ambas partes acuerdan establecer
como causa 4e extincion del contrato de trabajo el cumplimiento de la
edad de sesenta y tres afos.

Art. 35. Condiciones de la jubilacion obligatoria-la Empresa
abonard al trabajador al cumplir la edad de sesenta y tres afios, una vez
resuclto el contrato de trabajo, unz indemnizacién equivalente a la
capitalizacion (segin las reglas técnicas financieras) de la diferencia
existente entre la base reguladora de la pensién, determinada conforme
2 las normas vigentes sobre la prestacién de jubilacién, cormo si el
trabajador tuviese la edad de sesenta y cinco afios, v la pensién que el
Instituto Nacional de 1a Seguridad gooiai le fijarda por anticipar la
jubilacion en dos afics.

Art. 36, Sustitucidn del trabajador jubilado obligatoriamente-La
Empresa se compromete a contratar con el cardcter de fijo un numero
igual de trabajadores a aguellos cuyo contrato se extinga por la causa
reguladz en el articulo.

Las normas que regularin dichas contrataciones seran las siguientes:

"a) _La contratacion podréd producirse en cualquier Centro de trabajo
de 1a Empresa. :

b) Las contrataciones habrin de producirse antes del 31 de diciem-
ore del afio en que s¢ produzea la julnlacién, sin gue en ningin caso se
pueda quedar mcompleto ¢l cuadrante de turne por esta razén.

¢} Para las nuevas contrataciones se fijan los siguientes salarios:

. Durante el primer afio, el 80 por 100 del nivel salarial fijado para el
nivel profesional del puesto de trabajo.
Durante el segundo afio, el 90 por 100 del nivel salarial fijado para
el nivel profesional del puesto de trabajo.
A partir de la finalizacién del segundo afio de vigencia del contrato,
percibird el 100 por 100 del nivel salanial de su nivel profesional.

TITULO VIII
Seguridad y salud labarsl

Ari. 37, Principios generales.-Se define la salud laboral como el
conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen por finalidad la
proleccidn y- promocion de la salud de los trabajadores, mediante Ia
mejora de las condiciones de trabajo.

A esios efectos, ambas partes acuerdan zbordar la aplicacidn del
parrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios:

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando
sy geoeracidn, emisidn y transmisién. Solo en iltima Instancia se
utilizardn medios de proteccidn personal contra los mismos. En todo
casc, esta titima medida serd excepcional y transitoria hasta que sea
posible anular la generacidn, emision o transmisién del riesgo.

2. Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se considera-
ran como niveles maximos admisibies de sustancias quimicas o agentes
fisicos en el medio ambiente Iaboral los valores limite umbral utilizados
por los Organismos técnicos competentes de Ia Administracidén.

3. En cada Centro de trabajo y por cada drea homogénea se llevard
un registro periddico de los datos ambientales. Los resuitados del
muestreo seran puestos a disposicion de las parnes interesadas.

4. Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a que se
refiere el apartado anterior, sea declarado insalubre, penoso, toxico o
peligroso, tendrd caricter excepcional y provisional, debiendoe en todos
los casos fijarse un plazo determinade para la desaparicién de este
caricter, sin que elio reporte ningan perjuicic para la situacién laboral
del trabajador. Ello comportard necesariamente la prohibicién absoluta
de realizar horas extraordinarias y cualguier cambio de horaric que
suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima de los niveles
normales, previamente establecidos.

5. En toda amphacién o modificacién del procsso produectivo la
nueva tecnologia, proceso o productos a incorporar, necesariamente
disminuirdn los riesgos anteriores gque comportaba v tenderd a no
generar riesgos gue superen los referidos valores Hmite umbral. .

En todo nuevo proceso que se implante, caso de no existir normativa
legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de prevencién de
riesgos, se confeccionars un provecto de seguridad del que se dard
traslade a los representantes de los trabajadores, para gue emitan
informe.

Hasta tante no se aplique dicho proyecto de seguridad, se considera-
rén los niveles de mediciones y medios de trabajo que hubiera en e lugar
de origen del nuevo proceso. )

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por los Servicios de la Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo serd, a efectos de este Convenio, considerada
como enfermedad profesional.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafic a la salud del trabajador derivado del trabajo obligard, de forma
perentoria, a la adopeion de todas las medidas que sean necesarias pars
evitar la repeticién de dicho dafio. Las medidas correctoras e informes
higiénicos gue, como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales, se remitan a ia Empresa por parte de los Técnicos de los
Organismos competentes de la Admmnistracion serdn facilitados al

Comité de Seguridad y Salud Laboral en el plazo maximo de quince .
dias.

8. Siempre que exisia riesgo demostrado para la salud del trabaja-
dor, derivado de su puesto de trabajo, éste podri recurrir a1 Comité de
Segunidad v Salud Laboral, quien, con cardcter de urgencia, propondri
1as medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

An. 38, Comité de Seguridad y Salud Laboral~1. Se constituird
un Comité de Seguridad y Salud Laboral de cardcter paritario, con dos
miembros por cada reprasentacidn.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd los siguientes
derechos y competencias:

Su ambito de actuacién comprenderi todos los factores presentes €n
el Centro de trabajo gue puedan tener un efecto sobre la salud, entre
elios los aspectos ligados a la organizacion del trabajo (horarios, turnos,
trabajo nocturne, métodos de trabajo...).

Tendré informacidn sobre todos los factores de riesgo (maquinaria,
herramientas, sustancias y productos, materias primas, proceso, eic.), asi
corlx;xg de los dafios {(accidenies, enfermedades) ocurridos en el Centro de
trabajo.

Serd consuhtado con cardcter previo a la implantaacién de nuevos
productos, métodos de trabajo y tecnologias que puedan entrafar un
riesgo para Ja salud. Deberd emitir su contestacion en el plazo de dicz
dias; en caso contrario, se¢ entenderd que ésta es positiva.

El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los
riesgos del medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales
y especificos realizados a los trabajadores.

A disponer de un crédito de las horas necesarias cada miembro para
desarrollar sus funciones y asegurar su continua formacién, fijindose un
maiximo de dieciséis horas.

Art. 39 Plan de actuacion-La Direccién de la Empresa v los
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, asesorados técmicamente por los servicios de la Empress,
elaborarin:

Un mapa de resgos det Centro de trabajo.
Un plan general de prevencion.
Planificacidn de programas anuales de prevencidn.
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Ls memoria periédica de seguimiento del plan general v de los
programas anuales.

Cuando no se licgase a un acuerdo en la valoracién técnica de un
riesgo se acudird a un informe de los Organismos técnicos competentes
de ia Administracidn. ’

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podré requerir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos 0 demostrados, que s¢ adopten medidas especiales de
vigilancia,

Todos los trabajadores deberin ser informados de los nesgos para la
salud que entrafia su trabajo.

La Diireccion informaré a los Comités de Seguridad vy Salud Laboral
de todo factor conocido o sospechoso de medio ambiente laboral que
pueda afectar a la salud de los trabajadores.

Del Plan Anual de Actuacién se dard cuenia a los representantes
legales de los trabajadores.

Se vigilard especialmente el estricto cumplimiento por parte de las
Empresas contratistas de todas las normas de Segunidad y Salug Laboral.

Art. 40. Vigilancia del riesgo~El Comité de Seguridad y Salud
Laborat podrd requerir, para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilancia. .

2. Agquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicion al riesgo o por otras circunstancias,
presenten mayor vulnerabilidad, serdn vigilados de modo particular.

3. Las normas de Seguridad serdn divuigadas y exigido su cumpli-
miento a las Empresas contratistas.

4. Las trabajadoras en estado de gestacién podrédn exigir un cambio
del puesto de trabajo cuando se demuestre gue las condiciones del suyo
{toxicidad, peligrosidad, penosidad, ctc.) puedan afectar al feto, mante-
niéndose ¢! mismo salario y garantizdndosele la incorporacién & su
puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Art. 41. Formacién en seguridad y salud laboral-La Direccion de
1a Empresa orpanizard cursos y précticas de seguridad y salud laboral.

TITULO IX
Accién sindical

Art. 42, Derechos y garantias de los miembros de los Comités de
Empresa~1. Ningin miembro del Comité de Empresa podré ser
despedido o sancionado durante el gjercicio de su mandato ni dentro de
los dos afios siguientes a su cese, salvo que este se produzca por
revocacién o dimision, siempre que el despido o sancidn se base en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancidn obedeciera 2 otras causas, s¢ ramitard
expediente contradictorio en el gue serdn oidos, aparte def interésado, el
Comité de Empresa y ¢l Delegado del Sindicato a que pertenezca, en su
casg.

2. Los miembros del Comité de Empresa tendran prioridad de
permanencia en la Compafiia, respecto de los demds trabajadores, en
caso de suspension o extincidn de contratos de trabajo por causas
econdmicas o tecnolégicas. . .

3. No podrin ser discriminados en Su promocién econémica o
profesional por causa ¢ en razén del desempefio de su tacién.

4. Previa comunicacitn a ia Direccitn, podran distribuir publica-
ciones de interés laboral o social, sin perturbar el desenvolvimiento del

procese productivo.

5. Tendrdn derecho a un crédito de quince horas laborales mensua-
les retribuidas para ¢! sjercicio de su funcién representativa, No se
computarin a estos efectos las horas empleadas en actuaciones. levadas
a cabo por iniciativa de la Direccion. El Secretario del Comité tendrd
derecho a diez horas mas adicionales para el desempefio de sus
funciones. )

6. Los Comités de Empresa dispondrén de un local, que pudiera no
ser de uso extlusivo, apto para el desarrollc de sus actividades
representativas asi como de tablones de anuncios que posibiliten una
comunicacién ficil con sus representados. :

7. Elcrédito de horas retribuidas de gue disponen los miembros del
Comité de Empresa podrd consumirse en ia asistencia de los mismos a
cursos de formacién organizados por sus Sindicatos u otras entidades.

Art. 43.  Funciones de los Comités de Empresa.~Sin perjiicio de los
derechos v facultades concedidos por la Ley, se reconocen a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

i. Ser informados por la Direccién de la Compagia:

a) Tnmestralmente, sobre la evolucién del sector econdmico, la
sitwacion del negocio, la produccion, las ventas y evolucién nrobable del
empleo de ia Compaifia.

b} Anualmente, conocer ¥ tener & su disposicion el Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se dan a
conocer a 1os socios.

¢} Con cardcter previo a su gjecucién, sobre: La reestructuracion de
plantilla, cierres totales o parciales, defimtivos o temporales; reduccio-
nes de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones empresariales

- bilidad, e! movimiento de ceses ¢ i

y sobre los planes de formacion profesional; 1a implantacion de sistemas
de organizacidn del trabajo, estudio de tiempos; sistemas de incentivos
y valoracién de puestos de trabajo; 1a fusién, absorcién o modificacién
del status juridico de la Compaiis, cuando ello incida en ¢f volumen de
empleo;- 12 imposicién de sanciones por faltas muy graves.

d) Sobre ¢ absentismo ¥ sus causas, los accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
de personal v los ascensos.

¢t} Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizados
habituaimente, estando legitimado el Comité para efectuar las reclama-
ciones pertinentes ante la Direccién vy, en ‘su caso, la autoridad
competente,

Asimismo, s¢ hard entrega del TC-1 y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a}) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeio de los pactos, condiciones o usos
en vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante la
Direcci6én v ios Organismos ¢ Tribunales competentes. .

b} Calidad de Ia docencia v efectividad de ia misma.

¢) Condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrolio del
trabajo en la Compafiia :

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la Compafia en beneficio de los
trabajadores y sus familiares. ] .

4. Colaborar con la Dirsccién para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento ¢ incremento de la produc-
tividad,

5. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
Organo colegiado, para cjercer acciones administrativas ¢ judiciales en
todo lo relativo al dmbito de su competencia. .

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observarin sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) v ¢}
del mimero 1 de este-articulo ¥, en especial, en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefiale expresamente su cardcter reservado.

7. El Comité de Empresa velard por el cumplimiento de la
normativa legal v pactada en los procesos de selecciGn de personal ¥ el
respeto a los principios de no discriminacion, igualdad de sexo ¥
fomento de una politica racional de empleo.

At 44, Secciones Sindicales~1. Los trabajadores afiliados a un
Sindicate podrin constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo
establecido en 1a Ley. Las Secciones Sindicales, previa comunicacién a
1a Direccitn, podrin celebrar. reuniones fuera de las horas de trabajo;
recaudar cuctas y, durante la jornada, distribuir informacidn de cardcter
sinddical, sin perturbarla actividad normal de la Empresa.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos gue tengan la comeep-
tuacion de mds representatives y aquélios que tengan representacidn en
los Comités de Empresa, dispondrdn de un tablon de anuncios que
posibilite 1a difusién de aguellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al Sindicato v 2 los trabajadores en general.

3. Podrdn acumularse e} crédito de horas de los Delegados sindica-
les y miembros del Comité de Empresa pertenecientes al mismo
Sindicato en uno o en dos de sus componentes, deduciendo del crédite
global acumulado media jornada anual por un trabajador y una jornada
anual por dos trabajadores.

La scumulacién habré de efectuarse por periodos superiores al
semestre, v habrd de comunicarse a Ia Direccién con dos meses de
antelacién, v afectard a los Sindicatos firmantes del Convenio.

Igualmente por los Sindicatos firmantes del Convenio se podrin
trasvasar hotas sindicales a otros miembros de la Seccién Sindical, con
ios condicionamientos del parmafe anterior. ]

Art. 45, Delegado Sindical -Las Secciones Sindicales de los Sindi-
€atos que tengan resentacidn en los Comités de Empresa estaran
mcnzados por Delegados Sindicales, elegidos por y entre sus

os.

Scran funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las
establecidas por la Ley, las siguientes:

8} Representar y defender los intereses de su Sindicatp v de los
afilindos al mismo y servir de instrumento de comunicacion entre el
Sindicato y la Dircccion de la Compailia. | )

b} Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, del Comite
de Seguridad y Salud Laboral, con voz y sin voto, .

¢} Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
Direccion deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado en el articulo precedente, estando obligados a guardar
sigilo profesional. Disfrutardin de las mismas garantiss Whm
reconocidos por Iz Ley y ¢! presente Convenio a los miem de los
Comités de Empresa.

#)  Serdn oidos por la Direccién en ¢l tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
¥ a los afiliados a su Sindicato. .

e} Serin informados vy oidos por 1a Direccién con cardcter previo:

1. Acerca de las sanciones que se impongan a los afiliados a su
Sindicato.
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2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, trasiado de trabajadores, cuando revista caricter colectivo o del
Centro de trabajo, y de todo proyecto ¢ accién empresarial que pueda
afectar sustanciaimente g los intereses de los trabajadores.

3. Sobre implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajs ¥ cualquicra de sus posibles consecuencias.

4, enes ostenten cargos electivos, a nive!l provincial, autond-
mico o estztal, en las organizaciones sindicales mds representativas,
tendrin derecho al disfrute de los permisos po retribuidos y las
excedencias previstas por la Ley y este Convenio.

3. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, menteniendo su vinculacién
laboral como trebajadores en activo de la Compatiia, tendrin derecho a
ia concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que CAR-
BESA esté afectada por Ia negociacién en cuestion y durante el tiempo
que ésta dure,

Art. 46. Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a Sindicatos que ostenten la representacién a gque se refiere el
articulo anterior, la Dircecion les descontars de sus respéctivas néminas
mensuales ¢l importe de 1a cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado ¢n la realizacién de tal operacién remitird a la Direccidn un
escrito en ¢l que se expresard la orden de descuento, el Sindicato a que
pertenece, la cuantia de Ia cuota y la cuenta bancaris a la que habrd de
transferirse. La Direccién cfectuars los descuentos, salvo indicacién en
contrario, durante perfodo de un afio, La Direccion entregars copia de
las transferencias al Delegado Sindical
. Ant. 47. Asambleas en horas de trabajo-En los supuestos de
presentacidn de expedientes de regulacion de empleo o de reconversitn
de Empresz, y previa autorizacién por la Direction de la Empresa, los
representantes de los trabajadores o Delegados de las Secciones Sindica-
les podrén convocar la celebracidn de Asambleas en horas de trabajo,
hasta un méximo de seis horas al aiio.

TITULO X
La mujer trabzjadora

Art. 48.  Empleo.—Las ofertas de empleo y convocatorias de plazas
no contendran referencias al sexo ni estado civil del trabajador.

Art. 49. Muternidad/infancia-La Empresa vendrd obligada a con-
ceder el traslado de puesto de trabajo compatible con el embarazo, a
solicitud de Iz mujer em cuando el que desempeiie sea

perjudicial para su salud, Ello no supondrd menoscabo de los derechos

econdimicos o profesionales de Ia trabajadora.

Al t#érmino de Ia licencia postparto, 1a trabdjadora se Teincorporars
a su puesto de trabajo habitual, previc dictamen de] servicio médice que
éste no perjudica a la trabajadora o al hijo durante el periodo de
lactancia. -

. AL 50.  Licencia postparto.-La Empresa abonard a la trabajadora la
diferencia entre ia prestacién de ILT por maternidad y el 100 por 100
de su salario, mientras dure esta situacitn.

Previa notificacién a la Empresa, la trabajadora, o, en su caso, ¢!
trabajador, dispondré de un crédito de hasta cinceenta horas anuales de
permiso no retribuido para cuidar al menor que con &l conviva,

El padre o madre tendrdn derecho a excedencia con reserva de puesto
de trabajo por cuidado de menor, incluidos los casos de adopcion legal.

Los permisos por alimentacién de menor podrin ser disfrutados
optativamente por el padre o la madre, siendo de una hora de
disminucién de la jornada diaria, que podra aplicarse al inicio o al final
de Iz misma durante un periodo de nueve meses.

Art. 51, Condiciones de trabajo.-Ambas partes se ratifican en la
politica seguida de igualdad absoluta en las cordiciones de trabajo,
potenciando la readaptacion y la promocién profesional de las trabaja-
doras menos cualificadas, asegurando a las gue participen en ella
oportunidades de promocién a todos los niveles.

TITULC XI
Beneficios sociales

Art. 52. Compensacidn por carencia de economato-Se fija una
compensacién de 1.831 pesetas por trabajador y mes para el afic 1988,
Para ¢l afto 1989 se revisars este valor en ¢l 120 por 100 del IPC
previsio para este afio,

Art. 53. Subvencién de cormidas -Para el personal de Madrid en
16988, se fija una subvencion de comidas de 543 pesetas brutas por dia
de asistencia en jornada partida. Para el afio 1989 se incrementard en ¢l
120 por 100 del IPC previsto para este afio.

Art. 54.  Transporte-Para ¢l personal de Madrid y Fabrica se fija
como compensacion de transporte 1a cantidad de 198 pesetas brutas por
dia de asistencia. Para el afio 1989 se revisard este valor en el 120
por 100 del IPC previsto para este afio.

. Art 35 Ropa de trabgjo.-La limpieza de la topa.de trabajo serd a
@grge cé:; la Empresa. Se proveerd al personal de fébrica de la ropa
adecuada.

Art. 56.  Ayudas a disminuidos—Los trabajadores de Ia plantilia que
tengan a su hijos disminuidos, previa justificacién oficial, percibi-
rin Is canti de 16,414 tas por mes ¢ hijo. Para el adc 1989 se
Tevisard este valor en €1 120 por 120 del IPC previsto para esic afio.

Art. 57. Aparcamiento.-Durante la vigencia de este Convenio la
subvencidn que la Empresa concede al personal de Madrid por este
concepto es de 725 pesctas/mes. )

Para 1989 se revisard en el 120 por 100 del IPC previsto.

Ant, 58 Préstamos para adguisicion y mejora de vivienda.-Se
constituye un fondo de préstarmos con un montante total de 370.000

pesetas.

Para 1989 se adiciona el 120 por 100 de! IPC previsto.

Art. 59. Enfermedades o terapias no reconocidas por la Seguridad
Social -Ex los casos en Jos que algin trabajador de CARBESA o familiar
directo del mismo que conviva con €l tuviera necesidad de recibir una
asistencia o terapia no recohocida por la idad Social, o que de
todes modos su coste le supusicra una suma clevada en proporeién a su
salario, el afectado podré plantear su caso direcismente a la Empresa o
& través del Comité de su Centro de Trabajo.’ .

La Empresa resolverd positiva o negativamente su ayuda, previo
estudio de cada propuesta y considerando, en su caso, el informe que
presente el Comité, procurando mantener un criterio de justicia en sus
decisiones, va que éstas no tienen como base pormativa alguna,

Se informard al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o

denegadas por este concepto.
Art. 60. Ayuda a estudios.-Se establece una bolsa de ayuda a
estudios de 470.000 pesetas, cuya distribucién co nderd a los
micmbros del Comité de Empresa pertenecientss a ig:s(ggga.nmcmnes
Firmantes del presente Convenio Colectivo, con In participacién de la
Direccién de la Empresa. .

Dichs bolsa se repartiré entre los distintos Centros de Trabajo
proporcionalmente al mimero de trabajadores. .

Para 1989 se revisard este valor en el 120 por 100 del IPC previsio
para este afio. .

Ant, 6l. Fondo de garanmtia salarial-Tiende a cubrr total o
parcialmente necesidades extraordinarias y 16gicas de un trabajador o
del grupo familiar a su cargo.

La aportacién empresanial al fondo se fija en 150.700 pesetas.

Dicho fondo se distribuye proporcionalmente al niimero de trabaja-
dores de cada Centro de Trabajo. .

Las solicitudes se hardn a los miembros del Comité de Empresa de
cada Centro pertenecienies a las Organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo que tienen & su cargo la gestion de estudios v
otorgamicnto,

Para efectuar el libramiento de pago, 1a Empresa podré requerir a los
miembros de Ia Comisién para que junto cor la resolucién de la
distribucién efectuada, demuestre las normas, solicitudes y justificantes
presentados.

La Comisién podri acceder, en su caso, a que la cantidad no

repartida se acumule al fondo del afio siguiente, sin que la cantidad
acumulada pueda ser objeto de revisién, fijindose el limite méximo de
fo:égo de garantia anual en el doble del establecido ¢n el Convenio de
cada afio.

La posible cantidad excedente originada por las acumulaciones v a .

los solos efectos de reparto, serd afadida al montante econdmico a
distribuir ese &fio en ¢l concepto de ayuda a estudios. .
Para 1989 se rcvisard este valor en el 120 por 100 del IPC previsto
para este afio.
Art. 62. Grupos de Empresa.~Para que el Grupo de Empresa lleve
a cabo las actividades gue le son propias, culturales, apartamentos de
verano y otras, la Empresa designard una cantidad presupuestaria al

Q.

Se informaré al Comité de las cantidades que anualmente dedica la
Empresa a Ias actividades socio-culturales y recreativas que desarrolian
los Grupos de Empresa.

Art, 63, Atenciones sociales.-Se mantienen los beneficics del Grupo
de Empresa al personal jubilado o incapacitado de CARBESA.

Art. 64. Seguro de vida y accidentes.-Se mantiene el actual sistema
establecido de segure de vida v accidentes v se procedersd a hacer un
estudio del mismo.

Art. 65. Complemento por I.L.T.—En caso de enfermedad o acci-
dente, ¢l personal afectado por el presente Convenio percibird un
complemento que garantice Ia percepcién del 100 por 100 .de su salario.

TITULO XII
Salario

Art. 66. Salgrio base-Laos salarios base de referencia anuales para
cada nivel profesional son Jos que se sefalan en los anexos I y I,
correspondientes respectivamente a los afios 1988 y 1989,

Los salarios aplicables en caso de ascenso v de nuevas contrataciones
seran aquéllos gue en ¢s¢ momento tengan los empleados de mas bajo
salario dentro del mismo nivel al que sean asignados.

A partir del 1 de enero de 1990, serdn plenamente aplicables los del
anexo VI, incrementado en la cantidad que se pacte.

AT R e (T T

AR Y P

L P el

v
Wy

B g L o I R JU L L)



bk DAL

BOE niim. 23

Viernes 27 enero 1939 2383

Durante 1988 y 1589, los salarios y antigiiedad individuales a aplicar

serén los reflcjados en ¢l anexo VIII del presente Convenio, hasta tanto |

se alcance la homoﬁenemcién. .

Art. 87. Complemento de antigiedad.-El complemento por anti-
giedad consistird en un aumento periddico por hempo de servicios
prestados, consistente en dos irienios y quinquemos sin limitaciones,
cuyos valores de referencia anuales por niveles profesionales en los afios
1988 v 1989 son los que se sefalan en los anexos ¥l v IV para el | de
enero de 1990, en el anexo VI Dicho =fic se incrementari en la
cantidad que st pacte.

Ant. 68. Complemento de puesto de trabajo.

1. Turnicidad-relevos: El personal en régimen de trabajo a turnos
como compensacién por el empo empleado en ¢l relevo ¥ en su aseo
personal, asi como % ¢l hecho de trabajar a turmos percibird un
complemento de 16, pesetas/mensuales.

2. Nocturnidad: El personal adscrito a turnos de mafiana, tarde v
noche percibird un complements en 1a cuantia de 920 pesetas por noche
trabajada.

Ambos conceptos en 1990 se incrementaran en las cantidades que se
pacten.

Ar. 69.  Complemento par trabajos excepcionales.~Todos los traba-
jos descritos 2 continuacion, con salvedad de los comprendidos en el
apartado 2, se considerardn excepcionales y sélo para aguelios casos en
que lo requiera la seguridad, la produccion o la necesaria buena marcha
de Ia Planta. Por clio, séio meﬂn ser ordenados por los Directores o
personas en quienes deleguen:

t. Llamadas a domicilic fuera de jomnada: El trabajador gue sea
requerido por la Empresa fuera del horario de trabajo, y una vez que
haya abandonado el Centro de trabajo, serd compensado con un
complemento squivalene al valor de dos horas extreordinarias.

) 2. Cambio de filtros de mangas v limpieza de silos: Se establece una
prima por este trabajo de 828 pesetas.

3. limpieza en ¢ interior de recipientes: Se establece una prima de
828 pesetas por hora de trabajo para la realizacién de limpieza y
reparaciones en el interior de depésitos que funcionen cerrados en
marcha normal.

Los importes gue se sefialan en los puntos 2 y 3 se revisardn en el
afo 1989 en el 120 por 100 del IPC previsto.

4.  Aseo personal: El personal a turnoes ciclicos-rotativos percibirg,
ademads del plus de turno-relevos, ¢l importe equivalente a 475 pesetas
por ¢l tiempe empleado en la ducha para su aseo pérsonal, por dia de
asistencia al trabajo. -

Para 1990 todos los conceptos se incrementardn en Ia cantidad que
s pacte.

. Art. 70 Horas extraordingrias.—El valor de las horas extraordina-
rias serd el que para cada nivel profesional se indica en el anexc V.
Para 1990 se fijardn las cantidades gue sc pacten para diche afio.
An. 71. Complementos de vencimiento periddice superior al
mes~A partir de 1989 ¢l personal percibirs el sueldo v la antigliedad
que le corresponda en 15 pagas anuales, distribuidas e 12 mensualida-
des mds las tres pagas extracrdinarias siguientes:

Mes de marzo, con devengo | de cnero al 31 de diciembre,
Mes de junio, cor devengo 1 de enero al 30 de junio.
Mes de noviembre, con devengo I de julic al 31 de diciembre.

Art. 72, Cldusulg de revision salarial -Al 31 de diciembre de 1988
se efectuard una revisidn de forma que el incremento general del
Convenio, sobre las tablas ¢ salarios de 1987, sea del 115 por 100 del
IPC real dado por ¢t INE para ¢l afio 1988,

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1988 y para
lievarlc & cabo sc¢ tomarén como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados pata 1985,

Para 1989 Ia revisi6n salarial serd del 120 por 100 del IPC.

Para 1990 se estari a la negociacion que sc efectic en dicho
momento.

Art. 73.  Pago de salarios.—E! pago de salario se realizard por meses
vencidos.

Art 74. Anticipos.-El personal afsctado por ¢l presente Convenio
podra solicitar anticipos de hasta ¢ 20 por 100 det salario liquido anual,
con un periodo méximo de devolucién de un ano, efectudndose el
descuento correspondiente a través de la ndmina mensual ¢ de pagas
extraordinarias,

Ia Empresa deberé atender estas solicitudes sin que tenga que
mediar justificacién alguna.

. Ne podrd solicitarse unp nuevo anticipo hasta gue no se hubieran
Liguidado los anteriores, excepto el o de vivienda.

Art. 75. Régimen econd:nico de los contratos en prdcticas.~Los
contratos en pricticas regulados en el articulo [1 del Estatuto de los
Trabajadores, que pudieran celebrarse durante Ia vigencia del presente
Convenio, estardn sometidos al siguiente régimen econémico;

_ a} Los trabajadores contratados en practicas que poseyeran expe-
riencia en £l momento de su contratacion tendrén un salario inicial del

72 por 100 del nivel salarial de referencia para ¢l nivel profesional
donde se encuadre el trabajador contratado. -

Semestralmente, en caso de prorroga, se incrementard ¢l salario en
un 20 por 100, hasta alcanzar el nivel salarial de referencia para el nivel
profesional del wabajador contratado.

b} Los trahzjadores contralades cn pricticas que no poseycran
experiencia en i momento de [a coniraiacién tendrin un salario inicial
del 54 por 100 del nivel salarial de referencia para el nivel profesionai
en gue s¢ encuadre al trabajador contratado. .

Sem ente, en caso de prorroga, se incrementars ¢l salario en
un 20 por 100, hasta alcanzar el nivel salarial de referencia para el nivej
profesional del trabsjador contratado.

Art. 76. Répimen econcmico de los conmiratos para la
Jformacion.-Los contratos parz la formacién regulados en el articulo
del Estawuto de los Trabajadores, que pudieran celebrarse durante ia
v:gc:gm del presente Convenio, estardn sometidos al siguiente régimen
econ)mico:

1. Inicislmente, ¢l salario serd el 54 por 100 del nivel salarial de
referencia para el nivel profesional en el que encuadre sl trabajador
contratado. -

2. Semestralmente, en caso de prorroga, se incrementaré ¢l salario
en un 10 por 100 hasta alcanzar =i nive] salarial de referencia del nivel
profesional en ¢l gue se encuadre al trabajador contratado.

TITULO XII

Coemisién Paritaria de Informacién, Seguimiento e Interpretacién

Art. 77, Comisidn de Imformacidon, Seguimienio ¢
Interpretacion.~Durante la vigencia del presente Convenio actuard una
Comisién de Informacion, Seguimienio ¢ Interpretacién que, sin perjui-
cio de las atribuciones que en cuestioén de vigilancia tienen los Comités
de Empresa, tendrd por funciones: .

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. o

b} Actuar como Grganc de interpretacidn, arbitraje y conciliacién,
sin perjnicio de la posibilidad de la reclamaci6n ante la jurisdiccion
administrativa y contenciosa previstas en la legislacion vigente.

c) Por los trabajadores la Comisidn estard compuesta por un
miximo de dos Vocales elegidos de entre los firmantes del presente
Cenvenio. Los representantes de la Empresa serin de su libre eleccion,
sin que en ninglin caso puedan exceder en nlimero a la representacién
social.

Por scuerdo de ambas partes se podrd nombrar un Presidente enire
las personas id6nens, bien de 1a Empresa o ajenas a 1a misma. Asimismo,
se nombrarda un Secretario, debiendo recaer el nombramienio ¢r un
trabajador de la Empresa, cuyas fanciones sepin:

1. Levantar actas de las reuniones que se celebren y remitirias a
cada uno de los miembros.

2. Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

3. Lievar ¢ libro correspondiente a actas. .

4. Cualguier funcién intrinseca a su condicién de Secretario.

d) La Comisién s¢ reunird:

I. En sesién ordinaria, una vez al trimestre.
2. En sesién extraordinaria, a peticién de cualquiera de las partes
firmantes del Convenio.

€} Los acuerdos de ls Comisién de Seguimiento ¢ Interpretacion se

tomarin por mayoria simple.
TITULO XIV

Régimen disciplinario

Art. 78. Facultad disciplinaria~1. Los trabajadores podrdn ser
sancionados por la Direccifn de la Compaifiia, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en el presente capitulo.

2. La sancidn de faltas leves y graves requerird comunicacion
escrita y motivada al trabajador y la de falias muy graves exigird Ia
tramitacién de un procedimiento sumario en el que serd oido el
trabajador afectado, En dicho expediente se recabard informe del
gl;:smté de Empresa, concediéndosc pare su emisidn un plaro de diez

3. En las faltas tipificadas en los apartados b), ¢), f)} y m) del
articulo 83, la Direccion de la Empresa podrd adoptar 1z medida
cautelar de suspensién de empleo, mientras dure la substanciacion del
expediente correspondienie, .

4. En cuaiquier caso, la Direccidn dard cuenta al Comité de
Empresa de toda sancitn que imponga, al mismo tiempo que al propio
interesado. Al Delegado Sindical, en su caso, se le informard en los
términos del articulo 45.

Art. 79, Graduacion de faltas.-Las faltas o incumplimientos con-
tractuzies cometidos por ¢l trabajador se clasificardn atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién en: Leve, grave o muy grave.
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Art. 80. Faltas leves.~Sc consideraran faltas leves las acciones u
omisiones, taies como: -

a} Hasta tres faltas de puniualidad en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cince minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
12 imposibilidad de haberlo efectuado.

c} Pequefios descuidos en la conservacion del material.

d} No atender al piblice con la correccién v diligencia debidas.

e} No comunicar 2 la Direccién los cambios de residencia o
domicilic.

f} Faltas al rabajo un dia al mes sin causa justificada.

g) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de I Compafita. §i tales discusiones produjeran escindalo
notorio, podrd considerarse falta grave o muy grave.

Ar. 81. Falias graves~Tendrén consideracién de faltas graves las
acciones u omisiones, tales como:

a} Mais de tres faltas injustificadas de puntualidad en 1z asistencia
al trabajo durante un periocde de treinta dias.

b} Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa
Justificada, por dos dias durante un periodo de treinta.

¢} No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experi-
meniados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Socialoa la
Haciends Publica. La ocuitacién maliciosa de estos datos se considerard
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

e} La simulacién de enfermedad o sccidente,

La desobediencia B los superipres en el ejercicio regular de su
facultad dentro de cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notoric para
Ia Compediia, podré calificarse como falta muy grave.

S)él Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por €.

b} Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a Ia buena marcha
del servicio.

iy La imprudencia en el wabajo. Si implicase riesgo grave de
accidente o averis, podrd calificarse comoe muy grave,

5 Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas o dtiles de la Compaiis para
uso propio,

k} La reincidencia ¢n falta leve, excluida la de puntuatidad, aunque
sea de distinta natyraleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita,

Art. 82. Faltas muy graves—Se considerardn faltas muy graves las
acciones u omisiones, tales como:

a) Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante el afio.

b) El fraude, deslcaltad o abuso de confiznza en las gestiones
encomendadas ¥y el hurto o robo, tanto & la Compania como a sus
trabajadores o en cualguier otra persona dentro de las dependencias de
CARBESA, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

¢} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Compaiiia.

d) Lacondena por delito de robo, hurio o malversacidn cometidos
fiuera de 12 Compafia, o por cualquier otra clase de hechos que pudieran
implicar para €sta desconfianza respecto a su autor v, en todo caso, las
de duracién superior a seis afos dictadas por los Tribunales de Justicia.

¢) La embriaguez habitual o toxicomania,

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Compaiia o de los Sindicatos o revelar a elementos extranos & la
misma, datos de reserva obligada.

g) Malos tratos de palabra u obma, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto y consideracién a los superiores, compaiieros o
subordinados y sus familiares. L

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i) Abandonar el trabajo cn puesto de responsabilidad. .

j} La disminucion voluntaria y continsada en el rendimicnio
normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el gercicio de
derecho algunc reconocido por ia Ley.

bl;)_ Omiginar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.
D Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que s¢ cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido fa primera.

m) El abeso de autoridad por parte de los superiores serd siempre
considersdo falte muy grave. El que los sufra podrd ponerio directa-
mente en conocimients de la Direccién.

_Art. 83. Sanaciones.-Las sanciones maximas que podrd imponer la
Direccion ¢n cada caso, atendiendo 2 la gravedad de la falta cometida,
serdn las siguientes: .

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién escrita o
suspensién de empleo y sueldo hasta un dia.
diaspm faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince

. Por faltas muy graves. Desde suspensién de empleo v sueldo de
dieciséis a cuarenta y cinco dias, hasta rescisién del contrato de irabajo
en los supuestos en que la falta se calificara en grado maximo.

Art. ‘84. Prescripcion.-La facultad disciplinaria de Ia Direccion
prescribird paraz las faltas leves a los diez dias; para las faltas graves a los
veinte y para las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la
fecha ¢n que tuvo conocimienio de su comisidn ¥. en tode caso, a los
seis meses de haberse cometido.

ANEXO I
Sueldos tipo 1988

Miveles * Sueido Niveies Sueldo
1 3.035.492 & 2.095.556
2 2.45%4.710 7 2.085.378
3 2.371.665 8 1.948.501
4 2.278.119 g 1.927.828
5 2,123,386 i0 1.709.874
ANEXO 11
Sueldos tipe 1989
Niveies Sueldo Niveles Suelde
1 3144770 6 2.170.99%%
2 2.584.519 7 2.160.451
3 2.457.045 8 2.018.647
4 2.360.131 9 1,997.230
5 2.199.828 0 1.771.430
ANEXO HI
Antigiiedad tipo 1988
Niveles Im qé:qu‘::io Niveles itTig:g: qi?;qmuga
1 §7.136 1194272 6 67080 | 134.160
2 79.831 | 159.662 7 53454 | 106.908
3 67.540 1 135.080 8 46,435 | 92.870
4 67.540 | 135.080 9 46,435 | 92.870
5 67.540 § 135.080 10 38.002 | 76004
ANEXO IV
Antigiedad tipo 1989
Niveles BEE [qumbomio || Niveles R | qumbomic
1 100.633 | 201.266 6 69.495 | 138.990
2 B2.705 | 165410 7 55378 [ 110.756
3 69972 | 139.944 8 48.107 | 96.214
4 69.972 | 139.944 g 48,107 | 96.214
5 69.972 | 139.944 10 39370 | 78.740
ANEXO ¥V
Horss extraordinarias
Niveles Base (roalor ' Niveles Base Ui Hlor
3 628 1.100 7 542 950
4 600 1.050 8 514 900
5 571 1.000 8 485 850
6 51 1.000 10 457 800

Los valores de las horas extraordinarias que han sido calculados en
computo global v anual con el resto de 108 conceptos econdmicos ¥
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aplicindoles un incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que
corresponderia a cada hora ordinaria, serdn los que figuran &n esta tabla,
por lo que si alguna disposicion incidiese sobre los mismos, seriz de
aplicacion el articulo 4 del presente Convenio Colectivo,

ANEXO0O VI
Sueldo base 1-1-199¢
Niveles Suelde Niveles Sueldo
1 3.144.770 -] 2.199.828
2 2.584.519 7 2.160.451
3 2.457.045 8 2.108.946
4 2.360.131 9 1.997.235
5 2.199.828 10 1.771.430
ANEXO VI
Antigiedad 1-1-1990)

Niveles T | qumoroll  Nivetes oo | oo
I 100.633 | 201.266 ] 69.972 | 139944
2 82,702 1 165.410 7 55378 | 110.756
3 £9.972 | 139.944 8 51.001 | 102.002
4 69,972 | 139,944 9 48.107 96.214
5 69.972 | 139,944 10 39,370 78.740

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2028 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1958, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimienio de la semtencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrative mimerc 518/1984, promovido
por «Lucas Industries Limited», contra acuerdes del Regis-
tro 20 de diciembre de 1982 y 19 de enero de 1984.

En el recurso coniencioso-administrativo numero 518/1984, inter-
puesto ante I3 Audiencia Territorial de Madrid por «Lucas Industries
Limited», contra resoluciones de este Registro de 20 de diciembre
de 1982 y 19 de enero de 1984, se ha dictado, con fecha 28 de mayo de
1987, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por “‘Lucas
Industries Limited", representada por ¢l Procurador don Santos Ganda-
rillas Carmona contra la resolucidon del Registro de la Propiedad
Industrial de 20 de diciembre de 1982 gue denegé la marca nimero
993.913 “Epic” y frente a Ia resolucién de 19 de enero de 1984 que
desestimé el recurse de reposicidn contra aquélla; debemos confirmar y
confirmamos las mencionadas resoluciones por ser ajustadas a derecho;
sin COSias.»

En su virtud, o5t Organismoe, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1%36, k2 tenido a bien disponer que s¢
cumpla en sus propios términos la referida sentenciz v se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadows.

Lo que comunico a V. 8.

Madrid, 30 de noviembre de 1988 -E! Director general, Julio

Delicado Montero-Rios.
8r. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

2029 RESQLUCION de 30 de noviembre de 1988, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la gque se dispone el
cumplimiento de la semtencia dictadae por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrative  numerc 125571984, inter-
puesto por doria Montserrat Sabaté Tarafa contra acuerdo
del Registro de 24 de septiembre de 1979,

En el recurso contencioso-administrativo namero 1.255/1984, inter-
puesio ante la Audiencia Territorial de Madrid por dofia Montserrat
Sabaté Tarafa contra Resoiucién de este Registro de 24 de septiembre

de 1979, se ha dictado con fecha 10 de diciembre de 1984, por 1a citada
Audiencia, sentencia, firme, cuva parte dispositiva £s como
sigue: :

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrative interpuesto por la representacién de doiia
Montserrat Sabaté Tarafa contra la Resolucion dictada por el Registro
de la Propiedad Industrial de fecha 24 de septiembre de 1979 resol-
viendo en reposién de la pronunciada en 24 de marzo de 1977 por

medio de Ia cual fue concedido ¢l modelo de utilidad niimero 222.183;

sin expresa condena en costasy

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
fa Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios 1érminos la referida sentencia y se publique ¢l
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico s V. 8. .
Madrid, 30 de noviembre de 1988.-E! Dircctor general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

20320 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1988, del Registro
de la Propiedad Mndustrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, decl firme, en el recurso
contencioso-administrativo mimero $39/1983, promovido
por «The Coca Cola Company», contra acuerdos del
Registro de 5 de mayo de 1982 y 19 de abril de 1983

En el recurso contencioso-administrative nimero 63971983, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «The Cocz Cola
Company», conira resoluciones de este Registro de 5 de mayo de 1982
y 19 de abnl de 1983, sc ha dictado, con fecha 23 de mayo de 1986, por
Iz citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
come sigue:

«Fallamos: Que estimando ¢l presente recurso, interpuesto por ¢l
Procurador seiior Rodriguez Montaut, en nombre y representacion de la
Entidad “Coca-Cola Company”, contra las resoluciones del Registro de
la Propiedad Industrial de fecha 5 de mayo de 1982 v 19 de abril de
1983, debemos declarar y declaramos la nulidad de amgai resoluciones,
por no ser conformes con el ordenamiento juridico, acordando en su
tugar 1a inscripcién de la marca niimero 974.809 “Coke”, para distinguir
"l.;:s;nparas". solamente y todo ¢llo sin hacer pronunciamienio respecto
 las costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
lz Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios #rminos la referida sentencia y se publique el
aludide fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 8.
Madrid, 30 de noviembre de 1988.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

2031 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1988, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la gue se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 63471980, promovido
por «Fabricantes Espaficles de Secaderos, Sociedad And-
nimas {FAES], contra acuerdos del Registra 3 de mayo de

1979 y 16 de abrii az 1980.

En el recurso centencioso-administrativo nimero 63471580, nter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Fabricantes
Espafioles de Secaderos, Sociedad Anéniman (FAES), contra Resolucio-
nesdccszakcggtrodcfidcmayode 1979.y 16 de abril de 1980, se ha
dictado, con fechz 15 de emerc de 1987, por la citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuys parte dispositiva es como sigue:

¢Fallamos: Que estimando el recurso comtencioso-admimsirative
articulado por el Procurador don Lorenzo Tabanera Herranz, en nombre
de “Fabricantes Espafioles de Secaderos, Sociedad Anénima™ (FAES),
contra las resofuciones del Registro de Ia Propiedad Industrial de fecha
3 de mayo de 1979, que denegt 1a marca nimero 837,840, denominada

“Fabricantes Espaitoles de Secaderos, Sociedad Anénima” (FAES), para -

distinguir “Servicios de distribucién de maquinaria agricola, egpemal-
menie secaderos”, de la clase 39 del Nomenclitor oficial, asi como
contra la desestimacién expresa el 16 de abril de 1980 de la reposicién




