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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1923 RESOLUCION de 3 de enerp de 1989 del Instituto
Nacional de Administracion Piblica. por la que se convo-
can las Cuartas Jornadas de Estudio sobre wPresupuesio v
Contabilidad de las Entidades Localesy

El Instituto Nacional de Administracién Publica ha organizade a
través de su Delegacion Interprovincial en Sevilla v en colaboracién con
el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Sevilla las Cuartas
Jornadas de Estudio sobre «Presupuesto y Contabilidad de las Entidades
Locales», con sujecidn 2 las siguientes bases:

Primera. Comenido.-Las Jornadas gue se convocan tienen por
objeto el estudio de_los Presupuestos ¥ Contabilidad de las Entidades
Locales a través de siete blogues de matenas, distribuidas de la siguiente
forma:

a3} Conferencias:

1. Las novedades sobre presa:pucsios v EASt3 pubhico a lenor de a
nueva Ley de Regﬁ%amon de tas Haciendas Locales.

2. Los= znexne 3l presupuesto general, segin el articulo 443.2 del
Beal Decreto Legislative 78171986, de 18 de abrnil, por el que se aprueba
¢l texto refundide de las disposiciones jegales vigenies en materia de
Régimen Local.

3. Nuevas técnicas de presupuesios {por programas v base cero), v
de gestidn del gasio piiblico.

4. Gestion de Tesoreria.

5. E! control financiero v las normas de auditoria del sector
pubiico. El control de eficacia fobjetivos, costes v rendimientos}.

b} Mesas redondas:

1. Las novedades sobre presupuestos y gaste piblico desde el punto
de vistz del pequeno municipio.
2. Funcion interventora {control conable v fiscal)

Segunda. Comunicaciones.-Los participantes podrén  presentar
comunicaciones sobre los siete bloques de materias en gue se estructuran
las Jornadas, Ef Instituto Nacional de Administracién Pubhica indemni-
zard hasta 14 comunicaciones previamente seleccionadas, de entre las
enviadas antes del 15 de abril de 1989, por su calidad o interés. con
20.000 pesetas, cada una.

Tercera. Fecha y lugar de celebracidn ~Las Jornadas tendrin lugar
los dias 4, 5 y 6 de mayo de 1989, en Sevilla, en el lugar que
oporiunamente se notificara a los inscritos admitidos.

Cuarta.  Participantes.-Podran solicitar la panticipacion en las Jor-
nadas que s¢ comvocan quienes reunan la condicion de personal al
servicio de las Entidades Locales pertienecientes al grupo A o asimilados,
en puestos de trabajo relacionados con el tema de las Jornadas. También
podran participar los miembros corporativos.

Quinta. Soficitudes.-Las solicitudes para tomar pane en las Jorna-
das que se convocan deberan dirigirse, en el modelo anexo, al Presidente
del Instituto Nacional de Admuinisiracion Publica v presentadas en el
Registro General del mismo (calle Zurbano, nimere 42, 28010 Madnd),
o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulp 66 de 1a Lev
de Procedimiento Administrativo.

%i plazo de presentacidn de solicitudes finalizard el 31 de marzo de
198

Sexta. Derechos de matricula -1os asistentes a las Jornadas debe-
ran abonar, en concepto de derechos de matricula. la cantidad de 17.500
pesetas. El ingreso deberd efectuarse antes del inicio de las Jornadas en
ia cuenta corriente abierta en ef Banco Audntico, sucursal calle Santo
Tomas, namero 11.425450.00,14 de Sevilla.

Séptima.  Seleccion.-Siende limitado el numero de asistentes, la
seleccion se efectuard teniendo en cuenta la conveniencia de gue estén
representadas en ias Jornadas ¢l mayor mimero posible de Corporacio-
nes Locales, asi como la especial implicacion de los solicitantes en ia
problemdtica propia de las Jornadas. La admision serd notificada.

Octava.  Certificade de asistencin.~Al término de las Jornadas sera
expedido certificado de asistencia a los participantes.

Novena. [Informacion.-Puede obtenerse informacion de las Jorna-
das dirigiéndose al INAP, calle Santa Engracia, numero 7, 28010
Madrid. teléfono 917446 17 00, extensiones 216 v 279, o 2 1a Delega-
cién del INAP en Sevilia, calle Joaquin Guichot, nimero 5, piso 1.9,
wléfone 954722 73 04 6 21 13 95, especialmente para reserva de
hoteles.

Madnd, 3 de enero de 1989.-EF! Presidente. Luciano Parejo Alfonso.

ANEXO

Cuartas Jornadas de Estudio sobre «Presupueste y Contabilidad de las
Entidades Locales»

Datos Personales

Don ...
con domicilio en .
CRLE Lo i e e et e
documento nacional de identidad . Teléfono

Datos profesionates

Entidad en la que presu& SErVICIOS ...

Cuerpe Subgrupo a Esmla a %a que pﬁﬁem‘:‘ce

Pucsto de 1rat!ajﬂ que desempena

Titulo gue posSee ..ooeeineerieiene

Onras circunsiancias

Solicitz tomar parte en las Jornadas de referencia.

En ......a.. de .. de 1985,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMI-
NISTRACION PUBLICA -Calie Zurbano, 42.-28010 Madrid.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

1924 ORDEN de 16 de enero de 1989 por la que se convoca
concurse para puestos de trabajo vacantes en la Secretaria
General de Comunicaciones.

Vacantes puestos de 1raba;o en este Ministerio, dotados presupuesta-
Tiamenle, cuya provisién s¢ estima conveniente, en atencion a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articule 9.°, 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de la Comision Superior de Personal y la aprobac:on
de la Secretaria de Estada para la Administracion Publica, 2 que se
refiere el articuio 6.9 4, del citado Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, ha é]Spuesm:

Convocar concurse para cubrr los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—-1. Podran tomar pane en el presente concurso 1os funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeidn del personal
docente e investigador, sanitario v de Instituciones Penitenciarias.

2. Podran solicitarse cuantas vacanies se incluyen en el anexo I,
slempre gue se relnan los requisitos establecidos en el mismo.
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Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que s¢ encuentren en situacitn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspensitn, excedentes voluntarios y los
gue se hallen comprendidos en la situacién que se contempla en la
disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la-Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrin
participar en esia convocatoria siempre que en la fecha de su publicacidn
hayan transcurrido dos afios desde la tornz de posesién del dltimo
destino obtenido, salvo que soliciten puestos del mismo Ministerio
donde estén destinados o sus Organismos auténomos y sus puestos de
trabajo hayan sido suprimidos o se encueniren en el supuesto previsto
en el parrafo segundo del apartado ¢) del numero 1 del articulo 20 de
la Ley de Medidas de Reforma de 1a Funcién Publica v modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si, en
Ia fecha de publicacién de esta convocatoria, han transcurrido dos anos
desde en transferencia o traslado.

4. Los funcicnarins sn excedencia voluntaria por interes particular
{articulo 29.3c de Is Ley 30/i%33), stlo podran participar si Hevan mas
de dos afios en dicha situacién, en la fecha dz t}ubl:camon de esta
convocatona

5. Estardn obligados a tomar parie en este concursc fos funciona’

rios con destino provisional en esta Secretzria General, debiendo
solicitar, como minima, todos los puestos de trabajo que se convoquen
en la locai1dad de su deslmo. v que no excedan los niveles del intervalo
%orrtispondleme al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos-o
scalas
Tercera.-La valoracidn de los méritos para ia ad)udicacmn de plazas
se efectuarg de acuerdo con el siguiente baremo;

1. Valoracién del grado personal

Por ¢l grado personal reconocido a la fecha de publicacion de la
convocatoria, hasta un méximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por grado personal superior en dos o mas niveles ai del puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por grado personal igual o superior en un nivel al del puesto gue se
concursa: Dos puntos.

Por grade personal inferior hasta dos niveies al del puesio que se
concursa: Un punto.

2. Valoracidn del trabajo desarroliado

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de
la forma sigmente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo superior en dos 0 mas
niveles al del puesto que se concursa: Tres puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesio que se concursa: Dos puntos y medio. .

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
gue se concursa: Dos puntos.

Por desempefic de un puesto de irabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: Un punto y medie,

Por desempefic de un puesto de trabzjo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa:; Un punto,

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que concursen
desde una situacion distinta a la de servicio active y no hayan
consolidado grado personal, o desempefien un puesto de trabalo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd que estdn desempenando
un puesto de nivel 20, 16, 11 v 9 si pertenecen, respectivamente, a los
grupos A, B, CyD

3. Anrighedad

Se vaiorara a razén de 0,10 puntos por afios completos de servicios,
hasta un maximo de tres puntos. A eslos efectos, se computardn los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en 1a Ley 3171965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computardn, a efeclos de antigiedad,
almgos gue hayan sido prcszadas simultineamente a otros iguaimente

egados

4, E_xperiencia v conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es Ia gue figurs en la columna
«Méritos adecuados —puntuacién mdxima» del anexo L
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Cuarta—1. Los reguisitos v méritos que se invoguen deberin
referirse al dia de Ia publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatorna.

2. Llos reguisitos y méntos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia det modelo que figura come anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por ¢l Subdirector general competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos 2u1dnomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, ¥ por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobiernc o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o
provincial, respectivamente, £n los wrminos que delermina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destina-
dos en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en
tode caso, por el Subdirector general de Personal Civil del Departa-
mento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténormas, dicha
certificacidn debers ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Conseje-
ria 0o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos © Escalas de cardcter departamental.

§i se trata de funcionarios en situacidn de excedenciz voluntaria, la
certificacidn serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de
i3 Funcion Pablica si pertenecen a los Cuerpos de Funcionarios
adscritos a Ia Secreiaria de Estado para Iz Administracion Piblica y a las
Escalas a extinguir de la AISS. En &l caso de los excedemes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvierpn su ultimo destino definitivo. .

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente- ser acreditados mediante
ias pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A
efectos de su valoracidn, Ia Comisién podra celebrar las entrevistas o las
comprobaciones que estime convenientes, al gbjeto de aclarar puntos
dudosos de la Memona o restante documentacién aportada por el
candidato. ’

4. Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso
acompafardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del pericdo de suspension, que deberd referirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su péticién por razones
de conveniencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peficién
condicional deberin acompafiar 2 su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcicnano,

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Secretaria General de Comaunicaciones, y ajustadas al modelo
publicado como anexo A de esta Orden, se presentaran, en ¢l plazo de
quince dias habiles a contar desde ¢l siguientc al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro
General de dicha Secretaria General (Palacio de Comunicaciones, plaza
de Cibeles, 28070 Madrid), o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
& cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participacion.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificacién de la Unidad de Personal

D} Meéritos alegados por el candidato.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendri dado por la puntuacién obtenida, segun €l baremo de la
base tercera. A i tgualdad de puntuacién total y sin perjuicio de los
derechos de preierencia establecidos en la legislacion vigente gue
deberin ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudira pare
dirimir ¢} empate a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiers de las Administraciones Publicas.

2. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuva puntuacion total por méritos adecuados al puesto de
trabajo no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como
méixima para cada uno de ellos.

Los puestos de trabajo incluidos en lz convocatoria noe podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, havan obtenido la puniuacién minima exigida en cada caso,
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excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se havan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, orginicas o retributivas.

Ocmva.—L9§ méritos adecuados al puesio de trabajo serdn valorados
por una Comisién compuesta por jos siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Gabinete Técnico del Secretanio general de
Comunicaciones.

Vocales: El Subdirecior general de Infraestructura de las Comusica-
ciones. El Consejero Técnico, Jefe del Area de Informauca. El Consejero
Técnico, Jefe del Area de Asuntos Generales v Personal. El Jefe de
Servicic del Area de Personal, que actuara como Secretario. Un
representante por cada uwna de las Centrales Sindicales gue havan
suscrito el oportuno pacto con ia Administracién en matena de
participacién.

Los miembros de la Comision deberdn poseer grado personal o
desempefar puestos de mivel igual o superior al de los convocados.

Movena.-1. Los trastados que se denven de la resolucion del
presente concurse fendran la consideracién de voluntarios

2. No se admititdn solicitudes de renunciz fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve el supuesio
de que los interesados oblengan también por concurso otro destino
durante el plazo posesorio, en cuyo case podrin optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comumecar por escrito la opcidn realizada al
organo que se expresa en la base sexta dentro del plazo de tres dias.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo vy Comuricaciones, en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Beletin Oficial del

Esiadon.

2. La Resolucidon deberd cxpresar, necesariamente, ¢l puesio de
origen de los interesados & quienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio 0 Comunidad Autdnoma, localidad v nivel de
compiemento de destine, asi comao, en su ¢aso, la sitvacion administra-
uva de procedencia.

3. El plazo de toma de posesidn del nuevo destine obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes s radica
en distinta localidad o comporta €l reingreso en el servicio active.

4. El plazo de 1oma de posesioén comenzard a coniar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
sigientes al de la publicacidon de la resolucidon del concurse. Sija
resclucion comporia e reingreso 2} servicio activo, ¢l plazo de toma de
posesién deberd contarse a partir de ia concesion de dicho reingreso.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, v que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al drgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatornia.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a fas Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas o a lz Direccidon General de fa Funcion
Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pdblica o los referidos a quienes
procedan de sitsacién administrativa distinta de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocateriz v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de enero de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Secretanio general de Comunicaciones, José Luis Marntin Palacin,
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om ¥ xisvemax opsrativos.
Expariencis an sl manejo de siztemss opcrativos
y @ pariféricos.
Comocinients del simtesa operatizc VAN/VNS
18 OPERADOR PERIFERICO LEON oo i 105. 762 - - - - - - - &
- " - - - " "
- - - - " " "
1% OPERADOR PIRIFERICO BILBAD o 11s 108,782 - - - - . . m 6
- - " - - - -
- - - - - - "
0 OPKRADOR PERIFERICC TARADOZA o/r s 108,792 o » " - - - - s
- - " - " - -
e - - - - - -
o OPERADOR PERTFERICO BARCELOMA wp {13 108,782 o - - - - - = [
o - - - - - »
b - " - - " n
OPFERADOR PERIFERICO VALINCIA em o1y’ 105,792 Loneimi damostrables e iaformiticn bhaick &
59 ¥ sistesas operativos.
Experiencis s 4l mantjo Or sistemss operativos
¥ mus periféricos.
E Lonocinients del sistema operativo VAX/YMS.
OPERADOR PERIPERICO ALICANTE c/n | 13 106.792 - - - " " - = &
- - - - - - -
58 " - - - - - -
OPERADOR FENIFERICG CACERES c/p | 13 105.7%2 - - - - - .o &
w - - - - - -
52 - - - “ - - -
OPERADOR PERIFERICO SEVILLA c/p 3 105,792 - - - b - roo- &
™ - - - - - -
e - - - " -
OPERADOR PERIFERICO HALAGA /0 | 13 105.782 g i - - [
- - - - - - "
33 - - - - - - -
GPENADOR PERIFERICO STACRE TRNREE | G/P 13 106,792 - - - = - - - ]
- - - - - - -
. - - - - - - -
OPERADOR PERIFIRICO RADRID o {13 105. 702 - - . - - - = ]
= - - - - - - -
- - - - - - -




1
ANEXO A avexe B
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Belirrtud de partiripaclon en el roncutdn pers 14 proviebis de pusitor de trebajo on 18 Secretarfa General de Bentlnge por orden de preterenele
Comunicarlonts fonvocade par Graen”
LI S . L . B |
Grden dr Nomero orden FUCATD BE TRARA)Q CAUPOINIYEL [Compianent e LOCALIBAD
N® REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA copIce | cRupo peererenciafeonvocatoris “roveifree
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nowbre
Ferha ricimiento NI Se acowpafa peticitn TFNG. de contacto
e {base quinta) 3 {con prefijo)
_ll'lia SI
[ 1 o L
Dumicilio {calle, plaza y numero}]Cod. Postal]Domicilio {nacitn,provincia, localidad
SITUACION ¥ DESTING
Situacion administrativa Actrual:
Active E] Servicio en Comunidades Autonomas D L -
El destino actual del funcionario en servicio sctive lo ocupa: .
En Propledad El Con carécter provisional E]
Minigterio, Organisme o Autonomias Provineis Localidad !
Denominacion dei puesto de trabajo gue ocups Unidad
En comisidn de servicios m
Ministerio, Organisto o Autonomia Provincia Lewalidad
. A
Denominaci6tn del puesto de trabajo que ocupa Unidad
[Feehs 7 Tirmas
RESERVARO ADMENISTRACION
. Nivel Area trabajo Cursos Titulos Antigledad Total puntos
= En b0 necentrio deberdn wtilinaria kusntas Nofas gean necesnrlos.
~ B tutgs sepecitiquen 1 poraie dr trabajo . detalisdo ramciamenEs £omo Flgure a0 gl Snexo de whcwnbes,
SECRETARIA GENERAL OE COMUNICAGOWES
LS
R L Rt SRS e, .

7 wnu 304

™
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ANEXO C/1

tE} sertificado debs extenderse por el Jefe de 1o Unildad de Poereonsl d¢l Departaments 4: 1s Belegacidn del Gadbisrne a

=
'\
%

en 3y caso., del Organises avionoms o Ente publico en ¢l que preste sus serviclos}
BOR . e R P EEREREEE e e e
Carge. ... ... e e e et e e e e e

TIATIFICO: Que d¢ acuerdo con |os antecedehtes obrantes &n tste {entre, el funcionaric cuyos datos se Indicsn &

continuacion. reune o1 meritas Qque se detallan:

1. Datos del funcionario:

ADEllidon ¥ BORBIE. |, ... L e e e e
Cuerpo o Eseals. .. .. ... .. e teeeeie e e {1} Codigo..........
DN Y. [ N* Registiro Personal.......... ... ..., Fecha nacimiento........... P
) Situacion adminjistrativa: '
. -
H Servicio Active
2 Servicios eapeciales
. 3 ! Servicios en Comunidades Autonomas

Excedencia forzosa. tocalidad Gltime destino............ bl iatasaaaareriaaearrtaa e et an e ad
Suspensidnm de funciones: Locslidad altimo destino....... i et asamtrrTarrriiiaananan T E ey

Bispesicién transitorisa segunda. 2. parrafe 2. Ley 30/1984,

v} Destino sctual:

I. Ministerio, Organismo y focalidad.. .. .. oiuoiniininininnnnaranenaaaa, P R T T T T

Definitive Concurso D Libre designacién

Fecha toma d& POREEION. . . ... .. .. iiuiaciatsomssasssnssansaarsrrrarraens

1.2 D Provisional D Localidad Gltimo destino en propledad. ... i. i iinenancrrncnrononnn,

{1} Pecha toma de posezion. . ... ... ........... aerrrsmmmnnman shiassarmnnsa
2. Comunidad Auténoma
G Transferigdo. fechc. ..... e emr e steraeiareaaneeaeaae e o aiaseacee e iamasrara e feamaaaan
D Traslado. Fecha.......... PP eememeremraen e R
D Libre designacion. .. .............. i rarerseam o E rr e r i d e an e ediarerasm s mmaraaaeeae e
D Punclonaric proplio de ls Comunidad Autonoms [me transferides}.

3- Comision de servicjo:
a Ministerio y Loemlidad. . ... . ... . ... iiiieiiiiiiiaeaiaeaa., e e e aaa e dseariaraeaae e

Q Comunidad Autonoma

ﬂ Fechs LOMA de POREELOM. . ... ... ittt ittt e faaaaaeranaaean caaen
()NOTA: Es faprescindible hacer conatar la fechs de¢ toma de posesion, asl como ¢l codigo del cuerpo o tacala s e

. pertenece #l1 interesado.
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ANEXO /2

Méritos preferentes que acredita (base tercera}

A Que en 13 actunlidad ocupPA un puesto de frabajo de nivel de complemenio de destino.. . L. o B B

Tspecifiquese segun el caso:
B O

Grado ronsclidada. en su case. o Nival e compirmento de destino al 1 de enero dre i S8R
@ Hadilitacion {disposicion transitoris cuarta del Real Decrsto 26&7,/}985)

) Datos referidos al Centro directiva, Subdireccidn General de donde depende ¢! puesto de trabajo descempediads:

Direccion General, Drganismo o Delegacién del Gobietno........... .. e e A e :
Descripcion sumaria de¢ 13{s] tarea(s} reatizadas . I S ce e - - e

o

£) Ha realizado los siguientes cursos #n algun Centro Oficial de Formacion de Funcionarios relacionados con el pueste o ',‘

puesstos solicitados:

CURSO CENTRC OFICIAL

d} Esta en posesidén de {titulo académico!

e) Tiempo de servicio efective en ia Administracién estatal o autonomica en el grupo. -  ..... e v cu-.... hasta la fecha

de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

ABOS . . .. .. .. A Meses .. . .. L. ... . Dias e

Lo que expido a peticion del intercsado y para gque surta efecto en el concurse de trasisdos convocado por Orden del

5y e

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, con fecha ...... .  .............. [,

PL LFE DR LA UNIDAD DL PERSONAL

lugar, fecha.firma y sello)

S AN Y )




S W - - -

2208 ' Jueves 26 enero 1989 BOE num. 22

ANEXO D

E T L B T - T et e e e e e e e e et e,

oML . . i e e e e e h e e e e e ame e e e e
Puesic de trabdajo solicitados Méritos especificos alegados Especificaciéon d¢ cursos,

Orden preferencia(2)f|Norden convocater. segin bLase tercera.2 (3} dipiomas, publicaciones, etc.

.
BRI

T

{1) £1 interesado podra utilizar cuantas hojas se¢nn necesarias para la exacts enumeracion de los méritos no preferentes.
(2} Debe seguirse el mismo grden de preferencia que el puesto en ¢l anexc B.
(3} Deben relacionarse de modo ordensdo 1os méritos alegados para cads uno de¢ los puestos solicitados.

(4) Esta especificacion po exime de ia pertinente documentacidn. sin is cual no st procedera a su valorscion i(base 4% ).




