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¢l tiempo previsto la terminacién de las obras y/o servicios no sea
suficiente para tal fin, lo que daria lugar a la no realizacién del objeto
del Convenio, acuerdan:

Pro; la vigencia y validez del Convenio de 30 de julio de 1988
hastz el 30 de abni de 1989,

Y estando de acuerdo ambas partes con el contenido del presente
documento, y para que asi conste, y en prusba de conformidad firman
por duplicado en e lugar y fecha arriba indicado.~El Director general del
Instituto Nacional de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.-El Consgjero
del Departamento de Trabajo y Seguridad Secial de la Generalidad
Valenciapa, Miguel Domenech y Pastor.

RESOLUCION de 10 de enero de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por Ia gue se dispone la publicacidn def
Convenio Colectivo Estatal de la Recuperacion de Desperdi-
cios Sélidos. -

Visto el texto del Convenio Colective Estatal de la Recuperacidn de
Despedicios S6lidos, que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 1988;
de una parte, por la Federacion Espafola de la Recuperacién, en
representacidn de las Emprasas del sector, ¥ de ota, por tas Centrales
Sindicales UGT y CC. en ntacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre reg:zm y depésito de
Comios Coletivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.~Ordenar fa inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora, ’

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Ls Madrid, 10 de enero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO CCLECTIVO ESTATAL DE LA RECUPERACION

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en
todo ¢l territorio del Estado espafiol para aquellas Empresas dedicadas
a la recogida, clasificacidn, manipulacién y/o_transformacién para la
venta de cualquier tipo de desechos ¥ desperdicios sélidos, pese a que
en Convenios sectoriales anteriores se ea la recuperacidn como
actividad del sector que regulan dichos {Convenios.

Art. 2.° Definicidn de las industrias afectadas.-Las industrias o
actividades sujetas a este Convenio s¢ definen de la siguiente forma:

A) Traperias: Son los establecimientos donde se desarrolla el
proceso de clasificacién primaria del desperdicio revuelto, bien sea
procedente de 1a recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante
el cual proceso se separan las materias directamente aprovechables y se
agrupan los restantes desperdicios, seglin su naturaleza (alpargatas, vute,
gapeies vigjos y recortes de papel, cartdn, trapos de algoddén, pafios y

nas, trapos de seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios,

. huesos, asta, hierro, metales, etcétera), con objeto de cederios a los

clasificadores que han de manipularios y tratarlos convenientemente. En

dichos establecimientos puede darse salida de forma directa al consumi-

dor de aquellos elementos que no necesiten ulteriores clasificaciones o
manipulgciones.

B) Clasificacion de trapos y desperdicios en general Son los
cstablecimientos en que se desarrofla ¢l proceso de acondicionado,
mediante sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas por la
clasificacidn ﬁar;mana enumeradas en el apariado A) del presente
articulo. En eilas se scparan los materiaies aprovechables, subdividién-
dolos en clases dentre de cada calidad de materias, segin su estado,
naturaleza, y, &0 su casg, su coior, hasta la formacion de partidas que
relinan jas condiciones de homogeneidad o idoneidad requeridas por las
industrias consumidoras, a quienes han de suministrarse en las condi-
ciones sefialadas por las mismas,

i Chatarrerias: Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias; si bien, concretadas, exclusivamente, z
metales vitjos y hierro.

D) Clasificacién de trapos de lana: Son los establecimientos en que
se efectian iguales actividades que las sefialadas en el apartado B); pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas,

E) Clasificacién de hierros y metales vigjos: Son los establecimien-
t0$ en que se desarrolla ef proceso de adquisicidn de chatarra, materiales
¥ maquinana vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea
utilizable en e estado en que se encuentre, y ¢n que se clasifica, previe
desguace o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a fundicién o
relaminacidn en lz2 forma requerida para su consumo, segin su Ratura-
leza, dimensiones, calidad, etcétera. \

. B} Clasificacién de despercicios de goma y pldstico: Son los esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de adguisicidn de gomas
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vigjas y desperdicios de goma y pléstico, clasificacién, manipulacion y
desguace o troceos, en su caso, asi como la formacidn de partidas que
hayan de suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin las
necesidades de cada fabricacion.

_ @) Clasificacion de desperdicios de papel y cartén: Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las sefialadas en los
apartados E)} y F), de este articulo, sélo que limitadas a recortes de papel
y cartén &aa‘ pel y cartén vigjo.

R} sificacion de desperdicios de vidro y botellas: Son los
establecimientos en que¢ s¢ realizan iguales actividades que en el
apartado ?mmor C), pero limitadas a desperdicios de botellas y vidrio
en general.

Art. 3.° Enumeracion y definicion de las operaciones realizadas.—
1.° Lz e¢numeracién que a continuacidn se realiza es meramente
enunciativa y no supone 1a obligacién de que coexistan separadaments
en cada establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio

no lo requieren. L.
2° ntro de los establecimientos 2 que se refiere el articulo que
antecede, se a las siguientes operaciones:

A} Traperias: Clasificacidn y estiba.~Es la operacidn manual porla”
que se scparan los eclementos, materiales o piezas susceptibles de
aplicacidén directa y se agrupan los restantes, segin las respectivas
materias en los grupos de desperdicios que han de ser objeto de las
clasificaciones sucesivas o numeradas en el inciso A), del articulo 2.5,
formando pilas o estibando fardos o balas.

Enfardado o envasado: Es la operacién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan ¢
encierran en iiébc@s o serones las materias clasificadas en las traperias.

B) Clasificacidén de trapos y desperdicios en general:

Peso: Es la operracion mediante 1a cual, a [a ¢ntrada y a la salida del
almacén, se comprueba y anota el peso de Ias mercancias.
Clasificacion: Es la operacién manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas, Ia separacién por calidades de las distintas materias,
agrupindolas segin su naturaleza, origen, estado, fibrea y color, ¥
separando, al propio tiempo, las impurezas y materias extraiias que
contegan, - )
_ Limpieza de trapos: Es Ia operacion mecdnica que tiene por objeto
eliminar la tierre, polvos, etcétera, que fos trapos puedan contener, con
objeto de hacerlos aptos para usos ulteriores. .
Prensa o embalado: Es la operacién que tiende a reducir el volumen
de los productos obtenidos y a disponerlos en forma de balas o paquetes
mediante 1z accién de prensas mecdnicas, hidriulicas o manuales
revistiéndolos 0 no de arpilleras y otras epvolturas y sujetdndolos con
flejes, cuerdas o alambres. . )
Marcaje de balas: Es la operacidn que tiene por objeto la indivivali-
zaci6én de las balas o paguetes por medio de sefales externas.

C) Chatarrerias: En estos establecimientos se efectian idénticas
operaciones que las antes mencionadas para las traperias, aunque
circunscritas a hierros y metales viejos.

D) Clasificacién de wapos de lana: En estos establecimientos se
Hevan a cabo las mismas operaciones que las antes mencionadas en el
apartado B} de este articulo, si bien limitadas a las materias propias de
la actividad a que se ican,

Clasificacién de hierros y metales viejos:

i;:aiso: Igual que Ia operacidn reseflada en trapos y desperdicics en
general,

Clasificacién: Es [a operacion manual por la que se separan los
materiales por razén de su naturaleza (hierro dulce, hierro fundido,
acero y cada uno de los materiales no férricos, en cada uno de sus-
estados) y con arreglo a sus dimensiones y posibilidades de aprovecha-
miento directo, al mismo tiempo que se desmontan las piczas compues-
1as.

Limpieza de metales: Es la operacién realizada con martillo y
cortafrio, por la que se separan o limpian los distintos elementos”
metdlicos que no pueden ser dos 2 mano.

Troceo: Es lz operacién efectuada con_mallo, tijeras o cuchilla
manual 0 mecinica, con pera o soplete, mediante la cual se reducen las
dimensiones de las piezas hasta el tamafio requerido por los hornos de
fz;isi_éasi, por ia utilizacién de los materiales o por las disposiciones
oficiales.

Prensado: Es una operacidn idéntica a la mencionada en el parrafo
cuarto de la clasificacion de trapos y desperdicios en general.

Envasado: Es una operacién manual, a O B0 por prensa,
mediante la cual se forman fardos o balas o se envasan, emsecan y
encierran en jabegas o serones las materias clasificadas.

F) C(lasificacién de desperdicios de goma y plastico;

Peso: Operacién ya definida anteriormente.

Clasificacién: Es la operacidén manual en virtud de la cual se separan
las materias extrafias y se agrupan las gomas viejas, los desperdicios de
goma, los desperdicios de plastico o pldticos vigjos, de distintas
calidades derivadas de¢ su naturaleza, estado, procedencia y color.
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Desguace; Es la operacion realizada con cuchilla o tijeras manuales, |

mediante ia cual se separan de las piezas compuestag por impurezas ¥
materias extrafas, asi como las distintas calidades de despordicios de
goma v pldstico que las integran. .

Troceo: Es la operacién lievada 2 cabo com cuchillo o tijeras
manuales ¢ mecaaicas, por medio de la cual se reduce ¢! tamaiio de jas
piezas 2 las dimensiones exigidas por la industria consumidora o por las
disposiciones oficiales.

Envasado: Operacién ya definida con anterioridad.

G) Clasificacién de desperdicios de papel y cartén: Comprende las
operaciones de peso, clasificacién segin tamafo, colores y calidades,
prensado y enfardado o envasado, todas Ias cuales va han sido definidas
antériormente, si bien en este grupo se refiere Gnica y exclusivamente al
papel vicjo y a los desperdidios de papel y cartén.

H) asificacidn de desperdicios de vidrio v botellas: Comprende
las mismas operaciones definidas en ¢} apartado anterior, pero en este
grupo se refiere linica y exclusivamente a desperdicios de vidrio en
general y de botellas.

Art. 4° Quedan comprendidos dentro del dmbito del presente
Convenio todos los trabajadores que prasten servicios por cuenta gjena
en las Empresas comprendidas en ¢l mismo, sin mis excepciones que las
establecidas en cada momento por la legislacion laboral vigente,

Art. 5.° Vigencia.-Fl presente Convenio entrard en vigor el dia de
su firma, independientemente de su fecha de publicacién en ef «Boletin
Cficial del Estado», y su duraci6n se extenderd hasta &l 30 ge abril de
1989. Sus efectos econdmicos s& retrotraerdn al | de mayo de 1988,

El preaviso, a efectos de denunciz del Convenio, habrd de hacerse
por escrito y con una antelacidn de tres meses respecto a la fecha de
terminacion del mismo ¢, en su caso, de cualquiera de sus prérrogas,

Art. 6.° Las categorias consignadas en el presente Convenio son

- meraments enunciativas y no supone la obligacién de tener previstos

todos los cargos enumerados. Todos los trabajadores deberdn tener un
trabajo asignado a su categoriz o especialidad. Todos los trabajadores
podrdn realizar trabajos de categorias superiores, siempre vy cuando
pasen a percibir cl salario de la categoria superior a ir del mismo
momento del inicio del trabajo siempre y czando ex de una jornada
laboral. Todos los trabsjadores que realicen una categoria superior
durante seis meses de modo ininterrumpido ¢ un afic de modo alterno,
verdn consolidada la categoria c}ue desemnpefien. Asimismo, podrin
realizar trabajos de categoria inferior manteniendo ¢l salario de su
catezoria. )

Los trabajadores podrdn ser cambiados de su puesto de trabajo para
realizar otros trabajos, sin menoscabo de su formacién y categoria y sin
que Suponga trabajo vejatorio.

Art. 7.° La organizacion del trabajo corresponde a la Direccién de
la Empresa, que informard previamente a los Comités o Delegados de
los Trabajadores de Izs modificaciones que afecien al futuro de la
Empresa vy los trabajadores.

Ar1. 8% FEl personal que presta sus servicios en las Empresas a que.

afecta ¢l presente Convenio se clasificardn en atencién a las funciones
que desarrollard en.uno de los siguienies apartados:

a) Personal Directivo.

b} Personal Titulado.

¢} Personal Administrativo.
d) Personal Obrero,

¢) Personat Subalterno.

a} Persona! Directivo:
" Director gerente,

Director administrativo.

b} Personal Titulado:

Licenciado de grado superior.
Licenciado de grado medioc.

¢) Personal Administrativo;

Jefe de primera.

Oficial de primera.

Oficial de segunda,

Auxiliar administrativo y/o Telefonista.
Aspirante.

d} Personal Obrero:
Encargado general.
Encargado.

Oficial,

Especialisia. ]
Conductor-Especialista,
Mecdnico-Especialista.
Peén.

Pinche.

¢) Personal Subalterno:

Vigilante y/u Ordenanza.
Personal de Limpieza.

Art. 9.° La definicidn de los diferentes puestos de trabajo ¢
funciones que a cada uno de ellos corresponde es objeto del anexo
numero 2 del presente Convenio. .

Art. 10. La admisién de personal se sujetard a lo legaimente
dispuesto sobre colocacion, considerindose como provisional la admi-
sién durante un periodo de prueba que no podrs exceder de la siguiente

a:

Personal Directivo y Técnico: Seis meses.

Personal Administrativo y Encargado: Dos meses.

Personal Obrero v Subalierno: Dos semanas. :

Durante este periodo, tanto fa Empresa como el empleado podrdn,
respectivamente, proceder a la rescisidn o desistir de Ia prueba, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tengan derecho
2 indemnizacidn. . .

En twodo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba Ia
remuneracion co ndiente a la Iabror realizada o al desempefio de
ias funciones especificas y clasificadas en este Convenio.

Art. 11. Los sueldos y remuneraciones de todas clases establecidos

en ¢l presente Convenio tienen el cardcter de minimos.

Art. 12. Los salarios base a regir durante Ia vi%cncia del presente
Convenio son los que figuran en el ansxo admero 1.

Art. 13. Complementos:

A) Complemento personal.-Se establece un complemento personal
para todas las categorias en concepto de antigiedad, consistente en:

a) Un 5 por 100 del salario base al cumplirse los cinco afios de
servicico efectivo en la Empresa. .

b) Un 10 por 100 total sobre el salario base al cumplirse los dicz
afios de servicio efectivo en la Empresa. .

€) Un 15 por 10X total sobre el salario base al cumplirse los quince
afios de servicio en la Empresa,

Se estima este 15 por 100 como tope de antigGedad para todas las
categorias a partir de los quince afios en la Empresa, respetdndose las
mejoras anteriormente obtenidas, hasta la fecha de la firma del presente
Convenio,

B) Complemente de vencimiento periédico superior al mes.-Se
TeCOnOCen tres pagas extraordi , consistentes en un mes de salario
base m4s antigiiedad cada una, pagaderas en Ia primera quincena del
mes de julio, peaiiltima semaria del mes de diciembre y en ¢l mes de
marzo de cada afio.

C) Complemento de plus transporte.~Se establece un complemento
de plus de transporte parz todas las categorias profesionales de 90
pesetas por dia efectivamente trabajado o fraccién del mismo.

Art. 14. La jornada laboral serd de cuarenta horas scmanales o
1.820 horas anuales durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 15, Todo el personal por e¢ste Convenio tendrd
derecho a un periodo de vacaciones, no sustituibles por compensacién
econdmica, dé treinta dias naturales ininterrumpidos al afio. Dichas
vacaciones se disfrrtardn durante los meses de junic a septiembre,
ambos inclusive, salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Art 16, Ausencia con derechos a retribucion.~1. El trabajador,
previo aviso y justificacin, podrd ausentarse del trabajo con derecho
remunéracidn por algunos de los motivos y por ¢l tiempo siguiente:

2} Quince dias naturales en caso de malrimonioc.

b) s dias en los casos de nacimiento de hijo ¢ enfermedad grave
o fallecimientoc de parientes hasta segundo grado de cosanguiny [
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesitt hacer un
desplazamiento al efecto, ¢l plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimicnto de un deber
inexcusable de caracter piiblico gcﬁemnat. X

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho fpor una reductién de ia jornada npormal en mediz hora con la
misma finalidad. . i

3. Quicn por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis aios o a un disminuido {isico o psiquico que no
descmpeiie otra actividad rewribuida, tendrd ho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con Ia disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercic ¥y un méximo de la mitad de ia duracion de aguélla.

Art. 17. Las Empresas abonarin a los productores que se ge
baja como consecuencia de accidentes de _tmbaga y hospitalizados ia
diflemncia entre las pereepeiones de la Seguridad hasta alcanzar el
100 por 100 neto de los conceptos salariales, con un tope anual méximo
de treinta dias.
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Art. 18, Podrd accederse a la jubilacion a los sesenta y cuatro afos,
con el 100 por 100 de la pensién a cargo de la uridad Sccial, de
conformidad con el Real Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto-
Ley 14/1581). Esta jubilacion, con sustitucién del jubilado por otro
trabajador con contrato de trabajo de igual naturaleza, requerird ¢l
acuerdo entre Empresa v trabajador. De no mediar acuerdo y ¢l
trabajador se jubilase, no obstante, con ¢l coeficiente reductor corres-
pondiente 3 la edad, las Empresas abonardn la diferencia como si la
jubilacién fuera la reglamentaria establecida en la legislacion general. Al
cumplir los sesenta ¥ cinco afios el productor que se hubiera jubilado a
los sesenta y cuatro afios, dejard de ibir 1a diferencia antes indicada
{ pasari a depender, a todos los efectos, de lo que se establezca en la
egislacién general. .

Art. 19. Los trabajadores que se incorporen a filas a cumplir ¢l
servicio militar continuarén recibiendo en su permanencia en el Epército
{as tres gratificaciones extraordinarias establecidas ¢n el presente Conve-
nic, Para determinar las cuantfas de dichas pagas se tomard como base
ias retribuciones percibidas en los seis tltimos meses de trabajo efectivo
por el beneficiario.

Art. 20. Prendas de trabajo.-Las Empresas abastecerin a los
productores que lo necesiten para su trabajo de dos equipos de trabajo
al afio, de forma que estén adecuados para cada actividad, guedando
exceptuados de este derecho los productores de los grupos de Perscnal
Directivo, Técnice v Administrativo.

Art. 21, Seguridad ¢ Higiene—Con objeto de prestar ia debida
atencidn a las importantes cuestiones relacionadas con la seguridad ¢
higiene en el trabajo, se establecerin en las Empresas los siguientes
responsables en estas materias:

Un vigilante de seguridad por cada 25 trabajadores o fraccién hasta
Empresas de 100 trabajadores. Las Empresas con mas de 100 trabajado-
Tes se regirdn en esta materia por la legislacién vigente, En todos los
casos las funciones y competencias de los Comités de Seguridad e
Higiene serdn las que determinen las Leyes.

Art. 22, Seestablecen unas percepciones especiales para el personal
sometido a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en:

a)} En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar
fuera del domicilio y localidad del trabajador, una dieta diaria de 2.991

pesetas. —~
b} En casos de desplazamientos en vehiculo particular, 20 pesetas
por kilémetro recormido.
¢) _Los casos de posibles medias dietas serdn tratados directamente
entre Empresa y trabajador.

Art. 23, Los trabajadores que sean clegidos para desempediar cargos

" &n fos drganos de representacidn y gobierno en sus respectivos Sindica-

108, que eéxijan plena dedicacién, podrin solicitar 1a excecencia, siendo

obligatoria para la Empresa su concesién por el tiempo que duren las

mencionadas siteaciones. El trabajador deberd reincorporarse en el

glazo méximo de un mes, siendo la reincorporacién obligatoria para la
mpresa.

Art. 24, Derecho de los representantes de los trabajadores en el seno
de la Empresa.—Los representantes de los trabajadores disfrutarén de las
garantias establecidas ¢n cada momento por la legislacién vigente. De
conformidad, ambas partes, acucrdan que las horas de crédito mensual
gue disfrutap los miembros del Comité o Delegados de Personal se
podrdn acumuiar a peticién de éstos, en todo 0 en parte, en uno o varios
de sus miembros, . : .

Art. 25. Conla finalidad de facilitar Ia difusidn de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al Sindicato v a los trabajadores en
general, ]a Empresa pondri a su disposicién un 1ablén de anuncios que
deberd situarse en el Centro de trabajo y en lugar donde se garantics un
adecnado acceso al mismo de los trabajadores.

Art. 26, Las Empresas respetardn el derecho de reunidn en asam-
blea a los wrabajadores de las mismas. Dichas reuniones serin en
cualquier caso fuera de las horas de trabajo y podrédn tener lugar dentro
def recinto de la Empresa a instancia del Comité de Empresa o Delegado
de Personal.

Art. 27. Se podrin establecer secciones sindicales en las Empersas
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 28, Garantias personales.~Se respetardn las condiciones perso-
nales mds beneficiosas que globalmente consideradas superen lo pactado
en ¢l presente Convenio, en ¢l sentido de que los trabajadores que antes
de la vigencia de este Convenio vinieran percibiendo una retribucion
real global superior a ia aqui establecida no vean disminuida su
remuneracidn 1otal en sus respectivas Empresas, como consecuencia de
ia entrada en vigor en el presente Convenio,

Art. 29, El presente Convenio sustituys a cualquier otro Convenio
por que s rigiesen jas Empresas, definidas en los articulos 1 y 2 del
presente Convenio.

Art. 30. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
las partes se regirin por lo dispuesto en cada casc por la legislacion
vigente.

Art. 31, Comisidn Paritaria~Se establece para la vigilanciz e
interpretacion y cumplimiento que se deriven de la aplicacion del
Convenio una Comisién Paritaria, que estard formada por:

Parte empresarial:

Don Miguel Angel Lajo Paza,
Don Jaime det Corral.
Don Pascual Matoses Marin.

Parte trabajadores:
Por UGT:

Don Eutimio Feliz Garcia.
Don Vicente Amords Arranz.

Por CC. OO0.:

Doa Luis Felipe Capellin Corrada.
Don Jesis Giron Gutsens,

E! domicilio social de dicha Comisién Paritaria serd calle Piamonte,
16, 3.9 132, de Madrid. o ] )

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria serdn las si-
guientes: -

a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado. ]

b) Interpretacién del Convenio, siendo sus resoluciongs, previa
publicacién mencionada en el «Boletin Oficial del Estadow, vinculantes
para ambas partes.

¢} Arbitraje ¥ conciliacién ante cualquier problema suscitado en el
seno de una Empresa afectada por el presents Convenio, sobre asuntos
derivados de este Convenio o en problemas individuales o colectivos. L2
Comision Paritaria s¢ reunird previamente a cualquier accién judicial
que se puede ejercer por las partes afectadas, debiendo emitir resolucion
en el plazo mdximo de una semana. En caso de no ser posible la solucién

en ef seno de 1z Comisién Paritaria, las partes podréin actuar de acuerdo‘

con la legislacién vigente. *

Art. 32. Compensacion y absercion.-Las condiciones pactadag en
este Convenio absorben y compensan en su totalidad las que anterior-
mente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por
las Empresas (mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarjos, primas
o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios voluntarios o
conceptos equivalentes o analogos), o imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio de las condiciones que
aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que impliguen
variacién econdmica en todos o algunoes de los conceptos retributivos,
dnicamente tendrén eficacia prictica si, globalmente consideradas y en

cdémputo anual, superan cl nivel total de éste. En caso contrario serdn

absorbidas por las mejoras pactadas.

ANEXQ 1
Sote” | seded | Towl

Personal dirvectivo
Director gerente ....................... 88.547 | 13,282 | 101.829
Director administrativo ............... 79.487 | 11924 | 91411

Personal titulado
Licenciado en grado superior ... ... ... 81.265 | 12,139 | 93455
Licenciado en grado medio ............ 79487 | 11.924 | 91.4i1

Personal Administrativo

Jefe de primera ....................... 69.552 | 10.377 ; 79.985
Oficial de primera ..................... 59717 | 8.958 @ 68.675
Oficial de segunda .......... Ceaiiais 55.160 8273 | 63.433
Aux. admtvo. y/o Telefomista ......... 51.216 7.685 | 58.85%
Aspirante ..., .... e 37516 1 4.627 | 43.144

Personal obrero
Encargado general ..................... 69.551 1 10.433 | 79.983
En A0 e 63.304 9.495 | 72.79%
Oficial ... 56.338 8.451 | 64.789
Especialista ............................ 52.700 7.905 | 60.605
Conductor especialista ................. 56.338 8.451 64,789
Mecdnico especialista .................. 56.338 8.451 | 64.789

12 S S S, 51216 7.683 | 38.899
Pinche ... .. ... i 37.516 3.627 | 43144
Personal Subalterno

Vigilante y/u Ordenanza . 7.903 | 60.603
Personal de limpieza .................. . 7683 | 5B.899
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ANEXO 11
Definicion de los puestos de trabajo

La definicidn de los siguientes puestos de trabajo ¢ funciones que a
cada uno de ellos corresponde es la siguiente:

Personal directivo

Director gerente: Es el empleado que en las Empresas que por su
volumen lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenos poderes
y responsabilidad para resolver el trifico y gestién ordinaria de la
Empresa, actuando a las drdenes directas del empresario individual o del
Consejo de Administracion.

Director administrative: Es el empleado que, teniendo o no firma y
poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el personal administra-
1ivo, obrero y subalterno, desempefiando especificamente funciones
gjecutivas v admimstranvas.

Personal titulado

Licenciado de grado superior o grado medio: Es aquel trabajador
que, estando en posesién del titulo universitario de grado superior o de

do medio, realiza funciones para las que expresamente lo faculte
dicho titulo.

Personal administrative

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no, que Heva
la responsabilidad directa de la oficina o de mds de una seccién o
dependencia, estando encargado de imprirmurles unidad.

Jefe de segunda: Es el empleado administrativo con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee
responsabilidades con o sin otros empleados a sus ¢rdenes.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida, efectia funciones administrativas para las que sea
requerido por el Jefe del que dependa.

Auxiliar administrativo: Se considerard como tat al empleade que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina 2
operamones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes &l trabajo de aquel{as

Telefonista: Es ¢l empleado que tiene como principal cometido el
servicio y cuidado de una centralita telefonica, sin perjuicio de
func:mnes propias de Auxiliar administrativo.

Jnranur Se entenderd por aspirante al empleado que, dentro dela
edad de dieciseis a dieciocho afios, trabaje en Iabores propms de oficina,
dispuesio a iniciarse en las funciones peculiares de

Personal obrero

Encargado general: Es el trabajador que, ¢n las Empresas que por su
volumen asi lo requieran, y con dos o mis encargados a sus 6rdenes,
actia por delegacién de la Empresa en las funciones que ésta le
encomiende, especialments de confianra, con jurisdiccién y mando
sobre ¢l pcrsonal a sus Ordenes.

Encargado: Es ¢l trabajador que a las 6rdenes directas de la Direccion
de la Empresa o del Encargado g2nerzl, si existiera, actia ai frente de una
g éms secciones, con jurisdiccién y mando sobre ¢] personal a sus

rdencs.

Oficial. Son aquellos operarios que ejecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan una habilidad y ¢onocimiento profesional
especifico de la materia, adguiridos por una large priclica o _por el
aprendizaje metddico, equivalente al grado de Oﬁcsaiia, en los Centros
de Formacién Profesional,

Realizard las funciones propias de su especialidad con espiritu de
iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes Peones o
Especialistgs,

Especialista; Son los operarios, mayores de diecioche afos, que
tienen 1a capacidad y los conocimientos de la materia suficientes para
realizar trabajos especificos de su oficio, sin perjuicic de que puedan
realizar otros trabajos comunecs, con responsabilidad directa de su
cjccuc:éa Tendran esta clasificacién aquelios trabajadores que manejen

uinas propias de Ia especialidad.
nductores especialistas: Es aquel trabajador que, habiendo sido
contratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otros trabajos
de Especialista cuando las necesidades de la Empresa lo requieran.

Mecdnico-Especialista: Es el trabajador capacitado para sjercer las
funciones de un Especialista y ademds lag especificas de mantepimiento
y reparacién de la maguinana de la Empresa.

Pzon: Es el trabajador, mayor de dieciocho afos, que ejecuta labores
consistentes, exclusivamente, en Ia aportacién de su esfucrzo fisico, sin
otra condicion que prestar la debida atencion y la voluntad de llevar a
cabo aqueHo gue le sez ordenado.

Pinche: Es ef trabajador, menor de dieciocho afos y mayor de
dieciseis, que realiza fanciones similares a las del Pedn, compatibles con
su edad,

Personal subalterno

Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las drdenes de la
Empresa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza: Es ¢l trabajador que trabajos subalternos de
oficing, sin tener que Hevar 2 ¢cabo trabajos de responsabilidad.

Personal de limpieza: Como su nombre indica, cs e} personal que
aplica su actividad al aseo de los locales industriales o de oficina.

RESOLUCION de Id de enero de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa eKarhu-Titgn, Socledad
Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Karhu-Titdn,
Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 30 de noviembre de_
1988, de una parte, por la Direccion de 1z Empresa, en representacién
de la misma, y de ous, por los Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 dc mavyo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de wabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspcndzentgci?:suo de este Centro Dircctivo, con notificacién a la
Comisién N ora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

L Madrid, 10 de enero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA KARHU-TITAN,

DAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Determinacidn de las partes que lo conciertan.-Las
partes negociadoras del presente Convenio Colectivo, tienen la represen-
tacidn que determina ¢l articulo 87.1, en relacidn con el 88.1 de la Ley
871988, de 10 de marzo, modificada por Ley 32/1984, de 2 de agosto,
¥ SOn:

a} La Empresa «Karhu-Titdn, Sociedad Andnima» representada
por guien legalmente ostenta la representacién de la misma, y

b) La representacién de los trabamjadores, que cuentan con la
legitimacion suficiente, en representacion de los empleados.

Ambas paries se reconocen como interlocutores vilidos.

Ant. 2° Ambito ﬁrsonal -1. El presente Convenio Colective,
regula las relaciones laborales entre la Empresa «Karhy-Titdn, Sociedad
Anéniman», de una parte, y los trabajadores de esta Empresa, por otra,
2. Qnedan excluidas del presente Convenio Colectivo Jas personas
guc lo estuvieran de conformidad al articulo 1.3 de la Ley 8/1930, de 10
e marzo, y ¢n todo caso de modo ¢xpreso, 1as siguientes:

~ El personal que preste sus servicios a «Karhu-Titdn Espafa,
Sociedad Anémma» en calidad de representante, con relacion laboral
especial, sometida a las normas def Real Decreto 1438/1985, de 1 de
agosto.

Art. 3.°  Ambito temporal y denuncia.-El presente Convenio Colec-
tivo entrard en vigor gl dia siguiente de su publicacién en ¢l «Boletin
Oficial del Estado». No ostante sus efectos retributivos se retrotracrdn
el | de enero de 1988, salvo en aguellos puntos en los que se establezca
o contrario.

Tendrd una duracién de tres afos, hasta &1 31 de diciembre de 1593,
excepto en las materias contenidas en los capitulos VI y VII de este
Convenio, que podrin ser objeto de ncgoc:aaén por las partes de este
Convenio al término del primer y segundo afio de vigencia, con preaviso
de dos meses, a instancia de cualquiera de las organizaciongs.

La presente normativa, se entenderd ticitamente prorrogada, si no se
promueve denuncia de la misma por cualquiera de las partes antes de
los tres meses iltimos del periodo de vigencia,

La denuncia s¢ promoverd mediante comunicacidén escrita del
solicitante a la otra parte, especificando las materias concretas, objeto de
la negociacion. .




