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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESCLUCION de 12 de enero de 1989, de {a Direccicn
General de Personal y Servicios, sobre notificacidn y
emplazamiento a los interesados a efectos del recurso
contenciosp-administrative imterpuesto comtra la Resolu-
citon de 24 de julio de 1986 por la gue se hacian publicas las
listas_definitivas de los Profesores agregados de Bachille-
rate, que accedian al Cuerpo de Catedrdticos Numerarios
del mismo nivel, en la asignatura de «Dibujos.
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A efectos del recurso nimero 16171988, imterpuesio por dofia
Mercedes Rodriguez Elvira ante [a Sala Segunda de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madnd., por la presente se
notifica la interposician del recurso de referencia contra la Resolucién
de 24 de julio de 1586 («Boietin Oficial del Estadow de 14 de agosto),
por la gue se elevaban a definitivas las listas del concurso de méritos
para accesc al Cuerpo de Catedraticos Nurnerarios de Bachillerato, en la
asignatura de «Dibujo» vy se emplaza ante dicha Sala, a los Profesores
agregados interesados por haber participado en diche concurse de
mérios, 2 fin de que puedan comparecer ante la Sala, en el plaze de diez
Edias, sin gue su personacion pueda retrotraer ni interponer el curso se
0§ autos.

Madrid, 12 de enero de 1989.-El Director general, Gonzale Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por Ia que se dispone la publica-
citn del acuerdo de fecha 7 de diciembre de 1988 suscrite
por la Comisidn Faritaria del Convenio Colectivo de la
Empresa «Repsol Exploracion, Sociedad Andniman,

Visto el acuerdo de fecha 7 de diciembre de 1988, suscrito por la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Exploracién, Sociedad Andniman», publicado en el «Boletin Oficial del
Estadow, de 15 de encro de 1988, por ¢l que se desarrolla lo establecido
en ¢l punto 3 del anticulo 6.° y articulos 9.° y 10 del citado Convenio,
y de conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 90, apartados 2 y 3, de
ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 2 inscripeidn del citade acuerdo en el correspon-
diente registro de este Centro directivo, con notificacitn a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.,

Madrid, 29 de diciembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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ACUERDO DE DESARROLLO PUNTO 3 DEL ARTICULO 6.° Y

ARTICULOS 9.° Y 10 DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO

DE «REPSOL EXPLORACION, SOCIEDAD ANONIMA®, PARA
LOS ANOS 1987, 1988 Y 1989

{«BOE» de 15 de enero de 1988}

L El articule 6.7 del texto del vigente Convenio Colectivo guedard
redactado de la manera siguiente;

Art. 6.° Clasificacidn de! personaf-1. La clasificacién del perso-
nal se estructura en base a grupos funcionales y grupos profesionales.
a) Los grupos funcionales son los siguientes:

Grupo funcional de Técnicos, -
Grupo funcional de Administrativos.
Grupo funcional de Operanios.

by Los grupos profesionales corresponden a cada uno de los
diferentes niveles en que se han clasificado los puestos de trabajo de

«Repsol Exploracion», de conformidad con el método general de
clasificacién del personal en grupos profesionales, aprobado cn ¢ acta
final de la Comision Negociadora del articulo 10 del Convenio Colectivo
con fecha 7 de diciembre de 1988, :

2. Relacién detsllada de puestos de trabajo.

a) Una vez comunicada a los empleados la adscripcion a los grupos
profesionales, la Direccién de la Empresa, en un plazoe de cinco dias,
cniregard a la representacién de los trabajadores la relacion de puestos
y actividades tipo existentes en la Empresa, a dicha fecha

Esta relacién constard de los siguicnics datos: .

Direccién (dreas operativas).

Puestos de trabajo.

Actividades tipo de cada uno de ellos.

Clasificacién profesional. i .

Nimero de trabajadores que en ese momento estin adscritos a cada
puesio.

b) Igualmente, finalizado ¢l plaroc que se acuerde para la resolucién
de las reclamaciones individuales, la Direccidn entregard a los represen-
tantes de los trabajadores la relacién de puestos y actividades tipo
existentes en la Empresa a dichz fecha. L

¢} Con efecto | de enero y 1 de julio de cada afio, Ja Direccién de
1z Empresa en a los ntantes de los trabajadores dicha
relacidn i recogiendo los cambios que se hayan producido en
el semestre co ndiente. .

d) En el supuesto que la Empresa desce, en el futuro, no cobrir una
baja producida por cuslguier causa, informard de elio a los representan-
tes de los trabajadores en un plazo miximo de un mes desde que se
produje s vacante, indicando los motivos de esta decisidn.

3. Movilidad funcional .

a) Se podrd efectuar movilidad funcional de todos los ocupantes de
los puestos de trabajo de «Repsol Exploraciénn, en basc a las necesida-
des organtzativas de la Empresz, dentro de cada grupo profesional, sin
mds requisito que la aptitud, idoneidad y capacidad del trabajador para
¢l desempefio correcto de las tareas encomendadas,

b) La Direccién vendrd obligada con anterioridad razonable a
facilitar a los Comités y Delegados sindicales del Centro de trabajo la
informacién pertinente sobre las causas que justifican la medida.

¢} La Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar 2 los trabaja-
dores a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reinte-
grindose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivd ¢ cambio, conforme a lo que s¢ indica a continuacidn.

Si el destino ¢s para desempefiar un trabajo correspondicnte a un
grupo profesional superior, esie destino no podrd superar el plazo
méximo de tres meses, excepto en los supuestos de sustitucién por
permisos, incapacidad laboral transitoria, invalidez provisional, servicio
militar o servicio social sustitutorio, ¢jercicio de piblico represen-
1ativp y excedencia forzoss, en cuyo supuesto la sustitucién se prolonga-
rd mientras subsistan las circunstancies que la hayan motivado.

- La retribuci6n, en tanto se desempeiie el trabajo de grupo superior,
seréd 1a correspondiente al mismo.
__Si el destino es para desempefiar un trabajo de grupoe profesional
inferior, no podré superar ¢l plazo méximo de dos meses ininterrumpi-
dos, en ¢l periodo de un ailo, y el trabajador continuard percibiendo la
retmbucion del grupo superior al que pertenece, :

Superados los piazos i
continuara la necesidad, se cubrird el puesto conforme a las normas de
provisién de vacantes establecidas en el Convenio Colectivo,

4. Cobermm de vacantes.

Fuera de los casos sefiafados en ¢l punto anterior, todas las vacantes
que se produzcan serin seleccionadas, en primer lugar, & nivel interno,
mediante el sistema establecido en ¢f articulo 36 del Convenic Colec-
tivo, :

Se procurari que, en igualdad de condiciones y siempre que se
rednan los requisitos neccsarios, las vacantes que se produzcan sean
cubiertas, preferentemente, por aquellos trabajadores que, en funcién de
1a pueva clasificaci6n por grupos profesionales establecidz, desarrollen
un puesto de trabajo integrado en un grupo profesional cuyas caracteris-
tcas profesionales y/o0 econdmicas sean inferiores a las del trabajador en
cuestion.

3. Reclamaciones en materia de clasificacion

a) Comisidn Paritaria de Clasificacién.-Se acuerda la constitucion
de una Comisién Paritaria de Clasificacién, formada por cuatro repre-
sentantes de la Direccién de 1a Empresa y cuatro representantes de los

adores firmantes del presente Convenio Colectivo, dos designados
Ki’ UGT y dos designados por la Candidatura Independiente de
d. Las funciones de ¢sta Comisién son las que se indican en &l
presente articulo. - SR

mos indicados en ambos supuestos, si’

e hw
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b} Reclamacioncs en ¢l momento de la implantacidn.-Se establece
un plazo de treinta dias naturales, a contar desde Ja fecha de comunica-
cidn, para que los trabajadores que no estén de zeuerdo com la
clasificacién comunicada por I= Dirsccién efectien sus reciamaciones.

Las reclamaciones serdn presentadas 2 la Direccion de la Empresa,
con copia a la Comisidn Paritariz de (lasificacién. La Comisidn
Paritaria de Clasificacién estudiara todas las reclamaciones presentadas,
recabando toda 1z informacién que precise y elaborard una propucsta de
resolucién & cada reclamacién presen entregando dicha propuesta
a la Direccién de la Empresa, con copia al interesado. El plazo del que
Iz Comisién Paritaria de Clasificactén dispondré para claborar sus
ggpﬁt_assobrclasmclammonesscrédeunmudesdclafechadc

cidn del plazo de reclamaciones de los trabajadores.

La Direccion de Iz Empresa dispondrd de un plazo de quince dias
para resolver, de forma definitiva, las reclamaciones presentadas,

.. ©) Reclamaciones sobre modificaciones posteriores a la implanta-

. 1. Con posterioridad a la finalizacidn de la puesta en marcha del
sistema, cuando un trabgjador considere que ha variado la aplicacién de
los factores de clasificacién correspondientes a su puesto de trabajo,
entendiendo que debe pertenecer a un grupo profesional distinto por
introductién de nuevas tareas o tecnologia, lo pondrd en conocimiento
de la Direccién de Recursos Humanos, la cual efectuard los estudios que
considere pertinentes para la resolucion de a reclamacién.

Si 1a resolucién no fuera satisfactoria para ¢l empleado, podré acedir
ala Comisién Paritaria de Clasificacién, Ia cual estudiacy la reclamacidn
y claboraré, ¢n el plazo méximo de un mes, un informe a la Direccién
de la Empresa, con copia al interesado.

_La Direccidn resolverd definitivamente la reclamacién ¢n el plazo de
uince digs a partir de la recepcidn del informe de la Comisidn Paritaria

Clasificacion.

2, Cuando ia Empresz cree un puesto nusve no definido en la
clasificacién de puestos lo pondr4 en conocimiento de la tacidén
de los trabajadores del Centro de trabajo de que se trate, indicando el
grapo profesional al que considera pertencee el puesto a crear.

Si dicha representacidn no estuviera de acuerdo al respecto, el asunto
serd estudiado por la Comisién Paritaria de Clasificacidn, la cuwal
¢laborard un informe a Ia Direccién de la Empresa, quien resolverd
definitivamente.

IO. Elarticulo 8.° del texto del vigente Convenio Colectivo quedars
redactado de la forma siguiente: )

Art. 8.° Estructura salarial.
1. Componentes salariales.

E! salario del empleado se desglosa en base a los siguientes
componentes:

A} Salanio basc puesto de trabajo (SBPT): Es el establecido para
cada uno de los oche grupos profesionales en que se ha estructurado la
clasificacion de puestos de trabajo. .

B) Complementc convehido: Es la diferencia entre el salario fijo
anuzl bruto de cada empleado y ¢l salaric base puesto de trabajo que le
corresponde.

C) _ Prima de mando y especial responsabilidad: Tienen derecho a
¢€sta prima los ocupantes de los puestos de mando y especial responsabi-
lidad establecidos por 1a Direccién de la Empresa en aplicacién del
articylo 5.° del Convenjo Colectivo. En el caso de que el empleado de‘i:
de o%ux?i:r ¢l puesto que did legar 2l devengo de la prima, dejard
perei

. El importe de la prima de¢ mando y especial responssbilidad serd la
siguiante: :

Prima de :ni:ndo
s3pec
responiabilidad

Pesotas

Nivel de maado
¥ tapecial
responsabilidad

1350.000
250.000
350.000
450.000
§5C.000

mioow

El resto de los componentes salariales del texto actual del vigente
Convenio Colectivo, s¢ mantienen en sus mismes términos.

2. Tablz saiarial.

A) Se esblece como tabla salarial de referencia para el ado 1988,
ia siguienta:

]
it

de
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Grupo Profesional
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En caso de que proceda Ia aplicacién de la cliusula de revisién
salarial establecida en el articulo i1 del Convenie Colectivo, ¢l SBPT

establecido para cada uno de los Grupo Profesionales se incrementarsd

en ¢l mismo porcentaje que ¢l establecido para los sucidos.
En 1989, Ia tabla salarial se incrementard d¢ la misma forma que la
cstablecida para los sueldos. .

B) Trabajadores contratados en régimen de pricticas ¢ parz la
formacién.

Los trabajadores contratados en régimen de pricticas o para la
formacion, articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn el
siguiénte régimen econémico:

Técnicos Superiores y Medios:

Seis primeros meses: §0 por 100 det SBPT del grupo profesional de
entrada correspondiente.

Del séptimo al duodécimo mes: 30 por 100 del SBPT del grupe
profesional de entrada correspondiente. .

A partir del adio: 100 por 100 del SBPT del grupo profesional
correspondiente.

Resio de trabajadores:

Seis primeros meses: 60 por 100 del SBPT del grupo profesicnal 1.

Del séptimo al duodécimo mes: 80 por 100 3:? SBPT del grupo
profesional correspondicnte. .

A partir del afio: 100 por 100 del SBPT del grupo profesional
cormespondiente.

) El calendario de implantacion de la tabla serd el siguiente:

ch:sos afic 1987: De conformidad con el articulo 9. del Convenio
Colectivo.
Atrasos afio 1988: De conformidad con ¢l articule 9.° del Convenic
Colectivo,
Aplicacion salario base puesto de trabajo: 1 de enero de 1939.
Aplicacion salario de implantacién: 1 de enero de 1990,

Aquellos empleados clasificados en los cuatro primeros grupos
profesionales que, a partir del 1 de enero de 1987 v hasta la firma del
presente Acuerdo, hayan pasado a desarrollar un puesto de trabzjo
perténeciente & un grupo superior, como consecusncig de haber sido
scleegionado de conformidad con el articulo 36 del Convenio Colectivo
© por naombramiento de libre designacién de la Empresa, pero siempre
dentro de los cuatro primeros grupos, percibirdn el salanio del nuevo
grupo desde Ia fecha de cambio de puesto. .

A cfectos de lo anterior, los selarios de los cuatro primeros grupos
serdn los establecidos en el articule 9.° del Comvenio Colective
para 1987 y 1988.

D} Ambas partes consideran que para alcanzar un sistema retribu-
tivo objetivo y motivador, es preciso que, ademds del establecimiento de
un salario en funcién del contenido del puesto de trabajo, se conternple
una retribucién directaménte relicionada con ef rendimiento del traba-
jador, por lo que la Direccion de la Empresa procurard en el futuro
establecer un sistema de estas caracteristicas.

Las condiciones generales de este sistema serian las siguientes:

Determinacién de un bono mdximo por rendimiento, consistente en
un porcentaje sobre el salario de puesto de trabajo correspondiente a
cada grupo profesional. El bono a percibir por el trabajador dependerd
del resuitago de la evaluacién de rendimiento comrespondiente al
gjercicio de que sc irate,

bono percibido no quedars automditicaments consolidado en su
totatidad en el salario def trabajacor, sino que su percapcidn al siguients
#iio dependerd de la evaluacion de rendimiento que haya tenido en el
ejercicio. Sin embarge, consolidard en su salario, en el complemento
convenida, una parte del importe percibido en cada ejercicio por este
concepto,

E) Todas ias referencias que en ef texto del articulado del presente
Convenio se efectian a salario base mds complemento convenido, se
entienden que se refieren a salario base puesio de trabajo (SBPT) mis
complemento convenideo, en virtud de la nueva estructura salarial,



