BOE nim. 17

Viernes 20 enero 1989

1673

Nolas:

Rigero 1.- Se wtilizard exclusivamente ol formularic *§olicitud Je Adjudicacicn de Comtimgente Cyamtitative de Importacide”,
debiendo indicarse en el misas expresamente log paises e los que deses importar laz mercancia,

Wimere I.- Se podrdn rentralizar las avtorizaciczes administrativas em la oficina elegida por &l selicitante.

Nigere 3.- 51 lts productos que le inferesan son todos, cepsigne la mencidn “tedas® en 1z cesilla pdmero 7 del formelaric de

iwvd

*sclicitud de Adjudicacion de Confimgente fuantitative de Imporiacién.

Nimero 4.- Acompade resibe de comsumo de enerpia elécirica del gltime zfs,

a *enl

Hizero .- Dspecifique concratamente el productc que le imteresa en 1z zasiila nlmerc & del :apresc *Selicitud de adjudizaciéa

de Contingente Cuantitative de Importesitn®,

CORRECCION de errores de la Resolucidon de 9 de enero
de 1989, de la Direccion General de Comercio Exterior, por
la gue se convocan contingentes de importacion de determi-
nadas frutas y hortalizas precedentes de terceros paises.
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Advertidos errores en el texto de Ia mencionada Resolucion, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 8, de fecha 10 de enero
de 1989, piginas 681 a 683, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

En Ia tercera cofumna del anexo 1, donde se establece el contingente
pars las naranjas .(Cbch%o NC 0805.10), debe climinarse 1a cifra 2632 que
aparwem ce en la pagina 682, puesto que esta cantidad ya figura en la pagina
antetior,

. En el encabezamiento de la tercera columna del anexo II, donde
dice: «Cantidad expresada en porcentaje del contingente anual»; debe
decir: «Cantidad del contingenten,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de diciembre de 1988 por la gue se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la semtencia
dictada por la Audiencia Nacional en 30 de septiembre de
1988, relativa al recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dofia Julia Mufoz Gonzdlez.
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En el recurso comencioso-administrativo, interpuesto por dofia Julia
Munoz Gonzilez, contra Resolucién de este Departamenio sobre
exclusion de listas de admitidos en concurso general restringido y
Preescolar de Ensefianra General Bisica, la Audiencia Nacional, en
fecha 30 de septiembre de 1988, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemnos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrative interpuesto por dofia Julia Muiioz Gonzilez
contra la Resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 10 de
julic de 1986, y contra la desestimacidn presuma del recurso de
reposicién promovidoe; declaramos su conformidad a2 Derecho, sin hacer
expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia eén sus propios términos.

Lo que digo a V. L. para su conocimienio &gcmés efectos.
Madrid, i3 de diciembre de [988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Subsecretario, Javier Matia Prim.

Hmo. Sr. Director general de Personal vy Servicios.

ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por la que se
determina las enserianzas que impartird la Escuela Manco-
munada de Misica de Mieres-Aller-Lena (Asturias).

Por el Real Decreto 152171988, de 2 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 19) se clasifica como Centro no oficial reconoaido de
ensciianza musical de grado elemental la Escuela Mancomunada de
Musica de Mieres-Aller-Lena {Asturias).

Procede ahora determinar las ensefianzas que se impartirén en el
mencionado Centro docente.

En su virtud el Ministro de Educacién v Ciencia ha dispuesto
autorizar a la Escuela Mancomunada de Misica de Mieres-Aller-Lena
(Asturias), la imparticién de las siguientes ensefianzas con validez
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académica oficial en su grade elemental: Solfeo y Teoria de la Musica,
primero & quinto; Conjunto Coral, primero; Piano, primero a cuarnto;
Violin, primero a cuarto; Clarinete, primero a tercero.

Madrid, 28 de diciembre de 1988.-P, D. (Orden de 26 de octubre de
1988), el Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excmo. Sr. Secretzrio de Estado de Educacién e [lma. Sra. Directora
general de Centros Escolares,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1 988, de lg Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
czorz’de_’! Convenio Colectivo de la Empresa wAulotransporte
Twristico Espariol, Sociedad Andnimay (ATESA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autotransporte
Turistico Espafiol, Sociedad Antniman (ATESA)?que fue suscrizc?%gn
fecha 17 de junio de.1988, de una parte, por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresas y
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, spartados 2y 3, de la
iﬁgi Bgc 9?1(;, dcl:&%/dieg é:laa%a,zc‘izehcﬁsmtuto de los Trabajadores, v en el

creto , de mayo, sob i i
Convenios Colectivos de Trabajo, 4 T° TEBISTO y deplsito de
Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el corres-
pondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacidn a ia
Comisién Ncgicmdora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de diciembre de 1988.-El Di
MNavarro Lopez. 88 rector general, Carlos

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE L
EMPRESA «AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPAﬁOf,
SOCIEDAD ANONIMA» (ATESA)

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.° Ambito territorial -E] presente Convenio afeciard a
todos los Centros de trabajo actuales o futuros que se hallen en territorio
nacional, entendiéndose por tales cualquier localidad, aeropuerto,
g?éa_ij, a]:éarcan}z;_entio, !alieré de_pendengila admilnistraﬁva o mostrador de

uiler de vehiculos; es decir, a cu ier 1
acuwdaciéie o Empress quier lugar que se extienda la

Art. 2.5 Ambito personal-Afectars ¢l presente Convenio a todos los
traba_laéoroes de la Empresa, categorias se relacionan en el articujo 49,

ATt 3.° dmbito temporal -El presente Convenio entrard en vigor, &
todos los efectos, el dia 1 de enero de 1988, cualquiera que sea Ia fecha
;:{e bsu pa?licamon,,sicndo su c%xracién hasta el 31 de diciembre de 1989;
1 Dien el nuevo sistema retributivo comenzard a apii i
1 dg agosto de 1988, aplicarse & partir del
3¢ entenderd prorrogado el pressnte Convenio en sus propios
terminos de ado en afio, salvo denuncia de cualquiera de iasp;al?tes,

reavisando a la otra por escrito con un mes de antelacidn a la
uézigiac:oa del mismo. De dicho escrito se dard traslado a Ia autoridad
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CAPITULO 11

Clasificacion profesional o funcional

Art. 4.°  Clasificacion general-Los trabajadores afectados por este
Convenio, en base a las funciones que realicen, serdn clasificados en los
grupos profesionales que se relacionan a continuacion:

Grupo I Persopal Administrativo.

Grupo 11 Personal de Ventas.

Grupo I11: Personal de Operaciones o Explotacion.
Grupo IV Personal de Talleres,

_ Ar. 5° Grupe 1. Administrativos.~Corresponde 2 este grupo las
siguientes categorias:

1. Jefe de Seccién: Empleado que, bajo ja dependencia funcional v
jerérquica de un Jefe de Servicios o, en su defecto, de un Director u otro
mando de la Empresa tiene la responsabilidad directa de todas las
funciones cncomendadas a una Unidad administrativa.

Con ia imiciativa v responsabilidad adecuada, distribuye, coordina v
controla ef trabajo de los administraiivos u oire personal encuadrados
en la Unidad que jerdrquica y funcionalmente dependen de él. Ocasio-
naimente, en virtud de las necesidades que requicran los trabajos a
realizar, puede lener ascendenciz funcional sobre otros puestos de
trabajo no encomendados en su Unidad.

La realizacién de su trabajo requiere, ademas de amplios conoci-
mientos de la actividad administrativa, una profunda especializacién,
con buenos conocimientos especificos, en los temas propios de su
responsabilidad.

Recibe instrucciones generales para plancar las variadas tareas de su
Unidad, tomando por su cuenta Jas decisiones precisas sobre como
realizar las operaciones necesarias para obtener ¢l resultado deseado en
ia gestion.

Jefe de Negociado: Empleado que a las drdenes directas de un
Jefe de Seccidn, si lo hubiese, o bajo iz dependencia funcional y
jerdrquica de un responsable de la Empresa. v al fremte de un grupo de
administrativos, dirige la labor de su negociade con la iniciativa v
responsabilidad adecuadas, distribuyve, coordina y controla, todo ello sin
perjuicio de su participacion personal en ¢l trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajadores de su negociado.

S¢ asimilard a esia categoria de Cajero.

3. Oficial de primera: Empleado que, a las 6rdenes directas de un
Jefe de MNegociado, si lo hubiese, o bajo la dependencia funcional y
Jerdrquica de un responsable de la Empresa, ¥ bajo su responsabilidad
tiene a su cargo un drea determinada de funciones administrativas,
dentro de la cual, con iniciativa, ¥ con o sin otros empleados a sus
ordenes, realiza trabajos que requieren, ademds, de amplios conocimien-
tos generales de la actividad administrativa, una especializacion particu-
lar en los temas propios de su actividad. ’

Recibe instrucciones detalladas cuandc el trabajo se realiza por
primera vez. sefialdndose gué hacer y cudndo hacerlo, siendo de su
mcumbencia la decision de como hacerlo. Decide sobre las anomalias
cuando existen precedentes vy su trabajo, contrastdndose los resuliados
obtenidos, es controlado al finalizarse.

4, Oficial de segunda: Empleado que, bajo la dependencia jerdr-
quica o funcional de un Oficial de primera o Jefe de Negociado realiza
trabajos para los gue se precisan conocimientos generales de 1a actividad
administrativa, v que RO requieran propia inciativa.

Solo recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por
primera vez. En caso conirario, actia conforme a normas, manuales o
documentacion estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se le
presentan cuando exisien precedentes v, en caso de no haberlas, consulta
a su inmediato superior. Su trabajo es controlado en las fases claves o
mids importantes.

5. Auxilar. Empleado que, con conocimientos elementales de la
actividad administrativa, bajo la dependencia funcional y/o jerdrquica
de un Oficial o Jefe de Negociado, realiza dentro de una Unidad
adminisirativa tareas puramente mecénicas inherentes al trabajo admi-
nistrativo.

Salvo en labores simples v rutinarias, en las que estd capacitado para
decidir minimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre el trabajo
que debe hacer, ¥y de codmo v cudndo hacerlo.

En la medida en que por su experiencia vava adquiriendo los
adecuados niveles de capacitacidn profesional, ocasionalmente puede ir
desarrollando tareas simples, de la categoria inmediata superior con
vistas a su proceso de formacidn y promocidn. -

Art. 6.° Grupo IT: Personal de Ventas.~Corresponde a este grupo la
siguicnte calegoria;

Agente de Ventas: Es el que le corresponde vender y promocionar los

servicios de la Empresa, informanco a la Direccion Comercial. Deberd
estar en poesesion del permiso de conducir,

i, Director de sucursal de primera: Son los que gjercen funciones
de mando generales en una o varias sucursales abiertas permanente-
mente dentro de la misma provincia, consistiendo dichas funciones
fundamentalmente en promoecionar vy vender los servicios de ia
Empresa, organizar el trabajo de los empleados nuevos en los procedi-
mientos v normas de la Empresa, dirigir y controlar ¢} movimiento de
la flota ¢ incrementar la utilizacidon de la misma, dirigir v controlar
docurnentacién del mostrador, el registro de la misma, la confeccién de
partes de accidentes, fondos de Caja, seleccion de clientes, contratos
fuera de fecha, aplicacién de tarifas y controlar las compras de la
sucursal. Tendrdn permiso de conducir v realizardn las funciones de los
Supervisores, cuando asi lo requiera el Servicio.

2. Director de sucursal de segunda: Son los que gjercen funciones
de mande en una sucursal abierta permanentemente. Sus funciones
serdn las mismas que las de Director de sucursal de primera.

3. Supervisor: Es ¢l responsable del manejo y el funcionamientc de
1a Oficina para un turne o un horario determinado v de la supervisién
v control de la sucursal en que presie sus SeTvicios, :

Debe estar necesariamente en posesién del carmné de conducir de, al
menos, clase B, debiendo prestar sus servicios en Ia sucursal a 1a gue esté
asignado,

Realiza las si%uiemes funciones: Alguilar, entregar v recoger los
coches, controlar la flotz que entra y sale de la sucursal, controlar y dar
curso a todos tos formularios gue se utilizan diariamente para el alquiler
de coches, liguidando fos contralos ¥ extendiendo las correspondientes
facturas y llevando lz correspondencia, resolver las guejas del cliente a
nivel de mostrador, controlar los fondos de Caja que les son asignados
£R Su turno, conocer y mancjar todo el material informativo que existe
en la sucursal, seleccionar cuidadosamente 2 los clientes que alquilen
coches, comprobat el estado de los vehiculos, verificar su documenta-
cidn, accesorios v repuestos a la recogida de los mismos.

Se considerard el conocimiento de idiomas extranjeros en aguellos
casos en que la Empresa lo requicra.

Acecederan a esta categoria los Oficiales de primera Administrativos
que prestan sus servicios en los puntos de venta o sucursales.

Recepcionista: Realizars las mismas funciones gue el Supervisor
con la caracteristica diferenciatoria de que su contrato de trabajo no es
indefinido. Accederdn a esta categoria los Oficiales de segunda Adminis-
trativos que prestan sus servicios en las sucursales 0 puntos de venta.

A partir del 1 de enero de 1989 todos los recipcionisias que fengan
la consideracion de fijos en plantilla pasardn de forma automatica a la
categoria de Supervisores.

5. Conductor: Es el profesional que, estando en posesion del
permiso de conducir reglamentario, tienc a su cargo la conduccion de
cualquierz de los vehiculos de 1a Empresa.

Art. 8.2 Grupo IV: Talleres.—Comprende este grupo las siguientes
categorias:

1. Encargado general: Esta categoria incluye a los empleados que
con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de
taileres, ordenando y vigilando los trabajos que realicen en su dependen-
cia ¢ los gue realiza su personal en caso de averia o accidente.

Jefe de equipo: Es el profesional que, con conocimiento v
formacién técnica propias de un Oficial de primera, ademas de realizar
su propio trabajo, dirige el gue realizan otros trabajadores a su cargo con
cardcter permanente —tncluso Oficiales de primera~ respondiendo de su
correcta ejecucidn. ]

Tendra dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar las
medidas necesarias para el correcto ordenamiento v ejecucidn de lfos
trabajos que le sean encomendados, siendo ademas, responsables de la
buena conservacion de los recursos materiales v medios técnicos que le
sean asignados.

Actuari a las érdenes de un Encargado general, st lo hubiera. ¢ del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios.

Oficial de primera: Es el profesional que, con completo conoci-
miento v dominio de Ias técnicas propias del oficio al que corresponda
su especialidad. Deberd saber interpretar planos de detalie, croquis de
mecanismos y piezas, manuales de montaje y conservacién, y, conforme
a las directrices en ellos senaladas, realizars tareas requeridas mediante
¢l maneio de miquinas-herramientas o ytiles necesarios.

Ei Oficial de primera actuard a las érdenes de un Encargado gencral
o Jefe de Equipo, respondiendo, ademas, del trabajo que deban realizar
otros operarios que de él puedan depender

4, Oficial de segunda: Es el profesional que, bajo la dependencia de
un Oficial de primera o de un Encargado general o Jefe de Equipo posee
conocimientos tedrico-pricticos de un oficio con capacidad suficiente
para realizar trabajos que no requicran alta especializacion. Deberd
saber interpretar planos vy croquis sencillos y, a partir de ellos, realizar
las tareas quc le sean requeridas mediante el manejo de las maquinas-
herramientas o ttiles necesarios.

Se hallaran comprendidas en esta categoria cualquiera de las especia-
lidades que puedan ser necesarias para el normal desarrollc de las
actividades de ia Empresa. .

5. Auxiliar de Mantenimiento: Tienen esta denominacion los
operarios que-han-adgeirido su especializacién mediante la préctica de
una o varias actividades gue no integran propiamente un oficio.

W e wal

-

Myt



BOE num, 17

Viernes 20 enero 1989 - 1675

CAPITULO I

Tiempo de trabsjo v excedencia

Art. 9° Jormada-La duracién de la jornada laborzl sera de
cuarenta horas semanales, tanto en jornada partida como continuada.

En las semanas en que hubiersz puentes. éstos serdn comsiderados
como dias de descanso no recuperables. Sc entiende como puente
cuando el martes o jueves sea festivo. En las oficinas que por atencidn
a] puiblico deban permanecer abiertas los lunes o viernes, se abonara este
dia trabajado como dia festive 0 se compensard por un dia de descanso
segun voluntad del trabajador.

Art. 10. Turnos-Los trabajadores que presien sus servicios en
aeropuertos nacionales o en aquellas sucursales con horaros simi
estarin sujetos a los turnos establecidos, percibiendo los trabajadores
afectados 1a compensacién econdmica que estd establecida en el articulo 39,

El sistema de turnos y horarios que regird en cada sucursal figurard
en documento independiente en el que para su aplicacién serd necesario
el acuerdo entre la Empresa v los representantes de los trabajadores.
Todos ios turnos serdn rotativos v en base a cuarenta horas semanales,
de lunes a domingo.

Art. 11, Descanso~El periodo de descanso para €l personal afec-
tado por esie Convenio serd de ireimta minutos, computdndose este
periode como de trabajo efectivo.

En las festividades de Navidad (25 de diciembre) y Afioc Nueva {1 de
enero) la Empresa cerrard sus instalaciones. El dig 24 y 31 de diciembre
se cerrardn todas las instalaciones a las diecisiete horas. En Administra-
cidn y Talleres se cerraré a las doce horas,

Art. 12.  Vacaciones.-Todos los trabajadores afectados por ¢l pre-
sente Convenio tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de veinticinco
dias {aborables de vacaciones.

En las dependencias de Ia Empresa que se presten servicios seis dfas
a la semana, la media jornada del sexto dia no se computari a efectos
de vacaciones, como dia laborable.

Para los trabajadores con sistemna de turnos los dias libres no se
computarin como laborabies.

En el primer trimestre de cada afic se planificard de comén acuerdo
entre la Empresa v el Comité Intercentros el plan de vacaciones anual

Los trabajadores tendrdn opcion a decidir si las vacaciones se parten
o no en varios periodos. Comoe minimo disfrutarin de un pericdo de
doce dias laborables entre el 15 de jumio y el 15 de septiembre. En
circunstancias excepcionales serd necesario un acuerdo entre el Comité
Intercentros y la Direccidn de Personal para modificar dicho periodo de
disfrute. Mo se establecen minimos de dias para et disfrute.

La eleccidn de turnos se llevard a cabo de forma rotativa partiendo
de la realizada en el afio 1987.

Ar. 13, Licencias:

i. Con derecho 3 retribucion:
a}  Durante quince dias laborables en caso de matrimonio.
b} Durante cinco dias laborables en los siguientes supuestos:

Alumbramiento de esposa.

_ Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o madre,
mietos, abuelos y hermanos de uno u otro conyuge. Estos beneficios
seran, asimismo, aplicados a idénticos supuestos respecto del trabajador
que, sin estar unido a olra persena por matrimonio civil o eciesidstico,
-acredite una convivencia con otra persona.

¢) Durante tres dias laborables en caso de cambio de domicilio.

d) Durante dos dias en caso de matrimonio de pariente de hasta
cuarto grado, tanio del trabajador come de su conyuge. Esta licencia se
extenderé a tres dias si el matrimonio se celebrara fuera de la provincia
donde resida el trabajador,

¢} Durante el tiempo necesario para la realizacién de obligaciones
de inexcusable cumplimiento que deban realizarse en jornada laboral.

fy Al disfrute de los permisos necesarios para COnCurTir a exdmenes
o estudios para la obtencidn de un title académico o profesional.

2. Sin derecho a retribucion: Cualguier trabajador afectado por el
presente Convenio tendra derecho a licencia sin sueldo por una duracion
maxima de treinta dias repartidos a Io largo del afio natural. De ejercitar
el derecho a dicha licencia por el periodo méximeo de forma continuada
el trabajador deberd formular la solicitud con quince dias de antelacion.

Art. 14, Trabajo de fa mujer.-La mujer trabajadora tendra derecho
a un periodo de descanso laboral de ciento doce dias, distribuidos a
conveniencia de la interesada, en periodos anteriores y posteriores al
pario. .

Ei periodo posnatal serd en todo caso obligatorio.

Tendré derecho a un periodo de excedencia no superior & tres afios
por cada hijo nacido v vive a contar desde la fecha de nacimiento de
este. Los sucesivos alumbramientos darin derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que venia disfrutando.

A la mujer trabajadora en baja por embarazo ¢ parto, se le
actualizard el sueldo de acuerdo con los aumentos saiariales que se
lleven a cabo en la Empresa durante su periodo, v al mismo tiempo que
al resto de los trabajadores,

Se le respetard a su vuelta el mismo puesto de trabajo y categoria que
teniz en el momento de su baja.

Durante los nueve primeros meses después del parto tendra derecho
2 una hora y media diaria por lactancia. Si el parto fuera multiple, tendrd
derecho a tres horas diarias por lactancia.

Art. 15, Excedencia.~Los trabajadores con un afio de servicio en la
Empresa podran solicitar excedencia voluniaria por un periodo de
tiempo no menor de un afio Y no superior a cinco, al cabo de los cuales
y con un preaviso de un mes de antelacién se producira la incorporacion
automitica en su puesto de trabajo, o en otro de_igual categoria y
funciones similares, con la excepcion del Jefe de Negociado, Jefe de
Seccion y Director de primera y segunda.

Los trabajadores llamados a ocupar un cargo publico, sindical o
politico de ambito local, provincial o nacional, tendran derecho a la
excedencia forzosa sin necesidad de cumplir un afio de antigiedad.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direccion en el
plazo maximo de un mes, con comunicacidon al Comité Intercentros.

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria concedida se
comprometerd a no efectuar trabajo algunc por cuenia propia o ajena
que implique competencia desleal con las actividades de la Empresa. El
incumplimiento de dicho compromisc anularia su derecho a la reincor-
poracion en la Empresa.

CAPITULO IV
Promocién de personail

Art. 16, Ascensos vacantes.-En el caso de ascenso, el empleado debe
superar un periodo de prucba de dos meses. A la finalizacion de este
periodo se abonardn las diferencias salaniales gue dicho periodo com-
porte, entendiéndose que si ¢l empleado no supera el periodo de prueba
retormaria a su puesto de origen en las mismas condiciones gue tenia,
habiéndose satisfecho las diferencias salartales del cargo que desempend.

En el caso de producirse una vacanie, puesto de nueva creacidn ¢
necesidad de una nueva contratacién, la Empresa a través del Departa-
mento de Personal, comunicaré mediante ¢l tablén de anuncios las
condiciones exigidas para su cobertura, notificindolo asimismo al
Comité Intercentros. .

Los trabajadores fijos de la Empresa que reiinan las condiciones
exigidas por la misma tendran preferencia de primer grado para ocupar
las vacantes que en las categorias similares o superiores s¢ hayan
producido v en segundo grado el personal eventual. i

Se creard una Comision de Ascensos y Vacantes compuesia por tres
miembros del Comité Intercentros y un tante de Ia Empresa,
quienes emitirdn un informe valorando conjuntamente méritos, forma-
cidn, antigiedad, }i‘ las caracierisitcas personales que hayan de ser
tenidas en cuenta. Todo ascenso y cobertura de vacantes deberd pasar
necesariamente por ia citada Comision.

Art. 17. Formacidn-La Direccion de la Empresa colaborard con ei
Comité Intercentros en las gestiones -pertinentes ante los centros
académicos correspondientes a fin de facilitar el acceso a estudios del
personal afectade por este Convenio, al objefo de gue el mismo se pueda
beneficiar de las bonificaciones a que hug;iera lugar.

La Direccién de la Empresa su ios gastos ocasionados a los
trabajadores en la obtencién del Certificado de Graduado Escolar. Estos
gastos sélo se otorgardn a cada trabajador una sola vez.,

Dada la importancia de los idiomas, informitica, marketing y
mecdnica de automdéviles para ¢l desenvolvimiento de las actividades de
la Empresa, se destinard 1.000.000 de pesetas anual para sufragar los
gasios de estos estudios. El destino y las personas que accedan por esta
via a la obtencién de estos estudios serd consensuado entre el Comité
Intercentros y la Empresa. i )

Art. I8 Clasificacion -del personal.-El trabajador que realice fun-
ciones de categoria superior 2 las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida por un periodo superior & tres meses
consecutivos, deberd poner en conocimiento de la Comisién de Ascen-
sos v Vacantes esta situacion, a los efectos del articulo 16. En todo caso,
si 1a Comisién reconoce la realizacion del trabajo de superior categoria
se le abonarén al trabajador las diferencias retributivas, con independen-
cia de la procedencia ¢ no de la declaracién de la vacante y de Ia
preferencia de primer grado que ostentaria el trabajador que hava
prestado dichos servicios.

CAPITULO V
Unifermes

Art. 19. Prendas de irabagjo.-Se destinarin anualmente 2.000.000
de pesetas para la adquisicion de uniformes. El reparto, las prendas y su
penoricidad serd acordado entre el Comité Intercentros v Ia Empresa.

Como dotacién minima anual para ¢l personal de explotacion:

Dos pantalones o faldas,
Cuatro camisas. .
Dos jerseys para 1988 v uno en afios sucesivos.

Cada dos anos:

Un anorak.
Una corbata.
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Para el personal de talleres:

Dos monos o buzos cada afo,
Calzado adecuado. .

CAPITULO VI
Politica social

Ant. 20, Gratificacion por jubilacion-Todas las personas que
deseen ia jubiiacién denire del pericdo comprendido entre fos sesenta ¥
los sesenta y cuatro afios, ambos inclusive, se les abonard en concepic
de premio las signientes mensualidades brutas:

Jubilacion a los sesenta afios: 30 mensualidades.
Jubiiacién a los sesenta v un afos: 20 mensualidades.
Jubilacion a los sesenta v dos afios: 15 mensuaiidades.
Jubilacion a los sesenta v tres afios: 10 mensualidades.
Jubilacion a los sesenta v cuatro afios: 10 mensuaiidades.

Las 5ubxlac;ones que se produzcan después de haber cumplido los
sesenta ¥ cinco afos no obtendran beneficios o premio alguno.

Se entiende por mensualidad el salario base afadido 2 éste la
antigiedad gue en ese momento tenga el interesado.

Art. 21,  Enfermedad y accidente~En caso de accidente o enferme-
dad, ¢l trabajador continuara percibiende el 100 por 100 del salario real.

Art. 22, Segurp de vida y accidentes.-La Empresa formalizara con
todos los trabajadores un seguro colectivo de vida y accidentes en las
siputentes condiciones:

a) Capital asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas.
b} Capital asegurado en caso de invalidez permanente abscluta:
2.000.000 de pesetas.

Las primas serdn abonadas en su integridad por la Empresa. Este
beneficio es independiente de las prestaciones que 2on el mismo motivo
conceéa la Seguridad Social,

23.  Defiunciones~En caso de que un trabajador enferme o
fal]czc.a de muerte natural o por accidente, fuera de su residencia
habitual, como consecuencia de un desplazamiento auiorizado u orde-
rado por la Empresa, ésta se compromete a sufragar los gastos del
traslado que no fueran satisfechos por la Seguridad Social a Ja locatidad
de residencia v desde el punto donde se encuentre, tanto en el territorio
nacional como en ¢l extranjeroc.

Art. 4. Servicip militar ¢ social-las mejoras derivadas dei pre-
sente Convenio, habidas durante el periodo de prestacidn del servicio
militar obligatorio o servicio social sustitutorio, afectarin al trabajador
desde su incorporacién al trabajo una vez finalizada la prestacién del
mismo.

Durante ia prestacion de cuaiguiera de estos servicios obligatorios, la
Empresa abonard integramente a los trabajadores las pagas extraordina-
T13s.

Ari. 25. Anticipos.~Todo ef personal con mas de un afo de
antigiiedad tendrd derecho a solicitar anticipos sin interés hasta el
importe de tres mensualidades det salario real. La amortizacién se hard
en un plazo de dieciocho meses.

Art. 26, Alguiler y compra de vehiculos:

a) Los empleados, sus conyuges, hijos o padres gue alguilen coches
en la Empresa, tendrdn derecho a un descuento def 40 por 100 sobre
iode tipo de tarifas.

b} Los empleados de la Empresz podrin acceder a ia compra de
coches usados de la misma, con un maximo de un vehiculo por afio,
cuando ia Empresa decida la venta de los mismos. Ei precio de venta
serd el mismo que al mayorista. dando prioridad al trabajador para
conocer el histonal de los coches.

-Ar. 27, Proteccidn a ia familia-Para aquellos trabajadores que en
el seno de su familia tengan algin descendiente con deficiencias fisicas
o psiquicas se esiudiard entre el Comité v la Empresa un sistema de
ayuda econdmica variable seglin los casos concretos.

Art. 28. Desplazamientos, vigjes y dietas.-Todo ¢l personal gue
tenga que desplazarse por motivos de servicios podréd utilizar cualquier
medio de transperte normal o comercial, ajustindose siempre a billetes
de primera o litera en tren v en clase turista en avion.

Las cantidades que en concepto de dieta/dia percibirdn los trabajado-
res quedardn fijadas en las siguienies cantidades:

Territorio nacional:

Comida: 1.000 pesetas.

Cena: 1.000 pesetas.

Alojamiento y desayunoc: 2.200 pesetas.

Extranjero:

Segién los paises a los que se realicen los desplazamieatos se
concertard ia digta con la represeniacion empresarial,

Ar. 29.  Suspension temporal del permiso de conducir.~La retirada
del camné de conducir ai trabajador hasta un afie por sentencia firme por

motivo de accidente de tréfico, no impedird entre tanto siga percibiendo
el salario que tuviera asignado a su categoria en la fecha del accidents,
y que la Empresa pueda acoplario en otro puesto de trabajo segin las
necesidades del servicio. Todo ello siempre que la suspension del carné
de conducir ro se deba a imprudencia temeraria cometida durante la

jornada de trabaio.

Ant. 30. Fondo social-El fondo social tendrd un importe de
200.000 pesetas por afio, que se destinardn a actividades culturales,
deportivas v de recreo para todos los trabajadores de la Empresa.

El Comié Intercentros, o uno de sus miembros, serd el encargado de
regular la distribucién de dicha cantidad.

Si ¢l fondo social no ha sido agotado al finalizar el afo, la cantidad
restante pasara a engrosar el fondo social del siguiente afio. Igualmente
se podran realizar gastos con cargo al fondo social del afo siguiente. Por
decision del Comité Intercentros, a esta cantidad, totai o parcialmente,
podré dédrsele el mismo destino que al Fondo Sindical.

Art. 31, Seguridad e higiene en ¢l trabajo.~En los centros de trabajo
habré un delegado de Seguridad ¢ Higiene, que serd elegido entre Ios
Delegados de Personal. Cuando el trabaje que realice la mujer en cinta
pueda poner en peligro su embarazo, segin prescripeion del Médico, ésta
podri solicitar que se Ie asigne un nuevo y adecuado trabajo de acuerdo
con su categoria vy sin reduccién salarial, procurando iz Empresa
facilitirselo y queddndose garantizada la vuefta al trabajo habitual una
vez se produzca el alumbramiento.

Todos los trabajadores que manipulen en su centro de trabajo de
forma habitual la pantalla de ordenador, deberdn pasar obligatoriamente
un examen completo de la vista, efectuado por un Oftalmélogo
cualificado, al menos una vez al afio.

Asimismo todos los trebajadores de la Empresa pasardn anualmente
un reconocimiento médico completo. Todo este reconocimiento como el
examen oftalmoldgico, serdn sufragados por la Empresa.

Art. 32. Estabilidad en el emplec~La Empresa garantizard un
minimo de 135 trabajadores en planuilla, de éstos solamente el 20 por
100 podrd estar contratado temporal o eventualmente, teniendo el resio
la condicién de contratos fijos en plantilla. En el supuesto de que se
sobrepase estc porcentaje, la Comisién de ascensos y vacantes seleccio-
nard qué trabajador o trabajadores adquirirdn la condicién de fijos hasta
nivelar el porcentaje pactade.

Todos les trabajadores con contratg de trabajo evemuai o temporal,
cualquiera que sea su modalidad, que Heven mds de treinta y seis meses
prestando sus servicios y satisfaciendo necesidades permanentes en la
Empr?sa pasardn de forma awtdmidtica a la condicién de fijos en
plantilia.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 33, Disposiciones generales.—1as remuneraciones o retribucio-
nes que venga aplicando la Empresa en el momento de entrada en vigor
del nuevo sistema retributivo del presenie Convenio guedan totalmente
sustituidas por la tabla retributiva que se reiaciona en el articulo 49,
desapareciendo en su totalidad v come concepto los llamados plus
especzal y plus actividad.

El régimen de remunecracion de 12 Empresa esid constituide por los
conceptos reiributivos siguientes:

1. Salario:

L1 Salario base.
1.2 Pius Convenio,

2. Complementos salariales:

2.1 De cantidad y calidad de trabajo;
2.1.1  Incentivos. ]
2.1.2 Entregas y recogidas.
2.2 De puesto de trabajo:
2.2.1 Plus de dedicacion.
2,22 Plus de turnos. .
2.2.3 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.2.4 Plus de wdiomas.
2.3 Personales:
231 Antigiedad.
2.3.2 «Ad personam»,
2.4 De vencimiento periddico supenior al mes:
2.4} Pagas extraordinarias.

3. Conceptes indemnizatorios:

3.1 Plus transporte.

3.2 Prima de kilometraje.

33 Horas extraordinarias.
34 Pius festivos.

3.5 Gastos de locomocidn.

.
)
£
:

o
H
b
3
.
i
¥
“
n‘a
s

B P RS AR T IR Pl P P

SORAR 4 BpA. o

par

EAtnd

'L

Jag 1R T WD egTen

e imy A PRI AT R T R e TR AT T

s R

ar

4

7

np A

-
A

st S
A



BOE nom. 17

Viernes 20 enero 1989

. At 34, Salario base.-Es cf entendido como la parte de la rewribu-
cion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a circuns-

tancias determinantes de sus complementos. Estard compuesto por las

cantidades sefinladas para cada categoria en el articulo 49, Se devengard
durante todos los dias naturales.

Art. 35, Plus Convenio.~Estard compuesto por las cantidades sefa-
ladas para cada categoria en el articulo 49, Se devengars durante todos
los dias naturales.

At 36, Incemtivos.~Todo el personal de explotacién, excepto los
Directores, percibiran un 10 por 100 del total facturado en su sucursal
por el Seguro Personal de Accidentes. El reparto se hard de forma
proporcional enire los trabajadores de cada sucursal.

Art. 37, Entfregas y recogidas.-Las entregas v idas de vehiculos
fuera del horario de trabajo, cuya realizacién serd voluntaria por parte
del trabajador, se regiran por el sistema siguiente:

a} Quedan afectadas por el presente articulo las entregas y recogidas
tanto de vehiculos de la Empresa como ajenos.
) El precio que se establece para cada entrega v recogida, que
. deberi considerarse individualments, &5 decir, por unicad de vehiculo
afectado, es el siguienie:

Entrega vy recogida en dias laborables. 747 pesetas.
Entrega y recogida en festivo: 937 pesetas.

Si 1a duracidn de la entrega es superior a una hora, se abonars una
entrega mads por cada hora o fraccion.

¢} Per las entregas y recogidas efectuadas entre las veinticuatro y Ias
ocho horas se abonardn 4.000 pesetas cada una, asf como las reservas.

Art, 38, Plus de dedicacion.~La Direcci6n podra compensar econd-
micamente, a través de pluses de dedicacién que se pactarin individual-
mente, especiales caracteristicas de determinados puestos de trabajo,
cuyas condiciones sean distintas y/o superiores a las habituales en otros
de su misma categoria profesional.

Por 1a naturaleza especial de este plus —complementario de puesto de
{rabajo-, la percepcion del mismo estd condicionadz a la subsistencia de
las caracteristicas que lo motivaron, dejando de percibirse, por tanto,
cuando desaparezcan €stas 0 se cese en el puesto de trabajo.

La Direccién de la Empresa informard al Comité Intercentros sobre
los pluses de dedicacidén gue se pacten, especificando las causas que los
motivan, las personas afectadas vy su importe en pesetas.

Art 39, Plus de turnos.-Los trabajadores afectados por ¢l sistema
de turnos que establece el articulo 10 percibirdn, en concepto de plus de
turnos, la cantidad de 18.000 pesetas por doce mensualidades.

Si los trabajadores afectados por el sistema de turnos son trasladados,
por cualquier causa, a otro Centro de trabajo donde no rija el mismo
sistema, dejardn de percibir el plus de turnos establecido y se someterin
al horario del Centro de trabajo al que queden afectos.

De ia misma forma, los trabajadores que sean trasladados a
cualquiera de las sucursales en las que haya sistema de turnos y su
trabajo a desempeiiar sea el de mostrador, percibirdn el plus de turnos
y deberdn ajustarse a los turnos establecidos, :

Art. 40, Plus de penosidad, toxicidad v peligrosidad.—A los trabaja-
dores que tengan que realizar labores que sean excepcionalmente
penosas, 16xicas o peligrosas, se les abonard un plus por una cuantia del
[0 por 100 de su salario base.

La Direccidn a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene definird
los trabajos objeto de este plus,

Art. 41, Pius de idiomas-La cantidad que se abonard por la
Empresa en concepto del plus de idiomas serd de 2.577 pesetas. . °

Art. 42. Antigredad -Todo el personal incluido en el Convenio
disfrutard como complemento personal de antigiedad de un aumento
periddico por el tiempo de servicos prestados, consistente, como
méximo, en dos bienios de un 5 por 100 cada uno y cinco quinguenios
de un 10 por 100 cada uno.

El cilculo de la cantidad que corresponda se obtendra sobre el salario

se.

Art. 43, Plus «4d personam».-Bajo este epigrafe, vy en base a su
caracter personal, el importe mensual de este complemento no sufrira
variacion alguna y permanccera inalierable hasta la baja del trabajador
en la Empresa.

La Direccién de la Empresa informar4 al Comité Intercentros de las
personas que lo perciban, asi como su importe.

Art. 44, Pagas extraordinarias.-Como tales, se estabiecen las
siguientes.

Para 1988; Marzo, julio, septiembre v diciembre, que se abonarin
antes del dia 15 del mes correspondiente.

Para 1989 y afios sucesivos: Julio, septiembre v diciembre, que se
abonardn antes del dia 15 del mes correspondiente.

El importe de cada una de estas pagas estard constituide por la suma
de la cuantia_de una mensualidad de cada uno de los siguientes
conceptos retributivos:

Salario base.
Plus Convenio.

Antigiiedad.

Plus «Ad personam».,

Plus de dedicacion.

Pius de penosidad, toxicidad v peligrosidad,

que, a titule individual. sean aplicables a cada trabajador.

Estas pagas se hardn efectivas al trabajador que hubiera ingresado en
el transcurse del afio o cesara durante el mismo, prorrateando su
importe en relacién con ef tiempo trabajado, para lo cual, la fraccidn del
mes se computard como unidad completa. .

Art. 45.  Plus de transporte~A todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio se les abonard en concepto de plus de transporte
ia cantidad de 5.000 pesctas por doce mensualidades,

Art. 46. Prima de kilometraje-La prima de kilometraje para
conductores queda fijada en 1,50 pesetas por kildbmetro recortido.

An. 47. Horas extraordinarias.—Se entiende por hora extraordina-
ria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién méxima de la
jornada ordinaria de trabajo. : :

- Las horas extraordinarias serdn de voluniaria aceptacidn por parte
del wabajador, salvo las motivadas por retrasos de vuelos con reserva y
sustitucion de trabajadores por enfermedad o accidente hasta un
maximo de tres dias.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1958/1981, se
consideran horas extraordinanias estructurales todas las que se realicen
por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
mniprevistas, cambios de turmo u ofras circunstancias de cardcier
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

El importe de las horas extraordinarias para cada categoria es ¢l que
figura en el articulo 49.

Art. 48. Plus festivos.-Respecto a los trabajadores con sistema de
turnos conforme al articulo 10 del presente Convenio, con relacién a fos
dias festivos, se operard de iz siguiente manera: :

1. Si se trabajase una fiesta, el trabajador afectado percibird un
jornal mas, incrementando su valor en un 40 por 100, o
2. Si coincidiese el dia de descanso semanal, fijado con anterion-
dad, con una fiesta, percibirin quienes se encuentren en tal caso un
jornal mads sin recargo alguno.
. Al trabajador que por turno le corresponda librar en festivo v lo
trabajase, cada una de estas horas tendrd la consideracién de hora
extraordinaria festiva.

El valor del jormal a2 que se refieren los puntos anteriores se
determinard dividiendo entre 30 el salario bruto mensual més la
prorrata de las pagas extraordinarias,

Art. 49, Tabla salarial:

. Hora
Satzrio Plus Hore extra
Convenio extra noctirna
o festiva
Gruro |
Personal administrativo
Jefe de Seccidn.............. 95.000 | 23.000 1.200 1.980
Jefe de Negociado........... 82,000 | 19.000 | 1.100 1.810
Oficial de primera........... 70.000 | 15.000 | 1.000 1.650
Oficial de segunda........... 62.000 | 10.000 §75 1.440
Auxiliar . ... ... ... ... ... 59.000 5.000 750 1.240
Grure 11
Personal de venta
Agentes de Venta............ T0.600 | 15000 | L.OOG 1.650
Grureo I
Personal de aperaciones
o explotacicn )
Director de primera......... 95.000 | 23.000 1.200 1.980
Director de segunda......... 82,000 | 12.000 | 1.100 1.810
Supervisores ................. 68.000 | 15.000 g30 1.565
Recepcionistas . .............. 60.000 | 10.000 850 1.400
Conductores................. 70.000 | 15.000 | 1.000 1.650
Gruro IV
Personal de 1alleres
Encargado general........... 92000 | 21.000 - -
Jefe de Equipo............... 80.000 § 17.000 1.050 1.730
Oficial de primera.......... L1 70.000 § 13.000 950 1.565
Oficial de segunda........... 62,000 9.000 850 1.400
Auxiliar de Mantenimiento..| 58.000 5.000 740 1.230
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CAPITULO VIHI
Derechos sindicales

Art. 50.  Comité Intercentros.—-La Empresa reconoce la existencia
dei Comuté Intercentros, compuesio por el Comité de Empresa v los
Delegados de Personal presentes y futuros, hasta un méximo de trece
miembros, como miximo Organo representacion unitaria de todos los
trabajadores. Este Comité redaciard y aprobard un Reglamento de
actuacion. .

Las competencias de dicho Comité serdn las siguientes:

{. Benunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Colectivos
que afectan a sus representados, come el maximo Organo representativo
de los trabajadores de la Empresa.

2. Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece
ia Empresa, scbre la situacién de la produccidén v ventas de la Entidad,
sobre los programas de produccidon y evolucién probable del empleo de
ia Empresa. .

3. Recibir informacion con caracter previo a la ejecucién por parie
de Ia Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

a} Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parcisies definiti-
vos 0 temporales de aquélla.
b} Reduccion de la jornada, asi come traslado total o parcial de
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de ia Empresa.

d) [Implantacidn o revisiOn de sistemas de orpanizacion v control
de trabajo.

4. Conocer ¢l Balance, la Cuenia de Resultados, Memoria v demis
documentos que se den a conmocer a los soCios v en las mismas
condiciones que a éstos.

5. Cualgquier otra competencia concedida por la Ley vy en otros
apartados de este Convenic para los Comités de Empresa o Delegados
de personal, se extenderd al Comité Intercentros.

Art. 51, Comisidn Negociadora~Los gastos originados por el des-
plazamiento y la estancia de los miembros de la Comisién Negociadora
del Convenio durante ¢l iempo de negociacién serin sufragados por la
Empresa. .

Para los miembros de la Comision los dias de nepociacién se
considerardn liberados en la totalidad de la jornada, siendo retribuidos
en su integridad.

_ Art. 52, Fondo sindical -Tendra un importe de 300.000 pesetas por
afio y sufragara los gastos del Comité de Empresa y del Comité
Intercentros. 8i no se hubiera agotado al finalizar el afio, la cantidad
Testante pasara a engrosar el fondo sindical det afo siguiente.

_ lgualmente, se podran realizar gastos con cargo al fondo sindical del
afio siguiente,

Art. 33, Pleno del Comité Intercentros.-La Empresa facilitard dos
veces al ano las reuniones del Pleno del Comité Intercentros, fuera de
ta Comision Negociadora del Convenio v sufragard sus gastos.

Art. 34, Local para actividades-1a Empresa facilitard ¢ local
adecuado al Comité de Empresa donde éste pueda desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores. El local deberd ser fo
suficienmemente amplio y debe estar dotado de mesas, sillas, archivado-
res, maquina de escribir y teléfono. Se utilizard también en las reuniones
dei Comité Intercentros.

Art. 55. Crédito horario.-Los miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Delegados sindicales dispondran de un crédito
horario de veinticinco horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones. Para acceder a este crédito es suficiente la comunicacion
verbal al inmediato superior. :

El crédito de horas de cualquiera de los representantes de los
trabajadores o Delegados sindicales, podrd ser acumulado en uno o
varios de ellos, previo acuerdo entre los mismos al respecto y mediante
comunicacion escrita a la Direccion de la Empresa, con tres dias de
antelacion a la fecha del comienzo de dicha acomulacién, en la gue se
hard constar las horas afectadas y Ia autorizacién de los cedentes,

El ejercicio de la acumulacion horaria no supondri menoscabo o
merma a los derechos reconocidos, o que se reconozcan, para los
trabajadores de igual categoria. Al finalizar el periodo de acumulacion,
el trabajador se reincorporard auiomdticamente a su puesto de trabajo.

No se computara dentro del crédito de horas utilizadas:

a) En la celebracién de sesiones a través de las cuales transcurran
las negociaciones del Convenio Colectivo.
Como consecuencia de actos judiciales a los que deba asistir
cualguier Deicgado de Personal o miembro del Comité de Empresa.
¢} En reuniones con la Direccion de la Empresa, bien por solicitud
de ésta o del propio Comité.

En el tope horario establecido sin rebasar el maximo, podrdn ser
consumidas las horas retribuidas, acumuladas o no, en cualquier funcién
representativa, incluyendo actividades constructivas o formativas.

Art. 56, Secciones Sindicales-Los trabajadores de la Empresa
afiliados a un Sindicato podrin constituir ones Sindicales, de
conformidad con los Estatutos de los Sindicatos a los gue estén afiliados.

Las Secciones Sindicales tendrin derecho a utilizar el Jocal del
Comité de Empresa, previo acuerdo con el mismo. )

Igualmente, tendran derecho a la utilizacion del tablon de anuncios
que deberd existir en cada Centro de trabajo, con chjeto de difundir
avisosiy comunicaciones de interés para los afiliados y wrabajadores en
general.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos mds representativos ¢ a Sindicatos con
presencia en el Comité Intercentros estardn representacos por Delegados
sindicales eclegidos por y entre sus afiliados en la Empresa. Los
Delegados sindicales tendrdn las mismas garantias que las establecidas
para los miembros de jos Comités de Empresa ¢ Delegados de Personal.

Att. 57. Ceramigs-Los miembros del Comité de Empresa, los
Delegados de Frrsouai v los Delegados sindicales no serin despedidos ni
sancionados disante se maandzo ni dentre de los dos afios siguienies a
la expiracion d: éste.

Art. 58. Derechos de reunion.-E] Comité de Empresa o Delegados
de Personal dispondrdan de diez horas al afio, dentro del horano de
trabajo, para convocar y realizar reuniones de {rabajadores. Durante este
tiempo los trabajadores tendran derecho a su remuneracién, sin que se
compute como ausencia del puesto de trabajo. .

El uempo disponible serd ilimitado para celebrar reuniones o
Asambileas en los locales de la Empresa fuera de las horas de irabajo y
sin remunerar, La solicitud de reunién Ia hard el Comité de Empresa,
debiendo dirigirse éste a Ia Direccion de la Empresa con una antelacion
de veinticuatro horas. .

Art. 59, Garantias de los afiliados a una Central Sindical -Ningin
trabajador afiliado a una Central Sindical podré ser discriminado en su
trabajo o salario.

En el supucsto de medidas disciplinarias de cardcter grave y muy
grave, la Empresa deberd comunicarlo por escrito razonado al intere-
sado, a la Seccién Sindical y al Comité Intercentros.

Art. 60. Derecho de comunicacion y publicaciones.~La Empresa
pondra en cada Centro de trabajo y a disposicion de los representantes
de los trabajadores un tablén de anuncios. )

Los gastos de publicacidén de comunicaciones a los trabajadores
correrdn por cuenta de la Empresa.

CAPITULO IX
Faltas v sanciones

Art. 61. Faltas en general-Se entiende por falta toda accidén u
omisién que suponga una infraccién o incumplimiento de los deberes
iaborales. .

Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves, atendiendo
a su importancia, intencionalidad y trascendencia o repercusiones en el
buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
personal. .

Art. 62, Falas leves.-Se entienden por faltas leves las siguientes:

a) Cuatro faltas de puntualidad no justificadas que superen un total
de ciento veinte minutos duranie un mes natural.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos
dias al mes.

¢) No notificar en e} dia Ia falta al trabajo por causa justificada, o,
en caso excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

d} No remitir en ¢l plazo méximo de cinco dias Ia baja por
enfermedad o no cursar los sucesivos partes de confirmacion de baja.

e) Disculir sobre asuntos extrafios al trabajo, si se produjera leve
escdndalo y siempre que no tuviera lugar en presencia de personal ajenc
a la Empresa.

4 f} La ligera incorreccién con el publico, compafieros v subordina-
08, :

g} No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o
residencia.

k} Elabandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de ¢sta al Jefe inmediato.

i} Peguefios descuidos en la conservacion del material y/o docu-
mentacion.

1) Cualquier accidn, omisién o retrasos voluntarios en la confeccion
o’envio de documeniacién que puedan causar perturbacidn o disminu-
cidn leve del rendimiento normal del trabajo.

k} No vestir sin causa justificada ¢l uniforme de la Empresa,
siempre que £stos se hubieran entregado con la frecuencia pactada,

Art. 63.  Faltas graves.-Se consideraran faltas graves las siguientes:

a} Mais de cuatro faltas de puntualidagd no justificadas que superen
un tetal de ciento veinte minutos durante un mes natural,
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b} La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mis
de dos dias al mes,

¢) La establecida en Ia letra j) del articulo anterior, cuando se
produzca perjuicio, riesgo o disminucion del rendimiento con gravedad
para la Empresa. i

d) Simulacion de enfermedad o accidente, asi como agravar volun-
taniamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidente.
Igualmente, simular la presencia o asistencia de otro trabajador Schando
© firmando por él, En este ultimo caso y probada ia connivencia, se
sancionard tanto al trabajador que realizé el hecho como al suplantado.

¢} Desobediencia a los superiores en cualquier materia, negindose
2 cumplir 6rdenes recibidas, siempre y cuando no atenten a la dignidad
del trabajador, v en la falta de respeto © consideracion a los mistnos.

_ 0 Violacidén de los secretos de obligada reserva a que, por las

circunsiancias de su funcion, esté obligado el trabajador.
_ 8} Alegacion de causas falsas en las solicitudes de permisos y
licencias, .

bl';} Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo,

i) El descuido importante en la utilizacion de material y/o docu-
mentaciém.

1} Producir escindalo dentro del recinto de trabajo.

¥} La reiteracidn en la comisién de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis 0 mds sanciones por
faltas leves en los cuatro meses anteriores.

1} Proporcionar mformacién falsa en relacion con el trabajo.

m) La complicidad en la comision de faltas muy graves.

n) La utilizacién de vehiculos ¢ material de la Empresa sin
autorizacién dentro del horario de trabajo v sin causa justificada.

Art. 64. Faltas muy graves.-Se considerarén faltas muy graves las
siguientes:

a) Mids de veinte faltas de puniualidad no justificada, que superen
un total de doscientos minutos, cometidas en un periodo de dos meses.

b) Las faltas injustificadas de ausencia duranmte mas de tres dias
consecutivos 0 seis dias alternos en un mismo ‘mes natural.

¢} La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando se derive
perjuicio notorio para la Empresa.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresaric o a las personas que
trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

e} La transgresion de la buenz fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

La embrizguer habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

g} El abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de sus
formas, a un subordinado. .

h) [Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en ¢l
material y/o documentacién de la Empresa.

i) El fraude, l1a deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. Ef hurte y ¢l robo, tanto a los demds trabajadores como
a la Empresa.

i} Dedicarse z actividades gue impliquen competencia desleal a 1z
Empresa,

k) Lareiteracion en la comisién de faltas graves, entendiéndose que
hay reiteracion cuando ef autor hava suffido seis o mds sanciones por
falias graves en los cuatro meses anteriores.

I} Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados,
cuando exteriormente se especifique gue es confidencial.

m} La disminucién continuada y voluntaria e¢n el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

Art. 65.  Sanciones.-Las sanciones maximas que podrén imponerse
en cada caso serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Apercibimiento escrito.

Cuando se sobrepase el limite por falta de punitualidad, el trabajador
tendrd opcidn a recuperar ese tiempo de retrase ampliando la jornada,
no habiendo, por tanto, lugar a amonestacion o apercibimiento. Esta
opeidn séio podra ejerciiarse cuatro veces al mes.

b} Por falias graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a ocho dias.
Inhabilitacién para ser promocionado duranie un afo.

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el trabajador
tendra opcion a recuperar el tiempo de retraso ampliando la jorhada,
teniendo en este caso la consideracion de falta leve. Dicha opcién tendrd
ia limitacion establecida para las faltas muy graves.

¢} Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de nueve dias a dos meses.

. Inhabilitacién para ser promocionado durante dos afios.
ido.

Para Ia aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, la
categoria profesional del mismo, y Ia mayor 0 menor gravedad de 1a falta
cometida, asi como las circunstancias gue agraven o atenten dicha falia,
En igualdad de circunstancias se impondri siempre 1a misma sancién.

Art. 66.  Procedimiento sancionador.-La imposicién de cualguiera
de las sanciones previstas se ajustard a los siguientes procedimientos:

1. En casc de imponer cualquier sancidn, excepto Ia de despido, el
trabajador afectado deberd ser oido por el 6rgano sancionador que, en
todos los casos, serd la Direccién de Personal. La sancién no se hard
efectiva hasta tante no emita informe e] Comité Intercentros, que deberd
realizario en el plazo mdximo de tres dias hdbiles, La sancion se deberd
comunicar por £5¢r1to al trabajador interesado, haciendo constar la fecha
y los hechos gque lo motivaron, con trasiado al Comité Intercentros y
para su constancia al expediente personal. .

Las sanciones por despido de cualquier trabajador vy las imputadas
por faltas leves, graves vy muy graves a los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personai o Delegados sindicales, serdn impues-
tas por la Direccidn de Personal, previo informe del superior jerdrquico
de guien depende el trabajador.

Requerirdn Ia apertura de un expediente contradictorio que se
tramitard con arregio a lo dispuesto en los pirrafos siguientes:

La Direccidn, recibida la propuesta a que se refiere el pdrrafo anterior
y de tomar ésta ¢n consideracion, nombrard instructor y Secretario del
expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la del
presunto infractor. Dichos nombramientos se comunicardn al trabajador
v al Comité Intercentros,

El instructor recibird declaracidn del presunto infractor y ordenard o
practicard cuantos actos de instruccidn y prueba considere adecuados
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los hechos
imputados. - -

A lg vista de las actuaciones practicadas, de las que se dard
conacimiento al Comité Intercentros, ¢ instructor redactara ¢l pliego de
cargos en el que, de modo claro y preciso, se determinardn los hechos
imputados y las circunstancias concurrentes que sc estimen relevantes.
De dicho pliego se dard traslado al Comité Intercentros y al trabajador
para que éste, en ¢l plazo de cinco dias, presente o alegue cuanto
considere conveniente y proponga los medios de prueba gue estime
oportunos. Lina vez practicadas las pruebas solicitadas por el trabajador
se dara traslado de su resultado al Comité Intercentros para que, tanto
éste como el instructor, eleven en cinco dias, el primero un informe ¥
el segundo una propuesta de sancidén que considere oportuna.

La Direccion de 1a Empresa, a2 la vista de lo actuado, dictard
resoluciéon motivada en el plazo de tres dias, que serd nouficada al
interesado y al Comité Intercentros.

Art. 67, Prescripcion de las infracciones y faltas.—La prescripcién de
las faltas se ajustard a lo dispuesto en el punto 2 del articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn & los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision,
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.»

La iniciacion del expediente sancionador interrumpiri el plazo de
prescripeion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comisidn Paritaria.-Dentro de los quinoce dias signientes
a la firma de este Convenio, se procederd a lz constitucién de la
Cormisién Paritaria a que se refiere el anticulo 85.2.d) del Estatuto de los
Trabajadores, iniegrada por tres representantes legales de los trabajado-
res designados por el Comité Intercentros, y tres representantes de la
Empresa designados por ésta al efecto, cualquiera de los cuales podrd ser
sustituido en cualquier momento por la parte que le hubiere designado,
bien por cuaiquier otro de los componentes de la Comisidn Negociadora
del Convenio, o, en su defecto, otro representante legal de los trabajado-
res u otro representante de ia Empresa que ésta designe al efecto, segin
se trate,

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes;

1.* Interpretacidn y seguimiento del Convenio,

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

32 Ar%lilmjc de las cuestiones ¢ problemas sometidos a su conside-

raciég.
4

19

2 Cualquier otra cuestion que la Comisién acepte someter 2
deliberacién.

Segundz. En todo Io no previsio en sste Convenio, se estard a lo
dispuesto en [a Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera y en
otras disposiciones legales aplicables.
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