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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de enero de 1989, de la Secretario
General Técnica, por la que se da publicidad al documento
adicional a! Convenio de colaboracion firmado entre of
Instituto Nacional de Empleo y la Junta de Galicia el 30 de
Julio de 1988, para la contratacion temporal de trabajado-
res desempleados, en obras de interés general vy social.

1170

Habiéndose suscrito entre ¢l Ministeric de Trabajo v Seguridad -

Social, a través del Instituto Nacional de Empleo vy la Junta de Galicia,
un documento adicional al Convenio de colaboracién firmado el 30 de
Julio de 1988, para Ia comratacién temporal de trabajadores desemplea-
dos. en obras de interés general y social, v en cumplimiento de lo
dispuesio en el Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para
Politica Autonomica, adopiado en su reunién de 18 de junio de 1985,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado» de dicho
documento adicional, que figurard como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oporiunos.
Madrid, 4 de enero de 1989.-Ef Secretano general técnico. José
Antonio Grifidn Martinez,

Documento adicionsl al Convenio de colaboracién firmado entre ef
Instituto Nacional de Empleo y la Xunta de Galicia ef 30 de julio de 1988

£n Madnd a 5 de diciembre de 1988

REUNIDOS

Ilmo, Sr. don Pedro de Eusebio Rivas, como Director general del
Instituto Nacional de Emplec {INEM). nombrade por Real Decreto
2051/1986, de 3 de octubre («Boletin Oficiat del Estadow del 4).

Excme. Sr. don Miguel Martinez Losada, como Consejero de
Trabajo y Bienestar Social de la Xunta de Galicia. nombrado por
Decreto 235/1987, de 29 de septiembre («Diario Oficial de Galician de
16 de octubre).

Ambos acfian, el primero, en nombre ¥ representacion del Institute
Nacional de Emplec (INEM), Organismo dependendiente dal Ministerio
de Trabajo ¥ Seguridad Social. y ¢l segundo. en nombre ¥ representacion
de la Xunta de Galicia.

EXPONEN

Que una vez firmado el Convenio de colaboracién entre ¢l Instituto
Nacional de Empleo y 12 Xunta de Galicia el 30 de julic de 1988, han
sobrevenido problemas por causas ajenas al mismo gue hacen. que el
tiempo previsto para la terminacién de las obras v/o servicios no sea
suficiente para tal fin, lo que daria lugar a la no realizacién del objeto
del Convenio, acuerdan:

Profrogar ia vigencia v validez del Convenio de 30 de julio de 1988
hasta el 30 de abnl de 1989,

Y estando de acuerdo ambas partes con ¢l contenido del presente
documento, v para que asi consle, v en prueba de conformidad firman
por duplicado en ¢l lugar y fecha anteriormente indicados.~El Director
general del Instituto Nacional de Empleo. Pedre de Fusebio Rivas-El
Consejero de Trabajo y Bienestar Social de la Xunta de Galicia, Miguel
Martinez Losada. )

1171 RESOLUCION de 12 de enero de 1989, de la Dircccion
General de Trabajo. por la que se dispone lq publicacion del
Convenio Colective del personal laboral del Instituto Tecno-

lagico Geominero de Espania.

Visto el texto del Convenio Colective del personal laboral del
Institute Tecnoidgico Geominero de Espafia {Revision ano 1988) que
fue suscrito con fecha 30 de diciemnbre de 1988, de una parte por
miembros del Comité de Empresa del citado Organismo, en representa-
cién del colectivo laboral afectado, y de otra por representantes del
Instituto Tecnoldgico Geominero de Espana, en representacion de ka
Administracién. al que se acompaiia informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Publicas (Contisidon Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retri-
buciones), en cumplimiento de Io previsic en la Ley 23/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, vy de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabaio.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, coh la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1988, en la gjecucién de diche Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid. 12 de enero de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO GEOMINERO DE ESPANA

Las partes integranies de la Comisién Negociadora para la revisign
del Convenie Colective Laboral del Instituto Tecnolégico Geominero
de Espana. de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 4.° del referido
Convenio para el biepio 1987-1988, han acordado por unanimidad
mantener la vigencia del mismo para el ano 1988, en 1odo aguelio que
no resuite afectado por el contenide de los siguientes puntos:

Primero.~Queda modificado el texto det Convenio Colectivo Laboral
del Institulo Tecnolégico Geominero de Espana para el bienio
1987-1988 en los sipuientes términos:

Art. 8% Convocatoria.-Queda redactado de 1a siguiente forma:

Las vacantes serdn convocadas deniro de los noventa dias naturales
siguientes al de producirse. S¢ entiende producida la vacante de una
plaza, cuande el trabajader que la ocupaba no pueda reintegrarse a la
misma. de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de este Convenio
Colectivo. i

La convocatoria se publicard en todos los tablones de anuncios de los
centros de trabajo, especificando en la misma el plazo de preséntacién
de instancias, gue €n ningla caso sera inferior a quince dias naturales.

A los trabajadores que presten sus servicios habituaimente en labores
de campo se les remitird copia de diche anuncio por correo certificade
a la ilima residencia que hubisen comunicado por escrite al Servicio de
Admintstracion.

Art. 9.°  Twrno de rrasiado~El apanado b) queda redactado de 1a
forma siguiente:

Para las plazas de nivel superior al 6 ¢ iferjor al 2 debera acreditarse
por tos solicitantes la posesién de los conocimientos especificos para
desarrollar ¢l puesto de trabajo de que se trate mediante la superacion
de las pruebas oportunas.

Se afiade un apartado con la siguente redaccién:

¢) Para las plazas de niveles | y 2 deberd estarse en posesion del
titule académico necesario para el desempeno de la plaza de que sc trate,
pudiéndose realizar, a juicio del Tribunal. la celebracion de pruebas y/o
entrevisia personal.

El parrafo siguiente gueda redactade como sigue:

Superados los requisitos anteriores, la vacante serd adjudicada a
quien la haya solicitado. De existir dos 0 mds solicitantes para una
misma plaza que hayan superado los reguisitos exigidos, se adjudicara
por aplicacién del sistema de concurso establecido en el apartado 2.2 del
articulo 10 .

Art. 10, Turno de ascenso.-E} apariado | qQueda redactado de ia
forma siguicnte:

1. Solicitantes.

1.1 Para plazas de Jos niveles 1 y 2. Podrdn acogerse al turno de
ascenso todos {os trabajadores que reunan la titulacion y conocimientos
indicados en las definiciones de categorias {anexo I} y tengan mis de tres
afos de antigiuedad en el iITGE.

1.2 Para plazas de los niveles 3, 4 v 5. Podridn acogerse al turno de
ascenso todos los trabajadores de la categoria inmediata inferior en mvel
a la convocada y que tengan. como minimo, un ano de antigiiedad en
su nivel y tres aiios en el ITGE, o dos afos en su nivel

Si por este procedimiento no resullase cubieria ia vacanie, ésta se
convocaria de nuevo, pudiendo concurrir a la misma los trabajadores de
todas las categorias inferipres sin limitacion de antigoedad, pero que
tengan superado el periodo de prueha previsio er el articalo 14 de este
Convenio (olectivo,

1.3 Para plazas de los niveles 6 v 7. Podrdn acogerse al turno de
ascenso los trabajadores de todas las categorias inferiores, sin limitacion
de anugiliedad, pero gue tengan superado el periodo de prueba citado en
¢} parrafo anterior.

~Art. 29 Jormadas superiores—Queda redactado en la forma
siguiente:

En el supuesto en gue. por acuerdo enire ambas partes, ¢ por fueza
de causa mayor corforme a lo establecido en el Estatuto de los
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Trabajadores en su articuio 35.3, el trabajador realizase jornadas de
superor duracién a la ordinaria, éste tendra derecho 4 una compensa-
100 horana, sin repercusiones econdmicas, consistente en 1,75 veces el
tiempo como jornada especial. respetando en todo caso ias disposiciones
iegales, v exceptuandose aquellos casos en gque la superior jornada sea
retribuida poT cualquier conceplo econémico,

Para los trabajadores que realicen jornadas de campo y no esién
contemnplados en el articulo antenior, esta compensacion COnsisurg en
una hora por dia de campo a disfrutar en ias dos scmanas sigutentes o
podrin acumuiarse hasta completar un dia habil que se podra disfrutar
en ¢l mes siguienie.

An. 66, Complementos de puesio de rrabajo,-Los aparados 1. 2. 3,
4 v 5 guedan redactados de la forma siguiente:

1. De especial responsabilidad: Destinado 2 retribuir la cualifica-
cidn profeszonal fa autonomia jerdrquica v funcienal el esfuerzo de
gjevuciGa. s condiciones en ¢l desempefic del puesio de tmabaio v los
medjos administrados. Se percibira, conforme a las cuantias establecidas
en el anexo IV, en once mensualidades.

2. De trabajo en campo: Destinadoe a retribuir al personal dei grupo
VI, sondeos v aforos, con una cuantia de 5.000 pesetas en once
mensualidades.

3. Por conduccién adicional de vehiculos pesados: Los Oficiales de
segunda demnados en equipos de sondeos y aforos gque, estande en
posesion del carné de conducir de clases D. C o E. conduzcan
habitualmente. por necesidades del servicio. vehiculos que exijan diche
carné, previa auiorizacion al efecto por ¢l ITGE, percibirdn un comple-
mento mensual por este concepto de 2.100 pesetas duranie once meses

4. Turnicidad: Apilcable exclusivamente al personai del grupo de
Aforos, por la presiacion de sus servicios en régimen de turnos, Estard
constitwido por una cuantia fija, ¥ su percepcidn serd incompatible con
la del plus de nocturnidad, percibiéndose en once mensuaiidades al ano.

5. Prima de productividad: Estara destinada a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria v el interés o iniciativa con que
el trabajador desempefie su irabajo.

Su cuantia se determinard en funcion de las generaciones de crédito
en el concepto presupuestaric correspondiente, derivadas de los ingresos
procedentes de jos resultados de las operaciones comerciates que realice
el Organismo. conforme determina el articule 18.2 de 1a Ley 13/1986.
de 14 de abril. sobre investigacidn cientifica v técnica.

Art. 67, Indemmnizaciones v suplidos.-Las referencias del Convenio
Calectivo al Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, deben entenderse
hechas al Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, actualmente vigente.

Los porcentazes previsios en el apartado 2 quedan establecidos de [a
forma siguiente:

Grupo 2.% 60 por 100,
Grupe 1.9 A1 por 100,
Grupo 4.°: 80 por 100.

En el apartade 3, en su primer pdrrafo. se corrige el error observado:
Donde dice: «posibilidad geofrafican, debe decir: wproximidad geogra-
fican,

DISPOSICHONES TRANSITORIAS

Quedan suprimidas cn su totahdad, sustituvéndosc por las siguienies:

Primera.-Los trabajadores que desempefien en ia actualidad los
puestos de trabajo con la categoria profesional de Técnico de Sistema,
Analista Informdtico v Analista Programador, gue no tuviesen la
itulacion académica ex1g;da en el Convenio para ¢l desempefic del
puesio de trabajo. seguiran desempefiandolo en las condiciones actuales.
sin perjuicio de la exigencia de la titulacién correspondiente para
ascender 2 una categoria supericr.

Segunda.-Se agbonara un complemento compensatorio, destinado a
reiribuir. a los trabajadores que percibian el complemenio de disponibi-
lidad horaria. las diferencias salariales eatre e importe wtal de sus
conceptos retributives v los gque vavan a percibir por ef nuevo
compiemenio de especial responsabilidad. Se amortizara anualmente en
un 30 por 100 del incremento total de las retrbuciones. excluidas Ia
avudz famibar v antipiedad. 81 un trabajador cambiara. por propia
voluntad. su aciual pueste de trabajo, perdera el importe total del
complemento compensatorio {anexo V),

Segundo.-Queda modificado el texto del anexo | en los sigulentes
1EFminos;

Definiciones de las funciones de las diversas categorias profesionales

Grupo [1. Personal de informaética.-El primer parrafo de los pun-
tos 1, 2 v 3 guedan redactado de la forma siguientc

1. Técnice de Sisternas: Es el trabgjador que. estando en posesion
de un titulo oficial de grado supenor, sera el responsable de 1odo el
logical basico implantado en el sisiema v de {a coordinacion optimiza-
cion v utihizacion de los recursos de todo tipo asignadeos a su area.
Asumira el control directe de las tareas de produccidn, explotacion
mantenimiento del sisiema fisico.

2. Analista Informiiico: Es el trabajador que, estando en posesion
de un 1itulo oficial de grado superior, realiza €] andlisis de los proyectos
informaticos, Hevando a cabo alguna de las siguientes misiones: Desa-
rrolio, mantepimiento ¥ documentacion de las aplicaciones, formacidén
v perfeccionamiento de los usuarios en el ambito de las aplicaciones,
asesoria v soporie 1€cnico, mantenimieno v actualizacion de 1z biblio-
teca de programas ¢ 1nvestigacion aplicada al desarrolio de los provectos
informéticos.

3. Anahsia-Programador: Es el trabajador gue, estando en posesion
de un titule o diploma oficial de grado medio, realiza las {areas de
analisis no reservadas al Analista Informético, desarrolla, mantiene y
documenta los programas adecuados a las espectficaciones t€cnicas
derivadas del andlisis v realiza las pruebas gue garanticen ia adecuacion
de {os mismos.

Grupo 1V, Personal de Delineacidon.~E) primer parrafo del punts [
queda redactade de l1a forma siguienie:

I. Dehneante Superior. Es el trabajador gque, baio las ordenes
directas del Tiwulado designado por el Director del Area a que
pertenezca, ademas de reunir todas las cualificaciones del Delineante de
primera vy realizar sus funciones, si es prccssc conforme a los {érminos
del presenie Convenio, es capaz de efectuar el desarrollo grafico de 1oda
clase de provecios v trabajos de estudios. . ]

Ademas de los conocimignies exigidos al Delineante de primera,
debera poseer los siguientes:

Dihujoe de perspectiva.

Dibujo cartografico.

Sombreados.

Realizacion de planos 1opograficos. interpretande los datos que
havan side temados en el terreno.

Nociongs de geologia,

Grupo V. Documemacién v Artes Graficas.—El primer parrafo del
punto 1 gueda redactado de la forma siguiente:

i, Encargado: Es el trabajador que, 2 las’ 6rdenes directas del
Titulado designado, teniendo los conocimientos tedrico-practicos del
Documentaiista o del Maestro de Artes Grificas v realizando sus
funciones en caso necesario, cenforme a las wcnicas del presenie
Convento. posee dotes de mando v capacidad de organizacion de trabajo
v de personal. Tendrd a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con
mando directo sobre cada uno de los responsables de los mismos, ¥
adoptaré las medidas oportunas para el correcto eordenamiento vy
ejecucion de los trabajos a €l encomendados. siendo responsable de la
buena conservacion y utilizacién de los recursos materiales y persopales
gue se le asignen. asi como la vigilancia del cumplimiento de la
normativa legal de seguridad e higiene v prevencién de accidentes.

Grupo VI  Personal de Laboratorio.—El primer parrafo del punto 2
queda redactado de la forma siguiente:

2. Encargado: Es el trabajador que. a las ordenes directas del Jefe
del Laboratono o persona que le sustituva, teniendo los conocimientos
tedrico-practicos del Maestro de Laboratorio v realizando sus funciones
N case necesario. conforme a los términos del presente Convenio, posee
dotes de mando y capacidad de organizacion del trabajo v del personal.
teniende a uno o mas Maestros de Laboratoric a sus drdenes directas.
si dichos puestos existen, v responsabiliziandose a su nivel ante su Jefe
mmedizte de toda la gestion interna del laboratorio, elevando los
informes escritos oportunos. Ejecutars personaimente los ensayos espe-
cialmente delicados. Serd, asimismo. responsable de la buena conserva-
cion que se lc asigne. asi como la vigilancia y cumpiimiento de la
normativa legal de seguridad e higiene v prevencion de accidenies.

Grupo VIL. Sondeos y Aforos. v grupo VIIL Prospeccion.-El
primer parrafo del punto 2 queda redactado de la forma siguiente:

2. Encargado: Es e] trabajador gue, a las ordenes directas del
Titulado designado c el Encargado general. teniendo los conocimientos
tedrico-prictices del Maestro v realizando sus funciones. en caso
necesano, conforme a los términos del presente Convenio, posee dotes
de mando v capacidad de organizacion del mabajo y del personal
Tendrd a su cargo uno © varios equipos de trabaje, con mando directo
sobre cada uno de los responsabies de los mismos. v adoptard las
medidas oportunas para ¢l correcte ordenamicato v eiecucion de los
trabajos a €l encomendados, siende responsable de la buena conserva-
cidn v utilizacion de jos recursos materiaies y personales gue se le
asignen. asi como la vigitancia del cumplimicato de la normativa de
seguridad ¢ higiene, prevencion de accidentes v contratacion de Peones
eveniuales.

Grupo IX.  Talleres. Parques de Vehicules v Maguinaria.~El primer
parrafo de!f punto 2 queda redactado de la forma siguienie:

2. Encargado: Es el trabaiador que. a las drdenes direclas del
Tiwlade designado 0 ¢f Encargado gencral. teniendo los conocimicntos
tednico-practicos de Maestro v realizando sus funciones. cn caso
necesario. conforme a los frminos del presente Convento, posee dotes
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de mando y capacidad de organizacién del trabajo y del personal.
Tendra a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con mando directo
sobre cada uno de jos responsables de los mismos, v adoptard las
medidas oportunas para el correcto ordenamienio y ejecucion de jos
trabajos a ¢ encomendados, siendo responsable de la buena conserva-
cién y uwiilizacién de los recursos materiales vy personales que se le
asignen. asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal
de seguridad e higiene v prevencién de accidentes.

Grupo X. Mantenimiento.—El primer parmafo del punto 1 gueda
redactado de la forma siguiente:

1. Encargado: Es el trabajador gue, a fas oOrdenes directas del
Tisutado designade, teniendo Jos conotimientos tedrico-praciicos del
Maesiro v realizando sus funciones. en case necesario. conforme a los

términos del presente Convenio, posee dotes de mando vy capacidad de
organizacion del trabajo y del personal. Tendrd a su cargo uno © vanos
equipos de trabajo, con mando direcio sobre cada uno de los responsa-
bles de los mismos, v adoptara las medidas oportunas para el correcto
ordenarnienio y ciecucion de los trabajos a €l encomendados, siendo
responsable de la buena comservacion y utilizacién de los recursos
materiales v personales que se¢ le asighen, asi como la vigiancia del
cumplimiento de la normmativa legal de seguridad e higiene y prevencién
de accidentes.

Tercero.—Las tablas salariales recogidas en los anexos 1 v IH del
Cenvemo Colective Laboral det Organismo. publicadas en 2l «Boletin
Oficial del Estador de 13 de mayo de 1988, quedan sustituidas por las
que se insertan a continuacion.

ANEXO It o

P b

us {APACHACHIN an o 9':‘_

Mivel Caiegoria Sueido | Trienic {6} C\?:;ij\éﬁiss T"??;g?ad [

pesades {1) ]

A B - i

1 Titulado Supenor. Técnico de Sistemas. Analista Informatico.. ..., .. 143.000 | 2,600 (9447 4.724 - - r

2 | Titulado Grado Medic. Analista-Programador . o .. | 126844 2600 4.682 - - sa
3 .|Encargado general. Encargado Programador. Delineante Superior... L. 1119997 1 2600 1351241} - -

4 I'Maesiro. Operador Ordenador. Oficial primera Administrative. Delineante

prmerz Documentalista. ... ... ... .. S ... 1108830 1 2600 - 2]1.840 7

5 [ Oficial pnimera de Oficio. Operador Consola-Periférico. Monitor Grabadeor. o

Oficial segunda Administrativo. Delineante segunda Clasificador... . .| 99380, 2.600 - - 21840 o

& [Oficial segunda Oficio. Auxiliar Grabador. Codificador. Auxiliar Adminisira- %,

tivo. Calcador. Recepcionista Doc. Oficial segunda Reprégrafo .. .. . 90498 ¢ 2,600 - 5.000 ¢4y 21.840 o

7 [ Telefonista. Vigilante nocturno. Ordenanza .. . . .. ... . ... ... ..... 70633 1 2600 4004(H - -
8§ |Pedn. Limpiadora. ... ... ... ... ... . | 63.524 | 2.600 - - -

{1} Se devengaran en once mensvalidades ~(2)  Aplicable exclusivamente para los Encargados generaies ~{3) Aplicable exciusivamente parz ¢l puesto de Telefonista.~{4} Aphcable
exclussvamente & los wabajadores mciuidos en el artichlo 66.3.45)  Aphcabie exclusivamenie al personal de Aforos (%) Para los cumphidos & partir de | de encro de 1988,

ANEXO Iii

Relacion pominal de trabajadores con complemento
wad personam»

Nombre v apelidos

Cuantiz mensusl

A s Ty
. P g

METH

e

0

Tiburcio Alvarado Rey ....... . .. .. .. ... . ... 14.081

Manue! lanlla Charavias. . . A 16.082

Angel Ortiz Sanchez ... . . e S 9.685

Marcial Panmiagua Ferndndez ... . 10.582

ANEXO IV
Complemento pueste de trabajo (%)
»
Especial responsabitidad
FPersonal Utuisdo Pevrsonal no Stulaic
Grupe TS Grupe TOM Grups TGM Grupo A Grupo B Crrupo £ Grupe D Grups E Grups F
10.000 ptas. | 9.500 pas. | 4.500 ptas. 9.000 ptas. 8.500 ptas. 7.500 5.500 ptas. 5.500 ptas. 4,500 pis. 4.000 pas. B
Cavag Dwd. | Cmimg Exx | Caicg Do | Camcg Dot | Camy Dot | Cawg Dot | Cawg Dot | Caieg Dot | Loy Dot | Caicg Dot =.
Tit sup. 89 [Titg®m  12{Tii g m  §| Emcr. gral. 2 | Encarg. VI 4| Mastr. VII 41001V §E [ Téosis T osd Adlmf T 2 m I

Encar. VHI PiMstr Vil sd Encarg. V1 3iAn Pog HE 1 Ondn I sd o
Encarg. 1X 1| Of L5VI | | Of 1*Ad HE 5.d 2'ad il 2 (S
Mastr. 1X || Deisup. IY 4| Aux. Adm HI 2 &7
Encarg, ¥1 3iDet 121V 2 W
Mastr Vi 3| Dek 22 IV 3 e
Of 2 vil 4 vV osd Pk
Mastr, IX I MoangtV sd . Al
Encarg. X O pf Vsd A
i Maestro X 1 Document. ¥V 1 2
\ vi 4 agn
QFf L2 V] 4 z"'.‘.
Of 22 VIl 5 M
of 11X 2 )
Of 261X 1 2
i Macstro IX 2 s
Maestro X 2 !
1 Oficial 12X 1 s:‘g;‘;
Y
19 12 & 2 4 5 12 5 20 n oA
i e
5.8 Sin doar . e
¢*t  Sc devengara en onoe mensualidades w
hEX

.
iy
A

B
o~
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ANEXO V
Complemento compensatario
Apeliidos v nombre (::;;:‘_jszf;cﬁgu

Alvarer Hevia., Francisco i 484
Manrincz Collado, Pedro . 484
Acacto Ufarte, Alfonsc . . 1484
Dominguez Lopez, Juan {484
Jarilla Charavias, Franciscoe 1.484
Martinez Enguita, Santiago . 1.484
Acucie Ufante. Francisco . . 2,484
Cortgs Martinez, 1. Manuel . 2.484
Cortes Martinez, Antonio . 2,484
Flores Puiz: Manuel 0 . 2484
Janiia Charavias. Joaguin . R L 2.484
Liano Pifiera. Manuel ... ... . L 2,484
Luque Molina. Juan M. .. .. o A 2484
Redriguez Maunicio, Tomds . . . T 2,484
Romero Ledesma, Manuel .. . . 2,484
Amieva Alvarcz, Fermin 4.484
Baeza Rodriguez-Caro, Cecilio . 3.573
Marian Arroye, Gregono 6,484
Gonzdlez Durdn Agustin . . . . 5.984
Liorente Delgado, josé Maria . L R 1.250
Martinez Martin, lesds Marnano o 4,161
Duran Priete, Fermando . 5.250
Martos Hovos. Pedro . §.584
Lara Docando, Manuel . 11.073
Melina Remera, Juan . 11.073
Alcavde Varquez. José . .. o B 5.250
Lara Docando, Antonie ... ... . | . 8.161
Liorente Delgado, Fernando S L 5.250

{*} Sc¢ percibivd en once mensualidades.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de noviembre de 1988 sobre concesion de
beneficios a Empresas que realicen inversiones en las zonas
de wrgente reindusirializacién de Barcelona v Nervicn
fexpedientes B-168-230-251-263-267-280-303-304-3506,
NUV-E3-87-110-412-113-7[5-118- 176 121-122-123-125-127
128-131-132).
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En aplicacidn de Iz Ley 2771984, de 26 de julio. los Reales Decreios
91471983 de § de mayo, prorrogado por ol 2538/1986. de 12 de
diciembre, y 531/1985, de 17 de abril, prorrogado por el 219971986, de
17 de octubre, declararon Barcelona v Nervién comto zonas de urgente
reindustrializacion. estableciendo cf procedimiento para la concesicn de

hewelicios a las Empresas gue leven a cabo inversiones en dichas zonas.

Los anteriormente citades Reales Decretos senalan gue dicha eonce-
sien s¢ adoptard por Orden del Ministerio de Industria v Energia, 2
propuesia de la Secretaria General Técnica, previg informe de las
Comisiones Gestoras de cada Zona.

Informados los provectos presentados por fos Organismos competen-
tes, este Departamente procedié 2 elevar la oportuna propuesia al
Conseio de Mmmistros para se correspondiente aprobacion.

Ern su virtud. ¢ste Ministerio ¥ en cumplimienic de fo acordado en
el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 11 de noviembre de 1988,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—-Quedan acepladas las solicitudes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, acogidas 2 los Reales Decretos 914 v 531/1985.
correspondiéndoles a las Empresas solicitantes los beneficios que se
indican en el gnexo II de la presente Orden. o

Segundo.~Se avioriza a2 1a Secretaria General Técnica del Ministerio
de Industria v Encrgia a omitir una Resolucidn en la que se establercan
las condiciongs generales v especiales a que se deban someter las
Empresas beneficiarias. para iz ¢iecucion de las insiaiaciones provecia-
das, asi como el plazo en que deban quedar iniciadas y conciuidas las
Mismas.

Tercero.~De acuerde con io establecido en los mencionados Rezles
Decretos, una Orden del Ministerio de Economia v Hacienda concedera
tos beneficios fiscales que correspondan a las Empresas.

Cuarto.-1. La concesion y contabilizacién de las subvenciones a
que ¢ lugar esta Orden minisierial, guedard sometida a la tramitacién
y aprobaciin del oportuno ¢xpediente de gasto, que ha de incoarse con
cargo al crédito gue para estas aienciones figura en los presupuestos del
Ministerio de Economia v Hacienda, y seran satisfechas en la forma v
condiciones gue gstablece la legislacidn vigente.

En caso de confluencia de subvenciones procedentes de los presu-
puestos de las Comunidades Autdonomas, el total no podra sobrepasar,
en ningun casg, ¢l porcentaje maximo dei 30 por 100 de ia inversidn que
se apruebe.

2. Los beneficios que no tengan sefialado plazo especial de dura-
¢ion, o éste no venga determinado por la propia realizacion o cumpli-
miento del acto o contrato que los fundamente, se conceden por un
periodo de cince afos, prorrogable por otre periodo, no superior,
cuando ias circunstancias asi io aconsejen.

La preferencia en la obtencion del Crédito Oficial se apilicara de
acuerdo con las reglas v condiciones actuatmente establecidas. o gue en
o sucesive s¢ establezcan.

4. Serdn incompatibles los beneficios correspondientes a las zonas
de urgente reindustrializacion, con los que pudieran concederse a las
Empresas que se hayan acogido a los beneficios establecidos en un Real
Decreto de Reconversion Indestrial, asi como con los gue pudieran
aplicarse por la realizacidén de inversiones en una zona o poligono de
preferente localizacion indusirial. o en una gran area de expansion
indusinal {(articulo 28 de la Lev 27/1984, de 26 de julic, sobre
Reconversidn v Reindustrializacion).

Quinto.—La Resolucion en que se especifiquen los beneficios obteni-
dos v se establezcan ias condiciones generales v especiales a que deberan
someterse las Empresas en la ejecucion de sus provecios, se notificard a
los beneficiarios a wravés de las Oficinas Fjecutivas de cada Zona de
Urgente Reindusirializacion.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.

Madrid, | de noviembre de 1988.-Yosé Claudio Aranzadi Martinez.

limo. Sr. Subsecretario.

ANEXO I

Solicitudes presentadas. para la concesion de beneficios correspondientes a su instalacién en las zonas de urgente reindustrializacion
de Barcelona y Nervion

Zur Expiz Empresa Emplazamiento Actividad Beneficios
B. 168 |Stark Panels, S. A, . . |Badalona _[Fabricacidn de emparrifiados
metalicos .. ... . {{}) 2.044.000 pesetas y (2).
B. 230 |Frigorificos Condal, 8. A ... |L'Hospitaler de Liobregat ... [Sala despiece v frigorifice de
. CEITIE .. eeeinennn ... (1) 13.383.000 pesetas y (2).
B. 251 Rexroth, 5. A Sta. Perpetua de Mogoda .. .. |Fabricacion de servo-mecanis-
. mOSs .. ... ..eoe...... .. 1E1)} B.705.000 pesetas v {2}
B. 265 | Transformaciones y Estudios .
- Metalirgicos, 5. A, ... ... |{Sant Joan Despi ... ... ...  _[Treansformaciéon v estudios
metalgrgicos .. ... ... . {1y 9.635.000 pesetas v (2}

304 |Forcemamic. S. A. ...

® wE wE

356 Centro de Caiculo de Sabadell,
Sociedad Andnima . . 1Barbera del Vallés |

.| Sant Feliuv de Liobregat

267 Estampades Ant-Color, S AL JRebi ... . . ... ... Estampacion texti] . ........ . |{1} 23.009.000 pesetas y {2).
280 Laypek, 8§ A. (z constituir) . |Terrasa .. o Lavado peinadoe de fibras texti-

les naturales ... ... oo 141y 18.493.000 pesstas v {2),
303 Ideannt, 5. A. San Andreu de lz Barca ...... Tines v acabados .. ......... (13 13.503.000 pesetas v {2).

Fabricacién de productos cera-
micos para constrecciéon . ..

................. (1) 47.453.000 pesetas v (2).

{1} 39.677.000 pesetas.
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