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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 2% de diciembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco Vitali-
cie de Espafia, Compania de Seguros v Reaseguros,
Sociedad Andnimar para el arig 1958

1065

Visto ¢l texto del Convenie Colective de ia Empresa «Banco
Vitalicio de Espana. Compania de Seguros v Reasegures, Sociedad
Anommay, para ¢l ano 1988 que fue suscrilo con fecha 24 de mayo de
1988, de una parte. por miembros del Comité de Empresa v Delegados
de Persona! en represeniacion de los irabajadores v, de otra, por los
representanies de la Direccidn de la Empresa ‘en representacion de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apantados
2 v 3 de ia Ley &/1980. de 10 de marro. del Estamato de los
Trabajadores, vy en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Regisiro y Deposito de Convenios Colectives de Trabajo.

Esta Dhreccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a ta
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 29 de diciembre de [988-El Director gencral. Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL «BANCO VITALI-
CIO DE ESPANA, COMPANIA ANQNIMA DE SEGUROS
Y REASEGUROSH, ANO 1988

TITULGC PRIMERO

Disposiciones de aplicacion a los empleados de la Empresa en
todos sus centros de trabajo

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Ariculo 1. Naturaleza~El presente Convenio Colectivo consti-
tuve un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre
ia Empresa «Bance Viwalicio de Espada. Compania An6énima de Seguros
v Reaseguross v los empleados del mismo incluidos en su ambito
personal, como resultado de la negociacidn desarrollada entre 1z
representacion de los trabajadores y los de la Empresa. de conformidad
con lo estabiecido en ¢l titule 1T del Estatuto de los Trabajadores, y con
Ia eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constilucién Espanola y
el caracter de fuente de derecho que le reconoce el articule 3.°, uno, del
Estatute de los Trabajadores.

Art. 27 4Ambitg rerritarial~El presente Convenic serd de aplica-
ion. en sus grespectivos titulos, 2 los centros de trabajo que tiene
establecidos o establezea en el futuro el Banco Vitalicio en Espana, de
acuerdo con lo que dispone el articulo siguiente.

An. 3.°  Ambito personal v funcional v adscripcion a los distintos
tituios de este Convenio.~1. El presente Convenio sera de aplicacion a
todos los empleados del Bance Vitalicio de Espafia que osteaten las
categorias profesionales 0 gue s¢ hallen incluidos en alguno de los
niveles de valoracidn de puestos de trabajo que se relacionan en los
anexos I, II y III. quedando excluidos aguellos empleados sujetos a
relacién laboral comin con categorias o puestos no relacionados en
dichos anexos, asi como las personas vinculadas por relaciones laborales
de cardcter especial de las previstas en ¢f articuio 2.° del Eswmtto de los
Trabajadores.

Er ningin caso se aplicara el presente Convenio a los Agentes y
Corredores de Seguros y a los empleados de los mismos, cualgmera que
sea la naturaleza de la vieculacion contractual gue les una al Banco
Vitalicio, )

2. Eltiwulo I de este Convenio serd de aplicacidn comun a 1odos los
empleados del Banco Vitalicio, cualquiera que sea el centro de trabajo
al que pertenecen.

El titulo 11 v el titelo HI contienen dos alternativas disvuniivas de
regulacion de relaciones de trabajo.

La normativa del dwlo HI y el titulo IV serda de aplicacidn
exclusivamente 2 ios empieados perienecientes a los centros de trabaio
de central Madnd (Alcald, 21, 2%y sucursal Madrid (Akeala, 21, 1.3,
que forman parte de la plantilla de personal de dichos centros el 30 de
abril de 1988, y a los 12 empleados de otros centros, relacionados en el
anexo IV, a todos los cuaies se les reconoce a titulo personal su dereche
a mantener fa regulacidn de sus relaciones por los titulos indicados.

Ea normauva del titulo Il sera de aplicacion 2 todos los empieados
de los restantes centros de trabajo del Banco Vitalicio.

La normativa del titule I serd de aplicacién necesaria a todos los
empieados que se incorporen al Banco Vitalicio a partir de 1-de mayo
del ano 1988, er cualgquiera de sus centros de trabajo, incluidos Jos de
la central v sucursal Madnd {Alcald, 21), v los que puedan incorporarse
en ¢l futuro, por el mecanismo del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de integracién al Banco Vitalicio de otras
Compafias, centros de trabajo ¢ unidades productivas auténomas de
otras Empresas.

Ar. 4.° Vigencia. duracion y prérroga.~La duracioén de este Conve-
nio serd de un ano, comprendido entre el 1 de enero de 1988 v el 31 de«
diciembre de 1988, prorrogdndose después tdcitamente por periodos de
un ano, st no fuera denunciado por las partes con preavise no inferior
a tres meses de su expiracion ¢ de la de cualquiera de sus prorrogas.

El presente Converio Colective sustituye todos los anteriores, gque ¢n
consecuencia quedan sin efecto.

Art. 5.°  Vinculacién a la woielidad -Las clausulas v condiciones de
cualquier clase pactadas en e presemte Convenio Colectivo forman un
todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacion practica, deberdn
siempre considerarse en forma global. Por ello, si por parte de ia
auloridad compelente se¢ modificasen o suprimiesen alguno o algunos de
sus paclos que afectasen de modo fundamental ¢l aicance de lo pactado
desvirtuandolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, el
Conven:o guedasd sin efecto no entrando en vigor hasta gue se
reconsiderg o ratifique, en su caso, su contemido definitivo,

Art. 6.° Garantio individual -Las normas pactadas en el presente
Convenio respetardn en todo momento los derechos adguiridos v las
condictones mas beneficiosas que tuvieran reconocidoes los empleados a
titulo personal, siempre que no resulten expresamenmie modificadas por
este Convenic o ne le sear de aplicacidn las normas sobre absorcion v
compensacion del articuio siguiente. )

Se respetara el total de las reiribuciones voluntanas individuales
percibidas con anterioridad a la fecha del presente Convenio, sin que las
normas de éste puedan implicar merma alguna de ias mismas. Tal
garantia sera de caracter exclusivamente perscnal, sin que pueda
entenderse vinculada a puesios de trabajo. categoria profesional u otras
circunsiancias analogas.

At 7.9 Absorcidn vy compensacion.~La mejora de las retribuciones
o de las condiciones de trabajo gue pudiera acordarse en méritos de
disposiciones normativas de aphicacion seran absorbibies v compensa-
bles hasta donde alcancern con las superiores condiciones del presenie
Convenio, valoradas en sy conjunic y en computc anual, salve en
aguellos supuesios de mejoras acordadas por disposiciones de derecho
necesanio gue prohibieran o limitaran expresamente su absorcion o
compensacion.

Art. 8.°  Topes mdximos de los incrementos retributivos por razon de
fa antiguedad. -Todos los incrementos retributivos que se alcancen por
razdn de antigiedad quedardn limitados a los topes maximos que
establece el articule 25 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULC 11
Comision Paritaria

Ant. 9.° Comisién Paritaria-Para la solucién de las posibles
divergencias que surjan en la interpretacion del presente Convenio se
crea upa Comisién Paritaria que estard formada, en representacion de la
Empresa. por cuatre Yocales designados por ta Direccion de la misma
¥, en representacion de los trabajadores. por owros cuatro Vocales,
designados por la Comisién Negociadora del Convenio,

Todos los Vocales designados deberdn ser miembros de 1a Comisién
Detiberadora del Conrvenio.

Durante la vigencia del presentc Convenio la Comision gueda
constituida por los seguientes senores:

Representacion de la Empresa:

Don Ramén Baulies Grau.

Pon Juan José Loscos Sesén.

Don Joaguin Mas de Pabilo.

Don Manue! Sebastiin Mediavilla

Representacion de los trabajadores: -

Don Julian Sdnchez Sancho.
Don Sebastian Pérez Boguna.
Don Agustin Bastard Martin.
Don Jorge Herrerg Mikarro.

CAPITULG IH
Condiciones de trabajo
Art. 10, Organizacion del trabajo-~la organizacion del trabajo

corresponde a la Direccion de la Empresa, 1a cual podra ejercitar sus
facultades sin mas limitaciones gue las establecidas en la legislacién
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vigente. Se cuidard especialmente el aumento de la productividad,
utilizando para elle las técmicas mas adecuadas v los clementos
necesanos parz la racionalizacion v mecanizacién del trabajo, contando
para elio con la colaboracion del Comité imercentros v de los Comités
de Empresa.

Art. 1. Periode de prucha. -El periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso serd el que establece ef articule 14 del Estatuso de los
Trabajadores.

Art. 12, Traslados-1. La Empresa podra trasiadar al personal de
una a otra oficina o Hevarle a otra Empresa del mismo grupo sin perder
sp adscripadn al Banco Vialicio, siempre que dicho traslade neo
comporte ¢cambio de residencia v se respeten, al menos, cuanios
derechos wuviese reconocidos el personal trasladado.

En caso de traslado a disunmtz poblacion la Empresa satisfard los
gasios de despiazamiento.

Se considerard gue exigen cambios de residencia los trasiados a
poblaciones que disten entre si mas de 20 kilometros.

il. Al aumentando los trabajos a reahizar por el ordenador es de
prever que se puedan productr excedentes de personal, por o cual se
conviene.con la Empresa que este personal pueda ser trasiadado a otros
puesios de trabajo er las siguicnies condiciones:

a) Respetdndose er todo caso su cateporia v las normas sobre
ascensos.

by Conservacidon de les emolumentos del puesto de trabzjo de
procedencia.

¢} Respecto z la digridad persoral dei empleade, i tuviera gue gue
ser destinado a un puesio de trabajo de mmferior categoria. En ningin
caso esle cambio de puesto de trabajo podrd perjudicar la formacion
profesional, reguiriéndose parz el mismoe la conformidad del Comité de
Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria inferior a la gue
tenia asignada. en cuanlo quede una vacanie de su calegoria, pasard a
ocuparla.

Iii. Enlos supuestos de traslados se establecen, cn los casos en que
el empleado asi Jo precise y solicite de la Empresa, las siguientes
Compensaciones:

a) La Empresa costeard los gasios de mudanza.

b} L4 Empresa concederad un préstamo personal para adguisicion
de vivienda de un méximo de 3.000.000 de pesetas, que devengaraun
interés dei 9 por 180 anuazl, siendo ¢l plazo de amortizagién de diez.anos.

En el caso de gue el empleado dispusiese en su lugar de residencia
de un piso o vivibnda de su propiedad €] valor de! mismo se deducira
del impoenie del préstamo.

¢)  En el supuestp de gue el empleado en ¢l lugar de destino optara
por alquilar una vivienda, la Compania le satisfard el imporie del
mismo, hasla un maximo de 20.000 pesetas mensuales, duramie el plazo
de un ano.

d) El empieado podrid optar por da aplicabilidad de Ja normativa
vigente en el centro de trabajo al que sea trasladado, o maniener con
caracler personal la que se I viniera aplicando en el centro de trabajo
al que esquviera adscriio en el momento del trasiado

En cualGuier caso estaz opcidn no se extenderd al horano de wrabajo.
en cuva maleria regird el sistema vigeate on ¢ centro de destino.

¢) En el supuesto de trasiado forzoso, cuando el empleado afectado
oplara por cxunguir el contrate percibira la misma indemnizacion
prevista para los casos de despidos disciplinanos gue scan declarados
improcedentes.

CAPITULO 1V
Farmacién profesional

Art. 13, Formacion profesional -Con el objelo de cievar el poten-
ctal humano ¥ técnico del personal v proveer. asimismo, ias necesidades
presentes v fuluras. ia Empresa programara v realizara cursos de
formacién para todos 1os niveles de su planiilia de empleados. a enor
del «Plan de Formacionw que tenga establecido ¢n cada momento.

Cuando los cursos lengan lugar duranie la jornada de trabajo v a
carge de fa Empresa. su asistencia scra obligatoria para los empleados a
que vaya dirigida.

Cuando 108 cursos ¢ organicen fucra de iz jornada de trabajo.
subvencionados en todo o on parte por la Empresa, su asistencia sord
facuhativa.

Art. 14, Cursidlos de informdiicy. —La Empresa procurara facilitar el
acceso a jos cursillos de informatica al personal de la Compania que
se interese por los misimos, previas las correspondicntes pruebas de
aptitud. Asimismo la decision en dicha matenia corresponderd a la
Direecion de iz Compania.

CAPITLULO WV
Derechos de la representacion de los trabajadores

Art. 15, Comité Imtercentros~1.  ED Cemile Imtercentros estara
integrado por 12 muembros y tendra una composicién proporcional al

namere de empicados de ios centros de trabaje v sus agrupactones,
segin se indica en el apartado siguiente, si bien deberd compatibilizar
dicha distribucion con ta proporcionalidad de los resultados electorales
de la Empresa, considerados globalmente.

2. Los centros «¢ trabajo v sus agrupaciones que s¢ computaran
para determinar la proporcionalidad de los miembros del Comiié
Intercentros son los sigutentes:

Barceiona-Central.

Madrid-Central v Sucursales.

Resto Sucursales {oficinas comerciales, oficinas urbanas o unidades
comerciales).

3 La proporcionalidad de los resultados eiectorales de la Empresa,
considerados globalmente, serdn los referidos a fas déltimas elecciones.

4. Durante la vigencia de este Convenio, la composicion del
Comité Intercentros serd Ia siguiente:

Barcclona-Central: Tres.

Madrid-Central v Sucursales: Dos.

Resto Sucursales: Siete.

Dicha distribucion deberd respetar los resultados globales de las
¢ltimas clecciones que somn :

Independientes: Siete miembros.
UGT: Tres miembros,
CC.O0: Dos miembros.

5. La designacién de los miembros det Comité Imtercentros se
efectuard en Ia siguiente forma:

Barcelona-Central: Seran elegidos por el Comité de dicho centro.

Madrid-Central v Sucursales: Serdan elepidos por los Comités de
Empresa v Delegados de Personal de dichos centros.

Resto de Sucursales: Serdn elegidos conjuntamente por los Comités
de Empresa v Delegados de Personal de todas las Sucursales, pero si
alguna Sucursal por el numero de sus empleados alcanzara por si misma
el procentaje minimo que representa cada miembro del Comité Inter-
centros. del ioial de la planniiz del personal de la Empresa, os
representantes de dicha Sucursal tendran derecho a elegir directamente
al Vocal o Vocales que les correspondan, dertro de los del cupo de
«Sucursaless. v no podran participar en la eleccidn conjunta del resto.

6. El Comité Intercentros es el maximo Grgang representativo y
colegiado del conjunto de todos los trabajadores del «Banco Vitalicio de
Espana, Compahia Andnima de Seguros y Reasegurose, y asumird las
competencias que establece el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Asimismo, asumird las competencias def articulo 64 del ciiado
Estatuto eq:

a) Aqguellas materias que excedan del ambito geografico de compe-
tencia de cada Comité o Delegado de Personal.

b} Agquellas materias que afecten exclusivamente 2 un centro de
trabajo. en ¢f que no exista Comilé de Empresa o Delegado de Personal.

¢y Aquellas materias que afecien exclusivamente a un ¢entro de
trabajo en el que exista Comité de Fmpresa o Delegado de Personal,
cuando éstos deleguen su competencia en forma escrita al Comité
Intercentros cn cada expediente concreto.

7. Los miembros de ios Comités de Empresa v Delegados de
Personal dispendran del crédite de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.

No obstante, los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal que formen parte del Comité Intercentros podran acumular ¢l
crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
v Delegados de Personal, hasta el 150 por 100 de las que le correspondan
a cada miembro. Deberd notificarse al Departamento de Personal, por
periodos mensuales, la persona o personas‘en que se acumulen cichas
horas. asi como a cuenia de quién o guiénes se realiza la acumulacion.

8. El Comité Intercentros tendra ires reuniones al ano para tratar
de 1a productividad v rendimiento del personal a que afecta el presente
Convenio, 1anto COMo consecuencia de las reformas, reajustes de tareas,
su distribucitn v organizacion en general, decididas por la Direccidn de
la Empresa. como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que
dirigidas a tales finslidades se sometan a la dehberacion de los
miembros del Comite.

La Empresa sufragara en las ires reuniones citadas los gastos de
desplazamiento vy las dietas hasta an maximo de 6.000 pesesas por dia.

Ar. 16, Comision Negociadora del Convenio -La Comision Nego-
ciadora estara integrada por 12 miembros, en representacion de la
Empresa. v otros 12 en representacion de ios trabgjadores,

Los representantes de la Empresa serdn designados por la Direccidn,

Los represcntantes de los trabzjadores seran designados por ios
Comités de Empresa v Delegados de Personal. de acuerde con lo
previsto en los articulos 87 v 88 del Estatuto de los Trabajadores.

A los miembros del Comité Intercentros que formen pane de iz
Comision Negociadora del Convenio Colective de Empresa. no se les
computara, dentro del miximo legal de horas, el exceso gue sobre el
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mismo se produzca con motivo de la celebracién de las sesiones oficiales
a traves de las cuales tramscurran tales negociaciones.

TITULO 01

Disposiciones de apiicsciézi al personal de todos los centros de
trabajo de 1a Empresa, con excepcidn de los que se enumeran en
el titulo III

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

At 17, Prefacion de normas.~Al amparo del principio de auiono-
mia de la voluntad de las partes que informa la vigenie legislacion
laboral, las normas contenidas en €l presente titulo seran de aplicacién
preferentie v exclusiva para el personal que se rija por el mismo, no
siéndoies de aplicacion ia Ordenanza Laboral de Seguros de 14 de mavo
de 1970, la cual queda sustituida en su integridad por las condiciones
previsias en el titulo IT del presenie Convenio, ni el Convenio Colectivo
Interprovincial dei Sector de Seguros.

Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones gue
se configura en este titulo compensa ventajosamente v en su valoracion
conjunta vy global el gue representaba la Ordenanza y el Convenio
{nterprovincial del Sector.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Ar. 18.  Vacaciones.-El personal disfrutaré de un periodo angal de
vacaciones de treinta dias naturales.

El disfrute de 1al pericdo se ajustara a las normas de caracter interno
que 2 13} efecto sean establecidas anualmente por la Empresa, 2 tenor de
lo dispuesto por la legislacién vigente v teniendo en cuenta las
necesidades del Centro de Trabajo.

Art. 19, Jornada.-A panir de ia entrada en vigor def Convenio, la
1ornada laboral queda establecida en computo anual v su distribucion
serd ja sigulente:

El total anual de horas efectivas de trabajo se establece en 1800
horas, deducidas ya de dicho total anual las horas correspondientes 2 los
catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores v & los
treinta dias naturales de vacaciones. ’

El indicado total se realizard a razdn de ocho horas quince minutos
diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida,
distribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco horas a catorce horas
v de dieciséis a diecinueve horas, salvo en el periodo 15 de junio a 15
de sepiiembre, en que se realizardn siete horas de trabajo efectivo, de
tunes a viernes, desde las ocho a las quince horas.

En el supuesio de que la disiribucidn convenida de la jornada
implicase ia superacidn del wotal anual de horas convenidas, ia Empresa
compensard las de exceso medianie la concesion de dias festivos
adicionales a convenir.

El personal que ejerza Iz funcidon de comercial de organizacidn
desarroliard la misma sin sujecidn a un horario prefijado.

Habida cuenta de gue la jornada de trabajo establecida en el presente
titule es partida v que &l namerc de mil ochocientas horas lo son de
trabajo efectivo, no serd exigible el periodo de descanso de quince
minulos. destinado al desayuno, a que se refiere ¢f articulo 1.° de 1a Ley
de 4/1983, de 29 de junio.

En aquelios departamentos, servicios o puestos de trabajo en que
Direccién pudiera estimarlo necesarto, ésta podra establecer turnos y
horarios especiales, siempre que hubiera la conformidad del personal
afectado,

I;\:_-L 20, Puesto de wrabajo, categorigs, veloraciones.-1.  Puesto de
trabajo:

Las distimas funciocnes que comporen la actividad iaboral de la
Empresa, ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles y las retribu-
ciones correspondientes, figuran en los anexes 1 y 11

Lz Direccidén de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades de
organizacién, podré en 1odo momento, ampliar, modificar, o reducir la
relacién de funciones que se senaka en e] anexo 1L

Los nuevos puestos de trabajo seran valorados por iz Comision de
Valoracidn que se esiablece en el articulo 21.

El desempeno de cada puesio de trabajo llevara aparejada una
categoria profesional, a titulo personal, con arreglo a la siguiente tabla:

Nivel Cawegoria profesional
L2 | Jefe de Departamento,
Iy IV .. . | Jefe de Seccién.
Voy VI Jefe de Servicio.
Vil y VIII ... Técnico.
IX v X ... .. .|Administrativo de primera.
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Nive Categoris profesional
NIy XH ..., Administrativo de segunda.
X1 ... ... .. 1 Avyudante.
XV Subaliemno.
XV y XVi .. ... Personal de Ventas.

1I.  Personal titulado.

Los empleados en posesion de titulacién universitaria, de grado
medio o superior, v gue apliquen los conocimientos inherentes 2 la
misma al desempenc de su puesto de trabajo, podran ostentar, en lugar
de la calegoria profesional que les corresponda segun ¢l presente
articulo, la de su propia titulacién.

La remuneracion del personal titulado serd la que corresponda a la
funcidn asignada al puesto de trabajo desempenado.

Por lo que respecta al personal titulado que ostente la titulacion de
Actuario o Abogado, en eercicio dentro de ta Empresa, la retribucién
que para lps mismos se establece en el presente Convenic, compensa y
absorbe la que pudiera corresponderles por aplicacion de las Ordenes de
1 de junio de 1963 por la-que se aprueban las retribuctones minimas de
los Actuarios de seguros y de 15 de octubre de 1975 por la gue se reguian
las condiciones de trabajo de los Abogados dependientes de las
Empresas de Seguros y de Capitalizacion.

L. Personal de ventas.

Esta calegoria, que corresponde a los niveles XV y XVI expresados
en el presente articulo, inciuye aquellos empieados cuya funcidén sea
exclusivamentie la venia de segures para la Compania, comeo canal de
distribucién de la misma v sin uso de la mediacidon o produccién de
seguros efectuada por Agentes. .

El salaric base serd ¢l correspendiente a la citada categoria profesio-
nal, y la remuneracion toial en ningién caso podra ser inferior al salario
minimo interprofesional.

No serin de aplicacién al personal de Ventas los complemenios
establecidos en el articulo 32, ni las mejoras sociales establecidas enlos
articutos 34 y 35. : .

Habida cuenta gque el personal de Ventas no realiza la funciéa de
mediacion o agencia de seguros, previsia en el texto refundido de la Ley
reguladora de la Produccion de Seguros Privados de 1 de agosto de 1985
v Reglamento de Ordenacion del Seguro Privado de igual fecha, no
podrad constituir cartera propia m a través de terceros. )

Se entendera como causa de rescisidn del conirato de trabajo, ademds
de las legales, la falta de cumplimiento de los minimos de produccién
que la Compafiia establezca en cada momento para el citado personal de
Ventas. :

La relacién laboral que se estabiece con el personal de Venias es un
contrato normal, no el especial de comisionistas.

Art. 21, Comision de Valoracion-}. Se crea una Comisién Parni-
taria de Valoracion, integrada por los siguienies senores:

Por 1a Empresa:

Don Ramon Baulies Grau.
Don Juan José Loscos Sesén.
Don Joaguin Mas de Pabio,

Por los trabajadores:

Don Julidn Sdnchez Sancho.
Don Scbastidn Pérez Bogona.
Don Agustin Bastard Martin.

2. La funci6n de esta Comision estard especializada en el estudio de
todos los problemas individuales o colectives que puedan surgir en el
futuro, como consecuencia de la aplicabilidad de la valoracién de
puestos efectuada en el presente titule. También tendran como funcion
el estudio de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en el future,
v el estudio y redaccién del manual funcional de cada nivel valorado, asi
como de los programas a que se deban someter los pariicipantes en
concursos de ascensos.

3. El estudio de problemas individuales tendrd el caricter de
mediacién, o el de arbutraje volumiario, si las partes afectadas por el
mismo asi lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en ia Comisidon Paritaria, en las
materias de su competencia, seran vincuiantes para las partes.

Art. 22, Promocion y Ascenso—1. La promocién y ascenso a
puestos de trabajo correspondientes a los niveles X1, XIIL XI, X, IX
y VII1, se realizard mediante concurso, al que podran concurrir todos los
emplieados que desempefien puestos de trabajo de nivel inmediaw
inferior al del puesto de cuys vacante se irate. Los empieados que
ostenten el nivel X v cuya funcién sea la de Comercial Candidalo,
podran concurrir a plazas de nivel VIH de Comercial de Organizacidn,

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos en
funcion de las caraclenisticas del puesto vacante a cubrir, serdn fijados
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por la Empresa v dados a conocer proviamente a ia celebracion del
mismo.

Cuando al cmpleade gamador del concurse le corresponda una
promocion econ&mica ¢ ascensc de categoria. de conformidad con el
puesto de trabajo ohieto del concurso, aquél pasard a ostentar dicha
promoctdn 0 calcgoria, a parur del dia 1 del mes siguienic en gue resulte
ganador del misme.

Por 1o que se refiere a la coberiura de plazas correspondientes a los
miveles [ I UL V. V. VI vy VIL serd por Libve designacion de la
Empresa. .

Il El Trbupal calificador de los concursos para el ascenso v
promocion a puestes de rabajo correspondientes 3 los niveles @ que se
refiere ¢l primer pdrrafo de este articulo cstard compueslo por los
siguienies miembros:

Jefe de Personal.

Responsable del centro de trabajo afectado.

Delegado o representanie del personal {en ¢ supuesto gue el opositor
fuera Delegado o representante del personal, éste seria un miembro del
Comiié Intercenlros).

ATl 23, Funciones de nivel superior ¢ inferior -Cuando sc desempe-
fien funciones de un aivel que corresponda a una categoria profesional
SUpErior, pero no proceda el ascenso, pasados los 1¢s primeros meses,
el empicado tendra derecho & la diferenciz econdmica gue medie cntre
la categoria que osienie v la que lo corresponderia por fa funcidn que
etectivamente realice.

La Empresa, por razones 1¢cnicas, tecnologicas o de ordenacion del
trabajo. podri en 1odo momento decidir el pase del persanai de una
funcioe de aivel super;or a2 otra de menor mivel, siempre gue SCa
respetada la categoria profesional que ostenta y la retribucion que en
aquel momento estuviera percitiendo.

£l personal administrativo que pase & desarroliar funciones comer-
clales, en ol caso de reintegrarse nuevamente a su funcidn anterior por
mutue acuerdo de fa Empresa y el wrabajador. o por decision de
cualquiera de cllas, conservara la categoria que ostentaba como persona]
comercial, si bien sera necesario para elio un minimo de cinco anos de
servicio en la funcién comercial. De no ser asi, recuperara la categonia
v emolumentos que osieniaba como personal administrativo.

Arl. 24, Iiajes-Para e} personal gue por su funcién, o bien por
indicacién expresa de la Empresa, deba desplazarse de su lugar de
residencia. se estableceran por aguélla las condiciones en que se
efectuard 1al desplazamicento, cuantia de las dietas o reemboiso de gasios.

Cuando ¢l desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del
cmpieade, la Empresa fijard el smporte a percibir por éste por kilometro
recorrido.

ATt 25 Reconocimiento médico.-Los empleados tendrdn derecho a
un reconocimicnto médico anual, que se efectuard dentro det horano de
trabajo retribuido.

ATl 26, Descuentos on scguros  suscritos  por empleados.-Los
empleados s¢ beneficiardn del sistema establecsde por iz Empresa
regulando la contratacion de seguros personales v famihares por paﬂe de
los mismos.

En esia materia s estara a las Circulares mternas que se puedan
dictar. sicndo la actuaimente en vigor la de fecha 6 de octubre de 1987,
que sc considera incorporada al presente Convenio.

Asimismo. s¢ considerara incorporada al prescntc Convenio la
Circular gue iz Comparia emilirg estableciendo, para aquelios emplea-
dos interesados. a posibilidad de complementar prestaciones de Segur-
dad Social con cargo exclusivo de los mismos.

. 27.  Permisos.-Por los motivos que se establecen en el anicu-
lo 37, apariados 3 v 4. del vigenie Estatuto de los Trabajadores. los
empleados podran ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho 2 ka
percepcion del salario, siempre que previamente medie el correspon-
diente aviso vy justificacion.

Asimismo, la Empresa podrd otorgar permisos, sin pago de haberes.
cuando. a Juicio de la Direccian, exisian motivos justificados para ello
¥ sin que su concesion suponga entorpecimiente en el desarrollo del
u‘aba}o.

Art. 28, Bajus voluntarias. Preavise-El personal podrd dejar de
prestar sus servicios a la Empresa en cualguier momento, con la
obligacion de comunicarlo con un mes de antelacién a la fecha en que
haya de producirse 1a baja.

CAPITULG 1H

Ceandiciones retribativas

n. 29, Esrructura retributiva.-El sistema retributivo del personal
adscrito al presente titulo estara imegrado exclusivamente por los
siguientes conceplos:

a} Salaric base por caiegoria profesional

by Complemnento personal por antigiiedad en Ja Empresa. reguladoe
por trenios cumplidos.

¢} Complemento econémico por la funcidn asignada.

No seran de aplicacién al personal afectade por este titulo ningin
otro concepto retributivo de los previstos en el titulo [ de este
Convenio nt los de la Ordenanza Laboral de Seguros o del Convenio
Interprovincial de Seguros.

Art. 30, Salario pbase.-El sueldo base por categoria profesional para
1988 es ¢l que consta en la tabla de salarios gue figura en ¢l anexo L

Art. 3. Complemento personal por antiguedad -Los empleados
afectos al presente titulo percibirdn la cantidad anual de 15.000 pesetas
por cada tmenio vencido hasta 31 de diciembre de 1987, compulado
desde su ingrese en la Empresa. Por los trienios que venzan a partir del
| de cnero de 1988 se percibira lz cantidad anual de 25.000 pesetas.

La percepcién de dicha cantidad surird efectos a partir del dia 1 del
ang en que venza cada trienio.

Los periodos de suspension del contrate de trabaje, asi come los de
cxcedencia v licencia, no computaran 3 cfecios del caiculo de los
Lrienios. .

Este complermento econdmico por antigtedad sustituve cualguier
otro gue con aniertoridad a la entrada en vigor del presenie Convenio
rigiera para los empleados de la Comparua, ¥ en especial el del articulo
32 (aumento por antig@edad y permanencia) de la Ordenanza de Trabajo
de 14 de mayo de 1970,

Ar. 32. Complemento econdmico por la funcion asignada.-Cada
empleado, excepcion hecha del personal de Ventas. tendriz un comple-
mento econdmied que dependerd de la funcién asignada, el cual figura
en e} anexo L

Art. 33 Percepcidn de la remuneraciin anual-El total de la
remuneracion anuzl correspondiente a la respectiva categoria profesio-
nal, la relativa a lz funcidn asignada v el complemento por antigiedad
sera distriburdo en catoree pagas, que se haran efectivas el sitimo dia de
cada moes, €l 15 de junic v el 15 de diciembre.

La percepcion de las pagas correspondientes al 15 de junio v 15 de
dictemnbre serd proporcional al tiempo de servicio prestadoe a la Ern;)resa
durante el ano natural de gue se irate.

CAPITULO [V

Complementos de 1a accion protectora de la Seguridad Social y de accion
social ¥ asistencial

Art. 34, Jubilacion.-1 Com;)iemcmo de la pension de jubilacion:
Come complemento de la pensidn de jubilacion que les corresponda a
ios empleados gue se rigen por el presente titulo 2n el Régimen General
de la Seguridad Social, éstos seran beneficiarios de ias remtas que, en
forma dc pensidn, generen las aporiaciongs gue a su cargo exclusivo
realice la Empresa, consistenies en una cantidad equivalente al | por 106
de la remuneracidn anual bruta gue haya percibido €] empieado.

Para el personal en plantilia en la Empresa 2 1 de enerc de 1985, 1a
aportacién por parte de la misma para la constitucidn del fondo de
jubilacién sefialado en el parrafo anterior se efectuari, excepcional-

menie, aplicando sobre el total de retribucion anual de cada empleado,
y segun su edad alcanzada el dia | de enero de 1985, los siguientes
porcentaes:

Empieado de sesenta a sesenta v cuatro anos: 4 por 100.
Empieado de cincuenlz vy cincoe a cinceenta y nueve afos: 3.3
por 100,
Empleade de cinceentd & cincuenta y cualre anos: 3 por 100,
Empleade de cuarenta y cinco a cuarenta v nueve afos: 2,5 por 100,
Empieado de cuarenta a cuarenla v cuatro anos: 2 por 100
Empieado de wreinta v cinco a treinta v nueve znos: 1,5 por 100
Empieado de menos de Ireinta v cinco anos: 1 por {00

Para el personal de muevo agreso, cualquiera que sea su eéad ia
Empresa aportara exciusivamente ef 1 por 100 indicade en el primer
parrafe del presente articulo,

Las aportaciones de 1a Empresa tendran caracter individualizado, de
forma que las renias que en forma de pensiones de jubilacion que, en
su caso. s¢ percibigren estaran en funcién de la aportacion efectuada,
segun la edad de cada empleado y los anos gue transcurran hasia su
jubilacidn.

En caso de que el empleado cause baja en 1a Empresa, el mismo no
tendra derecho alguno en relacion con las aportaciones efectuadas por ia
Empresa hasta su cese en la misma.

En caso de gue |2 baja sea por fallecimiento o invalidez permanente
del empleado, la parte correspondiente al mismo quedara a disposicién
del empieadc o de los beneficiarios por ¢l designados en el Seguro de
Grupo previsto en el articulo 35

La Empresa informard de la evolucion de las aporiaciones anual-
menie & los representantes que forman parte del Comité Intercentros
adscritos al titalo IL

1. Jubilacion: La jubilacion se producird obligatoriamente en el
momenio en que ¢l empleado cumpla ia edad reglamentaria minima
para alcanzar dicha situacion, actualmente fijada en sesemia vy cinco
anes, y, con cardcler optativo, podra también sér solicitada de la
Empresa. como mMAximo, cinco anos antes del momenio que se acaba de
mdicar
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En ambos casos, y come contrapartida a la jubilacidn asi regulada.
el empleado tendrd dereche al complemento que le corresponda. de
conformidad con o previsic en el apartado | de este anticulo.

Asimismo, el empleado que pase a la situacién de jubilado percibira
la pensién anual gue ie reconozca el Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales que se hallen
vigenies en cada momenio, con independencia de 1a mejora previsia en
el presente articulo.

Art. 35, Segure de Grupo y de Accidentes.-1. Seguro de Grupo: La
Emprcsa.establece, a su exclusivo cargo, para los empleados en activo
v cualiguiera gue sea su edad, un segure en la modalidad «Temporal
renovabie anualmentey, siempre gue exisia una designacion beneficiaria
por parie del empleado. Este segurc cubrird los nesgos de muerte ¢
invalidez, siempre que ésta sea permanente en grado de incapacidad
abscluia para wedo trabajo, por los siguientes capiiales y categorias:

Categoria Capitai
Jefes de Depanamento ... .. 3.872.00C
Jefes de Seccién .. R 3.025.00¢
Jefes de Servicio ... ... .. .. ... 2,420,000
Técenicos ... . . 2.057.000
Administrativos de primera e 4 1.694.000
Administratives de segunda. Avudantes v Subalternos 1.452.060

Cuando un asegurado em activo pase z situacion de jubilade, el
capital asegurado se reducird a fa mitad.

_ La cobertura de invalidez cesard, en todo caso, el dia 1 de enero
é}gmdcnée a la fecha en que ¢l empleado cumpla fos sesemta y cince anos
¢ edad.

El citado seguro se incrementard en un 10 por 100 por cada hijo
menor de veinlidn anos o subnormal, sin limite de edad.

1. Sepuro de Accidentes. La Empresa establece, a su cargo, para
el personal en activo a la fecha de la firma del presente Convenio v que
realice la funcién de Direcior de Sucursal, Jefe de Oficina Comercial u
Oficina Urbana o Comercial de Organizacién, un Seguro de Accidentes
por un impeorte de 5.775.000 pesetas, siempre que exista una designacion
beneficiania por parte del emmpleado de las caracieristicas y cobertura que
se establece en ia paliza numero 547,705,

Asimismo. cuaiguier empleado gue csié desplazado en comisién de
servicio fuera de Ia localidad donde esté ubicado el centro de trabajo al
caal figure adscrito, en ¢l supuesto de gue el mismo luvierz un
accidente, quedard amparado por las coberturas establecidas en la
sludida poliza.

TITULG 111

Dispesiciones de aplicacién exclusiva al personal de los centros

de trabajo de central Madrid (Alcald, 21, segundo) y sucursal

Madrid (Alcala, 21, primero), que formaban parte de Ia plantilla

de dichos centros en 30 de abril de 1988, ¥ a los 12 empleados
de otros centros relacionados en el anexo IV

CAPITULO PRIMEROG
Normas generales

Art. 36, Normas de aplicacion supletoria.—En t0dc 1o no previsto en
el presente titulo, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y de Capitalizacién de 14 de mavo de 1970
y demas disposiciones legales vigentes en cada momento,

Las mejoras pactadas en el presente titulo absorben y compensan en
su totalidad los premios mencicnados en el articulo 45 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros v Capitalizacion de
14 de mayo de i970.

Una vez registrade por la Direccidn General de Trabajo el presente
Convenio, y tras su entrada en vigor, se enienderd automaticamente
rectificado y actualizadoe el Reglamento de Régimen Intenior, exclusiva-
menie para el personal adscrto al presente tiulo.

Art. 37, Condiciones posieriores @ la entrada en vigor del Convenio
Interprovincial de Seguros.-Las mejoras retributivas del presente titulo
seran absorbibles v compensables. globalmente consideradas, hasia
donde alcancen, con las establecidas en el Convenic Colectivo para las
Empresas de Scguros v de Capitalizacidon y su personal, de ambito
interprovincial.

La tabia salarial para 1988, contenida en el presente iitulo, s1 fuera
inferior a la que se pueda pactar en el Convenio Colectivo Interprovin-
ciai de Segurocs o gue s¢ pueda imponer por cualguier otra disposicion
legal, quedard automaticarnente sustituida por ia 1abia que resulte ser
SUDSTon.

Las mejoras gue se establezcan en el Convenic Colective antes
citade, en maieria de antiguedad. vacactones, jomada laboral, horario,
jubiiacion, Segunidad Social v prevision, si aisladamente consideradas
fueran superiores a la pactadas en ¢l presente titulo, automadticamente
quedardn incorporadas al mismo. :

CAPITULO H
Condiciones de trabaje

Anr. 3§. Jormada-l. La jornada de frabajo para el personal
afectado por el presente titulo serd de siete horas diaras sin interrup-
cion: De fas ocho a las guince horas, de lunes a sébado, sin perjuicio de
lo dispuesto en ¢l parrafo séptimo. .

No obstante lo anterior, se realizard la jornada partida en aquellos
ceniros de 1rabajo que asi la tengan legitimamente establecida a 31 de
diciembre de 1987,

Igualmente, en los centros de nueva creacion podri la Empresa, a su
cnterie, implantar 1a jornada paruda o Ia jornada continuada.

E! cambio de jornada continuada a partida, en un centro de trabajo,
exigird e] acuerdo undnime de iodos los trabajadores del centre de
trabajo afectado.

Er cualquier caso, 1a adscripcion a un centro de trabajo con jornada
partida del personal que en 31 de diciembre de 1987 la iuviese
continuada, deberd ser efectuada con acuerdo expreso del mismo.

E! Comité Intercentros debera estar informado de cualquier creacién
de nuevos centros de trabajo, por lo que afecta al régimen de jornada,
pudiendo, en representacion de fos afectados, ejercitar las scciones
legales que estimen periinentes.

No obsiante lo dispuesto mas arriba, los sabados se considerardn
festivos alternativamente, para el 50 por 100 del personal de cada
departamento, estableciéndose al efecto los oportunos turmos, de
acuerde con las necesidades de trabajo de cada departamento, los cuales
seran inamovibles. Si algun sabado fuera festivo, se trasladara el turne
al sabado siguiente, desplazandose automadticamente los turnos sucesi-
vos. Con lo establecido en el presente articulo, queda compensada
cualquier disminucion en la jornada efectiva de trabajo (procedente de
disminucidn horania o de «puenies»), preexisiente o gue sc estableciese
en el futuro. El Sabado Sanio, en 1anto e} viernes precedente sea festivo,
serd —por excepelon— 1guatmente festive para todo el personal.

En concordancia con ko anterior, se declara expresamente faborable
el dia en gue se conmemore la festividad de la Patrona del Seguro.

£] tiempo destnade a desayunc, para el persenal con jornada
continuada, se establece en veinte minutos, incluide up margen de
1olerancia para dicho desayuno de cinco minutos; se estableceran tres
tarnos distmtos, entre los cuales se distribuirda por terceras partes los
empleados de cada departamento. )

1l. FE! personal y sus representantes se¢ compromeien a reducir al
minimo posible la utilizacién de jos tiempos de tolerancia en ¢l inicio
de la jornada. al objeto de que el nimero de horas efectivas al afio sean
las pactadas en el apartado [ de este articulo.

I, A efectos de la comparacién en maleria de vacaciones, jornada
laboral y horario, con respecto al Convenio Colectivo de ambiio
nacional para las Empresas de Seguros v Capitalizacion u otra disposi-
cién legal, se entendera como favorable aguel que esiablezca para
aguelios tres concepios, conjuntamente, un numero menor de horas
efectivas de trabajo en cémputo anual.

A partir de 1 de enero de 1988, los trabajadores que en €l transcursa
del ano de que se trate cumplan sesenta ¢ mas anos, y hasta los sesenta
y cinco de edad, veran incrementadas las vacaciones con arreglo a la
sigulente escala:

Sesenla v sesenla v un ahos, dos dias naturales.
Sesenta y dos y sesenta y tres afios, cuatro dias naturales.
Sesenta y cualro y sesents y cinco anos, seis dias naturales.

V. Lla Direccion de la Compaiiia, habnda cuenta de la necesidad de
utilizar al maximo e ordenador elecirénico y demas magquinas, podra
establecer nuevos turnos e siete horas a Jos gue quedariz adscrito ef
personal 1déneo para ello gue voluniariamente acceda al cambio, asi
como ¢l de nuevo ingreso.

- También podran establecerse turnos especiales para la debida aten-
c16n al publico en la tramitacion de siniestros, asi como en iodos
aguellos departamentos o servicios en los que la Direccién pudiera
estimarios necesarios.

E=n el supuesto de que no pudieran completarse los citados turnos con
personal voluntario, la Direccidn planteard el problema al Comité de
Empresa para su estudio v posible solucidn,

Art. 39 Ascensos a las cafegorias de Oficiales de segunda y de -

primera-Todos los ascensos g plazas de categoria de Oficial de primera
o de segunda se realizardn mediante concurso-oposicién al que podran
presentarse los empleados de la inmediata categoria inferior a la de la
piaza convocada, modificande en lo necesario lo dispuesio en la
Ordenanza. Los Ordenanzas podrin presentarse a los concursos-oposi-
¢ién para cubnir plazas vacantes de la categoria de Oficial de segunda.
Estos examenes podran ser especificos para aquelias plazas que requie-
ran conocimientos de cardcter especial.

Permanece vigenate ¢l derecho al ascenso automatico, z tiulo
personal, a la categoria de Oficial de segunda de aquellos empleados gue
superade e} periodo de prueba tengan la condicion de Diplomados de
(rado Superior {fres curses), en cualguler especialidad, por la Escuela
Profesional del Seguro.
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Los CONsursos-oposteién ¢ realizaran medianie examen 1eonco-
praciico de la plaza a cubnr,

E} Tnbunal examinador estara compuesle paritariamente por dos
representiantes del personal v otros dos en representacién de la Empresa,
actuando uno de eslos ultimos como Presidente. Los ejercicios se
puntuardn de cero a nueve puntos. exigiéndose come nota minima la de
cinco punos. Los concurses-oposicion se convocaran a final del mes de
may$ v se realizaran gl final del mes de septiembre.

Los empleados que deseen presentarse a 10§ CORCUTSOS-0POSICION, en
el case de que existiesen vacanies en la categoria inmediata superior
deberan dingir daranie el mes de marzo sus selicitudes por esenite en
dicho sentido a la Jefalura de Personal. convocandose los concurses-
cposiciGn en la forma prevista en el parrafo anterior.

AT 40, Asamifacidn econdmica a la caregoria superior por antigie-
dad -1, Lo pactado en el presente articudo sustiluye integramente el
régimen de asimitaciéon ccondmica por amiigiedad regulada por el
Convenio Interprovincial, el cuai no serd de aplicacion nl en su aciual
redaccion {articuio 15 del Convenio Colecuive Imerprovincial para las
Empresas de Seguros de 19875 ni en la que pueda tener en el futuro.

H. El personal con la categeria de Oficial de segunda, Auxiliares
administrativos ¥ Ordenanzas, con siele anos de antiguedad en su
respectiva categoria. percibiran anualmente ef 3G por 100 de la diferen-
cia entre €l suelo de tablas de su categoria v la de la inmediata superior,
to cual afectars a los empleados mas antiguos. dentro de cada una de las
calegorias citadas.

El transcurso del tiempo. para Iz asimilacion economica por antigue-
dad, y para establecer ¢l orden de priondad, se computard a partir del
momento en el gue el empleads hava obtenido la categoria laboral
respectiva descrita en ¢l apartade anterior. La asimilacién econdmica
por anangméad regulada en esie precepto compensa v absorbe la
establecida en las disposiciones lransitorias primera v segunda de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de mavo de 1970, asi como cualguier otra
mejora o devengo que con caracter voluntano s¢ perciba.

Dhcho concepio se aplicars sobre doce mensuahdades mas las cinco
mensualidades extracrdinarias a que se refiere o articule 50 v las de
partcipacion en primas que correspondan.

At 41, Traslados.-En maieria de traslados se estard a lo dispuesto
en ¢l articulo 57 de la vigente Ordenanva de Trabajo para las Empresas
de Seguros vy de Capitalizacion, con las modificaciones que se establecen
en el articulo 12 del presente Convenic.

Ar. 42, Excedencias-La excedencia de un afoe 2 que hace referen-
cia ¢l apartado e) del articuio 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mavoe de 1970 podrd ser ampliada a dos. cuando el empleade que la
solicite demuestre de manera fehaciente que en diche periodo del
segundo ano ne trabajard por cuenta ajena. Dicha ampliacion debera
solicitarla con un mes de anielacion, como minimo. a ia fecha en que
habria de reincorporarse al trabajo.

CAPITULO 11
Condiciones retributivas

Att 43 Estructwra repiburpa -Duranie s vigencia del presentc
Convenio ¢l régimen de retribuciones del personal afecto al presente
o estard integrade por Jos siguienics conceplos:

a) El sueldo base para 1988, que es el gue figura en lz tabla de
salarios del anexo 1II del presente Convenio
by Phas de Convenio, que se fija en 4962 pesetas. por 17 pagas.
Compensaciones en funcion a la anugiedad.
Asignaciones ¥ pluses por especializacion
Premios y recompensas.
Mejoras Jefes v quinquenios.
g2} Plus de asistencia. puntuabdad v conunuidad en el wrabajo.
h) Pagas extraordinarias.
1} Participacién en primas.
1) Quebranto de moneda.
k) Complemento especial Convemo.

Dean

Ar. 44, Compensacion en funcion de la wntigriedad ~S¢ manticne
lo va establecido en el anterior Convenio Colectivo de Empresa. de la
que la antiguedad que determina el ariiculo 32 de la Qrdenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros v Capitalizacion, desde I de enero
de 1972, se calculara en base al 4 por 100 de! sueldo de ia wabia salanial
que se disfrule en cada momento, incrementado, en su caso, por las
remuneraciones reglamentarias por antigiedad que se hayan acumaulado
at sueldo, incluvendo el 4 por 100 a gue se refiere este articulo,

El aumento por aniigiedad vy permanencia se percibird anticipada-
mente con efecios de | de enero de cada ano, iniciandose en el primer
mes de enero siguicnie al ingreso en la Empresa.

Att. 45 Mejoras Jefes 3 guinguenios:

a) Se mantienen las mejoras voluntarias que se detalian a continua-
c10m ¥y gue venian percibiéndose en las pagas mensuales y extraordina-
rias. en las calegorias v cuantas que s¢ indican:

Jefes de Negociado: 827 pesetas.

Jefes de Servicio: 1.654 pesetas.
Jefes de Seccion y Titulados: 2.481 pesetas.
Jefes Supenores: 3.307 peselas.

b} Asimismo. para todo ¢l personal en plantilla de este titulo a 1 de
eners de 1977, se mantienen las grauficaciones volunlarias por antigie-
dad va eswuabiccidas, consisientes en gue el personal gue haya alcanzade
una antiguedad de cinco, diez, guinge, veinie y veinlicince anos en
adelante, disfrutara un aumento del 2,50, 4. 3,30, 7 v &30 por 100,
respectivamente, sobre el sueido inicial de su categoria profesional,
cendicionado 1al aumento, ¢ todo caso, a gue aquél hava alcanzado los
veintitrés anos de edad y uitimado su servicio militar, tanto si éste se
hubilese levado a efecto por incorporacion normai a filas, como con
caracter voluniario, v en ¢l caso de que aguél hubiese tenide lugar por
incorporacion del personal a la Instruccion Militar Escalas de Compie-
mento, que las hubiese cumplido totalmente. De la percepcién de esta
mejora voluntaria guedard excluido el personal de nuevo ingreso en ia
Empresa.

Art. 46, Asignaciones v pluses de especiafizacion.—Se mantienen las
siguienies asignaciones y pluses por especializacion:

a) Plus Funcional de Inspeccidn.—Bisfrutarg def mismo el personal
de inspeccion que habitualmente realiza fuera de la oficina de la
Empresa su rabajo sin sujecion a horarie prefijado, como compensacion
al mavor esfuerzo y dedicacién que exigen las gestiones v los viajes.

La cuantia de esie plus se fija en 132.882 pesetas anuales para el
personal de Inspeccion que realiza su funcidn fuera def lugar de su
restdencia habitual o 66.446 pesetlas anuales para el que la realiza en ¢l
lugar de residencia habitual. )

Ef plus, en ambas modalidades, podri ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variazbles, 0 por toda clase de
mejoras voluntarias, pactadas o Que se paclen en el futuro. excepto
dietas v gastos de locomocién, aunque st el total de las remuneraciones
complementarias y mejoras no alcanzan anualmente la cuantia que
suponga el plus en cada modalidad. la Empresa deberd complementar el
iimite del plus, segun la modalidad que corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitualmenie vienen desarrollando un frabajo inferior al propio de
dicha caiegoria. En tal supuesto, de ser superior ¢l Plus de Inspeccion.
en computo anual, a la diferencia anual existente entre las reiribuciones
correspondientes a la categoria asignada v las correspondientes a2 la
categoria que objetivamente deberia ostentar el empleado en razon de su
tarez habitual, la Empresa debera complementar las percepciones hasta
el Hmite del plus, segun la modalidad del mismo que proceda.

b} Plus de Especializacion.—Se establece un plus a favor de las
personas de cuaiqmer categoria laboral {a excepcion de Jefes Supernores,
Tinulados. Sanitarios de grado medio y personal de profesiones v oficios
varios) que esién en posesion de los certificados de estudios o pruebas
de aptitud que se establecen a continuacion. siempre que tales estudios
sean apiicados al puesio de trabajo que se desempefie.

Los estudios cuyo certificado de termimacion, dentro de las condicio-
nes expuestas, dan lugar a la aplicacidn del Plus de Espectalizacion, son
los sipulentes:

1y Certificado o diploma de estudios terminados de Grade Superior
de las Escuclas Profesiomales de Seguros {ires cursos, incluida una
especialidad). El Plus de Especializacion que se concederd en este ¢aso
sera del 20 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momenlo, segin
ablas. sin computo de antiguedad. Se entiende que el gue haya
aprobado los cursos de Grado Superior aplica siempre los conocimientos
de sus estudios 'l trabajo que realiza.

2y Ceruficade de estudios lerminados hasia el sepundo curso.
inchusive. de las Escuclas Profesionales de Seguros. Este plus se fija en
el 14 por 100 det suelda que se disfrute en cada momento, segin tablas,
sin compute de antigiedad. El derecho a esic plus se perderda si
transcurridos cuatre anos desde la obtencion del certificado no se ha
conseguido la obtencidn del Grado Superior. no obswante, se podran
estudiar aquellos supuestas excepcionales en que por causa justificada
no hubiera sido posible 1a consecucion del Grado Superior en ¢l periodo
indicado

Continuaran disfrutande el plus correspondiente 2 un curso de
especialidad aquellos empleados que o tuvieran concedido a 3i de
diciembre de 1982

ct  Fl personal gue esté en posesion de un titulo de Licenciado
universitario o de identico rango percibira el 20 por 100 del sueldo.

dy Los empleados en posesion del titulo de Bachiller Saperior o
asimilados percibiran ei 10 por 100 del sueldo.

Se entenderd por wasimiados» aquelios empleados mavores de
veinucines afos gue hubicsen sido deciarados aptos en gl examen de
acceso para el ingreso en la Universidad v aguellos otros estudios que
por medio de certificacidon del Ministerio de Educacion y Ciencia sean
uveclarados asimilados a jos estudios de Bachilierato Superior.

g) E! personal que sea traduclor o imtérprete de inglés, francés ¢
aleman percibira el 10 por 100 del sueldo

Para tener derecho & esia asignhacion serd necesario someterse a las
pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesion de un titule que
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acredite es10§ conocimicnios. siendo ademsas necesanio que dichos
wdiomas se apliguen 2 su puesio de trabajo.

De las asignaciones por especializacion senaladas en los apania-
dos ¢! v d} no podra disfrusar el personal uiulado.

Las asignaciones ¢ pluses de especializacion que se indican en los
apariados bk ¢). d} v e} no podrdn ser acumulados entre si, 11 a los que
pueda conceder la legislacion laborzl vigente, en cada casc.

Los porcentajes del 10 v 20 por 100, mencionados anteriormente, se
entenderan aphicados sobre ¢! sueldo {iablas de sueldo base gue se
disfruten en cada momento. sin compuie de antighedad).

Art. 47, Complemento especial Convenio.-Se establece excepcional-
menie un complemento especial de Convenio para € fomento de ia
productividad v por el Uempe de vigencia del presente Convento que
constsird en a cantidad de 2.188 pesetas por 17 pagas anuales.

Quedard excluido de la percepcion del musmo ¢l personal de
Enspeccidn.

Este compiemento figurard de forma separada en los recibos de
salarios, no serd computable a ningan oro efects econdmico derivado
de la Ordenanza Laboral de 14 de mavo de 1970 o del presente
Convenso v tendrd ia consideracion de compensable v absorhible.

Art. 48, Plus de asistencia, puntualidad v continuidad en ef
trabajo.~Este plus se fiia en 124 pesetas, por dia de trabajo. con cardcier
de premio. para todas las caiegorias laborales (a excepcidn de Inspecio-
res} gue entren Sin retrasc aiguno, es decir. sin usar por tanto del margen
de tolerancia y presten sus servicios durante la totalidad de la jornada.

Tambien se percibira el plus en las inasistencias o mlerrupciones
ausorizadas ocasionadas por.

Vacaciones.

Quince dias por licencias reglamentarias por matrimonio.

Misiones encargadas por la Empresa.

Cumplimiento de deberes piblhcos.

Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o eafermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamienio al efecto, el plazo seri de cuatro dias.

Por salidas del personal durante las horas de oficina, con motivo del
fallecimiento de empleados en aciivo o jubilados. o fallecimiento de
familiares de éstos en primer grado.

Por causa de examenes, debidamente justificados. con un maximo de
diez dias anuales, dsstribuidos entre las convocatorias de junio. septiem-
bre ¥ en 12 extracrdinaria del mes de febrero.

Dicho plus se abonara al final del mes sigulente a aguel 2 que
corresponda,

Art. 49, Premios v recompensas~A fin de premiar los servicios
prestados & la Empresa, se mantienc la concesion a los empleados
afeciados por el presente titulo de los premios gue g continuacion se
detallan:

Al cumplir los veinticingo afios de servicios en lz Empresa; 33,264
pesetas,

Al cumplir Jos cuarenia anos de servicios en la Empresa; 50.847
peselas. .

Al cumplir los cincuenta anos de servicios en Iz Empresa; 41.580
pesetas.

Art. 50 Pagas extraordingrias.-La Empresa abonard anualmente a
tedo el personal afectado por el presente titule cinco mensualidades
extraordinanias, en las fechas que se indican: Una en el mes de marzo,
oira en el mes de julio, otra en el mes de agosto, otra en el mes de
octubre y ofra en visperas de Navidad,

El abonc de las mensualidades anteriormente mencionadas se
reatizara de acuerdo con la remuneracién real de cada trabajador.

Ei personat presente en 1 de enero percibird la totalidad de dichas

. cince mensualidades extraordinarias.

Ei personal que ingrese o cese en ¢l transcurso del ano percibird las
citadas mensualidades extraordinanias en proporcién al tiempo de
serTviclo prestade duranie el afic de que se trate.

Art. 51, Participacion en primas.—La Empresa repartird proporcio-
nalmente a todo el personal afectado por el presente iftulo y en concepto
de participacién ¢n primas ¢l 1 por 100 de las primas del seguro directo
del negocio espatiol recaudadas en cada ejercicio, excepto por lo que se
refiere al exceso de las primas recaudadas a partir de | de enero de 1986,
en el ramo de Vida, con respecto a las recaudadas en el citado ramo en
el ejercicio de 31 de diciembre de 1985, al cual se aplicara ¢l 0,25 por
100, estableciéndose el minimo a perabir en tres mensualidades sin
pluses, conforme & sueldo devengado por el personal en 31 de diciembre
dei ejercicio anterior.

Atendido que el personal adscrito al titulo II no percibe este
complemento. el impeorte que resulte de la aplicacion de los antes citados
porcentajes se minorara en el porcentaje gue representa el nimero de
empleados excluidos de este complemento en relacion con el totai de
empleados que compongan ia plantilla de 1a Compaiia.

Las wres mensuahdades citadas en ¢] primer parraio de este articulo
s¢ abonarin los meses de enero. febrero y mayo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el gierciclo
tendrin derecho a la pare proporcionz! del minimo que esiablece el
presente articule, salve que incumplan la obhgacién del preaviso
prevista en la Ordenanza de Trabajo. Los ingresados después de comen-
zar el ejercicio percibiran la pane proporcionat a los meses trabajados,
contando a este efecto como mes compieto la fraccion superior a quince
dias.

Art. 32 Quebramo de moneda.-En concepto de guebrando de
moneda. los Cebradores, con categoria profesional reconocida como tal,
v los Cajeros. con funcion plena en este cometido, percibiran la cantidad
de 13.357 pesetas anuales. La Empresa podra fraccionar esta cantidad
mensualmenic.

CAPITULO IV

Complementos de la accioén protectora de ia Seguridad Social y de Accién
Social v Asistencia

Art. 53, Prestaciones complemesiiarias por jubilacidn.-1.  De con-
formidad con lo establecido por el anticulo 44 de 1a Ordenanza de
Trabajo de 14 de mave de 1970, a partir de la fecha en gue el empleado
cumpia 108 sesenta v cinco anos de edad podra optar por la jubilacion
o ser gsta decidida por la Empresa, con una compensacion econdmica
viiabcia, en ambos casos a cargo de ia misma, consisienie en la
diferencia entre la pensiéon o pensiones que perciba del sisiema de la
Seguridad Social u otros regimenes de prevision sccial obligatorios v el
735 por 100 del salario anual asignado en el mes en que se prodozea la
jubilacion, sin incluir. por tanso, la proteccion famiiiar, el quebranio de
moneda y demas conceplos no cotizables, ni tampoco el importe de las
horas extraordinarias.

1I. Por mutuo acuerdo v a propuesta de cualguiera de las dos

partes, los empleados podran jubilarse anticipadamente a partir de los
sesenta anos cumplidos, con una compensacion econémica a cargo de la
Empresa consistente en la diferencia entre la pension que perciba del
sistema de la Seguridad Social u otros regimenes de previsidn social
obligatorios y €] 75 por 100 del total salano anual que tenga asignado
el empleado en el mes en gque se produzea su jubitacidn, sin incluir por
tante el plus famiiiar, el quebrande de moneda, v demas conceptos no
cotizables, ni tampoco el importe de las eventuales horas extraordina-
ras.
La citada diferencia hasta ¢ 75 por 100 del total salario anual serd
revisada en funcidn de los incrementos que corresponderian at
empleado de haber seguido en activo v de las peasiones gue €n ¢ada
momento perciba del sistema de la Seguridad Social u otros regimenes
de previs:on social obligatorios. Dicha actwahzacion se realizara hasia el
momento en gue ¢l empicado cumpia los sesenta ¥ cinco ahos de edad,
eR cuyo insianie se procedera a establecer la compensacion econdmica
definitiva a cargo de la Compania, consistenie siempre en la diferencia
entre lz pension que perciba en dicho instante del repetido sisterna de
la Seguridad Social u otros regimenes de prevision social obligatorios y
el 75 por 130 del 10wl anual, con las excepciones visias, que le
corresponderia cobrar a los sesenia y cinco anos de edad.

i1, La regulacion contenida en ios numeros [ v 11 estd referida al
sistema actual de cdlcule de las pensiones de la Segundad Social {Ley
26/1985. de 31 de julio), de 1al forma gue si por disposicién legal se
modificara tal sistema, se reunirdn las partes y dependiendo de los
condictonantes gue diferenciaran al nuevo régimen de ia actual, se
trasladaran jos criterios econdmicos gue regula el presente articulo a la
nueva sHuacion.

IV. Lo dispuesio en los apartados 1 v i1 del presente articulo sobre
compensacién economica vitalicia a cargo de la Empresa, no serd de
aplicacion al personal de nuevo ingresc contratado a partir de 1 de mave
de 1988 cuya jubilacion serd, exclusivamente, la que le corresponda por
el sistema de la Seguridad Social al gue esté adscrito. )

V. Las partes convienen que las piazas vacantes Como CORSECUEnCla
de las jubilaciones podran ser amortizadas por la Empresa, con el limite
siguienie;

£l conjunic de Jefes, Tiulados y Oliciales de primera no séra inferior
al 30 por 100 del total conjunto de Jefes, Titutados, Oficiales de primera,
Oficiales de segunda y Auxiliares. Si por Ordenanza se establecicse un
porcentaje de minimo mas beneficioso se aplicaria este tltimo.

VI. Para el cileulo de todas las retribuciones anuales mencionadas
se compularan las doce pagas mensuales, pagas exiragrdinarias y las de
participacion en primias. Estas pagas de participacién en primas se
calcularan sobre el sueldo base y la antigiedad que disfrute el empleado
en ¢l mes en que se produzca su jubilacidén normal ¢ anticipada.

La pensién anual complementaria por jubilacion anticipada o
normal a cargo de la Compania serz satisfecha distribuyéndola en doce
plazos mensuales de igual cuantia. L

VII. Se conviene, ademas, que en €l momento de imgar ia
jubilacién a los sesenia v cinco afos la Empresa hard efecliva una
cantidad alzada, en funcion de los afios de servicio en la Compafia,
consisiente en una mensualidad por cada cinco anos de servicio, con el
1ope maxime de diez mensualidades. Este maximo, excepcionalmente,
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se alcanzara €on 1reinta ahos o mas de servicio ¢n la Empresa. El
imporle de dichas mensualidades se calculara en funcién de la Gitma
percibida. excepcidon hecha de los mismos conceptos gue se excluven
para ¢l cidlculo de la pension. En caso de jubilacién anticipada dicho
nuamero de mensualidades se reducitd propercionalmente al adeianto de
la jubilacion, en base a dos ensuahidades en menos por afio anticipado
con respecto a las gue le hubicran correspondide de jubilarse a los
sesenia v cince ancs, de forma que st ia jubilacion se produjerz a los
sesenta afos no sc percibird canuidad aigunz por esie conceplo.

Art. 3. Nupcialidad v natalidad -1, El empieado. en ¢l momentio
de coniraer matrimonic, percibird de la Compania un premio de
nupcialidad de 23.760 pescias. cuva concesién se condiciona a Que ¢l
contrayente continue prestando servecios en agueila después del cambio
de estado.

1. Los empleados afectados por ¢l presente titulo percibirdn por ¢l
nacimiento de cads hijo Iz cantidad do 5.940 pesclas,

Art. 55, Avude escolar para Rijos v huerfanos de empieados en
acnive o jubiludos. ~A paniir del curse académice que se 1nicla en el QRO
de 1988, la Empresa abonard por cada hijo de empleado en activo o
jubilado o huérfane de ex empleado en alguna de las dos indicadas
situaciones la avuda escolar que a continuacion se senala:

De tres a diez anos: 6.340 pesetas anuales.

D¢ mids de dicz anos a diecisiere: 9.310 pesetas anuales.

De mas de diecisigte 3 menos de veintiséis anoes: 12.679 pesetas
anuales.

En el caso de que ambos convuges scan empleados de ta Empresa
sole percibira la avuda escolar uno de elios

La avuda escolar hasta los diecisiele anos sera de dohle cuantia para
los huérlanos de ex empleados o jubilados.

La ayuda por hijos subnormales o minusvalidos que requicres una
pedagogia especial serd hasta tos veinticines ahos de edad. inclusive, v
su imparie de 125000 pesetas anuales.

A partir de los catorce afios deberd acreditarse de manera fehaciente
ia asistencia de los alumnos a algin centro de easchanza. A partir de los
diecisiete anos subsistird la ayuda establecida anteriormense, siempre
que se trate de estudios de caracier oficial reconocidos por el Ministerio
de Educacion v Ciencia y se acredite documentalmente que Iz nota
promedio alcanzada por les estudiames en ¢l curso anterior fuera la de
aprobado. )

La avuda escolar se hara efectiva en of mos de octubre de cada ano.
v las edudes antenormente mencionadas deberdan cumplirse entre ¢l | de
julio anterior a diche mes y el 38 de junio del afo siguienie,

Las becas previstas en ¢l aparado 1 del articulo 56 v la avuda escolar
no podran acumularse en ¢l caso de hijos o huérfanos de empleados en
acuvo o jubiiados que presten sus servicios en la Compania, s1 bien sera
faculiativo de los interesadas optar por una de las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presenie ayvuda no hava podide examinarse de alganas
o de la totalidad de las asignateras del curso correspondiente. dicha
avuda no podrd ser olorpada por numero de veces superior al de los
cursos que ienga la carrera. v ssempre ¥ cuando el beneficiario aporte la
documeniacion acreditativa de gue se ha matriculado en cada curso.

~En ia adjudicacion de la ayudz escolar, gue corresponderd 2 la
Direccion de fa Empresa. intervendrd a Comisin Mixta establecida en
el articulo 61

Art. 56, Régimen de becas~I. La Empresa conceders en cada
curso académico hasta un maximo de cinco becas para estudios
universitarios, en ias carreras de Licenciado cn Derecho. Ciencias
Econoémicas. Ciencias Empresariales, Actuario v otras hoenciaturas que,
a8 juicso de 1z Direccién, pudieran ser aplicadas en el puesic de trabajo.
consisientes en ¢l abeno. por uaa sola vez, del importe de la matricula
de cada asignatura v en ¢f pago de hasta 1.200 pesetas mensuales duranie
el curso acadeémice para alender Ios honorarios de Academia, debiéndo
justificar ¢} empleade la asistencia a Ia_misma. . .

_ El pago para atender matriculas v honoraros de Academia se
efeciuard como maximo durante dos anos mas de los cursos que tenga
fa carrerz universitania elegida.

Se cstablecen hasta un maximo de piras dos becas anuales destinadas
a colaborar ¢n el seguimiento de carreras de perfeccionamiento profesio-
nal en centros de estudios empresariales de recenceida solvencia
(ESADE. ICADE, IESE. etc.), las cuales consisuran cn una avuda que
podri alcanzar como maximo el 50 por 100 del importe de 1a matricula.
Para la concesion de dichas becas se exigird a los solicitantes una
formacion basica minima consisiente en estar en posesion del preuniver-
sitario o COUL )

1. En interés del empleado v de la Compania. v con e fin de
compietar lz formacion del personal de la Empresa. la Direccion
facilitara anuaimente hasta un maximo de dos empleados de la mismia,
los medios necesarios para perfeccionar sus conocimicnios profesionales

en ¢l extranjero.

ill. En ¢l supuesto de que no existaz en ia Empresa suficiente
personal que reana las condiciones wddneas para disfrutar de cualgumera
de estas becas o avudas, las mismas podran quedar desiertas.

IV. La adjudicacién v administracion de dichas becas y ayudas se
sometera 2 lo dispuesio en el articulo 61, relativo a ia Comision Mixia
de Asuntos Sociales, a la cual deberan remitirse por escrito las oportunas
solicitudes. En cualquier casc la concesion de 1odas estas ayudas no
podra it en detrimento del respeto a Ia jornada laboral.

Art. 57, Seguro de grupo-la Empresa otorgard, a sy exclusivo
cargo, para sus empleados en activo. cualguiera gue sea su ec%gd, un
segurc de grupo, modalidad temporal renovable anualmenie, siempre
gut exista beneficiario designado por el empleado, cubriendo los nesgos
de muerte v de anticipe de capital en caso de invalidez totzl o
permanente, por £ siguiente capital

Para todas las categorias profesionales. 1.395.00G peseias.

Cuando un asegurado ¢n active pase a la sttuacion de jubilado, el
cxcese de capital para muerte o invalidez sobre 350.000 pesetas se
reduciréd a la mitad. La cobentura de invalidez cesard en todo caso ef dia
I de enero sigulente a la fecha en que ¢l empleado cumpla sesenta ¥
cinco anos de edad

Estas coberturas se garantizardn utilizando la iabla de moralidad
P.M. 3.5 por 100 a pnma de riesgo, sin ninguna clase de recargos ¥
podran efectuzarse mediante la contratacion de unaz pdhiza para los
empleados o mediante la creacion de un fondo de autoseguro en e}
pasivo del balance de la Empresa, de acuerdo con la legislacion fiscal

En los demas exiremos que no resulten modificados por el presente
articulo. seguird en vigor el Reglamento aprobado por la Compaiia €n
octubre de 1970,

Art. 58, Préstamos para viviendas.-1a Empresa destinard un fondo
hasta un maximo de 5.400.000 pesetas para la adquisicion de viviendas,
con un Hmie por préstamo de 300000 pesetas que devengarin uk
interés del 3 por 100 anual en el supuesto de soiicitarse hasta un importe
de 300.000 pesetas v del 6 por 100 en caso de solicitarse dentro del
indicado limite una cifra superior a esia uluma, siendo en ambos
supuestos ¢ plazo maximo de amortizacion el de diez anos.

Como garantia de devolucidn de la pane de préstamo gue quede por
saldar en el momento del fallecimienio o invalidez de un empieado. s¢
afectard ¢l seguro de grupo gue obligaionamente se ha inplantadoe para
caso de muerle o invalidez del mismo.

En el caso de que cf empleado al que se ie hubiese concedido uno de
es1os prestamos dejara de prestar servicios en la Empresa. la Compadia
podrd exigir ia renovacién del contraio de preéstamo reduciendo el plazo
de amortizacion de la parie del préstamo no cancelada a la mitad del
tiempo gue testase, en el momenio del cese. para la total amortizacion.
mas un interés del 6 por 100 o del § por 160 anual. segin que el interés
intcial hubiese sido, respectivamente, del 3 por 100 o del 6 por 100 a
tenor del primer piarrafo del presente articulo. La citada formalizacion
se llevara & cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en el que
debe comumcarse, como minime, de forma anticipada la baja en la
Compania, s1 la misma es voluntaria. ¢ en igual plazo de un mes en
cualguier otro supuesio a partir de la extincién del contrato laborak
quedandn facultada la Empresa, en garantia del cumplimiento de dicha
formalizacién. a retener cuantas cantidades pueda acreditar el empleado
en el momento de su cese.

En la coneesion de estos prestamos intervendrd la Comision Mixta
de Asuntos Sociales establecida en el aniculo 61, la cual establecera las
normas por las gue habrin de regirse, siendo necesdric para tener
derecho a los mismos ena antighedad de tres anos al servicio de la

Compania, teniendo preferencia los cabeza de familia, los que lo-

precisen para conlraer matrimonio y en case de precisarse ejercitar el
derecho de tanteo previsio en ia ley de Arrendamientos Urbanos con
respecto a la vivienda que ocupen. siempre gue continden habitando la
gusma. En cf segundo de los casos citados serd requisito indispensable
quc ¢l empleado conlinde prestando sus servicios a la Empresa en su
nuevo estado.

ArL 59, Orros prostamgs-La Empresa destinard hasia 180.000
peseids para la concesidn.de otros préstamos, que podrin lener una
cuantiz maxima de 30.000 peseiad, sin que devepguen interés. y se
amorntizardn a razén de 1.500 pesetas en cada paga mensual, extraordi-
narias y de participacion de primas.

Dichos prestamos podran solicitarse para la adquisicidn de mobiiia-
rno on caso de mammonio, vehiculos de motor o para cubnr otras
necesidades que, oido siempre el informe razonade de la Comisién
Mixte del articule 61 hagan considerar aconsgjable su concesion.

El beneficiario de unc de estos préstamos ne podra selicitar un
nuevo . prestamo hasta transcurridos dos anos de la amortizacién del
anterior. safvo en casos exlraordinarios de necesidad,

Ari. 60.  Fondo para aciividades recreativas.-La Compania efectua-
rd una sportacion para las actividades artisiicas, culturales, recreativas
v deportivas de su personal, por un imporie de 120.000 pesetas anuales,

las cusles seran- administradas por la Comsion Mixta de Asuntos

Soctales establecida en el articulo 81.
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Art 61 Comisidn Mixia para Asuntos Sociales ~En cuanlo a los
f_(mdos que se destinan en el presenie tiulo en matena de becas (aniculo
56}, ayuda escolar (ariculo 35). actividades varias (arucalo 60} v
prestamos {articulos 58 v 59), intervendrd en los centros de trabajo de
Barcelona y Madrid. una Comisién Mixta Paritaria de cuatro compo-
nentes formada en su mitad por represeniantes de la Empresa. actuando,
uno de ellos como Presidente de la misma, v la otra mitad, por dos
represeniantes designados de enire sus miembros por el Comité v
Delegados de Personal de la ceniral de Madnid v sucursal de Madnd
{Alcala. 21). .

Tedas las solicitudes relativas a estas maierias seran dingidas por
escritos a esta Comision. a cual elevara su informe mouvado de forma
previa a las decisiones que corresponderdn. en 1odo caso., a la Direcidn
de la Empresa.

TITULO IV
Disposicicnes transiiorias y finales

Art. 62, Opcion pare los emipleados pertenecientes en 3u de abril de
1988 & los coniros de trabgjo de central Madrid (4lcald, 21, segundo} v
sucursal Madrid (aleald, 21, primeroi v a los empivados relacionados en
of anexo 11 .~Los empleados pertenecientes en 30 de abril de 1988 al
centro de trabajo de central Madrid y sucursal Madrid vy ios del ane-
x¢ [V gue se jes aplica el titulo 1 con caracter personal podrin optar
individualmente por integrarse en ¢} titulo [ mediante acuerdo con la
Empresa en el que se especificard las condiciones de su adscripeion.

La adscripcion de estos empleados al titulo H se efectuard con total
fespelo personal a la reinibucién iotal que pueda iener reconocida el
empleado en su anterior vinculactdn, la cual no podré ser disminuida
por razén del cambio, v, en el case de ser supenor, se le mantendra fa
diferencia en forma de un complemento personal, que no podrd ser
compensado m absorbido con las fuluras mejoras salvo las derivadas de
su ascenso de categoria o nivel.

Art. 63.  Mejoras complementarias de los Oficiales de sexunda v
luxiliares ~El personal afectado por el titulo I del presente Convenio,
con la categoria de Oficial de segunda v Auxiliares administrativos v gue
en virtud de Jo establecido en el articulo 18 de! Convenio de 1984,
hubtera alcanzado 1a mejora voluntaria consistente en ¢l 80 por 100 de
la diferencia econdmuca de su sueldo base respecto a la de lz inmediata
calegoria supenior la costinuaran percihiende como complemento
personal hasta que los mismos asciendan a la categoria superior, en cuyo
;iso las mencionadas mejoras econémicas serdn absorbidas y compensa-

s,

Por otra parte a los empleados que vinieren percibiendo la antenior
mejora econdmica. no les serd de aplicacion el articulo 4¢ del presente
Convenio. Dichoe concepto se seguird aplicando sobre doce mensualida-
des mas las cinco mensualiddes extraordinarias a que se refiere el
articulo 5.

ANEXO 1

Tabla salarial y complemento por la funcion asignada para el personal
agherido al titulo II

EJERCICIO 1988

Nivel S;a;m C?“mngig::a Totat fnmuii Caiegona
I 207.568 | 96.600 | 304.168 [ 4.258.352 | Jefe de Departa-
mento.
il 207.568 | 68.924 | 176,492 | 3.870.888 |Jefe de Depana-
mento.
il 172973 | 72.783 | 245,756 | 3.440.584 | Jefe de Seccién.
v 172973 | 50.429 | 223.402 | 3.127.628 | Jefe de Seccidn.
v 144100 | 54421 | 198,521 | 2779.294 | Jefe de Servicio.
Vi 144.100 | 36.458 | 180.558 | 2.527.812 | Jefe de Servicic.
Vil 126.018 | 44.042 | 164.060 | 2.296.840 | Técaico.
VIH 120.018 | 29.140 | 149.158 | 2.088 212 | Técnico.
IX A | 100059 | 35.525 | 135585 | 1895 Administrativo de
. ke primera.
X B | 100059 | 23.152 | 123.211 | 1.724.954 | Administrative de
primerz.
Xl C 83.294 | 28.740 | 112034 | 1.568.476 | Administrative de
segunda.
XII D | 83.294 | 18628 | 101922 | 1. 426.908 | Administrative de
segunda.
XIII 69456 | 23.152 { 92.608 { 1.296.512 | Ayudante,
X1V 832941 9314 | 92608 | 1.296.512 | Subalterno.
XV 5G.836 - 59.836 | B838.264 | Pcrsonal Ventas.
XVI 39917 - 39917 ¢ 558838 | Personal Ventas

ANEXO 11

Funciones que componen la actividad laboral de Ia Empresa, ordenadas
y agrupadas objetivamente en niveles

TerriTORIO
Nivel Puesio de trabajo
i « Darector comercial de zona.
il «» Dnrector comercial de zona {con mivel sucursal A
» Inrecior de socursal Al
]
HI | « Durector de sucursal B,
P
IV | « Director de sucursal C.
A4 « Director de sucursal D. 7
» Responsabic Empresas {Direcoidn Regional).
Vi « Responsable Oficina Comercial, .
+ Responsabic particutares (Direccion Regionat).
« Responsable Cont.-Admon. {Direccidn Regional),
VII + Responsable Empresas. parucularcs vy adminisiracion
{Direccion Comercial zona v sucursal A)
» Ingeniero (Direccion Regional). i i
+ Responsabie oficina comertial’ (con nivel de oficina
urbanal. ‘
« Responsable oficina urbana.
» Responsable administrativo (sucursal B).
Vil « Comercial de organizacion {Direccidn Regional, Direccidn
Comercial zona, sucursales A, B y (). ]
+ Técnico (Direccion Regional. Direccion Comercial zona,
sucursales A v B).

» La clasificacién en sucursal A. B. C. D, oficina comercial v oficina urbana.
as; como i0s puesios de trabajo de Adminsstrative A B C. D o Ayudanie. seran
estabiceidos por la Empress alendicndo a lo dimensién ) competencias del centro
de trabajo 3 en funcion de sus necesidades orgamizativas,

ANEXQO I
Fabla salarial para el personal adherido al titule 111

Suctdo

m‘cgggal (‘oi&?ﬁio mE:;au!a}

Pcs'ﬂ“ Pcs-eus Prs::us

Grupo l.-Jefes
Jefes Superiores ... LILBS01 4992 1123893
Jefes de Seceidn ... ... .. .........1 89462 4992 94 454
Subiefes de Secciom ... ... B87.612 1 4.992 92604
Jefes de Servicio .. ... ... B5.762 1 4992 5(.754
Iefes de Negociado ... ... ... 82062 | 4.992 £7.04
Subjefes de Megociado 78.898 | 4.992 £3.890
Grupo H.-Personal titulads
Titulado, antigiedad superior 2 un 800. ] 96.941 | 4992 |101.933
Tiwlado, antigiedad inferior-a un afo., | 88324 | 4.992 93.316
Grupo 1V.~Personal administrative ]
Oficiales de 1.0 .. ... ..., 4.992 80.726
Ofiqales de 22 ........... ... ... ; 4.992 67.937
A fes de mds de 23 ados .. ., 4.992 57.423
Auxitismes rienores de 23 anos ... 4.992 57.423
Grupo V
Ayudame Técnico Sanitario ........... 78.326 | 4992 83.318
Grupe VI -Subaliernos

CONSETIES .. i 61617 1 4.992 68.606
Cobradores ...... ..... ... ... ........ 57.559 1 4.992 62.551
Ordenanzas de mas de 23 agos ... ... 524311 4.992 57.423
Ordenanzas de 18 a 23 ados ...... ... 524311 4992 57.423
Bowones de 16 a 17 afos ..............1 36473 4992 41.465
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Cirupe VEHE=Profesiones v oficios saren '
; )
Oficiales de oficio v Conductores 44 1 63906
Limpiadoras . i 4,942 37.423
Avudantes de oficie | 4992 37423
—\\ udantes de oficio moenores do 2; afia, 1982
Paretos de mas de 23 anos BN
Porteros de menos de I3 anos b R
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Funciones gae componen b actividad iaborar de fa Empresa, ordenadas

v aprupadas objctivamente ea iveles
CENTRAL

Nl Pucsta iy

! Responsgbles Departamento A

il Kesponsables Departamenio B

il U Responsables Seecion AL

Iy o Hesponsables Seecwin B

E - e . A ———

A Tuuiados tAbogados. Economisias Actuanos, Sl A

Kesponsables de grupe AL

Vi vuditores,
¢ Responsables de grupo B

Vil Teonicos A,

VI Tecnwos B

IX Conserie.

Adiminsirative A

hY L Condactorn,
Admiaisitain g B

0 Operaro reprogriia A
Telefomsia
Admmisirativn O

hNT Empleado alpueen
Ciperane reprograha B
Sdmumistrative B2

N Avudanie reproarafiu,
Svudante admunisiraiivg,

AV Subalteynos,

TrruLIORIO

mavck o Pagali he deabige

Admmsrdinoe A rcccion Ru.mnd!}
Admmistratin o A (Direceion Comercit sona
Administraun o A ticursales v B Oy Dy
e Admnmistrative A (ofiwine comerodt fonoma comercisl
con nivel de oficing urbanal,
Administrative A (oficing urbanal
X < e {omercial c..mdldalu (Dwecvion Rewional, Direcoion
Comercial vona, sucursales A By O}
= Admunisirative B (Dircecion Regionah
Coe Administratng B (Direccion Comercial rona;
e Admunistrabve B {sucursales A B C s Dy
« Admimsirainoe Bofiomng comoraah) tofioma comercial
con nivel de oficma urhana
Admimstrative B (oficing urbana

Il

X
!

-

Nivel Fuersio de irabexo

Xi oo Administrativo € {Direccion Regional}
-+ admimstrauvoe C (Dircecion Comercial zona).
. » Administrative C (sucursgies AL B, C v Dy
= Aadministrative C {oficina comercial} mﬁuna comercial
con nivel de oficina urbana).
« administrative C {oficina urbana).

NIT 7 = admuustrotuve D {Direcoidn Regionegl),
<o Admimistratvo D (Direccién {‘omf-rc;'al zonal,
» Administralive P (sucursales A, B. C v Dy
« Administratino D (t)h\ma CoOrneircial) {o.;cma comercial
con nivel de oficina urbanal.
e Admimistralive D (ohicina urbana).

Avediwe (DireccAn Porglonal s,
+ Aavudinte fIxrectian Camercin) zona)
= Avudeste Ssucurseles SL B O Dy

¢ oavudante (eficina comerrinl) (oficina comercial con
nivel de oficing urbopal,

« avudante (oBcinz urbana)

Niv = Subabiorao

XV e Vendedor A,

XVl = Vendedor B

ol clasificacion en sucursal A, B, C. D, oficina comercial u oficing urbana.
asi como fos puestos de wabajo de Administrativo AL B, €. I o Avudamw. serin
estableaidos por ja Emprese atendicndeo o o dimeasion v competenaias del centro
de trabige - oeon funcion de sus necesidades orgamzativas,

ANEXO V
Relacton de empleados adscrites al pulo 1Y

Ben duvier Aguda Lazaro.

Don Marano Moimero Marner,
Don duan Casanovas Serra.

Bon Bdeardo Sistandé Vila

Don Jost Manae! Diaz Cervino.
Do Muria Rosuno Barba Pérez,
Dona Mang José Caw Cawala
[ Jarmie Serra Torres.

Don Pedro Pardo Pardo.

Dota Carmen Baduelos Tura.
Pron Frunciseo Mascarelh Grancha,
Do Andres Marun Sanchez.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1066 RESOLUCION de 26 do seprientbre de J988, de fu Direc-
cign General de Indusirius Sideromerahirgicas y Navales
nor la gue se humologe congelador tipo armario. marca
wAriston», modele UF-120-SE. fabricado por «Arision Elec-
trodomesticas, Sociedad Ancnima», en Seniihal [Portvgal).

Recibida en la Dhreccion General de Industrias Siderometaldrgicas v
s ales fa solicited prescntada por «Merloni Electrodomestici Espana.
Soricdad Andnimanr. con domicilio social en calle Doctor Pedro v Pons.
4. municipie de Barcelona. provinciz de Barcelona, para la homologa-
cion de congelador tipo armario, fabricado por «Ariston Electrodomésti-
cos, Seciedad Andniraas, on su instalacion industrial ubicada en Setabal
{Portugai).

Resultando gue por ¢l interesado se ha prescmado la documentacién
exigida por ka vigente legislacion gue afecta al producio cuva homologa-
cien sohcita, v que ¢l Laboraiorio CT(, «Servicios Eiec‘;mmecamcm
Sociedad Anonima». medianle dictamen iéenice con cave 2395-M-
IE71. v la Enudad colaboradora wAsistenciz Técnica Industirial, Sociedad
Andnima Espaholas (ATISAE) por certificade de clave
1A-88/739/C-3071/8. han hecho constar. respectivamente, que el tipo ¢
madeio presenadoe cumple todas las especificaciones actualmente csta-
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