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La normativa del título I1 será de aplicación a todos los empleados
de los restantes centros de trabajo del Banco Vitalicio.

La nonnativa del título II será de aplicación necesaria a todos los
empleados que se incorporen al Banco Vitalicio a partir de l'de mayo
del ano 1988, en cualquiera de sus centros de trabajo, inc1uidos'1os de
la central y sucursal Madrid (Alcalá, 21), Ylos que puedan incorporarse
en el futuro, por el mecanismo del artículo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de integración al Banco Vitalicio de otras
Companías, centros de trabajo o unidades productivas autónomas de
otras Empresas.

Art.4.0 Vigencia. duración y prórroga.-La duración de este Conve
nio será de un año, comprendido entre elIde enero de 1988 yel 31 de'
diciembre de 1988, prorrogándose después tácitamente por periodos de
un año, si no fuera denunciado por las partes con preaviso no inferior
a tres meses de su expiración o de la de cualquiera de sus prórrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que en
consecuencia quedan sin efecto.

An. 5.° Vínculación a la lOtalídad.-Las cláusulas y condiciones de
cualqUJer clase pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicación práctíca. deberán
siempre considerarse en forma global. Por ello, si por parte de la
autoridad competente se modificasen o suprimiesen alguno o algunos de
sus pactos que afectasen de modo fundamental el alcance de lo pactado
desvirtuándolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, el
Convenio Quedará sin efecto no entrando en vigor hasta que se
reconsidere o ratifique, en su caso, su contenido definitivo.

Art. 6.° Garantía individual.-Las normas pactadas en el presente
Convenio respetarán en todo momento los derechos adquiridos y las
condiciones más beneficiosas que tuvieran reconocidos los empleados a
titulo personal, siempre Que no resulten expresamente modificadas por
este Convenio o no le sean de aplicación las nonnas sobre absorción y
compensación del articulo siguiente.

Se respetará el total de las retribuciones voluntarias individuales
percibidas con anterioridad a la fecha del presente Convenio, sin que las
nonnas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas. Tal
garantía será de carácter exclusivamente personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puestos de trabajo, categoría profesional u otras
circunstancias análogas.

An. 7.° Absorción y compensación.-La mejora de las retribuciones
o de las condiciones de trabajo que pudiera acordarse en méritos de
disposiciones nonnativas de aplicación serán absorbibles y compensa
bles hasta donde alcancen con las superiores condiciones del presente
Convenio. valoradas en su conjunto y en cómputo anual. salvo en
aquellos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones de derecho
necesario que prohibieran o limitaran expresamente su absorción o
compensación.

Art.8.0 Topes máximos de los incrementos retributivos por razón de
la amigüedad.-Todos los incrementos retributivos que se alcancen por
razón de antiguedad quedarán limitados a los topes máximos que
establece el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Comisión Paritaria

CAPITULO II

CAPITULO III

Art. 9.° Comisión Paritaria.-Para la solución de las posibles
divergencias Que sutjan en la interpretación del presente Convenio se
crea una Comisión Paritaria que estará formada, en representación dc la
Empresa, por cuatro Vocales designados por la Dirección de la misma
y, en representación de los trabajadores, por otros cuatro Vocales,
designados por la Comisión Negociadora del Convenio.

Todos los Vocales designados dcberán ser miembros de la Comisión
Deliberadora del Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisión queda
constituida por los seguientes señores:

Representación de la Empresa:

Don Ramón Baulies Grau.
Don Juan José Lascas Sesén.
Don Joaquin Mas de Pablo.
Don Manuel Sebastiác Mediavilla.

Representación de los trabajadores:

Don Julián Sánchez Sancho.
Don Sebastián Pérez Boguña.
Don Agustín Bastard Martín.
Don Jorge Herrero Miñarro.

Condiciones de trabajo

Art. 10. Organizacíon del lrabajo.-La organización del trabajo
corresponde a la Dirección de la Empresa, la cual podrá ejercitar sus
facultades sin más limitaciones que las establecidas en la legislación

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1988. de la Direc·
ción General de TrabaJo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colecll\'o de la Empresa «Banco Vilali
e/o de España. Comparl{a de Seguros r Reaseguros.
.S·ociedad Anónima» para el año 1988.
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CONVENIO COLJ¡CTlVO DE J¡MPRESA DEL «BANCO VITAL],
CIO DE ESPANA, COMPAN1A ANQNIMA DE SEGUROS

Y REASEGUROS", ANO 1988

Disposiciones generales

Artículo 1.0 Saturaleza.-El presente Convenio Colectivo consti
tuye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre
la Empresa «Banco Vitalicio de España. Compañía Anónima de Seguros
y Reaseguros» y los empleados del mismo incluidos en su ámbito
personaL como resultado de la negociación desarrollada entre la
representación de los trabajadores y los de la Empresa. de confonnidad
con lo establecido en el título III del Estatuto de los Trabajadores, y con
la eficacia que le confiere el artículo 37 de la Constitución Española y
el carácter de fuente de derecho que le reconoce el artículo 3.°, uno, del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito laritorial.-EI presente Convenio será de aplica
ción. en sus respectivos títulos. a los centros de trabajo que tiene
establecidos o establezca t:n el futuro el Banco Vitalicio en España. de
acuerdo con lo que dispone el articulo siguiente.

Art. 3.° Ambito personal y fimcíonal y adscripción a los distintos
taulos de este Conl'enio.-1. El presente Convenio será de aplicación a
todos los empleados del Banco Vitalicio de Espana que ostenten las
categorias profesionales o que se hallen incluidos en alguno de los
niveles de valoración de puestos de trabajo que se relacionan en los
anexos l, II y IJI. quedando excluidos aquellos empleados sujetos a
relación laboral común con categorías o puestos no relacionados en
dichos anexos, así como las personas vinculadas por relaciones laborales
de carácter especíal de las previstas en el artículo 2.° del Estatuto de los
Trabajadores.

En ningún caso se aplicará el presente Convenio a los Agentes y
Corredores de Seguros y a los empleados de los mismos, cualquiera que
sea la naturaleza de la vinculación contractual que les una al Banco
Vitalicio.

2. El título 1de este Convenio será de aplicación común a todos los
empleados del Banco Vitalicio, cualquiera Que sea el centro de trabajo
al que pertenecen.

El título I1 y el título III contienen dos alternativas disyuntivas de
regulación de relaciones de trabajo.

La nonnativa del titulo 1lI y el título IV será de aplicación
exc1uslvamente a los empleados pertenecientes a los centros de trabajo
de central M:tdnd (Alcalá, 21, 2. a),)' sucursal Madrid (Alcalá, 21, 1. ),
que forman parte de la plantilla de personal de dichos centros el 30 de
abril de 1988, y a los 12 empleados de otros centros, relacionados en el
anexo IV, a todos los cuales se les reconoce a título personal su derecho
a mantener la regulación de sus relaciones por los titulas indicados.

CAPITULO PRIMERO

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de España. Compañía de Seguros y Reaseguros, Sociedad
Anónima~~. para el arlO 1988 que fue suscrito con fecha 24 de mayo de
1988. de una pane. por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal en repre'sentación de los trabajadores y, de otra, por los
representante5 de la Dirección de la Empresa en representación de la
misma, y de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real ~reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «(Boletín Oficial de! Estado».

Madnd. 29 de diciembre de 1988.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

Disposiciones de aplicación a los empleados de la Empresa en
todos sus centros de trabajo

TITULO PRIMERO
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número de empleados de los centros de .trabajO y sus agrupaciones,
según se indica en el apartado sigUlente, SI bien deberá compalibilJzar
dicha distribución con la proporcionalidad de los resultados electorales
de la Empresa, considerados globalmente.

.., Los centros de trabajo y sus agrupaciones que se computarán
para determinar la proporcíonal.idad de los mJembros del Comité
lntercentros son los siguientes:

Barcdona·CentraL
Madrid-Central y Sucursales.
Resto Sucursales (oficinas eúmerciales, oficinas urbanas o unidades

comerciales).

3 La proporcionalidad de los resultados electorales de la Empresa,
considerados globalmente, serán los referidos a las últimas elecciones.

4. Durante la vigencia de este Convenio, la composición del
Comité lntercentros sera la siguiente:

Barceloíia-Central: Tres.
Madnd-Central y Sucursales: Dos.
Resto Sucursales: Siete.

Dicha distribución deberá respetar los resultados globales de las
últimas elecciones que son:

Independientes: Siete miembros,
UGT: Tres miembros.
CC.OO: Dos miembros.

5. La designación de los miembros del Comité Intercentros se
efectuará en la siguiente fonna:

Barcelona-Central: Serán elegidos por el Comité de dicho centro.
Madrid-Central y Sucursales: Serán elegidos por los Comités de

Empresa y Delegados de Personal de dichos centros.
Resto de Sucursales: Serán elegidos conjuntamente por los Comités

de Empresa y Delegados de Personal de todas las Sucursales, peTO si
alguna Sucursal por el numero de sus empleados alcanzara por sí misma
el proct:ntaJe mínimo Que representa cada miembro del Comité Inter
centros. del total de la plantilla del personal de la Empresa, los
representantes de dicha Sucursal tendrán derecho a elegir directamente
al Vocal o Vocales que les correspondan, dentro de los del cupo de
«Sucursales)}. y no podrán participar en la elección conjunta del restO.

6. El Comité Intercentros es el máximo órgano representativo y
colegiado del conjunto de todos los trabajadores del «Banco Vitalicio de
España, Compañia Anónima de Seguros y Reaseguros)}, y asumirá I.as
competencias que establece el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabaja
dores.

Asimismo, asumirá las competencias del articulo 64 del citado
Estatuto en:

a) Aquellas materias que excedan del ámbito geográfico de compe
tencia de cada Comité o Delegado de Personal.

b) Aquellas materias que afecten exclusivamente a un centro de
trabaja. en el que no exista Comité de Empresa o Delegado de Personal.

c) Aquellas materias que afecten exclusivamente a un centro de
trabajo en el que exista Comité de Empresa o Delegado de PersonaL
cuando éstos deleguen su competencia en forma escrita al C.omit¿
Intercentros en cada expediente concreto.

7. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondrán de! crédito de horas mensuales retribuidas que la
Lev determina.

'No obstante, los miemhros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal que fonnen parte del Comité lntercentros podrán acumular el
crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal, hasta el 150 por 100 de las que le correspondan
a cada miembro. Deberá notificarse al Departamento de Personal, por
periodos mensuales, la persona o personas 'en que se acumulen dichas
horas. así como a cuenta de quién o qUiénes se realiza la acumulación.

8. El Comité lntercentros tendrá tres reuniones al año para tratar
de la productividad y rendimiento del personal a que a~ecta el presente
Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas,
su distribución \. organización en general, decididas por la Dirección de
la Empresa. L'omo en orden a las propuest~s. estudios y sugerencias que
dirigidas a tales finalidades se sometan a la deliberación de los
miemhros del Comité.

La Empresa sufragará en las tres reuniones citadas los gastos de
desplazamiento y las dietas hasta un máximo de 6.000 pesetas por día.

Art_ 16. Comisión Negoctadora del Com'enlO.-La ComlSlón Nego
ciadora estará inte~rada por 12 miembros, en representación de la
Empresa. y otros 1,,- en representacIón de los .trabaJadores. _ . _

Los representantes de la Empresa serán deSIgnados por la DJreCclOn.
Los representantes de los trabajadores seran designados por los

Comités de Empresa y Delegados de Personal. de acuerdo con lo
previsto en los artículos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

A los miembros del Comité lntercemros que fonnen parte de la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa, no se les
computara. dentro del máximo legal de horas, el exceso que sobre el
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CAPlTlTLO IV

Derechos de la representación de los trahajadores

An. 15. Cornil!! lnlercenfros.-l. El ComiH~ Intercentros estará
integrado por 12 miembros y tendra una composición proporcional al

\'¡gente. Se cuidará especialmente el aumento de la productividad,
utilizando par::> ello las técnicas más adecuadas v Jos elementos
necesarios para la racionalizacíón ~/ mecanización del trabajo. contando
para dIo con la colaboración del Comité lnterccnrros y de los Comités
de Empresa.

Arl. 11. I'cnódo de prueba.-EI periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso será el que establece el anicuJo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

An. 12. Traslados.-L La Empresa podrá trasladar al personal de
una a otra aficma o llevarle a otra Empresa del mismo grupo sin perder
su adscripción al Banco Vitalicio, siempre que dicho traslado no
comporte cambio de residencia y se respeJen, al menos, cuantos
derechos tuviese reconocidos el personal trasladado.

En caso de traslado a distinta población la Empresa satisfará los
gastos de desplazamiento.

Se considerará que exigen cambios de residencia los traslados a
poblaciones que disten entre sí más de 20 kilómetros.

jI. Al Ir aumentando Jos trabajOS a realizar por el ordenador es de
prever que se puedan producir excedentes de personal, por lo cual se
conviene_con la Empresa que este personal pueda ser trasladado a otros
puestos de trabajo en las siguientes condiCIOnes·

a) Respetándose en todo caso su calegoría y las normas sobre
ascensos.

b) Conservación de los emolumentos del puesto de trabajo de
procedencia.

c) Respecto a la dignidad personal del empleado. si tuvierd. que que
ser destinado a un puesto de trabajo de inferior categoría. En ningún
caso este cambio de puesto de trabajo podrá perjudicar la formación
profesional, requiriéndose para el mismo la conformidad del Comité de
Empresa. Este personal que realice trabajos de categoría inferior a la que
tenía asignada. en cuanto quede una vacante de su categoría, pasará a
ocuparla.

EL En los supuestos de traslados se establecen, en los casos en que
el empleado así lo precise y solicite de b Empresa, las siguientes
compensaciones:

a) La Empresa costeara los gastos de mudanza_
b) La Empresa concederá un prestamo personal para adquisición

de vivienda de \in máximo de J,OOO.OOO de pesetas, que dev¡::ngara'un
interés del 9 por 100 anual, siendo el plazo de amonización do diel~años.

En el caso de Que el empleado dispusiese en su lugar de residencia
de un piso o vivienda de su pr~piedad el valor del mismo se deducirá
del impone del préstamo.

c) En el supuesto de que el empleado en el lugar de destino optara
por alquilar una vivienda, la Compañia le satisfará el impone del
mismo, hasta un máximo de 20.000 pesetas mensuales, durante el plazo
de un ano.

d) El empleado podrá optar por la aplicabilidad de la normativa
vigente en el centro de trabajo al que sea trasladado, o mantener con
carácter personal la que se le viniera aplicando en el centro de trabajo
al que estuviera adscrito en el momento del traslado

En cualquier caso esta opción no se extenderá al horario de trabaJO,
en cuya materia regirá el sistema vigente' en el centro de destino

e) En el supuesto de traslado fonoso. cuando el empleado afectado
optara por extlOguir el contrato perClblra la misma indemnización
prevista para los casos de despidos disciplinanos que sean declarados
improcedentes.

CAPITULO \'

Formación profesional

An. 13. Formación profnionat-Con el obieto de elevar el poten
cial humano y técnico del personal y proveer. asÍmismo, las necesidades
presentes y futuras. la Empresa programara y realizará cursos de
formación para todos los niveles de su plantilla de empleados, a tenor
del «Plan de Formacióm} que tenga estahlccidoen cada momento.

Cuando los cursos tengan lugar durante- la Jornada de trabajO y a
cargo de la Empresa. su asistenCia será obligatoria para los empleados a
que v¡¡ya dirigida.

Cuando los cursos se org¡¡nicen fucradc la jornada. de trabaja.
sulwenClonados en todo o en parte por la Empresa, su aSlstcncla será
faculta1Í\·a.

Art. 14. CUrsillos de injorn-uÍlicu.-La Empresa procurará facilitar el
acceso a los cursillos de informática al personal de la Compañía que
se interese por los mismos, prnla\ las correspondientes pruebas de
aptitud Asimismo la decisión en dicha matcria corresponderá a la
Direccion de la Compañía.

.,'
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mismo se produzca con motivo de la celebración de las sesione5 oficiales
a traves de las cuales .transcurran tales negociaciones. Nivt'l CaIe¡m1a profesional

CAPITULO II

Normas generales
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Administrativo de segunda.
Ayudante.
Subalterno.
Personal de Ventas.

XI Y XII
XII!
XIV
XV Y XVI

IL Personal titulado.

Los empleados en posesión de titulación universitaria, de grado
medio o superior, y que apliquen los conocimientos inherentes a la
misma al desempeño de su puesto de trabajo, podrán ostentar, en lugar
de la categoria profesional que les corresponda segun el presente
artículo, la de su propia titulación.

La remuneración del personal titulado será la que corresponda a la
función asignada al puesto de trabajo desempeñado.

Por lo que respecta al personal titulado que ostente la titulación de
Actuario o Abogado, en ejercicio dentro de la Empresa, la retribución
que para los mismos se establece en el presente Convenio, compensa y
absorbe la que pudiera corresponderles por aplicación de las Ordenes de
1 de junio de 1963 por la'Que se aprueban las retribuciones mínimas de
los Actuarios de seguros y de 15 de octubre de 1975 por la que se regulan
las condIciones de trabajo de los Abogados dependientes de las
Empresas de Seguros y de Capitalización.

IJI. Personal de ventas.
Esta categoría, que corresponde a los niveles XV y XVI expresados

en el presente artículo, incluye aquellos empleados cuya función sea
exclusivamente la venta de seguros para la Compañía, como canal de
distribución de la misma y sin uso de la mediación o producción de
seguros efectuada por Agentes.

El salario base será el correspondiente a la citada categoría profesio
nal, y la remuneración total en ningun caso podrá ser inferior al salario
mínimo InterprofesionaL

No serán de aplicación al persona! de Ventas los complementos
establecidos en el artículo 32, ni las mejoras sociales establecidas en 'los
artículos 34 y 35.

Habida cuenta que el personal de Ventas no realiza la función de
mediación o agencia de seguros, prevista en el texto refundido de la Ley
reguladora de la Producción de Seguros Privados de 1 de agosto de j 985
y Reglamento de Ordenación del Seguro Privado de igual fecha, no
podrá constituir cartera propia ni a traves de terceros,

Se entenderá como causa de rescisión del contrato de trabajo, además
de las legales, la falta decumplimient0 de los mínimos de producción
que la Compañía establezca en cada momento pard el citado personal de
Ventas.

La relación laboral que se establece con el personal de Ventas es un
contrato normal, no el especial de comisionistas.

ArL 21. Comisión de VaJoración,-1. Se crea una Comisión Pari-
taria de Valoración, integrada por los siguientes señores:

Por la Empresa:

Don Ramón Baulíes Grau.
Don Juan Jase Loscos Sesén.
Don Joaquín Mas de Pablo.

Por los trabajadores:

Don Julián Sánchez Sancho.
Don Sebastián Pérez Bogoña.
Don Agustín Bastard Martín.

2. La función de esta Comisión estará especializada en el estudio de
todos los problemas individuales o colectivos que puedan surgir en el
futuro, como consecuencia de la aplicabilidad de la valoración de
puestos efectuada en el presente titulo. También tendrán como función
el estudio de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en el futuro,
y el estudIO y redacción del manual funcional de cada nivel valorado, así
como de los programas a que se deban someter los participantes en
concursos de ascensos.

3. El estudio de problemas individuales tendrá el carácter. de
medIación, o el de arbitraje voluntario, si las partes afectadas por el
mismo así lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en la Comisión Paritaria, en las
materias de su competencia, serán vinculantes para las partes.

Art. 22. Promoción y Ascenso.-l. La promoción y ascenso a
puestos de trabajo correspondientes a los niveles XIII, XII, XI, X, IX
y VIII, se realizará mediante concurso, al que podrán concurrir todos los
empleados que desempeñen puestos de trabajo de nivel inmediato
mferior al del puesto de cuya vacante se trate. Los empleados que
ostenten el nivel X y cuya función sea la de Comercial Candidato,
podrán concurrir a plazas de nivel VJII de Comercial de Organización.

Las condIciones para optar al concurso y los requisitos específicos en
función de las características del puesto vacante a cubrir, serán fiíados

Categoría profesional

Jefe de Departamento.
Jefe de Sección.

I
Jefe de Servicio.
Técnico.
Administrativo de primera.

TITULO []

An. J7. Prelación de normas.-AJ amparo del principio de autono·
mía de la voluntad de las panes que informa la vigente legislación
laboraL las normas contemdas en el presente título serán de aplicación
preferente y exclusiva para el personal que se rija por el mismo, no
slendoJes de aplicación la Ordenanza Laboral de Seguros de 14 de mayo
de ¡?7ü. la cual queda sustituÍda en su integridad por las condiciones
previstas en el título II del presente Convenio, ni el Convenio Colectivo
lnterprovmcial del Sector de Seguros,

Las partes reconocen expresamente Que el esquema de relaciones que
se c~nfigura en este título compensa ventajosamente y en su valoración
conjunta y global el que representaba la Ordenanza y el Convenio
In terprovincial del Sector.

Condiciones de trabajo

Art. 18. Vacaciones.-EI personal disfrutará de un periodo anual de
vacaciones de treinta días naturales.

El disfrute de lal período se ajustará a las normas de carácter interno
que a tal efecto sean establecidas anualmente por la Empresa a tenor de
lo dispuesto por la legIslación VIgente v teniendo en 'cuenta las
necesidades del Centro de Trabajo. .

Art. 19, Jornada.-A partir de la entrada en vigor del Convenio, la
Jornada laboral queda establecida en cómputo anual v su distribución
será la siguiente: .

El total anual de horas efectivas de trabajo se establece en 1.800
horas, deducidas ya de dICho total anua!las horas correspondIentes a los
calorce días festIVOs previstos en el Estatuto de los Trabajadores y a los
tremta días naturales de vacaciones,

. El indicado t<?tal se r~alizará a razón de ocho horas quince minutos
d~an~s ,de trabajO efectIVO, de lunes a viernes, en jornada partida,
dIstnb~Id;a~.eI} h<?ra~IO de ocho cuarenta y cinco horas a catorce horas
y de dI~CIseIS a dlecmueve horas, salvo en el periodo 15 de junio a 15
de septlef!lbre, en que se realizarán siete horas de trabajo efectivo, de
lunes a VIernes, desde las ocho a las quince horas.
, E!1 el supuesto .de que la distribución convenida de la jornada
Imphcase la superacIón del total anual de horas convenidas, la Empresa
compensará las de exceso mediante la concesión de días festivos
adicionales a convenir.

El personal que ejerza la función de comercial de organización
desarrol.lará la misma sin sujeción a un horario prefijado.

HabIda cuenta de que la Jornada de trabajo establecida en el presente
título es partida y que el número de mil ochocientas horas lo son de
t~bajo efectiyo, no será exigible el periodo de descanso de quince
rnmutos. destmado al desayuno, a que se refiere el artículo 1.0 de la Lev
de 4/1983, de 29 de junio. .

En .aquellos depaft?mentos, servi<:ios o puestos de trabajo en que la
Direc~IOn pud~era eS~lmarJo necesan?, ésta podrá establecer turnos y
horanos especIales, SIempre que hubIera la conformidad del personal
afectado.

Art. 20. Puesto de zrabajo, cmegorÍtlJ, valoraciones.-L Puesto de
trabajo:

Las distintas funciones que compOnen la actividad laboral de la
Empresa, ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles y las retribu
ciones correspondientes, figuran en los anexos J y H.

La Dirección de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades de
organización, podrá en todo momento, ampliar, modificar, o reducir la
relación de funciones que se señala en el anexo H,

Los nuevos puestos de trabajo serán valorados por la Comisión de
Valoración que se establece en el aflÍCulo 21.

El desempeño de cada puesto de trabajo Hevará aparejada una
categoría profeSIOnal, a titulo personal, con arreglo a la siguiente tabla:

Nivel

Disposiciones de aplicación al personal de todos los centros de
trabajo de la Empresa, con excepción de los que se enumeran en

el título III

CAPITULO PRIMERO

1 Y II
m y IV
V v VI
vIi y VII!
IX) X
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por la Empresa y dados a conocer prC\"lamente a la celebración del
mismo,

Cuando al empleado ganador del wo¡;urso le corresponda una
promoción económica o ascenso de categoria, de conformidad con el
puesto de trabajo objeto del concurso, aquél pasará a ostentar dlcha
promoción o categoría, a partir del dja 1 de! mes siguiente en que resulte
ganador del mismo.

Por Jo que se refiere a la cobertura de plazas correspondientes a los
niveles L [1, I:I. IV. V. VI y VIL sera por libre designación de la
Empresa.

¡¡ El Tribunal calificador de los concursos para el ascenso )
promoción a puestos de trabajO correspondIentes a los niveles a que se
refiere el primer parrafo de este artículo estará compuesto por los
siguientes miembros:

Jefe de Personal.
Responsable del centro de trabajo afectado.
Delegado o representante del personal (en el supuesto que el opositor

fuera Delegado o representante del personal, éste seria un miembro del
Comité Intercentros).

Art.23. Funciones de njve/ superior e in)crJor.-Cuando se desempe
nen funciones dt, un nivel que corresponda a una categoría profeSIOnal
superior, pero no proceda el ascenso, pasados los tres primeros meses,
el empicado tendrá derecho a la diferencia económica que medie entre
la categoría que ostente y la que le correspondería por la funClón que
efectivamente realice.

La Empresa, por razones técnicas. tecnologicas o de ordenación del
trabajo. podrá en todo momento decidir el pase del personal de una
funúón de fllVe! supenar a otra de menor mveL siempre que sea
respetada la categoría profeSIOnal que ostenta y la retribUCión que en
aquel momento estuviera percibiendo.

El personal administrativo que pase a desarrollar funCiones comer
ciales, en cl caso de reintegrarse nuevamente a su funCIón antenor por
mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador. o por decisión de
cualquiera de ellas, conservará la categoría que ostentaba como personal
comercial. si bien será necesario para ello un mimmo de cinco años de
servicio en la función comercial. De no ser asi, recuperará la categoria
y emolumentos que ostentaba como personal administ~':ltivo.

Art. 24. Vlajes.-Para el personal Que por su funClOn. o bien por
indicación expresa de la Empresa, deba desplazarse de su lugar de
residenCia. se establecerán por aquella las condIciones en que se
efectuará tal desplazamiento, cuantia delas dietas o reembolso de gastos.

Cuando el desplazamiento se rcahce en vehículo propiedad del
empleado. la Empresa fijará el Impone a pt:rclb¡r por éste por kIlómetro
recorrido.

An.25. Reconocimiento médiCO.-Los empleados tendrán derecho a
un reconocimiento medico anual. que se efectuará dentro del horario de
trabajO retribuido.

Art. 26. Descuentos en seguros suscrilOS por empleados.-Los
empleados se beneficiarán del sistema establecido por la Empresa
regulando la contratacIón de seguros personales y famillares por parte de
los mismos. -

En esta maleria se estará a las Circulares internas que se puedan
dictar. siendo la actualmente en vigor la de fecha 6 de octubre de 1987.
que se considera incorporada al presente Convenio.

Asimismo. se considerará incorporada al presente Convenio la
Circular que la Compañía emitini estableciendo, para aquellos emplea
dos lOteresados. la posibilldad de complementar prestacIOnes de Segun
dad Social con cargo exclusivo de ·los mismos.

An. 27. Pcrmisos.-Por los motivos que se establecen en el articu
lo 37, apanados 3 y 4. del vigente Estatuto de lo.s Trabajadores. los
empleados podrán ausentarse de su puesto de trabaJO, con derecho a la
percepción del salario, SIempre que previamente medIe el correspon
diente aviso y JustificaCIón.

ASimismo, la Empresa podrá otorgar permiso~, sin pago de haberes.
cuando. a Juicio dé la Direcci6n, existan motivos justificados para ello
y sin que su concesión suponga entorpecimiento en el desarrollo del
trabajo.

An.28. Bajas \'Oluntarias. Preal'iso.-El personal podrá dejar de
prestar sus sen ICIOS a la Empresa en cualqUler momento con la
obligación de comunicarlo con un mes de antelaclOn a la fecha en quc
haya de producirse la baja.

CAPITULO III

Condiciones retributivas

An. 29 Estructura retrjbuliva.-El sistema retributivo del personal
adscrito al presente titulo estará integrado exclusivamente por los
siguientes conceptos:

a) Salario base por categoria profesional
b). Complemento personal por antigüeda<: en la Empre53. regulado

por tnemos cumplidos.
c) Complemento económico por la funCIón asignada.

No serán de aplicación al persona] afectado por este título ningtin
otro concepto retributivo de los previstos en el título III de este
Convenio ni los dI: la Ordenanza Laboral de Seguros O del Convenio
Interprovincial de Seguros.

Art 30. Salario base.-El sueldo base por categoría profesional para
1988 es el que consta en la tabla de salarios que figura en el anexo 1.

Art. 31. Complemento personal por amlgUedad.-Los empleados
afectos al presente título percibirán la cantidad anual de 15.000 pesetás
por cad<>. trienio vencido hasta 31 de diciembre de 1987. computado
desde su ingreso en la Empresa. Por los trienios que venzan a partir del
1 de enero de 1988 se percibirá la cantidad anual de 25.000 pesetas.

La percepción de dicha cantidad surtirá efectos a partir del día 1 del
año en que venza cada trienio.

Lüs periodos de suspensión del contrato de trabajo, así como los de
excedencia y licencia, no computaran a efectos del cálculo de los
trienios.

Este complemento económico por antigüedad sustituye cualquier
otro que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
rigiera para los empleados de la Compañia, y en especial el del artículo
32 (aumento por antigüedad y permanencia) de la Ordenanza de Trabajo
de 14 de mayo de 1970.

AI1. 32. Complememo económico por la función asignada.-Cada
empleado. excepción hecha del personal de Ventas, tendrá un comple
mento económico que dependerá de la función asignada, el cual figura
en el anexo I.

Art 33. Percepción de la remuneración anual.-El total de la
remuneración anual correspondiente a la respectiva categoría profesio~

nal, la relativa a la función asignada y el complemento por antigüedad
será distribuido en catorce pagas, que se harán efectivas el último día de
cada mes, el 15 de junio y el 15 de diciembre.

La percepción de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de
diciembre será proporcional al tiempo de ~er\-'icio prestado a la Empresa
durante el ano natural de que se trate.

CAPITULO IV

Complementos de la acción protectora de la Seguridad Social y de acción
social y asistencial

-\rt. 34. JuhilaciÓn.-L Complemento de la pensión de jubilación:
Como complemento de la pensión de jubilación que les corresponda a
los empleados que se rigen por el presente título en el Régimen General
de la Seguridad Social. éstos serán beneticiarios de las rentas que, en
forma de pensión, generen las aportaciones que a su cargo exclusivo
realice la Empresa. consistentes en una cantidad equivalente al J por 100
de la remuneración anual bruta que haya percibido el empleado.

Para el personal en plantilla en la Empresa a 1 de enero de 1985. la
aportación por parte de la misma para la constitución del fondo de
jubilación señalado en el párrafo anterior se efectuará, excepcional·
mente, aplicando sobre el total de retribución anual de cada empleado,
y según su edad alcanzada el dia 1 de enero de 1985, los siguientes
porcentajes:

Empleado de sesenta a sesenta y cuatro años: 4 por 100.
Empleado de cincuenta y cinco a cincuenta y nueve años: 3,5

por 100.
Empleado de cincuenta a cincuenta y cuatro años: 3 por 100.
Empleado de cuarenta )' cinco a cuarenta y nueve años: 25 por 100.
Empleado de cuarenta a cuarenta y cuatro años: 2 por 100.
Empleado de treinta y cinco a treinta y nueve años: 1,5 por 100.
Empleado de menos de treinta y cmco años: l por 100.

Para el personal de nuevo IOgreso. cualquiera que sea su edad, la
Empresa aportará exclusivamente el 1 por 100 indicado en el primer
párrafo del presente artículo.

Las aportaciones de la Empresa tendrán carácter individualizado, de
forma que las rentas que en forma de pensiones de jubilación que, en
su caso. se percibieren estarán en función de la aportación efectuada,
según la edad de cada empleado y los años que transcurran hasta su
jubilación.

En caso de que el empleado cause baja en la Empresa, el mismo no
tendrá derecho alguno en relación con las aportaciones efectuadas por la
Empresa hasta su cese en la misma.

En caso de que la baja sea por fallecimiento o invalidez permanente
del empleado, la parte correspondiente al mismo quedará a disposición
del empleado o de los beneficiarios por él designados en el Seguro de
Grupo previsto en el artículo 35.

La Empresa informará de la evolución de las aportaciones anual·
mente a los representantes que fonnan parte del Comité Intercentros
adscritos al titulo n.

11. Jubilación: La jubilación se producirá obligatoriamente en el
momento en que el empleado cumpla la edad reglamentaria mínima
para alcanzar dicha situación, actualmente fijada en sesenta y cinco
años, )', con carácter optativo, podrá también ser solicitada de la
Empresa. como máximo, cinco años antes del momento que se acaba de
indicar

.,
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CAPITULO PRIMERO

TITULO lIJ

Disposiciones de aplicación exclusiva al personal de los centros
de trabajo de central Madrid (Alcalá, 21, segundo) y sucursal
Madrid (Alcalá. 21, primero)~ 'lue formaban parte de la plantilla
de dichos centros en 30 de aDnl de 1988, \' a los 12 empleados

de otros centros relacionados en el anexo IV

En ambos casos, y como conlrapanida a la jubilaCión asi regulada,
el emple.ado tendrá dere<;:ho al complemento que le corresponda. de
conformIdad con Jo preVIsto en el apartado 1 de este artÍCulo,

Asif!l,lsmo, el empleado que pase a la situación de jubilado percibirá
la penSlOn anual que le reconozca el RégImen General de la Seguridad
Social, de confonnidad con las disposiciones legales que se hallen
vigentes en cada momento, con independencia de la mejora prevista en
el presente anículo.

Art.35. Seguro de Grupo y de Accldenles.-L Seguro de Grupo: La
Empresa, establece, a su exclusivo cargo, para los empleados en activo
y cualqUlera que sea su edad, un seguro en la modalidad «Temporal
renovable anualmente», siempre que exista una designación beneficiaria
por parte del empleado. Este seguro cubrirá los nesgos de muerte e
invalidez, siempre que ésta sea permanente en grado de incapacidad
absoluta para todo trabajo, por los Siguientes capnales y categorías:
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IV. La Dirección de la Compañía, habida cuenta de la necesidad de
utihzar al máXimo el ordcnad.or electrónico y demás máquinas, podrá
establecer. nuevos tumos de siete horas a los que quedaría adscrito el
personal Idóneo para ello que voluntariamente acceda al cambio, así
como el de nuevo mgreso.
.. También podrán establecerse turnos especiales para la debida aten

ClOn al púbhco en la tramitación de siniestros, así como en todos
aquellos departamentos o servicios en los que la Dirección pudiera
estimarlos necesarios.

En el supuesto de que no pudieran completarse los citados turnos' con
personal voluntario, la Dirección planteará el problema al Comité de
Empresa para su estudio y posible solución.

Ar!. 39. Ascensos a las categor{as de Oficiales de segunda y de
primera.-Todos los ascensos a plazas de categoria de Oficial de primera
o de segunda se realizarán mediante concurso-oposición al que podrán
presentarse los empleados de la inmediata categoría inferior a la de la
plaza convocada, modificando en lo necesario lo dispuesto en la
Ordenanza. Los Ordenanzas podrán presentarse a los concursos-oposi
ción para cubrir plazas vacantes de la categoría de Oficial de segunda.
Estos exámenes podrán ser específicos para aquellas plazas que requie
ran conocimientos de carácter especial.

Pennanece vigente el derecho al ascenso automático, a titulo
personal, a la categoría de Oficial de segunda de aquellos empleados que
superado el período de prueba tengan la condición de Diplomados de
Grado Superior (tres cursos), en cualquier especialidad. por la Escuela
Profesional del Seguro.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Arl. 38. Jornada.-L La jornada de trabajo para el personal
afectado por el presente título será de siete horas diarias sin interrup
ción: De las ocho a las quince horas, de lunes a sábado, sin petjuicio de
lo dispuesto en el párrafo séptimo.

No obstante lo anterior, se realizará la jornada partida en aquelJos
centros de trabajo que así la tengan legítimamente establecida a 3l de
diciembre de 1987.

Igualmente, en los centros de nueva creación podrá la Empresa, a su
criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

El cambio de jornada continuada a partida, en un centro de trabajo,
exigirá el acuerdo unánime de todos los trabajadores del centro de
trabajo afectado.

En cualquier caso, la adscripción a un centro de trabajo con jornada
partida del personal que en 31 de diciembre de 1987 la tuviese
continuada. deberá ser efectuada con acuerdo expreso del mismú.

El Comité Intercentros deberá estar informado de cualquier creación
de nuevos centros de trabajo, por lo que afecta al régimen de jornada,
pudiendo, en representación de los afectados, ejercitar las acciones
legales que eslÍmen pertinentes.

No obstante lo dispuesto más arriba, los sábados se considerarán
festivos alternativamente, para el 50 por 100 del personal de cada
departamento, estableciéndose al efecto los oportunos turnos, de
acuerdo con las necesidades de trabajo de cada departamento, los cuales
serán inamovibles, Si algún sábado fuera festivo, se trasladará el turno
al sábado siguiente, desplazándose automáticamente los turnos sucesi
vos. Con lo establecido en el presente artículo, queda compensada
cualquier disminución en la jornada efectiva de trabajo (procedente de
disminución horaria o de «puentes))), preexistente o que se estableciese
en el futuro. El Sábado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo,
será -por excepción- iguahnentc festivo para todo el personal.

En concordancia con lo anterior, se declara expresamente laborable
el día en que se conmemore la festividad de la Patrona del Se$.uro,

El tiempo destinado a desayuno, para el personal con Jornada
continuada, se establece en veinte minutos. incluido un margen de
tolerancia para dicho desayuno de cinco minutos; se establecerán tres
turnos distintos, entre los cuales se distribuirán por terceras partes los
empleados de cada departamento.

Il. El personal y sus representantes se comprometen a reducir al
mínimo posible la utilizaclón de los tlempos de tolerancia en el micio
de la jornada, al objeto de que el número de horas efectivas al año sean
las pactadas en el apartado I de este artículo,

fIl. A efeclOs de la comparación en materia de vacaciones, jornada
laboral y horario, con respecto al Convenio Colectivo de ámbito
nacional para las Empresas de Seguros y Capitalízación u otra disposi
CIón legal, se entenderá como favorable aquel que establezca para
aquellos tres conceptos, conjuntamente, un número menor de horas
efectivas de trabajo en cómputo anual.

A partir de 1 de enero de 1988. los trabajadores que en el transcurso
del año de que se trate cumplan sesenta o más años, y hasta los sesenta
y cinco de cdad, verán incrementadas las vacaciones con arreglo a la
siguientc escala:

Sesenta y sesenta y un anos, dos días naturales.
Sesenta y dos y sesenta y tres años, cuatro días naturales.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco años, seis días naturales.
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Jefes de Departamento
Jefes de Sección
Jefes de Servicio
Técnicos
Administrativos de primera
Administrativos de segunda.

('-ategoria

~uando un asegurado en activo pase a situación de jubilado el
capnal asegurado se reducirá a la mitad. '

La cobertura de invalidez cesará, en todo caso, el día 1 de enero
sigUIente a la fecha en que el empleado cumpla los sesenta y cinco ano!)
de edad.

El citado se81!w ~e incrementará en un 10 por 100 por cada hijo
menor de vemtmn anos o subnormal, sin límite de edad.

JI. Seguro de Accidentes. La Empresa establece, a su cargo, para
el ~rsonal en .actlvo a ~a fecha de .la firma del presente Convenio y que
reah~e la funclOn de Dlfector de Sucursal, Jefe de Oficina Comercial u
Oficma. Urbana o Comercial de Organización, un Seguro de Accidentes
por un ~mporte de 5.775.000 pesetas, siempre que exista una designación
benefiCiarla por parte de! empleado de las caracteristicas y cobertura que
se establece en la póliza número 547.705.

As~mismo. cualquier .empleado que esté desplazado en comisión de
serVICIO fuera de l~ 10eaIJdad donde esté ubicado el centro de trabajo al
cua.l figure adscnto, en el supuesto de que el mismo tuviera un
aCCidente. quedará amparado por las coberturas establecidas en la
aludida póliza.

Normas generales

Ar!. 36, Normas de aplicación supletoria.-En todo lo no previsto en
el presente titulo, se estará a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y de Capitalización de 14 de mayo de 1970
y demás dlSposiciones legales vigentes en cada momento,

Las mejoras pactadas en el presente título absorben y compensan en
su totalidad los premios menCIOnados en el articulo 45 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalización de
14 de mayo de 1970.

Una vez registrado por la Dirección General de Trabajo el presente
Convemo, y tras su entrada en vigor, se entenderá automáticamente
rectificado y actualizado el Reglamento de Régimen lntenor. exclusiva
mente para el personal adscrito al presente título.

Ar!. 37. . Condiciones posleriores a la enIrada en vigor del Comento
InterprovIncwl de Seguros.-Las mejoras retributivas del presente titulo
serán absorbibles y compensables. globalmente consideradas, hasta
donde alcancen. con las establecidas en el Convenio Colectivo para las
Empresas de Seguros y de Capitalización y su personal, de ámbito
interprovincial.

La tabla salarial para 1988, contenida en el presente titulo, si fuera
inferior a la que se pueda pactar en el Convenio Colectivo Interprovin
cíal de Seguros o que se pueda imponer por cualquier otra disposición
legal, quedará automáticamente sustituida por la tabla que resulte ser
superior.

Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colectivo antes,
citado. en materia de antiguedad, vacaciones. jornada laboral, horario,
jubilación, Seguridad Social y previsión. s,i aisladamente comideradas,
fueran superiores a la pactadas en el presente título, automáticamente
quedarán incorporadas al mismo.
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Los consursos-oposición se r,~a]¡Diran mediante examen leonco
práctico de la plaza a cubrir.

El Tribunal exammador c-stani compuesto paritariamente por dos
representantes del personal Jotros dos en representación de la Empresa,
actuando uno de estos últImos como Presidente. Los ejercicIos se
puntuarán de cefO a nueve puntos. exigiéndose como nota minima la de
cinco puntos. Los concursos-oposición se convocarán a final del mes de
roa,o \' se realizarán al fínal del mes de septicmhre.

Los empleados que deseen presentarse a los concursos-oposición. en
el caso de que existiesen vacantes en la categoría inmediata superior
deberán dirigir durante el mes de marzo sus soliCltudes por escrito en
dicho sentido a la Jefatura de Personal. convocandose los concursos
oposiCIón en la forma prevista en el párrafo anterior.

An. 40. Asimilación económica a la cafegoria supeT/or por anrigüe
dad.-1. Lo pactado en el presente anículo sustituye integramente el
régimen de asimilaCIón económica por antiguedad regulada por el
Convenio interprovinciaL ei cuai no será de apiicación ni en su actual
redacción (anículo 15 del Convenio Colectivo lnterprovincial para la<;
Empresas de Seguros de J98h ni en la que pueda tener en el futuro.

Il El personal con la categoría de OfiCIal de segunda. Auxlhares
admlOlstrativos y Ordenanzas. con siete años de antiguedad en su
respectiva categoría. percibirán anualmente el 50 por 100 de la dIferen
cia entre el suelo de tablas de su categoría y la de la inmediata supenor,
lo cual afectará a los empleados más antiguos. dcnlro de cada una de las
categorias citadas.

El transcurso del tiempo. para la asimilación económica por antigue
dad. y para establecer el orden de pnondad. se computará a partlr del
momento en el que el empleado haya obtenido la categoría laboral
respectiva descnta en el apanado anterior. La asimilación económica
por antigüedad regulada en este precepb compt"nsa y ahsorbe la
estab1cClda en las dIsposiciones transitonas primera y ~egunda de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970. asi como cualquier otra
mejora o devengo que con caráCler voluntano se perciba.

Dicho concepto se aplicará sobre doce mensualidade5 más las cinco
mensualidades extraordinarias a que se reJiere el articulo 50 y las de
participación en primas que correspondan.

An.41_ Traslados,-En materia de traslados se estará a lo dispuesto
en el anículo 57 de la vigente Ordenan¡a de Trabajo para las Empresas
de Seguros y de Capilaliz3ción, con Lasmodificaciones que se establecen
en el articulo 12 del presente Conve-Olo.

Art. 42. Excedencias.-La excedencia de un ano a que hace f(~kren

cia el apartado e) del artículo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mavo de 1970 podrá ser ampliada a dos. cuando el empleado que la
soli~cite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo año no trabajará por cuenta ajena. Dicha ampliación deberá
soJ¡ótarla con un mes de antelación, como minimo. a la fecha en que
habría de reincorporarse al trabajo.

C~PITULO 111

Condiciones retributil'as

Art. 43. EsfruclUra relrihulIlCi.-Durante la vigencia del presente
Convenio c-l régimen de retlibucion-.:s del personal afecto al presente
título estará integrado por los siguientes conceptos:

;:¡) El sueldo base para 198!( que es el Que figura en la tabla de
salarios del anexo III del presente Convenio

b) Plus de Convenio, que SI? fija en 4991 pe~elas. por 17 pagas.
el Compensaciones en función a la antigüedad.
dl Asignaciones y pluses por especialización
e) Premios y recompenSas.
f) Mejoras Jefes'" qUinquenios.
g) Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el trabajo
h) Pagas extraordinarias.
i) Panicipación en primas.
j) Quebranto de moneda.
k) Complemento especial Convenio.

An.44. Compensación en (unción d(' fa antigüedad.-Se mantic-nt..'
lo va est<lhJecido en el anterior Convenio Colectivo de Empresa. de la
qué la amiguedad que determina el articulo 32 de la Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalización, desde 1 de enero
de- 1972. se- calculará en base al 4 por 100 del sueldo de la tabla salanal
que se disfrute en cada momento, incrementado. en su caso, por las
remuneraciones reglamentarias por antiguedad que se hayan acumulado
al sueldo. incluyendo el 4 por 100 a que se refiere este artículo.

El aumento por antiguedad y permanencia se percibirá antIcipada
mente con efeclOs de 1 de cncro dc cada año, iniciándose en el primer
mes de enero siguiente al ingreso en la Empresa.

.\n. 45. Hejoras Jefes .r quinquenios·

a) Se mantienen las mejoras voluntarias que se detallan a continua
CIón y que venían percibiéndose en las pagas mensuales y extraordma·
nas. en las categorías ~ cuanllas que se indICan:

Jefes de Negociado: 827 pesetas

Jefes de Servicio: l.654 pesetas.
Jefes de Sección y Titulados: 2.481 pesetas.
Jefes Superiores: 3.307 pesetas.

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla de este titulo a 1de
enero de 1977. se mantienen las gratlficaClOncs voluntarias por antígue
dad ya establecidas, consistentes en que el personal que haya alcanzado
una anllguedad de cinco, diez, qumcc. vemte y veinticmco años en
adelante, dlsfrutara un aumento del 2,50. 4. 5,50, 7 y 8,50 por lOO.
respectivamente, sobre el sueldo inicial de su categoría profesional,
condicionado tal aumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado los
veintitrés años de edad v ultimado su servicio militar, tanto si éste se
hubiese llevado a efectó por incorporación normal a filas. como con
carácter volumano, y en el caso de que aquél hubiese tenido lugar por
incorporación del personal a la Instrucción Militar Escalas de Comple~

mento, que las hubiese cumplido totalmente. De la percepción de esta
mejo!".;l. vo!untz.ri=:. qued3.rá excluido el personal de nuevo ingre-5o en la
Empresa.

Art. 46, Asignaciones y pluses dl' especiaii=ación-Se mantienen las
Siguientes asignaCiones y pluses por especialización:

a) Plus Funcional de Inspección.-Disfrutará del mismo el personal
de InspeCCión que habitualmente realiza fuera de la oficina de la
Empresa su trabajo sin sujeción a horario prefijado, como compensación
al mayor esfuerzo y dedicación que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantía de este plus se fija en 132.882 pesetas anuales para el
personal de Inspección que realíza su función fuera del lugar de su
residencia habitual o 66.446 pesetas anuales para el que la realiza en el
lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades, podrá ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o vanables, o por toda clase de
mejoras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro. excepto
dietas y gastos de locomoción, aunque si el total de las remuneraciones
complementarias y mejoras no alcanzan anualmente la cuantía que
suponga el plus en cada modalidad. la Empresa deberá complementar el
limite del plus, según la modalidad que corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitualmente vienen desarrollando un trabajo inferior al propio de
dicha categoría_ En tal supuesto, de ser superior el Plus de Inspección.
en computo anual. a la diferencia anual eXIstente entre las retribuciones
correspondientes a la categoría asignada y las correspondientes a la
categoria que objetivamente debería ostentar el empleado en ~azón de su
tarea hahitual. la Empresa deberá complementar las percepcIOnes hasta
el limite del plus, segun la modalidad del mismo que proceda.

b) Plus de EspeciaJización.-Se establece un plus a favor de las
personas de cualquier categoría laboral (a excepción de Jefes Supenores,
Titulados. Sanitarios de grado medio y personal de profesiones y oficios
varios) que estén en posesión de los certificados de estudios o prue1?as
de aptitud que se establecen a contmuaClDn, siempre que tales estudIOS
sean aplicados al puesto de trabajo que. se ~esempeñe. . .

Los estudIOS cuyo eerttficado de termmaclón, dentro de las condlCIO
nn expuestas, dan lugar a la aplicaCIón del Plus de Especialización, son
los siguientes:

11 Certificado o diploma de estudIOS terminados de Grado Superior
de las Escuelas ProfeSIOnales de Seguros (tres cursos. inclUlda una
especialidad). El Plus de Especialización que se concederá en este caso
será del 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento, según
tablas. SIO cómputo de antlguedad. Se enllende que el que haya
aprobado los cursos de Grado Superior aplica siempre los conocimientos
de sus estudioS 'al trabajo que realiza.

2) Cenificado de estudios terminados hasta el segundo curso.
inclusive. de las Escudas Profesionales de Seguros. Este plus se fija en
ellO por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento, según ta~las~

sin cómputo de antlguedad. El derecho. a este plus se perdcra SI
transcurridos cuatro años desde la obtenCión del certificado no se ha
conseguido la obtención del Grado Superior. no obstante, se podrán
estudiar aquellos supuestos excepcionales en que por causa justificada
no hubiera sido posible la consecución del Grado Superior en el período
indicado

Continuarán disfrutando el plus correspondiente a un curso de
especialidad aquellos empleados que lo tuvieran concedido a 31 de
diciembre de 1982.

c) El personal. que esté en posesión. dl~ un tilulo de Licenciado
UOlvcrSltano o de Identico rango perClblra el 20 por lOO del sueldo.

d) Los empleados en posesión del título de Bachiller Superior o
aSlmilados percibirán el lO por lOO del sueldo.

Se entenderá por <<JsimiladoSJ) aquellos empleados mayores de
veinticinco años que hubiesen sido declarados aptos en el examen de
an:eso para el ingreso en la Universidad y aquellos otros estudios que
por medio de certificación del Ministerio de Educación y CienCIa Sean
Lieclarados asimilados a los estudios de Bachillerato Superior.

el El personal que sea traductor o intérprete de inglés, francés o
alemán percibirá el lO por lOO del sueldo.

Para tener derecho a esta asignación será necesario someterse a las
pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesión de un título que

'.
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acredite estos conocImientos, siendo además. necesario que dichos
idiomas se aphquen a su puesto de trabajo,

f) De las asignaciones por especialización señaladas en lo~ apana
dos e) y d) no podrá disfrutar el personal titulado.

Las asignaciones o pluses de especialización que se indican en los
apartados b). el, d) \' e) no podrán ser acumulados entre sL ni a los que
pueda conceder la legislación laboral vigente, en cada caso.

Los porcentajes del 10 Y1:0 por 100, mencionados anteriormente, se
entenderán aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo base que se
disfruten en cada momento. sin cómputo de antiguedad).

ArL 47. ComplemenlO espeCÍal COl1'renio.-Se establece excepcional4
mente un complemento especial de ConVenio para el fomento de la
productividad y por el tiempo de vigencia del presente Convenio que
consistirá en la cantidad de 2. J88 pesetas por J7 pagas anuales.

Quedará excluido de la percepción del mismo el personal de
Inspección.

Este complemento figurará de fonna separada en los recibos de
salarios, no será computable a ningún otro efecto económico derivado
de la Ordenanza Laboral de J4 de mayo de J970 o del presente
Convemo y tendrá la consideraCIón de compensable y absorhlble.

Are 48. Plus de asistencia, pUnlualidad r conlinuidad en el
traha¡o.-Este plus se fija en 124 pesetas, por día de trabajo, con carácter
de premIO, para ladas las categorías laborales (a excepción de Inspecto
res) que entren sm retraso alguno, .es decir. sin usar por tanto del margen
de toleranCia y presten sus servicJOS durante la totalidad de la jornada.

Tambien se percibirá el plus en las inasistencias o interrupciones
autorizadas ocasionadas por:

Vacaciones.
Quince dias por licencias reglamentarias por matrimonio.
Misiones encargadas por la Empresa.
Cumplimiento de deberes públicos.
Dos días, en los casos de naClmlento de hiJO o enfermedad grave o

fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

Por salidas del personal durante las horas de oficina, con motivo del
fallecimiento de empleados en activo o jubilados, o fallecimiento de
familiares de estos en primer ~rado.

Por causa de exámenes, debidamente Justificados. con un máximo de
diez días anuales, distribuidos entre las convocatorias de junio. septiem
bre y en la extraordinaria del mes de febrero.

Dicho plus se abonará al final del mes siguiente a aquel a que
corresponda.

Art, 49. Premios y recompensas.-A fin de fXemlar los servicios
prestados a la Empresa, se mantiene la concesión a los empleados
afectados por el presente título de los premios que a continuación se
detallan:

Al cumplir los veinticinco años de servicios en la Empresa: 33.264
pesetas.

Al cumplir los cuarenta anos de servicios en la Empresa: 50.847
pesetas.

Al cumplir los cincuenta anos de servicios en la Empresa: 41.580
pesetas.

An. 50 Pagas extraordinarias.-La Empresa abonará anualmente a
todo el personal afectado por el presente titulo cínco mensualidades
extraordinarias, en las fechas que se indican: Una en el mes de marzo,
otra en el mes de Julio, otra en el mes de agosto, otra en el mes de
octubre y otra en vísperas de NaVIdad.

El abono de las mensualidades anterionnente mencionadas se
realizará de acuerdo con la remuneración real de cada trabajador.

El personal presente en 1 de enero percibirá la totalidad de dichas
. cinco mensualidades extraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del año percibirá las
citadas mensualidades extraordinarias en proporción al tiempo de
serviciO prestado durante el año de que se trate.

Art.51. Participación en primas.-La Empresa repartirá proporcio
nalmente a todo el personal afectado por el presente titulo y en concepto
de participaCión en primas el J por 100 de las primas del seguro directo
del negocio español recaudadas en cada ejercicio, excepto por lo que se
refiere al exceso de las primas recaudadas a partir de 1 de enero de 1986,
en el ramo de Vida, con respecto a las recaudadas en el cltado ramo en
el ejercicio de 31 de diciembre de 1985, al cual se aplicará el 0,25 por
J00, estableciéndose el minimo a percibir en tres mensualidades sin
pluses, confonne al sueldo devengado por el personal en 31 de diciembre
del ejercicio anterior.

Atendido que el personal adscrito al título Il no percibe este
complemento. el importe que resulte de la aplicación de los antes citados
porcentajes se minorara en el porcentaje que representa el número de
empleados excluidos de este complemento en relación con el total de
empleados que compongan la plantilla de la Compañia.

Las tres mensualidades citadas en el primer párrafo de este artículo
s.t: abonarán los meses de enero, febrero y mayo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de tenninar el ejercicio
tendrán derecho a la parte proporcional del mínimo que establece el
presente artículo. salvo Que incumplan la obligación del preaviso
prevista en la Ordenanza de Trabajo,Los ingresados después de comen
zar el ejercicio percibirán la parte proporcional a los meses trabajados,
contando a este efecto como mes completo la fracción superior a quince
dias.

Art. 52 QUL'hmnlo de moneda.-En concepto de quebrando de
moneda, los Cobradores, con categoría profesional reconocida como tal,
y los Cajeros. con función plena en este cometido, percibirán la cantidad
de 13.35: pesetas anuales. La Empresa podrá fraccionar esta cantidad
mensualmente.

CAPITULO IV

Complementos de la acción protectora de la Seguridad Social y de Acción
Social ~. Asistencia

Art. 53. pfl'staciones complememarias por jubilación.-l. De con
formidad con lo establecido por el articulo 44 de la Ordenanza de
Trabajo de J4 de mayo de 1970, a partir de la fecha en que el empleado
cumpla los sesenta y cinco años de edad podrá optar por la jubilación
o ser esta decidida por la Empresa, con una compensación económica
\'Jtalicia. en ambos casos a cargo de la misma, consistente en la
diferencia entre la pensión o pensiones que perciba del sistema de la
Seguridad Social u otros regímenes de preVisión socíal oblígalOrioS y el
75 por IDO del salario anual asignado en el mes en que se produzca la
Jubilación, sin incluir, por tanto, la protección familiar, el quebranto de
moneda y dcmá~ conceplas no cotizables, ni tampoco el importe de las
horas extraordinarias.

n. Por mutuo acuerdo y a propuesta de cualquiera de las dos
partes, los empleados podrán jubílarse anticipadamente a partir de los
sesenta años cumplidos, con una compensación económica a cargo de la
Empresa consistente en la diferencia entre la pensión que perciba del
sistema de la Seguridad Social u otros regímenes de previsión social
obligatorios y el 75 por 100 del total salario anual que tenga asi¡~nado

el empleado en el mes en que se produzca su Jubilación, sin inclUlr por
tanto el plus familiar, el quebrando de moneda, y demás conceptos no
cotizables. ni tampoco el importe de las eventuales horas extraordina·
nas.

La citada diferenc¡a hasta el 75 por 100 del total salario anual será
revisada en función de los incrementos que corresponderían al
empleado de haber seguido en acti~o y de las pensiones que en Cada
momento perciba del sistema de la Seguridad Social ti otros regímenes
de previsión social obligatorios. Dicha actualización se realizará hasta el
momento en que el empleado cumpla los sesenta y cinco años de edad,
en cuyo instante se procederá a establecer la compensación económica
definitiva a cargo de la Compañía, consistente siempre en la diferencia
entre la pensión que perciba en dicho instante del repetido sistema de
la Seguridad Social u otros regímenes de previsión social obligatorios y
el 75 por 100 del total anual, con las excepciones vistas, que le
correspondería cobrar a los sesenta y cinco años de edad.

llL La regulación contenida en los números 1 y n está referida al
sistema actual de cálculo de las pensiones de la Seguridad Social (Ley
26/1985, de 31 de julio), de tal forma que si por disposición legal se
modificara tal sistema, se reunirán las partes y dependiendo de los
condicionantes que dlferenClaran al nuevo régimen de la actual, se
trasladarán los criterios económicos que regula el presente artículo a la
nueva situación.

IV. Lo dispuesto en los apartados] y Il del presente articulo sobre
compensación económica vitalicia a cargo de la Empresa, no será de
ap]¡cación al personal de nuevo ingreso contratado a partir de 1 de mayo
de 1988 cuya jubilación será. exclusivamente, la que le corresponda por
el sistema de la Seguridad Social al que esté adscrito.

V. Las partes convienen que las plazas vacantes como consecuencia
de las jubilaciones podrán ser amortizadas por la Empresa, con ellímÍle
siguiente:

El conjunto de Jefes Titulados y Oficiales de primera no será inferior
al 30 por 100 del total c~njunto de Jefes, Titulados, Oficiales de p~mera,
Oficiales -de segunda y Auxiliares. Si por Ordenanza se es~bleclese un
porcentaje de mínimo más beneficioso se aplicaría este úlUmo.

VI. Para el cálculo de todas las retribuciones anuales mencionadas
se computarán las doce pagas mensuales, pagas extraordinarias y las de
participación en primas. Estas pagas de participación en primas se
calcularán sobre el sueldo base y la antigüedad que disfrute el empleado
en el mes en que se produzca su jubilación normal o anticipada.

La pensión anual complementaria por jubilación antictpada o
nonnal a cargo de la Compañia será satisfecha distribuyéndola en doce
plazos mensuales de igual cuantía. . .

VIL Se- conviene, además, que en el momento de Iniciar la
jubilación a los sesenta y cinco años la Empre.~ hará efectiva 1!!1a
cantidad alzada. en función de los años de servICIO en la Compama,
consistente en una mensualidad por cada cinco anos de servicio, con el
tope máximo de diez mensuaJidades_ Este máximo, excepcionalmente,

'.'..;
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se alcanzará con treinta anos o más de serV]('lü en la Empresa, El
Importe de dichas mensualidades se calculara en función de la últIma
percibida, excepción hecha de los mismos conceptos que se excluyen
para d calculo de la pensión. En caso de Jubllat.:lón anticipada dicho
número de mensualidades se reducirá proporcionalmente al adelanto de
la jubilación, en base a dos cnsualidades en menos por ano anticipado
con respecto a las que le hubieran correspondido de jubilarse a los
sesenta y cinco años, de forma que si la Jubilación se produjera a Jos
sesenta anos no se percibirá cantidad alguna por este conceplo.

An. 54. Xupc/Q/idad l" natalidad.-I. El empleado. en el momento
de contraer matrimonio, percibirá de la Compariía un premio de
nupóalidad de 23.760 pesetas. cuva concesión se condiciona a .que el
contrayente continue prestando serVICios en aquella despues del cambio
de estado.

Il. Los empleados afectadm. por el presente titulo percibirán por el
nacimiento de cada hijo la canudad de 5.940 pesetas.

Art. 55. Al'uda l'sco/aT pilra hijos .l' hu¿'¡anos de empicados en
ilf.'lil'O 0ful>llaJos.-A panir del curso académico que se inicia en el atona
dI.: 1CJS8. la Empresa abonará por cada hiJO de empleado en a(tl\-o o
jubilado o huérfano de ex empleado en algtma de las dos ¡ndlcadas
'>ltuaclOnes la ayuda escolar que acontinuaclOn se señala:

De trcs a diez anos: 6.340 pesetas anuales.
De más de dicz anos a diecisiete: 9.510 pesetas anuales.
Oc más de diecisiete a menos dI.: veintiseis anos: l2.679 pesetas

anuales.

En el caso de qu('" ambos cónyuges scan empleados de la Empresa
"ólo p('-rclbm:l la ayuda escolar uno de ellos

La a;.uda escolar hasta los diecisiete anos será dI.: doble cuanua para
los huéríilllos de ex empleado~ o jubilados.

La ayuda por hijos subnormales o minusválidos que requieren una
pedagogía especial será hasta los veinticinco anos de edad. inclusive. y
su Importe de 125.000 pesetas anuales.

A panir de los calorce anos debed acreditarse de manera fehaciente
la asistencia de los alumnos a algún centro de enseñanza. A partir de los
diecisj('te anos subSIstirá la ayuda estableCIda anteriormente, siempre
que se trate de estudiosdc carácter olicial reconocidos por el Ministerio
de Educ"cion y CIencia y se acredIte documentalmente que la nota
promedio alcanzada por los CStudlanteS en el curso antenor fuera la de
apJ:obado_

La avuda escolar se hará efectiva en el mes de octubre de cada ano.
y las edades antenormcnte mencionadas deberán cumplirse entre el 1 de
julio amenor a dIcho mes y el 30 de Junio del ano SIguiente.

Las becas previstas en el apanado 1 del articulo 56 v la avuda escolar
no podrán acumularse en el caso de hijos o huáfanos· dI.' empleados en
,-¡('UVQ o jubilados que prcsten sus servicIOS en la Compaj'lla. SI bIen sera
facuitatívo de los interl.:sados optar por una de las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
benefi,;.-iario de la presentc ayuda no haya podido examinarse de algunas
o de la lo¡alJdud de las aSignaturas del curso correspondiente. dicha
¡¡yuda no podrá ser otorgada por número de ve<-'es superior al de los
cursos que tenga la carrera. y siempre y cuandu el beneficiario aporte la
documen1.aClOn acreditativa de que se ha matnculado en cada curso.

En .la adjudicación de la ayuda escolar, (jtle corresponderá a la
DireCCión de la Empresa. intenendr:.í la Com!SIOn Mixta estableCida en
el anICulo 61.

.\n. 56. Régimen de hew.\.-I. La Empresa concederá en cada
curso académiCO hasta un máximo de cin...-o hecas para esludios
univerSitarios. en las carreras de Licenciado en Derecho. CienCias
E<..~onórt1icas. Ciencias Empresariales. Actuario y olras licenciaturas que,
a JUICio de la DireCCión. pudieran ser aplJcad:.ls en el puesto de trabajo.
consistentes en el abono. por una Sula "ez. dd importe de la matricula
de cada aSIgnatura y en el pago de hasta 1.200 pesetas mensuales durante
~l curso acadcrnlco para atender los honoranos de Academia. debiendo
Justdlcar el empleado la asistencia a 13< misma.

. El .pa,g.o para atender matriculas y honorarios de Academia se
cfcetuará como m.áxlmo du~ante dos anos más de los cursos que tenga
la carrera unlversltana elcglda.

Se estahlecen hasta un maximo de otras dos becas anuales destinadas
a colar-..orar en el seguimiento de carreras de perfeccionamiento profesio
nal en centros de estudios empresariales de reconocida solvencia
(ESA DE, ¡CADE, IESE. etc.), las cuales consisurán en una aYuda que
podrá alcanzar como máximo el 50 por IOOde! impone de la matricula.
Para la concesión de dIchas. bc-cas se eXigIrá a los soliCitantes. una
formación baSICa mínima conSistente en estar en po~eslón del preunl\'er
snario o COu.

11. En interés del empleado \' de la Compania. \ con e1 fin de
completar la formación del personal de la Empresá. la Dirección
facilitará anualmente hasta un máximo de dos c-mpleados de la misma.
los medios necesanos para perfeccionar sus conoClmil.:ntos profesionales
en el extranJero. .

!!l. En el supuesto de que no exista en la. Empresa suficit.:nte
personal que reúna las condiCIOnes Idoneas para dlSfruta~de cualqUiera
de estas becas o ayudas, las mlsmas podrán Quedar deSiertas.

IV. La adjudicaCión y admmlstracion de ~ichas becas y a'yuda~ se
someterá a lo dispuesto en el articulo 61, relauvo a la Common MIXta
de Asuntos Sociales, a la cual deberán remitirse por escrito las oportunas
solicitudes. En cualquier caso la concesión de todas estas ayudas no
podrá ir en detrimento del respeto a la jornada laboraL

Art. 57. Se~uro de grupo.-La Empresa otorgará, a su exclusivo
cargo. para sus 'empleados en activo. cualqUiera que sea su ed.ad, un
seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmeme, SH.:mpre
que exista benefiClario designado por el empleado, cu~nen~o los nesgas
de muene \' de anticipo de capital en caso de mvahdez total o
permanente: por el siguiente capital:

Para todas las categorias profesionales, 1.395.000 pesetas.

Cuando un asegurado en activo pase a la situación de Jubilado, el
exceso de capital para muerte o invalidez sobre 550,000 pesetas se
reducirá a la mitad. La cobenura de invalidez cesará en todo caso el día
1 de enero siguiente a la fecha en que e! empleado cumpla sesenta y
cinco anos de edad

Estas cobeI1uras se garantízaráll. utilizando la tabla de mortalidad
P.M. 3.5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna clase de recargos y
p'.)drán efectuarse mediante la contratación de una póhza para lo,;
emple-'ddos o mediante la creación de un fondo de autoseguro en el
pasivo del balance de la Empresa, de acuerdo con la legislación fiscaL

En los demás extremos que no resulten modificados por el presente
artículo. seguirá en vigor el Reglamento aprobado por la Compañía en
octubre de 1970_

Art. Ss. P,,¿stamos parú \'Iviendas.-La Empresa destinará un fondo
hasta un máximO de 5.400.000 pesetas para la adquisición de viviendas.
con un limite por préstamo de 500.000 pesetas que devengarán un
interés del:; por 100 anual en el supuesto de soiicitarse hasta un impone
de 300.000 pesetas y del 6 por 100 en caso de soliCItarse dentro del
indicado límite una cifra superior a esta última, siendo en ambos
supuestos d plazo máximo de amortización el de diez anos.

Como garantía de devolución de la parte de préstamo que quede por
saldar en el momento del fallecimiento o invalidez de un empleado. se
afectará el seguro de grupo que obligatoriamente se ha implantado para
caso de muene o invalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido uno de
estos prestamos dejara de prestar servicios en la Empresa. la Compañía
podrá exigir la renovación del contrato de préstamo reduciendo el plazO
de amortización de la parte del prestamo no cancelada a la mitad del
tiempo que resuse, c-n el momento del cese. para la total amortización,
más un interés del 6 por 100 Odel 9 por 100 anual. según que el interés
inicial hubiese sido, respectivamente. del 3 por 100 o del 6 por 100 a
tenor del primer párrafo del presente artículo. La citada formalización
se lln-ara a cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en el que
debe comunicarse. como mínimo, de forma anticipada la baja en la
Compañía. si la misma es voluntaria. o en igual plazo de un mes en
cualqUier olro supuesto a partlr de la extlllción del contrato laboraL
quedando facultada la Empresa, en garantía del cumplimiento de dicha
formalización, a retener cuantas cantidades pueda acreditar el empleado
en el momento de su cese.

En la concesión de estos prestamos intervendrá la Comisión Mixta
de Asuntos SocIales establecida en el articulo 61, la cual establecerá las
normas por las que habnin de regirse, siendo necesário para tener
derecho a los mismos una antiguedad de tres años al servicio de la
Companía. teniendo preferencia los cabeza de familia, los que lo
precisen para contraer matrimonio y en caso de precisarse ejercitar el
derecho de tanteo previsto en la Ley de Arrendamientos Urbanos con
respeclO a la vivienda que ocupen, siempre que continúen habitando la
misma. En el segundo de los casos citados sera requisito indispensable
que el empleado conlÍnúe prestando sus serviCIOS a la Empresa en su
nuevo estado.

.1,.rL 59. OtrOS préSWI1l05.-·La Empresa destinará hasta l80.000
pesetas para la concesión de -otros prestamos, que podrán tener una
cuantía máxima de 50.000 Pesetas, sin que devenguen interes. yse
amonizarán a razón de 1.500 pesetas en cada paga mensual, extraordi·
narias y de participación de primas.

Dichos prestamos podrán solicitarse para la adquisición de mobilia·
rio en caso de matrlmonio. vehículos de motor o para cubrir otras
necesidades que. oído siempre el informe razonado de la Comisión
Mixta del aniculo 61 hagan considerar aconseJable su concesión.

El beneficiario de uno de estos prestamos no podra solicitar un
nuevo. prestamo hasta transcurridos dos anos de la amortización del
anterior. salvo en casos extraordinarios de necesidad,

Art. 60. Fondo para ael/vidades rL'cn'~l/l·a5.-La CompailÍa efectua
ni una aportación para las activídades artlstlcas, culturales, recreativas
y deponivas de su personal por un importe de 120.000 pesetas anuales.
las cuales serán admJnlstradas por la Comlslón MIxta de Asuntos
Sociales establecida .en el aniculo 61.

:,
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D¡rector comercial de zona.
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DlreclOr dl' sucursal B.111

II Director comercial de zona (con nivel sucursal A).
DireclOr de sucursal A.

Funciones Que componen la acth'ldad laboral de la Empres~ ordenadas
~ agrupadas objetivamente en niveles

TERRJTORlO
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Art. 61. Comisión .l/ixla para Asuntos ,I)'ociales.-En cuanto a los
fondos que se desTinan en el presente título en materia de becas (aniculo
56).3}uda escolar (articulo 55), actividades varias (articulo 60) )
prestamos (artkulos 58 y 59), intervendrá en los centros de trabajo de
Barcelona y Madrid, una Comisión Mixta Paritaria de cuatro compo
nentes formada en su mitad por representantes de la Empresa. actuando,
uno de ellO!> como Presidente de la misma, y la otra mitad, por dos
representantes designados de entre sus miembros por el Comité ,"
Delegados de Personal de la central de Madrid v sucursal de Madnd
(Alcalá. 21 j. -

~odas las solicitudes relativas a estas materias serán dirigidas por
cs,cntas a esta ComISIón, la cual elevara su Informe mOllvado de forma
previa a las decisiones Que corresponderán, en todo caso, a la Direción
de la Empresa.

TITULO IV

DisposiciGne~ transilOrias y finales
IV Dir{'ctor dt' sucursal C.

'.! '
".'.

.,
~.,

,".'

~..

Sueldo Plus Totalm....nsual Convenio mensual1988

Pesetas """', Pesetas

Responsable Oficma Comercial.
Respomablc paniculares (Dirección Regional),
Responsable ConL~Admón. (Dirección Regional),

DIrector de sucursal D.
RC'spon~abJc Empresas (Dirección RegIOnal).

Responsable Empresas; paniculares y administración
(Dirección Comercial zona y sucursal A),
Ingeniero (Dirección Regional).
Responsable oficina comercial' (con nivel de oficina
urbanal,
Responsable oficina urbana.
Responsable administrativo (sucursal Bl,

Comercial de organización (Dirección Regional. Dirección
Comercial zona, sucursales A" B Y e).
Tecnico (Dirección Regional. Dirección Comercial zona.
sucursales A y Bl.

V

Vil

Tabla salarial para el personal adherido al título III

ANEXO III

VIl!

-v-I--l
1

La clasificación en sucursal A B C. D, ofIcina comercial ti oficma urbana.
aSI como los puesws de trabaJ{I de AdminISlraü"'Q A. B. C. D o Ayudante. serán
establecidos por la EmpreS<! atendiendo a la dimensión) competencíasdel centro
de uabaJo } en función de sus necesidades organizativas.

Grupo J.-Jefes
""-'

Jefes Superiores 118.901 4.992 123.893
,.

Jefes de Sección 89,462 4.992 94.454 t~.~~
Subjefes de Sección 87.612 4.992 92.604

-:'~.

Jefes de Servicio 85.762 4.992 90.754 ~,,'"
Jefes>de Negociado 82.062 4.992 87.054
Subjefes de Negociado 78.898 4.992 83.890 '.',',

Grupo iJ.-Personal titulado
"¡',
.~

'~','-

Titulado, antigüedad superior a un año. 96.941 4.992 101.933 ~."

Titulado, antiguedad ¡nferiora un anO-. .. 88.324 4.992 93.316
~~GruPo IV-Personal administrativo ~~.~

Oficiales de l.' 75.734 4.992 80.726 r;~:1

Ofi<:ia!,;s <le 2'

:~
&2.945 4.992 67.937 ; .. ,

~ de más de 23 anos. '052.431 4.992 57.423 ,~.";

Av . _ . menores de 23 anos ~S2.431 4.992 57.423 :;'"~

~':l

Grupo V :Ú
Ayudante Técnico Sanitario 78.326 4.992 83.318 ' .,

Grupo VI.-Subalternos ¡~:
ro

Conserjes 63.617 4.992 68.609 rJ.
Cobradores 57.559 4.992 62.551

~
Ordenanzn de más de 23 años .. 52.431 4.992 57.423
Ordenanzas de 18 a 23 anos 52.431 4.992 57.423
Botones de 16 a 17 anos. 36.473 4.992 41.465 ~4~

l~t;

;~'t

ANEXO I

Tabla salari~1 ~' complemento por la (unción asignada para el personal
adherido al titulo 11

EJERCICIO 1988

Nivel Salario Compkm Toal Tou' Calegona
"'~ funci6n ~~,

1 207.568 %.600 304.168 4.258.352 Jefe de Departa-
mento.

11 207.568 68.924 276.492 3.870.888 Jefe de Departa-
mento.

111 172.973 72.783 245.756 3.440.584 Jefe de Sección,
IV 172.973 50.429 223.402 3.127.628 Jefe de Sección.
V 144.100 54.421 198.521 2779.294 Jefe de Servicio.

VI 144.100 36.458 180.558 2.527.812 Jefe de Servicio.
VII 120.018 44.042 164.060 2.2%.840 Técnico.

VIII 120.018 29.140 149.158
¡~~

Técnico.
IX A 100.059 35.525 135.585 Administrativo de

.'" \ .. primern.
X B 100.059 23.152 123.211 1.7t4.954 Administrativo de

primera.
XI e 83.294 28.740 112034 1.568.476 Administrativo de

segunda.
XII D 83.294 18.628 101.922 1.426.908 Administrativo de

segunda,
XIII 69.456 23.152 92.608 1.2%.512 Ayudante.
XIV 83.294 9.314 92608 1.2%.512 Subalterno.
XV 59.836 - 59.836 838.264 Permnal Ventas.

XVI 39.917 - 39.917 558.838 Personal Ventas.

An. 6~. Opción para los empleados pcrief!CCu'tI{('." etl 3u de ah!"j! de
1988 a los Cl'ntros de trabajO de ("cfIlral };.fadrid iAlea/d. 21, segundo) r
suml"'ial.Hadrid (aJeald, 21, primeroi J' a los empleados relacionados en
el anes() ¡¡·.-Los empleados peneneciente!'> en 30 de abril de 1988 al
centro de trabajo de central Madrid y sucursal Madrid y los del ane
xo IV Que se le!'> aplica el título III con carácter personal podrán optar
individualmente por integrarse en el título II mediante acuerdo con la
Empresa en el que se especificará las condiciones de su adscripción.

La adscripción de estos empleados al título II se efectuará con total
respeto personal a la retribución total que pueda tener reconocida el
empleado en su anterior vinculación. la cual no podrá ser dismmuida
por razón del cambio. Y. en el caso de ser superior. se le mantendrá la
diferencia en forma de un complemento personal. que no podrá ser
compensado ní absorbido con las futuras mejoras salvo las derivadas de
su asccnso de categoría o niveL

An. 63. Jfejoras complementarias de los Ofielales de segunda JI
.'Juxtlwrcs.-El, personal afectado por el título III del presente Convenio.
con l~ categona de Oficial de segunda y Auxiliares administrativos y Que
en nnud de lo estableCIdo en el anículo 18 del Convenio de J984,
hubiera ak;anzado.la mejora voluntaria consistente en el 80 por 100 de
la dIferenCIa economH:.a de su sueldo base respecto a la de la inmediata
categofla supenor la continuarán percibiendo como compJemento
personal hast~ Que los ml.smos asciendan a la categoria supenor. en cuyo
caso las menCIOnadas mejoras económicas serán absorbidas v compensa-
das. •

.Por otra pa~e a los empleados que vinieren percibiendo la anterior
mCJora económica. no les será de aplicación el artículo 40 del presente
Convemo. Dicho concepto se seguirá aplicando sobre doce mensualida~
des más las cmco mensualíddes extraordinarias a que se refiere el
aniculo 50.



.\:,L":~¡;l:L' ¡Diré'el ;An ?'~glOna¡L

''.vud'lr'-~ 'f);r"':'iiytl ("Hr, ..rci<'] zona)
'\:ud~¡J,-, {sL~ur>;'lc~ e" P: e ;. DL
"\\lldante (~fi(,]"l,l (i\fficrCéll) (ofici:l3 comercial con
n(\'el de (,diciwJ '.lrh"nal.
-\yudnnle (oficin;} u¡'h;ma),

-\JmilllslrDÚH) D (Direcóón Region?l).
·\dminislnHivo D (Dirección Comercial zona).
Admini<;lralÍ\'(\ D (<;ucl.lfsales /L R e \. Dl.
Admimstrali\o D (oficina comcrci&~) (o:icin:! camerei;}1
con nivel de ofiCIna urbana).
;.dnllnlSHallvO D (O!ICma urhana).

BOE núm_ l3

Admimstrativo C (Dirección Regional)
:...dminislralivo e (Dirección Comercial zonal.
Administrativo C (sucur~les A. B. e y D).
Administrativo e (oficind cümt.'rcial) ioficina {:ümercia¡
con niwl de oficina urbana¡
'\dministralivo e (ofiL'ina urbana).

Xl

XJl

XI i

6~.906

57.42."
57.4::3
3-:".423
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-i.{¡ci2
4,Q92
-l,YC¡.2
..\.942
-l,'-J0:'
4 lN~'

) __ l.'
)~ "i

) -::'..-*3

s:-';.')
;.:,-"~3

Responsahle", Departamento

___ o ~_ ••~ _

(,'FlI,"" ¡ l!-!'ro/csiO/lt" 1 ,di"!,,, '(11111\

OiiC!<'l!es de oficio \ ConJu,torc"
Limpi"dora<" .
-\\udan¡,:~ d~' olicio
.-\.\uJa;11c~ d~' oficio mellore" ,.L' 2:1 ;¡¡'H)c..
P(lfl\:10<., (k m.is de 2} ano~
Porleros (k meno" de 2J 3110"
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Funciones qut' componl'n h1 actividad latmnn tI..- b Empr':'sa, llfd",nadas
~ agrupadas ohjct¡nlm':.'~l~> t>" ::;\Tk<;

¡:~TkAL

'':

-,

:

Vendedor B.

SubaltcrnuXl\

.x V!

Relación dl' emplt'lltin'> adscritos al titulo I\

Dl1n J:¡\tC'¡ ·\.gudo Lazaro.
Don "briano Molinero MarUne/.
Dun Jll~n Ca~ano\'as Scrra.
D\l!1 EduJrdo Sistané Vila.
Don luM:' Mant1c1 Diaz lcnino
Dc¡'¡;¡ \l:.tri'--l Rosario B:uba Pé'rez
DO¡;::I !\'1:lI"la .lOSL; Cala l;:¡l;:¡b
f)"n Jaime Snra Torr(:~,

i)"n P~'(hn Pardo P;:¡rdo
D,\:I;¡ ('armen Hailueios Tura
Dnn Fr;WCl'>l'O Masurell Grancha
D,\1\ -\nJrt'S Manin Srinchez

!.;¡ cia\ifiCJcion en sucursal-\. B. e D. oficina comercial u oficina urbana.
il~i cOnJU 10\ t)iJC~lO~ dc trahaJo de Admini<;trativo A. B. C. Do .-\,udam.... ~cr;in

l'~tahlc:ud(" por L:l Empresa llk'ndiendo;1 b dlmension y t"ompo::·lrnn'ls. dd centro
je' trabcl/' :' ('Tl funcif>r1 de ~U$ neccsldades organl.-'aÜV<ls

X\ Vendedor A.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

A:,\EXO \"

----~--~~_._--

RE.\'()LCC¡o.y de 16 de seprú'lJlhn' de JYSS, de ill })ir('(
(ión Genera! dc }IIdllSmÜS ~""idcrom('!a!úrf{lcasJ' ;\'m'alcs
¡¡or 11.1 'lile se 11OlIJu!oga congeiador lipo annano. marca
<clnsl(llJ", modelo l.;P-] JO-SE. fahricado por <\.~ris¡Otl tJn.'
!mdoméslicos, SiJciedad·lnÓllima>,,, en Scuibal (Porluga!.J.

Recibida en la Dirección General de Industrias Sideromclalúrgicas y
'\;n <Jks la solicilUd presLntada por «MerJoni Ekclrodomestici España.
Sociccad:",:-¡ónima). con domicilio SOCIal en calle Doctor Pedro \' Pomo
9. mUnlcipio de Barcelona. provincia de Barcelona, para la homologa
CIón de congelador tipo armario, fabricado por <v\riSlOn Electrodomésti
cos. SOCIedad Anónima)), e11 su instalaCIón industrial ubicada en Setúbal
¡Portugal):

Resultando que por el imeresado se hu presentado la documentación
eXigida por lli \'igente legislación que afecta al prodo.:CI0 cuya homologa
ción solicita, y que el Laboratorio eTC «Servicios Electromecánico5..
SücieJad AnÓnima». mediante dICtamen t¿cnieo con (;avc 2095-i\1
lE/ l. \ la Entidad colaboradora {(AsistenCia Tecnica Induslrial. Sociedad
-\nón"ima Española)) (ATISAE). por certificado de clave
1.-\-h'8j739/C-3071/8. han hecho constar. respccllvamente. que elllpo o
modelo pre'u·nl.ado cumple todas las especificaciones actualmente C513-
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·\\udanll' rq1l'ogl":JfiJ
'\~lldal1tc admin¡<;1r;¡¡i\()

-\dminlslr:¡II\\> .i.. ¡1)ll"ccClon f{c12IUllJI)
-\dminiSlr3Ii\() \ II))rú'ci'ln (oll1nCidl f(\!1dl

.1,limini'>tf<lll\O .\ {~lIl'lIrsJln\, R. e \ D)
Admmi<.lr:¡ti\() -\ ¡ofínn:¡ cOlTlnu~¡I) fotíl'ina Ulnll'rn;¡1
con ni\t'! de oficin~l urbana)
.1,dministrali\() .\ ¡nflcin;¡ urh;Jn;l)

-----.-~--.------------

TccniL'OS B.

Opcr<:lrio rcprogr;\!l:!
Telefonista
;dmmistrali\'(l (

Sub¡¡ltcrnm.

EmplcJdo aln';'lCL'n
O¡wrano reprogr:l!l;¡ B
-\dministr3Ii\() D

\udllores.
Rcs¡lonsahlcs de g.rupo B

Conserie.
.;di11inislra¡i\o

Tnubdos (Ahugadu\. ECi'nUml.,l;j~ \du'lriu;, Suft) .;
Rcspnllsahks de grupu ..1,

(onwrnal-candidaw (Dnú\:lul1 RCICi(ln;t! !)irecuón
Comercial lü!l'L ,>ucurs;lk... .1,. H \ cf
-\dminis:lrali\() B (Direccion Regional)
·\dminislr31i\o H (Dlrccci(ln ('omcrcíaj /\)na;
.1,dmini"tr;lli\O B ("llcursak" '\. H e \ DI
AdminiSlrali\() R \otinna (:(H1'~'rd,-d) \;)!Icin;.¡ c(lnlL'rcial
C(l!1 niq;-l de oliána urban:.Jl

-\dmmistrati\'o H foflCin,¡ urbanal

lonJ~'ClUr.

-\dmmistra\l\ p H.
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