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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
979 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1988, de ia Direc-

cion (eneral de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco Vitali-
cie de Espara, Comparsa de Seguros v Reaseguros.
Sociedad Andniman, para el ane 1987,

Visto el texto del Comvenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de Espafa, Compafiia Andnima de Seguros, Sociedad Anc-
niman, para ¢l afio 1987, que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1987,
de una parte, por miembros de los Comités de Empresa v Delegados de
personal en representacidn de los trabajadores vy, de otra, por los
representantes de¢ la Direccion de la Empresa en representacidn de la
misma y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuio de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depasite de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion ala

Comisién Negociadora. :
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de diciembre de 1983.-E! Director general, Carlos
Mavarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL BANCO
VITALICIO DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS
Y REASEGUROS, ANO 1987

TITULO PRIMERO

Disposiciones de aplicabilidad a todo el personal afectado.
por el ambito del Convenio

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generaies

Articulo 1.° Naturaleza -El presentg Convenio Colectivo se forma-
liza conforme al stule ITI del Estatuto de los Trabajadores de 10 de
marzo de 1980

Ant, 2.°  Ambito territorial -E1 presente Convenio Colectivo regird
en todoes los Centros de trabajo de Banco Vitalicio de Espatia, Compania
Anonima de Seguros ¥ Reaseguros.

Los Centros de trabajo de nueva creacion serdn afectadvs asimismo
por este Convenio.

Art. 3.°  Ambito personal y funcional-Las normas en él contenidas
afectardn a la totalidad del personal que en 1 de enero de 1987 integre
la plantilla laboral de Banco Vitalicio de Espana, Compania Andnima de
Seguros y Reaseguros, asi como el de nuevo ingreso, que figure en las
categorias profesionales contempladas en los anexos del presente Conve-
nio. Quedan excluidas las personas que ostentan calegoria superior z la
mis elevada de las tablas anexas,

En ningun casc se aplicard cf presente Convenio a los Agentes ¥
Corredores de Seguros v a los empleados de los mismos, cualguiera que
sea la naturaleza del contrato que lo vincule con el Banco Vitalicio.

Art. 4.°  Vigencia. duracidn y prorroga.-La duracion de este Conve-
nio serd de un afo, comprendido entre ef | de enero de 1987 v el 31 de
diciembre de 1987, prorrogdndose despues ticitamente por periodes de
un ano, si ao fuera denunciade per las partes con preaviso no infefor
a tres meses de su expiracion o de fa de cualauiera de sus prorrogas.

El presenie Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que ¢n
consecuencia quedan sin efecto, y anala también los acuerdos tomados
en las reuniones de la Comusion Mixta de Inmterpretacion celebradas en
20 de noviembre de 197! y 14 de abnl de 1972

Art. 5.° Absorcidn y compensacicn-Las mejoras retributivas del
presente Convenio serdn absorbibles y compensabies globaimente consi-
deradas, hasta donde alcancen, con las establecidas en el Convenio
Colectivo para las Empresas de Seguros v de Capitlizacion v su
personal, de dmbito interprovincial, y sin perjuicio de lo previsio en &l
articuio 19 para ef personal afecto al tituto [i del presente Convenio.

Art. 6.°  Garantia individual -Las normas pactadas en el presente
Convenio respetarin en ‘todo momento los derechos adquiridos ¥
condiciones mas beneficiosas de que vinieren disfrutando los empleados
afeciddos por ¢l mismoe en el momento de su aprobacidn y que no se
modifiquen expresamente en el mismo. A

Se respetara el total de las retribuciones voluntarias individuales
percibidas con anterioridad a ia fecha del presente Convenio, sin gue las

normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas. Tal
garantia sera de cardcter exclusivemente personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puestos de trabajo, calegoria profesional u otras
cireunstancias analogas. o

Art. 7.9 Vinculacion a fa totalidad.-Las cldusulas y condiciones de
cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo indivible, por lo cual. a efectos de su aplicacién prictica, deberan
siempre considerarse en forma global. Por ello, si por parte de fa
autoridad competente se modificasen o suprimiesen alguno o algunos de
sus pactos que afectasen de modo fundamental ef alcance de lo pactade,
desvirtuandolo de su finalidad. a juicto de cualquiera de las partes, el
Convenio quedard sin efecto, no entrando en vigor hasta que se
reconsidere o ratifique, en su caso, su contenide definitive. )

Art. 8.°  Repercusidn en precios.-Ambas partes declaran fa imposi-
bilidad de hacer frente a la elevacién de costes salariales pactados en ¢l
presente Convenio, sin elevacion de las primas de seguros. No obstante,
declaran que la repercusion en precios no condiciona la validez del
presente Convenio. - .

Art. 9.° Las remuneraciones por antiguedad establecidas en el
presente Convenio tendran las limitaciones que senala el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO T

Comisién Paritaria

Art. 10. Comision Paritaria—Para la solucién de las posibles
divergencias que surjan en la interpretacidn dei presente Convenio se
crea una Corrisidn Pantaria que estara forrmada, en representacion de la
Empresa, por cuatro Vocales designados por ia Direccién de la misma
y, en representacidn de los trabajadores, por otros cuatro Vocales,
designados por la Comisién Negociadora del Convenio.

Todos los Vocales designados deberan ser miembros de la Comision
Deliberadora del Convenio.

Purante la vigencia del presente Convenio, fa Comisidén queda
constituida por los seguientes senores:

Representacion de la Empresa:

Don Ramén Baulies Grau,

Dor Juan José Loscos Sesén.

Don Joaguin Mas de Pablo.

Don Manuel Sebastian Mediavilla.

Representaciéa de los trabajadores:

Don Julidn Sdnchez Sancho.
Don Sebastidn Pérez Buguna.
Don Agustin Bastard Martin.
Don Jorge Herrero Minarro.

CAPITULGD 11X
Caondiciones de trabajo

Art. V1. Organizacion del trabgjo.-1a organizacion del trabajo
corresponde a la Direccion de la Empresa, fa cual podra ejercitar sus
facultades sin mds limitactones que las establecidas en la legislacion
vigente. Se cuidard especizimente el aumento de la productividad,
ufilizando para ello las técnicas mds adecuadas v los elementos
necesarios para la racionalizacion y mecanizacion del trabajo, contando
para ¢llo con la colaberacion del Comité Intercentros y de los Comités
de Empresa.

A, 12, Periodo de prueba.-El periodo de prucba para ef personal
de nuevo ingreso sera ¢l que establece el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores .

Art. 13, Traslados—En los supuesitos de trastados voluntarios
pactados con los interesados o en el de traslados forzosos autorizados al
amparo del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen en

los casos =n gue =f empleade asi o precise v selicite de iz Empresa las

sigutentes compensaciones:

a} La Empresa cosieard los gastos de mudanza.

b} La Empresa concederd un préstamo personal para adguisicién
de vivienda de un maximo de 3.000.000 de pesetas. que devengarg un
interés del 9 por 100 anual, siendo el plazo de amortizacion de diez afos.

En el caso de que ¢l empleado dispusicse en su Iugar de residencia
de un piso o vivienda de su propiedad, el valor del mismo se dedugird
det importe del préstamo.

¢} En el supuesto de que el empleado en ¢l lugar de destino optara
por alquilar uma vivienda. la Compasnia le satisfard 2] importe del
misme, hasta un maximeo de 20.000 pesetas mensuales, durante el plazo
de un afio.

d) El empleado podrd optar por la aplicabilidad de la normativa
vigente en ¢l Centro de trabajo al que sea trasiadado, o mantener con
cardcter personal la que se le viniera aplicando en ef Centro de trabajo
al que estuviera adscrzio en el momento dei traslado.
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_ Ena cualquier caso, gsia opcion no se extenders al horado de trabajo,
en cuya matenia regird ¢l sistema vigenic en el Centro de destino.

El personai trasladado gue manienga personaimente ia normativa de
su Centro de procedencia, distinta de ia del destine, no podra participar
en las votaciones previstas en la disposicidn transitoria primera del
presente Convenia.

€} En el supuesto de traslado forzoso cuando el empleado afectado
optara por extinguir el contrato, percibird la misma indemnizacion
previsia para los casos de despidos discipiinarios que sean declarados
improcedentes. :

CAPITULO iV

Formacién profesional

_Art. 14, Formacion profesional ~Con el objeto de elevar el poten-
clal humano y técnico del personal y proveer, asirnismo, 1as necesidades
presentes y futuras, la Empresa programard vy reslizard cursos de
formacion para todos los niveles de su plantilia de empleados, a tenor
del «Plan de Formacidn» que tenga establecido en cada momento.

Cuande los curses tengan lugar durante la jornada de trabajo y a
cargo de la Empresa, su asistencia serd obligatona para los empleados a
que vaya dingida.

Cuando los cursos se orgamicen fuerz de la jomada de trabajo,
subvencionados en todo o en parte por la Empresa, su asistencia serd
facultativa.

Art. i3, Cursitlos de informdtica.-La Empresa procurard facifitar el
acceso a los cursilios de informdtica al personal de ta Compaiia que se
interese por los mismos, previas fas correspondientes pruebas de
aptitud. Asimismpo ia decisidn en dicha materia corresponderd 2 la
Direccion de fa Compafnia.

CAPITULO V

Complementos de 1a accién pretéctora de Ia Seguridad Social v de Accion
Social y Asistencial

Art. 16, Mejoras de carderer social y asistencial.~Las partes convie-
nen, en base a lo establecido en los articulos 21, 181 v siguientes del
texto refundido de la Ley General de 1a Seguridad Secial, y disposiciones
concordantes, que las mejoras de caracter social y asistencial de
cualquier ¢lase establecidas en el presente Convenio, asi como aguellas
otras aplicables a la Empresa e¢n materia de incapacidad laboral
transitoria o cualquier otra, en virtud de {o establecido por ia Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros o derivadas de cualguier otra
norma, se entenderdn, a todos los efectos legales, como mejoras
voluntarias y directas de las prestaciones de la Seguridad Sccial, sin
perjuicio de solicitar, en su caso, 1a correspordiente homologacion al
respecto.

CAPITULO VI

Derechos de les representantes de los trabajadores

Art. 17. Comité Imtercentros~|. FEl Comité Intercentros esiard
integrado por 12 miembros y tendrd una composicién proporcional al
nimero de empleados de los Centros de trabaje y sus agrupaciones,
segiin se indica en el apartado siguiente, st bien deberd compatibitizar
dicha distribucién con la proporcionalidad de los resultados electorales
de la Empresa, considerados globalmente.

2. Los Centros de trabajo y sus agrupaciones que se compulardn
para determinar la proporcionalidad de los miembros del Comitg
Intercentros son los siguienies:

Barcelona-Central.

Madrid-Central ¥ Sucursal (Alcala. 21). )
Resto Sucursales {oficinas comerciales. oficinas urbanas 0 umdades

comergiales).

3. La proporcicnalidad de los resultados electorales de la Empresa,
considerados globaimente, serdn los referidos a las ditimas clecciones.

4. Durante la vigencia de este Convenio, la composicion del
Comité Intercentros serd la siguiente:

Barcelona-Central: 3.

Madnd-Central y Sucarsal {Alcala. 21% 2.
Resto Sucursales: 7.

Dicha distribucién debera respetar los resultados globales de las
(ltimas elecciones que son:

Independientes: 7 miembros.
UGT: 3 miembros.
CC. 00, 2 miembros.

5. La designacion de los miembros del Comué Intercentros se
efectuara en la siguiente forma:

Barcelona-Central: Seran elegidos por et Comité de dicho Centro.

Madrid-Central v Sucursal (Alcald, 2i) Seran elegidos por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal de dichos Centros.

Resto de Sucursales: Seran elegidos conjuntamente por los Comités
de Empresa v Delegados de personal de todas las Sucursales, pero si
alguna Sucursal por el ndimero de sus empleados alcanzara por si misma
e} procentaje minimo gue representa cada miembro del Comité Inter-
centros, del total de la plantilla del personal de ia Empresa, los
representantes de dicha Sucursal tendrdn derecho a elegir directamente
al Vocal o Vocales que les correspondan, deptro de los del cupo de
«Sucursales», vy ne podrdn participar en [a eleccion conjunta del resto.

6. El Comité Intercentros es el maximo drganc representativo y
colegiado del conjunto de todos los trabajadores del Banco Vitalicio de
Espana, Compafita Andénima de Seguros y Reasegures, y asumird las
competencias que establece el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Asimismo. asumird las competencias del articulo 64 del citado
Estatuto en:

a} Aquellas materias que excedan del &mbito geografico de compe-
tencia de cada Comité o Delegado de personal

h) Aqueiias materias que afecten exclusivamenie a un Centro de
trabajo, en el gue no exista Comité de Empresa o Delegado de personal.

¢) Aquellas materias que afecten exclusivamente a un Centro de
trabajo en el gue exista Comité de Empresa ¢ Delegado de personal,
cuando éstos deleguen su competencia en forma escrita al Comité
{ntercentros en cada expediente concreto.

7. Los miembos de los Comités de Empresa y Delegados de
personal dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.

No obstante, los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal que formen parte del Comité Intercentros podrdn acumular el
crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
y Detegados de personal, hasta el 150 por 100 de las que le correspondan
a cada miembro. Deberd notificarse al Departamento de Personal, por
periodos mensuales, Ia persona o personas en que se acumulen dichas
horas, asi como a cuenta de quien o quicnes s¢ realiza la acumulacioén.

A los miembros del Comité Intercentros que formen parie de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa, no se les
computard, dentro del médximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la celebracién de las sesiones oficiales
a través de las cuales transcurran tales negociaciones.

8. El Comité Intercentros tendra ires reuniones ai ano para tratar
de la productividad v rendimiento del persenal a que afecta el presente
Convenio, tanto come consecuencia de las reformas, reajusies de tareas,
su distribucién vy organizacion en general, decididas por la Direccidn de
la Empresa, como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que,
dirigidas a lales finalidades, s¢ sometan a la deliberacion de los
miembros del Comité.

La Empresa sufragard en las tres reuniones citadas los gastos de
desplazamiento v las dietas hasta un maximo de 6,000 pesetas por dia.

Art. 18.  Comision Negociadora del Convenio.~La Comisién Nego-
ciadora estard integrada por doce miembros. en representacion de ia
Empresa, vy otros doce en represeniacion de 10s irabajadores.

Los representantes de la Empresa seran designados por Ia Direccion,

tos represeniantes de los trabajadores serdn designados por los
Comités de Empresa y Delegados de personal, de acuerda con lo
previsto en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO II

Disposiciones de aplicabilidad al personal de los Centros de
trahajo de central Madrid v sucursai Madrid (Alcali, 21) y al
personal que conserve personalmente su adscripcién a este titule

CAPITULO VII

Aplicabilidad c@e ias mejoras derivadas del Convenio Interprovincial de
Seguros ¥ de Capitalizacidn, de la Ordenanza Laboral y Reglamento de
: Régimen Interior

_ Art. 19, Larabla salarial para 1987, contenida en el presente titulo,
st fuera inferior a la que se pueda pactar en el Convenio Colective
Interprovincial de Seguros, o que se pueda imponer por cualquier otra
disposicion legal, quedard automdiicamente sustituida por la tabla que
resutie ser superior.

~ Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colective antes
citado, en materia de antigiedad, vacaciones, jornada laboral, horario,
jubilacién, Seguridad Social y prevision, si aisladamente consideradas
fueran superiores a las pactadas en el presente titule, automaticamente
quedardan incorporadas al mismo.

_Art. 20, En todo lo no previsio en el presente titule se estard a lo
dispuesto ¢n la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y
de Capitalizacion de 14 de mayo de 1970 y demis disposiciones legales
vigentes en cada momento.
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Las mejoras pactadas en el presente titulo absorben y compensan en
su totalidad los premios mencionados en ¢l articulo 45 de ia vigente
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizacion de
14 de mayo da 1970,

Art. 21.  Una vez registrado por ia Direccidn General de Trabaio el
presente Convenio y tras su entrada en vigor, se entendera automatica-
mente rectificado y actualizado el Reglamento de Régimen Interior,
exclusivamente para gl personal adscrito al presente titulo.

CAPITULQ VIII

Condiciones de trabajo

Art. 22, Jornada-1. la jornada de trabajo para e! personal
afectado por el presente titulo serd de siete horas diarias sin interrup-
cidn, de las ocho a las quinee horas, de lunes a sdbado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafp 7.°

No obstante lo anterior, se realizard la jornada partida en aquellos
Centros de trabajo que asi la tengan legitimamente establecida a 31 de
diciembre de 1986,

. Igualmente en fos Centros de nueva creacidn podrd la Empresa, a su
criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

_El cambro de jornada continuada a partida en un Centro de trabajo
exigird el acuerdo undnime de todos los trabajadores del Centro de
trabsjo afectado.

En cualquier caso, Ia adscripeién a un Centro de trabajo con jornada
partida del personal que en 31 de diciembre de 1986 la tuviese
continuada deberd ser efectuada con acuerdo expreso del mismo.

El Comité Intercentros deberd estar informado de cualquier creacion
de nuevos centros de trabajo por lo que afecta al régimen de jornada,
pudiendo en representacion de los afectados ejercitar las acciones legales
que ¢stimen periinentes.

No obstante lo dispuesto mds arriba, los sdbados se considerarén
festivos alternativamente, para el 50 por 100 del personal de cada
departamento, estableciéndose al efecto los oportunos turmos, de
acuerdo con las necesidades de trabajo de cada departamento, los cuales
serdn inamovibles. Si algun sdbado fuera festivo, se trasladari el turno
al sdbado siguiente, desplazdndose automaticamente los tumos sucesi-

vos, Con lo establecido en el presente articulo, queda compensada-

cuzlquier disminucién en la jornada efectiva de trabajo {procedente de
disminucion horaria o de «puentes»), preexistente 0 que se estableciese
en el futuro. El Sdbado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo,
serd -por ¢xcepcion- igualmente festivo para todo el personal.

En concordancia con lo anterior, se declara expresamente laborable
el diz en que se conmemore Ia festividad de la Patrona del Seguro.

‘El tiempo destinado a desayuno para el personal con jomada
continuada se establece en veinte minutos diarios, incluido un margen
de tolerancia para dicho desayuno de cinco minutos. Se establecerdn tres
turnos distintos, entre los cuales se distribuirén por terceras partes fos
empieados de cada departamento.

Il El personal y sus representantes s¢ comprometen a reducir al
minimo posible la utilizacién de los tiempos de tolerancia en el inicio

de la jornada, al objeto de que ef nimero de horas efectivas al ano sean

las pactadas en el apartado [ de este articulo,

IIL. . A efectos de la comparacion en materia de vacaciones, jornada
iaboral y horarie, con respecto al Comnvenio Colectivo de dmbito
nacional para las Empresas de Seguros y Capitalizacion u otra disposi-
cion legal, se entenderd como mas favorable aquel que establezca para
aquellos tres concepios considerados conjuntamenic un NGMero menor
de horas efectivas de trabajo en computo anual.

A partir de | de enero de 1987 los trabajadores que en ¢l transcurso
del afio de que se trate cumplan sesenta o mds aftos, y hasta los sesenta
y cinco afios de edad, verdn incrementadas las vacaciones con arreglo a
la siguiente escaia:

Sesenta y sesenta v un anos: Dos dias naturales.
Sesenta v dos y sesenta y tres anos: Cuatre dias naturales.
Sesenta v cuatro y sesenta y Cinco anos: Seis dias naturales.

1V. La Direceidn de la Compatia, habida cuenta de la necesidad de
utilizar al miximo el crdenador electronice ¥ deméas maquinas, podrd
establecer nuevos turnos de siete horas a los que gquedaria adscnito el
personal iddéneco para ello que voluntariamente acceda al cambio. asi
como ¢l de nuevo ingreso,

También podran establecerse tumos especiales para la debida aten-
cién al publico en la tramitacion de sinlestros. asi como en todos
aquetios depariamenios o servicios en los que la Direccidn pudiera
estimarlos necasarios.

En ef supuesto de gue no pudieran completarse los citados turnos con
personal volunianio, la Direccion planteard el problema al Comité de
Empresa para su estudic v posible solucion.

Art. 23, dscensos a las categorias de Oficiales de segunda v de
Oficiales de primera.-Todos los ascensos a plazas de categoria de Oficial
de primera o de segunda se realizardn mediante concurso-oposicion al
. que podrdn presentarse los empleados de la inmediata categonia inferior
a la de ia plaza convocada, modificando en lo necesario lo dispuesto en
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la Ordenanza. Los Ordenanrzas podrin presentarse a los concursos-
oposicién para cubrir plazas vacantes de la categoria de Oficial segunda.
Estos exdmenes podrin ser especificos para aquelfas plazas que requie-
ran conocimientos de cardcter especial.

Permanece vigente el derecho al ascenso automatico, z titulo
personal, a Ia categoria de Oficial de segunda de agquellos empleados gue,
superado el perfodo de prueba, tengan la condicién de Diplomados de
Grado Superior {tres cursos), en cualquier especialidad, por la Escuela
Profesional det Seguro. .

Los concursos-oposicion se realizardn mediante examen tedrico-
practico de la plaza a cubrir,

El Tribunal examinador estard compuesto parilariamente por dos
representantes del personal y otros dos en representacidn de la Empresa,
actuando uno de estos ultimos como Presidente. Los ejercicios se
puntuaran de cero a 9 puntos, exigiéndose como nota minima Ia de 5
punios. Los concursos-oposicion se convocarin a final del mes de mayo
v s¢ realizardn al final del mes de septiembre. .

Los empleados que deseen presentarse a los concurses-oposicién, en
el caso de que existiesen vacantes en la categoria inmediata superior,
deberin dirigir durante el mes de marzo sus silicitudes por escrito en
dicho sentido a la Jefatura de Personal, convocdndose los concursos-
oposicion en la forma prevista en el parrafo anterior.

Art. 24, Asimilacion econdmica a la categoria superior por antigie-
dad-I. Lo pactado en el presente articulo sustituye integramente el
régimen de asimilacién econdmica por antigiedad regulada por el
Convenio {nterprovincial, el cual no serd de aplicacidn ni en su actual
redaccién (articulo 15 del Convenio Colectivo Interprovincial para las
Empresas de Seguros de 1987}, ni en la que pueda tener en el futuro.

I1. El personal con la categoria de Oficial de segunda, Auxiliares
administrativos y Ordenanzas, con siete afnos de antiguedad en su
respectiva categoria, percibirdn anualmente, a partir de 1 de enero de
1987, ef 50 por 100 de la diferencia enire el sueldo de tablas de su
categoria v la de la inmediata superior, lo cual afectard a los empleados
mds antiguos, dentro de cada una de las categorias citadas. .

El transcurso del tiempo, para 1a asimilacién econdmica por antigie-
dad, v parz establecer el orden de prioridad se computard a partir del
momento en el que el empleado haya obtenido la categoria laboral
respectiva descrita en ¢l apartado anterior. La asimilacion economica
por antigiedad regulada en este precepto compensa v absorbe la
establecida en las disposiciones transitorias primera v segunda de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970, asi como cualquier otra
mejora o devengo que con caricter voluntario se perciba. i

Dicho concepto se aplicara sobre doce mensulaidades mas las ciaco
mensuiaidades extraordinarias 2 que se refiere el articulo 34 y las de
participacién en primas que corrgspondan.

f{1. 1a aplicacion de lo indicado en-el apartado anterior respecto a
los empleados de las categorias expresadas gue actuaimente ya tiene
acreditados los siete afios de antigiedad en la misma se efectuard
progresivamente de acuerdo -con la siguiente escala:

Con efectos de 1 de enero de 1987:

Oficiales de segunda: Quince.
Auxiliares administrativos: Cinco,
Ordenanzas; Cinco.

Art. 25. Trasiedos.-1. En materia de traslados se estard a los
dispaesto en el articulo 57 de Ia vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacion, con la modificacién que a
continuacidn se establece:

Dentro de la misma_ poblacién, la Empresa podrd trasladar al
persanal de uno a otro Centro de trabajo perteneciente a la misma,
respetandose al menos cuantos derechos tuviese reconocidos e} trasla-
dado.

. Alir aumentando los trabajos a realizar por ¢l ordenador es de
prever que s& puedan producir excedentes de personal, por lo cual se
conviene con ia Empresa que esie personal pueda ser trasiadado a otros

 puestos de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Respetdndose en todo caso su categoria v las normas sobre
aASCENsSos. )

b} Conservacion de los emolumenios del puesto de wrabajo de
procedencia,

¢} Respeto a la dignidad personal del empleado. si tuviera que ser
destinade a un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningun caso
este cambio de puesto de trzbajo podra perjudicar la {formacion

. profesional. requinéndose para ¢l mismo la conformidad del Comité de

Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria inferior a la que
tenia asignada, en cuanto guede una vacante de su categoria, pasard a
ocuparla. :

A 26, Excedencias.-La excedencia de un afno a gue hace referen-
cia el apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de-

mayo de 1970 podrd ser ampliada a dos, cuando el empleado que fa
solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo ano no irabajard por cuenta ajena. Dicha ampliacién deberd
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solicitaria con un mes de antelacidn, como mimmeo, a 1a fecha en que
habria de reincorporarse al trabajo.

CAPITULO IX

Condiciones retributivas

Art. 27, Estructura retributiva.-Durante la vigencia del presente
Convenio ¢l régimen de retribuciones del personal afecto al presente
titulo estard integrado por los sigulentes conceptos:

a} El sueldo base para 1987, que es ¢l que figura en la tabla de
salarios del anexo I del presente Convenie.

b} El plus de Convenio, que se fija en 4.847 pesetas por 17 pagas.

c} Compensaciones en funcidn a la antighedad.

d} Asignacicnes v pluses por especializacién.

e} Premios y recompensas.

fi Mejoras Jefes v quinguenios.

g} Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el trabajo.

ny Pagas extraordinarias.

i} Participacion en primas.
i} %uebramo de moneda. .

omplemento Especial Convenio,

Arnt. 28, Compensacion en funcidn de antigiiedad —Se mantiene lo
ya establecido en el anterior Convenio Colectivo de Empresa, de ia que
la antigiedad que determina el articulo 32 de la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacidn, desde | de enerc de 1972,
se calculard en base al 4 por 100 del sueido de la tabla salarial que se
disfrute en cada momento, incrementado, en su caso, por las remunera-
ciones reglamentarias por antigliedad gue se hayan acumuiado al sueido,
incluvendo el 4 por 100 2 que se refiere este articulo.

El aumento por antigoedad y permanencia se percibird anticipada-
mente con efectos de 1 de enero de cada afio, micidndose en el primer
mes de enero siguiente al ingreso en la Empresa.

Art. 2%, Mejoras Jefes y quinquenios:

a) Se mantienen las mejoras voluntarias gue se detallan a continua-
¢ién y gue venian percibiéndose en las pagas mensuales y extraordina-
rias, en las categorias y cuantias que se indican:

Jefes de Negociado: 803 pesetas.

Jefes de Servicio: 1.606 pesetas.

Jefes de Seccion y Titulados: 2.409 pesetas.
Jefes Superiores: 3.211 pesetas.

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla de este tituloa 1 de
enero de 1977, se mantienen las gratificaciones voluntarias por antigie-
dad ya establecxéas, consistentes en que e personal que haya alcanzado
una antigiedad de cinco, diez, quince, veinte y veinticinco afos en
adelante, disfrutard un aumento del 2,50 por 100, 4 por 100, 5,30 por
100, 7 por 100 vy 8,50 per 100, respectivaments, sobre el sueldo inicial
de su categoria profesional, condicionado tal aumesto, ¢n todo caso, a
que aquél haya aicanzado los veintitrés afios de edad y ultimado su
servicio militar, tanto si éste se hubiese llevado a efecto por incorpora-
cidn normal a ﬁlas como CoR cardcter voluntario, v en el case de que
aquél hubiese tenido lugar por incorporacion del personal a la Instruc-
cion Militar, Escalas de Complemento, que las hubiese cumplido
totalmente. De la percepcion de esta mejora voluntaria guedarad excluido
¢l personal de nuevo ingreso en la Empresa.

Ar. 30, Asignaciones y pluses de especializacicn.~Se mantienen las
siguientes ssignaciones v pluses por especializacion:

a} Plus Funcionai de Inspeccidn -Disfrutard del mismo el persenal
de Imspeccion que habitualmente realiza fuera de la oficina de fa
Empresa su trabajo sin sujecion a horano prefijado, como com pensacion
al mayor esfuerzo y dedicacién que exigen las gestiones v los viajes,

La cuantia de este plus se fija en 126.354 pesetas anuales para el
personal de Inspeccién que realiza su funcidn fuera del lugar de su
residencia habitual o 63.282 pesetas anuales para el que la realiza en el
lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades. podrd ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de
mejoras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, excepto
dietas y gastos de locomaocion, aungue si ef total de las remuneraciones
complementarias y mejorss no alcanzan anualmente la cuantia que
suponga el plus en cada modatidad, la Empresa deberd complementar ef
limite del plus, sepiin la modalidad que corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitealmente vienen desarrollando un trabgjo inferior al propio de
dicha categoria. En tal supuesto, de ser superior €l plus de Inspeccidn,
e cOmputo anual, a la diferencia anual existente entre las retribuciones
correspondientes a la categoria asignada vy las correspondientes a2 fa
categoria que objetivamente deberia ostentar el empleado en razén de su

- tarea habitual, la Empresa deberd complementar las percepciones hasta
el imite del pIus segin la modalidad del mismo que proceda.

b} Plus de especializacién.-Se estgblece un plus a favor de las
personas de cualquier categoria lzboral {a excepcidn de Jefes Superiores,

titulados, Sanitarios de Grado Medio y personal de profesiones y oficios
varios) gue estén en posesion de los Ccmﬁcados de estudios o pruehas
de aputud que se establecen a continuacidn, siempre que tales estudios
sean aplicados al pueste de trabajo que se desempene

Las estudios cuyo certificado de terminacién, dentro de las condicio-
nes expuestas, dan lugar a la aplicacién del pius de especializacién, son
ios siguientes:

1} Certificado o diploma de estudios terminades de Grado Superior
de las Escuelas Profesionales de Seguros {tres cursos incluida una
especialidad). El plus de especializacidn que se concederd en esie caso
serd del 20 por {00 del sueldo que se disfrute en cada momento, segiin
tablas, sin cémputo de antigiedad. Se entiende que el que haya
aprobado los cursos de Grado Superior aplica siempre los corocimientos
de sus estudios al trabajo gue realiza.

2} Certificado de estudios terminados hasta el segundo curso
inclusive de las Escuelas Profesionales de Seguros. Este plus se fija en ¢l
10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento segin tablas sin
computo de antxguedad El derecho a este plus se perdera si transcurmi-
dos cuatro afios desde la obtencidn del certificado no se ha conseguido
la obtencién del Grado Superior, no obstante, se ran estudiar
aquellos supuestos excepcionales en que por causa justificada no hubiera
sido posible la consecucidn del Grado Superior en el periodo indicado.

Continuardn disfrusando el plus correspondiente a un <urso de
especialidad, aquellos empleados que 1o tuvieran concedido a 31 de
diciembre de 1982,

c} El personal que ¢sté en posesion de un titulo de Licenciade
universitanio o de idéntico rango, percibird el 20 por 100 del sueldo.

d} Los empicados en posesion del titulo de Bachiller Superior o
asimiiados percibirdn ¢l 10 por 100 dei sueldo.

Se entenderd por «asimilados» aquellos empleados mayores de
veinticinco afios que hubiesen sido declarados aptos en el examen de
accese parz el ingreso en la Universidad. y aquellos otros estudios que
por medio de certificacion del Ministerio de Educacion v Ciencia sean
declarados asimilados a los estudios de Bachilierato Supedar.

e} El personal que sea traductior o intérprete de Inglés, Francés o
Alemdn, percibird el 10 por 104 del sueldo.

Para tener derecho a esta asignacion seré necesario someterse a las
pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesién de un titulo gue
acredite estos conocimientos, siendo ademas necesario que dichos
idiotnas se apliquen a su puesto de trabajo.

De las asignaciones por especializacién sefialadas e los apana-
dos ¢) y d} no podrd disfrutar el personal tituiado.

Las asignaciones o pluses de especializacion que se indican en los
apartados b), ¢) d} v e} no podran ser acumulados entre si, ni a los que
pueda conceder la legislacidn laboral vigente, en cada caso.

Los porcentajes del 10 y 20 por 106, mencionados anteriormente, se
entenderdn apiicados scbre el sucldo (tablas de sueldo base que se
disfruten en cada momento, sin compuic de antigiiedad).

Art. 31.  Complemento especial Convenio.-Se establece excepeional-
mente un compiemento especial de Convenio para e fomento de Ia
preductividad y por el tiempe de vigencia del presente Convenio que
consistird en la cantidad de 2.124 pesetas, por 17 pagas anuales.

Quedara excluido de la percepcion del mismo el personal de
Inspeccion.

Este complemento figurard de forma separada en los recibos de
salarios, no serd computable a ningun otro efecto econdmice derivado
de iz Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del presente
Convenio v tendrd ia consideracién de compensabie y absorbible.

Art. 32, Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.-Este plus se fija en 118 pesetas, por dia de trabajo, con cardcter
de premio, para todas las categorias laborales {a excepcion de Inspecto-
res} que entren sin retrasc alguno, es decir, sin usar por tanto del margen
de tolerancia y presten sus servicios durante la totalidad de la jornada.

También se percibird el plus en las inasistencias o interrupciones
autorizadas ocasionadas por;

Vacaciones.

Quince dias por licencias reglamentarias por matrimonio.

Misiones encargadas por la Empresa.

Cumplimiento de deberes publicos.

Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando. con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Por salidas del personal durante las horas de oficina, con motivo del
fallecimiento de empleados en active o jubilados, o fallecirnientos de
familiares de éstos en primer grado.

Por causa de exdmenes, debidamente justificados, con un maximo de
diez dias anuales. distribuidos entre las convocatorias de junio, septiem-
bre y en la extraordinaria del mes de febrero.

Dicho plus se abonard al final del mes siguiente 2 aquel a gque
corresponda.

Art. 33, Premigs y recompensas.-A fin de premiar los servicios
prestados a la Empresa, se mantiene la concesién a los empleados
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afectados por el presente titulo de los premios que a continuacién se
detallan:

Al cumplir los veinticinco ados de servicios en la Einpresa
32,295 pesetas.

Al cumplir
49,366 pesetas.

Al cumplir los cincuenta ados de servicios en
440369 pesetas.

Art, 34, Pagas extraordinarias.-La Empresa abonarg anualmenie a
todo el personal afectado por el presente titulo cinco mensualidades
extraordinarnias, ¢n las fechas que se indican: Una en ¢l mes de marzo,
otra en el mes de julio, otra en el mes de agosto. otra en el mes de
octubre y oira en visperas de Navidad.

El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas se
reatizard de acuerdo con la remuneracion real de cada rabajador.

Eif personal presente en | de enero percibird la totalidad de dichas
cinco mensualidades extraordinanas.

El personal que ingrese ¢ cese en el transcurso del aso percibird las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo de
servicio prestado durante ¢l ano de que se trate.

Art. 35, Participacidn en primas.-La Empresa repartird proporcio-
naimente a todo el personal afectado por el presente titulo v en concepto
de participacion en primas el 1 por {00 de las primas del seguro directo
del negocie espanol recaudadas en cada ejercicio, excepto por lo gue se
refiere al exceso de las primas recaudadas a partir de | de enero de 1986,
en ef ramo de Vida, con respecto a las recaudadas en el citado ramo en
¢l ejercicio de 31 de diciembre de 1985, al cual se aplicard el 0,25 por
100, estableciéndose el minimo a percibir en tres mensualidades sin
pluses, conforme al sueldo devengado por el personal en 31 de diciembre
del gjercicio anterior.

Atendide que el personal adscrito al titulo HI no percibe este
complemento, el i Importe que resulte de la aplicacion de los antes citados
porcentajes se minorard en el porcentaje que representa el nimero de
empleados excluidos de este complemento en relacién con el total de
empieados que compongan la plantilia de ia Compaiia.

Las tres mensualidades citadas en €! primer parrafo de este articaio
se abonaran los meses de enero, febrero y mayo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el gjercicio
tendrdn derecho 2 la parte proporcional del minimo que esiabiece el
presente articulo, salvo que incumplan la obligacién del preaviso
prevista ¢n [a Ordenanza Laboral.

Los ingresados despuds de comenzar el gjercicio percibirdn la parte
proporcional a los meses trabajades, contando a este efecto como mes
completo la fraccién superior a quince dias.

Art. 36, Quebramto de moneda-En concepto de guebranto de
moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida como tal,
y los Cajeros, con funcién plena en este cometido, percibirdn la cantidad
de 12.72} pesetas anuales. La Empresa podrd {raccionar esta cantidad
mensualmente.

los cuarentz aftos de servicios en la Empresa

la Empresa:

CAPITULO X

Complementos de Ia accién protectora de la Seguridad Social y de Accién
Social vy Asistencial

Art. 37, Prestaciones complementarias por jubilacion.-1.  Se man-
tiene con cardcter general gue a partir de la fecha en que ef empleado
cumpla los sesenta v cinco afos de edad, podrd éste selicitar la
Jjubilacién o ser ésta decidida por la Empresa. con una compensacion
econOmica vitalicia, en ambos casos, a cargo de la misma. consistente
en la diferencia entre la pension que perciba del INSS v ¢l 75 por 100
del salario anual asignado en el mes en que se produzea ia jubilacién,
sin incluir por tanto la proteccién famibar, el quebranto de moneda y
demas conceptos no cotizables, ni tampoco el importe de ias eventuaies
horas extraordinarias.

. Por mutuo acuerdo v a propuesta de cualquiera de las dos
paries, los empleados podran jabilarse anticipadamente a partiy de los
sesenta aftos cumplidos, con una compensacion econdmica a cargo de fa
Empresa consistente en la diferencia entre la pensién que perciba del
INSS y ¢ 75 por 100 del total salaric anual que tenga asignade el
empleado en el mes en que se produzea su jubtdacién. sin incluir por
tanto ef plus familiar, el quebranto de moneda, v demis conceptos no
cotizables, ni tampoce el importe de las eventuales horas extraordina-
rias.

La citada diferencia hasta el 73 por 100 del total salario anual serd
revisada en funcidn de los incrementos gue corresponderian al
empleado de haber seguido en activo vy de las pensiones que €n cada
momento perciba del INSS. Dicha actualizacion se reahizard hasia gl
momento en gue el empieado cumpla los sesenta v cinco afios de edad,
€N cuyo instante se procederd a establecer la compensacion econdmica
definitiva a cargo de la Compafifa, consistente siempre en la diferencia
entre la pensidn que perciba en dicho instante del repetido INSS y et 75
por 100 del total anual, con las excepciones vistas, que le corresponderia
cobrar a los-sesentz y cinco afos de edad.

[II. La regulacion contenida en los numeros [y IF esid refenda al
sistema actual de cdlculo de las pensiones de la Seguridad Social (Ley
26/1985, de 31 de julio}. de tal forma que si por disposicion legal se
modificara tal sistema, se reunirdn las partes y dependiendo de los
condicionantes que diferenciaran al nuevo régimen del actual, se
trasladaran los criterios econémicos que regula el presente articulo a a
nueva situacion.

V. Lo dispuesto n los apartados I y 1T del presente articulo sobre
compensacion economica vitalicia a cargo de la Empresa, no sera de
aplicacién al personal de nuevo ingreso contratado a partir de la firma
del presente Convenio, que tendra a su jubilacion exclusivamente los
derechos que en tal momento le reconozca la normativa general gue le
sea aplicable i

V. Las partes convienen que las plazas vacantes comgo consecuencia
de ias jubilaciones podrin ser amortizadas por la Empresa, con el limite
siguiente:

El conjunto de Jefes, titulados y Oficiales 1.°, no serd inferior al 30
par 100 det total conjunto de Jefes, titulados. Oficiales 1.2, Oficiales
2. v Auxiliares. Si por Ordenanza se estableciese un {DD!CEDIZ!_]C minimo
mds beneficioso, se aplicarda este GHtimo.

V1. Para ¢l cilcuio de todas las retnbuciones anuales mencionadas
se computarén las doce pagas mensuales, pagas extraordinarias y las de
participacion en primas. Estas pagas de participacidn en primas se
calcularin sobre e sueldo base v la antigiedad que disfrute el empleado
en el mes en que se produzea su jubilacién normal o anticipada.

La pensidr anual complememana por jubilacién anticipada o
normal a cargo de la Compama serd satisfecha distribuyéndola en doce
plazos mensuales de igual cuantia.

VIL. Se conviene, ademds. que en el momento de iniciar la
jubilacién a los sesenta y cinco afios, la Empresa hariz efectiva una
cantidad alzada. en funcién de los anos de servicio en la Compaiiia,
consistente en una mensualidad por cada cinco anos de servicio. con el
tope mixime de diez mensualidades. Este maximo, excepcionalmente,
s¢ alcanzard con treinta afios o mds de servicio en la Empresa. El
importe de dichas mensualidades se calculard en funcion de la dliima
percibida, excepeion hecha de los mismos conceptos que se excluven
para €l calculo de la pension. En caso de jubilacidn anticipada dicho
aiimero de mensualidades se reducira proporcionalmente al adefanto de
1a jubilacion, en base a dos mensualidades en menos por afio anticipado
con respecto a las que le hubieran correspondido de jubilarse a los
sesenta y cinco anos, de forma que si la jubilacion se produjera a los
sesenta afios, no se percibird cantidad alguna por este concepto.

Art. 38, Nupcialidad y natalidad -1 El empleado en el momento
de contraer matrimonio percibird de la Compafia un premic de
Nupcialidad de 23.068 pesetas, cuva concesion se condiciona a que el
contrayente contlimie prestande servicios en aquélla después del cambio
de estado.

Il Los empleados afectados por el presente titulo percibirdn por el
nacimienio de cada hijo, la cantidad de 5.767 pesetas.

Art. 39, Ayuda escolar para hijos y huérfanos de empieados en
active o jubilados.-A partir del curso académico que se inicia en otofio
de {987 la Empresa abonard por ¢ada hiio de empleado en activo o
jubilado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos indicadas
situaciones, 1a avuda escolar que a continzacién se sedala:

De tres 2 diez afos: 6,135 pesetas anuales.

De mas de diez a diecisiete afos: 9.233 pesetas anuales,

De mds de diecisiete a menos de veintiséis afos: 12.310 pesetas
anuales.

En el caso de que ambos conyuges sean empieados de la Empresa,
sélo percibird la avuda escolar unc de ellos.

La ayuda escolar hasta los diecisiete afios serd de doble cuantia para
los huérfanos de ex empleados ¢ jubilados.

La ayuda por hijos subnormales o minusvilidos que requieren una
pedagogia especial serd hasta los veinticince afos de edad, inclusive, ¥
su imperte de 98.039 pesetas.

A partir de los catorce afios deberd acreditarse de manera fehacients
la asistencia de los alumnos a algun Centro de ensefanza. A paniir de
los diecisiete afios subsistird la ayuda esfablecida anteriormente, siempre
que se trate de estudios de caracter ofictal reconocidos por el Ministerio
de Educacian y Ciencia y se acredite documentalmenie que la nomwna
promedic alcanzada por los estudiantes en ¢l curso anterior fuera la de
aprobado.

La ayuda escolar se hara efectiva en el mies de octubre de cada afio,
¥ las edades antertormente mencionadas deberan cumplirse entre el 1 de
julic anterior 2 dicho mes y el 30 de junie del afo siguiente, -

Las hecas previstas en el apartado I del articulo 44 v la ayuda escolar
no podrdn acumularse en ¢l caso de hijos o huérfancs de empleados en
activo ¢ jubilados que presten sus servicios en la Compariia. si bien serd
facultativo de los interesados optar por una de las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de algunas
o de la totalidad de las asignaturas del curso correspondiente, dicha
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ayuda no podrd ser otorgada por un nimero de veces superior al de los
cursos que tenga la carrera y siempre v cuande el beneficiario aporte la
documentacién acreditativa de que se ha matriculado en cada curso.

_En la adjudicacién de la ayuda escolar, que corresponderd a la
Direccion de la Empresa, intervendra la Comision Mixta establecida en
el articulo 45,

Art. 40. Régimen de becas-l. La Empresa concederd en cada
curso académico hasta un mdximo de cinco becas para estudios
universitarios_en las carreras de Licenciade en Derecho, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas que,
a juicio de la Direccion, pudieran ser aplicadas en el puesto de trabajo,
consistentes en ¢l abono, por una sola vez, del importe de la matricula
de cada asignatura, vy ecn ¢l pago de hasta 1.200 pesetas mensuaies
durante ¢! curso académico para atender los honorarios de Academia,
debiendo justificar ¢l empleado la asistencia a Ia misma.

El pago parz atender matriculas y honorarios de Academia se
efectuard come maximo durante dos afios mas de los cursos que tenga
la carrera universitaria elegida,

Se establecen hasta un mdximo de otras dos becas anuales destinadas
a colaborar en el seguimiento de carreras de perfeccionamiento profesio-
nal en Centros de estudips empresariales de reconocida solvencia
(ESADE, ICADE, IESE, etc.), las cuales cosistirdn en una ayuda que
podrd aleanzar como maximo el 50 por 100 del importe de la matricula.
Para la concesién de dichas becas se exigird a los solicitantes una
formacidn bisica minima consistente en estar en posesion del Preuni-
versitario o COU.

Il En interés del empleado y de la Compafiiz y con el fin de
completar la formacion del personal de la Empresa, la Direccién
facilitard anualmente hasta un maximo de dos empleados de la misma,
los medios necesarios para perfeccionar sus conocimientos profesionales
en ¢l extranijero,

M. En el supueste de que no exista en la Empresa suficiente
personal que retna las condiciones para disfrutar de cualguiers de estas
becas o ayudas. las mismas podris quedar desiertas.

1V. La adjudicacién v administracién de dichas hecas avudas se
someterd a lo dispuesto en el articulo 435, relativo a la Comision Mixia
de Asuntos Sociales, a la cual deberan remitirse por escrito las oportunas
solicitudes. En cualquier caso la concesién de todas estas ayudas no
podra ir en detrimento del respeto a la jornada laboral. ’

Art. 41. Seguro de grupo.-la Empresa oforgard, a su exclusivo
cargo, para sus empleados en active, cualquiera que sea su edad. un
seguro de grupo, modalidad temporal, renovable anualmente, siempre
que exista beneficiario designado por el empleado. cubriendo los Hesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez towal o
permanente, por los siguientes capitales v categorias:

lefes superiores, Jefes de seccion, Subjefes de seccidn, Jefes de
servicio, Jefes de negociado y titulados: [.395.000 pesetas.
Resto de categorias: 1,100.000 pesetas.

Cuando un asegurado en aclive pase a la situzcién de jubilado, el
exceso de capital para muerte o invalidez sobre 550.000 pesetas se
reducird a la mitad. La cobertura de invalidez cesara en todo caso el dia
1 de enero siguiente a la fecha en que el empleado cumpla sesenta y
cinco afos de edad.

Estas coberturas se garantizardn utilizando la tabla de mortalidad
PM 3.5 por 100 a prima de riesgo. sin ninguna clase de recargos y podran
efectuarse mediante la contratacion de una péliza para los empicados o
mediante ia creacién de un fondo de autoseguro en ¢l pasivo del balance
de Ia Empresa, de acuerdo con la fegislacion fiscal.

En los demés extremaos que no resulten modificados por el presente
articulo seguird en vigor el Reglamento aprobado por la Compasia en
octubre de 1970, :

Ari, 42, Préstamos para viviendas-La Empresa detinara un fondo
hasta un maximo de 5.400.000 pesetas para la adquisicion de viviendas,
con un limite por préstamo de 500.000 pesetas que devengarin un
interés del 3 por 100 anual en el supuesto de solicitarse hasta un importe
de 300.000 pesetas v det 6 por 100 anual en caso de solicitarse dentro
del indicado limite una cifra superior & esta ultima, siendo en ambos
supuestos el plazo maximo de amortizacién el de diez anos.

Como garantia de devolucidn de a parte de préstamo que queda por
saldar en el momento del fallecimiento o invalidez de un empleada, se
efectuard el seguro de grupo que obligatoriamente se ha implantado para
caso~de muerte o invalidez del mismo. -

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido uno de
estos préstamos dejara de prestar servicios en la Empresa, la Compagia
podrd exigir la renovacion del contrato de préstamo reduciendo el plazo
de amortizacidn de ia parte del préstamo no cancelada a la mitad del
tiempo que reste, en ¢l momenio del cese. para la total amortizacion,
mds un interés del 6 o del 9 por 100 anual, segun que el interés iniciat
hubiese sido, respectivamente, del 3 o det 6 por 100 a tenor del primer
parrafo del presente articulo. La citada formalizacidn se Hevara a cabo
obligatoriamente dentro del plazo del mes en el que debe comunicarse,
como minimo, de forma anticipada la basa en {a Compania, si la misma
es voluntaria, o en igual plaze de un mes en cualquier otro supuesto a

partir de la extincion del contrato laboral quedando facultada la
Empresa, en garantia del cumplimiente de dichz formalizacion, a
retener cuantas canfidades pueda acreditar ¢] empleado en ¢l momento
de su cese.

En ia concesidn de estos préstamos intervendri la Comisién Mixla
de Asuntos Sociales establecida en el articulo 43, la cual establecerd las
normas por las gue habran de repirse, siendo necesario para icper
derecho a los mismos una antigiedad de tres afios al servicio de la
Compania, teniendo preferencia los cabeza de familia, los que lo
precisen para contraer matrimonic y en caso de precisarse ejercriar ef
derecho de fanieo previsto en la Ley de Arrendamientos Urbanos con
respecto a la vivienda que ocupan, siempre gue coningen habitando la
misma. En ¢l segundo de los casos citados sera requisito indispensable
que £l empleado continde prestando sus servicios a la Empresa en su
nuevo estado.

Art, 43, Orros préstamos.—13 Empresa desiinard hasta 180.000
pesetas para fa concesion de otros préstamos, que podrin tener una
cuantia maxima de 50.000 pesetas, sin que devenguen interés, vy se
amortizaran a razon de 1,500 pesetas en cada paga mensual, extraordi-
narias y de participacion en primas. - .

Dichos préstamos podran solicitarse para la adquisicion de mobilia-
ric en caso de matrimenio, vehiculos de motor o para cubrr otras
necesidades’ que, oido siempre el informe razonado de la Comision
Mixta del articulo 45 hagan considerar aconsgjable su concesidn.

El beneficiario de uno de estos préstamos no podrd solicitar un
nuevo préstamo hasta tramscurridos dos afios de la amortizacidn del
anterior, salvo en casos extraordinarios de necesidad.

Art. 44.  Fondo para actividades recreativas.-La Compania efectua-
ri una aporiacion para las actividades artisticas, culiurales, recreativas
y deportivas de su persenal, por un importe de [20.000 pesetas anuales,
1as cuales serdn administradas por la Comusidn Mixta de Asuntos
Sociales establecida en el articulo 45.

Art. 45, Comision Mixta para Asunios Sociales—En cuanto a los
fondos que se destinan en el presente titulo en materia de becas (articulo
40), ayuda escolar {articulo 39), actividades varas (articulo 44) v
prestamos (articulos 42 v 43), intervendrd en los centros de trabajo de
Barcelona v Madrd, una Comisién Mixta Paritania de cuatro compo-
nentes formada en su mitad por representantes de la Empresa, actuando,
uno de ellos como Presidente de la misma, v la otra mitad, por dos
representantes designados de entre sus miembros por el Comité y
Delegados de personal de la central de Madrid y sucursal de Madnd
{Alcald, 21}

Todas las solicitudes relativas a estas materias seran dirigidas por
escrito a esta Comisién, la cual elevard su informe motivado de forma
previa a las decisiones que corresponderdn, en todo ¢aso, 2 ia Direccitn
de Iz Empresa.

TITULO 11T

Disposiciones de aplicabilidad al personal de los restantes
centros de trabajo y al personal que conserve personalmente su
) adscripcion a este titulo

CAPITULO X1

Normas de aplicacion

Art. 46, Prelacidn de noermas-1. Al amparo del principio de
autonomia de la voluntad de las partes que informa la vigente
legislacidon laboral, en los centros de trabajo a los que afecta este tita-
lo HI, se ha concertado un esquerna de relaciones laborales en sus
aspectos reinibutivos, de clasificacién profesional v de complementos de
la accion protectora de la Segundad Social, etc., que difiere de los
moldes que ha venido manteniendo la Ordenanza Laboral v el Convenio
Colectivo Interprovincial del sector, v gque tiene como finzlidad la
adecuacidn a las exigencias organizativas derivadas de la evolucion de
ia aé:tivédad aseguradora, y su futura competitividad en ef marco de ia
CEE.

2. El esquema de relaciones que se pacta en ¢l presente titujo, e5
reconocido por las partes afectadas por el mismo como ventajosc, en su
valpracion conjunia, respecto a las condiciones de la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion v del Convenio Interpro-
vincial de Seguros, también ¢n su valoracion conjunta, de conformidad
con la norma contenida er el articulo 3.3 del Estatuie de los Trabajado-
res, por lo que ¢s su voluntad el que sea de aplicacidon preferente v
exclusiva, entendiéndose compensadas v absorbidas en ef conjunto de
este titulo, las condiciones de la Ordenanza Laboral para las Empresas
de Seguros v Capitalizacion v el Convenio Interprovincial de Seguros.

3. Por ditimo, el personal afectado se somete a las ventajas que
pudieran ser de aplicabilidad a esic titulo, como consecuencia d2
maodificaciongs del Estatuto de los Trabajadores, en aquelias materias
que sean calificadas como de derecho necesario, v sobre las que no
pudieran aplicarse ¢] mecanismo de la absorcidn o compensacion.
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CAPITULO XIiI

Condiciones de trabajo

Art. 47, Vacacienes.-El personal disfrutara de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales. ) ]

1 disfrute de tal periodo se ajustard a as normas de caracter 1nternoc
que a tal efecto sean establecidas anualmente por la Empresa, a tenor de
lo dispuestc por la legislacion vigente y teniende en cuenta las
necesidades del centro de trabajo. )

Art. 48, Jornada.-A partir de la entrada en vigor del Cenvenio, la
jornada laboral queda establecida en computo anual y su distribucién
serd la siguiente:

El towml anual de horas efectivas de trabajo se establece en mil
ochocientas horas, deducidas ya de dicho total anual las horas corres-
pondientes a los catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y a los treinta dias naturales de vacaciones. .

El indicado total se realizard a razén de ocho horas guince minutos
diarios de trabajo efective, de lunes 3 viernes, en jornada partida,
distribuidas en horarioc de ocho cuarenta v cinco horas a catorce horas
y de dieciséis a diecinueve horas, salvo en ¢l periodo 15 de junio a 15
de septiembre, en que se realizardn siete horas de trabajo efectivo, de
junes a viernes, desde las ocho a las quince horas.

En el supuesto de que la distribucion convenida de la jornada
implicase la superacion del total anuat de horas convenidas, la Empresa
compensara las de exceso mediante la concesion de dias festivos
adicionales a convenir,

El personal que ejerza la funcién de comercial de organizacién
desarroliard 1z misma sin sujecion a un heraro prefijade.

Habida cuentz de que la jornada de trabajo establecida en el presente
titulo es panida v que el nimero de mif ochocientas horas lo son de

. trabajo efectivo, no serd exigible el periodo de descanso de quince
minutes, destinado al desayuno, a que se refiere e} articulo 1.° de la Ley
471983, de 29 de junio. )

En aquellos Departamentos, Servicios o puestos de trabajo en que la
Direccion pudiera estimarlo necesario, ésta podra establecer turnos y
horarios especiales, siempre que hubiera la conformidad del personal
afectado.

Art. 49, Puestos de trabajo, categorias, valoraciones:

[. Puesto de trabajo:

Las distintas funciones que componen la actividad laboral de la
Empresa, ordenadas vy agrupadas objetivamente en niveles v las retribu.
ciones correspondientes, figuran en los anexos I y [IL

La Direccién de la Empresa, de acuerdo con sus accesidades de
organizacién podrd en todo momento ampliar, modificar ¢ reducir fa
relacion de funciones aue se sefiala en el anexo IIL

Los nuevos puestos de trabajo serdn valorados por la Comisidn de
Valoracién que se establece en 2l articulo 50,

El desemperio de cada puesto de trabajo llevard aparejada una
categoria profesional, a titulo personal. con arreglo a la siguiente tabla:

Nivel (arcgoria profesional
It Jefe de departamento.
Wiylv .. e . Jefe de seccian.
Vy VLo Jefe de servicio.
VIDy VHY . Téenico.
Xy X Administrative de primera.
Xly XID ... Administrativo de segunda.
XKHE Avyudante.
XIV o Subalternc.
XV y XVI Personal de ventas.

1. Personal titulado:

Los empleados en posesion de tiwlacion universitaria, de grado
medio o superior, ¥ qué apliquen los conocimientos inherentes a la
misma al desempeiio de su puesto de trabajo podrdn ostentar, en lugar
de la categoria profesional que les corresponda segun el presente
articule, la de su propia titulacién.

La remuneracion del personal titulado serd ia que corresponda 2 la
funcién asignada al puesto de trabajo desempenado.

Por {o que respecta al personal titulado que ostente la titulacion de
Actuario o Abogade, en egjercicio dentro de la Empresa, [a retrthucién
que parz los mismos s¢ establece en el presente Convenio compensa v
absorbe la que pudiera corresponderle por aplicacion de las Ordenes de
1 de junioc de 1963, por la que se aprueban las retribuciones minimas de
los Actuarios de Seguros, y de 15 de octubre de 1955, por la que se
regulan las condiciones de trabajo de los Abogados dependientes de fas
Empresas de Seguros y de Capitahzacion.

III. Personai de ventas:

Esta categoria, que corresponde a los niveles XV y X VI expresados
en ¢l presente titulo, incluye aguelos empleados cuya funcidm sea
exclusivamente la venta de seguros para la Compafia, como canal de
distribucidén de la misma v sin uso de ia mediacién o produccién de
seguros efectuada por Agentes.

El salario base serd ¢l correspondiente a la citada categoria profesio-
nal, v ta remuneracion total en ningun case podri ser inferior al salario
minimeo interprofesional.

No serin de aplicacidn al personal de ventas los complementos
establecidos en ei articule 61, ni las mejoras sociales establecidas en los
articulos 63 v 64.

Habida cuenia que el perscnal de ventas no realiza la funcién de
mediacién o agencia de seguros, prevista en ¢l texto refundido de la Ley
reguiadora de ia Produccion de Seguros Privados de [ de agosto de 1985
¥ Reglamento de Ordenacidn de Segure Privado de igual fecha, no podra
conslituir cariera propia ni a iraves de terceros.

Se entenderd como causa de rescision del contrato de trabajo, ademads
de las legales, la falta de cumplimiento de los minimos de produccién
que la Compania establezca en cada momento para el citado personal de
venias. .

La refacion faboral que se establece con el personal de ventas es un
contrato normal, no el especial de comisionistas.

_Art. 30, Comisidn de valoracién.—1.  Se crea una Comisién Parita-
ria de valoracion integrada por los siguientes sefiores:

Por ia Empresa:

Don Ramon Baulies Grau.
Don Juan José Loscos Sesen.
Don Joaquin Mas de Pablo. ‘

Por los irabajadores: ,

Don Julidn Sdnchez Sancho.
Don Sebastian Pérez Bogoha.
Don Agustin Bastard Martin.

2. Lafuncién de esta Comisién estard especializada en el estudio de
todos los problemas individuales o colectivos que puedan surgir en el
futuro, como consecuencia de la aplicabilidad de la valoracion de
puestos efectuada en el presente titulo. También tendran como funcion
el estudio de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en ¢l futurg,
y e estudio y redaccion del mzanual funcienal de cada nive! valorade, asi
como de los programas a que se deban someter ios participantes en
concursos de ascensos.

3. E! estudio de problemas individuales tendra el caricter de
mediacién o ¢l de arbitraje voluntario, si las partes afectadas por el
mismo asi lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en la Comision Paritaria, en las
materias de su competencia, seran vinculantes para las partes.

Art. 51, Promocidn y ascenso.-1. lLa promocién y ascenso a
puestos de trabajo correspondientes a los niveles XHI, XII, X|, X, IX
y VIII se realizarin mediante concurso, al que podrin concurnirt todos
los empleados que desempefen puestos de trabajo de aivel inmediato
inferior al del puesto de cuya vacante se trate, a excepcién de las
categorias de Comercial de Organizacion v Comercial Candidato cuyos
niveles son VII v X, respectivamente.

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos en
funcion de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir serdn fijados
por la Empresa y dados a conocer previamente a la celebracién del
mismo.

Cuando al empleade ganador del concurso le corresponda una
promocion econdmica ¢ ascenso de categoria. de conformidad com el
puesio de trabajo objeto del comcurso, aguél pasard a ostentar dicha
promocion o categoria, a partir del dia | del mes siguiente en que resulte
ganador de! mismo.

Per 1o que se refiere a 1a cobertura de plazas correspondientes a los
niveies 1, Il IH, IV, ¥, VI y VII serd por libre designacién de la
Empresa,

I El Tribunal calificador de los concursos para el ascenso y
promocidn a puestos de trabajo commespondientes a los niveles a que se
refiere el primer pdrrafo de este articulo estard compuesto por los
siguientes miembros:

Jefe de personal. '

Responsable del Centro de trabajo afectado.

Delegado o Representante del personal {en el supuesio que el
opositor fuera Delegado o Representante del persomnal, éste seria un
miembro del Comité Intercentros).

Art. 52, Funciones de nivel superior e inferior—Cuando se desempe-
fien funciones de un nivel que corresponda a2 una categoria profesional
superior, pero no proceda el ascenso, pasados los tres primeros meses,
el ernpieado tendra derecho a la diferencia econémica que media entre
la categoria que ostente v la que corresponderia por la funcidn que
efecuvamente realice. :
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La Empresa, por razones lécnicas, tecnolégicas ¢ de ordenacion del
trabajo podrd, £n todo momento, decidir el pase del personal-de una
fucien de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que s€a
respetada la calegoria profesional que ostenta la retribucién que en aquel
momento estuviera percibiendo.

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones comer-
ciales, en ¢! caso de reintegrarse nucvamente 2 su funcién anterior por
mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador o por decision de cualguiera
de ellas, conservard 1a categoria gue ostentaba como personal comercial,
si bien serd necesario para elle un minimo de cinco afos de servicio en
ia funcién comercial. De no ser asi recuperard la categoria y emolumen-
tos que ostentaba como personal adminisirativo.

Art, 53, ¥igjes—Para el personal que por su funcién o bien por
indicacion expresa de la Empresa deba desplazarse de su fugar de
- residencia se establecerdn por aquélla las condiciones en que se efectpard
tal desplazamiento, cuantia de las dietas o reembolso de gasios.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del
empleado la Empresa fijard el importe a percibir por éste por kilémetro
‘recortido.

Art. 54.  Reconccimiento médico.~Los empleados tendrin derecho a
n reconocimiento médico anual, que se efectuard dentro del horario de
<;abajo retribuido.

Art. 55. Descuenios en segurgs suscritos por empleados-Los
mpieados se beneficiardn del sistema establecido por la Empresa
~gulando la contratacion de seguros personales y familiares por parte de
-§ MISFOS.

: En esta materia s¢ estara a las circulares intermas que se puedan
-_i¢star, siendo la actualmente en vigor fa de fecha 13 de octubre de 1983,
.+ & se considera incorporada al presente Convenio.

v zArt. 56.  Permisos.—Por lo motives que se establecen en el articulo
: +» apartados 3 v 4, del vigente Estatutc de los Trabajadores, los
: mleados podrin ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho a la
v sepcidn del salaro, siempre gue previamente medie el correspon-
ate aviso v justificacion.

Asimismo, la Empresa podra otorgar permisas, sin pago de haberes,
Ydo, a juicio de lz Direccidn, existan mouvos justificados para ello
que su concesidn suponga entorpecimiento en ¢} desarrollo del

0.
et 57, Bajas voluntarizs. Preaviso.-El personal podrd dejar de
7 xar sus servicios a la Empresa en cualguier momento, con la
“aacidn de comunicarle con un mes de antefacion a la fcha en que
de producirse la baja.

CAPITULO X1V

Condiciones retributivas

;. Art 38 Estructurg retributiva.-Durante la vigencia del presente
<onvenio el régimen de retribucién del personal afecto al presente titulo
‘estard unicamente integrado por los siguientes conceptos:

a)} Salamo base por categoria profesional.

b) Complemento personal por antigiiedad en la Empresa, regulado
por trienios cumplidos. )

¢} Complemento econémico por la funcion asignada.

No seri de aplicacién al personal afectado por este titulo los
conceptos retributivos sefialados en el titulo 1L

Art. 59, Salario base.-El sueldo base por categoria profesional para
1987 es el que consta en la tabla de salanos que figura en el anexo IL

- Art, Complemento personal por antigvedad ~Los empleados
afectos al presente titulo percibirdn ia cantidad anual de 15.000 pesetas
por cada trienio que venza, computado desde su ingreso en la Empresa.

La percepcién de dicha cantidad surtird efectos a partir del dia
primero del ano en gue venza cada trienio.

Los periodos de suspensidn del contrato de trabajo, asi como los de
- excedencia y licencia, no computarin a efectos del calculo de los
trienios. ) )

Este compiemento econémico por antigiedad sustituye cualquier
otro gue con anterioridad a la entrada en vigor de! presente Convenio
rigicra para los empleados de la Compafiia ¥ en especial el del articulo
32 {aumento por antigiedad y permanesncia} de la Ordenanza de Trabajo
de 14 de mayo de 1970,

Art 61, Complemento econdmico por la funcidn asignada-Cada
empleado. excepcion hecha del personal de ventas, tendra un comple-
mento econdmico que dependerd de la funcidn asignada, ef cual figura
en el anexo I,

Art. 62. Percepcidn de la remuneracion anual-E} total de la
remuneracién a2nual correspondiente a la respectiva categoria profesio-
nal, la relativa a la funcién asignada y el complemento por antigiiedad,
serd distribuido en catorce pagas. que se hardn efectivas el dltimo dia de
cada mes, el 15 de junio y el 15 de diciembre.

Ls percepcion de las pagas correspondientes al 15 de junio v 15 de
diciembre serd proporcional al tiempo de servicio prestado a la Empresa
durante ¢l afio natural de que se trate.

CAPITULO XV

Complemento de iz accién protectora de Ia Seguridad Social y de accion
social y asistencial

Art. 63, Jubilacion:

I. Complemento de la pension de jubilacion.-Como complementa
de la pensidn de jubilacion que les corresponda a los empleados que se
rigen por ¢l presente titulo en ¢l Régimen General de fa Seguridad Social,
éstos seran beneficiarios de ias rentas que, en forma de pension, generen
fas aportaciones que a su cargo exclusive realice 1a Empresa, consistentes
en una cantidad equivalente at | por 100 de Ja remuneracién anual bruta
que hava percibido el empleado.

Para el personal ¢n plantiila en ia Empresa a 1 de enero de 1985 que
s¢ adhiera al presente titulo la aporiacién por parte de [a misma,
scfialado en el pamrafo anterior, se efeciuard, excepcionalmente, apli-
cando sobre el total de retribucion anual de cada empleado v segin su
edad alcanzada el dia | de enero de 1985, los sigulentes porcentajes:

Empleado de sesenta a sesenta y cuatro ahos: 4 por {00
Empleado de cincuenia y cinco a cincuenta vy nueve agos: 3,5
por 100
Empleado de cincuenta a cincuenta v cuatrd afos: 3 por 100,
Empleado de cuarenta y cinco a cuarenia y nueve anos: 2,5 por 100,
Empleado de cuarenta & cuarenta y cuatro afios:. 2 por 100
Empleado de treinta ¥ cinco a treinta y nueve afios: 1,5 por 100,
Empleade de menos de treinta y cinco attos: | por 100,

Por otra parte, para dicho personal en plantillz a 1 de enero de 1985
la Empresa efectuard en el momento de la adhesidén al presente titulo
una aportacion snica, en funcién a la edad del ermpleado en ! de enero
de 1985, equivaients a:

Diez pagas a los sesenta y cuatro anos.

Nueve pagas y media a los sesenta v tres aftos.
Mueve pagas a os sesenta y dos anos.

Ocho pagas y media a los sesenta vy un anos,
Ocho pagas a los sesenta anos.

Siete pagas vy media a los cincuenta ¥ nueve ahos.
_Siete pagas a los cincuenta ¥ ocho afios.

Seis pagas v media a los cincuenta y siete anos.
Seis pagas a los cincuenta y seis afios. .
Cinco pagas v media a los cincuenia y ¢inco anos.
Cinco pagas a los cincuenta ¥ cuatro afos.

Cuatro pagas y media 2 los cincuenta y ires anos.
Cuatro pagas a los cincuenta y dos anos.

Tres pagas vy media a los cincuenta v un anos.
Tres pagas a los cincuenta anos.

Daos pagas y media a ios cuarenta vy nueve afios.
Dos pagas a los cuarenta v ocho anos.

{na paga y media a los cnarenta v sicle afios.
Una paga a fos cuarenta y séis anos,

Media paga a los cuarenta y cinco afios,

Dhcha aportacion Gmica estard condicionada a que el empleado pucda
alcanzar en la Empresa en el momento de su jubtlacidn una antigiedad
en la misma de veinte afios. '

Para el personal de nuevo ingreso. cualguiera gue sea su edad, la
Empresa aportard exclusivamente el 1 por 100 indicado en el primer
parrafo del presente articulo. .

Las aportaciones de la Empresa tendran cardcter individualizade, de
forma que las rentas que en forma de pensiones de jubilacidn que en su
caso se percibieren estardn en funcidn de la aportacien efectuada, segin

.la edad de cada empleado y los afos que transcurran hasta su jubilzcion.

En caso de que ¢l empleado cause baja en ia Empresa, el mismo no
tendra derecho alguno en relacién con las aportaciones efectuadas por la
Empresa hasta su cese en la misma.

En caso de que Ia baja sea por fallecimiente ¢ invalidez permanente
del empleado, la parie correspondiente al mismo guedard a disposicion
del empleado o de los beneficiarios por &l designados en ef seguro de
grupo previsto en el articulo 64. o i ) ’

La Empresa informard de la evelucion de las aportaciones anual-
mente a los representantes que forman parte del Comité Intercentros
adscritos al titsio IIL

I Jubilacién.-La jubilacién se producird obligatoriamente en el
momento #n que el empleade cumpla la edad reglamentaria minima
para alcanzar dicha situacidn, actualmente fijada en sesenta y cinco
afios, v, con cardcter optative, podri también ser solicitada de la
Exgprcsa, como maximo ¢inco afos antes det momente gue se acaba de
indicar.

En ambos casos y como contrapertida a la jubilacién asi regulada, ¢}
empleado tendrd dereche al complemento que ie corresponda, de
conformidad con lo previsto en el apartado I de este anticuio.

Asimismo, el empleado que pase 2 la situacion de jubilado percibira
la pensidén anual que Je reconozcs el Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legzles que se hallen
vigentes en cada momento, con independencia de la mejora prevista en
el presente articulo. .
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Art. 64, Seguro de grupo v de accidentes: petdo | s -
{ Seguro de grupo.-La Empresa establece, a su exclusive cargo. Ml b Conveni | el
para los emnpleados en activo v cualguiera que sea su edad. un seguro en
ia modalidad «Temporal Renovable Anualmenter, siempre que exista .
una designacion beneficiaria por parte del empleado. Este seguro cubrira Grupo 11, Personal titulado ‘
los riesgos de muerte ¢ invalidez, siempre que €sta sea permanente en Titulado, antigiedad superior a un afte .| $2.325 ] 4.847 97.172
graqt;)de ;nc;:p;é:;_?a:isci absoluta para tedo trabajo, por los siguientes Titulado, antigiedad inferior a un ano 24118 | 4.847 88,965
capitales v cate :
Grupo IV, Personal administrative
Oficiales de prim R ceeoe.o ] TLH28F 4847 76.875
Caps primera
Caicgoria i Oficiales de segunda ... 39948 | 4847 4554.?{35
Auxiliares de mas de 23 afos 49. .84 4. 781
jefes do Departamento ..o 3-320.000 Auxiliares menores de 23 afos .. 49934 | 4847 | 54781
JTe‘fes‘de Servicio ... ... ... ... . ?ég}gggg Grupo V )
Administrativos de primera | 340000 | Avudante Tecnico Sanitario 74528 | 4847 | 79.375
Administrativos de segunda, Ayudantes v Subalternos . 1.320.000 Geupo V1. Subalternos
Fl citado seguro se incrementard en un 10 por 106 por cada hije | Consefjes 60.588 | 4.847 65.435
menor de veént%izn afios o subnormal, sin limite de edad. Cobradores ceeieeeeoooo oo SEBIS L 4847 63.665
il. Seguro de accidentes.—La Empresa establece a su cargo, para ¢f | Ordenanzas de mds de 23 anos .. 49934 4847 54.781
personal en activo a la fecha de la firma del presente Convenio y que | Ordenanzas de (8 a 23.afos ... ... 49934 | 4.847 | 54781
g:aiice la funcién de Director de Sucursal, Jefe de Oficina Comerciaid o | Botones de [6 & 17 afies ... .. 34736 4847 1 39.583
omercial de Organizacién, un seguro de accidentes por un importe de . .
3.250.000 pesetas, siempre que exisia una designacién beneficiaria por Grup 9 C‘?/ff;f'x Oji:(?f:’;;ones ‘
parte del empleado de las caracteristicas v cobertura que se establece en ¥
la poliza numero 547.703, Oficiales de Oficio y Conductores 57.061 | 4.847 61.908
Limpiadoras .. ... ........ ... ... .. 49934 | 4.847 54.781
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Ayudantes de Oficip .. L] 495341 4847 54.781
Ayudantes de Oficio menores de 23 - ; s1.781
Primera,-Adscripeion de los empleados al dmbito de aplicacidn de ahos . .. 49934 4.84 54.
los titulos I y ITI del Convenio: i. En cualquier momento del periodo | Porteros de mis de 23 afios 49.934 | 4847 54781
de vigencia de este Convenio los empleados de cada Centro de trabajo, | Forteros de menos de 23 afos . .. 49934 | 4847 54.781

en forma colectiva, podran acordar el cambio de! titulo de este Convenio
al que se hallan adseritos.

2. Para la validez de dicha decisién se requerirda la decision
uninime de todos los empleados del Centro, mediante la celebracion de
unz votacién. ‘

3. La decisidn acordadz por los empleados en la forma indicada
surtird efectos el diz 1 de enero del afio 1987, v en ainglin caso tendrd
efectos retroactivos. )

4. Sin perjuicio de respetar las adscripciones a un titule distinto
que con cardcter personal puedan adqguirir los empleados, ¢f titulo al que
haya optado cada Centro se aplicara a todos los empleados del mismo,
en forma general. v los sistemas referentes a 1z jormada y horario se
. aplicaran, incluso, a los empleados con fuero personal distinto.

La adscripcién a titulo distinto del que viniera siendo aplicable al
empleado se efectnard con total respeto personal a la retribucion total
que pueda tener reconocida el empleado en su anterior vinculacién, la
cual no podra ser disminuida por razén del cambio v, en el caso de ser
superior, se le mantendrd la diferencia en forma de un complemento
personal, que no podrid ser compensade ni absorbido von las futuras
mejoras, salvo las derivadas de su ascenso de categoria o nivel

Segunda.-El personal afectado por el titulo II del presente Convenio,
con la categoria de Oficial de segunda y Auxiliares administrativos, ¥y
que en virtud de lo estabiecido en el articulo 18 del Convenio de 1984
hubiera alcanzado la mejora voluntaria consistente en el 80 por 100 de
la diferencia ecordmica de su sueldo base respecto a 1a de la inmediata
categoria superior, la costinuardn percibiendo como complemento
personal hasta que los mismaos asciendan a 1a categoria superior, en cuvo
caz{; las mencionadas mejoras econdmicas serdn absorbidas v compen-
sadas.

Por otra parte, a los empleados que vinieren percibiendo Ia anterior
mejora econdmica no les serd de aplicacion el articulo 24 del presente
Canvenig,

Dicho concepio se seguird aplicando sobre doce mensualidades mas
ias cinco mensualidades extracrdinarias a que se refiere el articulo 34.

ANEXO 1
Tabla salarial para ¢l personal adherido al titule II
Sueldo
- Flus Total
m;g;gai Csnv;}xe mcﬁi?ial
Grupe . Jefes

Jefes Supericres 113,239 4847 115.086
Jefes de Scecion .. . 33202 | 4.847 90.049
Subjefes de Seccidn 83,440 ; 4.847 88.287
Jefes de Servicie ... ... 831.678 | 4.347 86.523
Jefes' de Negociado ... ¢ R 78,154 1 4.847 83.001
Subjefes de Negociado ... . ... ... | 75141 4.847 | 79.988

ANEXO 1

Tabla salarial y complemento de pueste de trabajo para el personal
adheride al titulo 111

Esercicio 1987

Mivel S‘:}E’;O f:,:g;;g Total ::i’éii Categoria
I 192,192 | 89.444 | 281,636 3.942.904}16&: de Departa-
I 192,192 | £3.818 | 256,010 3.586.%4{) mento.
{il 160.160 | 67.391 | 227.551 | 3.185.714 ..
IV | le0le0| 46693 | 206353 | 2995942 Tefe de Seccidn.
v 133426 | 50. 183.815 2.573. i
VI 133430 33757 167,183 2.349,232}1‘*& de Servicio.
Vil 130127 1 40.77 151.906 | 2.126.684 i
vill 111,127 | 26981 | 138.108 1.933,512}“‘3“’“'
IX A 92.647 | 32.894 | 125541 | 1.757.374 Administrativo de
X B §92.647 ] 21.437 | 114.084 | 1.597.178 primera.
XIC 77.124 1 26611 | 103.735 [ 1.452.290 \Administrative de
XD T7 124 0 17.248 94372 | 1.321.208 segunda,
XL 64,3111 | 21.437 | 85.748 i.ZO@A?Z[Ayudanze.
XIv 77.124 8.624 §5.748 2,20{},42{.}2 Subalterno.
XV 55,440 - 55,440 776.1 .
XVI 360960 | - 36,960 517.44{}'} Personal ventas.
ANEXO 11
Fonciones gue componen la actividad Iaberal de Iz Empresa, ordenadas
v agrupadas objetivamente en niveles
TERRITGRIO
Nivel Puesto de rabajo
I « Director comercial de Zona.
i « Director comercial de Zona (con mivel Sucursal AL
» Director de Sucursal A
11 » Director de Sucursal B.
v « Director de Sucursal C.
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Nivel Purwe de babam Nivet Pueste de rzhaje

v « Director de Sucursal D.
+ Responsabie Empresas (Direccion Regional). I Responsables Departamento B.

Vi + Responsabie Oficina Comercial. m Responsables Seccion A.

« Responsabie Particulares {Direccién Regional).
+ Responsable Cont.-Admén, (Direccidn Regicnal). v Responsables Seccidn B.

Vi » Responsable Empresas; Particulares v Administracion v Titulados {Abogados, Economistas, Actuarios, Staff) A.

{Drreccién Comefeial Zona y Sucursal A). Responsables de Grupo AL -
= Ingeniero (Direccidn Regional).
* Re{s};gg;aat;?e Oficina Comercial (con nivel de Oficina VI Auditores.
+ Responsable Oficina Urbana. Responsables de Grupo B.
+ Responsable Administrativo (Sucursal B)
YII Técnicos A
VIH + Comercial de Crganizacion {Direccion Regional, Direc-
cion Comercial Zona, Sucursales A, B y C). VIII Técmicos B.
« Técnico (Direccidon  Regional, Dxreccwn Comercial
Zona, Sucursales A, y Bl .
IX .j Conserje.
Administrativo A.
X + Administrativo A (Direccidn Regional).
» Admunistrativo A (Direccion Comercial Zona).
» Administrativo A (Sucursales A, B_ C y D). X | Conductor.
» Administrativo A {Oficina Comercial} (Oficina Comer- Administrauvo B.
cial con nivel de Oficina Urbana),
+ Administrative A {Oficina Urbana). X Operario Reprografia A,
Telefonista.
X + Comercial-Candidato (Direccién Regional. Direccidn Administrative C.
Comercial Zona, Sucursales A, B y ).
+ Admunistrative B (Direccidn Reg:ona%) XI1i Empleado Almacén.
+ Administrativo B (Direccion Comercial Zona). Qperario Reprografia B.
» Administrative B (Sucursales A, B, C y D} Administrativo D.
+ Administrative B {Oficina Comercial) {Oficina Comes-
cial con nive! de Oficina Urbana).
+ Administrative B (Oficina Urbana). XHOI | Ayudante Reprografia.
Ayudante Administrativo.
X1 = Administrativo C {Direccien Regional).
« Administrativo C {Direccién Comercial Zona). X1V | Subalternos.
+ Administrativo C (Sucursales A, B, C y D
+ Administrativo € (Oficina Comercial) {Qficina Comer-
. cial con nivel de Oficina Urbana).
+ Administrativo C (Oficina Urbana).
980 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Secreta-
X1 » Administrativo D {Direccion Regional). ria General para la Seguridad Social, por la que se delega
» Administrativo D (Direccién Comercial Zona). en el Director general de la Tesoreria General de la
- Administrativo D {Sucursates A, B. C y D Seguridad Social dererminadas facufiades en materia de
« Administrative D (Oficina Comercial) {Oficina Comer- deduccion de deudas entre Entidades publicas y la Seguri-
cial con nivel de Oficina Urbana). dad Social
+ Administrative D (Oficinzg Urbana).
La agilizacion de los procedimientos administrativos para alcanzar y
. .. . mantener los deseados niveles de economia, celeridad y eficacia en la
X * Ayudante (D!YCCC!OZ‘ Regional). gestion recaudatoria zconseja que, en ef ambito de las atribuciones de
= Ayudante (Direcciéa Comercial Zona). esta Secretarfa General, se deleguen en el Director general de la
« Ayudante (Sucursales A. B. C v D}, Tesoreria General de la Seguridad Social aigunas de las facultades
* Ayudante (Oficina Comercial) (Oficina Comercial con | airjbuidas a la misma por ¢l Reai Decreto 71671986, de 7 de marzo, que
nivel de Oficina Urbana). aprueba el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
+ Ayudante (Oficina Urbana). Sistema de !a Seguridad Social, en relacién con el procedimiento de
deduccion de deudas entre deferrninadas Entidades piblicas v la
IV | uridad Social.
* Subaltemo. SegEn su virtud, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de Ia Ley de
Régimen Juridico de la Administracién del Estado, previa aprobacién
XV » Vendedor A del Ministro de Trabajo v Seguridad Social,
Esta Secretaria General para la Seguridad Social dispone:

XVi » Vendedor B. Primero.—Se delegan en el Director general de la Tesoreria General
P de la Seguridad Social las sigulentes facultades:

. clasificacign en Sucursal A, B, €. D Gficina Comercial u Oficina : : i id
Urbana, asi como 10s pucstos de rabajo de Administrative 4. B, €. D o a} Dictar resoluciones que acuerden la procedencia de 12 retencidn
Avudante, serdn establecid a que se refieren los articulos 54 v 55 del Real Decreto 716/1986, de 7

08 por la Empresa atendiendo a ta dimensidn v ] - g ;
competencias del Centro de trabajo v en funcién de sus necesidades de marzo, una vez rec:blc_los de la Teso{.tﬂa Tcmt{mai Cgomsgoﬂgleﬁée
srganizativas, éauqéc;%;fz?:gon de descubierto y el expediante incoado al Ente deudor de

{ENTRAL b) Resolver, asimismo, sobre la procedencia de la compensacién
> especifica regulada en el articulo 55 del Real Decreto 716/1986, de 7 de

Nivel Puesto de trabao " marzo, de ios débitos y créditos reciprocos entre las Entidades (Gestoras

! ¥ Servicios Comunes de la Seguridad Social v las Entidades Publicas

dcud)oraé las i dictadas al de las facultad
1 c) omunicar las resoluciones dictadas al amparo de las facultades
Responsables Departamento A. delegadas conforme a los apartados anteriores a la Direccidn General del




