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Conocimientos de JCL monitor de Transacciones CICS v ficheros VSAM.
Experiencia en gestién de consola en entorne 43XX. Conocimientos de
Cobol./8/4.»

Nimero de orden 452. Debe suprimirse.

RESQLUCION de 4 de enera de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se hace publica la lista de aspirantes admitidos
y excluidos y se sediala dia. lugar y hora de celebracidn de
las pruebas selectivas para la provision de 30 plaras de
persenal laboral con la categoria de Arrumbadores
{34/1988) en el Ministeric de Economia v Hacienda.

958

De acuerdo con ta Resolucion de esia Subsecretaria de fecha 16 de
septiembre de 1988, publicada en el {«Boletin Oficial del Estado» del 24),
por la gue se apmebaﬂ ias bases de la convocatloria para proveer 30
plazas de Arrumbadores, se sefala lo siguiente:

La composicidn del drgano de seleccion v las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerjo de Economia v Hacienda
{paseo de 1a Castellana, 162, vy Alcald, 9 v 11} v en las Delegaciones de
Haciendas en las que existan vacantes.

Los opositores deberdn acudir a las pruebas provistos det documento
nacional de identidad, Hpiz del numero 2. goma de borrar v demds
utensilios de escribir.

Las pruebas selectivas se iniciarin el préximo diz 3 de febrero de
1989, a la nueve horas, en los lugares que a continuacidén se relacionan:

Figueras (Gerona): Administracion de Aduanas e Impuestos Especia-
les, plaza de ia Palmers, 4. .

Inin {Guiptzcea) Administracion de Aduanas € Impuestos Especia-
les, calle Aduana, 20.

Barcelona: Administracian de Aduanas e Impuestos Especiales, calle
Josep Carner, 27,

Bilbao: Administracién de Aduanas ¢ Impuestos Especiales, calle
Barroeta Aldamar, 1.

Madrd: Escuela de la Hacienda Pubtica, caile General Rodrigo, 8.

La Farga de Molés {Lérida); Administraciéon de Aduanas ¢ Impuestos
Especiales, kilometro 9 de la carretera C-145, de Seo de Urgel a Andorra.

Pamplona: Administracién de Aduanas e ¥mpuestos Especiales de
Imarcoain, recinto aduanerc de Imarcoain,

Cartagena {(Murciay Administracidén de Aduanas e Impuesios Espe-
ciales, calle Real |.

Algeciras (C&dxz) Administracion de Aduanas e Impuestos Especia-
ies, paseo de la Conferencia, sia nimero.

Rosal de la Frontera (Huelva) Administracién de Aduanas e
Impuestos Especiales, avenida de Portugal, 83,

Cadiz; Administracion de Aduanas ¢ Impuestos Especiales, piaza de
Sevilla, sin nimero.

Los organos de seleccidn, en funcion de la capacidad de los locales
donde se celebren los exdmenes, podran establecer los turnos necesarios
para la realizacion de los mismos.

€ comunico a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Magnd., 4 de enero de 1989.-El Subsecretario, P. 1. (Resolucién de 3
de a!f:l de 1985}, el Director general de Semaos Josc Luis Blanco.
Sevill

Hmo. Sr. Direclor general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 5 de enero de 1989 por lo gue se comvoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en ol
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

859

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Intervencion General
de la Seguridad Social), dotados presupuestanamente, cuya provision se
estima conventente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con fo
dispuesto en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, ¥ el articulo
9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen
de ia Comisién Superior de Personal v la aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica a que se refiere ¢l articulo 6.4 da]
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para cubrir puestos

-

vacantes que se relacionan en anexe I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en el presente concurse los funciona-
rios de carrera de la Admimistracién Civil del Estado y de la Seguridad
Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A v B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepeidn del personal docente e investigador, sanitario, de correos
y telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en Ia base primera que s¢ encuentren en situacion de
SEFViCio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de suspenso,
excedentes voluntarios y los que se hallen comprendidos en 1a situacion
que se contempla en la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1934, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas soio podran tomar pade en el concurso si, en ia fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcumdo
mds de dos anos desde su transferencia o trasiado.

3. . Los funcionarics destinados en otro Departamento Ministerial
sélo padran participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios, desde la toma de posesién, en su actual puesto de trabajo.

4, Los funcionarios er excedencia voluntaria por interés particular
fart. 293 c} de la Ley 30/1984] sélo podran participar si Hevan mas de
dos afios en dicha situacién.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremo;

1.I Valoracidn del grado personal
Por haber consolidado grado personal, se adjudicardn un méximo de
2 puntos segin la siguiente distribucidn:

Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto
solicitado, 0.5 puntos.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado, 1 punto. -

Por temer un grado personal inferior en un mivel al del puesto
solicitade, 1,5 puntos,

Por tener un grado personal igual o superior al dei pucsto solicitado,
2 puntos.

£.2  Valoracion del wrabajo desarrollado.

1.2.1  Por el nivel de los complementos de destino de los puestos de
trabajo desempenades en los dos Gltimos anos, hasta un méximo de 3
punios segin la digulente distribucion:

Por desernpenio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto que se concursa, §,05 puntos por mes, con un mdaximo de
1,2 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa, 0,075 puntos por mes, con un mdximo de 1.8
puntos.

Por desempenio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
pueste que se concursa, 0,10 puntos por mes, con un mdsimo de 2,4
puntos.

Por desempenio de un puesto de trabajo de igual nivel o sspenor al
del puesto que se concursa, $,125 puntos por mes, con un maximo de
3 puntos.

1.2.2 Por tener experiencia en puesto de iguai o andloga naturaleza
a la del convocado, hasta un maximo de 8 puntos y de acuerdo con los
criterios, excluyentes entre si, siguienies:

Por el desempefio de puestos de trabajo de idéntico contenido al
convocado, 0,30 puntos por mes con un mdximo de § puntos. )

Por el desempefio de puestos de trabajo del mismo drea de tmabajo
a la del puesto convocado, 0,25 puntos por mes, con un maxime de 8
puntos.

Por ¢l desempenoc de puestos de trabajo en otras dreas afines a la dei
convocado, 0,30 puntgs por mes, con un midximo de 2,4 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La puntuacion madxima por esie concepto serd de 2 puntos.

a) Por haber superado los cursos de formacién y perfeccionamiento
que se indican en el anexo 11, 1a puntuacion que figura en dichoe anexo.

b) Por la superacion de cursos de formacidon vy perfeccionamiento
que tengan relacidn directa con las actividades de las Intervenciones de
la Segundad Social, convocados por cualquier Centro Oficial de forma-
cién de funcionarios o por la Intervencién General de Ia Seguridad
Social en los que se haya expedido diploma y cernficacion de asistencia
y/o, en su caso, certificado de aprovechamiento: 0,25 puntos por cada
Cursg.

1.4 Antigiedad: Se¢ valorard a tazon de 0,10 puntos por afios
compietos de servicio, hasta un mdximo de tres pumos

A estos efectos, se compataran tos servicios, prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
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se computarén, z efeclos de antigéedad, servicios gque hayan sido
prestados simultineamente a otros 1gualmente alegados.

1.5 Meérios especificos adecuados & las caracteristicas de cada
puesto: La valoracién mdxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «méritos especificos» del anexo 11, sin qug €n ningdén caso
su valor total pueda ser superior a 12 punios.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerioc de Educacion v Ciencia con caracter
general y validas a todos los efectos debiende citar a continuacion de la
utulacidn la disposicion en la que se establece la equivaienciz v el
«Boletin Oficial dei Estado» en que se publica.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones u oiros justifican-
tes.

Los mériwos y clrcunstancias que se invoquen deherdn referirse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.-i. Los ménios, excepto los indicados en el apartado 1.5 de
Ia base anterior, deberdn ser cenificados en el apartado 5 del modelo que
figura como anexo III a esta Orden, que deberd ser expedido por el
Subdirector general compelenie en materia de personal de los Departa-
mentos ministeriales ¢ el Secretario general o similar de Orgamismos
Auténomos y Entidades Gestoras y Servicies Comunes de la Segundad
Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los

Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los

servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 1! del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon» de 7 de
dmemiafe} con excepcion de los funcionarnios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de ias Enudades Gestoras y Servicios Comunes de
1a Seguridad Sccial, en cuyc caso, la certificacion corresporde al
Duirector provincial, Tesorero territorial o Interventor jerTitorial, o en el
Ministerio de Defensa, en doade corresponde ai Subdirector general de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinade en Comunidades Autdnomas dicha
certificacion deberd ser expedida por 1a Direccién General de 1a Funcidn
Pubiica de Ia Comunidad u Organismo similar, o bien por la Conseje-
riz 0o Departaments carrespo:zdleme. en ¢l caso de funcsonanos de
Cuerpo ¢ Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios gue s¢ encuentren en la situwacién
administrativa de excedencia voluntaria en virtud de lo dispuesto en el
articulo 293 b) y ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. la certificacion
sera expedida por la Enidad de Personal de! Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auiénomos la certificacidn serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Qrganismo donde tuvigran su cittmo destino.

2. Los concursanies que procedan de !a situacibn de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensidn.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administracidnes Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aungue peMenezcan a
distinto Cuerpo o Escala podran condicionar su peticion, por razones d¢
convivencia famiiiar, al heche de que ambos obtengan destine en el
mismo corcurse y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contranio, anulada la peticidn efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticidn condicional deberdn acompanar a su
instancia la peticidén del otro funcionario.

Sexia.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo [II de esta Orden, se presentardn en
ei plazo de quince dias hdbiles a contar desde el siguiente al de lz
publicacion de la presente convocatoria. en la Intervencidon General de
ia Segunidad Sociai, calie Valenzeela, 3, 28014 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere ¢l articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas a la Interven-
cion Genera! de la Seguridad Social, conforme establece dicho precepto,
reformado por fa Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Séptima.-1. Fl orden de pricridad para la adjudicacion de las
piazas vendra dado por la pumuacmn obtenida. segin ¢l baremo de la
base tercera.

3

2. En caso de empate en la puntuacida, sin per'uy::o de los
derechos de preferzrcia establecidos en la legzslaczon vigente v que
deberin ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para

dinmirio a la otorgada ¢n jos méritos alegados por ef orden establecido
en la base tercera. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo, que de acuerdo con la valoracién de ios correspondientes
méritos, no aicancen la puntuacién minima de § puntos, de los que los
méritos especificos deben alcanzar la puntuacién minima que se indica
en ef anexo IL

Octava.-Los méritos serén valorados por una Cemision de Valora-
cién compuesta por el Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social, quien la presidird; un representante de
fa Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Segundad
Social; el Subdirector general de fa Intervencion General o el Interventor
central de la Entidad Gestora o Servigcic Comin, en 1a que se encuentre
el puesto convocado; dos representantes de la Unidad de Gestion de
Personal de la Intervencién General de [a Seguridad Social, uno de los
cuales actuard como Secretanio, asi como un representante de cada una
de fas Centrales Sindicales que havan suscrito el oportuno pacte con la
Administracién en materia de participacion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan poseer grado
personal o desempenar pugstos de mivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.~l. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario y, en coasecuencia, no generarin derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
upa vez transcurnido el periado de presentacién de instancias v los
destinos adjudicados seran irrenmunciables. salvo que durante el plazo
posesoric se hubiere obtenido desiino en ofro CONCUsSG, €n Cuyo ¢aso
podra optar enire los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcion realizada a los demds Departamentos en
cuyos concursos participd, dentro del plaro de tres dias.

icima.~l. La presente convocatoria se resoiverd por Resolucion
del Subsecretario de Trabajo v uridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde ¢l dia siguiente ai de la finalizacion de la presentacion
de instancias v s publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucion expresard el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, con indicacidn del Ministerio ¢
Comunidad, localidad y nivel de complermento de destino, asi como el
Brupe a que perienece, y, en su €aso, la siluacidn administrativa de
procedencia, si no estuViera en servicio activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes st radica
en localidad distinta, o comporia el reingreso al servicio active. excepto
en el caso de excedencia voluntaria al ampare del articulo 29.3 2) de la
Ley 30/1984, en cuyo casc dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El piazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente at del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hahiles
siguientes a la publicacion de fa Resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 5i la Resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
active, excepte en el case de reingreso procedenis de ia situacioa de
excedencia voluntaria regulada en el articulo 29.3 a) de fa Ley 30/19584,
¢l plazo de toma de posesin deberd computarse desde dicha publica-
cign.

El Subsecretario del Depantamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias bdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Segunidad Social podrd
conceder unz prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
hdbiles, si e destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
inieresado por razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que en sy caso havan side concedidos a los
interesados.

Undécima.—-{. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Depariamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalzs 0 a 1a Direccién General de la Funcidn
Publica, en el caso de los Cuerpos ¢ Escalas dependicates de ia Secretaria
de Estado para la Administracion Piiblica.

2. En el caso de gque la adjudicacién de destino determine ¢l
reingreso al servicio activo del funcionaric, se pondrd en conocimiento
de fa Direccion General de la Funcidn Publica. a efectos de lo dispuesto
en ¢l articule 7.3 det Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima.~La presente convocatonia v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, 5 de enero de {989.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985}, ¢} Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gatiardo.
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ANEXO I
Plazas vacantes en la Intervencion General de la Seguridad Secial
Namero | Numero . Nivel Complemento
de de Lovalidad Centre directevo. Subdireccion General. Intervencion Terntonal. Puesto de trabajo Grupe | compl de vspecifico
orden plazas desuno anual
1 8 Madnd . i Imtervencion General. Subdireccion General. Control Financiero Sisiema
Seguridad Social. Interventor auditor A 26 781.080
2 3 Madnd ... | Intervencién General. Subdireccién General. Contro} Financiero Sistema
) Seguridad Social. Auditor adjunto ... ... ... L A/B 24 398,880
3 i Madnd Intervencion General. Intervencién Central en el INSALUD. Interventor
adjunto al Imterventor central . ... ........ ... .. ..., A 28 884.592
4 3 Madnd Intervencion General. Intervencidn Central en el INSALUD. Jefe de
) Secmién de Intervencidon . A/B 24 420304
3 1 Madnd Intervencion General. Intervencién Central en Tesoreria General. Jefe de
Seccion de Imtervemcién ..o .1 A/B 24 429.804
[ 1 Ceuia Intervencion General. Interventor Territorial de la Segundad Social . . A 25 565,176
7 1 Burgos Intervencidon General. Interveator adjunto en ¢f INSS . . R A 25 451,740
8 1 Badajoz - Intervencidon General. Interventor adjunto en el INSERSO . A 26 463.140
9 1 La Coruna Intervencion Generzl. Interventor adjunto en el INSALUD .. ... .. A 26 624.336
134] 1 Cuenca Intervencion General. Interventor adjunto en ef INSALUD . .. A 24 451.746C
il 1 Lugo ... ... |Imervencién General. Interventor adjunto en el INSALUD ... .. .. A 26 565.176
12 1 Asturias {Gij(m) Intervencion General. Interventor adjunto en el ISM ... ... .. A 25 451.740
i3 1 Las Palmas ... ... Intervencion General. Interventor adjunto en ¢l INSS .~ ... . A 26 565.176
i4 ! Salamanca ... ...... Intervencion General. Interventor adjunto en el INSAILUD ... ... .. A 25 451,740
15 1 Soria Intervencidn General. Interventor adjunto en el INSS . ... .. ... .. A 24 451.74¢
1 1 Tolede ......... .. Intervencién General, Interventor adjunto en el INSS . ... ... .. .. A 25 365.176
17 1 Zaragoza ........ Intervencion General. Interveator adjunto en el INSS . ... . ... A 26 624.336
I8 1 Zamora ....... ... Intervencion General Interventor adjunto en et INSALUD ... . A 24 451.746
1§ 1 Ceuta Intervencion (General. Interventor adjunto en el INSS ..., .. ... A 24 425,804
20 i Melilla ... . Intervencion General. Interventor adjunto en el INSS .. ... .. .. .. A 24 426.804
21 2 Madnd ... Entervencion General, Interventor Delegado de Centro en ¢l INSS | A/B 23 335112
22 1 Baleares .. ... .| Intervencion Genersal. Interventor Delegado de Centro en el INSERSO . A/B 23 335.112
23 1 Cadiz .......... Entervencion Generai. Interventor Delegade de Centro en ¢l INSERSO .| A/B 23 335112
24 H Cérdoba Intervencidén General. Interventor Delegado de Ceniro en el INSERSOQ ./ A/B 23 335.112
25 i Cuiptzcoa . Intervencitn General. Jefe de Seccion de Intervencidn en ¢l INSS A/B 22 204.072
26 i Logronio ....... . {Intervencion General Jefe de Seccion de Intervencién Territorial en el
INSALUD . . A/B 21 164.760
27 i Leonn ... ... . | Intervencion General. Jefe de Seccion Fiscal en el INSS ... ... A/B 22 236.832
28 H La Coruna ..... 1Intervencion General. Jefe de Seccidn Fiscal en Tesoreria .. A/B 22 236.832
29 H Vizcava 1 Intervencion General. Jefe de Seccian de Intervencion 2n ¢l INSS A/B 22 204.072
36 i Zaragoza . Intervencion General, Jefe de Seccion de Intervencién en Tesoreria ... A/B 22 204.072
31 i Castellén [ntervencion General. Jefe de Seccion de Intervencion en el INSS .. A/B 22 204072
32 1 Badajoz Intervencion General Jefe de Seccion de Intervencion en el INSERSO. A/B 22 204072

ANEXO 11
Méritos

Puesto de trabayo

{urso de formacién + perfeccionamiento

Méritos especificos

Mentos

Puntuacion
maxima

Meritos

Puntuacion
madxima

Punt. minima
para adjudicar

Interventor-Auditor {disponibilidad
para desplazamientos de larga
duracidn en todo el territone
nacional).

Auditor adjunto {disponibilidad para
desplazamientos de larga duracion
en todo el termiionic nacional}

Para el resto de los puestos de trabajo,
desde ¢} 3 al 32.

Curso Auditona organizado por la
Intervencion General.

Tiwslo de licenciado en Ciencias
Econémicas, Empresariales o
Derecho {se valorarda un solo
tituio),

Conocimientos y esperiencia en
control v contabilidad del sector
pubiico, especialmente de la
Administracién de la Seguridad
Social.

Titulo de licenciade en Ciencias
Econdmicas o Empresanaies.

IMpiomade en Ciencias Econdmi-
cas o Empresariales.

Conocimientos y expenencia ¢n
conirol y contabiiidad del sector
publico, especialmente de la
Administracion de la Segundad
Social.

Titulo de licenciado en Ciencias
Econémicas, Empresarales o
Derecho {se valora un solo
titulo),

Dhipiomado o graduado en Ciencias
Empresariaies o Derecho (se
valora un solo titulo).

Conocimientos y experiencia en
control v contabilidad del secior
publico, espreialmente de la
Administracion de la Sepunidad
Social.

2

10

[N

(18]

1.2

LA
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ANEXO IIli-1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial (Intervencién
General), convocado por Orden de wovcevenennennnenns {(«Boletin Oficial del EStadtn ..cooicvniinnnnninns)

l. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos vy nombre: ..o
Cuerpo o Escala: .
Grapol e
Condiciona peticion base quini
DIOMUCHEOL Lo et ettt e et n st ea e raeanerans s ennee s riannnanessenssnrsnsesnes ] EIETONO COMIACHE woooerreeeeeresrarassean.

. Grrado consoldador e e

Lo SHuacion admunisStraiivI e e

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO ACTUAL

Ministerio 0 COMUNLGAA AUIOTIOMAL o.ovriii ot ooeeeeeeeirioe oot eetcet et eeeeoe s eeeaassss2eeesesesseas e eae e oteeasemsesssnsssssrsmemesssessrmssas samtessansnseamanstabeemessersssrenseameasrat
Centro diFBCHVOD i e eee et e eeeseeeee
Subdireccion General o Unidad Asimilada: ...
ProvInCia: .....cocceovoreeemreieeceeieees e
Puesto de trabajor ...oooovceeeeeieee

LotaBdacd: oot e s e dr e re e
. Forma de nombramiento (1) {j Libre designacion
Concurso
Fecha toma de DOSESION: .vevveeeeccceeece oo Complemento especifico: ovi oo eveeaerene.. Davel
Fecha de traslado o transferencia Comunidades AULSTIOTIAS. ...ooocooivuirieeeieeeesseetcte e eesoremsas oeaaae aresssseses somsnsamases:
Localidad dltimo destino en case de preferencia (articulo 4.1 del Real Decreto 261 7/1985) o oocorvmreeieeeeansinnn

(1} Techar con X el recuadro gue proceda.

3. MERITOS

Puestos desempefiados, con indicacion del nivel complemento destino, con fecha toma de posesidn vy cese (ap. 1.2.1 sobre valoracion del
trabajo desarroilado);

Descripcion sumaria de la tarea realizada en 12 actualidad o en el pasade v funciones de la unidad de destino {ap. 1.2.2 sobre valoracion
del trabajo desarrcllado): )

Cursos de formacion vy perfeccionanento (1%

Titulacion académica (en caso de figurar como mérito especifico) (1)

Tiempo de servicios efectivos en 'a Administracién hasta la fecha de publicacién de la convocatoria {incluidos servicios previos
reconocidos):

ARDS i e TEESES toirrieeeniimnnne e AIBS e

{1} Aportar dotumentacion,
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ANEXO IH-2
4. PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Numere de orden | Numero de orden
de preferencia de convocatora Denominacion pueste de trabajo

-
D O~ O LA L ) s

5. CERTIFICACION DE DATOS

Cargo ...

sido deidamente comprobades. .

Don .
CERTIFICO: Que fos datas mnszgnados se cnrrcspondm con los obr.:mzes en este Centro o con 1os apoz‘tsdﬁs por el mteresadc quc “han

L S L1 OO « |- L. 1. 1.1
{Firma » selio} .
ANEXO IH-3
6. MERITOS ESPECIFICOS (excepto titulacién}
N de ord i
dl:mcg\ovoca?on;n Meritos
.ode .. de 1988
(Fsrma d:i sohcu.an:e}
RESERVADC ADMINISTRACION -
Mivel Expenencia Cursus Grado consolidado Antguedad Meritos Total
fap. 1.2.1 hase 3.9y fap. 1.2 ’ base 3.9} tap. 1.3 base 39 (ag. 1.3 base 3.9 {ap. 1.4 base 3.7} sspecificos puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSCONAIL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




