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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la gque se dispone lu publica-
cion del Convenio Colectiva de la Empresa «Banco Vitali-
cio de Espana, Compafila de Seguros v Reaseguros,
Sueiedad Anoniman, para ef ano 1936,

858

_Visic el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicto de Espana, Compadia Andnima de Scguros y Reaseguros,
Sociedad Anéniman, para el afio 1985, que fue suscrito con fecha 18 de
mayo de 1988 de una parte por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores v, de otra,
por los representantes de la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformudad con lo dispuesto en ei articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 dc marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro v depésito de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direccicn General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 29 de diciembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL «BANCO
VITALICIO DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS
Y REASEGUROS»

Ane 1986

TITULO PRIMERO

Disposiciones de aplicahilidad a todo el personal
afectado por el ambito del Convenio

CAPITULO PRIMERO
Dispo_siciunes generales

Articulo 1.°  Nafuraleza.-Fl presente Convenio Colectivo se forma-
iiza conforme al titulo I del Estaturo de los Trabajadoeres de 10 de
marzo de 1980,

Art. 2.°  Ambito territorial -Fl presente Convenio Colectivo regira
en todos los Ceatros de trabajo de «Banco Vitalicio de Espafa.
Compariia Anonima de Seguros y Reasegurosy.

Los Centros de trabajo de nueva creacion seran afectados astmismo
por este Convenio,

Art. 3.°  Ambito personal y funcional-las normas en éf conwenidas
afectardn a la totalidad del personal que en 1 de enero de 986 integre
la plantitia laboral del «Banco Vialicio de Espasa, Compania Andnima
de Seguros y Reasegurosy, asi como el de nuevo ingreso, que figure en
las categorias profesionales contempiadas en los anexos del presente
Convenio. Quedan excluidas ias personas que ostentan categoria supe-
rior a fas mas elevadas de las tablas anexas.

En mingun caso se aplicard el presente Convenio a los Agentes y
Corredores de Seguros v a los empleados de los mismos, cualguiera que
sea la naturaleza det contrato que los vincule con ¢l Banco Vitalicio,

Art. 4% Vigencia. duracion y prorroga.-La duracion de este Conve-
nio sera de un ano, comprendido entre ¢l 1 de enero de 1986 y ol 31 de
diciembre de 1986, prorrogandose después ticitamente por periodos de
un afo, si no fuera denunciado por las partes con preavise no iaferior
a tres meses de su expiracion o de la de cuaiquiera de sus prorrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores. que en
consecuencia quedan sin efecto, v anula 1ambién los acuerdos tomados
en las reuniones de la Comision Mixta de Interpretacion celebradas en
2G de noviembre de 1971 ¥ 14 de abn! de 1972

Art. 3.9 Absorcion y compensucion.-las mejoras retributivas del
presente Convenio serdn absorbibles v compensables globalmente consi-
deradas, hasta donde alcalcen, con las establecidas en el Convenio
Calectivo para las Empresas de Seguros v de (apitalizacién v su
personal. de ambito interprovincial. v sin perjulcio de lo previsie en el
articulo 19 para el personal afecto al titulo I del presente Convenio,

Art. 6.°  Garaniig individuaf-Las normas pactadas en el presenie
Convenio respetardn en todo momento los derechos adquiridos ¥
condiciones mas beneficiosas de que vinieren disfrutando los empleados
afectados por ¢l mismo en el momento de su aprobacion y gue no se
modificquen expresamente en el mismo.

Se respetara el total de las retribuciones volustarias individuales
percibidas con anterioridad a la fecha del presente Convenio. sin que las
normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas. Tai
garantia sera de caracter exclusivamente personal, sin gque pueda
entenderse vinculada a puestos de trabajo, categoria profesional u otras
circunstancias analogas.

Art. 7.9 Vinculacion a la totalidad -Las cldusalas y condiciones de
cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo indivistbie, por lo cual, a efectos de su aplicacion prictica, deberan
siempre considerarse en forma global. Por ello, si por parte de la
autoridad competente se modificasen o suprimiesen alguno o algungs de
sus pacios que afectasen de modo fundamental el aicance de Io pactado
desvirtudndolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, ¢l
Convenio quedard sin e¢fecto no entrando en vigor hasta que se
reconsidere o ratifique, en su caso, su contenide deftaitivo.

Art, 8%  Repercusion en precios.-Ambas partes declaran la imposi-
bilidad de hacer frente a la elevacidn de costes salariales pactados en el
presente Convenio sin elevacion de las primas de seguros. No obstante,
declaran que la repercusion en precios no condiciona fa validez del
presente Convenio. )

Ati. 9% Las remuneraciones por antigiedad establecidas en el
presente Convenlo tendran las limitaciones gue sefala el articulo 25 del
Estatuto de les Trabajadores.

CAPITULO

Comisidn Paritaria

Art. 10, Comision Paritaria -Para 1 solucién de las posibles
divergencias que surjan en la interpretacion del presente Convenio se
crea una Cormusion Paritaria que estard formada. en representacidn de la
Empresa. por cuatro Vocales designades por la Direccién de fa misma,
v en reprasentacién de los trabajadores, por otros cuatro Vocales,
designados por la Comision MNegociadora del Convenio.

Todos los Vocales designados deberan ser miembros de ia Comisidn
Deliberadora del Convenio,

Durante la vigencia del presente Convenic la Comisién queda
constituida por los siguientes sefiores:

Representacion de la Empresa: Den Ramén Baulies Grau, don Juan
José Loscos Sesén, don Joaquin Mas de Pablo vy don Mapuel Sebastian
Mediavilla.

Representacion de los trabajadores; Don Julidn Sanchez Sancho. don
Sehastian Pérez Boguna, don Agustin Bastard Martin v don Jorge
Herrero Minarro.

CAPITULO TH

Condiciones de trabaje

Art. 11, Organizacion de trabgjo-La organizacion del trabajo
corresponde a la Direccidn de la Empresa, 1a cual podrd gercitar sus
facultades sin mds limitaciones que las establecidas en la legisiacion
vigente. Se¢ cuidard especiaiments el aumento de la preductividad,
uulizando para ello las técmicas mds adecuadas vy les elementos
necesarios para la racionalizacidn y mecanizacién del trabajo, contando
parz elio con la colaboracion del Comité Interceniros vy de los Comités
de Empresa.

Art. 12, Periodo de prueba.-El periodo de prueba para el personal
de nuevo ingreso serd el que establece el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 13. Trasiados~En los supuestos de traslados voluntarios
pactadoes con los interesados o en el de traslados forrosos autorizados al
ampare del articule 40 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen,
en los casos en gue e} empleado asi lo precise v seolicite de la Empresa.
las siguientes COMpensaciones:

a} La Empresa costeard [os gastos de mudanza.

bt La Empresa concederd un préstamo personal para adquisicidn
de vivienda, de un maximo de 3.600.000 de pesetas, que devengard un
interés del 9 por 100 anual, siendo el plazo de amortizacién de diez anos.

En o caso de que el empleado dispusiese en su lugar de residencia
de un piso o vivienda de su propiedad ¢f valor del mismo se deducira
del importe del préstamo. .

c) En el supuesto de que el empleado en el lugar de destino optara
por alquilar una vivienda, la Compariia le satisfara el imperte del mismo
hasta un maximo de 20.000 pesetas mensuales. durante el plazo de un
ano.

d} El empicado podrd optar por la aplicabilidad de ia normativa
vigente en el Centro de Trabajo al que sea trasladade, ¢ maniener con
caracter personal la que se le viniera aplicando en ¢l Centro de trabajo
al que estuviera adscrito en el momento del traslado. - )

En cualquier caso esta opeidn no se exienderd al horario de trabajo,
en cuya materia regird el sistema vigente en el Centro de destino.

El personal wasiadado que mantenga personaimente la normativa de
su Centro de procedenciz. distinia de la del de destino, ne podri
participar en las votacionss previsias on la disposicién transitofia
primera del presente Convenio.
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ey En ¢l supuesio de wraslado forzoso. cuandoe el empleado afectado
opiara por extinguir el contato. perabird la misma mdepinizacion
previsia pura los casos de despides disciplinarios yue sean declarados
umprocedentes.

CAPITULO IV

Formacidn profesiona

oAt W Formacidn profesional ~Con el objeto de clevar el poten-
cial humano v téenico del personal y proveer, asimisma, las necesidades
presentes y futuras, la Empresa programard v realizara cursos de
formacidn para todos los niveles de su plantiila de empleados, a tenor
del «Plan de Formacidne» que tenga establecido en cada momento.

Cuando los cursos tengan lugar dorante iz jornada de trabajo ¥ a
cargo de la Empresa, su asistencia serd obligatona para los empleados a
que vaya dirigida.

Cuande los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo,
subvencionados en todo o en parie por la Empresa, su asistencia serd
facultativa.

Art. 15, Cursillos de informdtica-La Empresa procurard facilitar el
acceso a los cursilios de informatica al personat de la Compafifa que se
interese por los mismos, previas las correspondientes pruebas de
aptitud, Asimusmo la decistdn en dicha materia corresponderi 2 la
Direccion de la Compasia.

CAPITULO V

Complementos de la accién protectora de 1a Seguridad Social
y de accion social y asistencial

Arl 16, Mejoras de carderer social v asistencial -Las partes convie-
nen, en base a lo establecido en los articulos 21, 181 y siguientes del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. y dispesiciones
concordantes, gue las mejoras de caracter social y asistencial de
cualquier clase establecidas en el presente Convenio, asi como aguellas
otras aplicables & {a Empresa en materia de incapacidad laboral
transitoria o cualguier otra, en virtud de 1o establecido por la Ordenanza
de Trabajo para fas Empresas de Seguros o derivadas de cualquier otra
norma, se entenderdn, a todo los efectos legales. como mejoras volunta-
rias y directas de las prestactones de la Seguridad Social, sin perjuicio de
solicitar, en su caso, la correspondiente homologacion al respecto.

CAPITULO VI
Derecho de les representsntes de los trabajadores

AL 17, Comité Imtercentros.-1. El Comité Intercentros estard
integrado por doce miembros y tendra una composicién proporcional al
numerc de empleados de los Centros de trabajo v sus agrupaciones,
segiin se indica en el apartado siguiente, si bien deberd compatibilizar
dicha distribucion con la proporcionatidad de los resultados electorales
de la Empresa, considerados globalmente.

Los Centros de trabajo y sus agrupaciones que se compularén
para determinar la proporcionalidad de [os micmbros del Comité
Intercentros son los sigmentes:

Barcelona-Central.

Madrid-Central y sucursal {Alcald. 21}

Resto sucursales {Oficinas comerciales, Oficinas urbanas o Unidades
comerciales).

3. La proporcionalidad de los resultados electores de la Empresa,
considerados globalmente, serdn los referidos a las aitimas elecciones.

4. Durante la vigencia de este Convenio, la composicion del
Comité Intercentros serd la siguiente:

Barcelona {ceniral), tres.

Madrid (central ¥ sucursal), Alcald, 21, dos,

Resto sucursales, siele,

Dicha distnibucién deberd respetar 1os resultades globales de las
ultimas clecciones, que son;

Independientes, siele miembros.

UGT. tres.

CC, 00, dos.

3. La designacion de los miembros del Comiute Intercentros se
efeciuarsd en la siguente forma:

Barcelona {central) Serin elegidos por el Comute de divhe Centro.

Madrid (central v sucursal). Alcala, 210 Seran.clepidos por los
Comités de Empresa v Delegados de Personal de dichos Centros.

Resto de sucursales: Serdn clegidos conjuntamenic por los Comitgs
de Empresa v Delegados de Personal de todas las sucussales, pere si
alguna sucursal por ei ndmero de sus empicados alcanzara por si misma
el porcentaje minimoe que representa cada miembro del Comité Inter-
cenires, del total de la plantilla del personal de la Empresa, los

representanics de dicha sucursal tendran derecho a elegir directamente
al Vocal o Vocales que les correspondan. deniro de los del cupe de
«Sucursalesy. v no podran participar en la ¢leccion conjunta del resto,

&, El Comité Interceniros es el maximo Organo represenialivo y
colegiado del conjunio de wodos los trabajadores def «Banco Vitalicio de
Espata. Compuafiia Anénima de Seguros v Reaseguross, v asumurd las
competencias que establece 1 articule 63, 3, del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, asumira las competsncias del articule 64 del cuado
Estatuio on:

a}  Aguellas materias que excedan del dambito geografico de compe-
tencia de cada Comité o Delegado de Personal.

b} Aquellas materias que afectan exclusivamente a un Cenuo de
trabajo en el que no exista Comité de Empresa o Delegado de Personal

¢}  Agqueiias materias gue afecten exclusivameste & un Centro de
Trabajo en el gque exista Comité de Empresa o Delegado de Personal
cuando ésios deleguen su competencia en forma escrita al Comite
[niercentros en cada expedienie concreto,

7. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que 1a
Ley determina.

No obstante, los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal que formen parte del Comité Intercentros podrin acumular €l
crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal, hasta el 130 por 100 de las que le correspondan
a cada miembro. Deberd notificarse al Departamento de Personal, por
periodos mensuales. la persona o personas en gue se acurnulen dichas
horas, asi como a cuenta de quien o guienes s¢ realiza ia acumulacién.

A los miembros del Comité Intercentros que forman parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colecuive de Empresa no sc les
computard dentro dei mdaximo legal de horas ¢l exceso que sobre el
mismo se produzca con motiva de la celebracidn de ias sesiones oficiales
a través de las cuales transcurran tales negociaciones.

8. El Comité Intercentros tendrd tres reuniones al ano para tratar
de fa productividad y rendimiento de! personal 2 que afecta el presente
Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, rezjusies de tareas,
su distribucién y organizacién en general, dectdidas por la Direccidn de
ia Empresa, como cn orden a las propuestas, estudios v sugerencias que,
dirigidas a tales finalidades, se sometan a la deliberacidn de los
miembros del Comiig. .

La Empresa sufragard en las ires reuniones citadas los gastos de
desplazamiento y las dietas hasta un mdximo de 6.000 pesetas por dia.

Art. 18, Comision Negociadora del Convenio.-La Comision Nego-
ciadora estard integrada por doce miembros en representacién de la
Empresa y otros doce en representacion de los trabajadores.

Los represeniantes de Ia Empresa seran designados por fa Drreccidn,

Los representantes de los trabajadores serdn designados por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, de acuerde con lo
previsto en los articalos 87 y 88 del Estawuto de los Trabajadores.

TITULO 1I

Disposiciones de aplicabilidad al personal de los Centros de
trabajo de central Madrid vy sucursal Madrid {Alcald, 21) y al
personal que conserve personalmente su adscripeion a este titulo

CAPITULD V11

Aplicabilidad de las mejoras derivadas de] Convenio Interprovineial de
Seguros ¥ de Capitalizacion, de la Ordenanza Laboral y Reglamento de
Régimen Interior

Art. 9. La tabla salarial para 1986 contenida ern el presente titulo.
si fuera inferior a la que se pueda pactar en el Convenio Colective
[nterprovineial de Seguros, o que se pugda imponer por cualquier otra
disposicion legal, quedard autcmaticamente sustituida por ia tabla que
resalte ser supenor.

Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colectivo antes citado
en materia de antiguedad, vacaciones. jornada laboral, horaric, jubila-
cidn, Seguridad Social v Prevision. s1 aisladamente consideradas fueran
superiores a las pactadas en el presente titulo. autematucamente queda-
rin incorporadas al mismo.

Aft. 20, En todo lo npo previsto en ¢l presenie titulo se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros v
de Capitahizacion de 14 de mavo de 1970 v demds disposiciones legates
vigentes en cada momento.

Las mejoras pactadas en el presente titulo absorben v compensan en
su totalidad los premios mencionados en el articuio 45 de fa vigentie
Ordenande de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizacion de
14 de mayo de 1970,

Art. 21, Uga vez registrado por la Direccidon General de Trabajo el
presente Convenlo, v tras su entrada en vigor, se entenderd automdtica-
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mente rectificado y actualizado el Reglamemo de Régimen Interior,
exclusivamente parz el personal adscrito al presente titulo.

CAPITULO VI
Condiciones de trabajo

Art. 22, Jornada-l. la 5omada de trabajo para el personal
afectado por el presente titulo serd de siete horas diarias sin interrup-
ci6n, de las ocho a las qz:mce horas, de lunes a sibado, sin perjuicio de
o dlspueszo en el parrafo 7.°

No obstante o anterior, se realizard la jornada partida en aquellos
Centros de trabajo Gue asf 1a tengan legitimamente establecida a 31 de
diciembre de 1985,

Igualmente, en los Centros de nueva creacion podra fa Empresa, a su
criterio, implantar ia jornada partida o la jomada continuada.

Ef cambio de jornada continuada a pantida en un Centro de trabajo
exigira el acuerdo undnime de todos los trabajadores del Centro de
wrabajo afectado.

En cualquier caso, la adscripeion a un Centro de traba¥o con jornada
partida del personal que en 31 de diciembre de 1985 la tuviese
continuada deberd ser efectuada con acuerdo expreso del mismo.

El Comité Intercentros deberd estar informado de cualguier creacion
de nuevos Centros de trabajo por o que afecta al régimen de jornada,
pudiendo, en representacion de los afectados, ejercitar las acciones
iegales que estimen pertinentes.

No obstante lo dispuesio mds arriba, los sdbados se consideraran
festivos alternativamente para el 50 por 100 del personal de cada
Departamento, estableciéndose al efecte los oportunos furnos, de
acuerdo con 1as necesidades de trabajo de cada Departamento, los cuales
serdn inamovibles. $: algin sdbado fuera festivo se trasladard el turno
al sabado siguiente, desplazindose automaticamente 105 furnos sucesi-
vos. Con lo establecido en el presenie aniiculo queda compensada
cualquier disminucién en la jornada efectiva de trabajo {procedente de
ia disminucion horaria ¢ de «puenies») precxisienic o que se estableciese
er el futuro. El Sdbado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo,
serd ~por excepcion- igealmente festivo para todo ¢l personal.

En concordancia con lo anterior, se deciara expresamente laborable
el dia en que se conmemore ia festividad de la Patrona del Segure.

El tiempo destinado a desayuno para el personal con jormada
conlinuada se establece en veinte minutos diaroes, incluido un margen
de tolerancia para dicho desayune de cinco miautos. Se establecerdn tres
turnos distintos, entre los cuales de distribuirdan por terceras partes los
empleados de cada Departamento.

11. El personal y sus representantes se comprometen a reducir al
minimo posible la utilizacidn de los tiempos de tolerancia en 2! inicio
de ia jornada, al objeto de que el nimere de horas efectivas al afo sean
las pactadas en el apartado { de este articulo.

I, A efectos de la comparacidn er materia de vacaciones, jornada
laboral y horario, con respecto al Convenio Colective de dmbito
nacional para las Empresas de churos v Capitalizacion u otra disposi-
cién legal, se entenderd como mas favorable aguel que establezca para
aquellos tres conceptos, considerados conjuntamente, un BUMETO MEnOT
de horas efectivas de trabajo en computo anuzl

1V. La Direccidn de la Comparntia, habida cuenta de la necesidad de
utilizar al maximo el ordenador ¢lectronico v demas maqguinas, podra
establecer nuevos turnos de siete horas, a los gue quedaria adsento el
personal idonec para ello que voluntariamente .zcceda al cambio, asi
como el de nuevo ingreso.

También podrin gstablecerse furnos gspeciales para la debida aten-
¢ide al publico en la tramitacidn de simiesiros, asi como en todos
aguellos Departamentos o Servicios en los que la Dm:ccmn pudiera
estimnarios necesarios.

En ¢l supuesto de que no pudieran completarse los citados tumos con
personal voluntario, la Direccion planteara el problema al Comité de
Empresa para su estudio y posible solucién.

An. 23, Ascensos a las categorias de Oficiales de segunda y de
Oficiales de primera.-Todos los ascensos a plazas de categoria de Oﬁcxai
de primera o de segunda se realizardn mediante concurso-oposzcmn al
que podrin presentarse los empleados de 1a inmediata categoria inferior
a la de la plaza convocada, modificando en lo necesario lo dispuesto en
la Ordenanza. Los Ordenanzas podran presentarse a los cOncursos-
aposicidn para cubrir plazas vacanies de la categoria de Oficial de
segunda. Estos exdmenes podrin ser especificos para aquellas plazas que
requieran conocimientos de cardcter especial.

Permansece vigeme el derecho al ascenso auiomadtico, a titulo
personal, a la categoria de Oficial de segunda de aquellos empieados que.
superado el periodo de prueba, tengan la condicidn de Diplomado de
(Grado Supenor {ires cursos), en cualquier especialidad, por la Escuela
Profesional del Seguro.

Los concursos-oposicion se realizardn mediante examen tedrico-
practico de la plaza a cubrir.

El Tribunal examinador estard compuesio paritariamenie por dos
representantes del personal y otros dos en representacion de la Empresa,
actuando uno de estos ditimos como Presidente. Los e_lerctcms 5€
puniuarin de cero a nueve puntos, exigiéndose como nola minima ia de

| cinco puntos. Los concursos-oposicion se convocaran a final del mes de

mayo y se realizaran al final del mes de septiembre.

Los empleados que deseen presentarse a los canc&{sas-opesscu}n en
el caso de que existiesen vacantes en la categoria inmediata superior,
deberin dinigir durante el mes de marzo sus solicitudes, por escnto, en
dicho sentido a la Jefatura de Personal, convocdndose los concursos- -
oposicion en ia forma prevista en el parrafc ameror.

Art 24, Asimilacion econdmica a lg categoria superior por anligue-
dad-1. Lo pactado en el presente articulo suslituye integramente ¢l
régimen de asimilacién econdmica por antigiedad regulada por el
Convenio Interprovincial, el cual no sera de aplicacién ni en su actual
redaccion (art. 15 del Convenio Colectivo Interprovincial para las
Empresas de Seguros de 1986) ni en ia que pueda tener en el futuro.

IL El personal con la categoria de Oficial de segunda, Auxiliares
administratives y Ordenanzas, con siete afios de antigiedad en su
respectiva categonia, percibirdn anualmente a partir de 1 de enero
de 1986 el 30 por 100 de la diferencia entre el sueldo de 1ablas de su
categoria y la de la inmediata superior, 1o cual afectard a los empleados
mds antiguos, dentro de cada una de las calegorias citadas.

El transcurso del tiemipo, para la asimilacién econdmica por antiglie-
dad, y para establecer ¢l orden de prioridad se computard a panir deil
momente en el que el empleado haya obtenido la categoria laboral
respectiva deserita en el apartado anterior. La asimilacidén econdmica
por antigiedad regulada en este precepto compensa y absorbe la
establecida en las disposiciones transitorias primera y segunda de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 19740, asi como cualquier ofra
mejora o devengo que con cardcter voluntario se perciba.

Dicho concepto se aplicard sobre doce mensualidades mds las cinco
mensualidades extraordinarias a que se refiere el articulo 34 v las de
participacidn en primas que corresponda.

II.  La aplicacidn de lo indicado en el apartado anterior respecto a
fos empleados de las categorias expresadas que actualmente ya tienen
acreditados los sicte afios de antigiedad en la misma se efectuard
progresivamente de acuerdo con la siguienie escala:

Con efectos Con efectos
de 1-1-1986 de 1-1-1987
Oficiales de segunda ............... 65 15
Auxiliares adminisirativos ... .. 5 3
Ordenanzas . ... 7 5
Art. 25, Traslados-l1. En matena de iraslados se estard a Jo

dispuesto en el articule 57 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacion, con la meodificacién que a
continuacidn se esiablece:

Dentro de |a misma poblacion la Empresa podrd trasiadar al personal
de uno a otro Centro de trabajo perteneciente a la misma, respetandose
al menos cuartos derechos tuviese reconocides el trasiadado.

[ Al ir aumentando los uabajos 2 realizar por el ordenador es de
prever que se puedan producir excedentes de personal, por lo cual se
conviene con la Empresa que este personal puede ser trasladado a otros
puestos de trabajo, en las siguientes condiciones:

a) Respeidndose en todo caso su categoria y las normas sobre
ASCENS0os,
" b} Conservacién de los emolumentos del puesio de trabajo de
procedencia.

¢} Respeto a Ia dignidad persona! dei empleado, si tuviera que ser
destinado 2 un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningdn caso
esie cambio de puesto de trabajo podrd perjudicar la formacion
profesional, requinéndose para el mismo la conformidad del Comité de
Empresa. Este personal que realice irabajos de categoria inferior a la que
tenia asignada, en cuanto quede una vacante de su categoria, pasa.ré a
ocuparia.

ATt 26,  Excedencias.-La excedencia de un ano a gue hace referen-
cia el apartado e} del articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 podrd ser amphiada a dos, cuando ¢l empleado que la
sqlicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo aie no trabajard por cuenta ajena. Dicha ampliacién deberd
solicitarla con un mes de antelacidn, como minimo, 3 la fecha en gque
habria de reincorporarse al irabajo.

CAPITULG IX
Condiciones retributivas

Art. 27, Estructurg retributiva.-Durante la vigencia del presente
Convenio el régimen de retribuciones dei personal afecto al presente
titulo, estard mlegrado por ios siguientes concepios:

a} El saeldo hase para 1986, gue es el que figura en la tabla de
saianos del anexo [ del presente Convenio.
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b}  Plus de Convenio, que se fza en 4.531 pesetas por 17 pagas.
¢) Compensaciones en funcon a la antiguedad.
d} Asignaciones v pluses por especializacién.
¢}  Premios y recompensas.
Mejoras Jefes y quinguenios,
g} Plus de asisiencia, puntualidad v
h} Pagas e¢xtracrdinarias.
1} Participacién en primas.
1) Quebrantc de moneda.
k} Complemento gspecial Convenso.

At 28 Compensacidn en funcion de antigiedad -Se mantiene lo
va establecido en ¢l anterior Convenio Colectivo de Empresa, de que la
antigiiedad que determina el articuio32 de la Ordenanza de trabajo para
las Empresas de seguros v capisalizacion, desde | de enero de 1972 se
calculard en base al 4 por 100 del suelde de la tabla salarial que se
disfrute en cada momento, incrementado, en su caso, por las remunera-
ciones reglamentarias por antigiedad que se hayan acumulado ai sueldo,
inctuyendo ¢t 4 por 100 a que se refiere este articulo.

El zumento por antgledad y permanencta se¢ percibird anticipada-
mente con efectos de | de enero-de cada ado, inicidrdose en el primer
mes de enero siguiente al ingreso en la Empresa.

Art. 29, Mejoras Jefes y quinguenios.

a) Se mantienen las mejoras voluntanas que se detalian a continua-
cidn y que venian percibiéndose en las pagas mensuales y extraordina-
rias, en las categorias y cuantias que se indican:

Jefes de Negociado, 754 pesetas.
Jefes de Servicio, 1.508 pesetas.
Jefes de Seccion v titulados, 2.262 pesetas.
Jefes superniores, 3.015 pesetas. .

continuidad en ef trabajo.

b} Asimismo, para todo el parsonal en plantilla de este titulo a 1 de
enero de 1977, se-mantienen las gratificaciones voluntarias por antigie-
dad ya establecidas. consistentes en que el personal que haya alcanzado
una antigiiedad de cinco, diez, quince, veinte y veinticinco anos en
adelante, disfrutard un aumento del 2,50, 4. 3,50, 7 v 8,50 por 100,
respectivamente, sobre el sueldo inicial de su categoria profesional,
condicionado tal aumento, en todo caso a que aquél haya alcanzado los
veintitrés afos dg edad v ultxmado su servicie militar, ianto si éste se
hubiese llevado 2 efecto por incorporacian normal a filas. como con
caracter voluntario, ¥ en ¢l caso de que aquél hubiese tenido lugar por
incorporacion del personal a la Instruccidon Militar Escalas de Compile-
mento, que las hubiese curplido totaimente. De la percepcidn de esta
mejora voluntana quedard excluido el personal de nuevo ingreso en la
Empresa.

Art. 30, Asignaciones y pluses de especializacion.-Se mantienen las
sigulentes asignaciones y pluses por cspecializacion:

a) Plus funcional de inspeccidn.-Dhsfrutard del mismo e personal
de Inspeccion que habitualmente realiza fuera de la oficina de Ia

- Empresa su trabajo sin sujecign a horaric prefijado, como compensaciéa

&l mavor esfuerzo y dedicacién gue exigen las gestiones y los viajes.

Lz cuantia de este plus se fijz en 118.830 pesetas anuales para el
personal de Inspeccidn que realiza su funcidn fuera del lugar de su
residencia habitual o 59.420 pesetas anuales para el que la realiza en el
lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades. podrd ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de
mejoras voluntarias, pactadas o que se pacien en el futuro, excepto
dietas v gastos de locomocidn, aunque si el totai de las remuneraciones
complementanas y mejoras ne alcanzan anualmenie la cuantia que
suponga el plus en cada modalidad, la Empresa debera comp]ememar el
limite del plus, segin la modalidad que corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos lefes de MNegociado que
habitualmente vienen desarroliando un irabajo inferior al propic de
dicha categoria. En tal supuesto, de ser superior ¢l plus de Inspeccidn.
en cémputo anual, a la diferencia anval existente entre las retribuciones
correspondientes a la categoria asignada v las correspondientes a la
categoria que cbjetivamente deberia ostentar ¢l empleado en razdn de su
tarea habitual, la Empresa deberd complemeniar las percepciones hasta
el limite del plus, segin 12 modalidad del mismo que proceda.

b} Plus de Especializacién.-Se establece un plus a favor de las
personas de cualquier categoria laboral {a excepcion de Jefes superiores.
Trtulados, Sanitarios de grado medio y personal de profesiones y oficios
varios) que estén en posesion de los certificados de eswudios o pruebas
de aptitud que se establecen a continuacion, siempre gue tales estudios
sean aplicados al puesio de trabajo que se desemnpene.

Los estudios cuyo certificado de terminacidn, dentro de las condicio-
nes expuestas. dan lugar a 1a aplicacién del pius de especializacion, sen
los sigaientes:

i. Certificado o diploma de estudios terminados de grado superior
de las Escuelas Profesionaies de Seguros (tres cursos incluida ura
especialidad). El plus de especializacion gue se concederd en este caso
serd del 20 por 100 def sueldo que se disirute en cada momento, seglin
tablas, sin computo de antgiedad. Se entiende que ¢l que hava

aprobado los cursos de grado superior aplica siempre los conocimientos
de sus estudios al trabajo que se realiza.

2 .Certificade de estudios terminados hasta el segundo curse
inclusive de las Escuelas Profesionales de Seguros. Este plus se fjja en ¢l
10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento segiin tablas, sin
cémputo de antigiedad. El derecho a este plus se perdera si transcurni-
dos cuatre afos desde la obtencion del certificado no se ha conseguido
ia obtencidn del grado superior, no obstante, se podran estudiar aquelios
supuestos excepcionales en que por causa Jusuﬁcada no hublera sido
posible la consecucién del grado superior en €l periedo indicado.

Continuargn disfrutando el plus correspondiente a un curso de
especialidad. aquellos empleados que lo tuvieran concedido a 31 de
diciembre de 1982,

¢} El personal que esté em posesion de un titulo de Licenciado
universitano o de idéntico rango, percibird el 20 por 10G dei sueido.

d) Los empleados en posesién del titulo de Bachiller supenior ¢
asimilados percibirin el 10 por 100 del sueldo.

Se entenderd por «astmilados» aqueilos empleados mayores de
veinticinco anos gue hubiesen sido declarados aptos en el examen de
acceso para elingreso en la Universidad, y aquellos otros estudios que
por medio de certificacién del Ministerio de Educacién y (iencia sean
declarados asimilados a los estudios de Bachilleraio superior.

e} El personal que sea traductor o intérprete de inglés, francés o
alemndn, percibird el 10 por 180 del sueldo.

Para tener derecho a esta asignacidn serd necesario someterse a las
pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesion de_un titulo que
acredite estos conpcimientos, stendo ademds necesario que dichos
idiomas se apliguen a su puesto de trabajo.

De las asignaciones por especializaciér sefialadas n los aparta-
dos <) ¥ d) no podré disfrutar el persoral titulado.

Las asignaciones ¢ pluses de especializacién que s¢ indican en los
apartados b), ¢}, d} v e} no podrdn ser acumulados entre si, ni a los que
pueda conceder la leglslamon laboral vigente, en cada caso.

Los porcentages de! iQy 20 por 100, mencionados anteriormente, se
enienderdn aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo base que se
disfruten en cada momento, sin computo de antigiedad).

Art. 31, Complemento especial Convenio.—Se establece excepcional-
mente un complemento especial de Convenio parz el fomento de la
productividad v por el tiempoe de vigencia del presente Convenio que
consistira en la cantidad de 1.994 pesstas. por 17 pagas anuales.

Quedaré excluido de la percepcien del mismo el personal de
Inspeccion.

Este complemento figurard de forma separada en los recibos de |
salarios, no sera cumputable a ningln otro efecto econamico derivado
de Ia Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del presenic
Convenio y tendrd ia consideracion de compensabie y absorbible.

An. 32, Plus de asistencia, puntualidad v cominuidad en el
trabajo.~Este plus se fija en 111 pesetas, por dia de trabajo, con cardcter
de premio, para lodas las categorias laborales {a excepcion de Inspecio-
res) que entren sin retraso alguno, es decir, sin usar por tanto del margen
de tolerarcia y presien sus servicios durante ta 1otalidad de la jornada.

También se percibird el pius en las inasistencias o interrupciones
autorizadas ocasionadas por:

Vacacionses.

Quince dias por licencias reglamentarias por matrimonio.

Misiones encargadas por la Empresa.

Cuamplimiento de deberes publicos.

Dos dias, en ios casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimienio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con 1l motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, e plazo sera de cuatro dias.

Por sahidas del personal durante ias horas de oficina, con motivo del
fallecimiento de empleados en activo o jubilados, o fallecimiento de
familiares de éstos en primer grado,

Por causa de exdmenes, debidamente justificados, con un maximo de

*diez dias anuales, distribuidos entre las convecatorias de junio, septiem-
bre y en la extraordinana dei mes de tebrera.

Dicho plus se abenard al final del mes siguiente a aquel a que
corresponda.

Art. 33, Premios y recompensas-A fin de premiar los servicios .
prestados a la Empresa, se mantiene la concesién a los empleados
afectados por el presente titulo de los premios que a continuacidn se
derallan:

Al cumplir los veinticinco afigs de servicios en la Empresa, 3013124
pesetas. ’

Al cumplir los cuarenta anos de servicios en la Empresa, 46.353
pesetas.

Al cumphir los cincuenia anos de servicios en la Empresa, 37.903
pesetas.

Arl. 34 Pagas extraordinariags.~La Empresa abonard anualmente a
todo ef personal afectado por el presente titulo cinco mensualidades
extraordinarias, en las fechas gue se indican: Una ep ef mes de marzo.
otra en ¢f mes de julio, otra ea el mes de agosto, otra en ef mes de
octubre y otra en visperas de Navidad,
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El abono de las mensualidades anteriormenie mencionadas se
realizard de acuerdo con la remuneracion real de cada wrabajador,

El personal presente en | de enero peraibird la totalidad de dichas
cinco mensualidades exiraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurse del afie percibird las
citadas mensuaiidades extraordinarias en proporcién al tiempo de
servicios prestado durante el aie de que se trate.

Art. 35, Participacidn en primas.—La Empresa repartira proporcio-
nalmente 3 10do el personal afectado por el presente titulo v en concepto
de participacion en primas el 1 por 100 de 1as primas del seguro direcio
del negocto espanol recaudadas en cada ejercicio, excepto por io que se
refiere al exceso de las primas recaudadas a partir de | de enero de 1986,
en ef ramo de vida, con respecto a las recaudadas en el citado ramo en
¢l gjercicio de 31 de diciembre de 1985, al cual se apiicara ef 0,25 por
100, estableciéndose el minimo g percibir en tres mensualidades sin
pluses, conforme al sueldo devengado por ¢l personal en 31 de diciembre
del ejercicio anterior.

Atendido que ¢l personal adscrito al titulo Il no percibe este
complemento, ¢l importe que resuite de la aplicacion de los antes citades
porcentajes se minorara en el porcentaje que rerrowearta €l nlmero de
empleados excluidos de este complemc0 en relacion con el 1otal de
empleados que compongan [3 plantilla de la Compaiia.

1 ae ucs mensualidades citadas en el primer parrafo de este articuio
s¢ abonardn los meses de enero, febrero ¥ mavo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el gjercicio
tendrdn derecho a ia panie proporcional del minimo que establece el
presente articule, salvo gque incumplan la obligacién del preaviso
prevista en la Ordenanza de Trabajo.

Los interesados después de comenzar ¢l ejercicio percibiran ia parte
proporcional a2 los meses trabajados. contande a este efecto como mes
completo la fraccién superior a quince dias,

Ar. 36, Quebranto de moneda.~En concepte de gquebranto de
moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida como tal
v los Cajeros, con funcién plena en este cometido, percibirdn la cantidad
de 11,945 pesetas anuales. La Empresa podrd fraccionar esta cantidad
mensualmente.

CAPITULO X

Complementos de la accion protectora de la Seguridad Social ¥ Accidn
Social ¥ Asistencial

Art. 37.  Prestaciones complementarias por jubilacion.-1, Se man-
tiene con cardcier general que a partir de la fecha en que el empleado
cumpla sesenta y cinco afos de edad, podri éste solicitar la jubilacidn
o ser ésta decidida por fa Empresa, con una compensacion econdmica
vitaiicia, en ambos casos, a cargo de la misma, consistente en la
diferencia entre la pensién quse perciba del INSS v el 73 por 100 det
salario anual asignado en el mes en que se produzea la jubilacion, sin
incluir por tanto la proteccion familiar, el quebranto de moneda y demais
conceptos no cotizables, ni tampoco el importe de las eventuales horas
extraordinarias.

1. Por mutuo acuerdo y a propuesta de cualquiera de las dos
partes, ios empleados podrdn jubilarse anticipadamente a partir de los
sesenta afos cumpiidos, con una compensacion écondmica a cargo de la
Empresa, consistente en ia diferencia entre la pensién que perciba del
INSS v el 75 por 100 del total salario anual que tenga asignado el
empleado en el mes en que se produzca su jubilacién, sir incluir por
tanto el plus familiar, e quebranto de moneda v demds conceptos no
cotizables, ni tampoco ¢l importe de las eventuales horas extraordina-
fias.

La citada diferencia hasta el 75 por 100 del total salario anual sera
revisada en funcién de los incremenios que correspondedan al
empleado de haber seguido en activo v de las pensiones que en cada
maoemento perciba del INSS, Dicha actualizacion se realizard hasta el
momento en que el empleado cumpla los sesenta v cinco anos de edad,
en cuyo instante se procederd a establecer fa compensacién econémica
definitiva a cargo de la Compania, consisiente siempre en la diferencia
eatre la pensidn que perciba en dicho instante del repetide INSS y el 75
por 130 del tota] anual, con l1as excepciones vistas, que le corresponderia
cebrar a los sesenia y cinco afos de edad.

. La regulacidn contenida en los niimeros T v 1T estd referida al
sisterna actual del cdlculo de las pensiones de ta Seguridad Social {Ley
26/1983, de 31 de julic), de tal forma que si por disposicion legal se
maodificara ial sisterna, se reunirdn las partes y, dependiendo de los
condicignantes que diferenciaran el nuevo régimen del actual se
trasiadardn los criterios econdmicos que reguia el presente articulo a la
nueva situacion.

IV. Las paries convienen que las plazas vacantes como consecuen-
cia de las jubiiaciones podran ser amortizadas por la Empresa. con el
limite sigulente;

El conjunto de jefes, titulados y oficiales de primera. no serd inferior
al 30 por 100 del total conjunto de jefes, titulados, oficiales de primera,
oficiaies de segunda y auxiliares. S1 por Ordenanza se estableciese un
porcentaje minimo mas beneficioso, se aplicaria este Gitimo.

V. Para el calculo de iodas las retribuciones anuales mencionadas
se computardn las doce pagas mensuales, pagas extraordinanias y las de
participacion en primas. Estas pagas de participacidn en primas se
caicularan sobre ¢l sueldo base v la antigiedad que disfrute ¢l empieado
en ol mes en que se produzca su jubilacidén normal o anticipada.

La pensidon anual complemeniaria por jubilacidén anticipada o
normal a carge de la Compaiia, serd satisfecha distribuyéndola en dece
plazos mensuales de igual cuantia.

V1. Se conviene, ademas, que en ¢l momento de iniciar la jubila-
cion a los sesenta vy ¢inco afios, 1a Empresa hara efectiva una cantidad
alzada, en funcion de los afios de servicio en la Compaiiia, consistentc
en una mensualidad por cada ciaco afos de servicio, con ¢l fipo médximo
de diez mensualidades. Este miximo, excepcionalmente, se alcanzard
con treinta afios o mas de servicio en la Empresa. El importe de dichas
mensualidades se calculara en funcidn de la Gitima percibida, excepcion
hecha de los mismos conceptos que se excluyen para el cdlculo de la
pensién. En caso de jubilacién anticipada dicho nimero de mensualida-

des se reducira proporcicnalmente al adelanto de la jubilacicom. on 0G5C
3 dos icusvalidades en MENOSs DO ailo aniipaasd Con Tespecio a ias que

le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco afios, de
forma que si la jubilacion se produjera a los sesenta aios, no se percibird
cantidad alguna por este conrcepto.

Arl. 38, Nupcialidad vy natalidad:

[. Elempieado en el momento de contraer matrimonio percibird de
ia Compasia un premio de nupcialidad de 21.660 pesetas, cuya
concesionp se condiciona a gue el contrayente conlimie prestando
servicios en aguélia después del cambio de estado. .

II. Los empieados afectades por ¢l presente titulo percibirdn por el
nacimienio de cada hijo, la cantidad de 5.415 pesetas.

Art. 39. Avuda escolar para hijos v huérfanos de empleados en
activo o jubiladas.~A partir del curso académico que s¢ inicia en 01ORKO
de 1986 la Empresa abonard por cada hijo de empleado en active o
jubitado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos indicadas
situaciones, la ayuda escolar que a continuacidn se sefiala:

De tres a diez afios, 5.779 pesetas anuales.

De mas de diez a diecisiete afios, 8.66% pesetas anuales.

De mas de diecisiete a menos de veintiséis afios, 11.558 pesetas
anuales.

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la Empresa,
solo percibird fa avuda escolar uno de eilos. .

La avuda escolar hasta los diecisiele afios serd de doble cuantia para
los huérfanos de ex empleados o jubilados. ]

La ayuda por hijos subnormales ¢ minusvilidos que requieren una
pedagogia especial serd hasta los veinticinco afios de edad, inclusive, ¥
su importe de 92.035 pesetas anuales. )

A partir de los catorce anos debera acreditarse de manera fehaciente
la asistencia de los alumnos a algtin Centro de Ensefianza. A partir de
los diecisiete afios, subsistizd 1z ayuda establecida anteriormente, siem-
pre que s¢ irate de estudios de cardeter oficial reconocidos por el
Ministerio de Educacién v Ciencia y se acredite documentalmentie que
ia nota promedio alcanzada por los estudiantes en ¢l curso anterior fuera
la de aprobado.

La ayuda escolar se hara efectiva en ¢l mes de octubre de cada ano,
vy las edades anteriormente mencionadas deberdn cumplirse entre el 1
de julio anterior a dicho mes y el 3} de junio del afo siguiente.

Las becas previstas en el apariado [ del articulo 40 y la ayuda
escolar no podrin acumularse en el caso de hijos o huérfanos de
empicados en active o jubilados que prestem sus servicios em la
Compaiia, si bien sera facuitativo de los interesados optar por una de
las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de algunas
o de ia towalidad de las asignaturas del curse correspendiente, dicha
ayuda no podrd ser otorgada por un numero de veces superior al de los
cursos que tenga la carrera y siempre y cuando el beneficiario aporte 1a
documentacion acreditativa de que se ha matriculado en cada curso.

En la adjudicacion de la ayuda escolar, que corresponderd a la
Direccitn de ia Empresa, intervendrd la Comisién mixia establecida en
el articulo 45,

Art. 40. Régimen de becas-1. La Empresa concederd en cada
curso académico hasta un maximo de cinco becas para estudios
universitarios, en las carreras de licenciado en Derecho, Cliencias
Economicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas que,
a juicio de la Direccion, pudieran ser aplicadas en el puesto de trabajo,
consistentes en ¢l abone, por una sola vez, del importe de ia matricula
de cada asignatura, v en el pago de hasta 1.200 pesetas mensuales
durante ¢} curso académico para atender los honorarios de Acadernia,
debiendo jusiificar ¢l empleado la asistencia 2 la misma.

pago para atender matricuias v honorarios de Academia, se
gfactuard como maximo durante dos afios mds de los cursos gue lenga
la carrera universitaria elegida.

Se establecen hasta un mdximo de otras dos becas anuales destinadas
a colaborar en ¢l seguimiento de carreras de perfeccionamiento profesio-
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nat en Centros de estudios empresariales de reconocida sclvencia
(ESADE, ICADE, IESE, etc.}, las cuales consistirdn en una ayuda que
-pourd alcanzar como maximo et 50 por 100 det importe de la matricula.
Para la concesién de dichas becas se exigird a los solicitantes una
formacién bdsica minima consistente €n estar en posesion del preuniver-
sitario o COU.

II. En interés del empleado v de fa Compaiia vy con el fin de
completar la formacion del personal de la Empresa, la Direccion
facilitard anuvalmente hasta un maximo de dos empleados de la misma,
los medios necesarios para perfeccionar sus conccimientos profesionales
en el extranjero, )

IiL. En el supuesto de que no exista en la Empresa suficiente
personal gue redna Ias condiciones idoneas para disfrutar de cualquiera
de estas becas o ayudas, ias mismas podrdn quedar desiertas,

IV. La adjudicacién y administracién de dichas becas y ayudas se
someterd a lo dispuesto en el articulo 45, relativo 2 1a Comisién mixta
de Asuntos Sociales. a la cual deberan remttirse por escrito las oportunas
snlicitudes, Er cualguier casc la concesién de todas estas ayudas no
POQra If €0 Ut tinrente Aal respato a In jrrnada |aboral.

Art. 41. Seguro de grupo-La Empresa olorgard, & su exclusivoe
cargo, para sus empleados en active, cualquiera que sea su edad, un
Seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre
que exista beneficiario designado por ¢l empleado, cubriendo los riesgos
de muerle v de anticipe de capital en caso de invahdez total o
permasnente, por [os siguientes capitales y categorias:

Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Subjefes de Seccion, Jefes de
Servicio, Jetes de Negociado y Titulados, 1.317.130 pesetas.
Resto de.categorias, 1.021.810 pesetas.

Cuando un asegurado en activo pase a la situacién de jubilado, el
exceso de capital para muerie o invalidez sobre 550.000 pesetas se
reducird a la mitad. La cobertura de invalidez cesard en todo caso el dia
i de enero siguiente.a la fecha en que ¢l empleado cumpla sesenta y
cinco anos de edad.

Estas coberturas se garantizardn utilizando la tabla de mortalidad
PM 3,5 por 100 a la pnima de riesgo, sin ninguna clase de recargos v
podran efectuarse mediante la contratacion de una pdéliza para los
empleados o mediante la creacidn de un fondo de autoseguro en el
pasive del balance de la Empresa, de acuerdo con la legislacion fiscal.

En los demds extremos que no resulten modificados por el presente
articulo seguird en vigor ¢l Reglamento aprobade por la Compadia en
octubre de 1970,

Art. 42, Préstamos para viviendas.—-La Empresa destinar un fondo
hasta un miximeo de 5.400.000 pesetas para la adquisicién de viviendas,
con un limite por préstamo de 500000 pesetas, que devengarin un
interés del 3 por 100 anual en el supuesto de solicitarse hasta un importe
de 300.060 pesetas y del 6 por 180 anual en el caso de solicitarse dentro.
del indicado iimite una cifra superior a ¢sta altima, siendo en ambos
supuestos el plazo mdxime de amortizacion el de diez anos.

Como garantia de devolucion de la parte de préstamo que gqueda por
saldar en ¢l momento del fallecimiento o invalidez de un empleado, se
afectard el seguro de grupo que obtigatoriamente s¢ ha implantado para
caso de muerte o invalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido uno de
estos préstamos dejara de prestar servicios en la Empresa, la Compania
podrd exigir 1a renovacidn del contrato de préstamo reduciendo ef plazo
de amortizacién de la parte def présiamo no cancelada a la mitad del
tiempo que restase, en el momento del cese, para la total amortizacién,
mas un interés del & por 100 o del 9 por 100 anual, segdn que el interés
inicial hubiese sido respectivamente del 3 por 100 o del 6 por 100 a tenor
del primer parrafo del presente articulo. La citada formalizacion se
Hevard a cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en et que debe
comunicarse, come minimo, de forma anticipada la baja en la Compa-
iz, si {a misma es voluniana,; o en igual plazo de un mes en cualquier
otro supuesto a partir de la extincidn del contrato laboral, guedando
facultada la Empresa, ea garantia del cumplimiento de dicha formatiza-
c16n, a retener cuanias cantidades pueda acreditar el empleado en el
momenio de su cese.

En ia concesion de estos nréstamaos intervendrd la Comisidn Mixm
de Asuntos Sociales establecida en el articulo 43, la cual establecerd las
normas por las gue habrin de regirse, siendo necesario para iener
derecho a los mismos una antiguedad de tres anos al servicio de la
Compariia. teniende preferencia los cabeza de familia, los que lo
precisen para coniraer matrimonic y en caso de precisarse ejercitar el
derecho de taniec previsio en la Lev de Arrendamientos Urbanos con
respecto 4 la vivienda que ocupen, siempre que contintien habitando la
misma. En ¢ segundo de los casos citados sera requisito indispensable
que el empieado continte presiando sus servicios @& la Empresa en su
nuevo estado. ’

Art. 43, Owros prestamos.-La Empresa destinard hasia 180,000
pesetas para la concesidn de otros préstamos, que podran tener una
cuantia maxima de 30.000 peseras, sin que devenguen integds. y se
amqrtizar:in a razon de 1.560 pesetas en cada paga mensual. extraordi-
narias y de participacién en primas.

_ Dichos préstamos podran solicitarse para la adquisicion de mobilia-
no en caso de matrimonio. vehiculos de motor o para cubrir ouwas

necesidades que, oide siempre ¢l informe razonado de la Comision
Mix:a del articulo 45 hagan considerar aconsejable sy concesidn.

El beneficiario de uno de estos préstamos no podrd solicitar un
nuevo préstamno hasta transcurridos dos afios de la amortizacién del
anterior, salvo en casos exiraordinarios de necesidad.

Art. 44. Fondo para actividedes recreativas.~-La Compania efectua-
ré una aportacién para las actividades artisticas, culturales, recreativas
v deportivas de su personal, por un importe de 120.000 pesetas anuales,
fas cuales serin administradas por la Comisién Mixta de Asuntos
Sociales estabiecida en el articulo 45,

Art. 45, Comision Mixta para Asuntos Sociales.—~En cuanto a los
fondos que se destinan en el presente titulo en materia de becas (articulo
403, Avuda Escolar {articulo 39}, Actividades varias (articulo 44) y
préstamos {articulos 42 v 43), intervendrd en los Centros de trabajo de
Barcefona v Madnd, una Comisién Mixta Pantaria de cuatro compo-
nentes formada en su mitad por represeniantes de la Empresa, actuando,
uno de ellos como Presidente de la misma, y la otra mitad, por dos
representantes designados de entre sus miembros por ¢l Comité y
Ewlagados de Personal de la Central de Madrid y sucursal de Madnd
(Alcaia 31).

Todas las solicitudes refailvas o axtgs materias serin dirigidas por
escrito a esta Comision, la cual elevard su tnfurme mativado de forma
previa a las decisiones que correspondan, en todo €aso, a 12 Direceifin
de la Empresa.

TITULO Ii1

Disposiciones de aplicabilidad al personal de los restantes
Centros de trabajo y al personal que conserve personalmente su
adscripcién a este titulo

CAPITULO X1
Normas de aplicacion

Art. 46. Prelacion de normas—~1. Al amparo del principio de
autonomia de l1a voluntad de las partes que informa la vigente
legislacion laboral, en los Centros de trabajo a los que afecta este titu-

io 111, se ha corcertado un esquema de relaciones laborales en sus
aspectos retribativos, de clasificacion profesional v de complementos de
la accidn protectora de la Seguridad Social, etc., que difiere de los
moldes gue ha venido manteniendo la Ordenanza Laboral v el Convenie
Colectivo Interprovincial del Sector, y que tiene como finalidad la
adecuacion a las exigencias organizativas derivadas de la evolucion
fie (l:a %ctividad aseguradora y su futura competitividad en el mercado de
a (EE.

2. El esquema de relaciones que se pacta en el presente titulo es
reconocido por las partes afectadas por el misme como venlajose, en su
valoracion conjunta, respecto a las condiciones de la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion y del Convenio Interpro-
vincial de Seguros, también en su vajoracion conjunta, de conformidad
con ka norma contenida en el articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, por fo que es su voluntad &l que sea de aplicacion preferente v
exclusiva, entendiéndose compensadas y absorbidas en el conjunto de
aste titulo, las condiciones de la Ordenanza Laboral para fas Empresas

-de Seguros y Capitalizacion v el Convenio Interprovincial de Seguros.

3. Por ultimo, el personal afectade se somete a las ventajas que
pudieran ser de aplicabilidad a este titulo, como consecuencia de
modificaciones def Esiatuto de los Trabajadores, en aguellas materias
que sean calificadas como de derecho necesanio, y sobre las que no
pudiera aplicarse el mecanismo de la absercidn o compensacian.

CAPITULO XII

Condicienes de trabajo

ATl 47. b geaciones.-El personal distrutara de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales.

Fi disfrute de tal periodo se ajustard a las normas de cardcter interno
gue a lal efecto sean establecidas anualmente por la Empresa. a tenor de
io dispuesto por la legislacion vigente teniendo en cuenta las necesidades
del Centro de trabajo.

Art. 48, Jornado -A parir de la entrada en vigor del Convenio la
jornada laboral queda establecida en computo anual ¥ su disirsbucitn
serd la siguiente:

E! total anual de horas efectivas de trabajo se establece en 1,800
noras. deducidis va de dicho toial anual fas horas correspondientes a los
catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores v a los
treinta dias naturales de vacaciongs.

El indicado total se realizard a razdn de ocho horas quince minutos
diarips de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida,
distribuidas en horario de ocho cyarenia y cinco a catorce horas y de
dieciséis a diecinueve horas. salvo en el pertodo primero de julio a 15
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de septiembre. en que se realizaran siete horas de trabajo etecuvo, de
lunes a viernes, desde las ocho a las quinge horas.

En el supuesto de que ia disirnibucion convemida de la jornada
implicase la superacién del total anual de horas convenidas, la Empresa
compensard las de exceso mediante la concesidn de dias fesuvos
adicionales a convenir.

Ei personal que e¢jerza la funcion de Comercial de Organizacion
desarrollara la misma sin sujecidon a un horano prefiado.

Habida cuenta de que la jornada de wabajo estabiecida en el pre-
senie Hiulo s partida v que ¢l numero de 1.800 horas lo son de trabajo
efective, no serda exigible el periodo de descanso de quince minutos
destinado al desayuno, a que se refiere ¢l articulo 1.° de ia Ley 4/1983,
de 29 de junio.

En aguellos departamentos, servicios 0 paestos de trabajo en que la
Direccidn pudicra estimarlo necesario, ésta podra esitablecer tumos v
horarios especiales, siempre que hub:era la conformidad del personal
afectado.

Art. 49, Puestos de trabajo. caregorias, valoraciones:
1. Puestos de trabajo:

Las distintas funciones que componen la actividad laboral de la
Empresz, ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles y las retribu-
clones correspondientes, figuran en los anexos [ y 1IL

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades de
organizacidn, podrd en todo momento ampliar. modificar o reducir la
relacion de funciones que se sefala en el anexo IIL

Los nuevos puestos de trabajo serdan valorados por la Comisién de
vaioracion que se establece en el articulo 30,

El desempefic de cada puesto de trabajo levari aparcjada una
categoria profesional, 3 titulo personal, con arreglo a 2 siguiente tabla:

MNivel Categona profesional
| ST § S Jefe de Departamento.
HI v IV .. Jete de Seccién
YV oy Vi Jefe de Servicio.
- VID vy VI Técnico.
Xy X ... Administrativo primero.
Xl v XlI Administrative segundo.
X .. Ayudante.
XV Subalterno.
XV v XV Personal de Ventas.

II.  Personal titulado:

Los empleados en posesién de titulacién universitaria, de grado
medlo 0 superior. v que apliquen los conocimientos inherentes a la
misma al desempefio de su puesto de trabajo. podrdn ostentar, en lugar
de la categoria profesional que les corresponda segin el presente
articulo, la de su propia ttulacion.

Ea remuneracion del personal titulado serd fa que corresponda a la
funcidn asignada al puesto de trabajo desempenado.

Por fo que respecta al personal utslade que ostente la titulacion de
Actuario 0 Abogado, en ejercicio dentro de fa Empresa, la retribucion
que para los mismos se establece en el presente Convenio, compensa v
absorbe ia que pudierz corresponderles por aplicacidn de las Ordenes de
I de junio de 1973, por {a que se apruchan las retribuciones minimas de
fos Actuanos de Seguros v de 15 de octubre de 1975, por la que se
regulan las condiciones de trabajo de los Abogados dependientes de las
Empresas de Scguros y de Capitalizacion.

HI.  Personal de venias:

Estas categoria, que corresponde a los niveles XV y XVI expresados
en e} presente articulo. incluye aquellos empiendos cuva funcién sea
exclusivamente ia venta de sepuros para la Compania. como canal de
distribucion de la misma v sin uso de la mediacién o produccidon de
seguras efectuada por Agentes.

El salario base sera el correspondiente a la citada categoria profesio-
nal, ¥ la remuneracién total en ningun caso podra ser inferior al salano
minimo interprofesional.

No seran de aplicacién al personal de ventas los complemenios
establecidos en el articulo 61, ni las mejoras sociales establecidas en los
articulos 63 v 64

Habida cuenta que ei personal de venias no realiza la funcidn de
mediacion ¢ agencia de seguros prevista en el texto refundido de la Ley
Reguladora de la Produccion de Seguros Pnvados de 1 de agosto
de 1983, y Reglamento de Ordenacion de Seguro Privado de igual fecha.
no podrd constitlulr cartera propia ni a través de terceros.

Se entenderd como causa de rescision det contrate de trabajo. ademas
de las lepales, la faita de cumplimiento de los minimos de produccion
que la Compania establezea en cada momento para el citado personal de
ventas.

La relacion faboral que se establece con el personal de ventas ¢s un
contrato normal. ro ¢l especial de comisionisias.

_An. 50, Comisidn de valoracion.—1.  Se crea una Comision Parita-
riz de Valoracion integrada por los siguientes sefores:

Por la- Empresa: . '

Don Ramdn Baulies Grasn.
Don Juan José Loscos Sesén.
Don Joaquin Mas de Pablo.

Por los srabajadores;

Don Julian Sénchez Sancho.
Don Sebasiian Pérez Boguna.
Don Agusun Bastara Martin.

2. Lafuncida de esta Comision estara especializada en el estudio de
todos los probiemas mmdividuales o colectives que puedan surgir en. ¢l
futuro, como consecuencia de ia aplicabilidad de la valoracion de
puestos efectuada en el presente titulo. También tendrin como funcién
el estudio de las nuevas valoraciones gue se puedan efectuar en el futuro,
y el estudio vy redaccion del manual funcional de cada nivel valorado. ast
como de los programas a que se deban someter los participantes en
concursos de ascensos.

3, Ei estudio de problemas individuales, tendrdn el cardcter de
mediacion, o ¢l arbitraje voluntario, si las partes afectadas por el mismo,
asi lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos gue se alcancen en la Comisién Pantariz, en las
materias de su competencia, serdn vinculames para las partes.

Art. 51. Promocidn y ascenso~f. lLa promocion y ascense a
puestos de trabajo correspondientes & los niveles XIH, X1, XI, X, IX
y VIHI, se realizara mediante concurse, al que podran congurrir iﬂdi}s fos
cmpleaéos que desempefien puestos de trabajo de nivel inmediato
inferior at del pussto de cuya vacante se irate. a excepcidn de las
categorias de Comercial de Organizacidn y Comercial Candidate, cuyos
niveles son VII v X, respectivamenie.

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos espemﬁccg en
funcion de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir. serdn fijados
por la Empresa y dados a conocer previamente a la celebracion del
mismo.

Cuando el empleado ganader del concurso l¢ corresponda una
promocidn ccondmica ¢ ascenso de categoria, de conformidad ton el
puesto de trabajo objete del concurse, aquél pasard a ostentar dicha
promocion o categoria a partir dei dia 1 del mes siguiente en gque resulte
ganador del mismo,

Por lo que se reficre a la cobertura de plazas correspondicnies a los
niveles 1, IL i IV, ¥, VI v VIL sera por libre designacion de la
Empresa. :

il. Ei Tnbunal calificador de los concursos para el ascenso y
premocién de puestos de trabajo correspondicnies a los niveles a que'se
reflere el primer pdrrafo de este ariiculo. cstari compuesto por los
sigulentes miembros:

Jefe de Personal

Respeonsable del Centre de trabajo atectado.

Delegade o Representante del Perscnal. {(En el supuesto que ¢l
opositor fuera Delegade o Representante del Personal. éste seriz un
miembro del Comité Intercentros.)

Art, 32, Funciones de nivel superior e inferior.~Cuando se desempe-
fien funciones de un nivel que corresponda a una categoria profesionak
superior, pero no proceda el ascenso, pasados los tres primeros mescs,
el empieado tendra derecho a lz diferencia econdmica que media entre
fa categoria que ostente v fa gue corresponderia por la funcion que
efectivamente realice.

La Empresa. por razones iécnicas. lecnologicas ¢ de ordenacion del
trabajo, podra. en todo momento, decidir el pase del personal de una
funcién de nivel supedor a otra de menor nivel, siempre que sea
respetada la categoria profesional que osienia vy 1a retribucion que en
aguel momento estuviera percibiendo.

E! personal administrativo que pase a desarrcllar funciones comer-
clales, en el caso de reintegrasse nuevamente a su funcién anterior por
mutue acuerdo de la Empresa y trabajador o per decision de cuaigutera
de ellas, conservard la catcgoria que ostentaba como personal comercial,
s1 bien sera necesario para ello un minimo de cinco agos de servicio en
la funcien comercial. De no ser asi, recuperard la categoria 12 emolumen-
105 que osteniaba como personal admxmstraiwo

Art. 33, Vigjes.-Para ¢l personal que por su funcién o bien por
indicacidén enpresa de la Empresa, deba desplazarse de su lugar de
residencia, se establecerdn por aquélla las condiciones en que se
efeciuard tal desplazamiente, cuantia de las dieias o reembolso de gastos,

Cuando el despiazamiento se realice en vehiculo propiedad del
empleade. la Empresa fijard el imporie a percibir por ésie, por kilometro
recorndo.

Arl. 34, Rc’conocmumw médico.-Los empleados tendran derecho a
un reconocimiento médico anual, que se efectuard dcmro del horario de
trabajo retnbuido.

Art. 35, Descuentos en segures suscritos  por empieados Los
empleados se beneficiaran del sistema establecido por la Empresa
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regulando Ia contratacién de seguros personales v famifiares por parte de
i0% mISMOS.

En esta matenia, se esiard a las circulares internas que se puedan
dictar, siendo la actualmente en vigor la de fecha 13 de octubre de 1983,
que se coasidera incorporada al presente Convenio.

Art. 56, Permises.-Por los motivos que se establecen en el
articulo 37, apartades 3 v 4, del vigente Estatuto de los Trabajadores,
los empleados podrdr ausentarse de su puesto de trabajo, con derecho
3 percepcion del salario, siempre que previamente medie el correspon-
dienté aviso y justificacidn. -

Asimismo, la Empresa podrd otorgar permisos, sin pago de haberes,
cuando, a juicio de la Direccion, exisian motivos justificados para ello
¥ SN qQue Su CONcesiGn suponga entorpecimiento en &l desarrollo dei

~ trahajo.

.

An. 37, Bajas voluntarias. Preaviso -El personal podra dejar de
prestar sus servicios a la Empresa en cualquier momento, con la
obligacién de comunicario con un mes de antelacién a la fecha en que
hava de producirse la baja.

CAPITULO XIV
Condiciones retributivas

Art. 38, Esrructura retributiva.~Durante la vigencia del presentie
C onvenio el régimen de retnbucion del personal afecto al presente titulo
estard gnicamente integrado por los siguienigs conceptos:

a} Salario base por categoria profesional.

b) Complemento personal por antigiiedad en la Empresa, regulado
por trienios cumplidos.

¢} Complemento econdmico por 1a funcidn asignada.

No serd de aplicacion al personal afectado por este titulo los
concepios retribuiivos senalados en ol tirulo FL -

Art. 39, Salaric base-El sueldo base por categoria profesional
para 1986 es el que consia en la tabla de salanos que figura en el
anexo 1L i

Art. 60, Complemento personal por antigiiedad,-Los empleados
afectos al presente Utulo percibiran la canndad anual de 15.000 pesetas

‘por cada trienio que venza, computado desde su ingreso en la Empresa.

La percepcidn de dicha cantidad surlird cfectos a partir delf dia 1 del
afo en que venza cada trienio, -

Los periodos de suspension del contrato de trabajo, asi como 1os de
excedencia v licencia, no computardn a efzctos del cdlculo de los
{rienios.

Este complemento scondmico por antighedad sustituve cualquier
otre qoe con antertoridad a la entrada en vigor del presente Convenio
rigiera para los empleados de la Compania v en especial el del
articalo 32 {aumento por antigiedad y permanencia) de la Ordenanza
de Trabajo de 14 de mayo de 1570.

Art. 1. Complemenio econémico por la funcion asignada.-Cada
empleado, excepcion hecha del Personal de Ventas, teadra un comple-
mento economico gue dependerd de la funcisn asignada, ¢l cual figura
en el anexo L

Art. 62. Percepcidn de la remuneracion anual -FEl total de
remuneracion anual correspondienie a la respectiva categorfa profesio-
nal, la relativa a la funcién asignada v el complemeato por antignedad.
serd distribuido en [4 pagas, que se hardn efecuvas el Ulumo dia de cada
mes, ¢l 15 de junio v el 15 de diciembre.

La percepcidn de las pagas correspondienies al 15 de junio v {5 de
diciemnbre serda prepercional at tiempe de servicio presiado a la Empresa
durante el afio natural de que se trate.

T
ik

CAPITULD XV

Complementos de la accion protectora de fa Seguridad Social
y de accifn social y asistencial

A 63, Jubilacion-1. Al objeto de dowr un fondo gue permita
constituir pensiones de jubilacién a favor de los empleados que se ngen
por el presente titule, la Empresa destinard el 1 por 100 de fa asignacion
anual bruta correspondiente a cada empleado.

Para el personal en plantilla en la Empresa a | de enero de 1985 que
s¢ adhiera al presente titulo a aportacién por parte de la misma para la
constitucion del fondo de jubilacion, senalado en e parrafo anterior, se
efeciuard, excepcionalmente. aplicande sobre ef total de retribucion
anual de cada empleade y segun su edad alcanzadza el dia | de enero
de 1985, los siguientes porcentajes:

Empieado de sesenta a sesenta v cuatro anos: 4 por 100,
Empleado de cincuenia v cinco a cincuenta vy nueve anos: 1.5
por 104,
Empleado de cincuenia a cincuenta y cuatro anos: 3 por 100
Empleado de cuarenia v cinco a cuarenta v nueve afos: 2.5 por 100
Empieadeo de cuarenta a cuarenta y cuatro anos: 2 por 100
Empieado de treinta v <inco a ireinta y nueve zaos: 1.3 por 100,
Empleado de menos de treinia v cinco anos: 1 por 100,

Por otra parte, para dicho personal en plantilla a | de enerc de 1983
ta Empresa efectuars, en el momento de ia acdhesién al presente titulo,
una aporiacion fnica, en funcion a la edad del empleado en 1 de enero
de 1985, equivalente a:

Diez pagas a ios sesenta y cuatro afos, 9,5 pagas los sesenta v tres,
nueve a los sesenta y dos, 8.5 a los sesenta v uno, ocho a los sesenta, 7.5
a los cincuenta y nueve, siete a los cincuenta y ocho, 6,5 a los cincuenta
y siete, seis a los cincuenta y seis, 5,5 a los cincuenta ¥ cinco, CINCO a
los cincuenta v cuatro, 4,3 a los ¢incugnia y tres, cuatro a los cincuenta
v dos, 3.5 a los cincuenta v uno, tres a los cincuenta, 2,5 2 los cuarenta
v nueve, dos a los cuarenta ¥ ocho, 1,5 a los cuarenta y siete, una a los
cuarenta v -seis v (0,5 a los cuarenta y ¢inco.

Dicha aportacion iinica estard condicionada a que el empleado pueda
alcanzar en la Empresa en el momento de su jubilacidn una antigiiedad
en la misma de veinia efios.

Para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea su edad. la
Empresa aportard exclusivamente el 1 por 100 indicado en el pnimer
parrafo del presente articulo. )

Este fondo tendra cardcter individualizade, de forma que las pensio-
nes de jubilacion que en su caso s¢ pericibieren estardn en funcion de
la aportacién efectuada, seghn la edad de cada empieado v los afios que
trancurran hasta su jubilacion. )

En caso de que el empleado cause baja en la Empresa, ésta procedera
a retroceder en favor de la misma. la parte det fondo correspondiente al
empleado. ] ] .

En caso de que la baja sea por fallecimiento o invalidez permanente
del empleado, la parte del fondo correspondiente al mismo quedara a
disposicion del empleado o de los beneficiarios por é] designados en €l
Seguro de Grupe previsto en el articulo 64,

La Empresa informard de la evolucidn del fondo anualmente a los
representantes que forman parte del Comité [ntercentros adscritos al
titulo 111 - o

II. Jubiacidon. La jubilacidn se producira obligatoriamente en el
momento en que ¢l empleado cumpla la edad reglamentaria minima
para alcanzar dicha sitsacion, actualmente fijada en sesenta y cinco
aftos, v, con cardcier optative, podrd también ser sclicitada de la
Empresa, como maximao cince afios antes del momenio que se acaba de
indicar. :

En ambos casos v como contrapartida a la jubilacion asi regulada, ¢
empleado tendrd derecho al fondo de pensiones que le corresponda, de
conformidad con io previsto en el apartade I de este articulo.

Asimisma, el empleado que pase a la situacién de jubilado, percibird
la pensién anual que le reconozca el Régimen Genera! de a Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales gue s¢ hallen
vigentes en cada momento, con independencia de la mejora prevista en
¢} presente articulo.

Art. 64, Segurc de Grupo y Accidenies:

I. Seguro de Grupo.~La Empresa establece, a su exclusivo cargo.
para los empleados en activo y cualquiera que sea su edad, un seguro en
la modalidad «Temporal Repovable Anualmente», siempre gue exista
una designacion beneficiaria por parte del empleado. Este seguro cubrird
los riesgos de muerte e invalidez, siempre que £sta sea permancnie en
grado de incapacidad absoluta para todo trabajo, por los siguientes
capiiales y categorias:

Capital
Categonia -

Pesetas
Jefes de Departamento .. ... ... .. 3.200.000
Jefes de Seccién .. .. .. 2.506.000
Jefes de Servicio ... L 2.000.000
Técnicos P 1.706.000
Adminisirativos de primera . ... .. 1.406.000
Administrativos de segunda, Ayudantes v Subalternos. .| 1.200.000

El citado seguro se incrementara en un L0 por 160 por cada hijo
menor de vernuun afnos o subnormal, sin limite de edad. ’

fI. Seguro de Accidentes.-La Empresa establece a su cargo, para el
personal en activo a la fecha de la firma del presente Convenio v que
realice ia funcién de Director de Sucursal, Jefe de Cficina Comercial o
Comercial de Organizacidn, un seguro de accidentes, por un importe de
3.000.000 de pesetas, siempre que exisia una designacion beneficiana
por parte def empleado de las caracteristicas y cobertura que se esiablece
en la poliza namero 547.705.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primern.—4dscripcion de fos empleados af ambito de aplicacion de las
rezwlos 1T v HE del Convenio:

i. En cualquier memento del perivdo de vigencia de este Conve-
nio, los empleades de cada Centro de trabajo, en forma colectiva,
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podran acordar ¢l cambio del titulo de este Convenio al que se hallan

adscrites.

2, Para la validez de dicha decision se requerird la decisidn
undnime de todes los empleados del Centro, mediante la celebracion de

una votacion.

3. La decision acordada por los empleados en la forma indicada
surtird efectos el dia | de enero de 1986 y. en ningun caso, tendrd efectos

rEIToAcivos,

4. Sin perjuicio de respetar las adscnipciones a un titulo distinte,
gque con caracter persenal pueden adquinir los empleados, el titulo al que
haya optade cada Centro se aplicara a 1odos los empicados del mismo,
en forma general, v los sistemas referentes a la jornada y horario, se

aplicardn, 1ncluso, a los empleados, con fiero personal distinio,

La adscripeion a tisulo distinto del que viniera siendo aplicable al
empleado, se efectuard con total respeto personal a {3 retribucion total
gue pueda tener reconocida el empleado en su anterior vinculacion. la
cual no podra ser disminuida por razén del cambio. v, en ¢l caso de ser
superior, s¢ le mantendra la diferencia en forma de un complemento
personal, que no podrd ser compensado ni absorbido con las futuras

mejoras, salve las derivadas de su ascenso de categoria o nivel

Segunda.-El personal afectado por el titulo 11 det presente Coavenio,
con la categoria de Oficial de segunda y Auxiliares administrativos y que
en virtud de lo estabiecido en el articulo 18 del Convenio de 1984
hubiera alcanzado la mejora voluntaria consistente en el 80 por 100 de
ia diferencia ecandmica de su sueldo base respecto a la de ia inmediata
categoria superior la continuardn percibiendo como complemenio
personal hasta que los mismos asciendan a la categeria superior, en cuyoe
caso las mencionadas mejoras econdmicas serdn absorbidas y compen-

sadas.

Por otra parie, a los empleados gque vinieren percibiendo la antenor
mejora econdmica, no les serd de apiicacion el articulo 24 del presente

Convenio.

Diche concepto se seguird aphicando sobre doce mensualidades mas
las cinco mensuaiidades extraordinarias que se refiere ef articulo 34,

.- - ANEXO 1

Tabla salarial para el personal adherido ul titulo II

ANEXQO I

Tabla salarial y complemento de pueste de trabajo para el personal

adherido al titulo II1
EJERCICIO 1986

Salano Puesto Towal
Nivel ba_x "r“‘fﬂja T{itai .m:mj Laweporia
Pesetas Peselas Pesetas Peseras
I 174720 | 81.312 | 256.032 | 3.584.448 | Jefe de Departa-
11 174.720 | 58.016 | 232.736 | 3.258.304 | mento.
il 145.600 | 61.264 | 206.864 | 2.696.096 y
v 145.600 | 42,448 | 188.04% | 2.632.672 | Jefe de Seccion.
v 121.296 | 45.808 | 167.104 | 2.339.456 .
VI 1317296 | 30,688 | 151,984 | 2.127.776 | Jefe de Servicio.
Vil 101024 | 37.072 | 138:096 | 1.933.344 | 1o oo
Vil 101,024 | 24.528 | 125,552 | 1.757.728 -
IX A| 842241 29804 {114,128 | 1,597,792 s
X B 84224 | 19488 | 103712 | 1451908 Administrativo 1.
X1 C| 701121 24192 | 94304 | 1.320.256 L,
Xil D{ 70112 15680 | 85792 | 1251 038 | Administrativo 2.
X 58,464 | 19488 77.952 1 1.091.328 | Avudante.
XiV 70112 7.840 77.9352 1991.32(8} Subalterno.
XV 50400 | - 50.400 | 705,60
XVi 33600 | - 33.600 | 470,400 | Personal Ventas.

ANEXOQ 11

Funciones que componen la actividad laboral de la Empresa ordenadas

y agrupudas objetivamente en niveles

Mivel

Puesio de rabajo

Grupo L-Jefes

Iefes superiores ..
Jefes de Seccidén
Subjefes de Seccion
Jefes de Servicio ..
Jefes de Negociado
Subjefes de Negociado ... . ... .. .

Grupe 11.-Personal Titulado

Titulado, antigiedad superior a | ane
Titulado, antigiedad inferior a | afo

Grupe IV.-Personal Administranvo

Oficiales de 1% ... . .
Oficiales de 2.2
Auxiliares de mas de 23 ano

Auxtliares menores de 23 azigs ...

Grupo ¥
Ayudanie Técnico Sanitario ..

Grupo VI-Subaiternc

Ordenanzas de 1§ a 23 afgs ...
Botones de 16 a2 17 anos ...

Grupo VIL-Profesiones v oficins varios

Oficiales de oficio v conduciores
Limpiadoras
Ayudantes de oficio . .
Ayudanies de oficio menores de 23 aiios.
Porteros de mids de 13 afos

Porieros de menas de 23 anos

Sueldo
Pl Total

mfg;:ai Fcnuisrxio m:g;ixai
Prs;tas Pesclas Pesctas
106.328 | 4.331 110.879
§0.602 | 4.551 84.533
78348 | 4.551 82.899
76,693 | 4551 8§1.244
73384 | 4551 77.935
70555 | 4.551 75,146
86.690 | 4.551 91.241
78.984 | 4351 83.333
67.726 1 34.551 72.277
36289 | 4.531 60.840
46,886 | 4.551 51.437
46,886 | 4.55] 31.437
62,979 | 4351 74,330
36890 0 45351 Gl.441
51472 0 4351 56023
46,886 3.533¢ 3F.437
46.886 | 4.551 51437
32.616 | 4.551 37.167
33,578 0 455 58.129
46,886 7 4.351 51.437
46.886 1 4.351 51.437
46,880 4,351 31437
46.886 | 4551 51.437
46,886 4.531 31,437

Vil

VIIL

XL

XIL

Territorio

Director comercial de Zona. -

Burector comercial de Zona {con nivel Sucursal A)

Dharecter de Sucursal AL

Director de Sucursal B.

Birector de Sucursal C.

Director de Sucursal D.

Responsable Empresas {Direccion Regionall

Responsable Oficina Comercial.

Responsable Particulares (Direccion Regional).

Resp;:);nsable Contabiiidad-Adminisiraeion {Direccian Regio-
nat).

Responsable Empresas, Particulares v Administracion (Direc-
cidn Comercial Zona v Sucursal A).

Ingeniere (Direccidn Regional).

Responsabie Oficina Comercial tcon nivel de Oficina Urbana),

Responsabie Oficina Urbana.

Responsable Administrativo {Sucursal B).

Comercial de Organizacidn (Direccién Regional, Direccién
Comercial Zona, Sucursales A, B y Q).

Técnico (Direccion Regional, Direccién Comercial Zona,
Sucursaies A y B),

Administrative A (Direccion Regional).

Adminisirative A (Direccion Comercial Zonal.

Administrative A (Sucursales A, B, C y D},

Adminisirativo A (Oficina  Comercial) (Oficina  Comercial
con nivel de Oficina Urbana).

Adminstrauve A {Oficina Urbana).

Comercial-Candidato (Direccian Regional, Direccién Comer-

cial Zona, Sucursales A, By ().

Admainistrative B (Direccion Reglonal).

Admunistrative B {Direccién Comercial Zona),

Administrative B (Sucursales A. B. Cy D).

Administrative B (Oficina Comercial) {Oficina Comercial con

nivel de Oficina Urbana).

Administrativo B (Oficina Urbana).

Administrativo C {Direccion Regional),

Adminisirativo C {Direccign Comercial Zona).

Administrativo C (Sucursales A, B, C vy D).

Admimsstrative C (Oficina Comercial) {Oficina Comercial
con nivel de Oficina Urbana),

Admimistrativoe € {Oficina Urbana).

Administrative D {Direccion Regional).

Admnistrative D {Direccion Comercial Zona}

Administrative D (Sucursales A, B. C vy Dy

Admunistrativo D {Oficina Comercial) {Oficina Comercial
conr mvel de Oficina Urbanal.

Admunistrative D (Oficina Urbanal.
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] 860 ORDEN de 16 de diciembre de 1988 por la que dispone se
Nivel Puesia de trabay cumpla en sus propios términos lu sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el recursa de apelacion nimero
XII. Avudante (Direccidn Regional). 462/87, imterpuesto conira fa semtencia dictada, en ef
Avudanie {Direccion Comercial Zona). recurso comtenciosc-administrative mimero 44.611, promo-
‘Avyudante {(Sucursales A, B, C vy D). vido por «indusirias Quimicas Canarias, Sociedad Ano-
Ayudante {Oficina Comercial) (Oficina Comercial con nivel de mitnes.
(Oticina Urbanal. ) )
Avyudante (Oficina Urbanal. Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo, con fecha 4 de julio
X1V, iSubalterno. de 1988, sentencia firme en el recurso de apelacidon nimero 462/87,
XV, Vendedor Al interpuesto conira la sentencia dictada en el recurso contencioso-
XVI [Vendedor B. administrative ndamero 44.611 promovido por «Industas Quirnicas

Central

{. |Responsables Departamenio A.
II. [Responsables Departamenio B.
111, [Responsables Seccion Al
1V, {Responsables Seccion B,

V. (Titulados {Abogados, Economistias, Actuanios, Statf) A,
Responsabies de Grupo A.
VI [Auditores.
Responsabies de Grupo B.
VIL iTécnicos A,
VIll. |Técnicos B.

I1X. jConsere.
Administrative Al
X. |Conductor.
Administrative B.
XI. |Operarioc Reprografia Al
Telefonista.
Administrative C.
Xx11. |Empleado Almacén,
Operario Reprografia B
Administrative D

Xill. |Ayudante Reprografia.
Avudante Administrativo.
X1V, |Subalternos.

La clasificacion en Sueursal AL B £ B Oticina Comerase! v Oficma Urbana, asi como jos
puesios de rabye de Administrative AL B, C, & o Avudanie, seran establecidos por fa Empresa
awendiendo a Ia dimension y competencias def Centro de trabajo v on funcidn de sus necesidades
arganizativas.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
- Y ALIMENTACION

ORDEN de 16 de diciembre de 1988 por la que dispone s
cumpia en sus propios térmings {u yentencia dictada por ef
Tribunal Supremo en el recurso de apelacion mimero
F435/1987. interpuestc contra la sentencia dictada en ef
recursg contencioso-administrativo nimero 44.564, promo-
vido por defa Maria Ferndndez Maseda.

859

Habiéndose dictado por el Trihunal Supremo. con fecha 11 de
octubre de 1988, sentencia firme en el recurso de spelacion ndmere
1.455/1987, interpuesio contra la sentencia dictada en el recurso

fonrene Ladsminictrariasin milarn Ao ‘6‘ e e Te L] e AoTan e
contencioso-adminisirativo nimers 34,864, promevido por dofa Maria

Fermandez Maseda. sobre acuerdo de concentracion parcelana de la
2ona de La Devesa {Lugo); sentencia cuva parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso de apelacion intarpuesto
por dofia Maria Ferndndez Maseda. contra la sentencia dictada por la
Sala de {o Contencioso-Administrativo (Seccion Cuarta) de la Audiencia
Nacional, con fecha 11 de febrero de 1987 en el recurso numero 44.364;
SN cosias.»

Esie Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla e sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 16 de diciembre de 1983.-F. D. (Orden de 23 de julio de
1987T), e} Director general de Servicios, Felipe Garcia Oruz.

Ilmos. Sres. Subsecretanio v Presidente del IRYDAL

Canarias, Sociedad _Anénima». sobre sancion per infraccién en materia
de piensos; sentencia cuya parte dispositiva dice asi: -

«Fallamos: Que estimamos el recurso de apelacion interpuesto por el
Letrade del Estado contra la sentencia de la Seccidn Cuarta de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Naclonal, de 31 de
octubre de 1986, dictada en el recurso 44.611, la cual revocamos, ¥
declaramos ajustada a derecho la Resolucién det Ministerio de Agricul-
tura, Pesca v Alimentacion de 23 de marzo de 1984, que confirmé en
alzada la de! Director General de Politica Alimentariz, de 12 de
diciembre de 1983, por la que se habiz sancionado a “Industrias
Quimicas Canarias, Sociedad Andnima”™. Sin costas.»

Este Ministerio ha tenido & bien disponer se cumpla en sus propios

" términos la precitada sentencia.

-Madrid, 16 de diciembre de 1988.-P. D, {Orden de 23 de julio
de 1987), el Durector general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

Iimo. Sr. Subsecretario.

(ORDEN de 16 de diciembre de 1988 por la que dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por la
Audiencia Territarial de Alhacete en ef recurse contencioso-
administrativo niintero 44871987 interpuesto por don Euse-
bio Santiago Martinez.

861

Habhiéndose diciado por 1a Audiencia Territorial de Albacete, con
fecha 22 de septiembre de 1988, sentencia firme en el recurso conten-
ciosp-administrative ntimero 448/1987, interpuesto por don Eusebio
Santiagc Martinez, sobre complemento de destino, nivel 22, sentencia
cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desesiimamos el recurse
contencioso-administrativo interpueste por don Eusebio Santiagoe Mar-
tinez. sobre reconceimienio de nivel 22 del complemente de destino
contra la resolucidn del Secreiario gencral del SENPA, de 2 de abnl
de 1987, v desestimacion idcita de recurso de alzada formulado las
cuales declaramaos ajustadas a derecho. Sin costas.» ‘

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia,

Madnd, |6 de diciembre de 1985.-P. D {Orden de 23 de julio
de 1987), el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

[Imos. Sres. Subsecretario y Director generzsl del SENPA.

QRDEN de 16 de diciembre de 1988 por la que se dispone
se cumpla en sus propios [érminos la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Seviita en el recurso conten-
closg-administrative mimere 1931979, interpueste por don
Manuel Garcia Ferndndez Palacios.

362

Con fecha 7 de diciernbre de 1982 s Audizncia Territorial de Sevilla
dicté sentenciz en el recurse contencioso-administrative nimero
193/1979, interpuesto por don Manuel Garcia Fermdndez-Palacios,
sobre renovacién del cote privado de caza mayor: senténcia cuya parte
dispositiva dice asi:

«Fallamaos: Que debemos declarar v declaramos no haber lugar el
recurse contenciosc-administrativo mterpuesio por don Manuel Garcia
Ferndndez-Palacios, contra acuerdo del Instituro Nacional para ia
Conservacion de la Nateraleza (FCONA)Y de 15 de septiembre de 1976,
por estar ajustado a derecho; sin costas»

Habiéndose interpuesto recurso de apelacion nimero 1.355/1987 por
el recurrente, ¢f Tribunal Supremo, con fecha 19 de abrl de 1988, ha
dictado el siguiente fallo:

«CQue debemos desestimar v desestimarnos el recurse de apelacién
reseado en el antecedente de hecho segundo contra la sentencia cuvos

.



