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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de pue~tos.de trabajo
vacantes en el Alinisterio de Educaciln y CIencIa para los
grnpos A, B Y C.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministe!"Í0' dotados pre~upuesta­
riamente, cuya provisión se estima convememe en atenclOD a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, ~e. 28 de
julio; artículo 8.° del Real Decreto 2617/1985, de 9 d~ dICIembre
(«Boletín Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986), y articulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisión Superior de Personal y la aprobación de la S~etaria de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el articulo 6.4 del
citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en los anexos 1 y II de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-L A las plazas del anexo 1 del presente concurso podrán
participar los funcionarios de carrera de la Administración del Estado de
los Cuerpos v Escalas de los grupos A, B Y e, comprendidos en el
articulo 25 de-la Ley 30/1984, de 2 de agt?sto, con excepción del pers~nal
docente e investigador, personal sanitano, de Correos y Telecomulllca-
ciones y de Instituciones Penitenciarias. . _ . _

A las plazas del anexo II podrán partiCipar tamblen el personal
docente e investigador. . '

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se mcluyan en esta convoca­
toria siempre que se reúnan los requisitos establ~dosen la mi~ma y que
el nivel del puesto solicitado este dentro del Intervalo o I~tervalos
correspondientes a- díchos grupos, sin perjuicio de lo estableCIdo en la
disposición transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria lo~ fun~!ona­
ríos comprendidos en la base primera qu~ se encuentren.en sltuaclO~ de
servicio activo, servicios especiales, servICIOS en Comumdades Autono·
mas, excedencia forzosa, procedentes de la snua.ción de sl.;lspe~s.o,
excedentes voluntarios y los que se hallen comprendIdos en la sltuaclon
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado dos,
párrafo dos, de la ley 30/1984, de 2 de agosto. ,

2. Los funcionanos deberán permanecer en cada puesto de trabajo
un mínimo de dos años para poder participar en los concursos de
provisión de puestos de trabajo, salvo en el ámbito de una S~taría de
Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aqu~lla, o en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e} del numer? 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 29 de julio, asi como por supreSIón del
puesto de trabajo. .

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes partIcular
{articulo 29.3, c), de la Ley 30Jl984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación.

4. Estarán obligados a tomar parte en los concursos de cada
Departamento los funcionarios con destino provision~l en el mismo,
debiendo solicitar al menos, todos los puestos de trabajO a que puedan
acceder, que se c~nvü.Quen en la I\?calidad ~~ destino.

5. Los funcionanos con desuno provISlonal a que se refiere el
párrafo anterior que no participen serán destinados a las vacantes que
resulten despues de atander a las solicitudes del resto de los concursan-

tes·Tercera._La valoración de los méritos para la ~djudicaciónde plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Méritos

L Gradn persona!

1.1 Por el grado personal reconocido a la fecha de publicaci~!! de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», hasta un maXlmo
de dos puntos, distribuidos de la siguiente fonna:

Por un grado personal superior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,15 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al ·del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto que
se concursa: Un punto.

2. Valoradán del trabajo desarrollado

2.1 Nivel de complemento de desUno:

2.1.2 Por nivel de complemento de destino del puesto de.tra_baj~
actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos, distnbw­
dos de la fonna siguiente:'

Por el desempelo de un puesto de trabajo superiOr en dos o más
niveles al del puesto que se concursa: Tre~ puntos:

Por el desempeño de un puesto de trabajO supenor en un nivel al del
puesto que se concursa: 2,50 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1,50 puntos. .. . .

Por el desempeño de un puesto de trabajO mlenor en dos o más
niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen. desde una
situación distinta a la de servicio activo y no hayan consoltdado grado
personal o desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de compl~mento

de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto.de mvel20,
16 u 11, según pertenezcan a los grupos A, B o C, respectivamente.

3. AnllgUedad

(Tres puntos como máximo.)
Por cada año de servicio en la Admimstración, en los terminos

establecidos en el articulo 19 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, y contabilizado a la fecha de publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadm): 0,10 puntos. '

4. Expenencias o conocimientos adecuados a las caractensticas
del puesto

(Diez puntos como máximo.)
En este apartado se valorarán los cursos, titulaciones específicas.,

experiencias, conocimientos adecuados y cualesquiera otras circunstan·
cias que se adecuen a las características de cada puesto, con arreglo a la
puntuación asignada en los anexos correspondIentes.

Los meritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse a la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

Cuarta.-l. Sin perjuicio de su necesaria justificación documental
en el caso de titulaciones académicas especificas y cursos de fonnación,
los méritos comprendidos en los numeras 1, 2 Y 3 de la base tercera
deberán ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo III a esta Orden, que deberá ser expedido por el Subdirector
general competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o el Secretario generala similar de Organismos autóno­
mos si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles cuando se· trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial; respectivamente,
en los terminas que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Bo.1etin .Oficial.del Estado»­
de 7 de diciembre), con excepción de los funclOnano,s destmados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedIdos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, di~t:a
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la FunClon
Pública de la Comunidad u Organismo similar o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de 'Cuer-
pos o Escalas de carácter departamentaL .

La Dirección General de la Función Pública expedirá las certificaCIO­
nes de los funcionarios excedentes voluntarios pertenecientes a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública y a las Escalas a extinguir de la AISS. Por lo que respe~ta a las
Escalas de Organismos autónomos, la certificación la expedirá la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino
definitivo.

Los concursantes que procedan de la situación de suspenso acampa·
ñarán a su solicitud documentación acreditativa de la terminación del
periodo de suspensión.

2. Los meritas adecuados a las características del puesto, compren­
didos en los número 4 del baremo de la base tercera se relacionarán en
el anexo IV y deberán ser acreditados mediante documentaci~n.feha­
ciente o cenificaciones que justifiquen debidamente los conOCImIentos
o experiencias alegados, sin perjuicio de que la COf!lisión de Valoración
pueda, a efectos de contraste de los mismos, entreVIsUl.r a los co~c-.J.rsan·

tes en aquellos casos que estime pertinentes, .
Quinta.-easo de estar interesados en. las vae.ntes ql:le se ~nunclen en

cada concurso para una misma localIdad dos funclOnanos,_ aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas. podrán condiClonar su
petición, por razones de convivencia familiar, al hecht? de que am.~os

obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad. entendIen·
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dose en caso contrario anulada la petición efectuada por ambos. Los
,funcionarios que se acojan a esta petición condiciona! deberán acompa­
ñar a su instancia una fotocopia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
Ministerio de Educación y Ciencia (Dirección General de Personal y
Servicios) y ajustadas al modelo publicado como anexo V de esta Orden,
se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente
al de la publicaCión de la presente convocatoria en el (<Boletín Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educación y Ciencia,
calle Los Madrazo, 15-17, o en las oficinas a que se refiere el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación,
a cursar las instancías recibidas conforme establece dicho precepto,
refonnado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida. según el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencía establecidos en la
legíslación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicítud.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dírimirlo a
la otorgada en los méritos alegados, pOr el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicIOS
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públícas.

3. Quedarán excluidas todas -aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en los anexos 1 y n cuya puntuación total por el
apartado 4 de la base- tercera no alcance, al menos, un 50 par 100 de los
puntos que se exigen para cada puesto.

Oetava.-Los méritos serán valorados por una Comisión, compuesta
por.

El Subdirector general de Gestión· de Personal de Administración
General y Laboral.

Un representante, con nivel 26 o superior. del Centro directivo del
que dependa la plaza convocada.

Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa·
mento. .

El Secretario general de la Dirección General de Personal y Servicios.
El Jefe del Servicio de Personal de Administración y Especializado.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya

suscritO el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

Actuará Como Secretario de actas un funcionario de la Dirección
General de Personal y Serviciós; sin voz ni voto.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti­
dos de la documentación presentada por el ,candidato.

Novena.-l. Los traslados que se _deriven de la resolución del
presente concurso tendran la condición de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán.irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso.

3. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias, salvQ en el supuesto de .obtención de otro
destino por concurso, en cuyo caso se podrá optar, dentro del plazo
posesorio, por uno de los dos, quedando obligados los interesados a
comunicar, en el plazo de tres días, la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos haya participado.

Décima.-l < La ·presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Educacíón y Ciencia en el plazo inferior a dos meses,

desde el día siguiente al de finalización de presentación de instancias y
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. Las resoluciones deberán expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quiene~ se les adjudique destino, c~n

indicación del Ministerio o Comumdad Autónoma de procedenCl~
localidad, nivel de complemento de destino, así -como, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. La provisión de las vacantes se realizará de acuerdo con la
Directiva 76/207jCEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
en lo que se refiere al acceso al empleo o a la fonnación y a la promoción
profesional y a las condiciones de' trabajo, presumiéndose, expresa­
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. De conformidad con 10 dispuesto en el apartado O del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 'de agosto, según nueva redacción
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el personal que obtenga destino
a través de este concursa deberá permanecer en el mismo un mínimo de
dos años para poder panicipar en los concursos de provisión de puestos
de trabajo, con las salvedades que en el mismo se recoge.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destíno obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta en reingreso en el servicio activo.

6. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese,.que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso, así como el
cambio de situación administrativa que en cada caso corresponda.

7. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, se
comunicará a la Dirección General de la Función Pública a efectos de
lo dispuesto en el artículo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

S. El ,cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientra~ no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados.

9. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por
necesidades del servicio, de hasta veinte días, debiendo comunicarse
ésta a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

10. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya
obtenido nuevo· destino el funcionario podrá conceder una prorroga de
incorporación de hasta veinte dias, si el destino radica en distinta
localidad y así 10 solicita el interesado por razones justificadas.

11. A fin de facilitar la tramita<:ión de los actos administrativos que
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las UhÍ­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Püblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la AdmihÍstracíón Pública.

Duodécíma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid; 28 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
García de Viedma.

limo. Sr~ Director general de Personal y Servicios.

ANEXO 1

PuÍ1tuacíón
Número Numero Complememo Méritos rdacionados con el puesto convocado

Puntos mínima

'" d, Localidad Puesto de uab.ijo Gropo Nivel específico (muimo) ("'"
anien .1= '. . séptima.3)

SECRETARiA GENERAL
TÉCNICA

Subdirección General
de Cooperación.
Internacional

1 1 Madrid. Jefe ·Servicio de Coope- A/B 26 594.012 Conocimiento de inglés y francés. 6,00 5,00
ración Multilateral y Experiencia en gestión económica. 4,00 5,00

I Coordinacíón de Pro-;
gramas Intemaciona·

1 les.
I
i DIR5CC1ÓN GENERALIDE CENTROS ESCOLARES

2 1 Madrid. Consejero Técnico. A 28 l.OOL796 Experiencia mínima tres años en 5,00
. . gestión de Centros Públicos y

, Privados de Enseñanzas Medias.
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i
!Número Numero, I

Puntuación
ComplemenlO Puntos mlnlma

"" "" Localidad Pue~lO de trabajo i Grupo Nivel especifico Mml~ relacionados ron el puesto convocado tmaximo) (ha><

~"""
plazas I I stptima.3)

, I

I
I Expenencia en elaboraCIón de dis- 3.00 5,00

posiciones legales en el ámbito.

I
de la Administración Educativa.

Subdirección -Genera!
Licenciatura en Derecho 2,00

de Ensenanzas
Artlstica.s

3 ( Madrid. Jefe Servicio de Eose· A/B 26 781.080 Experiencia en ordneación acadé- -3,00
ñanzas Artístitas. mica de Centros Docentes.

Experiencia en gestión de Centros 3.00 5.00
de Enseñanzas Anísticas (AA. y

, OA).
Experiencia en gestión financiera 4,00

de Centros Docentes.

Subdirección General
de Centros de EGB

y Preescolar
4 I Madrid. Jefe Servicio de Organi- A 26 594012 PartÍclpación en fcrogramas experi- 2,00

zaóón Centros Docen- mentales de re orma de EGB, un
tes. punto por año (maximo.

Experiencia en gestión de Centros 2,00
de EGB, 0,5 puntos por año.
hasta un máximo de dos puntos.

Experiencia en desarrollo y coordi- 2,00
nación de programas educativos.

Cursos de fonnacion en informá-, 1,00 3,00
tica.

Licenciatura en Pedag0$Ía. 1,00
Experiencia en activIdades de 2,00

! Innovación Educativa,

DIRECCiÓN GENERAL IDE PROMOCIÓN
EDUCATIVA .

5 1 Madrid. Secretario general. A ,28 1.001.796 Cursos de Técnicas Presupuestarias 3,00
y Gestión de Recur>os Huma-
nos.

Licenciado en Derecho. 2,00

.. Experiencia en Administración 2,00 5,00
. Educativa en lireas relaciónadas . .

con ayudas y subvenciones a la ..
I Enseñanza y elaboración y dispo-.

siciones de caráeteT lentraL
Experiencia en puestos de trabajo 3,00 ..

de contenido análoso (Secretario
~ra1 de DireccJ.ón General.

tario o Administrador de
Servicios en Direcciones rn>vin-
ciales de Educación y Ciencia).

Subdirección General
,

de Educación
Compensatoria

6 1 Madrid. Puesto de uabájo en el B/C 22 - Tramitación de expedientes de 1,00
Servicio de Segui- subvenciones.
miento y Gestión de Experiencia en gestión económica. I 1,00
Programas. Curso de Informática Básica. 1,00 2,50

Curso, de Procedimiento Adminis-¡ 1,00
traUvo. >

I
Curso de Gestión Presupuestaria. I 1,00

I
D!RECC!ÓN PROV¡:·'CIAL

DE EDUCACIÓN
y CIENCIA

DE GUADALAJARA
7 I Guadalajara. Jefe Sección de Gestión A/B 24 - Ex¡:;ri~nCIa ,en gestión de personal 3,00

de PersonaL nClOnano. 3,00
Experiencia en gestíón de personal. 3,00

laboral.

CONSEJO SUPERIOR
DE DEPORTES

8 I Madrid. Gerente del Instituto A 26 429.804 Ex.periencIa en administración de 2,00
Nacional de Educa- deportes en Servicios Centrales. 4,00
ción Fisica. Experiencia en organización y 6,00

I
supervisión de actividades rela-
cio.na~s c9n el deporte escolar y
unlversltano.
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i I ""00 I
! I'ufltuat"iónNlimNt> '"m,," I c,:,:;;;!:;,:;;'" I"'';<0' "Ix,,".d~ '"" ,1 o"''''' ,o",oc.do" d, ltM;"ahct:nl Pue"" dé' 1f~llaJ\,) Ni,d Puntos nll/1;ma

orden pIna, lmli:\imo) (hase
~lima,3)

,
Gabinele de Presidencia

9 1 \1adrid. !efe de SerVIcIo. A 26 594>012 ¡Experiencia en gestión de aclivlda- 6,00
des y servicios deportivos. 4,00

¡LicenCiatura en Educación Física> 2,00

Dlreccian General
de Deportes

jExperiencia tecníca en estudios Si10 1 Madrid. Jefe Sección Técnica. AjB 24 398>880 6,00 4,00
proyectos de obras y construccio-
nes de instalaciones deportivas.

Lícenciatura en Derecho. 1,00
Licenciatura en Educación Física. 1,00

11 1 Madrid. Ileíe Secc>ón de Cons- A/B 24 398,880 Experiencia en proyectos técnicos 6,00
trucClOnes. de equipamiento deportivo. 3,50

1 .-\nalisuo.-ProgramadoL
1Licenciatura en Educación Fisica. 1,00

12 1 Madrid, B/C 18 352,212 1Cono~:niento de análisis y progra- 5,00
maClOn. 4,00

Conocimiento de inglés. 3,00

CONSEJO SUPERIOR -
DE INVESTIGACIONES

CIENTÍFICAS

13 1 Madrid. Jefe Servicio de Coordi- AIB 26 781.080 Experiencia en funciones de Gabi- 2,00
nación. nete de Apoyo a Organos Supe-

. riores de 1+D (Relaciones -lnter·
, . ministeriales). Experiencia en- • unidades de coordinación de ges-

.... .
!ión de.l+D. Experiencia en el
establecimiento de can'ales de
ínfonnación entre unidades de
gestión de l+D.

Conocimiento del funcionamiento, 2,00

I
organización y gestión de Orga-
nismos _Püblicos de Investiga- 3,00

.. ,~ cíón. Experiencia en coordina-- ., ción de proyectos- de l+D.
" Conocimiento y manejo de mate- 1,00

>, rial infonnauco.

- Conocimiento de inglés y franees. 1,00

. [nSli!iao de'AulOmatica
Industria!

>
14 1 Arganda del Jefe Sección.de Gestión. BIC 22 184,816 Experiencia en gestión administra- 1,50

. Rey_ ,> .:) ti,,":a de proyect~s de investiga·
, > Clon.
- ._~. >,> Experiencia en gestión administra- 1,50

- .' f tiva de compras publicas.
- . Experiencia en gestión de personal 1,00 3,00

- de las Administraciones Públi-, .
cas>

I
Experiencia en gestión presupues- 1,00

I taria y .económica.

I Experiencia, en administración y 1,00

I I control de fondos publicas.I I

ANEXO II .• .

Numero Número Puntuadón
d, d, Loca.hdad Pll~~lO lk tmbaJo Grupo Nivel Complemento Méritos relacionados con el 'Puesto convocado Punto¡¡ mlmm~

orden plaza~ especifico (maximo) ,bti<
- ¡séptima.3)

,
IDIRECC¡Ór-; GENERAL

DE PROMOCIÓN
EDUCATIVA -

Subdirección General -
de Educación
Permanente

15 1 Madrid. Jefe de Servicio de Edu- AfB 26 594>012 Experiencia en el campo de la Edu- 6 3
cación de Adultos> cación Permanente y Educación

de Adultos. .
16 1 Madrid. Asesor Técmco-Docente AIB 22 217>176 Experiencia en el campo de la Edu- 4 2

en el Servicio de Edu- cación Permanente y Educación
cación de Adultos. de Adultos, especialmente en

áreas relacionadas con forma-
.' - ción y empleo.
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Don .
Cargo __., ..

Al'."EXO III

a) Situación adrnmISlrativa;

¡.

f~

..
':

Grupo
Fecha nacImientoNumero Registro Personal

Servicio activo.
Servicios especiales.
ServicIOS en Comunidades Autónomas,
Excedencia forzosa. Localidad del ultimo destino.
Suspensión de (unciones: Localidad del último destino .
Disposición transitoria s~nda, 2, párrafo 2, Ley 30/1984.

U 293. a) Ley 30/1984.
Excedencia voluntaria: O 29.3. b) Ley 30/1984

O 293. e) Ley 30jJ 984 Fecha ..
Localídad del último destmo,

B
O
O
O
O

O

C..ERTIF1CO: Que de acuerdo con los antecedentes obran tes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación reúne los méritos
que se detallan:

t. DaJos del funcionario:

Apellidos y nombre _
Cuerpo o Escala ,o ••

Documento nacional de identldad

b) Destino actual:

1, Ministerio, Organismo y localidad
'..
~..

ProvisionaL

Definitivo1.10
1.20

o Concurso, Fecha '.0""'"

O Libre designación. Fecha.
Lúcahdad último destino en propiedad .0.0.00••••••••

Fecha toma de posesión » •• 000 ..

2. Comunidad Autónoma.,

o Transfendo. Fecha <"

O Traslado. Fecha
O Libre designación. Fecha

3. Comisión de semcJO:

O Ministerio u Organismo.
O Comunidad Autónoma
O Fecha toma de posesión

,-

.'o",
"

a)

b)

Méritos preferentes que acredita (base tercera)

En la actualidad ocupa un puesto de trabajo de mvel de complemento de destIno

O Grado consolidado.
Fecha eonsolídación .

O Habílitación (disposición transitoria cuana del Real Decreto 2617/1985)

Ha realizado los siguientes cursos en algun Centro Oficial de Formación de FunCIonarios, relacionados con el puesto o puestos solicitadas:

CURSO CENTRO OFICIAL '­.,

c) Está en posesión de título académico:

-\dministración estalal o autonómIca (este cómputo esta referido a la fecha de finalización del plazo ded) TIempo de servicio efectlvo en la
presentación de instancias):

Años 0 Meses ..... Días. , 0 ••••••••••••••••••

Lo que expido a peudón del mteresado y para que surta efecto en el concurso de vacantes convocado por el Mimsterio de

El Jefe de la Unidad de PersonaL
(Lugar, fecha. firma y sc-Jto)



BüE núm. 10 Jueves 12 enero 1989

ANEXO IV

Méritos alegados por el concursante (base tercera. 4.) (1)

871

Apellidos _ .

Nombre _ .

.

. Puest01 de trabajo 5Olicl1.aá~

MéritQ5 (2) Especifiací6n de cunos., diplomas, pub¡¡cacion~ etc. (3)

i
!
I

¡
I
1
i
1

1
I,

'Orden de prderencia Nlimero orden convocatoria

1-
t
!
I,
!
}

".

(I) El inl.e=>ado podrá utilizar cuanta1 hOj1l1 sean necesarias para ~ eucta enumeración de 1m méritm no prrlct:n\CS..
(2) Deben relaclonanoe de modo ordenado los mentos alegado!> para cada uno de los puestos. 5Olicitaá05.
(3) Esta. especifica.?ón _no exime de la pertinente documentación, sin la cual no $ol: procederá • Al valoración. -
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ANEXO V

BOE núm. 10

Solicitud de pamcipación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Mlmsteno de Educación y Ciencia, convocado por
Orden de _.......... (<<Boletín Oticial gel EstadO») .. .. ".._._ _ ).

r N_"_ffi_'_'_"..á_'_R_'_'_"_U_"_d_'_P'_'_O_"_"_'------t--.-------.----(-.•-:~~-U-&-.-"-----------Í---G_ru_l'O _

DATOS PERSONALES
I

! Primer apellido I &gundeo apdhdo Nombre
!

I I
.

I
,

I
I

Ft\:tla de nadmu:'nlQ Teléfono de contacto
Se acompaña petiClón del cónyuge I {Con prefijo}

I
(Base quinta): I

Año Mes Dia
~

Si B I

I
I

No L
Domicilio (calle o p!4nl. y numero) ! CódIgo posta) I Domicilio (nación provincia, localidad)

I • -1I
_._-

I
-

~
I

SITUACION y DESTINO

I
Situación administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: ........ .........__ •.. -•...........,'"......,. _........ .,., ..................................................

~l destino actual del funcionario en
- .-

servIclo activo lo ocupa:
En propIedad O Con carácter provisional O

Ministerio OrganIsmo o AUlOnomia Ptovmcil< I Localidad
I

I I
Denominación del pueslO de ¡rab3jü que 'xupa I Unidad Nivel C. Desuno.

~
..
!
!

En comisión de serv}cios O

::.•

,

'.

"

;.

.'

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS, MINISTERIO DE EDUCACION y CIENCIA. CALLE ALCALA.
MADRID.

Ministerio. Organismo o ~Ulonomla

Denominación del PUt:SlO de lraoo.JO Que ocupa Unidad

Localidad

Nivel e Destino

o,
>,

,
..

C

,-,
:;

34. "
~

"~.
~.,
•
•

-·;
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ANEXO V (HOJA 2)

Destinos solicitados por orden de preferencia •

I IOrden I Numero
Id,

I
on:kl'l Puesto de lrabajo GNpo Nivd l...oc:ahdad

prC'krenci~ ..-on H:.calOna

.

1

, •

I
II .'

.
I I -

.
1

I
I

I - I
(0) En caso nece~rio debenin ~tihnn.e Cuanla~ hoja~ ~an prttiUos

!lmos. Sres. Director general de Servicios y Director del Instituto
Tecnológico Geominero de España.

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
concurso de méritos dos plazas de personal titulado en la plantilla
laboral del citado Organismo, con las caraeteristicas que se detallan en
las bases de la convocatoria.

Plazas convocadas: Grupo profesional 1. Personal titulado: Dos
titulados superiores.

Ilmos. Sres.: De 'confonnidad con Jo dispuesto en el Real Decreto
235/1988, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo
público para 1988.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el artículo 12 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
2223/J 984, de 19 de diciembre, ha tenido a bien disponec

Segundo.-El procedimiento selectivo se ajustará a lo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2123/1984, de 19 de
diciembre, y bases de la convocatoria.

Terc7fO.-Los puestos de trabajo que se convocan se regirán por el
Conve.Olo ColectIVO del Personal Laboral del Instituto Tecnológico
Geommero de España.

Cuarto.-Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el
tablón de anuncios del Instituto Tecnológico Geominero de España,
calle Ríos Rosas, número 23, 28003 Madrid.

"Lo que se comunica a VV. 1I. para su conocimiento y efectos
oponunos.

Madrid, 18 de noviembre de 1988.-EI Subsecretario, P. D. (Resolu·
ción de 26 de diciembre de 1984), el Director del Instituto Tecnológico
Geominen~ de España, Emilio Uorente Gómez..

773 RESOLUCJON de 4 de enero de 1989. de la Dirección
General de Telecomunicaciones, por la que se indica el
lugflr donde se encuemran expuestas las /istas prol'isiona!es
de aspírame5 admitidos y excluidos J' se señala día, lugar
y hora de celebración de las pruebas selectil'QS para la
provisión de plazas de personal laboral de distintas categ~
rfas profesionales en esta Dirección Genera/.

Por Resolúción de esta Dirección General de fecha' 15 de noviembre"
de J988 (<<Boletín Oficial del Estado» número 289, de 2 de diciembre),
se convocaban pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposición
libre, para la provisión de diferentes plazas vacantes de personal laboral
en la misma. .....

Finalizado el plazo de presentación de instancias y en cumplimiento
de 10 establecido en el punto 5.J de las bases de desarrollo de la
convocatoria,

Esta Dirección General ha resuelto hacer público lo siguiep.te:

Primero.-La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentra expuesta en la sede de la Dirección General de Telecomunica~
ciones (c. e P. de Chamartín, calle Hiedra, número 7, Madrid) y en las
Jefaturas de Inspección de Telecomunicaciones. '

Segundo.-Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta
Resolución, para poder subsanar el defecto que. haya motivado su
exclusión.

Tercero.-Las pruebas selectivas correspondientes a la fase de oposi~
ción para cada una de las categorías, tendrán lugar en la Escuela Oficial
de Comunicaciones, sita en la calle Conde de Peñalver, número 19, de
Madrid, desarrollándose la totalidad de éstas en el día., dando comienzo
el primer ejercicio a las ocho treinta horas, con el siguiente calendario:

Exámenes para Conductores de unidad móvil: 14 de febrero.
Exámenes para Ordenanzas: 15 de febrero.
Exámenes para Operadores de Fotocopiadora: J6 de febrero.
Exámenes para Técnicos Electrónicos: 21 de febrero.

Cuarto.-Los opositores deberán ir provistos de bolígrafo y del
documento naci<:lDal de identidad, pasaporte o documento similar.

Madrid, 4 de enero de 1989.-El Director general, Javier Nadal Ariño.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES'RESOLUCION de 18 de noviembre de 1988. de /0 Subse~

(retarra, par la que se conwcan pruebas seleclh'as para la
conlralaóón laboral de persona! fijo des/fnado al Instituto
Tecnológico Geominero de España.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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