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MINISTERIO
- DE EDUCACION Y CIENCIA

-

771 - ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacanies en el Ministerio de Educaciin v Clencia para los
grupos A, By (.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, ¢uya provisién se estima convenienie en 2tencdn a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesio en ¢l articulo 20 de fa
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por Ja Ley 23/1988, de 28 de
julto; articulo 8.° del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
(«Boletin Oficial det Estadon de 16 de enero de 1986}, v articulo 9.2 del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superior de Personal v la aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piibtica a que se refiere ef articulo 6.4 del
citade Real Decreto 216971984, de 28 de noviemnbre, ha dispuesto:

Convocar concutso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en los anexos 1y 11 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. A las plazas del anexo I del presente concurso podrédn
participar los funcionarios de carrera de {2 Administracién del Estado de
los Cuerpos v Escalas de los grupos A, B y C, compreadidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1584, de 2 de agosto, con excepcion del personal
docenie € investigador, personal sanitario, de Correos v Telecomunica-
ciones v de Institucicnes Penitencianas.

A las piazas del anexe I podrin participar también el personal
docente e investigador. i

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyan en gsta convoca-
1oria siempre que se reinan jos requisitos establecidos en la mismza y que
el nivel del puesto solicitade esté dentro del intervalo o intervalos
correspondientes a dichos grupos, sin perjuicio de o establecide en la
disposicion transitoria cuaria del Real Decreto 2617/1983, de 9 de
diciembre.

Segunda.-1. Podran participar en ¢sta convocatoria los fuaciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en sifuacién de
servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn de suspenso,
excedentes voluntarios y los que se hallen comprendidos en la situacidn
que se contempla en la disposicién transitoria segundz, apartade dos,
pirrafe dos, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionanos deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
un minimo de dos afios para poder participar en los concurses de
provision de puestos de trabajo, salvo en el Zmbito de una Secretaria de
Estado, de un Departamenio ministerial en defecto de aquélla, o en el
supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado e} del namero 1 del
articulo 20 de 1a Ley 3071984, de 29 de julio, asi como por supresidn del
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984] sélo podrdn participar s: llevan mas
de dos anos en dicha situacidn.

4. Estarin obligados a tomar parte en los concursos de cada
Departamento los funcionarios con destino provisional en el mismo,

debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a que puedan

acceder, que se convoquen en la localidad de destino.

Los funcionarios con destino provisional z que se refiere el
parrafo anterior que no participen seran destinados a las vacantes que
resulten después de atander a las solicitudes del resto de los concursan-
tes, '

Tercera—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

Méritos
1. Grado personal -

1.1 Por ¢l grado personal reconocido a la fecha de publicacion de
esta convocatona en el «Boletin Oficial del Estado», hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de ia siguiente forma: .

Por un grado personal supenior en dos niveles al del puesto gue se
concursa: Dos puntos. :

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesio que se concursa:
1,50 puntos.

Por un prado personal inferior en un nivel al“del puesto gue se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al de} puesto que
se concursa: Un punto. . i

2. Valoracion del rabajo desarroliado

2.1 Nivel de complemento. de destino:

2.1.2  Por nivel de complemento de destino def puesto de trabajo
actualmente desempefade, hastz un maximo de tfes puntos, distribui-
dos de la forma siguicnte;

Por el desempelo de un puesto de trabajo superior en dos o mds
niveles al del puesto gue se concursa; 1Tes puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puestg que se concursa: 2,50 punios.

Por e} desempeno de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa; Dos punios.

Por ¢l desempeiio de ur puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos ¢ mis
niveles al del puesto gue se concursa: Un punto.

A estos efecitos, aguellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio active ¥ no hayan consolidado grado
personal o desempefien un puesto de irabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estdn desempehando un puesto de nivel 20,
16 u i1, segin pertenezcan & los grupos A, B o €, respectivamente.

3. Anuguedad

{Tres puntos como maximo.} . .
Por cada ano de servicio en ia Admimstracidn, en los 1érminos
establecidos en el articule 19 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de

diciembre, y contabilizado a la fecha de publicacion de la presente

canvocaioria en ef «Boletin Oficial del Estadon: 0,10 puntos.

4. Experiencias o conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto

{Diez puntos como maxime.)

En este apartado se valorardn los cursos, titulaciones especificas,
experiencias, conocimientos adecuados y cualesquiera otras circunstan-
cias que se adecuen a las caracteristicas de cada puesto, con arreglo a la
puntuacidn asignada en los anexos correspondientes.

Los méritos y circunstancias que se invoguen deberdn referirse 2 la -

fecha de finalizacion del plazo de preseniacion de instancias.

Cuarta-1.
en el caso de tiutaciones académicas especificas v cursos de formacion,
los méntos comprendidos en los niimeres 1, 2 v 3 de la base fercera
deberan ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo HI a esta Orden, gue debera ser expedido por el Subdirecior
general competente er materis de personal de los Departamentos
ministeriales o el Secretario general o similar de Organismos auiéno-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,
en los 1érminos que determina el articulo {1 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estado»
de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida peor la Direccién General de 1a Funcion
Puiblica de la Comumidad u Organismo similar ¢ bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente en el caso de funcionanios de Cuer-
pos ¢ Escalas de cardcter departamental,

La Direccidon General de ia Funcion Pablica expedird las certificacio-
nes de los funcionarios excedentes voluntarips pertenecientes a los
Cuerpos adscrites a la Secretaria de Eswado para la Administracién
Piblica gf a las Escalas a extinguir de la AISS. Por lo que respecta a las
Escalas de Organismoes auténomos, la centificacion ia expedird la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviers su ultimo destino
definitivo. .

Los concursantes que procedan de lz situacién de suspensc acompa-
fiardn & su solicitud documeniacion acreditativa de la terminacién del
periodo de suspension. ’ :

2. Los méntos adecuados a ias caracteristicas del pueste, compren-
didas en los mimero 4 del baremo de la base tercera se refacionaran en
el anexo IV y deberdn ser acreditados mediante documentacion feha-
cienie o certificaciones que justifiquen debidamente fos conocimientos
o ¢xperiencias alegados, sin perjuicio de gue la Comisidn de Valoracion
pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a 108 concursan-
tes en aguellos casces que estime pertinentes, ’ .

Quinta ~Case de estar interesados en las vacantes gue se snuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios. aungue
perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su
peticidn, por razones de convivencia famibiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurse y en la misma localidad, entendién-

Sin perjuicto de su necesaria justificacién documental .
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dose en caso contraric anulada la peticién efectuada por ambos. Los

funcionarios que se acojan & esle peticion condicional deberdn acompa-

far a su instancia una fotocopia de 12 peticion del otro funcionario.
Sexta.—Las solicitudes para tomar parie en esie concurso, dirigidas al

. © Ministerio de Educacion v Ciencia (Direccién General de Personal v

Servicios) y ajustadas al modelo publicado como anexo V de esta Orden,
se presentaran en el plazo de quince dias héabiles, a contar del siguiente
al de ia publicatitn de la presente convocatona en el «Boletin Oficial del
Estadow, en €] Registro General de] Ministerio de Educacion ¥ Ciencia,
calle Los Madrazo, 15-17, o en las oficinas a gue s¢ reflere el amc'c]a 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro boras a partir de su presentacidn,
& cursar ias instancias recibidas conforme establece dicho precepito,
reforrmade por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Séprima.-El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendré dade por la punfuacion obtenida. segun el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en 1a
legisiacion vigenie y que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud. -

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird pars dinmirlo a
la olorgada en los mértos alegados, por el arden esizblecido en la base
iercera.

De persisiir el empate se atenderd al mayor liempo de Servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedarin excluidas todas.aquellas solicitudes de puestos de
trebajo incluidos en los anexos I v II cuya puntuacion 101zl por el
apartado 4 de la base tercera no alcance, al tenos, un 50 por 100 de los
Pun1os que se exigen para cada puesto.

Octava.~Los mentos seran valorados por urna Comisién, compuesta
por

El Sabéxrector general de Gestion de Personal de Administracién
General v Laboral.

Un representante, con nivel 26 o supenor, del Centre directivo del
que dependa ia plaza convocada.

Un representante de la Inspeccmn General de Servicios del Departa-
mento.

El Secretario general de la Direccion General de Personal y Servicios.

El Jefe del Servicio de Personal de Administracion v Especializado.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicaies que haya
susCrio & oportuno paclo con la Administracion en matena de
participacion,

Actuard como Secrétario de actas un funcionaric de la Direccion
Gereral de Personal v Servicids, sin voz ni vole. -

La Comisién de Valoracion se podra reservar la faculiad de convocar
personalmente a aquellos candidates que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion © controverti-
dos de la documentacidn prcs:ntada por el candidalc.

Novena.-}. Los traslados que s¢ deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin la condicidn de voluntarios.
© 2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, saivo gue durante
el plaro posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso,
- No se admitirdan solicitudes de renuncia fusra del plazo de
‘presentacién de instancias, salvo en e} supuesio de oblencion de otro
destino por concurso, en Cuyo Caso st podra optar, dentro del plazo
POSESOrio, POT uno de los dos, guedando obl)gados los interesados a
comunicar, en el plaro de tres dias, la opcién realizadz a los demds
Diepartamentos en Cuyos CONCursos haya participado.

Décima.—1. La ‘presente convocaiona se resolverd por Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia en el plazo inferior 2 dos meses,

N ; . . .

. "‘" Ce ANEXG 1 -

desde el dia siguienie al de finalizacién de presentacidn de instancias y
se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadox.

2. Las resoluciones deberan expresar necesariamente ¢l puesto de
origen de los interesados a quienes st les ad_;uchque destino, cop
incicacion del Ministerio o Comunidad Autdénoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de desting, asi como, en su ¢asQ,
situacién admintstrativa de procedencia.

3. La provision de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE. del Consejo de 1as Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres, |
en lo que se refiere al acceso al empleo 0 a la formacion v a la promocién
profesional vy & las condiciones de'trabajo, presurniéndose, cxpresa-
menie, la posibilidad de proveerios por personal de ambos sexos.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartadoe f} del
articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin nueva redaccion
dada por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, ¢! personal que obtenga destino
a través de este concurso deberd permanscer en el misme vn minimo de
dos afos parz poder participar en los concursos de provisién de puestos
de trabzjo, con las salvedades que en el mismo se recoge.

5. Eiplazo de toma de poseséc‘m del nuevo desting obtenido sera de
res dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta en reingreso en ¢l servicio activo.

6. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese,-que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a Ja pubhmcmn de la resolucion del concurso, asi como el
cambio de situacién administrativa que en cada caso corresponda.

7. Si la resolucién comporta el reingrese al servicio activo, se
comunicaré a la Direccién Generai de la Funcién Piblica a efectos de
lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

8. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras ne
finalicen los permisos o hicencias que en su casc havan sido concedidos

a los interesados.

9, El Subsecretaric del Dcpanamems donde preste semmos el
funcionario pedrd, no obstante, acordar la prémoga de su cese por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias, detiendo comunicarse
ésta a la Unidad a que haya sido destinade el funcionanio.

10. Asimisme, el Subsecretario del Depaniamento donde hava
obtenido nueve destino el funcionario podrid conceder una prorroga de
incorporacién de hasta veinte dias, si el destino radica en distina
localidad y asi lo solicita el interesado por rarones justificadas,

11. A fin de facilitar 1a tramitacién de jos actos adminisiralivos que
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asf como un certifi-
cado del tiempo de servicios prastados o reconocidos. :

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Depariamenlos ministerizles a que figuren
adseritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de ia Funcién
Publicz, en el caso de los Cuerpos ¢ Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Duodécima.-La presente convocaloria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Lcy de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de diciembre de 1988.-P. D. (Ord:nl de 2 dc marzo

de 1988), el Director general de Personal v Scmczos Gon.zalo Junoy
Garcia de Viedma., - .

Nlmo. Sr. Direcior general de Persanal ¥ Servicios.’

Punwuacion
Nﬂ:in:m Nﬂg;m 7 L@id.ad Puesio de mba';o' Gr;po Nivel Cbm;l:g:gm Méritos relacionados con €l puesic convocado (!mlgz) nzg‘:i“
orden |- plazes +. . séplima 3)
SECRETARIA GENERAL
TECHICA iy
Subdireccion General
de Cooperacion. -
Internacional .
1 1 Madnid Jefe Servicio de Coope-{ A/B 26 594.012 |Conocimiento de inglés v francés. 6,00 500
racién Multilateral y Experiencia en gestion econdmica. | 4,00 5,00
, Coordinacion de Pro-
% gramas Inlernaciona-
les,
DirzcC1ON GENERAL
) pE CENTROS ESCOLARES
2 1 Madrid. Consejero Técnico. A 28 1.001.796 | Expericncia mminima tres afios en 5,00
. : : gestion de Centros Publicos v
Privados de Ensefianzas Medias.
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Numero Nemera, Cor;zpl:mznm Punios ?ur:::?:::n :
.cr%‘in pigas . Localidad Pug¢sio de irabmo Grupo Nivel especifico Menites relacionados con el pussto convocado maxima) séé;’:;:_” =
kS
Expenencia en elaboracign de dis-| 3,00 5,00
; posiciones legales en el dmbito
- e de la Administracion Educativa.
- C : Licenciatura en Derecha. 2,06
Subdireccion -General ;
de Enserianzuas :
Artisticas ) ' "
3 i Madrnid. Jefe Servicio de Ense-| A/B 26 781,080 | Experiencia en ordneacion acadé- | 3,00 -
1 hanzas Arlistiias. mica de Centros Docentes.
; Experiencia en gestién de Centros | 3.00 5,00 .
de Ensefianzas Ariisticas {(AA. Y ¥
CA). '
Experiencia en gestién financiera] 4,00
de Centros Docentes. - :
Subdireccion General
de Centros de EGB
. v Preescolar
4 1 Madnd. Jefe Servicio de Organi- A 26 594012 | Participacion en 1prcags‘amas experi-| 2,00
) zacién Centros Docen- mentales de reforma de EGB, un . 7
tes, punio por afio {maxxmc -
' Experiencia en gestion de Cenwosy 2,00
de EGB, 0,5 puntos por afo,
hasta un maximo de dos puntos.
Experiencia en desarrollo y coordi-| 2,00
nacién de programas educativos.
Cursos de formacidn en informa- 1,00 3,00
tica. :
Licenciatura en Pedagogia. 1,00
Experiencia en actividades dej 2,00
Innovacién Educativa.
© DirEcciON GENERAL
DE PROMOCION
: N IR EDUCATIVA s
5 1 Madnd. Secretario general. A - 28 1.001.79¢ | Cursos de Técnicas Presupuestarias | 3,00 -
. : y Gestion de Recursos Huma-
nos.
) Licenciado en Derecho. 2,00 S
Experiencia . en  Administracién | 2,00 5,00
- Educativa en dreas relacionadas :
con ayudas y subvenciones a la 7
Enseftanza y elaboracién y dispo- -
" siciones de cardcter general. e
Experiencia en puestos de trabajo | 3,00 :
de contenido anilogo {Secretanio g
. encral de Direccidn General, &
1aric © Administrador de ;'
- - Servicios en Direcciones Provin- .
ciales de Educacién y Ciencia). . -
" Subdireccion General : oS
de Educacidn - :
Compensataria . ) 4
6 1 Madrid. Puesto de trabajo en ei| B/C 22 - Tramitacién de expedientes de| 1,00 2
Servicio de Segui- . subvenciones.
miento y Gestidon de Experiencia ¢n gestién econcmtca. 1.00 N I
Programas. : Curso de Informdtica Bésica. 1,00 2,50 - -
Curso de Procedimiento Adminis-! 1,00 - .
trativo. | M
Curse de Gestion Presupuestaria, 1,00 :
Dipecciin PROVINCIAL - ;
DE EDUCACION -
Y CIENCIA :
DE GUADALAJARA :
7 1 Guadalajara. | Jefe Seccion de Gestion | A/B 24 - Experiencia en gestion de personal; 3,00 '
de Personal. ncionario. 3,00 5
Experiencia en gestion de personal | 3,00 g
laboral. s
ConsEjo SUPERIOR ;
DE DEPORTES _‘
8 i Madrid. Gerente  del  Instituio A 26 429,804 | Experienciz en administracién de| 2,00 x
Nacional de Educa- deportes en Servicios Cenirales. 4,00 K
cién Fisica. Experiencia en  organizacién y| 6,00 :
supervision de actividades rela-
cionadas con el deporte escolar y
umv:rszlarm
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lamers | NG Puntuacion
t:f:iccn m,%:o Locahdad Pursio de tabayo Gitupo Ruovet CT:&(“,}?-:::E" Aiérizos relacionados con ¢l pacsio ?onvocadn (;‘:?ir'\so} ﬂ;';:;"cm
septyma. 3}
Gabinete de Presidencia :
G ] viadnd. lefe de Servicio. A 26 554.012 |Experiencia en gestion de activida- 6,00
: des v servicios deportivos. 4,00
Licenciatura en Educacion Fisica. 2,60
Dureccion General
de Deportes
10 ! Madnd. jere Seccidn Técnica. A/B 24 398.880 |Experiencia técnica en esiudios v | 6,00 4,00
i proyescios de obras y construccio-
nes de instalaciones deportivas.
Licenciatura en Derecho. 1,00
: .| Licenciatura en Educacion Fisica. 1,00
11 i Madnd. Jefe Seccidon de Cons-1 A/B 24 398.380 |Experniencia en proyectos técnicos | 6,00
1ruCCiones. de equipamiento deportivo. ’ 3,50
: Licenciatura en Educacion Fisica. 100 - F
12 1 Madnd, Analisiz-Programador. B/C 18 352.212 jConocimiento de analisis y progra- | 5,00
‘ macion. 4,00
Conoczm:cmo de inglés. 3,00
ConsEJQ SUPERIOR . -
DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS
13 1 Madnd. Jefe Senvicie de Coordi- | A/B 26 781.080 ] Experiencia en funciones de Gabi- | 2,00
. nacién. nete de Apovo 2 Organos Supe-
riores de I+D (Relaciones Inter-
- ministeriaies), Experiencia en’
unidades de coordinacitn de ges-
tién de I+D. Experiencia en el |
estzblecimiento de canales de
’ informacion entre unidades de
gestdn de I+D.
Conocimiento del funcionamiento, [ 2,00
organizacién y gestion de Orga- | -
nismos. Publicos de Investiga- 3.00
.. - . c:on Experiencia en coordina-. .
ST s 7 cion de proyecios de I+D. } :
. Conocimienio y mangjo de mate- 1,00
’ oy rial informéduco. -
) L ) Conocimiento de inglés y francés. 1,00
fnmmm de’ Aufomanca
. Industrial
14 i Arganda del Jefe Seccidn.de Gestudn.| B/C 22 184.816 | Experiencia en gestién administra- | 1,50
CRey.. . .} - N ﬂva de Proyecos de investiga- | -
B cién.
;- Experiencia en gestién administra- | [ 1,30
- ; tiva de compras publicas.
“. . Experienciz en gestién de personal 1,00 3,00
- de ias Administraciones Puabli- " -
cas. :
Experiencia ¢n gestién presupues- | 1,00
‘taria Y economica.
Experiencia: en administracion y{ 1,00 ]
control de fondos piiblicos. .
ANEXO II T -
N&gé:m Nﬁgl:ro Locahdad Puw de b, G .- Complemenio . - Puntos ?‘:I\!i‘i‘::x;l:m
o pia;as H uesto de trabayo Tupo Nivel especifico Ménsos iacionsdos con el pussio convotado | {miximo) " (base
- - iséptma.3)
Direccion GENERAL R i
DE PROMOCION ’
. EDUCATIVA _
Subdireccion General -
de Educacion
FPermanenie
15 1 Madnd, Jefe de Servicio de Edu-i A/B 26 5%4.012 | Experiencia en el campo de la Edu-| 6 3
cacion de Adulos, cacion Permanente y Educacion| |
: de Aduitos. "
16 1 Madrid. Asesor Técmico-Docente; A/B 22 217.176 | Experiencia en el campo de la Edu-| 4 2
en ¢l Servicio de Edu- cacién Permanente v Educacidn :
cacion de Adulios. de Aduitos, especialmente en
) ' dreas relacionadas con forma-
* cién v empleo.
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ANEXO HI

Don ...
Cargo ...

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnarnio cuyos dams se indican a continuacién teine los méntos
que se detalan:

1. Datos del funcionario:

Apellidos y nombie ...
Cuerpo o Escala . . S O PRSP
Documento nacwnaE de 1demzdad et Numero Registro Personat ..

Grupo

?echa NECImMIento .
a) Situacion administrativa:
Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Auténomas,
Excedencia forzosa. Localidad del ulumo destino ...
Suspension de funciones: Localidad del dltimo destine ...
Disposicidn iransitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 3G/1984,

29.3. &) Ley 3071984,
Excedencia voluntaria: J 29.3. b} Ley 30/1984.

29.3. ¢) Lay 307798 F2CRA ooiiirieici et cee e camsmcemenetsnan e sanasanas e e eterans careas s reas e e aaramearenea s e re s ranentaniace

Localidad del Glimo destno ... . ococevceeecee e veve e

U O0O00c

b) Destino actual: _ . .
I, Ministerio, Organismo ¥ JOCALEAAG ..o e et e ems aemameec e e ottt e e e na e e

i1 D Definitivo [ COROUSO. FECRA oroveercmrecee oo e eeeer s 2ot eteeeee s oo s seeeesssanssbssss s eeesesss s st sesnsmsimmeess:
Libre dcsxgnac:cm Fecha oo e

1.2 [ Provisional. Locahdad altimo destino en propiedad ...
Ferha 10ME Q8 POSESIOIL (it areicrecc vt ctrmia cmere et et et ek ih 41 £mceranr 2ot aemsacanE 851 € 1 harm st o0 s mr s EEEEEEAA R £t am e e ameenana LSS

2. Comunidad AUGIOROTIIA ,.oveeremsoeeiiecae e emscians e oeerem e stsa s e croner st bes 0 36 ob1, srmasntars crreres

) Transiendo. Fecha ..
Traslado. Fecha ..
Q Libre destgz:acton Fecha

3 Comzsmn de servicio:

[J Ministerio u OFGARISTIIO (ot itii et e e canem et es e s aa st smmsn s mmmsasne s seatameraeasest anannsesseseesaninn
[ Comunidad Auténoma
D Fecha toma de posesion

Méritos preferentes que acredita (base tercera)
a) En la actualidad ocupa un puesio de trzbajo de nivel de complemento de eSTINO ... oiememcomemaeecmssemsemscoemrrees coresessiasies
J Grado consotidada.
Fecha consolidacion .. -
Habilitscion (d:spesmon TEnsitoria cuarta dei Real Decrcto 2617/E985)
b) Ha realizado los sigulenies cursos en algin Centro Oficial de Formacion de Funcionarios, relacionados con el puesto ¢ puestos solicitados: .
CURSD CENTRO OFICIAL

¢} Estd en posesién de titulo académico:

d} Tempo de servicio efectivo en la Administracion estalal o autoromica (este compulo esta referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias):

AIOS oo cacneernrr s oo et VEBBES i i e ecireemeeiecernees DS oot e v senes e e

Lo que expide a peucion del interesado y pars que surta efecto en el concurse de vacanies convocado por el Ministerio de
El Jefe de la Unidad de Personal,

{Lugar, fecha, firma v sclio}
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ANEXO IV
Meéritos alegados por el mncﬁsmte (base tercers. 4.) {])

" Pugsios de rabajo solicuados

‘Orgen de preferencia Numero orden convocalona

Méritas (2}

Especificacién de cursos, diplomes, publicaiones, etz (3)

(1) El imeresado podrad utilizar cuantas hojas scan necesariss para la £XBCl chumcracidn de jos mEMOs BO prefmnm
(2) Deben relacionerse de modo ordenado los méritos alegados para cada upo de los pucios solicitados.
{3) Esta especificacion no exime de iz perlinenle documentacion, sin la cual no sz procederd & s vajoracitn.
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ANEXO ¥
Solicitud de paricipacion en el concurso para 15 provision de puestos de ?.raba}o en el Mimisteno de Educacion v Ciencia, convocado por
Orden df e e e e sere e e LBOEEHN Oficial del Estadon s

Namero de Regisiro de Personat

Cluerpo o Escals

DATOS PERSONALES

Primar apellide

Segundo apellido

Nombre

Feche de nacimienio : Lo ;
Se acompana peticién del cényuge
{Base quinta}:

si ™
No [

Afo Mes Dxa

Teltfono de contacio
{Con prefijo}

Domicilio (calie o plaza v numero) Codigo posial Desicilio (nacidn. provincz, locatidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual:
Activo [:] Servicio en Comunidades Auténomas D EVTTAST rrmeeee et eeer e etamses oo st s esemsmenete s oo seon st s

El destino actual del funcionario en servicio activo o ocupa. =
En propiedad D Can cardcter provisional

Mimsterio. Organismo ¢ Aulonomia Provincis Locatidad
Denominacion ded puesio de irabayo que ocupa Unidad Nivel €. Destino
En comision de -scrv:ci.os D -
Ministerio. Organismo. o Autonomia Provingia Localidad
Denominacion del putsio de irabojo gque ocupz Umdsad s Mivel C. Destine

I1.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS,

MADRID.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. CALLE ALCALA, 34
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BOE num. IO Jueves 12 enero 1986 8§73
ANEXO vV (HOJA 2) .
- Destix_;os sulicitados por orden de preferencia * :
Orden . Numero .
e orden Pussto dr irabajo Grupo Nivel Locahidad
preferencia CHNVOTALGNA

("} En c250 necessrio deberin uiilizarse cuzptas hogas soan precisas.

MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1988, de la Subse-
cretarfa, por la gue se convocan pruebas selectivas para la

© contratacion laboral de persona! fijo destinado al Institute
Tecnaldgico Geominero de Espana.

772

Iimos. Sres.: De conformidad cor jo dispuesto en el Real Decreto
233/1988, de I8 de marzo, por el que se aprueba 1a oferta de empleo
publice para 1988, .

Esta Subsecretaria, en uso de las compelencias que tiene atribuidas
por ¢l articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y
de conformidad con lo dispuestc en ¢l articuio 24 del Real Decreto
222371984, de 1% de diciembre, ha lenido a bien disponer:

Primero.—~Convocar prucbas selectivas para cubrir por ¢l sisterna de
concurso de méritos dos plazas de personal titulado en la planiilla
laboral del citado Organismo, con las caracteristicas que se detallan en
ias bases de la convocatoria.

Plazas convocadas: Grupe profesional © Personal titulador Dos
ttsiados superiores.

Segundo.-El procedimiento selectivo se ajusiard a lo establecido en
la Ley 30/1984. de 2 de agosio; Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, vy bases de la convocaloria.

Tercero.~Los puestos de trabajo que se convocan se regirdn por el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Tecnolégice
Geominero de Espafa.

Cuarto.~Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el
1abion de anuncios del Insttuio Tecnoldgico Geominero de Espaia,
calle Rios Rosas, numero 23, 28003 Madnd.

Lo que se comumica a VV. Il parz su conocimientc v efectos
oporunos.
. Madnd, 18 de noviembre de 1988.—Fi Subsecretario. P. D. (Resolu-
cién de 26 de diciembre de 1984), el Director del Instituto Tecnoldgico
Geominere de Espafia, Emilic Liorente Gomez.

Itmos. Sres. Director general de Servicios y Director del Inmstituto
Tecnologico Geominero de Espana.

| MINISTERIO ..
DE TRANSPORTES, TURISMO -
Y COMUNICACIONES

RESQLUCION de 4 de enero de 1989, de la Direccidn
General de Telecomunicaciones, por la gue se indica el
Iugar donde se encueniran expuestas las listas provisionales
de aspiranies admitidos y excluidos y se sepala dia, lugar
v hora de celebracion de las pruebas selectivas para la
provisién de plazas de personal laboral de distintas catego-
rigs profesionales en esta Direccidn General. - -

Por Resolucién de esta Direccion General de fecha 15 de noviembre
de 1088 («Boietin Oficial del Esiado» ntimero 289, de 2 de diciembre),
se convocaban pruebas selectivas por el sistemi de concurso-0posicion
tibre, para lz provision de diferentes plazas vacantes de personal laboral
en la misma. arnd

Finalizado ¢l plazo de presensacién de instancias y en cumplimiento
de lo establecido en el punio 5.1 de las bases de desarrolio de la

convocaloria, B
Esta Direccion General ha resuelio hacer piblico lo siguiente: -

Primero.-La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentra expuestz en la sade de ja Direccién General de Telecomunica-
ciones {C. C. P. de Chamartin, calle Hiedra, nimero 7, Madrid} y en las
Jefaturas de Inspecrién de Telecomunicaciones. -

Segundo ~Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
Resolucion, para poder subsanar el defecto que, haya motivado su
exclusion. ]

Tercero.-Las pruebas selectivas correspondientes a la fase de oposi-
cién para cada una de las categorias, tendran lugar en Ia Escuela Oficial
de Comunicaciones, sita en la calie Conde de Peiialver, nimero 19, de
Madrid, desarrolldndose la totalidad de éstas en el dia, dandoe comienzo
el primer ejercicio 2 las ocho treinta horas, con &l siguiente calendario:

Examenes para Conductores de unidad movil: 14 de febrero.
Examenes para Ordenanzas: 15 de febrero.

Examenes para Operadores de Fotocopiadora: 16 de febrero.
Exdmenes para Técnicos Electronicos: 21 de febrero.

Cuarto.-Los opositores deberin ir provistes de boligrafo y del
documento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

Madrid, 4 de enero de 1989.—F1 Director gencral, Javier Nadal Arifo.
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