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ot CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
\petid pre ’ ™~ aensual Fecha NACIONAL PARA PELUQUzklAS DE CABALLEROS
WEICHT A RO AR N - shvEer . - 5
_ P " CAPITULO PRIMERO
Urzainguil Mavayo, Ana Car- ' o o Ambite de aplicacién
men ... . . .. .. ... Estados Unidos ...] 180.000 | }-3-1989

ANEXO II
Subpregrama de perfeccionamienio para Docteres y Tecnélogos
. K Dotacion
Apeilidos v nombre Fais mensuai ) Fecha
. - Pesetay
Artal Sonane, Pable ... (R F.A .. .. . .. 150.000 [1-3-1989
Bendicho Hernandez, Carlos. | P. Bajos .. . 1 130,000 1-1-1989
Cnsiébal Pérez, Gabriel .. .| Estados Unidos 180.000 |3-3-1989
Git Herrero, Mariz Luisa Frantia ....] 150.000 | 1-3-198¢9
Herreras Espinosa, Oscar . | Estados Unidos ...} 18G.000 {1-2-1989
Lacal Sanjudn, Pedro M. .. |Estados Unides .. [ 180.000 {1-3-1989
Lépez Munguira, Miguel .. |Reino Unido . ... | 150.000 |1-3-1989
Lucas Carrasco, Ramona .. | Estades Unidos ... [ 180.000 {1-1-198%
Parrilia Sanchez, Roberto .. | Estades Unidos 180.000 11-2-1989
Redondo Moya, Juan Miguel. | Estados Unidos 180.00C | 1-3-1989
Tadeo Serrano, Francisco :
Roman .. ............... Francia 150.000 {1-2-1989
Vila Mufioz, Jesgs A. ... .. Francia ... ..... .. 150.000 11-1-1989
Villalon Mir, Marina ..... Francia ... ...... 150.000 11-3-1G89
ANEXQ III
; Subprograma de formacion de postgrado
. L. Dowacion
Apellidos ¥ nombre - Puis mczlsua{ ifg;
. . Do : Peseias
Diaz Garcia, Oscar ... ... Reino Unido 1 130006 11-1-1989
. Ferndndez Fernandez, Victor. | Estedos Unidos ... 1530.000 1 1-1-1989
Fruios San Gregorio, Marta de. |Francia ... ... ... 130.000 | 1-1-1989
Piquer Vidal, Francisce J. | Estados Unidos ... | 150.000 | 1-1-1989
Re Cruz, Ahcia ............ Estados Unidos ... | 150.000 |1-1-198%
‘Romana Garcia, Manuel ... | Estados Unidos ... | 150.000 [1-1-1989

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 16 de diciembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de dmbito interprovincial para
Peluguerias de Caballeros. . .

Visio el 1exto del Convenio Colective de dmbito interprovincial para
Peluquerias de Caballeros, que fue suscrito con fecha 16 de noviembre
de 1988, de una parte, por la Asociacion Nacwn_gl de Empresas de
Peluquerias de Caballeros {ANEPC), en representacién de las Empresas-
del sector, y de otra, por los Sindicatos UGT, CC. 0O. y USQ, en
representacion de los trabajadores del misme, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decrete 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro Y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ) ) . :

Esta Direccion General acuerda: -~ % - )

Primero.—Ordenar la inscripcion del ciiado Convenio Cq]ec;iyp en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. ) ) ) )

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de diciembre de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez. . .

Comision Megociadora del Convenio Colective para Pelugquerias de
Caballeros. - -

727

i. El presenie Convenio establece las normas laborales por las que
se repiran los esiablecimientos y trabajadores de la Pelugueria de
Cabalieros, Unisex v Belleza, encuadrados en las Asociaciones Provin-
ciales, Regionales o Autondmicas, integradas en la Asociacién Nacional
de Empresas de Peluqueria de Caballeros (ANEPC).

2. Queda comprendido en esie Convenio aguel personal que presie
su trabayo y ejercite las funciones caracteristicas de estz acuvidad en
sanalorios, colegios, circuios de recreo, hoteles, balnearios, especticuios
piiblicos, eic, salvo gue especificamente estuvieran reguladas sus
actividades por otras disposiciones propias de las Empresas de gue
dependan. -

3. Quedan excluidos del dmbito de este Convenio los trabajadores
familiares. Serdn asi considerados, siempre que convivan con e} empre-
sario, ef conyuge, Jos ascendientes, descendientes y demds parientes por
consaguimdad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive v, en su caso,
por adoptacion. . ’

4. Las normas de este Convenio serin de aplicacidn prioritana en
1odo el territoric espaniol .

5. Con independencia de la fecha de publicacién del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow, su vigencia comenzard a
pariir del 1 de enero de 1989, salvo qgue por la superioridad se ordene
lo contrario. .

CAPITULO I
Del persenal

Secci6r 1.*  DISPOSICIONES GENERICAS

6.” La clasificacién profesional del personal que se consigna en este
Cenvenio no supone lz obliapcion de tener provistas todas las plazas o
puestos de trabajo especificados, zjustdndose éstos 2 las necesidades de
la Empresa. No obstante, si un trabajador realizara durante la jornada
de trabajo labores especificas de otra clasificacién profesional distinia a
la que se encuentre encuadrado, serd retribuido proporcionalmenie con
arreglo al susldo que ésta tuviere fjado.

Asimismo, son enunciativos los distintos cometidos asignados a ias
categorias profesionales como principales o de especialidad, sin que ello
suponga 1a realizacidn en exclusiva de estos cometidos, pues todos ios
trabajadores vienen obligados a realizar cuantas funciones les szan
ordenadas por la Empresa, siempre v cuando no redundara en peruicio
de su formacién profesional o en menoscabo de su dignidad, v sin
sobrepasar los limites de tiempo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores. T Lo -

SECCION 2.' CONTRATACION, CLASIFICACION SEGUN LAS PERMANENCIAS

7. Por razén de 1a permanencia en la Empresa, los trabajadores se
clasificardn en fijos, temporales, a tiempo parcizl e interinos.

Cuando un trabajader fuere admiudo por la Fmpresz sin pacto
escrito especifico serd considerado como fjo, por tempo indefinido.

Los contrarados con pacto escrito se considerardn temporales, por el
tiempo y con las caracteristicas especificas contenidas en el contrato gue
suscriban, o interinos, ¥ demas modalidades previstas por la legislacién
vigente a la fecha de este Convenio. . .

SECCION 3.2 (CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION

B El personal regulado por este Convenib serd clasificado aten-
dientdo 2 la funcion gue desarrolle, no por la que pudiera considerarse
capacitado para realizar, y en uno de los grupos siguientes:

L Titulados.
. IL  Profesionaies.
1. Personal administrative.
IV. Personal subalterno.
V. Personal de oficios varios.

9. Titulados.—Deniro de este grupo profesional quedan encuadra-
dos los Titelados de grado superor, los Tiulados de grado medio y los
Directores artisticos. : . - .

16.  Profesionales cualificados.~En este grupo profesional se com-
prenden:

1.°  Oficial mayor.

2.®  Oficial especialista. - I

3° Oficial. . ,
4.°  Auxiliar. .
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5.° Aprendiz {diecisiete a dieciocho aBos).
6.° Aprendiz {dieciséis a diecisiete anos).

11, Personal administrativo—Quedan incluidos en este grupo ios
siguientes puestos de trabajo:

*Jefe administrativo,
Oficial agdministrativo,
Auxiliar administrativo.
Cajero/a.

12.  Persona! subaiterno.—Se integran ¢n este grupo:

Ordenanza.
Limpiador/a.

13.  Personal de oficios varios.-En este grupo se compreade:
Oficiat.

Definiciones especificas del personal

14.  Tiulados.-Sera considerada relacidn laboral 1a de estos trabaja-
dores que, en posesion de un titulo supenor, de grado medio o artistico,
ejercen las funciones propias de su profesion, en condiciones especificas
pactadas legaimente en cuanto a forma, lugar, tiempo y remuneracién
no sujeta a wrifa profesional de honorarios.

15, Profesionales cualificados:

Oficial mayor.~Es el que, con conocimiento compieto y actual de lo
que constituye la actividad de peluqueria de caballeros, asume directa-
mente, en representacién de su patrono, la direccidn téenica y artistica
de cuantos trabajos se efectien en el establecimiento, distribuye la labor
entre €1 personal ¥ resuelve cuantas cuestiones le formulen los Oficiales
en orden a las incidencias que puedan producirse en relacién a las
dificultades técnicas del trabajo. Su designacidén y provision serd
potesiativa del empresario cuando éste sea personal titulado.

Oficial especial. -Ostenta esta categoria el Oficial que domina todas
las especialidades de ia pelugueria masculina como son: El afeitado,
corie, corte cldsico, arcos y cuelio picade a punta de tijera y corte a
cepillo, lavados, peinados, masajes, tintes, posticeria, permanentes,
moldeadores, desnzados, decoloraciones, «decapachi, etc., y con obli-
gacion de ponerse ai dia en las nuevas técnicas que pudieran producirse,
para lo cual ja Empresa se compromete a darie las facilidades necesarias.

Asimismo tendré esta consideracién el Oficial esteticista gue conoce-
dor de los diversos tratamientos de belleza los aplica a los clientes,
después de examinar su cutis, sugiriéndoles e tratamiento adecuado
para combatir los defectos de éste, combatiendo la falta de circulacion,
sequedad, arrugas, manchas, etc., aconsejando al cliente con ¢ fin de
Mejorar su imagen,

Oficial. -Es el que realiza con perfeccion la mayoria de las labores que
constituyen la actividad de Pelugueria de caballeros, pero no iodas las
que pudieran realizarse en el establecimiento, incluido el aseo y limpicza
del puesto de trabajo.

Auxiliar.-5e encuadra en este grupo aquel personal que colabora en
ia realizacién de todos los servicios que se presten en el establecimiento,
lavando, peinando, secande o haciendo manos, manteniendo el local
limpic, ordenado y en condiciones de recibir a los clientes.

Aprendiz.-Se considerardn Aprendices los operarios que, a partir de
la edad de dieciséis afios y menores de dieciocho, estén ligados con la
Empresa mediante un contrato especial de aprendizaje, por cuya Virtud
el empresario, & la vez de utilizar su trabajo, se obliga a iniciarle
practicamente, por si o por otro, en los conocimicntos propios de la
profesién, obligéndose a tener limpio y en orden su puesto de trabajo,
al igual que ios demds trabajadores del establecimiento.

16. Personal administrative:

Jefe administrativo.-Es aquel que, teniendo los conocimientos tedn-
cos y practicos de los trabajos que ce realizan 2n una oficing, leva ia
direccion de la misma, de cuya marcha v actividad es directarnente
responsable.

Oficial administrativo.-Es aquel que, bajo las érdenes del Jefe
administrativo ¢ del empresario, conoce y desarrolla la practica, con fa
1écnica necesaria, los trabajos de oficina, incluidos aquellos que precisen
de conocimientos de cdiculo, iniciativa v estudio.

Auxiliar administrativo.-Se encuadran en esta clasificacién los
trabajos elementales administrativos, de cobro a clientes, de recepcion
de los mismos, asi como los de atencién al teléfono.

Cajero/a.-Tendrd esta consideracion aquel empieado que, con o sin
empleados a su servicio, realiza los cobros y pagos generales de la
Empresa, documentindolos debidamente.

17.  Personal subalierno:

_ Ordenanza.~Tendri la categoria ¢l trabajador mayor de diecioche
anos cuya mision consisia en hacer recades, dentro y fuera del
establecimiento, recoger y entregar correspondencia o paqueteria y en

general trabajos secundarios ordenados concrstamente por sus Jefes,
pudiendo alternar sus funciones con las de Aparcador ¢ Limpiabotas.

Personal de limpieza.-El personal dedicade a estas iabores, en los
locales de los Centro de trabajo, serd contratado fijandose su honorario
en jornada completz o a tiempeo parcial, y su cometido serd lz himpieza
en general, independiente del exigido al personal profesional.

18 Personal oficios varies.~Oficial primera es aguel trabajador gue
con conocimientos de varios oficios los practica y cubre las necesidades
de mantenimiento del local o locales de la Empresa con o sie personal
a su mando.

CAPITULO HI
Ingresos, ascensos y trasiades

19. Ingresos.-El ingreso del personal en fas Empresas se realizard de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de emnpleo, en la
fecha de la firma del presente Convenio.

.20, Periodo de prueba:

1. Titulados: Seis meses.

H. Personal administrativo: Tres meses.
IH. Profesionales cuaiificados: Tres meses.
IV, Oficial de oficios varics: Tres meses.
V. Subalternos: Quince dias.

Este tempo de prueba es de aplicacion a todo personal contratado
como fijo, aun cuando no s¢ establezca contrato por escritc. En los
demis casos se esiard a lo paciado entre las partes, sin gque en nmiagin
momento puedan ampliarse estos periodos.

21.  Ascensps.—Se producirdn teniendo en cuenta la formacién y
antigdedad, por este orden.

La provisién de vacantes de Titulados, Jefes administrativos ¥
Oficial mayor son de libre designacién del empresario. No cbstante,
podrd convocar concursa entre los irabajadores del grupo.

l.as vacantes de Oficiales se cubrirdn por aqueilos gue esién en
posesion de este titulo, y dando preferencia a aquellos trabajadores de
inferior categoria que prestan sus servicios en la Empresa,

Las Escuelas Provinciales 0 Autonémicas de Formacién Préctica de
fa Asociacién Nacional de Empresas de Peluguerias de Caballeros u
otras que procedieran serdn las gue conocerdn de Ia capacidad de los
ruevos Oficiales v de los Oficiales mavores, en su caso.

Las plazas de QOficial mayor se cubrirdn con caracter obligatorio en
aquellos Centros de trabajo £a que ¢l empresaric no sea profesional, con
1a sola excepcion para aquellos Centros en que el empresario se hubiere
jubilado o sus viudas contintien con el negocio.
© 22, Movilidad geogrdfica-Se considerard y se dard, siempre ¥
cuando los wraslados se produzcan fuera del término municipal donde
radigue el Centro de irabajo inicial

CAPITULO TV
Despidos, suspensiones ¥ ceses

23. Personal fijo.-la relacidn laboral del personal asi denominado
se considerard de caracter indefinido, produciéndose su despido cuando
incurra en causas justificativas de esta decision, por incumplimiento de
sus obligaciones o comusién de falta, y ello con independencia de las
demds situaciones que 1o contemplan en ia seccién IV del Estatuto de
ios Trabajadores, aprobado por ia Ley 8/1980, de 10 de marzo.

24,  Personal temporal-Este personal cesard por el trapscurse del
plazo convenideo. Si finalizado éste continuase prestando sus servicios se
le considerard como fijo, recorociéndole la antigiedad desde la fecha
inicial de su contrato.

25.  Personal interino.~Este personal cesara i, cuando dentro del
plazo correspondiente, el trabajador sustituido se reincorporase. Caso de
no hacerio éste en Hempo v forma. se le considerard incorporado con
cardcter fijo v con reconocimiento de antigiedad desde la fecha de su
inCorporacion.

26. Suspensiones del conmtrato.-A estos efectos se estard a o
dispuesto en la seccién tercera, articulos 435, 46, 47 v 48 del Estatuto de
los Trabajadores. ’

27. (eses-El trabajador que decida cesar en el servicio de una
Empresa tendrd que comunicarle al empresanio con una antelacidn
minima de quince dias. Caso de no hacerlo asi perdera proporcicnal-
mente los derechos de su liquidacion en funcidén de Jos dias no avisados.

CAPITULO V

Jornada y horas extraordinarias

28. Jornada.-la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales.

El trabajador permanecerd en el estabiecimiento vy atenderd a
aqueflos clientes que hubieren entrado antes de la hora de cierre, sin que
esta obligacion rebase mas de cuarenta y cinco minutos.
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“cubrir un nuevo periodo de, al menos, dos afios de servicio efectivo en

b AT A Ay bt e o

28, Horario-Dada ia libertad establecida a esie efecto, las Empresas
podrin establecer ¢l mds .convenienie, siempre gue no s¢ valneren ios
derechos adquiridos, ya que en eslos casos seria la Autonidad laboral la
que dinmiria la cuesuodn.

30. Horas extraordinarias.-La realizacibn de horas exiraordinarias
serdn de voluntad del trabajador, pudiéndose paciar ias mismas, siempre
v cuando no rebasen los limites establecidos por el articuio 35 del
Estatuio de los Trabajadores v siempre que se compensen con un-75 por
100 de mmcremento sobre la ordinaria .

3i. Vacaciones.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, ne
susceptible de compensacién econdmica, serd de treinta dias naturales
para todos os trabajadores que lleven un afo, al menos, de prestaciones
v su retribucién serd sehalada en el articulo 34, El trabajador que no
lieve un ano en la Empresa las disfrutard proporcionalmente al uempo
trabajado. o ‘ .

Los periodos de vacaciones se conpvendran entre la Empresa v sus
trabajadores en los tres primeros meses del afio, mereciendo especial
consideracién, para su tléacic'm, el emplazamiento de los Centros de
trabajo segin las zonas, industriales, turisticas, etc, aplicindose, en so
caso, lo dispuesto en el articulo ‘38 del Estatuio de los Trabajadores.

El calendario de vacaciones se fijard en la Empresa dentro del primer
trimestre de cada ano, en el correspondiente 12blon de anuncios. -

Al establecerse ¢l calendario se acordara entre ias partes los turnos de
las mismas, procurando atender con prioridad a los padres con hijos en
edad escolar, 1a antigiiedad v, en su caso, estableciendo a estos efectos
lurnos rolzlonos para circunstancias similares.

CAPITULO VI

Licencias y excedencias

32 Licencias -El trabajador, previo avise y jusificacién, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y por el tliempo siguientes: . . .

a) Quinge dias naturales en casc de matrimonio.

by Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, enferrnedad grave
¢ fallecimiento de parientes hasta el segundo grade. Cuando por esios
motivos ¢} trabajador necesite hacer algun desplazamiento, estos plazos
podrin ampiliarse hasta cinco dias. : T -

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.
4} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusabie de cardcter piblico y personal. Cuzndo conste en una norma
jegal y convencional un periodo determinado, se estard 2 lo que ésta
disponga en cuanto a su duracidn ¥ a Su COIIPERSACION SCOROMICR.

33 Excedencigs-Las excedencias pueden ser voluntarias o forzo-
sas.

Las voluntarias: Podrdn solicitar excedencia voluntana los irabaja-
dores con una antighedad en las mismas de, al menos, un afo.

Son condiciones indispensables para la concesion las siguientes:

a) Solicitud escrita, con expresidn de los motivos.

b} Compromiso formal de que durante el uempo de excedencia el
irabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la Empresa que
s¢ la ha concedido, mi por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo
incumphimienio seré causa de extincidn de la relacion iaboral, con

El tiempo de excedencia no podrd ser infericr a dos afios ni superior

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al. reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran
en la Empresa, a cuyo efecto deberd solicitarla dentro del periodo
comprendido dentro del mes siguiente al cese del mismo.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, ¢l trabajador deberd

la Empresa.

Las peticiones de excedencia se resclverdn deniro de los guince dias
sipuienies & su presenlacion y seran atendidas dentro de las necesidades
del servicio. - )

Las mismas normas, en cuanie a requisitoc de peticidn, s de
aplicacién a la excedencia solicitada por los trabajadores, por un periodo
no superior a ires afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde 1z fecha del nacimiento de éste. - .

Las forzosas: Dard derecho a la conservacién de p\iesto v al cémputo -

de la antigiedad de su vigencia y se concederd al trabajador en quien
concurran ias siguientes circunstancias:

1) Nombramiento para cargo publico gue haya de realizarse por
Decreto o eleccién. :

2} Ejercicio de cargo selectivo ¢n las Centrales Sindicales, en la
Seguridad Social u Organismos de la Administracién, que por su
importancia hagan imposibie la asistencia al trabajo.

3} Invalider provisional, desde £} dia siguiente al dltimo en que se

haya cobrado prestacién por ILT y por el plazo de duracién de la misma.

4} Servicio militar obligatorio’ o prestacion social susituioria
legalmenie esiablecida o e] similar voluntario para anticipar su_cumpli-
miento, por el tiempo minimo de duracién del mismo ¥ dos meses mds,
& contar desde ia fecha de Heenciamiento. .o :

En los supuestos de ‘suspension por gjercicio de cargo pablico
representativo o funciones sindicales de Ambito provincial o superior, el
trabajador deberd reincorporarse en el plazo miximo de eima dias
naturales, a partir de la cesacidn en el servicio, cargo o funcidn. .

La reincorporacién del wabajador fijo procedente de una excedencia
delerminara el cese automatico del inlerino que hubiera sido contratado
para sustituirde, pero éste deberd ser avisado, al menos, con quince dias
de antelacion y gozard de preferencia para el ingreso en la Empresa.

CAPITULO Vil

Régimen econdmico

14, Salarios—Los salarios minimos que percibiran los trabajadores

serdn los siguientes:

Pesetas

Personal Administrativo; - 7
Jefe Administrativo.......... e s -68.139
(','ﬁcﬁ‘ﬂi:lzﬂil ......................... e 61.590
Auxiliar Administrativo ... ... 0L e 52.435

Préfesianafes cua'i.f}‘?cados: - oo
Oficial Mayor.......... J [ .

Oficial Especialista®......... s
Ofigial........oooeh s - _
Auxiliar...... S A DN
Aprendices de 17 2 .

1
Aprendices de 16 a 1

Personal suba?temo: B

. Ordenanza........ PP e, ... 52.435
LIRIPIRGOI B e e n e v e iedereaeianicancn redeeeeee i, 52,435
- Persom;I aficios varios: - e
Ofcial . oot aees S SR 55.378

En el caso de gue el indice de precios al consumo previsio por el
Gobierno para 1989 se superase en mas de dos puntos, los salanos
percibidos por los trabajadores se reajustarian por la diferencia del
porcentaje alcanzado. -

Incentivos: Con independencia de los sueldos fijados en este artcule”

34, los empresarios podrin establecer incentivos en funcién del trabajo
realizado, por la alencién prestada al mismo, por su calidad, etc.,
debiendo figurarse en nomina bajo este epigrafe cuando se produzcan.

Remuneracion anual =S¢ obtendré multiplicando el sueldo -

fijado para su categoria, y sefialado en ¢l nimero 34, por 14 pagas 'y
sumando las cantidades que por incentives se hubieran percibido.
36. Antigtiedad -Se establecen aumentos salariales, por este con-

cepto, quinguenales del 5 por, 100 y hasta un 30 por 100 sobre los

salarios consignados en las tablas del articulo 34. . .
37. Gratificaciones extraordinarias.~Se percibirdn dos gratificacio-
nes extraocrdinarias al afio, consisientes en dos mensualidades de salarios
consignadas en el articulo 34, las que se satisfardén en la pnmera
quincena del mes de julio y en la segunda del mes d¢ diciembre, pero
antes del dia 22 . ) i
Complemento.~El trabajador que se encuentre en situacién de LT
por accidente o enfermedad que requiera hospitalizacién percibird,

desde el primer dia de la baja, un compiemento, hasta cubrir el 80 por 7

100 de su salario, durante los veinte dias primeros.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones _
38, Faltas.-Las acciones u omisiones punibles en gue incurran los
trabajadores comprendidos en este Convenio se clasificardn, segun su
indole en las circunsiancias que ¢n las mismas concurran, en leves,
ves Y muy graves. )
gm39‘ Falfas leves.-Se considerardn faitas leves:

1} Los descuidos, deficiencias o demora en la ejecucidn de cuai-
quier servicig, siempre que no produzea reclamacion del chiente.

2y Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
mes. -
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3) Nocursaren tiempo oporiune ja baja correspondiente cuando se
faite al trabajo por motivo justificade. A no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4} Los pequenos descuidos en la conservacion dei matenal

5} No comunicar a2 la Empresa los cambios de domicilio.

6) Las discusiones con los compaferos de trabajo, siempre que no
sean en presencia del piiblico ni durante la prestacion de un servicio.

7) Falas al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada,
§écmpre gue no sean en viernes, sabado, vispera de fiesta o postenior a
ésia.

40, Faltas graves.-Se consideraran falias graves:

[} Mas de tres falias de puntuaiidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas y comelidas en el periode de un mes.

2y Fahar dos dias al trabajo sin causa justificada o uno en los dias
sefialados en el namere 7 del articelo anterior.

3} Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aungue sea
por tiempo breve.

4} La falta de aseo y limpieza exigida por la Empresa det estableci-

miento,

5} La simulacién de enfermedad o acoidente,

6} La desobediencia a los superiores gue no implique gran que-
branto en ¢l trabzjo.

7) Discusiones con los compaferos delante del pablico.

8) La reincidencia en faltas feves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacidn

41, Faltas muy graves.-Serin asi consideradas las siguientes:

1) Mis de diez faltas de asistencia al trabajo injustificadas ea un
periodo de seis meses ¢ veinte durante un ano. o
2} La embniaguez o drogadiccion durante el servicio.

3) La falta de aseo y limpieza demosirable que produzca queja del-

cliente.

4) la negligencia o descuido en la recepcién o realizacion del
SETVICIO, que produzea reclamacitn justa del cliente.

3} La falta de correccidn, respeto, consideracién o malos tratos,

1anio a sus jefes como a sus compaheros o clientes.

6} Trabajar por cuenta propia o para la competencia.
_7) El pronunciamiento de palabras obscenas, soeces o blasfernas en
circunstancias habituales.
8) Las rifas o pendencias con los compafieros o clientes,
%) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaieza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

42, Sanciones.-Las sanciones miximas que podrdn imponerse & Iés
que incurran en alguna de las faltas anteriormente enumeradas o
simzilares, puesto que la relacion anterior tiene cardcter indicativo, son
ias siguientes:

Por faltas leves: Amonestacidn por escrito.

Por faltas graves; Suspensidn de empieo v sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo v sueldo de dieciséis a
treinta dias. Despido. .

43, Corresponde a la Direccion de la Empresa ia facuitad sanciona-
dora, debiendo comunicar ai trabajador por escrito su decisitn, indi-
cando las faltas cometidas y ias fechas de su comision.

En los casos de despido se seguird el mismo trimite, pero dando la
posibilidad al trabajadoer de Exphcar por escrito sus razones en plazo de
veinticuatro horas; de ser éstas convincentes, el empresane deberd
reconsiderar su decision, también por escrito.

44, Prescripeicn de las Jaltas:

Las faltas leves, a los diez dias.
Laos faltas graves. a los veinte dias.
Las faltas muy graves, a los sesenta dias.

Se entenderan habiles los dias a efecto del coémputo del plaze

CAPITULO iX

Mejoras de cariacter sociai

45, Las herramientas de mano necesarias para la prestacion del
trabajo seran de propiedad del profesional, excepto los secadores.

46. En caso de imponer la Empresa uniforme. ésie correrd de
cuenta de la misma y el trabajador io usard limpio, siendo de su cargo
esta limpieza.

CAPITULO X

47, En aguellas Empresas en que exista Comité o Delegados de
Personal serdm éstos jos &rganos base de la representacion de los
trabajadores.

Los Vocales del Comité ¢ los Delegados de Personal, en su caso,
conocerdn previamente las causas de los despidos, asi come las
solicitudes de expedienie de crisis.

48. Garantias sindicales~Los representantes de Jos trabajadores,
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendran 1z
%aranua de sus actuaciones en el contenido def articulo 68 del vigente

tatuto de los Trabajadores y que se da agui por reproducido, vy sus
consecuencias serdn las determinadas en el anterior articulo 64 de}
mismo texto legal

46, Las Empresas facilitardn 2 los trabajadores un tabién de
anuncilos en cada Centro de trabajo.

. CLAUSLULAS ADICIONALES

Primera.~Se establece una Comision Paritaria dei Convenio, como
argane mixto de interpretacion, conciliacién y arbitraje. Dicha Comi-
sion esiaria constituida por un representanie de cada Central Sindical y
un posibie Asesor, si lo estimare cada uynz de las paries, asi como los
correspondienies representantes de ANEPC y su Asesor, fijdndose como
domicilio de la misma el de la Asociacién Nacional de Empresarios de
Pelugueria de Cabaileros, sito en esta capital, calle de Arriaza, numero 4.

Segunda.~Las Empresas afiliadas a esta Patronal, a la cual pertenecen
los Delegados gue acuden a negoctar el Convenio, abonaran los dias que
dure la negociacién como dias trabajados.

Tercera.—~La Asociacion de Empresarios de Peluguerias de Caballeros
tiene montadas distintas Escuelas profcsxonaics Y en proyecto su
ampliacién, v en ellas se m:pan:a ias ensefanzas propias de la
profesiodn, incluse las de écnicas mds avanzadas, no sdlo a los alumnos
de matricula normal, sino también para aqueilos profesionales que
guieran promocionarse,

En estas Escuelas se expedirdn los diplomas o titulos que acrediten
la competencia y, ea su consecuencia, servirdn para dar a conecer el
grado de pmfeszonalzdad adquirido.

Los exdmenes seran realizados por el Profesorado que hubiere
impartido !as ensefianzas, auxiliados por otros profesionales, pertene-
cientes a las Centrales Sindicales firmantes de este pacto, con la
intervencidn de los Organismos oficiales que procedieren.

Cuarta.-El presente Convenio sustituye, en lo especificamente deter-
minado en el mismo, 8 cualguier otra disposicién 0 normatliva regula-
dora de la actividad laboral de esta industria de Peluqueria v Belleza v
de los trabajadores que en ella prestan su servicio, quedandoe subsisten-
tes, Con caracter compiementano v supletorie, las demds que resulten de
aplicacion.

Quinia.-El presente Convenio permanecerd en su imegridad, con la
sola excepcion de su tabia salanal, considerdndose denunciado automas-
tucamente el proximo dia 31 de diciembre de 1989,

Sexta.-Cualquier Central Sindical o Patroral con representatividad
en ¢l sector podrd adherirse al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

728 ORDEN de 12 de diciembre de 1988 por la que se autoriza

contrato de cesidn de CHEVRON y FLOYD a REPSOL en
los permisos de investigacion de h:dmmrburas «Caleila
Maring A, By C». .

Visto el contrato suscrito ¢! dia 13 de octubre de 1988 entre las
Sociedades «Chevron Cil Company of Spain» (CHEVROMN), «Floyd Oil
{Spain) Inc» (FLOYD) v «Repscl Exploracion, Sociedad Andniman
(REPSOL), v de cuyas estipulaciones se establece que CHEVRON ¥
FLOYD ceden a REPSOL un 25 por 100 de participacidn en 103
permisos de imvestigacidn de hidrocarburos denominados «Caleifa
Marina A, B vy C».

Informado favorablemenie el expediente por la Direccién General de
la Energia v tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley sobre Investigacion y Explotacién de Hidrocarburos de 27 de junio
de 1974 y preceptos concordantes de su Reglamento,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer

Pnmero.-Se autoriza el contrato suscrito entre las Sociedades «Chev-
ror: 01! Company of Spaine {CHEVRON), «Floyd Oil {Spain) Inc»
{FLOYD} v «Repsol Exploracién. Sociedad Andniman {REPSOL}, por
el que CHEVRON v FLOYD ceden a REPSOL un 235 por 100 de
participacion indivisa en la titularidad en los permiscs de investigacion
de hidrocarbures denominados «Calella Marina A, B y O»,

Segunde.~Come consecuencia de la autorizacién otorgada la tinslan-
dad de los permisos de investigacion de hidrocarburcs mencionados en
la condicidn pnmera anterior, queda de la siguiente forma:

CHEVRON: 46 v 2/3 por 160,

FLOYD: 3 y 173 por 100,
REPSOL: 50 por 100.
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