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‘ aprueba el Regiamento General de Ingreso del Pcrsonzi al Servicio de

la Administracion del Estado, ha resuelto:

Primero.-Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en
. ¢l anexo de ia presente Resclucion mediante el sistemna de oposu:zon v
i urno libre.

H

Segundo.-La realizacidn de las pruebas se ajustard a lo previsio en

los mulos iy HI del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
‘ criterios genecrales de seleccidn fijados por el Ministerio para las
+ Administraciones Publicas, al Convenio Colectivo tnico entre el Minis-
“terioc de Agricultura, Pesca y Alimentacién, diferentes Organismos
auiénomos del mismo y su persona! laboral y a las bases de convocato-
1. -
Tercero.~Las bases de desarrollo de la ‘convocatoria, ubicacion de las
- plazas y los requisitos generales para cada categoria profesmrzal figuran
expuesias en los iablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Ministeric de Agriculiura, Pesca y Alimentacion, paseo Infante Isabel,
- nimero 1, de Madrid, en tas Direcciones Territonales y Provinciales del
Depariamento, ¢n Jos Gobiernos Civiles v en e} Centro de Informacién
Admunistrativa del Ministeric para las Adminisiraciones Publicas.
Cuano.~Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas
deberan hacerio constar raedianie solicitud dirigida al ilustrisimo sedor
. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién
- {Subdireccién General de Personal), y se presemaran en el Registro
- General def Departamentoe {pasee Infania Isabel, nimero 1, 28014-
Madrid), en los de las Direcciones Teritorizles ¥ Provinciales del
departamento, sin perjuicio de o dispuesto en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiente Administrativo, en ef plazo de veinte dias naturales
: contados & partir del siguiente a la pubilcacmn de la presente convocato-
ria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, segiin modelo que se adjunta a las
* citadas bases,

Lo que comunico 2 V. L pam su conocimients y efectos.
Madrid, 27 de diciembre de 1988.-El Subsecretano, P. D. (Orden de
(2)3 de ;uho de 1987}, el D1reczor genez-al de Serv;cxos Felipe Garcia
Fliz.
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Ilmo. Sr. Direcior gcncral de Seﬂmzos Depariamento,

i— ANEXO ’

i = :

i (dcnomc:agrg??:gﬂn) gjugfa:zr:s Organismo

: - -
Conductor de primera ..., ... e 3 MAPA.
. Mecanicor Naval de segunda ... 1 IEC.

! Ordenanza ......... ... ... 2 IRYDA
; Conserje-Ordenanza .............. 2 MAPA,

! Peon agrario sspecializado ... ..... 1 MAPA,
Guarda vigilante ... 1 MAPA.
Mozo .............................. 2 MAPA.

i MINISTERIO
| PARA LAS ADMINISTRACIONES
" PUBLICAS *

" 650 CORRECCION de erratas de lg Resolucion de 21 de
: diciembre de 1988, del Instituto Nacional de Administra-
: cign Publica, por la gue se anuncia la celebracion de cursos
de perfeccionamiento para el primer semestre de 19589,

Padecidos errores en la insercion de la mencionada Resolucion de 21
. de diciembre de 1988, dei Instituto Nacional de Administracién Pablica,
* por ia que se anunciaba la celebracién de cursos de perfeccionamiento
para el primer semestre de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 311, de 28 de diciembre de 1988, se transcriben a
, conlinuacion las rectificaciones correspondientes;

En el apartado 1, nlimero 1 del anexo, donde dice; «particularess,
debe decir: «pamelpantcs» -

En el numero 3 del mismo apartado, donde dice: «desde las dieciséis
- horas a veinte horas», debe decirs «desde las dlec:sezs tremta a veinte
u'emta» :

" En ¢l apartado I, nimero 3 del ciado znexo, doade dice: «desde las
. dieciséis horas», debe decir «dieciséis treintas.

En & apanado VI, nitmero 1 de dicho anexo, donde dice: «al

_ enfoquen, debe decir: «del enfoquen.

: Madnd, 3 de encro de 1989.-E! Presidente, Luciano Parejo Alfonso.
- Nma. Sra. Directora de la Escuela de la Funcion Publica Superior.
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MINISTERIO -
DE ASUNTOS SOCIALES"

651 ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por Ial que sé convaca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Minisierio de Asunios Socia:’e.s {INSERSO)

Vacames puestos de rabajo en este Ministerio (Instituto Nac:ona] de
Servicios Sociales} dotados presupaestanamcme cuya .provisiér se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asumios Socizles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por Ley 23/1988, de 28 de julic, ¥ en ¢} articulo 9.°2 del
Real Decreto 2%69/1984 de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Superior de Personal v ia aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo 6.°4
del ¢itado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dxspucsl.o
CONVOCAT CONCUrso pars la previsi{m de los puestos que se relactonan en
el anexo I a esta Orden, con arreglo a Ias siguientes bases:

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
nanos de carrera de ia Administracion del Estado, de los Cuerpos o

Escalas clasificados en los grupos a que se hace referencia en el anexo I -

a esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. Para los puestos de Jefe de Asesoria Juridica y Letrados se
exigird la pertenencia al Cuerpo de Letrados de la Administracidn de la
Sepuridad Social y para Instructores de Expedientes, el requisito de
Licenciado en Derecho.

2. Por lo gue respecta a los puesws adscritos a los grupes By C,
conjuntamente,y a los grupos C, Dy E, conjuntamente o por separado,
solo podrin paricipar, de acuerdo con las relaciones de puesios de
trabajos de ia Admnistracion de la Seguridad Social, publicadas por
Resclucion de 15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio
para las Administraciones Piblicas («Boletin Oficial de] Estadon del 22,
73 y 24), los funcionarios de la Administracidn de I2 Segunidad Social
y los destinados en dicha Administracidn, penenememes a Cucrpos v
Escalas clasificados en dichos grupos.

Segunda.—1. Podrin panicipar en esta convocatoria los ﬁmcwna-
rios comprendidos ¢n la base primera que se encueniren en servicio
activo, servicios especizles, servicios en Comunmdades Auténomas,
excedencia forzosa, procedentes de la situacién de suspenso, excedentes
voluntarios y los gue se hallen comprendidos en la situacién que se
contempla en la disposicion transitona segunda, apartado 2, pdrrafo 2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3,c} de la Ley 30/1984, sélo podrin
participar si, en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
mnstancias, han transcurmido mas de dos anos de:sde que fueron declara-
dos en dicha situacién..

3. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
un minimo de dos afios paru poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo, salvo en el Ambito de una Secretaria de
Esuado, de un Departamento ministerial, en defecte de aquella, o en el
supuesto previsto en el articulo 20, punto 1, parrafo segundo, de la
Ley 2371988, de 28 de julio. -

4. Los funcionarios trasiados o transferidos 2 Comunidades Aund-
nomas, sOlo podrin tomar parte en el concurso si en la fecha de la
finalizacion dei plazo de preseniacion de instancias, han transcurmdo
mas de dos afios desde su transferencia ¢ traslade por concurso.

Tercera-La valoracion de los méritos parz la adjudicacién de los
puestos de !:raba_xo s¢ efectuard de acucrdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracitn del trabajo desarroliado. N .

1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabago .

actualmente desempenado, hasia un maxime dt 4 punios, dxsmbu:dos
de la siguiente forma: . .

Por desempefio de un pucsto de trabajo de igual o superior nivel al 4

del puesto que se concursa; 4 puntos.

Por desempefo dé un_puesto de trabajo inferior en un mivel al del
puesio que s¢ concursa: 3 puntos.

Por desempefo de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
pussic que se Concursa: 2 puntos. .

A esios efecios, aguellos ﬁmmonanes quc concursen dcsdc una
situacion distintz & la de servicio activo y no havan consolidado grado
personal. se entenderd que estin desempefando un puesto-de nivel 20,
16 u 11, segiin pertenezcan a los grupos A, B o C, respectivamente.

1.1.2 Por tener experiencia en ia mistna drea de trabajo que ia del
puesto gue se solicita, hasta un maximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los criterios, excluyenies entre si, siguientes:

Por el desempenio actual de un pueste de trabajo de igual comcmdo
al del puesto de trabajo que se soi:cﬁa 4 punios. -
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Por el desempefio actual de un puesto de trabajo en una unidad con
funciones similares © parciaimente coincidentes a las de la unidad def
puesto que se soliciia’ 2 puntos.

Por haber desempefadso ininterrumpidamente durante dos 0 mas
anos puestos de trabajo de igual contenido al que se solicita; 1.5 punios

Por haber desempetiado durante un periodo comprendido enire unc
y dos afos un puesto de trabajo de igual contenido al que sohcita; 1
punto. .

1.2 Cursos de formacidn v perfeccionamiento: Por la superacidn de
cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto que se soliciia; 0.5 punios por curso. hasia un
maximo de 2,5 puaios.

1.3 Grado personal:

Por haber consolidado un grado personal igual o superior al nivel de
complemento de destino del puesto que se solicita: 2.3 puntos.

Por haber consolidado un grade personal infenor en uno o dos
niveles al puesto que se soliciia: | punto.

1.4 Anuiguedad: Se valorard 2 razdon de 0.1 pumios por afio
completo de servicio, hasta un médximo de 3 punios. A estos efectos se
compularan los servicios prestados con caracler previe al ingreso en el
Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Lev 31/1965, de 4 de mave: Real Decreto 61071978, de [1 de
rarzo, y bev 70/1978. de 26 de diciembre. Mo se computaran servicios
prestados simuitdneamenis a otros igualmente alegados.

1.5 Méntos espec:ﬁcos adecuados & las caractensiicas de cada
puesto:

l1a wvaloracidn maxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan en cada puesto de trabajo es la que figura en
la columna «Adecuacién caracteristicas puesto de trabajow del anexo [,
$in gue en ningun caso su valor total pueda ser supenor 2 12 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
establecidas por el Ministernio de Educacién v Ciencia con cardcter
genieral v vilidas a todos ios efectos. debiendo citar a continuacidn de
la titulacién la disposicién en la que se esiablece la equivalencia v el
w«Boletin Oficial del Estado» en gue se publica.

Los méritos ajegados por los concursantes serdn acreditados docu
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones, u otros justificantes.

Los méritos y circunstancias que s€ invoguen deberan referirse 2 la
fecha de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

Cuana—1. Los ménitos, asi como los requisiios v datos imprescin-
dibles. deberan ser acreditados por certificade, en copia de modelo que
figura como anexc I a esta Orden. Este certificada deberi ser expedido
por ia Subdireccion General competente £n matenia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria Generzl o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. Cuando se trate de funcionarios destinados en
Servirios Periféricos de dmbito regional o provincial, serd expedido por
ias Secretarias Generales de !as Delegaciones de Gobierna, 0 de los
Gobiernos Civiles en los términos gue determina el articuto 11 del Rea}
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, con excepcitn de ios funciona-
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras v Servicios Comunes de la Seguridad Social. en cuve caso. ia
certificacion corresponde al Director provincial o Tesorerd tlerritorial.
Las cenificaciones de los funcionarios destinados en el Ministenio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por Iz Subdireccian General de
Personal Civil del Departamenio.

Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccién General de Ia Funcién
Publica de ia Comunidad u Organismo similar. o bien por la Conseje-
riz ¢ Departamento corrcspondxemc en el caso de funcionarios de
Cuerpes ¢ Escalas de caracter departamental.

Respecto 2 jos funcionarios que se encueniren en la situacién
admimstrativa de excedencia voluntaria en virtud de o dispuesto en el
articulo 29.3, b} y ¢}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ia certificacion
serd exped:da por 1a Unidad de Personal det Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por 1a Direccién General de la Funcign
Pubilica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
ia Administracidn Pablica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios perienecienies a las restantes escalas de los
Organismaos autdnomos ia certificacion serd expedida per la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo destino.

La experiencia y conocimienios adecuades a las caracieristicas
dei puesto alegados por los concursanies serdn acreditados documental-
menis, en su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificanies
o cuaiguier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc..
sin projuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
0 apodtacidn de fa documentacion adicional que se estime necesaria para
la co nprobacién de los méritos alegados.

3. Los concursanies que procedan de la siteacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion Jde su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particuiar acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de ias Administraciones Publicas.

Quinta.-En caso de estar interesados en las vacantes que se apuncian
para una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion, al hecho de que ambos oblengan desting en ¢l
mismo concurse v ¢n iz misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticién condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionare en la misma convocatoria.

Sexta.~Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de -Asuntos
Sociales v ajustadas al modela publicado come anexo IH a esta Orden,
e independientes para cada uno de los puesios. se presentarin en el
Institute Nacional de Servicios Sociales {calle Agustin de Foxd, 3,
28036 Madnd), en el plazo de quince dizs habiles, contados desde el
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en €] «Boletin Oficial del
Estado» o en las oficinas a que se refiere ¢] articule 66 de 1a Ley de
Procedimiento Administrative. Eslas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas a los Servicios Centrales del Instituto Macional de
Servicios Sociales conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién de Valora-
citn compuesta por el Secretario general del Institute Nacional de
Servicics Sociales, quien la presidira; un Vocal en representacién del
Departamento, ¥ cuatro del INSERSQ, de los cuales uno actuara como
Secretario, asi como un representante de cada una de las Centrales
Sindicales gue hayvan suscrilo el oportunc pacto con la Administracion
en matenia de participacion.

Octava.—-1.  El orden de prioridad para la adjudicacidn de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtemda, segun el baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en ia legislacion vigente v que
deberin ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los mértos alegados por el orden esiablecido
en la base tercera. De persistir empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en el grupo o los grupos a los que se adscriben los
puestos convocados,

32 Quedarir excluidas 1odas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes,
méritos no alcance la puntuacién minima de 10 puntos,

Movena.-l. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consccuencia, No generardn derecho z] abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera def piazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio se hubiere obtenido destino en otro concurse, en cuyo
caso se podrd optar por uno_de los dos, quedando obhgados los
interesados a comunicar la opcidn realizada en el plazo de tres dias.

Décima.-E! presents concurso se resolverd por Resoiucifn de la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de
instancias y se publicard en el «Boletin Ofictal del Estado». en la
Resslucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacidn del Ministerio de pr{}ceécncxa 0
Comunidad Auténoma, localidad, nivel y grupo, asi como su sifuacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesidn del destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes st
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadows. Si Iz Resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, exceplo en caso de reingreso procedente de la situacion de
excedencia voluntaria, regulada en ef articulo 29.3.2) de la Ley 30/1984,
el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publica-
cidn,

2. El/ia Subsecretanioja del Departamento donde preste servicios el
funcionario, podrd diferir e} cese, por necesidades del servicio, hasia
veinie dias habiles. debiendo comunicario a la Unidad 2 ia que haya
sido destinado el funcionanio.

Asimismno, la Subsecretaria dei Departamemo podra conceder una
prorroga de incorporacién, hasia un maximo de veinte dias habiles, st
¢l destine radica en disunta localidad, v asi lo selicita el interesado, por
razones justificadas.

3. El computo de los plazos psscsc}rsos se iniciard cuando {inalicen
ios permisos o licencias que, e su case, havan sikdo concedidos a los
interesados, salvo gue, excepcionalmente v por causas justificadas, el
6rgano convorante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El plazo posescric se considerard a todos los efectos como de
servicio zctivo en ¢l puesio en el que se ha obtenido destino, v
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*  retribucién se abonard con carge z los créditos correspondientes al | de la Direccién General de fa Funcion Piblica, a efectos de lo dispuesto
. DUEVO puesta. en ¢l articulo 7.3 del Real Dacreic 2169/1984, de 28 de noviembre.

H Duedénima.—1. Los destinos adjudicados serdan comunicados & las Decimotercera.~La presente copvocatonia v los actos denivados de la

Unidades de Personal de jos Departamentos minisieriales a que figuren | rmisma podran ser impugnados de acuerde con lo previsio en la Ley de
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcidon | Procedimiento Administrativo,
Piblica, en el caso de los Cuerpos ¢ Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pabilica.

2. En el caso de que la adjudicacién de destino detenmne el
reingrese al servicio active del funcionario, se pondrd en conocimiento

Lo que comunico a ¥, . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de diciembre de 1988.-La Subsecrataria, P. D, {Ordcn de
19 de agosto de 1988), Carloa Bustelo Garcia del Real.

ANEXGY .
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Puasto O¢ tradsje 2ot iocalidasd Grupo Hivel C.Espec. decuacitn carscterisficas puesto de irsbajo Tursos

L., Aruai Heritos b...

g m——

IRSTITUTD %ACIONAL DE SERVICIOS SOCTALES

e

GERECCION GEMERAL

Consejere/a Técnico/a oe Relsciones con la :

C.ELE. . . H Macs id & 23 1,001,708 | Experiencis en Ingituciones or Servicios
Ref.: 70.7D0.00.08,031 Soeislex

Expetiencis en reiaciores con \a C.E.E.

‘ Experiencia en relaziones intefracionales

’ Dominip de los idiomes ingiés y francés

Dominio de ofros idiomes comunitarics

PYIERET S ——

- ek A

: “defesn e Servicis vValoracidén ¥y Recuptracidn % Maorid A 26 T8:,080 § Experiencia profesional en disefio ¥ plicecion ce six-
®ef.: 70.790.30.00. 951 elaboracitn de sistemss de valoracion eas de valoracidn
B : {baremct} de la personas con deficiencias &
Experiencia en assdoramiento técnico de
\ peofesionales y Organismos refacionados )
L . . . - con #i diagnéstico, valorscién y recu-;
perscion de minusval idos 2
Experiencis profesional en ka plani-
ficacidn, orgenizacidn y puetta en marcha
dr servicios or disgnostize, waloracion y o
recuperacion de minuevil idos 2
. T, A : O, Experiercis o0 i eisboracide de ori-
L v i —_— b — S e : ’ terios y prograkas de forsacion de los
’ profesionales oue trabaisn en el dippnds- - - . -
R . tico, valoracién y recuperstiin de minus-
: : viiigos ' .
: Li:sl:s'a"t'ur. on Medlicing y Cirugia 2

Puests de (rabajo Dot cocal idad Grupe Wivel C_Espec, Adecust i6n taracterisTicas puestc d¢ (rabaic
c.o. Aruai Heritos p.&.

Culavs

g e

« g

Jefe/a de Seccith Centros. Base s 3 Madicid AR 26 398,880 } Experiencis profesionst en disefic, gestitn Recuperacisn pros
Ref.: 70.700.00.00.089 y evaluscion de programes oe férmacitn fecionsl y forma-
profesionsl ocupacional de minusvilidos en £ ion ocupacional .
coisboracidn con ¢ Fondo Social Europes & i
Experiancia protesionsl en 1a organizacion,
andiizis funtional, squipasientos y setodos
ipgis Ge trabajo de wquipos de valoracisn y
calificacitn de minusviiidos 3
Expetiencia profesionst relscionada con
¢l cesarrollo normativo y procadimental para
la spiicscidn de programes socbre vaioracidn, -
orientacién y formacion profesionai ocupa-
cional de minusvil jdox -2
Experiencis #n actividades direcias oe
disgnistico, valoracidn, orientacibn profe-
stonal y Programss de Tratadiento k]
Licenciaturs en Paicoiogis 2

U
;
+

PR T R—

,..,_,..,
'

SECRETARIA GENERAL -~ ° :

w -

#tte/a oo ia Asesoris Jurfdica {entral 1 Hadrid A 28 . 885,592 §Experiencis en prestaciones miblicas Rerechs del trabaje

Ref,: T0.700.0G.03.041 contributivas ¥ ne contribatives H :
Experiencis # reisciones de cardcter
iaborsl en el dwbivoe de in 5.5. 3
fxperiencia on contratacion sdministrative 2
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BOE nim. 9

Pursio gt Trabajc

Dot

Locsi s dad Grupe Rivei C.Espec. adecuscion carsctes(sticas puesto de trabaje

Cursos

= Aruat Keritos XN

Jdefefa Seccidn Gestidn oe Personal tsboral
Ref.: 7D.TO0.0G, (1,061

Letrado A

Ref.: 70.700.0C.0%,.081

ingtructor/e de Expedientes
Refo: FG.700.00.01.101

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMON Y ANALISIS
PRESUPUESTARID

wadrid AJE 2% 308,880 } Cxperiencis actual en gestidn ce persanal
{ aba-wt '3
Experiencia en aspectos salaristes v
contratacidn de personsi 4
Lonocimients det #res econcmico-sdminis:
Trative de Ynidedes y Cantros orgenizadsos
con personai laborél L3
Madrid A 2% 511,520 § Expeciencia on ssunios juridico-isborples &
£xperisencis en asuntos juridico- sgminiss
tratives &

Mady i B 3 377,854 § Experiencis en régimen disciplinario de
furcionariss é
Experiencia en régimen discipiinario de

parsonal Lsboral &

Cursas de Régimen
Cenaral de Lo 5.5,
Echre cotizacién,
Rccidn protectols
i rexribuciones

Puests de trabsjo

bat,

i1ocst idad Grupe: Hivei C.Espec. Adecuacidn CaraCleristicas puesio O& (rabajo

fussos

£.h. Araaai

Heritos N

dufa/a Seccidn Droenacidn de Pagos
Ref. : 70.700,00.92.08%

SUBDIRELCLION GEKERAL DE GESTION

Jefesn Seccidn Apoyo 8 Ls Gestidn de Centrox
Eexidenciaies -
“Ref.: 70.709.00.03.08t

defe/n Seccidn Centros Minuswilidos
Rat.: 70.700.00.03, 082

Madrid AR 2% 395,550 } Experiencis en Gestidn Financiera v on
eiaborscin de informes sobre funcionmeiente
sduinistrative

Expariencia en Contratacion sdminisirativa
Exptriencis oo Contabllicded Financiers y
Publics

S valorardn Lok conocimientos en el drea
econdmico-administrative v en gestion de
prestaciones scondmices dei INSERSO

Mo i 478 2% 322,008 | Experiencia en Sestidn reiacionads con
fentron Residenciales 3
Conecimientos de Presupuestos,

iAtervencisn y Contabiliosd de |g Seguridag
Social 3
Experiencis en Gestidn ge Servicios Sociales
ConoCimientot de informética 3

[

xadrid A8 2% 429,806 § Experiencis en Cestidn reiacionads con
Centros Residercisles de Minusvil idas 5
fxperiencis en tareas oS¢ plenificacidn y
grdenacidn de Centros Resicenciaies de

Rifesval ides 3
Liceniatura en Defechs X

Experiencia en gestion de Servi-

l:;os Scciales 2

Furgoz sobee Conta-
pificed Piblics
Lurscs scbre temas
pcondmico-Aduinie-
fratives
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"BOE num. 9

Miércoles 11 enerc 1989

Puestc ot trabajo.

Bot.

Nives
.o

Locat idad Grupe

C.Espec.

sdtcuacion caracieristizes puesto de trabajo

Anuai

Heriter p-=.

Curdor

S AR

- 1

-

R,

T Py,

N

defe/s Seceitn Centros Acogic » Refugisdos
Ret.: 70.700.00.05.083

SUBOIRELTION GENERAL DE SERVICIDS TECNIDDS

Jete/a Servicio de Extagistica v Estudios
Ref.: T0.700.06.04,031

Hadrid ASE 26

Macir i . AR 26

322,008

624,536

Experiencis wn trabajo relecionsds zon
Centros de Acogicde » Refugiados

Ingids habisde v estrite

Licenciadn en Pricologis

Francés hablado’

Experiencia wn Gesticon de Servicies .
socinles -1 1

PRSI 'Y

Doctor o Licenciade en Ciencias Poifticas y
Sociologis v Econdeicas o Cienciar oo Lo In-
formacion o Ciencias Exactas { wspecialidec
Estadisrica ) z
Expetignciz en Sisefo, recopiincién y expio-
tacide de informecidn estadistics en o im
bito Sociolaboral - 3
formocimientos de micreinformétics ¥ expe-
rienciz e ef trabajo con microordenadores
PETa el tratamientc de dalos estadisticos 3
Experiencia en programacides, supervisidn y
siscucion de provectos de irvestigacidn
socioacondmics 3

P

Puestic ts trabeajeo

Hivel
£.0.

Lozt dad Lrupe

EEspac.
Aren!

kdecuacion carscieristicas pucsto oe Irabajo

Berites —

Lurses

b R A o

Jefess Sectisn Desarsollc y Hantenimients de
Apticaciones
Ret.: 70.700.00.04.081

riefa Seczidn Estedistics
Ref.: 70.700.00.04.062

A.T.K. 2 dei Servicio de Informétics’
Ref.: 70.700.00.04.07%

DIRECCIONES PROVIMCIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES -

Madrid AR 24

Magrigd & 24

Wadric e -

398,880

322,008

322,008

Escaia de Analicts de b8 Seguricad Social
Experigncia en andiinis y programecisn de
ordenadores Buli £.0. GCOSE

Experiencia en direccidn de equipos de
desarrolioc _

Licenciade c; Doctor en Ciencias poifticas ¥
Socisiogls Lo

Experiencix en Estedisticas Socisles
Experiencin en diseho y seguimiento de
estudios sacioecondmicos .

Experiencia en andlisis y programacisn de

Experiencis en aplicaciones de serviciot
sociates

Conocimienios Se microinformtice . - 3
Etcals de Analists o programador ce La 5.5. &
orothadores Ball 510, GoUSE é

. 4

PRV TR I
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M . 7
Puasto da trabaja Get. s ocal vang Grupa Nivel C.Espac. Asecuacidn ceracreristicas puestc de 1rabajs Curyos :
.0, anuai Heritos p-.- B
T “
5
:
- Subdirector/s Provincisl de Administracion 1 Palma Maiiorcal A/ 25 408, 008 | Expriencia o Gestidn Econdmice, Prasu- ‘
Ref.: 70.700.07.0G.01% RaEstaris y de Contrafacion Adminicirstive 5 :
. Experiemcia sn Gestidn ce Persoral Laboral .
. ¥ fucicnaria 5 )
' Experiencis en funciOnARientc de Qrganas
. Colegiados de representaciin F4 ’
- H
! ¥
DIRECCION PROVIMCIAL DF LEOW '\‘
Sudkxdirecrarfa Provinciel 1 Ladn AR 25 408,948 | Experiencis en Gastion Econdmica, M
#ef.: T6.700.24.00.011 Pragupestacis y de Contratacisn N
Administrative 4 v
q Experienciz en Gestitn o Fersona$ P
v Laboral y Funcionario. 3 H
H 4 Experisncis en funcionmmiento de Drgcr;o:
Lolegisdos de representacisn 2 L
4 Experiencia en Gestidn de Prestaciones [
Pibiicas no contributivas y en Servicies )
Pars mirasviiidos y 3* edad. 3
' DIRECCTON PRQVINCIAL DE MADRID
: £
+ .
o

;
i *
£ 3
H -
b b
i .
¥ kS
§ L
M H
H ) : Lurses -
1 Puesto de trabajo - Bat. jocslided Grupe Rivel C.Espec. hdecuacion carscter J6TiCas puesto de 1rabajo b
* i ' ’ c.o. Arcaai Maritos p.m. {
. <
: 1.‘-
i . R
5 . 2
! Subdirectar/e Provincial de Administracidn H Hudrid AR 2& 624,334  Experiencia en Gestidn Ecordmics, e
Ref.: 70,706, 28.00.4811 X . Presupuestaria v de Contratacidn s
) Administraziva 5 ¢
; b Experiencia en Gestion de Personal Lapborsl I
: ¥ Funcioneric, 1 o
. Experiencies en funcionamiento de Srgancs 5
: Coiegiados oS¢ representacion F4 A
i ]
M
. N . 1.
Subdirector/s Provincisl de Gestirdn B 1 macrig 4/8 26 824 334 | Experiencia en Gestion, Planificacisn, S

Ref.: 70.700.28.06.021

Organizacidn, sequimients y control. T

de Centros | & -

Experiencis en contratacion de seFvicios ¥y -

seguimients de control de calidad 4 ;_

Experiencin en funcioramienta de Orgsncs g_

i Colegiados de representacitn 4 B

o

DIRECTOR RESIDENCTA TERCERA EDAD :,‘
Dirsctorse Residencis Tercers Edad E
{Resicencis azistida) 1 Ciouctad Resl A/8 26 429,804 1 Experiencia en gestidn de Servicios 1
Ref.: 70.701.15.00.021 socinies F ?
Experiencis en Direccidn oe Gentros b

Rezidenciates L] :,

Ezperisncia en gestidn yfs direccion de -

personal - -

4 Experiencis en gestién presupuestaria 2 27

i

o

&

-

o

I

T

B
L 17
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4 Fuesto de trabujo

Dot. Locat ided

Grupe

ival
C.b,

C.Espac.

Adefuacidn carscieristicas puesis de trabajo

Cursoy

meritos p-&.

Director/a Residencis Tercera Edad
(Residercia viligos)
Ref.: 70.70%.31.00.41%

Directer/a Residencia Tercers Fdad
{Resicencia wixta)}
Ref.1 TO.TUL.44.0C.011

s

DIRECTOR DE CENTRG RESIDENCIAL BE
EINUSVALIDOS

s e e

1 Farpicra

1 Teruel

AfR

24

379,524

451,740

Experiencia &n gestidn e Servicios
Socisles H
Experiencia en Direccion oe Centros
Residenciaies &
Experiencis en pestién ¥/ direccion
ot pereonal 2
Experiencia en gestidn presupuestaris 2

Experiencis en pestion oe Servicios
socimies 2
Experiencia sn Direccisn ot Centrss
Residerciales ) &
Experiencia en gestion yio dirsccide oo
personai 2
Experiencis en pastidn presupmmstaria 2

A p—— -

: - Puesto oS¢ trabajo
| -

ok, Locat idad -

Grupe

Kivel
b,

L.Espec.

Adccuneidh carscter{sticas poesto ge trsbajo

Arsant

Meritos P--

Director/a Centro Residencial Minusvaiidos
CAMP oe Salamerca
®ef.: 70.702.37.00.011

-

BIRECTOR OE CENTRO BASE

Director/a Cantro Base
- Ref.: TO.705.06.00.011

Carh

1 Saiamanca

1 Badsjox

AR

2T, teb

379,524 1

Experiencia en gestisn de Servicios
Sociaies : 2
Exp. o0 Direccion de Centrot de
Mirusvi idos &
tonocimignto en gestidn y/o direccidn de
personal FJ
Conocimients en QeEtidn presupuRsIaria Z

Experiencia s la direccién, coordinacién -
ssupervision de equipot de vaiorscion y -
orfentacidn de winusvil idos. 5
Experiencia on direccion, coordinacidn o

supervicids de tratasisntos de recuperacion
ce minusvilidos 5
Conacimientos Se procedimisnto sdmihise
trative i 1
Corte imbentos G& Rapectos laborsies
ge pergonal * . ]

PO A 2 Y R A e A e e, 8 -
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Miéreoles 11 enerc 1989

BOE nam. 9

Pueste de iradaje

Locatidad Srupa #ivel { . Espec.
LB Rewizi

AgecLstish LATSCIECISTiCaS Pueslc OF (rabeyo

seritos D.m.

Cursos

Dirsctor/a Centrc Base
Ret.: 70.703.07.00, 047

Sirector/a Centro Base
fef.: 70.703,14.00,004

-

Paima Maltorcal AR 23 iy 524

Luence AR 2% 37?52

Experiencie oo la direccion, coordinacisn o
Eapervighon de wquipet de valoracide y
orientacion de minusvil idos.

Experiencia en direccion, coordinacidn o
BErvision de trstamientos de TECUDEraCEdn
de minugvii idos

Conoe intientos de procedimiento admi-
nisirativa

Conacimientos de aspactos laborales

o prrEonai

Experiencia en {» direccion, coordinacisn o
supervision de equipos de valoracidn y
orientacion de mirusviiidos,

Experiencis en direceidn, coordinacion o
supervigion de tratmmientos de recuperscion
de minusvil idos

Lonocimientor de procedimiento sominiz:
trativo

Lanocimientas de aspectos laboréles ce
personsi

Fussto da (rabajo

Dat.

Locsl idad " Grupa wivel t.Espec.
£.h. Arwst

Adecuacibn caracteristicas puesis ge {rabajo

Heritos p.m.

Cuf niay

Direcioria Centro Sase
Ref.: 70.705.25.00,042

Dfrectar/a Centra Bate
Ref.: 7OC.703.2R.06.051

Madrid AR o= 379,524

Mostotes AFR 2 372,55

Experiencis an la direcciés, coordinscién o
pervigion de equipos de vaiorscibn y
orientacién e mirsvilidos,

Experiencia en direccidnm, toordinscion o
supervision de tratsmisntos ce recuperscisn
e minusvihl idos

Conocimientos de procedimisnts saminis-
trative

Corocimientot de aspectos laboraies e
parsonal

Experienciz an {a direccién, coordinacion o
sipervision de squipos de valoracisn y
srientaciin de minusviiidos.

Experiencia #n direccidn, coordinacidn o
supervision de tratamisntos de recuperacidn
e minzavél fdos

Corv imientos de procedimiento sdminis-
trative

Conoc imientel de aspectos laboraies ge
parsonal
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BOE num. § ) . Miércoles 11 enerp 1989

V Wival C.Espec. Adefupcibn Carscter isiicas puesic ¢ ITabajo Lursus

£.0. Arcat Heritos p.&.

Puestic de trabajo Lot Loc et icsd Grupe

Director/a Centro kase 1 Lartagens AsB 3 370,52 | Experiencis =0 s direccidn, coordiracion o . ..
Ref.: 70,703.30.00.02% - - speryision de equipos te valorecion v - -
' _ orientacién oe minusvilicer. 5
Experiencia on direccion, coordiracion o -
SUPETVIZion ge tratmmientos de recuperacion
de mircavilidos . 5
forocimientos de procedimiento acminis-
trative - b - .
Lohatimientos O aspectos laboreies oe
prryoral : 1

Director/s Centre Basr . 1 Gt jon . F Y F 379,524 | Ezperiencis en ls direcetén, coordirecion o
Ref.: 7U.703.33.00.D%1t Sipervigidn de aqiipes de valoracion y

) orisntacién oo wirasviiidos. 5
Experiencia en direccidn, coordinacion o

supervision de tratacierttos Oe recuperacidn
de minmviticos 5
Lonbeimientos de procedimisnts adwinis:
trative 1
- ’ Conocimientos de sspectios taborales oe '

. - B

persoral . 1

Fuesto de trabajo Dat. Local idad Srupo Nivel . fapwe. hdecuscitn carsclerfSTicas puesto de trabajo .
. . - : .8, At Heritea p-=.

i - : - - .
i} Director/a Centro Bmae 1 Salamance AfR 2l 39, 524 | Experiencis on 1a direccidn, coordiraciono | . . .
. Rxef.2 YO.703.37.00.081 . supervision oe equipos de vaioracide y -
i . - orientacién de minuevilidos. H
’ - Expariencis = direccitn, coordinacion o

: superyigitn de tratasientos de recuperacidn
S . - ’ de mircmvél foe « H
: Conacimisntos de procedimiento adminie-
trative . 1
LoneCimientns or aspactos isborales de
perscral . . 1 -

ADMINISIRADOR DE CENTROS RESIDEMCIALES - L - -

administrador/s de Lentro Residencial ' . ' . : )

Rexidencie ce vilidos 1 Albscere | 744 il 190, D68 !xberim:h n tramitacidn ¥y gestidn

Ref.: FO.704.52.00.02% presupuestaria 5
. ’ Conocimientos de Contabiliced | 3

Conocimisntos de Informética 4

Experigncis en Gestidn e $ervicios -

Sotiaies 2

S mt
'
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Miércoles {1 enero 1989

BOE nim. 9

Puesto de trabajo Dot tocat 1dad Grupe wivei C.Espec. Adtcuscidn carseleristiicas puestc ot trabajo Cursos
8. Aruat Meritos NN
Administrador/s de Lentro Aesicencial
Residencie de viligos 1 Badejor ET 20 190,968 § Experiencis en tramitacion y gestion
Ref.; F0.704. 06,800,051 presupmttaria 3
Conociriantos ga Dantabilrerd ¥
Conocimientos de Inforsdtics 2
Experiencia en Gestion de Servicios
Socisies S
Administrador/a de Cenrro Retigencial
Residencis de validos i Burgos B/ 2% 223,728 § Experiencix en tramitecion v gestion
Ref.: 70.704.09.00.0%% presuputsteria 5
) Conocimientos de Contabilicea 3
. : Conacimientos o¢ Informética 2
Experiencia en Gestidn de Servicios
Socisles 2
Administrador/a de Centro Resigercisl -
(Resicercia ssigrids) ’ k] Ciodact Real asc 2% 223, 728 {Experiencis en tramitacién y gesiisn
Ref.: T0.704,13.00.051 . presupuestaris 5 N
Lonocimientos de Contabilidad 3
Lomocimientos de Informétics 2
Experiencia en Lestidn de Serviciss
Sacisies 4
R .
B
B
Puesta de Erassjd pat. Localidad Grupo | Niwel | C.Espec. § Adecuscin caracterisiicas pueslo de trabajo Curses
—— e = . . - €.B. Anuat Meritos i
Adeinistrader/a de Centru Residencial .
(ELAMF ) i Guaciaiajera BT 23 223,728 § £xperiencia on tromitacion v gestion
Ref.: 70,704 19.00. 08¢ presupuestaris 5
N . Conocimientos de Contabfiidac 3
’ Conoe imientos de Informética F
Experiencia en Gestion de Servicios
socinles 4
Administrador/s de Centra Residencial . !
Renidencis de viiidos H Puerto Lismc | ¥4 20 190,058 | Experiencia en tramitacisn ¥ gesTIién
ket.: 70.704.23.00,051 presupuestaria 3
Conocimiantos de Contabilidad 3
Tonocinientos de Inforodrics 2
Experiencis en Gestion de Servicios
. Sociates 2
Aduinistrador/a de Tentro Residencial .
Resicencias e vaiioos 1 Fatpiona E 13+ 20 190,968 | Experiencis en tramitacion y gestidn
Ref . 70.7D4.3%.00.0%1 presupuestaria 3
Conocimientoy de Contabisidgad 3
Comacimientos de Informdtice ¢
Experiencis an Geatidn de Servicios
Sociales Z
+
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Miércoles 11 enero 1989 753
i
: Puestc de trabejc ' bat, .;_x.um Grupe Wivel C.£3pec, Adecuacisn caracteristices puesto de tTabdjo Lurses
i ’ t.8, Anual Meritos XN }
i \
D ] hdministrecor/a de Sentro Renidencist . . . ‘
T F AN ° 1 | Saismance [ 724 20 190,958 | Euperisncia en tramitacisn y pestidn
' Retf.: 70.704.37.00.081 ' PrEsuprstaris 5
I tonocimientos de Contabllided 3
! - Conocimbentot de Informitice : 2
; , Experiencia #n Gestidn o Servicios
+ socikies 2
H - o -
i . 4 . .
T administrador/s de Centro Residencial R i
. fC.R.M.F.) 1 Saimmanca e 20 190,968 4 Experiencis n tramiTacion y pestion
Rat,: 7G.704.37.00.10% presupastaria 5
: { comcimientos de Contabilided 3
: ) J tonacimientos de Informitica - : 2
! . 1 Experiancia en Gestién oe sunri:iu
! ) Socintas H ' :
! T S
| xdainiztracorsa de Centro Resicenciat ) ’
* [{Residencis Rixte} ’ 3 Teruei PV Fal 223,722 - Exaera:rl:h - trnitncibﬂ ¥ ghatin
- Ref.: 70.704,46.00.05% - . presupuestaris 13
i . . -[tonecimientos de Contabitided 3
: : o : -eonocimientes de Informitice 1z
-[Ezperisncia oo Gestidn oe Servicies
- - Soriskes 2
- N .
1 . - ~ .
Pusstc de trabajs poL, * Loca igad Srupe Nivel C.Espec. Acdecuacidn caracter{stices puesio de [rabajo _ Cursos
- - - : . : €0, Azl Weritos p=.
f 1 administredorss de Cantre Renicencisi - . . E
: (Residencie Viiidos) X B | ttrfiline [ ¥4 20 T 194,958 § Experiencia en zrulin:ién y gestidn e
; Ret.: TO.T0&. &k, 0G.081 presupcestaris . -
] . - Lorocimientos de Contabilidad . 3
S S . 1 ‘ Conocimientos de Informética - 2
+ ° ’ ) . Experiencis en Cestiin de Servicion :
{ . - . ) ’ sociains : . 2
i : - ‘ ,
Admoris, Centro Rtbidencisl {Residercia ) . : o ~
validos) N. del Rey ] Toledo f 774 20 100,968 | Sxpariercis n tramitecién y gestion - ’ .
N Ref.: T0.704.45.00.08% , ' . ) presupesteria R s
H " - - - "k omocimientos de Contabifided 3
‘ ) Corz imientos de Informdtice K 2
; . T ’ Experiencis on Lastidn de Servicios
! . . Socisies o 2
; ] ’ .
Administrador/s de Centro Residencist - R -
(Residencia Véiides) 1 Tolavers-Reira | /0 20 190,962 4 E:p-ner:il - tr&lucidn ¥ geatiin
M Ret.: TO.704.45.00.101° peesupuestarta 5
: n T ' R o conocimientos de ContablLided 3
§ . - { conecintentos de Infofmitica z .
1; 4 Experiercis en Gestidn de Servicios
: - " {sociales s v, ’ 2.
i - ) o .
i . il . 4
: S .
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