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RESOQLUCION de 14 de diciembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispene la publica-
cion del Convenio Colectivo para fa Empresa «Navicar,
Sociedad Andniman.

56

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicar,
Sociedad Anénimaw, que fue suscrito con fecha 25 de marzo de 1988,
de una parte por miembros del Comité de Empresa v Delegados de
Personal de la citada razén social, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la Direccidén de [z Empresa. en representacion de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuio 90, apartados
2y 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primerg.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo er €l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 14 de diciembre de 1988.-El Director general, Carlos
Mavarro Lépez.

CONVENIQO COLECTIVQO PARA LA EMPRESA «NAVICAR,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Ambito de aplicacion~El presente Convenio es de
?Ep!igacién a la Empresa «Navicar, Sociedad Anéniman, v a su personal

e flota.

Art. 2° Vigencia del presemte Convenic.~El presente Convenio
entrari en vigor ¢l 1 de enero de 1987, salvo en aguellos articulos en los
que se especifiquen otras fechas.

~ La vigencia del presente Convenio se¢ extenderd hasta el 31 de
diciembre de 1988 y quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos
si no s¢ hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes,
durante los tres litimos meses anteriores a su vencimiento.

Art. 3. Vinculacion a la totalidad ~A todos los efectos, ¢l presente
Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no podri
pretenderse la aplicacion de una o varias de sus cldusulas, desechandose
el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su
mmtegridad y considerado globalmente.

Si Ia gutoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a
Juicio de las partes quedard sin eficacia 1a totalidad del Convenio, que
debera ser considerado de nuevo por las partes negociadoras.

At 4.° Compensacion y absorcidn futuras.~El conjunto de condi-
ciones salariales pactadas en este Convenio, absorberd y compensars, en
coémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, por disposicion legal
de cardcter ?:neral o especifica para el Sector, pactada o por cualquier
origen que fueren, en el fituro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en ¢f parrafo anterior, la publicacién y
entrada en vigor de cualquier disposicién de cardcter general o especifico
para el Sector de la Marira Mercante, que mejorara cualguiera de los
temas pactados no salariales, serd de aplicacidon en su contesnido v
regulacién sobre lo establecido en el presente Convenio,

Ant. 5.° Aplicacion directa-Las partes signatarias del presente
Convenio de Empresa han agotado en el contexto del mismo su
respectiva capacidad de negociacién, en ¢l tratamiento de las distintas
materias que han sido objeto de Convenio, por lo que se comprometen
a no promover niveles inferiores de negociacidn de éste, por lo que se
aplicard directamente por la Empresa.

Tampoco generardn cuestiones que supongan o impliquen, en
cualquier medida, versidn de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la aplicacidn
automatica de este Convenio de Empresa serdn sometidas a su Comi-
sion Paritaria para su resolucidon posterior.

Art. 6° Periodo de prueba-1. Toda admisién de personal fjo
para las actividades comprendidas en este Convenio se considerard
provisional durante un periodo de prueba variable, con arreglo a fa labor
que el tripulante se dedique, que no podrd ser superior al que establece
la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses.
b} Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Duramte el periodo gue deberd ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente ¢l Contrato de Trabajo comunicindo-
ﬁlo a la otra parte en igual forma con una antelacion minima de ocho

as, ’

2. En caso de que ¢l periodo de prueba expire en e curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el buque togue puerto,
pero 1z voluntad por parte del Armador de rescindir ¢l Contrato de
Trabajo por no superar el periodo de prueha, deberd ser notificada por
escrito al tripulante por el Capitdn, dentre del plazo estipulado en el
plazo que indica el parrafo anterior de este articnlo. En caso contrario,
se considerar ei tripulante como fijo en plantilla,

3. En todos los casos de rescision de Contrato por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje serdn por cuenta
del mismo.

4. Concluido a satisfaccién de ambas partes ef periodo de prueba,
el tripulante pasard a figuarar en la plantilla de personal fijo en la
Empresa y el tiempoe prestado durante dicha prueba le serd computado
a efectos de antigiedad.

5. La Empresa en el supuesto de rescision del periodo de prueba,
entregard la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado
y ef Certificado de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la
Empresa v con llegada a puerto, los gastos de viaje v dietas desde el
puerto de desembarque hasta ¢l domicilio del trabajador serin por
cuenta de la misma.

Asimismo, percibira una gratificacién de viaje equivalente a dos dias
de salaric para gastos de desplazamiento al domicilio.

La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante el
pericdo de prueba interrumpe ¢l computo del mismo.

Art. 7% Comision de Servicio.-Se entiende por Comision de
Servicio, [a misién profesional a realizar por cualquier tripulante por
orden de {2 Empresa en cualguier lugar.

Se considerardn las situaciones siguientes:

a} Preparacién y discusién de Convenios.
b} Transbordo 2 peticién de Ia Empresa. .
¢} En cualguier otro caso por deseo expreso de la misma,

Durante ¢f tiempo que ¢l tripulante esté en ¢sta situacion, devengard
¢l salario embarcade, ¥ las vacaciones de situacidn de embarcado, v si
estd fuera de su domicilio, percibird las dietas estipuladas en este
Convenio.

Art. 8% Transhordos.-Se entiende como 1al, el traslado del tripu-
lante de un buque 2 otro de }Ja misma Empresa, dentro del transcurso
del periodo de embarque.

Los transbordos pedrdn ser:

a) Por iniciativa de lz2 Empresa: Por necesidades de organizacién o
de servicio, ¢l transbordo serd dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto
se seguirdn los signientes criterios:

1} Orden inverso de antigiedad del personal de cada categoria en
la Empresa.

2} No haber sido transbordado mas de una vez en ¢f periodo de
embarque.

3) Si el tripuiante transbordado fo fuera a2 un buque donde las
percepciones salariales resultaran inferiores a las que teniz en condicio-
nes homogéneas de trabajo, percibird por una solg vez por campatia vy
en concepto de indemnizacion, una cantidad equivalente a la diferencia
que resulte entre lo percibido el dltimo mes y lo que corresponda en su
nuevo destino.

b) Por iniciativa del tripulante; Cuando por razones de ubicacién
de su domicilio y otras causas justificadas, el tripulante asi lo solicite y
la Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que ¢l trabajador no esté enrolado en ¢l nuevo
buque, permanecerd en las condiciones gue venia disfrutando en ei
buque anterior del cual desembarcé, siendo por cuenta de la Empresa
naviera los gastos que el transhordo ocasione al tripulante.

Art. 9.°  Expectativa de embargue—Se considerard expectativa de
ambarque, 1a situacion del tripulante que se haila en su domicilio,
procedente de una situacion diferente a la de embargue o comisién de
servicio, disponible vy a drdenes de la Empresa. La expectaiiva de
embarque durard hasta €] dia anterior en que el tripulante salga de su
domicilio para entrar en situacidn de «Servicio de Empresan.

En ningin caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo
superior & quince dias, pasando a partir de este momento a situacidon de
«Comision de Servicion.

Durante la expectativa de embargue, ef tripulante percibira el salario
profesional, devengundo las vacaciones de la Ordenanza.

Art. 10, Licencis=1. Con independencia del pericdo convenido
de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
motivos gque z continLacion se enumeran:

De indole familiar, para asistir a2 cursos o exdmenes parza la obtencion
de titulos o nombramientos superiores ¢ cursilios de caracter obligato-
rio, complementarios o de perfeccionamiento vy capacitacion en la
Marina Mercante v para asuntos propios.

2. La concesién de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armmador. El peticionaric deberd presentar la oportuna instancia y el
Naviero 0 Armador adopiard la resolucidon sobre Ia misma dentro de los
treinta dias siguientes & su solicitud.

En ios supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el Capitdn en e
momento de ser solicitados, desembarcando €l tripulante en el primer
puerto, con [os medios mas directos de desplazamiento v dentro de los
i Hmites geograficos contemplados en el apartade 3. Todo elio sin
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periuicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a
quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al formular la
peticion,

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias,
correrdn por cuenta del permisionario. a excepcion de los ocasionados
en el supuesto de muene del conyuge e hijos y fa de los apariados 5.2)
y 3.4}, que correrdn 2 cuenta del Armador, quedando restringido el uso
del derecho a desembarque y reembarque & todos los puertos de Europa,
mar Mediterrineo, mar Negro, y los puertos de Africa hasta el paralelo
de Noadibou. No cbstante, quedan excluidas de estas limitaciones
geograficas fag causas de enfermedad grave v muerte del convuge e hijos.

4. Licencias por motivo de indole familiar: Fstas licencias serdn
retribuidas en los siguientes asos:

Dias
Matrimonio .............. ... ... ... ... 20
Macimiento de hijos . ........ e 5

Enfermedad grave de padres y hermanos, incluse politicos,
hasta ... .. ... R . 10

Enfermedad grave de conyuge ¢ hijos ... . . .

Muerte de conyuge ¢ hijos, incluso politicos ...

Muerte de padres y hermanos, incluso politicos .

No obstante estos plazos, v atendiendo a las excepcionales circuns-
tancias que puedan concurtir en algunas situaciones justificadas, la
Empresa concedera los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serdn acumuladas
a vacaciones, a excepcidn de la de matrimonio. que si se podrd
acurnular. Mo obstanie el pdrrafo anterior, el tripulante embarcado,
previa comunicacion a la Naviera, podri optar a dicha acumulacion en
el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este
apartado, percibirdn su salario profesional.
ba Las licencias empezarén a contar desde el dia siguiente al desem-

TCO.
5. Licencias para asistir a cursos, cursillos v exdmenes:

5.1 Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombramientos
superiores ¢n la Marina Mercante:

Antigiedad minima: Dos afos.

Puracidn: La del curso.

Salario; Profesional,

Niimero de veces; Retribucidén una sola vez.

Vinculacién a la Naviera: Dos afios desde 1a terminacidn del curse.

Peticiones mdximas: & por 100 de sus puestos de trabajo, conside-
rando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacién de asistencia
expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucion.

5.2 Cursillos de cardcter obligatorio complementarios a los titulos
profesionales:

Antigliedad minima: Sin limitacion.

Duracién: La del cursilio,

Salario;: Profesional.

Nimero de veces: Retribuida una sola ver.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesional de
Ios tripulantes y adecuados a los trificos especificos de cada Empresa;

Antigiedad minima: Dos afos,

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional,

Nimero de veces: Una sola vez,

Vinculacién 2 la Naviera: Un afio.

Peticiones méximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo, conside-
rando las fracciones superiores al 0.5 por 100 como unidad.

En todas estas licencias se seguirad el orden de recepcion de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. )

Las Empresas atenderdn las peticiones formuladas hasta dichos
topes, pudiends concederlos durante ¢l perindo de vacariones

§i los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante las
vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el curso
seguira el disfrute de las mismas.

5.4 Cursillos pagados por la Administracion:

Antigiedad minima: Sin limite.

Duracién: La del cursillo.
- Salaric; Profesional.

Peticiones maximas: & por 100 de su categoria, considerando las
fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Se concederd por solicitudes de los tripulantes.

3.5 Cursillos por necesidad de la Empresa: Cuando algunoe de los
cursos de los apartados anteriores se realice por necesidad de la
Empresa, el tripulante se hallard en situacidn de Comisién de Servicio
toto ef tiempo que duren los cursillos.

5.6 Licencias para asuntos propios: Los tripufantes podrdn solicitar
licencias por necesidad de atender personalmente asuntos propios que
no admitan demora por un periodo de hasta seis meses, que podran
concederse por la MNaviera en atencidén a los fundamentos que se
expongan por ¢! solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrian derecho a retribucién de ninguna clase.

Art. 11.  Excedencias:

1. Voluntaria: Podra solicitarla todo tripulante gue cuente. al
menos, con dos afies de antigiedad en la Empresa. Las peticiones se
resolverdn dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presenia-
cidn.

El plazo minimo para las excedencias serd de seis meses y el maximo,
de cinco afios. .

o El tiempo transcurrido en esla situacion no se computard a ninglin
ecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se
concedié la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causard
baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso. ésie se efectuard tan pronto exisia vacante
de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria v el
excedente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior,
dentro de su especialidad, percibiendo el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su incorporacidén a la categoria que le corres-
ponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan traascurrido al menos cuatro
afios de servicio activo en Ja Compania, desde la finalizacidn de aguélla.

2. Excedenciz forzosa: Dard lugar a la situacion de excedencia
forzosa, cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento por cargos
politicos, sindicales de ambito provincial o superior, electivos ¢ por
designacion. : :

n los casos de cargo politico o sindical, la excedencia comprenderd
todo el tiempo que dure el cargo que lo determipe, v otorgard derecho
a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente, computan-
dose ¢! tiempo de excedencia como en activo, a todos fos efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes ai cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
peticién dentro del plazo de los treinta dias, perderd su derecho al
reingreso en la Empresa.

Art. 12, Escalafones~La Empresa llevard obligatoriamente un esca-
lafon piblico donde figure todo e personal de la misma, con su cargo
y antigiedad.

Dicho escalafdn deberd encontrarse actualizado anualmente y a
disposicién directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13, Dietas y vigjes.-Dieta es la cantidad gque se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y estancias que se
originan en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilic o del
buque de enrolamienio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores:

Comida: 1.510 pesetas.
Cena: 1.236 pesetas.
Alojamiento: 3.158 pesetas.

En ¢l caso de que por motivoes justificados hayan de realizarse gastos
superiores se entregardn a la Empresa los recibos oportunos para su
consideracion a efectos de reembolse.

En el extraniero, la Empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte v alojamiento al tripulante, .

Se percibirdn las dietas en los siguientes casos:

1.° Expectativa de embarque fuera de su domicilio.

2.% Comisidn de Servicio.

3.° Durante el tiempo de viaje necesario, para ¢l embarque o
desembarque hasta la Hegada a su domicilio.

1a Empresa abonard los gasios de viajes, eligiendo ¢l inpulante el
medio de transporte mas idéneo, adecuado v directo, quedando exclui-
dos los taxis de alguiler de largo recorride, los coches de alguiler v las
clases de lujo. Parz los taxis de largo recorrido, se considerarin como tal,
tas distancias superiores a 25 kilémetros. En caso de uso de estos medios
de utilizacién, debers estar justificado por faita de billetes de otro tipo,
urgencia de embargue o porque de su utilizacién se deriven mayores
economias que los propios gasios. El tripulante preseniard los compro-
bantes.

En todo caso, el ripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador 0 su representante el importe aproximade de los gastes de
locomocidn y dietss caso de que no se le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos estardn
obligados a enviar a la misma los correspondientes justificantes.

Art. 14, Manutencion -La Empresa aportarg la cantidad necesaria
para la alimentacidn a bordo para que ésta siempre $ea sana, abundante
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y nutritiva 2 base de productos de calidad y en perfectc estado de
CORSETVacion. :

Se formarda una Comisién compuesta por el Delegado de los
tripulantes, ¢l mayordomo o cocinero, un tutulade y un no titulade
supervisado por el Capitdn. La eleccion de los miemibros se realizard por
1a tripulacién del buque, mediante votacién de la que se levantard acta
v se entregard al Capitdn.

La Comisién sera la encargada del exactc cumplimiento de las
normas sobre manutencién v sus funciones seran las de

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas, y realizar inventa-
ro de pesos v calidades. ]

Realizar ef inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer
gasto por tripulante/dia. ) o .

Vigitar que los frigorificos v oficios a disposicion de los tripulantes
comtenga un surtido de alimentos basicos. asi como durante la noche los

frigorificos tendran que tener articulos de primera necesidad. tales como

leche, queso, embutido, galletas, mantequilla, café, aztcar, pan, et
La comida seri adaptada a las necesidades de! clima:

Elaboracién de las minuias.

Todo personal que acredite encontrarse a régimen, se le elaborard Ia
comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la Empresa. La Comision
vigilard diarfiamente la relacion entre comidas preparadas y tripulantes
que efectuardn las comidas, de forma que la cocina conozea c¢on la
debida antelacién el némero de tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiates las que se
preparan pata fechas sefialadas como los dias: 1 de mayo, Nuestra
Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja.

La cantidad, calidad y tipo de comida para estos dias serd a criterio

del cocinero y Comisién de comidas v la Compafia correrd con los
BASIOS. :
La manutencidn a ningin efecto tendrd la consideracion de salario.
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones, permisos,
licencias, -baja por enfermedad, accidente u otras situaciones similares.
Tampoco se sbonard con las pagas extraordinarias ni las horas extraordi-
nanas M como cualquier otro devengo que reconozea la Ordenanra de
Trabajo en 1z Marina Mercante.

Art. 1S Entrepot-El entrepot normal sera adquirido por la
Empresa v descontado en la columna correspondiente de la némina o
pagado directamente por el tripulante,

El reparto del entrepot se efectuard por la Comisidn sobre cantidad
v calidad de la comida a bordo correspondiendo el control al Capitdn del
buque © persona en quien delegue.

incluird dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de ‘marca,
tabaco y otros articulos que puedan suponer una ventaja econdmica.

Art. 16, Jornada laboral.~La jormada de trabajo efectivo se compu-
tard anualmente y se aplica de acuerdo con el Real Decreto 2001/1983,
que regula ia jormada de trabajo en el mar. estableciéndose en una
jornada semanal de cuarenta horas.

No obstante, la jornada se distribuye en ocho horas de lunes a
viernes y las cuatro horas de la mafana del sdbado se acumulan a
vacaciones.

Las cuatro horas de la jornada del sibado tarde v las ocho horas de
domingo v festivos se abonan para todo el personal mensualmente,
segun consta en el anexo adjunto sobre materia salarial (plus de
prolongacién de jornada).

Por recomendacién de las partes firmantes del Acuerdo 1987 para
Marina Mercante, en funcidn de las posibilidades del trifico, la Empresa
flexibilizaré la programacion de los trabajados que correspondan a
sibados tarde, domingos y festivos con el obyeto de mejorar o incremen-
tar el disfrute det tiempo libre de los iripulantes.

Art. 17. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinanas serdn de
libre ofrecimiento por parte del Armador o sus representantes y la
prestacidn de las mismas seri siempre voluntaria por parte de los
tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatrague, enmendadas
previstas, apertura y cierre de escotillas v arranches. . .

2. En la mar, siempre que ias necesidades de navegacion lo exijan
para Hlevar a buen fin el vizje iniciade por el buque. y en puerto cuando
la programada salida del buque fo requiera.

3. Atencion a la carga y las operaciones necesarias para que el
buque pueda realizar la carga y descarga. asi como aprovisionamiento,
siempre y cuando por tener el buque que zarpar inmediatamente no
pueda ralizarse er jornada normal. Ea estos casos s¢ utilizard dnica-
mente ¢l personal estriclamente necesario.

4. Atencién de autoridades en puerto v trabajos similares de
ineludible realizacién.

En situacion de socorro a otros bugues 0 personas en peligro, o
cuando fueren necesamas o urgentes durante {2 navegacion parz la
seguridad del buque, personas ¢ del cargamento.

4. En los supuestos de formatidades aduaneras, cuarentena y otras
disposiciones sanitarias.

Forfait horas extras: Se acuerda que para cubrir las necesidades de los
trabajos en los bugues por departamentos, 1a creacion de un Forfait o,

tanto alzado, cuyo valor mensual viene especificado en las tablas
salariaies, en ¢] bien entendido que, de sobrepasarse el computo mensual
estipulado, se abonard el exceso del precio de la hora extra estipulado en
las anteriormente citadas tablas salariales.

Art. 18. Periodos de embargue y vacaciones—Se acuerda seguir
manteniendc el mismo periodo de embargue y vacaciones consistenie
en:

Periodo de embarque de noventa dias que devengardn cuarenta y
cinco dias de vacaciones. Se establece una fexibilidad de quince dias
hasta un tope mdximo de embarque de ciento cinco dias:

La tripulacién colaborara en los relevos dentro de sus posibilidades,
embarcando si es preciso después de haber disfrutado treinta v rueve
dias de vacaciones (a opcidn del tripulante), acumuldndose los dias no
disfrutados al siguiente periodo de vacaciones, Er ningén caso se
repetird esta posibilidad mds de una vez cada dos campaitas al ano.

Finalizadas las vacaciones, ¢l [imite de expectativa de embarque serd
de quince dias, transcurridos los cuales, ¢l tnpulante pasard a situacion
de embarcado a los efectos de percepcion de salarios ¥ contabilizandose
esos dias como dias navegados dentro de la campafa que se inicie.

Art. 19.  Zpnas de guerra.—Cyando un bugue haya de partir hacia
una rona de guerra efectiva, I tripulacién tendrd derecho:

a) A no partir en este viaje, siendo el tripulante en este caso
transbordade a otro bugue. En case que no sea posible ¢l transbordo
inmediato, el tnpulante disfrutard de las vacaciones que le correspon-
dan

b} Los que accedan veoluntariamente a salir de viaje y mientras
dure éste percibirin una prima especial de 2.149 pesetas diarias.

¢} Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el bugue
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibirdn el 200
por 100 de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen £n dicha zora.

d) Asimismo, la Empresa. mientras dure lz estancia en zona de
guerra efectiva suplementard el seguro de accidente hasta 5.000.000 de
pesctas por invalidez permanente v 3.000.000 de pesetas por muerte.

A los efectos de este articulo se entendera por zona de guerra efectiva
aquella en que la Compania de Seguros con la que contrate fa Compafiia
Maviera requiera una coberiura de «Blocking and Trapping» v ei
importe de 1a sobreprima a abonar supere el 4,2 por 100 del valor
asegurado del bugque.

Drichos limites que cualifican ¢l concepto de zona de guerra efectiva
podrin ser reconmsiderados por la Comisidn Paritaria del presente
Convenio cuando exista constancia expresa de su variacidn generalizada
¥ se aplicard, previo acuerdo de dicha Comision, desde la fecha de
entrada en vigor de la variacion.

Art. 20, Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.~Se consi-
derardn puertos insalubres o epidémicos aguellos que asi gue havan sido
declarados por la Organizacion Mundial de la Salud {OMS) durante el
tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuer-
tos, bahias o radas o que deban de realizar ascensiones o descensos por
rios de lugares declarados insalubles y epidémicos, ademads de la
adopcion de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar
la sanidad a bordo, percibirdn como compensacién a la permanencia en
dichos Jugares durante [a estancia un incremente del 50 por 100 sobre
¢l salario profesional mds trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a través de
la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) y otras fuentes oficiales, el
Delegado dard por escrito al Capitdn un informe de valoracion de esia
situacién.

Art. 2t Mereancias explosivas, toxicas o peligrosas.-Las tripulacio-
nes de los bugues que transporter mercancias, conceptuadas como
peligrosas conforme a lo indicado en el presente articulo, tendrian
derecho a percibir una remuneracién en funcién de! incremento del
riesgo a que estdn expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar
durante 1a ¢ transporte y descarga de dichas mercancias, conforme
a las disposiciones legales al respecto, v a las consideracionss de 1a

.IMCO, segin tabla adjunta: :

A} En aquellos buques especializados v dedicados habitualmente al
iransporte de las mercancias de referencia, con caracter de exclusividad
¥ que por su construccién o posteriores modificacionss astén especial-
mente acondicionados y debidamente preparados para su transporte,
percibirdn lo establecido en la OTMM.

B} En los buques que circunstancialmente transporten ias materias
indicadas, en concepto de carga, se abonardn durante el tietepo que dure
el wansporte las remuneraciones abafo-indicadas, en funcién del grado
de peligrosidad asignado z la mercancia y del tanio por ciento que el
peso de la misma suponga en relacién con el «peso muerton del bugue
indicado éste en el Certificado de Arqueo.

En ¢l casc de diferentes mercancias asignadas todas al mismo Grupo,
se sumardn sus pesos a los efectos calculo del porcentaje de remunera-
cién. En ¢l caso de mercancias asignadas a diferentes Grupos. se
sumardn los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero
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asignadoe al Grupo que corresponda v, se dividird el total entre e} total
de peso de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que marque el
Gmpo a que debe asignarse al conjunto de estas mercancias.

8i considerando las mercancias por separadoe, la remuneracion fuera
suparior, s& estard a estos dltimo,

Grupo de peligrosidad: Las diferencias a «clasen, «tipow, «divisidnn,
«Grupo de compatibilidad», «observaciones» v, los condicionamientos
resefiados para la clase 7, hacen referencia a los vocablos v referencias
en el Cddigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas IMCO.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase |. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando sean materiales radiactivos explosivos
o de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «Bm»:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupe compatibilidad G.

Clase |. Division 1-2.

Clase 1. Division 1-3. Grupos compatibilidad A.B.C. y nimero 0019,
Grupo «O»:

Explosivos: Clase 1, Divisidn 1-3. Resto mercancias no incluidas en
Grupo «B».

Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Nimero ONU 1016, 1023,

1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076, vy ¢l «Gas
de agua». -
Radiactives; Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de
embalaje v la de la expedicidn, correspondan a todos los paises afectados
por [a expedicita.
Grupo «Dm: Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacion:

Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de
embalaje corresponda a los paises de origen, destino y trdnsito v se
requiera notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupo «E»: Explosivos: Clase 1, Division 1-4:
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién.
Ciase 3-2, cuande sean ademas mercancias toxicas.

Grupo «Pw»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del
modelo de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicion y s¢
requiera notificacion previa de la expedicién a todos los paises afecta-
dos:

Gases inflamables: Clase 2, cuando sea inflamable. Clase 3-2,
mercancias no téxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables:

Infiamables: Clase 303.
Toéxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»: Solides inflamables espontineamente: Clase 4.2,
excepto nimeros ON1J 1361, 13582, 1857 v 1387:

Perdxidos orgdnicos: Clase 5-2.

Grupo «I»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del
modelo de emimlaje corresponda al pais de origen y no se requiera
notificacion ni aprobacién de la expedicién por las autoridades compe-
tentas:

Corrosivos: Clase 8§, cuando en «observacioness estd anotado que
provocan graves quemaduras v desprenden gases muy 10XiCos.
Grupo «K»: Solidos inflamables en presencia de humedad:

Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en wobservacioness esté anotado que
wproduzeany graves quemaduras ¢ que «desprendan gases muy toxicos».

Cilculo de remuneracién (ep tanto por ciento)
Salaric prefesionsl

Porcentaje minimo carga: Peso muerts
G
pe]xgrnésadad Sin

ndmero 5 i 20 30 a0 50 3 HH 80 S0
A L 50 -l -l -] =-1=-1=-1-1- -
B .......... 30 - 140 - | 50| - | - -1 -0 - -
C .. 16 20,30 - 40| - |50} ~ | -1 - | -
Do - 5120130 - |40} - 1307 « | - -
E .......... 1% E5325130) - | - -1 = =1 =1 =
F........} - SH12020 0 - {30 - - - = -
G - - 110200 - 13010~ 140 -1 -1 -

Porcentaje minime vargd: Peso musno
e
e i : wn ban b S
min o 31012030 w0 |60 TS0 | vO
1
H ... - |-l -=1-1-1-13]-
I ... - - §-110 0G| 15 - 120 -
J oo - P 5 T T A A DA R
K ... - - i 10 - - - -

Los nimeros interiores del cuadro indican e} porcentaic del salanio
profesional.

Art. 22, Bajas por enfermedad o accidentes.-Dursmte todo el
periodo de baja por enfermedad con hospitalizacion, asi como baja por
accidente Iaboral 0 enfermedad profesional, se percibira ei 100 por 100
de los emolumentos mensuales come navegando, asi como baja sin
hospiizgéizacién fuera del domicilio. En otros supuestos, serd el 75
por X

En caso de hospitalizacion, el wripulante se compromete 2 justificarlo
ante la Em

Art. 23. Cldusula de revision salgrial-Para 1988 los salarios se
revisaran con efecto del 1 de encro de dicho afio, st el IPC previsto
supera ¢l 3.5 por 100.

Art. 24, Seguro de accidentes~Apsrte del Seguro Obligatorio de
Accidentes y como complemento del mismo, la Empresa establece a su
cargo v a favor de los tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo los
ricsgos de muerté & invalidez absoluta en su actuacion profesional, con
los capitales asegurados siguientes:

Por muerte: 2.500.000 pesetas.
Por invalidez absoluta: 3.000.000 de pesetas.

Art. 25, Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida a bordo,
por cualquier miembro de la tripulacidn debido a naufragio, incendio o
cualguier ofro accidente no imputable a los perjudicados, la Empresa
abonard como compensacion las cantidades signientes:

aj} Por pérdida total: 112.000 pesetas.

b} Por pérdida parcial, una cantidad que serd inferior a las 112.000
pesetas. A juicio del Capitdn, una vez oidos al Delegado de los
tripulantes y al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizacidn de
vestuario o se faciliten uniformes v estos articulos havan side dafados,
en l1a indemnizacién se reducird un 20 por 100,

Caso de fallecimiento del tripulante, esta mdemmzaczon serd abo-
nada a sus herederos.

Art. 26.  Puestos en tterra.—La Empresa daré trato preferente a los
tripulantes fijos de su flota sobre el persomal aJe:so a eila, al objeto de
ocupar plazas en tierra.

Ello, siempre que los Marinos retinan las condiciones exigidas por la
Empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato, incluye la
espers para los casos en que ef tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitdn de cada buque para
su publicacion y conocimiento de la tripulacidn.

Art. 27.  Familiares acompaniantes.-Todo el personal de flota puede
solicitar de la Empresa directamente o a través del Capitdn, ser
acompaiiado por la mujer y/o hijos, mientras se encuentren embarcados.

Empresa_admitira la sclicitud sin que, en ningtin caso, pueda
sobrepasarse ¢l marco de las normas establecidas para el buque por
SEVIMAR.

En todo momento se dard prioridad a aquellas perscnas (Garantias,
Técnicos, Sebrecarges, eic.), que por necesidades de la Empresa deban
embarcar en e! buque.

Para efectuar ¢l enrcle, e! acompanante deberd poseer una poliza de
segurc que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se
encuentra en situacién de embarque.

Igualmente, dacompafiari certificado médico. actualizado cada aso, al
embarcar.

Ne podrin ser enroladas mujeres en estade de gestacidn, hijos
menores de acho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas v, en
ningdn caso, ¢l familiar que esté aquejado de cuafqmer enfermedad que
pueda afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar ¢n
ningin ¢aso los limites, establecerd el turno de embarque, en el que
siempre dard preferencia, denire del afio, al tripulante que no hava sido
acompafiado ninguna vez en ¢l mismo periodo, el familiar que mas
tiempo leve embarcado cederd su puesto a la nueva peticion v siempre
que el peticionario no haya sido acompasado en un plazo no inferior a
los seis meses.

Los tripulantes gue carezcan de camarote individual con bado,
podrédn disponer, previa autorizacion del Capitdn v durante 1z estancia
de familiares & bordo, de los camarotzas disponibles que curnplan esta
condicion.

Se tendrd en cuenta la priorided segin los lazos sanguineos de la
familia de los tripulantes.
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Se exigird un orden segin las peticiones de embarque.

El acompafante tomard a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despaches ¥ recintos comunes
y no solicitard servicios extras de! Departamento de Fonda.

Las comidas serdn servidas en el comedor en el que se sirva sl
tripulante al que acompadia. El familiar acompafante viene cbligado a
cumplir todas las normas de seguridad gue rigen al buque.

La mujer o el acompafiant¢ no alterard en ningin momento la
convivencia 2 borde ni la marcha normal de los irabajos del bugue.

La manutencion de la mujer o del familiar acompafianie serd a
cuenta de la Empresa.

Art. 28.  Correspondencia.~Los Capitanes deberdn exponer en los
1ablones de anuncios las direcciones postales de los consignatarios o
agentes en los puertos donde ¢l buque vaya a hacer escala proximamente
o indicar si ¢l buque sale a2 érdenes.

La Empresa adoptard medidas con ¢l fin de enviar a los buques las-
cartas que dinigidas a los tripulantes s¢ hayan recibido en la naviera.

Cuando el buque se halle en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes serdn entregadas para su franqueo al consignatano.

Art. 29, Natalidad-Todos los tripulantes fijos al servicio de la
Empresa, percibirin 1z cantidad de 12.000 pesetas por nacimiento de
cada hijo.

_ Serd requisito formal, para el abong indicado, la presentacidn del
Libro de Familia o certificado de inscripcién en el Registro Civil.

Art. 30.  Cambio de horario de trabajo.-No se iniciard una manio-
bra, ni se efecteard ningiin trabajo salvo fuerza mayor para la seguridad
del buque o pérdidas de mareas o situaciones que en la préctica y a juicio
del Capitén se tomen dentro de un apartado como excepcional, durante
el horurio de comidas.

Nunea se dejard de respetar el horario de comidas. No se considerars
a estos efectos como término excepcional la provision del buque,
pertrechos y documentacion,

La jornadz no se podrd partir en ningin concepto en mas de dos

Los ¢ horario se producirin a criterio del Capitan previa
audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes comunicardn al
mismo su aprobacién u oposicion. En este Gitimo supuesto, el Capitin
trasladard su decisién al Delegade o miembro del Comité de Empresa
por sscrito ¥ con expresién de los argumentos en que base la misma.

En todo caso, el Delegado o miembro del Comité de Empresa podri
recurrir ante el Armador. :

Art. 0 bis. Cambio de korario de salida del bugque -A 1a llegada de
un buque a puerto se¢ procurard comunicar, a través del tabln de
anuncios del buque, un horario estimado de salida y destino.

Con cuatro horas de antelacion a la salida estimada del buque,
deberd comunicarse a la tripulacidn, por medio de los tablones de
anuncios existentes en ¢l buque, los posibles cambios de horarios.

No obstante, habrd un periodo de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir del cual se considerard trabajo efectivo el
-tiempo que pudiera transcurrir hasta 13 iniciacién de la maniobra, salvo
que existiesen cansas de fuerza mayor {averia del buque).

La percepcion de las horas de demora tendrd la consideracion de
horz extra fuera del «forfaity establecido por ¢l personal fuera de

guardia.

Art. 31 Seguridad e higiene en el trabajo-Con un criterio de
unificacién en las normas y los servicios de seguridad e higiene en ¢l
trabajo en todos los buques de nuestra flotz, y buscando la cooperacién
efectiva de sus tripulantes, la Empresa, como continuacin de la labor
que en esta materia se viene realizando, crea los Comités de Seguridad
« Higicne a bordo de todos los buque de la flota, con las atribuctones y
competencias que la legislacién vigente reconoce a los mismos,

El Comité de Seguridad a bordo estard formado por:

Presidente: Capitdn, :
Vocales:

Jefe de Maquinas,

Primer Oficial de Cubierta.

Prmer Oficial de Maquinas.
Contramaesire.

Calderetero.

Delegado o miembro del Comité de Fiota.

81 a juicio del Comité (miembros), fuese necesario, dada la natura-
leza del tema a tratar, podrd formar parte del Comité, de una manera
eventual, ¢l Cocinero.

Asimismo, si existicsen varios Delegados de un mismo buque,
podrdn asistir 4 la reunidn con voz pero sin voto.

Cbjetivos:

A) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para que el buque
pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

B} Evitar los accidente a bordo.

) Mejorar las condiciones de seguridad.

D) Recomendsr modificaciones vy recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los tripulantes
como del bugue,

E} Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicidn del Comité
de Seguridad e Higiene en cada buque toda la normativa y circulares en
la materia.

Funciones:

A) Velar que a bordo se cumpla con las normas de seguridad e
higiene.

B) Promover la observancia para las medidas de prevencion de
accidentes.

C) La presentacidn de la Direccion de la Empresa, de sugerencias,
propuestas vy recomendaciones, para la adopcion de cualquier medida de
seguridad a bordo.

D} La comprobacién y correcto funciomamiento de los aparatos
para la prevencién v lucha contra incendios y accidentes.

E) La vigilancia de la ejecucion de los ejercicios de seguridad
reglamentaria. Los ejercicios de adiestramiento y prdctica a bordo
{abandono, contraincendios, emergencias, etc.) se llevarin a cabo
ggn_analmente, y en los dias sefialados por el Comité de Seguridad e

igiene.

F) Analisis de los accidentes ccurrides a borde, haciendo las
recomendaciones necesarias para evitar la repeticion,

G) Proponer la concesién de recompensas al personal que se
distinga por comportamiento ¢ imtervencion en actos meritorios asi
como sanciones a guien incumpla normas e instrucciones sobre seguri-

H)} Proponer a ia direccidn de la Empresa los titulos de aquellas
publicaciones en materia de seguridad que deban formar parte de la
biblioteca del bugue. .

Participar junto con la Empresa en la programacion de cursos
sobre seguridad.

Al objeto de interesar a toda la tripulacidon en los temas relativos a
ia seguridad ¢ higiene en los bugues, las sugerencias que sobre esta
materia formule cualquier tripulante se llevard a cabo mediante la
confeccidn de una parie por triplicado, destindndose una copia para
ia Comisidén, otra para ¢l interesado y la dltima serd remitida a la
Direccién de 1a Empresa junto con un informe del propic Comité.

Art. 32, Fondeadas y atraques en zona de dificil comunicacidn.
Cuando un buque se encuentre fondeado o atracado en zona de dificil
comunicacion, tantc en puertos nacicnales o extranjeros, la Empresa,
por medio de la Comisién de Seguridad ¢ Higiene, v bajo la supervisién
del Capitdn, establecerds v coordinard un servicio de botes o de
locomocion terrestre, segin los casos, hasta ¢l centro urbano mis
proximo. Siempre que ias condiciones del tiempo v los usos vy costum-
bres del puerto lo admitan. :

Cuando no exista en ¢ puerto dicho servicio, v la estancia en puerto
sea superior a veinticuatro horas, se utilizarin los medios existentes a
bordo, siempre y cuando sea posible.

Art. 33  Servicios recreativos y culturales-La Empresa dotard a
todos sus barcos de un aparato de TV y uno de radio-casete por camara,
sicndo por cuenta de aguélla todos los gastos de instalacidn y/o
reparacion.

En los buques de navegacién de altura, se dispondrd de cine o video.
Los buques dispondran para el afio 1987 de una asignacién de 1,800

pesctas.

La Empresa deberd dotar a fos bugues de los libros laborales y
profesionales que se determinen por una Comision nombrada al efecto.

El costo de estos libros serd por cuenta de la Empresa y no podri ser
imputadoe a la asignacion establecida. La cantidad asignada se empleard
en la compra de Ju;gos recreativos y libros para bilbioteca.

Art. 34, Ropa de trabajo.-La ropa de trabajo serd por cuenta de la
Empresa, ateniéndose a o establecido en las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Ropa de trabajo 2 bordo:

a) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas: Dispondrdan de dos
buzos, un equipo de agua completo, un casco {linterna ¥ guantes), segin
necesidades y en cantidades suficientes {ante entrega de los viejos);
miéscars antihumo.

b} Oficiales de maquinas: Dispondrin de dos buros, un casco,
calzado especial de segundad, linternas v guantes, segiin necesidades y
en cantidades suficiente {ante en de lo vigio).

¢} Contramaestre y Marineros: Dispondrin de tres buzos o simila-
res, un equipo de agua, un casco, calzado especial de seguridad, linternas
y guantes, en cantidades suficientes, segtin necesidades (ante entrega de
lo viejo), v mdscara antihumo.

’dM personal de maqguinas se le dotard de cascos de proteccion de
oidos. :
d} Caldereta, Electricista vy Engrasadores: Percibirdn los mismos
efectos que los de cubienta, excepto ropa de agua, que stilizardn fa ya
citada comunmente para el departamento de maquinas,

e) Personal de cocina: Los Cocineros dispondran de dos chaqueti-
Las blancas, dos pantalones, tres camisetas blancas, seis delantales.

: Los Camareros dispondrin de dos chaquetillas blancas v dos panta-
ones,

Marmitdn: Lo mismo que los Cocineros.
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Todo el personal embarcado dispondrd de una cartilla donde refleje Peseus
Ia ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles (casco, linterma y .. ‘
chubasqueros) serin entregados al desemnbarco a sus respectivos Jefes de Uzlpzﬁ completa de conductos de humo, calderas y 55.440
depammmml R ]:m TRt RREAEEE IR v
.. . . . Picado v pintado total del interior de: Caja de cadenas,
djchloﬂsscmos para cambio de ropa serin llevados segin estado de mm’gﬁﬁ"”’ tanques de lastre, de aguz dulce con 1620
e . . s . encalichado ........... .. ... ... ... ... 3
de ELa (rlﬂqmzszon de Seguridad e Higiene a bordo determinard el estado mea; bajo planchas de toda la sentina de maquinas . 31.984
08 mISMOS. : Limpieza de tanques de aceite o combustibles ... .. ... 14.926
Ar. 35. Trabajos especiales.—Tienen consideracion de trabajos espe- | Limpieza completa en el interior de tanques de servicio de
ciales aquellos cuya realizacion, en condiciones normales, no es obligato- aceite ... e I 21.323
ria para los tripulantes, por corresponder dichos trabajos a trabajadores | Picado v pintado de toda la sentina de maguinas ... ... 59.705

de tierra.

Ningiin tripulante podrd ser obligado a la realizacidn de estos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peligre la
seguridad del buque o de la carga o cuando no existiera censg de
trabajadores portuarios o no fuers suficiente vy cualificado a juicio de
Sindicatos y Organizaciones Portuarias.

Su realizacidn se ofrecerd a todos los tripulantes sin discriminacion
pero teniendo en preferencia los del departamento afectado, establecién-
dose turnos entre el personal que lo desee y esté capacitado cuando el
volumen de trabajo o permita.

El tratamiento econémico de estos trabajos se pactard libremente a
un tanto alzado entre el Armador o su representante, y {as tripulaciones.

En los cases en que de acuerdo con el pdrrafo 2.9 su realizacion no
revistz el cardcter de voluntariedad, se mantendra el tratamiento
econémico pactedo entre tripulacién v Empresa incrementado con el
porcentaje del articulo 24, de cada Empresa.

Tendrén ignalmente derecho a su percepcion aquelios tripulantes
encargados de dirigir directamente las operaciones.

Sen trabajos especiales:

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tanto de
cubierta como en la bodega, siempre que sea necesario ¢ empleo de
clementos o medios tradicionales de trincaje (cabos, cabous de Hércules,
cables, cadenas, correas, tensores, calzos, cuernos, mordazas, zapatas,

grilletes, eic.).

b) Se exceptuardn de! parrafo anterior todos aquellos buques
especializados y modulados para el transporte de contenedores con
infraestructura adecuada en bodegas y cubiertas para la misma, inclu-
yendo guias, y que estén dotados de los medios adecuados seleccionados
y elaborados a medida y ligeros y con elementos ¢ fundamentos fijos de
trinca ¥y que la operacidn de trincaje sea sencilla.

La determinacién de los buques que revinan estas condiciones se hard
por la Comisién Panitaria.

Este trabajo, por seguridad del buque, se realizar4 antes de salir de
puerto, bahia, rada o ric.

¢) Carga, d estiba y desestiba de mercancias que precisen su
manipulacion, incluidos vehiculos a motor en régimen de equipajes y
£OIreo. .

d) El transporte y embarque de viverss para ¢l consumo de la
dotacién o pasaje serd realizado por la dotacién del bugue. E! resto de
provisién de cada departamento lo efectuard el personal del mismo al
cual corresponda los pertrechos, realizando el transporte, estiba v

trincaje. Todos estos trabajos serdn realizados dentro de la jornmada

iaboral y, en su defecto, abonados como horas extraordinarias.

No seré considerado trabajo especial la distribucién y estiba de
viveres y perirechos en pafoles y gambuza cuando aquéllos hayan sido
depeositados al costado del bugue en ¢l lugar idéneo por personal ajenc
a la dotacidn del bugue.

Estos trabajos tendrdn la consideracion siguiente:

1} Los encuadrados en 1a tabla segin la misma en las referencias af
total. Se calculard el porcentaje que corresponda cuando sea parcial,

. 2} Los trabajos especiales de Hmpieza de bodegas tendrin la
signiente consideracion econdmica de 317 pesetas/hora v por cada uno
de los puntos a), b), c), se abonardn 317 pesetas pero en mingin caso el
total podrd exceder de 745 pesetas hora/hombre trabajada.

3} El resto se abonardn como horas extras las que se realicen dentro
de la jornada de trabajo v como horas extras dobles las que se realicen
fuera de la misma. . :

Tabla baremos ndmero 1

De 1.001 4 3.00C0 TRB

Pesetas
Limpieza total de !a caja de cadenas ........ . ... 19.190
‘Limpieza total del interior de «cofferdams» .. ... ... ... 14.924
Limpieza completa del interior de tangques de lastre v/o
agua dulee ... LT 19,190
Limpieza bajo planchas de la sentina de maiquinas .. .. 2.341
Limpieza completa del cirter del motor principal ... .. 4.264
Limpieza del mterior de la galeria de barridos ... . ... 3.837

Cuando los trabajos sean parciales, s¢ valorardn porcentualmente al
trabajo realizado.

Tabla baremos pactada entre 1a Empresa y trabajadores, nimero 2

Mdquinas

Pesetas
Viivuias de escape MP. .. ... ... .. e 2.240
tayector MUP. ... ...l 2.240
Bomba de combustible de alta M.P. ... ... .. ... . 11.200
Cambio de leva MP. ... .. ... . ...... ... .. _ 11.200
Culata MP. .. . | T 44.800
Cuiata vy pistén MP. ... ... ... ... .. ... e 61.600
Cufata, pistén v camisa MP. ... ... . ... .. ...... 72.800
Cojinete de bancada MLP. ... ... . ... ... 11.200
Trabajo en cuadro eléctrico 380 V. ... ... .. .. ... 3.360
Limpieza tanque de retomno y carjer MP. . .. 23.000
Limpieza interior botellas de aire ... ... . ... ... 3.360
Enfriador de aceite y agua M.P. {con varillado} ........ 4.480
Culatas e inyectores MMLAA. ... ... . .. .......... 2.240
Bomba de servicios generales y similares ... ... ... 5.600
Bomba de agua salada principal v similares . ... ...... 11.260
Soldado de cadenas de bodegas .......... . ... ...... 2.240

Departamento de cubierta

Pintado a pistola de bodegas: 1.200 pesetas/hora/trip.
Limpieza, picado y encalichado tanques agua duice: 3.000 pesetas/
trip.flar.

Trabajos de pintado exterior con guindolas:

Pintado de chimeneas: 20.000 pesetas/unidad.
Pintado de amuradas: 30.000 pesetas/unidad.

Pintado de costados verticales: 30.000 pesetas/unidad.
Pintado de pales: 1.000 pesetas/hora/tnip.

Estas cantidades se entenderdn por trabajos totales, realizados en las
debidas condiciones de seguridad. En trabajos parciales, se percibiri la
profrata correspondiente.

Departamento de fonda
Trabajos de lavanderia: 22,500 pesetas.

Arnt. 36, Personal fijo en plantilig—La Empresa se compromete a
hacer fijos en plantilla, de forma paulatina, ¢l nimero de tripulantes
pecesarios para cubrir los minimos legales, previa consulta a una
Comision formada por los representantes de los trabajadores y la
Direccidn de la Empresa. .

Art. 37, Trabajos sucios, penosos y peligrosos~Estén comprendidos
en este articulo todos aguelios trabajos Que en determinadas circunstan-
cias deban ser realizados y que por su especial condicién, indole o
paturaleza implican suciedad, esfuerzo o peligro superior 2 lo normal.

Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al buque:

Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.

Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre.

Limpieza, picade o pintado o encalichado de tanques de agua dulce.

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de
miquinas. ) ]

Limpieza, picado o pintado en el interior de wcofferdams».

Picado con chorro de arena o chomreado.

Limpieza de tanques de aceile o combustible.

Trabajos de extraccion de sedimentos ¢ residuos en tanques de carga
en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse navegando
se considerarin sucios, penosos o peligros.
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En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la mar
por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asi lo exigieran,
se estard en cuanto a su consideracion econdmica de acuerdo con la
tabla anexa niimerc I,

_ Trabajos que deberin realizarse por la dotacion del buque v que
tienen la consideracién de trabajos sucios, penosos v peligrosos:

Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza necesaria para
la realizacidn de los mismos.

Trabajos en el interior de «cofferdams» v limpieza necesaria para la
realizacion de los mismos.

Trabajos en ¢l interior de tanques de lastre o agua dulce y limpieza
pecesaria para la realizacién de los mismos.

Trabajos bajo plancha de la sentina de maguinas v limpieza
necesaria para la realizacién de jos mismos.

Limpieza completa del interior del cirter del motor principal.

Limpieza o trabajos sin Empicza del interior de {a galeria de barrido.

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas vy calderetas.

Limpieza en el interior de tanques de aceite y/o combustible,

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

Trabajos en Ia mar ocasionados por averias del propulsor principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos en cuadros eléctricos a alta tensién.

Pintado & pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Art 38.  Alumnos.~Los alumnos de cualquier especialidad percibi-
rin, y con independencia de la ayuda familiar a que tuvieran derecho,
durante todo el tiempo que estén embarcados, una gratificacién de
50.000 pesetas mensuales durante 1988,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Comisidn Paritaria -Para interpretar y vigilar Ia aplicacidn
del presente Convenio de Empresa, se crea una Comisién Paritaria de
hasta seis miembros, compuesta por tres miembros de la parte Patronal
y tres miembros de Ia parte Social.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de Ia interpretacion del Convenio a esta Comisién,
quien resolverd lo que proceda en el plazo mds breve posible y debiendo
reunirse no mas de siete dias laborables después de cada requerimiento
de las partes.

Segunda.-Actividad sindical:

Norma 1: El tripulante o tripulantes que resulten elegidos comg
representantes Delegados ejercerdn sus funciones sindicales representati-
vas con toda libertad durante el tiempo para el que fueran elegidos,
salvo siempre de sus cobligaciones de trabajo.

E! ejercicio de estas funciones, sin perjuicio de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, se concrefa en las siguientes facultades:

1" Expresar con toda libertad sus opiniomes en las materias
concernientes a la esfera de representacién sindical.
. Reunirse con el resto de la tripulacion para deliberar sobre
termnas de actividad sindical.
3® Promover las acciones a gue haya lugar pama la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representantes.
4® Ser protegido contra cualguier acto de usurpacidn, abuso o
ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.
® TImterrumpir su actividad laboral en el bugue, cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan una imtervencién
directa ¢ inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que
afecte a los interesados de los tripulantes, previo aviso al Capitdn a
través de su Jefe de departamento.

Morma 2: Los miembros Delegados de los tripulantes de [a flota
dispondrin de una reserva de hasta cuarenta horas laborables retribui-
das mensualmente para el ejercicio de su actividad en los siguientes
€as03:

1.7 Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos Coordinadores, en
Su caso, v, en general, 2 cualquier clase de reuniones a que fueran
convocados por su sindicato.

2.° Participacion en seminarios, cursos o actividades de caricter
formative sindical, promovidos por el sindicato al que pertenezcan o
cuando expresa o personalmenie se les convogque.

3° Actos de gestion que deban realizarse por encargo de su
sindicato o por razdn de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran ademds unlizar, a su cargo, las horas
BECCSArias.

Para la utilizacién de las cuarenta horas v de Ias de a su cargo, el
Delegado de los tripulantes dard el oportuno preaviso al Capitdn,

Los Delegados garantizarin la no demora del buque por su asistencia
a cursilfos.

Norma 3; Derechos vy funciones del Delegado de los tripulantes:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales regla-
mentarias 0 paciadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones
y horas extraordinarias.

2.° Integrarse en las Comisiones sobre Manutencidn a bordo v de
Seguridad e Higiene.

3.® No ser transbordado contra su volentad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4° Caso de que una ver finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar a un Delegado de los tripuiantes a aquel en
que fue elegido v se previera dicha imposibilidad por un periodo de
tlempo superior a quince dias, excepcicnalmente la Empresa podrd
disponer de &l para otro bugque por un tiempo Emitado, comprometién-
dose a reincorporarlo al bugue del que es Delegado a la primera
oportunidad.

5.° Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa o cuando
se {o solicie un tercio de la tripulacion,

6.* Ser informados por el Capitdn de todas las sanciones impiiestas
por faltas muy graves.

7.2 tUhilizar tedos los servicios de impresién, comumicacion v
oficinas de a bordo para ¢l desarroilo de sus funciones sindicales, st fuera
necesario, previa autorizacion del Capitin, que procurard concederla si
no perjudica ¢l normal desarrollo de los servicios v necesidades del
buque v dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquetlas comunicaciones que afecten a ambas paries correran a cargo
de la Empresa, las que sean dnica v exclusivamente de cardcter sindical
correrdn a cargo de los tripulantes.

8.° Cuando lz actuacién del Delegado de los tripulantes de flotz
realizada fuera del centro de trabajo suponga gestién en defensa de los
intereses en el bugque, y se ejerza ante la Empresa o ante la autoridad
laboral previa citaciGn de ésta, se considerard que se encuentra en
situacién asimifada a la comisidn de servicio, percibiendo la totalidad de
los devengos que le correspondiera percibir de haber prestado su
actividad laboral

MNorma 4: Los tripulantes podrdn gjercer su derecho de asamblea
previo aviso al Capitan del buque.

La asamblea no entorpecerd lss guardias ni turnos de trabajo,
quedando en todo caso a saivo la seguridad del buque vy su dotacion.

El Delegado de los tripulantes serd ¢l responsable de su normal
desarrollo.

Norma 5; Durante la estancia del buque en puerto ¢ aprovechando
el servicio de enlace con tierra establecide por el bugue caso de estar
fondeado, los responsables de los sindicatos legalmente constitueidos v,
una vez acreditada su ¢ondicién ante el Capitdn v Oficial de guardia,
podrin efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones siempre que
ello no obste ¢l cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observardn las normas de seguridad establecidas vy,
asimismo, la Empresa no se hard responsable de los accidentes que
puedan ocurrirles durante su estancia a bordo y durante la travesia.

Norma 6: Podrdn acogerse a excedencia por motivos sindicales
aquellos tripulanies que fueren designados para ocupar cuaiquier cargo
de responsabilidad en cualquier sindicato mente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante, cualquiera que fucre
su antigiiedad en la Empresa, por el plazo de duracién de su cargo.

E! excedente ocuparz la misma plaza que desempefiaba anterior-
mente, computindose ¢l tiempo de excedencia a efectos de antigiedad.

El reingreso deberd solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente a su cese en el cargo sindical gue ostente.

CLAUSULA ADICIONAL

Este Acuerdo es de aplicacion con exclusidn de cualguier otro
Acuerde ¢ Convenio Colectivo que en otro dmbito pudiera firmarse,
aplicdndose con cardcter subsidiario en aquellas materias no reguladas
en este Acuerdo lo que con cardcter general rija para el Sector de Marina
Mercante mediante Convenio General del sector o subsidiariamente
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante vy legislacion laboral
vigente.

DISPOSICION FINAL

En el presente Convenio, correspondiente a los afios 1987 y 1988, se
han actualizado todos los conceptos de cardcter econémico referentes al
afio 1987, por lo que queda cerrado dicho afio a efectos de estas
reclamaciones. El tema econdmico se cenira en el afio 1988,

Se actualizan los atrasos segin Convenio desde et 1 de enero
de 1988, abonandose en ¢l mes de abril/mayo.
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Tabis saiarial 1988
BuQues «IMOLA» Y «SILVERSTONE®

Cawgoria Codige | S Prof PEL. Plas T.Veca | Foraw | velor | Himero g Mando T/Embar- | Trienio
01 167.184 1 29.877 | 12.075 1209.136 | §9.023 1.767 50 15038 | 313.197 | 9.853

a5 163.413 | 29.248 | 12.075 | 204.736 | 81.342 1.616 50 12,434 | 298.512 | 9.633

02 118620 5 21.782 | 12075 | 152477 | 85789 1.560 35 - 2382661 7.020

03 103.872 ) 19.325 | 12.075 | 135.272 | 69.025 1.380 50 - 204.297 | 6.160

- 04 100.815 | 18.815 | 12.075 | 131.708 | 63.156 1.263 50 - 194864 | 5.982

06 76.465 | 14.756 | 12.075 | 103.296 | 56.028 1.121 50 - 159.324 | 4.561

.07 67.010 | 13.18F | 12.075 | 92.266 | 47.371 947 50 - 138637 | 4.010

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de ¢ de diciembre de 1938 por la que se anula otra
de este Departamento relativa a la concesicon de beneficios
de zona de preferente localizacidn industrial agraria otor-
gados a la Empresa individual Carlos Esteva Grewe, para
el perfeccionamiento de su bodega de elaboracion, crianza
v embotellado de vinos, sita en Avifonet {Barcelona).

57

Iimo. 8r.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccidn General de Industrias Agrarias v Alimentarias para anular la
Orden de este Departamento de 30 de diciembre de 1987, por 1a que se
aprobaba el proyecto técnico y se concedia una subvencién correspon-
diente 2 zona de preferente localizacién industrial agraria a la Empresa
Carlos Esteva Grewe, para ¢l perfeccionamiento de su bodega de
elaboracion, crianza y emboteilado de vinos, sita en Avifignet {Barce-
lona), v a peticién del interesado,

ste Ministerio dispone:

Uno.—Anuiar lz Orden de este Departamento de 30 de diciembre de
1987, por lz que se aprobd el proyecto técnmico correspondiente al
perfeccionamiento de la bodega de elaboracion, crianza y embotellado
de vinos de la Empresa Carlos Esteva Grewe, y se le asignéd una
subvencién por importe mdximo de 959.968 pesstas.

Dos.-Declarar aplicable lo dispuesto en ¢l articulo 19 del Decreto
2853/1964, de B de septiembre, en la medida que corresponda.

Lo gue comunico 8 V. 1. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 9 de diciembre de 1988.-P. D. {Orden de 23 de julio de
1987}, <l Director general de Indusirias Agrarias y Alimentarias,
Fernando Méndez de Andés Sudrez del Otero.

Iime. Sr. Director general de Industrias Agrarias v Alimentarias.

ORDEN de 26 de diciembre de 1988 por la que se declara
fz adaptacion de la indusiria cdrnica taller de tripas de
wlndustrias Suescun, Sociedad Ancénimas, en Andosilla
{Navarraj, incluida en zona de preferente localizacion
industrial agraria y se aprueba el proyecto definitivo.
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De conformidad con la propuesta de esa Direccién General de
Indusirias Agrarias y Alimnentarias, sobre la peticién de «Industrias
Suescun, Sociedad Anoniman (NIF A-31175276), para adaptacién de una
industria cdrnica de taller de tripas en Andosilla (Navarra), acogiéndose
a los beneficios del Decreto 239271972, de 18 de agosto, v de acuerdo
con la Ley 152/1963, sobre industrias de interés preferente v demis
disposiciones complementarias,

Este Ministerio ha dispuesto:

Uno. Declarar la adaptacion de la industria cdrnica de taller de
tripas de «Industrias Suescun, Sociedad Anénima», en Andosilla {(Nava-
rra), comprendidas en Ia zona de preferente localizacion industrial
agraria de la provincia de Navarra de las Ordenes de 16 de septiembre
de 1983 v 26 de abril de 1984, por cumplir las condiciones y requisitos

exj%(éos

s. Otorgar para la adaptacion de esta industria los beneficios
actuaimente en vigor de los articulos tercero y octavo del Decreto
2392/1972, de 18 de agosto, en las cuantias que determina el grupo «A»

de la Orden del Ministerio de Agricultura de 5 de marze y 6 de abril de
1965, excepto el relativo 2 la expropiacién forzosa y la preferencia enla
obtencién del Crédito Oficial.

Tres. Latotalidad de la adaptacion de referencia quedard compren-
dida en zona de preferente localizacién industrial agrana.

Cuatro. Aprobar ¢] proyecto definitive con una inversion de nueve
millones cuatrocientas cuarenta y una mil sesenta y dos (3.441.062)
pesetas. La subvencién serd, como méximo, de setecientas cincuenta y
cinco mil doscientas ochenta y cuatro (755.284) pesetas. Ejercicio 1988.
Programz 712E, «Comerciahzacién. Industrializacién y Ordenacion
Alimentaria», Aplicacién presupuestaria 21.09.771.

Cinco. En caso de renuncia a los beneficios, se exigird el abono o
reintegro, en su €aso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfruta-

" das. A este fin quedaran afectos preferentemente a favor del Estado los

terrepos ¢ instalaciones de las Empresas por el importe de dichos
beneficios o subvencicnes.

Seis. Conceder un plazo de dos meses para la tniciacidn de las
obras, contado a partir det dia siguiente a Iz publicacién de la presente
Order: en ¢! «Boletin Oficial del Estadow. Las obras deberan estar
finalizadas antes del 31 de diciembre de 1988,

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de diciembre de 1988.-P. D. {Orden de 23 de julio de
1987), el Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias,
Fernando Méndez de Andés Sudrez de] Otero.

Iimo. Sr. Director genera! de Industrias Agrarias vy Alimentarias.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de julio
de 1988, del Servicio Nacional de Productos Agrarios, por
ta que se concede a Cooperativa del Campo «San Juans, las
avudas previstas en el Real Decreto 173371984, de 1 de
agasto.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
mencionada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
nimerc 217, de fecha 9 de septiembre de 1988, pdgina 26923, segunda
columna, s¢ transeribe a conlinuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Segundo,.-Establecer ... 1a cifra de 507.737 pesetasw,
debe decin «Segundo.—Establecer ... Ia cifra de 505.737 pesetass.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de § de diciembre de 1988, del Instituto
Nacional de Administracion Piiblica, por la gue se convoca
concurso pblico para otorgar ayudas de investigacion para
i 9;?’5 sobre racionalizacion y mejora de la Administracion
FPublica.
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Ei INAP, en ejecucidn de su plan de actividades para 1989, v con
objeto de fomentar la realizacién de zstudios e investigaciones sobre
racionalizacién v mejora de la Administracion Piblica, convoca con-
curso publico para adjudicar avudas con tal finalidad con arreglo a las
siguientes bases:




