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puestos de trabajo desempehados y demaés circunstancias y méritos que
estimen oportuno poner de manifiesto.

Madrid, 30 de diciembre de 1938.-P. D. (Orden de 12 de
junio de 1985), el Subsecretario, Miguel Satristegui Gil-Delgado.

Iimo. Sr. Subsecretario,

ANEXO 1

Direccrdn General de Cooperacién Cultural

Puesto de trabajo: Secretario/a de Director general. Mivel 16.
Complemenio especifico: 217, Grupo: D. Méritos: Experiencia ¢n
puestos sunilares.

ANEXO I
DATOS PERSONALES:
Primer apeilido Segundo apellido Nombre
DNi Cuerpo 0 E503ld a que pertenece NRP
Domicilic, calie ¥ numero Provincie Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL:
Ministerio Dependeaca Lacahdad

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pablica para proveer puestos de trabajo por el sistema de

* ' .
libre designacin, anurciada por Orden de

(o T- VU PYUOUR («Boletin Oficial del Estadon de. e ), para el puesto de trabajo siguiente:
Designacion del puesto de trabajo o N Centro Directivo o Unidad de que depende Locafidad
Se adjunta curriculum.
ER oo e |- R < LU de 19.......

ILMO. SR. SUBSECRETARIO.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 22 de diciembre de 1938 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir. por libre designacion,
puestos de trabajo en el Departamento.
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Conforme z lo dispuesto en ef articulo 20, i, b) y ¢) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, segun redaccion dada al mismo por fa Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la anterior, o

Este Ministerio acuerda anunciar la provisidn, por el procedimiento
de libre designacitn, de los puestos de trabajo que se relacionan en el

anexo de la presente Orden, que figuran en la relacidn de puestos de
irabajo de los Ceniros a los gue pertenecen {05 puestos objeto de la
convocatoria, aprobada por Acuerdo de Ia ComisiGn Ejecutiva de la
Interminisierial de Retribuciones, de 28 de sepliembre de 1988, con.
arreglo a Ias siguientes bases:

Primera.~-Los puestos de trabajo que se comvecan por la presente
Orden podrin ser solicitados por los funcionarios gue rednan los
requisitos establecidos para ¢l desempefio de los mismos.

Segunda.~-Los interesados dirigirdn sus solicitudes. a ia Direccion
General de Servicios del Departamente (Subdireccion General de
Personal}, paseo dei Prado, 18 v 20. 28071 Madrid, dentro del plazo de -
quince dias babiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon.

Tercera—Ademas de los datos personales, nimero de Registro de
Personal y destino actual, ios aspirantes deberdn acompanar a su escrito
un curriculum vitae en el gue harén constar
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a}) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados. tante en la Administracion
Publica, como en la Empresa privada, en su caso.

c} Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantas
otras circunstancias estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes ¢ cualquier otra documentacién que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Lo que comunico a V. 1. para su conccimiento v efectos.
Madrid, 22 de diciembre de {938,

GARCIA VARGAS

Hmo. 8r. Director general de Servicios.

ANEXO

Servicios Centrales

Denominacion puesto, Unidad: Subdirector general de Evaluacién
de Medicamentos {Direccion General de Farmacia v Productes Sanita-
rios). MNimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Nivel*CD: 30.
Complemento especifico anual: 1.727.820. AD: AE. Grupo: A. Tipo de
puesto: §. Méritos: Experiencia en evaluacitn, control de medicamentos
y atencion farmacéutica a la salud, Desempefio de puestos directivos,
especialmente en la Administracién Sanitaria o en Empresas del Sector
Sanitario. Idiomas.

Denominacién puesto, Unidad: Jefe Area de Seguridad (Direccion
General de Servicios), Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Nivel CDr 28. Complementio especifico anual  1.079.4680. AD: AE.
Grupe: A. Tipo de puesto: N.

Denominacién puesto, Unidad: Secreiario/a de Director General
(Direccion General de Servicios). Namero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Nivel CD: [6. Complemento especifice anual 217.176. AD:
AE. Grupos: C-D. Tipo de puesto: N. *

Denominaci¢n puesto, Unidad: Jefe de Servicio {Gabinete del
Ministro). Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid, Nivel CD: 26,
Complemento especifico anual: 862.836. AD: AE. Grupos: A-B. Tipo de
puesto: N. Méritos: Experiencia en temas relacionados con la CEE v
conocimiento de idiomas.

Servicios Periférices

Denominacién puesto, Unidad: Director provincial. Numero de
puestos: Uno. Localidad: Melilla. Nivel CDr 27. Complemento especi-
fico de destine: 884.592. Cuerpo o Escala: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas del grupe A, o personal de la Seguridad Social con titulacién
superior de caracler sanitanio al que se refiere ia disposicion transitoria
cuarta de la Ley 30/1984. Méritos: Experiencia en Gestidn Administra-
tiva y/o Sanitaria.

AE: Administracién det Estado”

RESQLUCION de 27 de diciembre de 1988, de la Secrera-
ria (General de Asistencia Sanitaria, por la que se anuncia
convoeatoria publica para la provision de plazas de las
Divisiones Meédicas y de Enfermeria de Instituciones Hospi-
talarias de la Segwridad Social por el sistema de libre
designacion.
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Conforme a lo previsto en el Reglamento sobre Estructura, Organiza-
¢ién y Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instituio
Nacional de ia Salud, aprobado por Real Decreto 52171987, cuvos
articulos 101 v 16,3 determinan ¢l sistema de provisidn de los puestos
de Director v Subdirector de las Divisiones Médica v de Enfermeria,

Esta Secretaria General acuerda anunciar fa provision. por el sistema
de hibre desighacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo a esta Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

1. Caracteristicas generales

1.1 La relacion de puestos vacantes es la que se recoge en el anexo
de fa presente Resolucidn.

Las funciones a desarrollar son las que se establecen en los
articulos 10.2, 12.2 y 16.4 def Reglamento sobre Estructura, Organiza-
cién v Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instituto
Macionat de la Salud aprobade por Real Decreto 52171987,

1 régimen retributivo es el fijado en ei Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, dependiendo la cuantia de los diferentes
conceptos del grupe a2l que pertenezea ¢l Hospital en el que desempefa
el puesto de trabajo.

1.4 E! tipo de dedicacion s de caricter exclusivo, siendo el
desempenio el puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, segin lo previsto en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicie de las Administracio-
nes Publicas.

2. Reguisitos de los aspiranies

2.1 Tener ia nactonalidad espanola.
2.2 Titulacién:

a} Para Directores y Subdirectores Médicos tener la titulacion de
Licenciado en Medicina y Cirugia.

b)] Para Directores y Subdirectores de Enfermeria tener la titulacion
de Diplomado en Enfermeria, ATS, Practicante. Matrona, Enfermera o
Fisioterapeuta,

2.3 Tener la condicion de funcionaric piblico o de personal
estatutario de las Entidades Gestoras de los Servicios de Salud, en
ambos casos, de Cuerpos, Escalas . jdazas de caricter sanitario.

2.4 No hallarse mhabilitado para el desempefio de funciones
publicas profesionales o de la Seguridad Social.

3. Presemtacion de solicitudes

3L Los interesados en participar en la convocatoria dirtgirdn su
solicitud a la Direccion Gencral de Recursos Humanos. Suministros e
Instalaciones (Subdireccién General de Personal Estatutario), pasec del
Prado, nameros 18 v 20, 28014 Madrid.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de Ia
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados,

3.3 En la solicitud se recogerdn los siguientes datos:

a) Datos personales,

b} Curriculum vitae compiete, en el que consten titulos académi-
cos, experiencia profesional y de gestion hospitalaria, estudios, cursos
realizados y aguellas otras circunstancias que el candidato desee poner
de manifiesto.

c) 5i se solicita mas de una plaza se relacionardn las mismas segin
el orden de preferencia.

4. Norma final

Los puestos podran declararse desiertos por acuerdo motivado
cuando no se encuentre persona idénea para su desempenio.

El personal que hubiese sido seleccionado para ocupar los cargos de
Director o Subdirector de las Divisones Médica o de Enfermeria,
quedard en [a situacion adminisirativa gue corresponda, de acuerdo con
la legislacion que en cada caso sea aplicable.

Madnd, 27 de diciembre de 1988.-E] Secretario general, por delega-
cion {Orden de 12 de octubre de 1986). el Director general de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones, Luis Herrero Juan.

Ilmos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros ¢
Instalaciones y Director general del Imstituto Nacional de la Salud.

Anexe a Ia Resolucién de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria,

de 27 de diciembre de 1988, en ¢l que se relacionan los puestos vacantes

de Organes de Direccion correspondientes a las Divisiones Médica v de

Enfermeria de los Hospitales gestsizlimdas por el Instituto Nacional de ja
ud

Division Médica
Una plaza de Director Médico del Instituto Nacional de Silicosis de

Oviedo (Asturias). {Grupo 3.%). (Nivel 28). Complemento especifico
anual: 1,4536.000 pesetas,

Divisidn de Enfermeria

Ura plaza de Director de Enfermeria del Instituto Nacional de
Silicosis de Oviedo {Asturias). {Grupo 3.%. (Nivel 26). Complemento
especifico anual: §32.000 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria del Hospital «Carmen v Severo
Ochoan, de Cangas de Narcea (Asturias). {Grupo 4.9). (Nivel 28)
Complemento especifico anual: 624.000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del Hospital «Marqués de
Valcedilian, de Santander (Cantabria), (Grupo 1.%. (Nivel 25). Comple-
mento especifico anual: 1.456.000 pesetas.

Dos plarzas de Subdirectores de Enfermenia del Complejo Hospitala-
no «Hospital Clinicor v Hospital «Gil Casares», de Santiago de
Compostela (La Coruiia). {Grupo 2.9). (Nivel 25). Complemento espaci-
fico anual; 832.000 pesetas.



