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Cuantia Cuantia
de la de i
Enidades solicianies subvehsidn Entidades solicitanles subvencidn
Pes-cus Pesews

Madrid Circulo de Cultura Popular «Deliciass ... ........ 425.000
Aula «Valle Enelams ' Asociacion Cultural Educativa «La Palabras ... .. . .. 325.000
C:n:r: de ;m!;:c?:n Sociocultaral . . lggggﬂ? Ascciacion Familiar «La Rondilla de Santa Teresan .. ... 425.000
Centro Cultural «Nocturno Aragén» _ 447.000 | Ascciacidon de Vecinos «la Unide ... . .. . .0 . 425.000
Ceniro «Léopez de Vicuhas ... .. .................{ 425000 g”m“g Cultural “Hgma dj' Reps i gﬁ-g‘g‘z’
Colegio Parroquial «San Federicon ... ... ... ... 475,000 atro de Animacién Sociocultural «Almanzons -
Centro Espafiol de Solidaridad «C.ES» ... ... .. ... ... 925.000 Zamara
Cotectivo de Educacién Permanente {(CEPA) . ... ... .| 1.120.34] o )

Fundacién Sclidaridad Democrdtica ... ............... 525.000 { Asociacion de Padres de Alumnos «San Zoilow .. ... ... 3175.000

Centro «San Josés, Hermandades de Tmba_m el 425.000 i Asociacién Cultural aMoravidess ... . ... ... ... .. .. 325.000

Colegio «Divino MEBESITOP . o\ 425.000

Sociedad Anénima Laboral «Magerits | 970.341 Zaragoza

Asociactén para el Desarrolio de la Educacién Permanente Centro Cultural «Santa Magdalena Sofia» ....... . ... 600.000
Fuenc, ... ... [T TTTETPR 425000 § Taller Ocupacional «Alum» ... .. e 750.0X

As&ctacuﬁn para el Desarrolic de 1a Educacidn Permanente 000 FAPAR. «Juan d= Tanuzas . . . . 0. 425.000

Ot L e e e 425.

Asociacidn A.P.OY.AR. o £.020.341 Cruta
la de C 000

Aula ultura «Altamira» . . ... ... . . . ... 525. ‘i :

Centro de Promoaidn Adultos «Sagrado Corazon», Torre- Unién General de Trabajadores .. - oo 423.000
o de A, L 525.000
Murcia

Asociacion de Alumnos «Escuela Equipow | 1.120.341

Asociacion de Vecinos «El Algars. Cartagena ... 1.D20.341

Asociacion de Verinos «El Barriow, Lorca . . .. ... | LO70.34 INI Rq

stwnerassf_];([hg:rlg Mag:{m».......,.,...,......... lg%gﬁt M STERIO DE T BAJO

Asociacion «Colum S mayn . 1 341

Asociacidn de Vecinos «San Isidoros. Lo Campano Carta- ) Y SEGURIDAD SOCIAL
BOMA . e e e e 4235.000 .

Navarrg 29722 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1988, de Iz Direc-
Colectivo de Cultura Popular «Alaiz» ... . 735.000 cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica.
Cranja Escuela «Haritz Bermi». Burlada 1.170.341 clon del Convenio Colectiva para ¢ Personal Laboral de Ja

ireceion General de Medios de Comunicacion Social.

Palencia

L . , Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l Personal Laboral de la

IA}SQC‘.&CI%!; ddep Cér}tas Diocesana . . ggg% Direccion General de Medios de Comunicacion Socizl que fue suscrito

Uﬁgiﬁécncmiogg a’!{rﬁﬁé:é dores 393000 | con fecha 2 de diciembre de 1988, de una parte. por Delegados de

Escuelas Campesin ) oy 326.34] Personal del citado Centro Directivo en representacion del coleciivo

Misi : ]:Eies‘ ast'a' : S e 25 laboral afectado, y de olra, por representantes de la Bireccion General
Bonetas «iivino ESITOP ... 325.000 | de Medios de Comunicacion Social en representacion de la Admunistracion,
La Rigja al gue acompafia informe favorable emitide por los Minislerios de
- . Economia y Hacienda ¥ de Administraciones Publhicas {Comisidn Ejecutiva

Unida de Agricuitores y Ganaderos . .. .. 1.170.341 | de la Comusion Intermimisierial de Retribuciones), en cumplimiento de
Sal lo previsto en la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Presupuestos

alamanca C{cneralcis (f)c(; Estado a2 19;88& ¥ lde gntgr"{%h%addco:lx{)i% dispuesto o

Centre de Educacién Permanente de Adultos Santo Tomds et articulo 90, apartado 2y ). de la Ley §/ , e e marzg, de
Villdn ... £.020.341 Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de

Aula Educacion de Adultos «Divino Maestro» ... ... .. 375.000 mayo, sobre Registro v deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Asociacion %uitural «Escuela Alverta» . 375.000 Esta Direccion General acuerda:

Asociacion Cultural «Milamie .. .. . 375.000 Primero.-Ordenar la inscri del d

Al - ; pcién del citado Convenio Colective en el
és’g"‘“‘.g“ g" Y“:”“"f “CS‘“‘ V{ccntex tividades Diversas 150.000 } correspondiente Registro de este Centen Directive, con notificacion 2 la
€ éggon egional de Lomercig y Actividades Diversas 400,000 Comision Negociadora, con ia advertencia a la misma de! obligado

Pa{rroquta '):k las Villas. Babitafuente T 435000 cumplimiento de la Ley 23/1987. de 23 de Jictembre, de Presupuesios

Escuelas Campesinas. Villarino de los Aires .. ... .....1 1.320.34t ggﬂi:?i“s def Estado para [988. cn la cjecucion de dicho Convenio
Segovia Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofictal del Estado».

Reliposas «Maria Inmacutada» ... .. ... .. . ... ... 525.000 N Madn{c_],_ 27 de diciembre de {988 -El Dhrector generzl, Carlos

Asociacion Culeura! para el Fomento de ta Educacion avarro Lopez
Permanente de Adultos .. ... .. ... ..., o 425,000 .

Asociacion gelM'-'JffﬂélK:fcgzmb-- o 378000 8 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
seciacion Cultural « Tcangels . ' LA BIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION
Soria SCCI1AL

Unign Genera! de Trabajadores ... ... ... ... .. _. 425,000 CAPITUL(G PRIMERG
Toledo Ambito de aplicacion

Asociacion de Vecinos «El Tajon .. Jp 1120341 Articulo 1.°  Ei presente Convenio establece y regula tas normas por

Asociacién Cultural Nuestra Sefiora del Rosario. I.agarlcra 450.000 | las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral

Asociacion Culiural «Arcipresien. Talavera . . 325.000 | acogido al mismo de acuerdo con ¢! catdlogo de puestos de trabajo

Asgctacmn de I:iadf‘si )rl Alu‘r::{ms del Centro de Educacidn 125.000 correspondiente a la Direceign General de Medias de Comunicacidn

ermanente de Adultos «Ataviian . . ) Social. )
- Art. 2% El Convenio serd de ambito nacional, aplicindose sus

Valladolid normas al persanal a que afecta, cualquiera gue sea la dependencia a que
Centro Cuitural Popular eluzs .. . . . . . . 1.020.347 | se encucnire adscrite,

Centro Cultral «Belén 24 de Diciembror ... ............ 375.000 Art. 3° 1. Elconlrato de trabajo se celebrard por escrite y estard

Asoctacion Famitiar «F] Pitar» ... ... ... ... ... 375000 | basado en 2] prineipie de garantia de estabilidad en el empleo.
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2. Se considerard como personal fijo a tos trabsjadores con contrato
por tiempe indefinide que hubicran superado ¢l periodo de prusha
exigido en cada caso.

3. Son trabajadores interinos los contratados parz sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de pucsio de trabajo. La duracién de
su comram serfl como maximo el tiernpo de ausencia del sustitnido.

Art. 4° Este Convenio se pacta con sujecion e lo establecido en fa
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatulo de los Trabajadores.

Arl. 5.° El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma sin
periuicia de su publicacian en ¢l «Boletin Oficial del Estado», surtiendo
efectos econdmicos desde | de enero de 1988, Su duracién serd de un
gio a partir de dicha fecha, quedando prorrogado por pericdos anuales
de no ser denuncizdo por cualquiera de las panes con una antelacion
minima de un mes, sin perjuicio, en tal caso. del aumento salarial que
con efectos de | de enero de cada aio, fuera paciado de acuerdo con ¢}
porceniaje de ineremento de 12 masa salanal que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULC I}
Organizacién del trabajo

An. 6% Conforme a la legislacion vigenie, la organizacién de.

rabajo es facultad exclusiva de la Administracion y su aplicacion
practica corresponde a tos titwlares de las Jefaturas de las disuntas
unidades orginicas de los dmbilos adminisirativos afectados por el
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de las facultades de audiencia
¢ informacién reconocidos a los trabajadores en los articalos 40, 41 v
64,1 de la Ley §/1980, de {0 de marzo, del Estatuto de los Trahajadores.

CAPITULO IH
Provision de vacantes, contratacién ¢ ingreso

Art. 7.9 El acceso a Jos puestos de trabajo se ajustard a las normas
que en este articulo se establecen, sin perjuicio de las disposiciones de
gencral aplicacion en la materia, de acuerdo con la !cglsiaﬂon vigenie,

Art. La seleccion de candidatos para cubrir las plazas vacantes,
se efectuars médiante el sistema de turnos que en este precepio s¢
establecen, no pudiendo producirse en ningin caso ascensos por €l mero
transcurso det tiempo.

1. Turne de promoci¢n interna: Por concurso de mdntos o con-
cursn-oposicién entre ef personal fijo que en ta facha de ta convocatoria
tenga un ano de anliguedad como minimo en la cotegoriz profesional
que ostente.

En caso de coincidir la puntuacién de varios aspirantes, iendrin
sucesiva preferencia:

a) Ei trabajador que pertenezca al mismo grupe profesional a
corresponde ke plaza convocada.

b)  El trabajador de mayor antiguedad en su categoria profesional,

¢} El trabayjador de mavor antiguedad en el Departamento.

d} El trabajador de mis edad.

que

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacantes que resulten después de
aphicado ¢l turno amterior s¢ cubriran mediante 105 Procesos selectis 0§
determinados para el ingreso del personal laboral al servicio de la
Administracion del Estado.

Seleccidn de candidatos: La seleccion de candidatos la #fectuard
un drpane de seleccian, constituido por cinco miembros, el Presidente
y dos Vocales {represcniantes de [a Administracion), designados por el
Subsecretanio de! Depariamento, y los dos Vocales restantes (represen-
tantes de Jos trabajadores), designados por el Delegade de Personal.

Ar. 9° -El acceso por cualquiera de los apartados | v 2 citades en
¢l articulo anterior, a la vacante o puesto de trabajo, se considerard
hechao a titule de prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole de
los puestos a cubrir, sin que ¢n ningin case pueda exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Persenal técnice titulado; Seis meses,

Personat de oficios varios: Quince dias.

Resio de los trabajadores: Tres meses.

Durante este periodo el trabajador tendrd los mismos derechos y
obligaciones que &l fijo de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las ganes en cualquier momento rescindir la relacidn de
trabajo sin derecho 2 indemnizacién alguna.

Transcurrido ¢1 periodo de prueba, los trabajadores adquiriran la
condicién de personal fijo, compuuindose a todos fos efectos el tiempo
ivertido ¢n dicho periodo.

Art. 10, 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, Ia
Administracion podré encomendar a sus traba %adorcs ¢l desempenio de
funciones correspondientes a una categoria profesionat superior a la que
ostenten, por un periodo no superior a ses meses durante un afie.
ocho meses durante dos, previo informe de [a Subsccretaria del
Departamenio, cuando exceda de tres meses.

. 2. 8i superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma catcgoriz, éste deberd ser cubierto a través de los

frwedlmientos de provision de vacanies establecidos en el Convenin A
os efectos del articulo 23.3 det Estatuto de los Trabajadores. los
procedlmmmos de provision de vacantes medizhte turno de ascensc
serdn los Onicos que permitan modificar la categoria profesional do Tos
trabajadores.

1. Ceando desempefie trabajos de categoria superior, ¢l trabajacior
tendri derecho a la diferencia retributiva ¢ntre la categoria asignada -
la funcién gue efectivamente realice.

4. Si por necesidades perenlonas o imprevisibles de 1a acuvided
productiva, la Adminisiracion precisara destinar a un trabajador a tarcas
correspondientes a una categoria inferior a la que osienta, solo podra
hacerto por licmpo no superior 2 un mes dentro del mismo anu.
manteniéndose la misma retribucion v demds derechos de su calegoria
profesional y comunicindolo a los represeniantes de los trabajadores.

CAPITULO 1V
Clasificacién profesinnal

An. 11 El personal acogido al presente Convenio se clasificard de
acuerdo con los trzbajos desarrolizdos en uno de los grupos que
encuadran las espeaialidades y mu.!{-:s que figuran en los anexos 1. 1T
y L

CAPITULO V
Jornada ¥ horarios

Art. 12. 1. la jornada y horarios sc adaptaran a los esteblec-dos
con cardcler general en la Administracidn, fijandose una jonads
minima de 1,71} horas de Iraba{o efectivo en compuio anual,

Los turnos de guardia de los sdbados, asi como los que hayan de
manicnerse para ¢l aseguramiento de los servicios, se estableceran de
acuerdo con las necesidades auténticas y objctivas gue detcrminen jus
Jefes responsables de bos mismos. oida la Comiision Paritariz.

3. En cuanto a la aplicacién del horano flexible, se esteré 2 lo
establecido cn el aniculo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los trabajadores incluidos dentro del dmbito subjetivo de esie

Convemia Colectivo disfrutardn de una pausa de vernie minutes en la
jornada de trabajo compuiable como de trabajo efective. En las
actividades que se desarrolian en horano de manana, fa pausa podid
disfrutlarse entre tas nueve ireinta y doce treinta horas.
3. §i oircunsianciatmente los Irabajadores afectados por este Con-
vemte hubiercn de prolongar su jornada por necesidades dei semviere, ¢l
teinpe de prolongacion le serd compensado por el tiempo hbre yuc
determine ta Direccion General de Medios de Comunicucion Seoal,
oida {a representacidn de Jos wabagadores.

CAPITULG VI

Formuacion, perfeccicsamiento v prumeocion profesional
Ar. B3 | Decoric medad con lo que previene el articulo 22 det
Estatuto de ios Trabajader:s. y para taciiniar su formacién y promeois
profesional. el persornal afsctado por el presente Convenio tendrd
derecho o ver favilitade Ja resiizacion de estudios para la ob!t‘nm_o'l de
titulos académicos o profecionales, 1a realizacidn de cursos de pertcceio-
namienta profesional v el acceso a cursos de reconversion y capacitz.ion
prafcsionalcs organizados por la propia Adommistracion.

Los trabajadores que cursen estudios académicos v de forraacion
o perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir twino de
trabajo. a la adaptacion de la jornada ordinzria de wabajo parm la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades del tiabajo lo
permitan. Tendran derccho, asimismo. a 1a concesion de permisos
retribuidos para concurrir 4 examenss finales, liberziorios v demds
pruebas definstivas de aptiuud v evaluacion en Centros oficiales, durante
los dias de su celebracian, en las condiciones que se determinen. con la
participacion de los representanies de los trabajadores v no excediendo.
en mngun caso, de dicz dias al ano.

En estos supuesias el ttempo de asistencia a los cursos se considerari
como de trabajo efective.

E! Departamento, directamente 6 en régimen de concierio con
centros oficiales o reconocidos, organizard, cuando se produzcan modifi-
caciones técnicas £n 1os puestos de trabajo o transformacion o modifica-
cidon funcional en los Organismos, cursos de capacitacién o reconversion
prefesional. Estos cursos se programarin dentro del trimestre siguiente
al que se produzcan las circunsiancias anteriormente citadas.

n estos supuestos el tiempo de asistencia a Ios cursos se considerari
comoe de trabajo efeclivo,

CAPITULO VIl
Yacaciones, permisos v licencias
Art. 14, L. Las vacaciones retribuidas serdn de un mes de dura-

cidn durante cada afo complete de servicio, o de los dias que, en
proporcifn, correspondan si el tempo servido fue menor.



36834

Sdbado 31 diciembre 1988

BOE mim, 314

-+

2. El periodo de vacaciones se disfrulard en el transcurso de los
iv ics de junio, julio, agosto y septiembre. No obstanie, ¢l trabajador
ioird optar por disfrutar las vacaciones en otras épocas del ano, siempre
quz i0 permitan las necesidades del servicio.

3 El calendario de vacaciones se fijard por dependencias en 1os tres
primeros meses del ano. dandose succsiva preferencia para la cleccion
G0 Imos a;

4} Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio o
agoeto.

b) Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién
o de perfeccionamiento profesional.

¢) Los trabajadores de mayor antigiedad.

Art. 15, El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd dere-
chiv a selicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes;

aj Quince dias naturales en caso de matrimonio,

by Dus dias en caso de nacimiento de un hijo ¥ en los de muene
y enicrmedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consangu:-
nidad o afinidad. Cuando dichos ¢asos se produzcan en distinia
localidad de la del damicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de
cuairo dias, .

[ c')_d I&Tn dia por traslado de domicilio kabitual dentro de una misma
o dad.

41 Para concurmir a exdmenes finales, liberalorios y demds prucbas
dernitives de aptitud v evaluacion en Centros oficiales de formacion
dlummc los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez
al afio.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter poblico y personal, cuya exigencia debera
acraditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o
indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por este conceplo la
guinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indeminizacién por el
cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontard ¢l importe
«e ia misma del salaro a que tuviera derecho.

f) Lastrabajadoras. por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del ‘rabajo, que podrin dividir
en :ios fracciones. La mujer, por su voluntad. podrd sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en media horz con la
misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utitizado por la madre a
un mismo licmpo.

g} Hasta seis dias cada afo natural. por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteniores. Tales dias no podrdn acumularse en
ningan caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd
distribuir dichos dias a su conveniencia. previa autorizacion de la
correspodiente unidad de personal y respetando siempre las necesidades
del servicio.

h) Los dias 24 y 3] de diciembre, salvo que la naturaleza del
servicio impida la cesacién de su prertacion durante estos dias, que
podrin sustituirse por otros durante <. . = . el gAo.

Art. 16, El trabajader que haya < alido al menos un afio de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin suelde por un plazo no
v fertor a quinge dias ni superior a tres meses. Dichas licencias le scran
~mcedidas dentro del mes siguiente al de !a solcitud. siempre que lo
pesTitan las necesidades del servicio. La duracisn acumulada de estas
tieswias ne podrd exceder de (res meses cada dos ados.

CAPITULO VIII
Suspension del contrate de trabajo y excedencias

Art, 17 Sin nerjuiria de lo establecido en tos articulos 45 y 48 del
Estatuto de Yos Trabajadores, [os trabajadores tendrian derccho a la
suspension temporal de su contrato, con reserva de su puesto de trahajo,
en los siguienies casos:

a) Maternidad de 'a mujer trabajadora, nor una duracién maxima
de catorce semanas, disiribuidas a opcica e la interesada.

b} Cumplimiento dei servicio militar. obligatorie o voluntario, o
servicio social sustitutivo o equivalente, cou reincorporacion al trabajo
en el plazo maximo de dos meses a panir de 1a tesminacién del servicio,

¢} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estaiutos del Sindicaic de ambito provin-
cial o superior, supuesto en que serd de aplicacion la situacidn de
excedencia forzosa, con computo de antigiedad, siempre que dicho
gjesvicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban
relpbuciones por el musmo. Ei reingreso debera ser solicitado dentro del
nies siguiente al cese en ¢l cargo o funcién sindical. )

@) Privacion de libertad del trabajador. mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la
prizidn provisional.

Art. 18, La cxcedencia veluntaria podra ser solicitada por los
trabyjadores con un afio, al menos, de antigiedad al servicio del

Departamento. La duracidn de esta situacién no podrd ser inferior a un
afic ni superior a cinco y el derecho a esta situacidn sélo podra ser
gjercide otra ver por e] mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de 1a anterior excedencia voluntaria, exceplo en los
supuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste, casos estos en que &l perlodo de
excedencia no podrd ser superior a tres afios y en 10s que la iniciacidn
de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su
caso, al que se viniera Qisfrutando.

~An. 19, El rrabajador gue como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un pucsto de trabajo quedari en ¢l
que cesare en situacion de excedencia voluntaria aun cuando ne hubiere
cumplide un aho de antigiedad en el servicio. Permanecerd en ¢sta
situacion un afe, como minime, ¥ conservard indefinidamente el
delrecho preferente al reingreso en vacante, de igual o similar categoria
a la suya,

Art, 20. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracion tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su calcgaria. Si no cxistiera vacante en su misma categoria v la
hubiere 2n una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella
¢ bien esperar a que se produzea aquélla,

Art. 21, La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién
del puesto ¥ al cémputo de la antigiedad de su vigencia, s¢ concederd
por la designacién o cleccidn para ua cargo piblico o funcién sindical
¢lectiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provin-
cial o supenior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piablico
o funcidn sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO IX
Seguridad e higlene en el trabajo

. An. 22, El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz en su
integridad fisica y 2 una adecuada politica de segurtdad e higiene en ¢l
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-
mente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacidn de la
politica de prevencion de su Centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes Icgales v del Grgano interno y cspecifico de participacién
€n esta materia, esto es, del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Art. 23, La Administracién estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higiene, asi
como a facilitar la participacion de los trabjadores en la misma ¥
garantizar una formacion prictica y adecuada en esta materia de |os
irabajadores que contrate, o cuando cambien de puestos de trabajo ©
tengan que aplicar nuevas técnicas, cquipos ¥ maleriales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus companeros ©
terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefanzas y a
realizar las practicas gue se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, con descuenio en este iltimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

Art. 24.  La formulacién de la politica de seguridad e higiene partird
del analisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo ¥ de las
enfermedades profesionales acaecidas, de la deteccidn e identificacién de
riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas
y sistemas de prevencion o proteccidn uiilizados hasta ¢l momento;
dicha politica de seguridad e higiene se planificari anualmente para cada
Centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccion
técnica v proceso de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de trabajo administrativo, En todo caso, deberd comprender los
estudios ¥ pl;((:i);cclos necgsarios para definir los riesgos m4s significativos
por su gravedad o su frecuencia ¥ para poner en préctica sistemas o
medidas eficaces de prevencidn, proteccion frente a los mismos, de
mejora del medio ambicnte de trabajo ¥ de adaptacion de los locales y
puestos de trabajo; incluird asimismo los programas de ejecucién de
medidas preventivas y los de control e inspeccion de los mismaos, asi
como los planes de formacidny adiestramiento del personal que sean
NECesarnos.

Art. 25. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacidn y puesta en préctica, s& podrd
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea

sible ¥ aconsejable por la intensidad de los problemas de segurnidad 2

igiene. En caso de no disponer de tales medios propios, se solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la planificacion, estudios y proyec-
tos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccidn, formacion de
trabajadores y 1écnicos, documentacion especializada y cuantas otras
medidas técnicas sean necesarias, . .

Art. 26, La composicion de] Comité de Segundad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Delegado de Personal, drganc éste al que corresponde
la representacion y la defensa de los intereses de los trabajadores,
también en matena de seguridad e higiene, v las competencias reconoci-
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das en el articulo 64, pérrafos 1.7, 1.8 y 2.1l del Estatuto de los
Trabajadores as{ como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Art. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a
todos los traba adores acogidos al presente Convenio, incluida una
revisién ginecolégica mamograﬁca de la_mujer trabajadora

. Comite de Seguridad e Higiene fijara las fechas en que hayan
de realizarse estos reconocimientos, éstos s¢ realizaran, siempre que sca
posibie, en las propias depcndenc;as. con el fin de eviiar su despla-
Zamiento, )

Art. 28, No obstante lo prevenido en oiros capitulos, y con
independencia de su esiado civil, la mujer embarazada, a parir del
cuarto mes de peslacion v caso de desarroflar un trabajo previamente
declarade por el faculiativo pertinente como penoso o peligroso para su
embarazo, tendra los siguientes derechos:

a) Preferencia para ocupar -sblo por el tiempo que dure dicho
estado fisico~ Ja primera vacanie que se¢ produzca ep un puesto de
trabajo sin nesgo adecuadoe a su formacidn profesional ¥y siempre que
no sea de supenor categoria.

b) En idénticos términos de duracion y profesionalidad, previa
soliciiud suya y sicmpre Que exista la posibilidad para el Departamento,
padra permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y sueldo.

En este aitimo supuesio, oida la Comision Paritaria, sc¢ designarz a
la persona que obligatoriamente se vera afeciada por la permuta, quien,
por el caticter de provisionalidad de la situacion. s reincorporara a su
puesio cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado.

Art. 29.  Se facilitard vestuanio apropiado (batas, monos y analogos)
para aquellos puestos de trabajo cn que, Por sus caracteristicas (sucie-
dad, humedad o exigencia de determinados s1m|lares) asi se requiera;
para la fijacion de tales puesios de trabajo. €] numero de prendas gue
S;_njesponda ¥ su renovacién, se informara al Comité de Seguridad e

giene,

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o adecua-
cion de las actividades habitvales, la Administracion exige vestir el
uniforme a alguno de jos lrabajadoms el Depantamento estard obligado
& proporcignarselo.

CAPITULC X
Régimen disciplinario

Art. 30.  Los trabajadores podran ser sancionados por los Jefes de
las unidades, por bz Direccion de {os Centros o por el Subsecretario del
Departamento, segin correspanda, en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacién de fallas y sanciones gue se
cstablecen ¢n este capitulo.

Art. 31, Las falias disciplinarias de Jos trabajadores. cometidas con
ocasion O come consecuencia de su irabajo. podran ser leves. graves v
muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La ligera incorreccion con el publice y con los compaieros o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuide en el cumplimiento de sus
lareas.

8.l La no comunicacién con la debida anitelacién de la falia al
irabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno 6 dos
dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes.

a.6 El descuido cn la conservacion de los locales. material v
documentos de los servicios.

a.7 En general, ¢l incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuide excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1 La falia de disciplina en el wrabajo 0 del respeto debido a los
superiores, compafiergs o inferiores. . .

b.2 El incumplimienie de las ordenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para ¢} servicio,

b.} La desconsideracidn con el publico en ef ejercicio del trabajo.

h4 El incumplimiento o abandone de las normas y medidas de
sepunidad ¢ higiene del trabajo establecidas. cuando de los mismos
puedan derivarse tiesgos para la salud y la integridad fisica de)
trabajador ¢ de olros trabajadores.

b.5 le faita de asistencia al trabajo sin causa justificada duranic
tres dias al mes.

ho Las lahas repetidas de puniualidad sin causa juqlmcada dulamc
mgs de cmc‘o dias al mes y menos de diez

7 i absndono del trabajo sip causa Jusiificada.

el lrabajo
b.1

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.
b.9 La simulacién o encubrimicnic de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia v permanencia en

0 La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de

trabajo normal o paciade.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafos en [a conserva-
cién de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12  El gjercicio de actividades profesionales, publicas o privadas
sin haber solicitado avtorizacién de compatibilidad.

b.13 La wtilizacion o difusitn indebida de dalos o asuntos de los
que s¢ 1cngan conocimicnio por razon del wrabajo en ¢f Organismo.

b.14 lareincidencia en ba comision de faltas leves, aungue sean de
disunta naturakeza, dentre del mismo trimestre, cuando havan mediado
sanciones de Jas mismas.

b.15 Incumplimienio de los plazas v otra disposician de procedi-
miente en matena de |ncompaub|hdddcs. cuando no SUpengdn manie-
nimiento de una situacion de incompatibilidad.

¢)  Seridn fallas muy gruwes las sipuientes.

¢! Elfraude, la destealtad y ¢ abuso de conflunza en las funciones
cncamendadas. asi como cualquier conducta constitutiva de delita
doloso.

¢.2  La manificsta insuberdinacion individual ¢ colectiva,

~ ¢.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servi-

cto. .

c.4 La falha de asistencia al trabajo no justificada. duranie mds de
tres dias al mes,

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas. duranie
diez dias o mas al mes. o durante mds de veinle dias al tnmesire,

¢.6 El ejercicio de actividades publicas o privadas mcompatibles
con el desempenia del empleo pablico.

¢.7 Lla rcincidencia en falta grave, aungue sea de distinta natura-
leza, dentrae de un periodo de seis moeses,

Art. 32. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las fallas seran las siguientes:

a} Por fahas leves:

Amonestacidn por €scrito.
Suspension de ernpieo y sueldo de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones comespondientes al

ucmFo real dejada de trabajar por faltas de asisiencia o puntuoalidad no
jusuficadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo vy sueldo de dos o cuatre dias a un mes.
Suspension del derecho a concutrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de una 2 dos anos.

c) Por faltas muy graves.

Suspension de empleo ¥ suelde de uno a 1res meses.
Inhabilitacion para el ascenso de un periodo de dos 2 seis anos.
Traslado forzoso sin derecho a indermnizacion,

Despido.

Las sanciones por faltas graves ¥ muy graves requerirdn la tramila-
€ion previa de expediente disciplinario. cuya imicacidn s¢ comunicara a
los representantes de los trabajadores v al interesado. ddndose avdiencia
2 #ste, v sicndo oidos aquellos en el mismo, con cardcler previo al
posihle acuerdo de suspensién provisional de empleo v sueldo gue s¢
pudiera adoptar por la autoridad competente para ardenar la mstruccion
dct expediente.

Art. 33, Las falwas leves prescribirdn a los dicz dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sescenta dias a partjr de la fecha en gue
la Administracidn luvo conocimiento de su Comisién y, en todo caso.
a los seis meses de haberse cometido. Dichios plazos quedaran interrum-
pides por cualquicr acto propio del cxpediente instruido ¢ preliminar
del que pudicra instruirse, en su caso. siempre que 12 duracion de éste.
en su conjunto. no supere €l pltazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Art. 34, Los Jefes superiores gue toleren o encubran las faltas de Tos
subordirados incurrirdn en responsabihdad v suftirdn la correccion o
sancidn que se estime provedente, habida cuenta de la que se imponpa
al avtar ¥ de fa imencionahdad, perturbacon para ¢l servicio, areniado
2 iz digmidad de ta Admansstrecion ¥ neteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubnimiento.

Ar. 35 Todo lrabd_]rd[}l' podré dar cuenta por cscrilo por 5f o a
través de sus representantes de los 5elos gque sapengan fita de espe
a sy innmidad o a I consideracion debida 3 se dignidad humane ©
laboral, La Adminisiraciorn, g owavés dol drpono directiva al que
estuvicrz adserito of anteresado, abrirs o oportuna informacon e
INStTUITA. €1 osu ¢aso, o expedicte disciphnario que proceds,
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CAPITULO XI
Retribuciones

Art. 36. El régimen de retribuciones del personai laborai sujeto al
presente Convenio estd constituido por ¢! salario base y los complemen-
tos salanales que se indican ¢n este capitulo.

I.as retribuciones serdn satisfechas mensualmente, en las fachas
establecidas con caracter general para el Departamento.

art. 37, El Departamento facilitard, en relacién con los 05
periddicos. un rectbo justificative de las percepcicnes individuales,
segtn ¢l modelo utitizado habitualmente para ¢l personal del Dcpana-
mciito.

Art. 38, Por aplicacion del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto,
sobre ta ordenacidn del salario, v disposiciones complementarias, ¢l
repimen retnbutive pactado en el presente Convenio queda estructurado
de 1a sigutente forma:

A} Salario legal

Ay Salano base.
b) Complementos salartales:

Antiguedad.

CHros personales.
Prpgas extraordinanias,
Uie pucsto de trabajo,

By Percepoiones no satanzles:
Indemnizactones o suplidos,

Salario base.—Es ¢] suelde que corresponde al trabajador dentro de su
nivel, segun s espectfica on la tabla salanal del 2nexo TV, devengandose
en doce mensuahidades.

Anligiedad.-Con cardcter general se fija pama el personal acogido a
este Convenio Colectivo un complemento de antighedad, valorado,
duranie la vigencia del mismo. en Ia cantidad fija de 2.600 pesetas
mensuales, que s¢ devengars a partir def dia | del mes en gque se
cumplan tres o miultiplos de tres ados de servicios efectivos, v cuya
aplicacién se ajustard a las siguientes reglas:

a) Las caniidades gue a 31 de diciembre de 1985, vinierma perci-
biendo mensuvalmente cada trabajador, en concepto de aneigiedad,
permanencia, vinculacion o cualquier otro de naturaleza andloga,
determinado par el tiempo de presfacion de servicios, se mantendran
fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias, y se consolidarin como
complemento personal antigliedad no absorbible, abonable ¢n catorce
mensualidades.

by A efectos del edmputo de los nuevos trienios devengados, se
considerard como fecha incial la del devengo del Gltimo complemento
de antigucdad perfeccionado. cualguiera que fuera su periodicidad.

(ros personales.-Las cantidades que figuran en el complemento
personal transitonio para 1988 son ¢f resultado de aplicar 1a absorcion
slguumc

. Incremento de retribuciones derivadas de negociacidn de Conve-
n1os ¢ de Ja actualizacion econdmica de los vigentes en 1988; Absorcion
del 59 por 100 del incremento costespondiente a ta categorfa det
lrabajados, siempre que ¢l aumento no sea superior al tipo general
asiablecido en la Ley de Presupucstos, como limite de crccimicmo de la
masa salarial.

2. Incrementos tetributivos gue excedan del porcentage estabtec:do
con cardcter general para la Admimistracion: En este supucsio la
absorcion sera del 50 por 100 del incremento resuliante de aplicar el tipo
general de erecimiento a la categoria a quc pertenece el trabajador, y de
la totalidad del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

3. Incrememos denvados de cambio de puesto de trabajo gue
implique 0 no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevoes pluses o
establecimiento de nuevos conceptos retributivos a excepcion de indem-
nizaciones. horas extrzordinarias y gratificactones de cardcter especial:
Absorcion del 100 por 100 del incremento.

Pagas cxtranrdinarias.-Todos los trabajadores sujetos a este Conve-
aln percitiran dos gratificaciones extraordinarias, una en ¢l mes de junio
y olra en ¢f mes de diciembre, cada una de ellas equivalente en su
cuantia al salarto base mads la antiguedad.

El calculo de las citadas gratificaciones extraordiarias se efectluara por
periodos semesirales. Cuando la prestacion laboral ne comprenda la
totzlidad del semestre correspondiente s¢ abonard la cuantia proporcio-
nal 2 periodo trabajado, para lo que la fraccidn de mes se computard
como uhidad completa. )

Los trabajadores con jornada redncida percibird las dos gratificacio-
nes en la cuantia equi va{enic a la jornada laboral realizada.

De puesie de trabajo-Es el destinade a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional en atencidn az su especial dificultad técnica,
dedicacian, responsabilidad, ete. Este complemento es de indole funcio-

nal y su percepcidn depende del gjercicio de ta actividad profesional en
el puesto asignado, por 1o que no tendrd cardcter consolidable.

La asignacidn del citado complemento se efectuard anualmente, para
lo que se tendrd en cuenta la naturaleza y cspecificidad de las tarcas del
puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asignadas para el citado
complemento se indican en la tabla que figura como anexe V de este
Convenie, en la que se fijan los complementos médximos a que pueden
aptar cada uno de los nivelss que figuran en el mismeo.

En este concepto retributivo queda integrado el «Complemento
personal por homogeneizacion de jornadar recogido en et Convenio de
la Direccaion General de Medios de Comunicacion Soctal, publicado en
el «Boletin Oficial del Estados de 27 de enero de 1987, reconociéndose
¢l derecho al percibo de las cantidades que por el mismo venian
percibiendo los trabajadores que lo tuvieran reconocide en 3! de
diciembre de 1986, Dichas cantidades permanecerin inalterables, con
independencia de sucesivos incrementos de la masa salarial o de la
disminucion o desaparicion de los complementos al puesto de trabajo,

Percepciones no salariales—Las indemnizaciones y suplidos del
personal laboral denvadas de comisiones de servicio ordenadas por la
Administracidn estarin reguladas por el Real Decreto 23671988, de 4 de
marze, sebre indemnizaciones por razon del servicio, en !o que respecta
a tas causas, condiciones v cuantias de sus devengos, asi como 2 los
regimenes de justificacion de las mismas de acuerdo con la tabla que
figura como anexo Vi, con excepaidn de los suplidos por aportacion de
vehiculos o tocal.

CAPITULO XH

Fomento del emplec

Art. 3% Dentro de In politica de promocion del empleo ¢n ¢l
dmbito de ta Administracion, 1a jubilacién serd obligatoria al cumplir e
trabajador la edad de sesenta y cinco anos, comprometiéndose la
Administracién a constituir bolsas de emples con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo 2 la mayor brevedad posible en
sus ofcrias piblicas de¢ cmplee plazas de idéntica categoria profesional
y otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de
las mecionadas vacantes,

Art H). 1z edad de jubilacién establecida en el anticulo anterior, se
considerara sin penuicio de gue todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos fa jubilacion
obligatoria se producird al compietar el trabajador dichos perfodos de
carencia en fa cotizacion a la Segunidad Social.

Art. 41.  Podra ejercitarse et derecho a la jubilacion anticipada a los
SESCIiA ¥ Cuatro ados, ¢n los términos y condiciones establecidos en el
Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

CAPITULO XIE
Asistencia y accién social

Art. 42, Se conslituird, siempre que la distribucion de retribuciones
en funcien de la clasificacion de personat lo permita, un fondo de
aststencia social, que para el ejercicio de 1988 y para todas las aienciones
de cste caracter, s¢ cifra cn 1772590 pesctas, que se detraerdn del
wmporte de la masa salarial, para la gjecucion de prestaciones sociales
diversas, lales como: Polizas de seguros, ayudas escolares, présiamos,
disminuidos fisicos, etc. Su determinacién v administracion corresponde
a ta Comision Parnaria. )

Del citade fondo de asistencia social s detracrd la cantidad de
666.12( pesetas para dotar un fondo de productividad que retribuya et
mavoer rendimiento o ja cantidad o calidad del 1rabajo, siendo distri-
buida conforme al baremo que se establezca por la Direccion General
de Medios de Comunicacién Social, del que se informard a la Comision
Pantana.

Art. 43 Todo el personal con mas de un afio de antigiiedad en el
Departamesnto teadrd derecho a solicitar un anucapo stn intergs de hasia
el importe de 1res mensualidades de sueldo base mas antigledad, previo
informe det Dcic%ado de personal, que podra ser concedido, con cargo
exclusivamente al fondo social regulado en el articulo anierior y dentro
del limite seralado, incrementado, en su caso, por las generaciones de
crédito que por reintegros de estos anticipos puedan producirse,

La amonizacidén de los mismos no excederd de 10 por 100 de las
percepciones mensuales del trabajador. Ningin trabajador podra solici-
tar da concesion de un anticipo eeintegrable si no han transcurrido scis
meses desde la fecha de teminacién del crédito, salvo casos de extrema
necesidad.

Art. 44, Cuando €l trabajador cause baja. sea o no por accidente
laboral o no taboral, continuard percibiendo 1a totalidad de sus retribu-
riones durante un plazo de tres meses, que podrd ser Frorrogabl; nor
periodos de igual duracidn, hasta alcanzar un total de dieciocho
mensualidades: en caso de denegarse la prérroga por la Administracién,
la denegacion serd motivada y requerird et informe preceptivo del
Delegado de Personal
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Si agotado €] periode méximo de dieciocho meses. ¢l Meédico de la
Seguridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie ¢l expedicnte
de invalidez, par estimar la imposibilidad de calificar en tal momenio
el grado de la misma, el Departamento podrd prorrogar discrecional-
mente el derecho a percibir el total de las retribuciones. La propuesta de
prorroga sc hard por el Organismeo al gue se encuentre adscrilo el
trabajador, bien de oficio o a solicitud del imeresado, y requenira el
informe previo del Delegado de Personal v, en su caso, de los Servicios
Médicos del Departamenio, informe que tendrd caracter preceplivo,
pero no vinculanie: una vez finalizada 1a situacién de enfermedad. el
trabajador sv reincorporard de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 45, Los trabajadores que realicen el servicio militar obligatorio
o voluntario ¥ Que disfrutaran algian permiso no inferior a quince dias
o pudicsen trabajar. bien ¢n turno de manana o de 1arde, v asi lo
soliciten del Departamento, ¥ ésie lo aceptara. podrdn reincorporarse a
su puesto de irabajo provisionalmente. percibiendo la remuneracion
correspondientr.

Ar. 46, El Departamento fomentara el cooperatuvisma del personal
Jaboral, especialmente en la practica de actividades culturales o recreau-
vas. cooperalrvismo de consumo y construumn de viviendas. prestandn
¢n este ullimo caso la ayeda 1écnica v guridica necesania,

En ol supucsio de 1a existencia de caleleria y comedores, ¢f Delegado
de Personal colabarard cor la Direccion del Servicio en la vigilancia y
vonirol. para el mds costecto funcioramiento de los mismaos.

Los rabajadores tendrdn igual derecho que el resto del personal a
que sus hyos sean admitidos en la Guarderia del Departamento. s1 la
hubjera.

CAPITULO XTV
Comisioén Paritaria

Art. 47, En los quince dias siguientes a la fecha de la publicacion
del Convenio Colectivo cn el «Boletin Oficial del Estadox». se constituira
una Comision Parharia, formada por cuatro Vocales. dos en representa-
cidn de los lrabajadon:b y dos de la Administracion, cstableciéndose en
su reunion constitutva el programa de trabajo, frecuencia de las
reuniones ¥ demas condiciones que deberan regir su funcionamiento,

Arn. 48, Son funcioncs propias de la Comision Paritaria, ademas de
las que se sefalen especihcamente en esie Convenio:

1. La interpretacion de los articutos ¢ cldusulas del Convenio.

2. La conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de Iz preceptiva ante otros 6rganos competentes.

3. Estudio y valoracién de cuantas cuestiones puedan plantearsele,

Ar. 49. La Comision Paritaria actuara como Comisidn Asesora de
Plantillas para atender en las siguientes materias:

a} Clasificaciones profesionales.
b} Cursos de formacion profesional v cultura.

. ©) Definiciones de las categorias no recogidas todavia en el Conve-
nio y que vengan aconsejadas por las necesidades de la orgamizacion del
1rabajo.

d}  Creacion o modificacion de niveles.
e) Concurso de méntos o concurso-cposicion para turno de promo-
ci6én inlerna. .
Programas de examen para turno de nuevo ingreso.
g)  Provisién de vacantes.

CAPITULO XV
Movilidad

Art. 5G. La movilidad del personal laboral que pueda producirse
coma consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de irabajo, o no
impligue cambios de residencia, no tendri la consideracion de mowvili-
dad progrifica, aungue suponga cambin de unidad adminisrativa,

Art. 51, En los casos de trasiados forzosos que impliquen cambio
dr residencia del trabajador previstos cn cf articalo 40 del Estatuto de
los Trabajadores se establece una indemnizacién equivalente a un
minimo dc dos mensuabidades de salariv real, asi como por los gastos
de transportes de familiares y enseres. con el limite de las cuantias
cstablecidas en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo. Ne tendran la
consideracién de traslados las provisiones de puestos vacantes que se
realicen de conformidad con lo dispuesio en 2l capitule HI de eswe
Convenio Cobectivo.

CAPITULO XV1

Derechns de representaciin colectiva del personal laboral

Art. 52. El Delegado de Personal es ¢l organo represeniativo del
comjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro de trabaio elegido
por los mismos para la defensa de sus intereses,

An 53 El Delegado de Personai tendrs Jos derechos v obligaciones
siguientes:

1. Duspondrd de quince horas mensuales f]:\a'n‘a atender a sus
funciones representativas, no computindose a tal efceto Jas invertidas cn
acciones o reuniones convocadas por el Departamenio.

Contara can las mayores facilidades, por parte del Jele de la Unidad
correspondiente, para llevar a cabo su trabajo.

Para ellg, la Direccion General de Servicios comunicara por escrilo
al Jefe de Ia Unidad correspondiente a que pertenezea su condicion de
representante de los trabajadores.

2. El Delegadoe de Persunal dispondra de las facihidades necesanas
para informar direclamente v durante 1a jormnada laboral a los trabajado-
res que represente. debierndo comanicarlo previamente al Jefe corres-
pondicnte.

1 E! Ielegado de Personal estz facultado para acerdar la declara-
cion de huelga en representacion de todos fos trabajadores. El acuerdo
sera adoptado por decision mayoritaria de todos los trabajadores. De la
rcunién sc levantara acia. que deberdan firmar los asistentes.

En el caso de gue la Asamblea de trabajadores decida convocar una
huclga o conflicte colectivo, el Delegade de Personal deberd seguir el
siguientie procedimicnlo;

a) Previa la tramutacion de conflicto cokectivo o huglga, s¢ deberdn
comunicar a la Subsecretaria los motivos que fa ariginen.

b) En ¢l caso de que ¢l Delegado de Personal sohcie contiiclo
colectivo 0 huelga general de personal laboral afecizdo por el presente
Convenio en el tempo que transcurre entre ta sobeitud v 1a fecha de
inicio sera preceplivo un acto de cenciliacion en ¢l seno de la Comision
Paritaria. El resultado de dicho aclo serd vinculanie para las partes, ¥,
caso de no haber concihacion, continuard el procedimiente de conflicto
calective o hueiga iniciado.

¢) La concibacion pudrd ser acepiada por las partes.
contrario. se procedesa al inicio del canflicto.

En caso

4. En los Centros de trabajo podra celebrarse Asamblea exiraordi-
nara cada cuatro meses, conforme a lo establecido en ¢l Estatuto de los
Trabajadores.

En ¢l supuesto de gue sea necesaria la celebracidn de Asamblea
exiraordinania, el Detegado de Personal podrd convocaria por acuerda
mayorntario. previe aviso a la Subsecretaria del Depantamento. En las
mismas circunstancias podrd solicitar}o el 25 por 100 de 1a placilla.

Se deberd disponer de un local adecuado, apto v de uso exclusivo
para la actividad sindical del Delegado de Personal.

5. Dispondrdn de tablones de anuncios visibles y de dimensiaones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion factl a
los trabajadores.

6. Vigilancia de! cumplimiento de los servicios en relacion con las
altas y bajas en Ia Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadaores con
acceso a esta informacion.

7. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del
Departamente de las decisiones adoptadas par éste, sobre las siguientes
cuestiongs:

a} Reestructuracion de la plantilia (v ceses totales o parciales.
definitivos o temporales de aquélla).

b) Planes de formacion pmfcsnonal de 1a Empresa.

c) Implantacion o revisidon de sistemnas de organizacidn y control
del trabajo, que afecte cxclusivamente al persaonal acogido a este
Convenio.

d) Estudic de titempos, establecimiento de sistema de primas o
incentivos v valoracion de puestos de rabajo.

8.1 Conocer los modelos de contrato escrito gue se atilicen en ¢l
Departamenio, asi como de los documentos relativos a la determinacion
de la relacion labotal,

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. .

3. Conocer, tnimestralmente, al menos. las cstadisticas sobre el

indice de absentismo laboral ¥ sus causas, los accidentes de trabaja ¥

enfermedades profesionales ¥ sus consecyencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambicnte laboral ¥
los mecamismos de prevencion que se utitizan

4. Rewibir regularmente relacion nominal del nemero de horas
extraordinarias realizadas.

5. Losinformes gue deba emutir ¢l Delegado de Prosenal a tenor de
las competencias reconocidas en los apartados 2 y 3 del presente punto
deben elzborarse en el plazo de quince dias.

9. Participar €n Ja gestion de ohras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de Jos trabajadores o de sas familiares,

10. Distribucién de folletos. pcriod:cos @ impresos sindicales o
laborales.

Ar. 34, Los representantes de los trabajadares no podrun ser
despedidos ni sancionados durante el cjercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, siempre que el despido o la sancian
se base en la actuacidn del lrabajadur en el eercicio legal de su
representacion sindical.

Si el despido 0 cuvalquier otra sancién: por supuesias faltas praves o
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramiturse eapodierne
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contradictorio, para 1o que se nombrard instructor, déndose las vportu-
nas audiencias al trabajador v al organo representativo, al que perte-
;:cl;{;a,lLa decision del Departamento serd recurrible ante la junsdiccion
aboral.

Art. 55, La actividad de los zfiliados y representantes de las
Centrales Sindicales a nivel de Departamento, dejando a salvo, en todo
caso, las condiciones gue s¢ negocien entre la Administracidn vy
Centrates Sindicales. podria desarrollarse en las sipuientes condiciones:

Deberan disponer de un local adecuado. siempre que sea posible,
apio v de uso exclusivo para su actividad sindical,

Nu podran ser obstaculizadas sus tareas sindicales {afiltacion, difu-
sign. recogida de cuotas, etc) siempre gue se desarmollen fuera de las
horas de trabajo. :

Cualquicr afiliade a una Central que fuera designado por ésla para
desempenar un cargo de direccidn, 1ondra derecho al uso de tos permisos
normales v a excedencia forzosa sin remuneracidn durante el vernpo de
su mandato, con reserva a la plaza y destino que venia ocupando, salve
gue la misma se amortizase a consecuencia de una reestructuracion de
plazas, en cuyo caso tendrd derechoe a ocupar una vacanie de su mismo
nivel profesional,

E! iternpo transcurride en dicha situacidn especial serd computable
a cfectos de antigiedad.

Ei irabajador deberd comunicar a la Dhreccion cotrespondicnts su
cese en el cargo. motive de exccdencia dentro de los cinco dias
inmediatos al ¢cse, a efectos de que pueda cursarse ¢l oporturo preaviso
de extincidn del contrato de interinidad a2 quien. en su caso, los
ostentase.

En 2l plazo de un mes, a partir del mencionado cese. el interesado
debera solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no haberlo, que se
considerard como fenuncia ticila a la plaza, procediéndose. cn CORSE-
cuencia, a su baja definitiva en el servicio. .

Se reconove ¢l derechs & constituir secciones sindicales en todos los
Centros de trabajo, en los térmiinos previstos en la Ley Organica
111986, de 2 de aposto, de Libertad Sindical

CAPITULD XVIE
Otras materias

Art. 56. Todos los trabajadores acogidns a este Convenin, sean
fijos, temporales ¢ interinos, deberdn estar zfiliados a la Segunidad
Soctal, siendo # su cargo la correspondiente cuota v de forma gue las
cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacion vigente.

Ea cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada
con !a misma periedicidad con que se le abonen sus retribuciones, aun
cuando en ocasiones quede pendiente la liquidacién posterior por
diferencia en los indices o porcentajes de aplicacion en cada periodo.

Art. 57 Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y
hasia tanto s¢ produzca la cahficacion definitiva por los Organos
competentes de la Sepuridad Social, ¢l trabajador tendré derecho a
reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucion por un trabajador
intering.

Los trabajadores afectades por una calificacidn definitiva de ta que
resulic una incapacidad para la actividad habitual tendrin dJdereche
preferenie parz cubrir los puestos de lrabajo vacantes gque pudieran
desempenar. previo informe de la Comision Pantaria,

Art 38, El wrabajador que se distinga notoriamente en €l cumpli-
miento de sus deberes podrd ser premiado, entre otras, con las sigulentes
rECOMpPEnsas:

Mencion honerifica.
Condecoraciones ¥ honores,

Estas recompensas se anotaran ¢n el expadiente personal del inere-
sado v se dard conocimiento al Delegado de Personal v Comision
Paritaria, a efectos de ser tenidas en cuenla como méritos en los
CONCUTS0S.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera -a) Serdn de plena aplicacion al personal comprendido en
el ambito de aplicacién del presente Convenio 1as normas contenidas en
la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, de manera particular, {a Ley 53/1984, de 26
de dicicmbre, ¥ ¢l Real Decreto 59871985, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrolle que puedan ser dictadas al respecto.

b} En consecuencta cada trabajador estd obhgado a formular
declaracion de que no desempena otro puesto en el sector pablico ¢ otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de
irabajo al que accede en cl dmbito de aplicacién del presente Convenio,
previamente a su incorporacion al mismo, cumptienda, en todo caso, 1o
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 59871985

¢} Todo irabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion de la
vigente legislacién tendra derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acucrdo con las previsiones del presente Convenio
{o segun fo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
en su defecto). ) o ) )

d) La ocultacién de situaciones de incompatibilidad y el incumpli-
mienic de Ia normativa mencionadza seran consideradas como falta muy
grave, en aplicacién def rc‘%imen disciplinaric del Convenio, en cuya
cliusula se mtegran tales faltas y sanciones, segun cormgsponda.

Segunda.-La relacion de categonias profesionales gue se establecen en
los ancxos T v 1I no presuponen obligacion de su cobertura. .

Tercera-Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colective st pactan, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
143471979, de i6 de junio, en concardancia con €l resto de la normativa
aplicable.

ANEXO I

Clasificacion de las categorias profesionales

Tittlados:

Titulado supenor.
Tiulado de grado medio o Biplomado universitario.

Grupo 1°

Personat de oficina;

Jefe de Administracion.
Oficial administrativo de primera.

Girupo 2¢

Girupe 3°  Pesonat de oficios varios:

{Ordenanza.
Limpiadors.

ANEXO II
Definicion de las categorias profesionales

Titulado superior: Es ef que, en posesién del titulo correspondience
expedido por Fscudla Téenica Superior, Faculiad Universitaria o reco-
nocido legalmente como tal ¥y que le es exigido para ¢l acceso al grupo,
realiza funciones propias para las gue habilita su titulacién.

Titulado de grado medio o Diplomado universitario: Es el que, en
posesidn ded titulo correspondientce expedido por Escuela Universitana,
Facultad Universitaria {(primer ciclo} o reconocido tegalmente como tal
y que¢ le es exigido para el acceso al grupo, realiza funciones propius para
Ias que le habilita su titulacidn.

Jefe de Administracion: Es el personal que asume, bajo dependencia
directa de 1a unidad correspondicnie, la responsabilidad de un sector de
actividades de tipo hurocritico.

Oficiat admistralive de primera: Es aquel trabajador que actua a
ias drdenes de un jefe y que hajo su propia responsabilidad realiza con
ta maxuma perfeccion burocritica 1rabajos que requieren iniciativa.

Ordenanza: Es ¢f trabajador cuya mision ¢s la vigilancia, porico,
realizar encargos refacionados con el servicio dentro ¥ fuera de las
dependenas, recoger y entregar correspondencia. asi come orientar €
intormar 2 los visilantes, realizar folocopizs y otras analogas a las
desempenadas por tos funcionarios del Cuerpo General Subalternc.

Limpador/a: Trabajador/a encargado de los sermvactos de limpieza de
‘ljasddislinlas dependencias de! Departamento que te han side encomen-

adas,

ANEXO 11

Tabla de asimilacion de categorias en niveles econdmicos

Nivel {ategona

Tiuiado superior. Asimilado a Titulado supenor *.

Tuulado de grado medic 0 Diplomado uneversitario. Asimi-
lado a Tiulado de grado medio *

Jefe de Admunistracién.

(Micial administrativo de primer=.

Ordenanza.

Limpiadora.

= TRV PN o e

* A extinguir con la persona,
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- ANEXO 1V
Tabla salarial 1988
Importe mes Imporie ate
Mvel - -
Peactas Pesttas
1 i43.385 2.007.390
2 117,106 1.639.484
3 106.015 1.484.210
4 97.298 1.362.172
7 7E.149 966.086
8 65,011 910,154
ANEXO V
Complemente puesto de trabajo
Importe mensuai
- Niveles Converno
Pesetay
27.730 1
27.730 2
22.730 3
22730 4
20.230 7
10.767 8

ANEXO V]

Tebla de asimilaciin de categorias para indemnnizaciones y gastos
de locomocion

Grupa aplicable & eftoies
Wiveles Convenio dr indemnizacidén por razon
darl servivio
ty2 f
3.4y 5 i}
6 7y8 v

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29723 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, de lu Direc

cidn General de Industrias Siderometalirgicas v Navales,
por la que se homologa congelador Hpo arcon, marca
whafels, modelo CH 50,147 § variantes, fabricado por
«Sefnors, en Villefranche sur Saene (Francial.

Recibida en la Direccidon General de Endusinas Siderometaliirgicas y
Navales la selicilud presentada por «Safel», con domicilio social en
carretera de Zaragoza, kildémetra 3, municipio de Cordovilla, provingia
de Navarra, para la homologacion de congelador tipo arcon, fabricado
por «Selnors, en su instalacion industrial ubicada ¢n Villcfranche sur
Saone (Francia),

Resuitando que por ¢l interesado se ha presentado ia documentacién
cxigida por la vigenic legislacian que afecta al producto cuva homologa-
cion solicita, y que ¢} Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de
la ETSII, de Madrid, mediante diciamen técnico con clave 83035035 y
la Entidad colaboradora «Tecnos, (Garantia de Calidad, Sociedad Ang-
nima», por certificado de clave TM-SFL.¥SS-1A-Ql (Al}, han hecho
constar, rc‘spcctwamcmc quc ¢l tipo 0 modelo presentado cumple todas
las especificaciones actualmente establecidas par el Real Decreto
223671985, de 5 de junio, por ¢l que se declaran de obligada observancia
las normas técnicas sobre aparatos domésticos que ntilizan energia
elécirica, desarroliado por Orden de 9 de diciembre de 1985,

 Esta Direccidn General, de acuerdo con lo establecido en la refenda
disposicion, ha resuelio homologar ¢l citado producto, con la contrasena
de homologacion CEC-0228 definicndo como caracieristicas técnicas
para cadas marca/s y modelo/s homaologado, ias que se indican a
continuacton. debiendo el interesadeo presentar. en su caso, el certificado
ge fggéorm}dad dc la produccién antes del dia 26 de septiembre
e

Esta homologacion se efectsa en relacion con la disposicion que se
tita y, por tante, el producto debera cumplir cualquier vire Reglamento
[ d:sposzc:én que le sea aplicable.

E! incumplimiento de cua!qu:era de las condiciones fundamentales
en las que s¢ basa la concesion de esta homologacion, dard lugar a la
suspension cautetar antormndtica de 12 misma, independientermenie de su
postertor anulacién, en su caso, y sin perjuicio de jas responsabilidades
tegales que de ello pudieran derivarse,

Informacion complementaria

El niular de esia Resolucion presentard dentro del periodo fijado
parz somrelerse al control y seguimiento de la produccion, declaracion en
Ia que se haga constar que, en la fabnicacidn de dichos praductos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen. como minimo.
cn las mismas condiciones que en ef momento de la homologacién.

Estos aparalos son a compresion, con grupo hermético, clase N, con
Sn rﬂur\nkgn wtil de 429 decimetros cubicos y una potencia norminal

e J45F W,
El compresor de estos aparatos es «Verdichtern. modelo V1350E,

Caracteristicas comunes @ todas fas marcas y modelos

Primera. Descripeion: Tension. Unidades: V.

Segunda. Descripcion: Volumen brute total. Unidades: dm?.

Tercera. Descenpeion: Poder congelacion en 24 horas. Unidades: Kg.
Valor de fas coracteristicas para cada marca v modeto

Marca «Safebr, modoie CH 50,147,

Caracteristicas:

Premera: 220

Scgunda: 467

Tercera: 28.

Marca «Agnin, modelo AG 50147,

Caractenssticas:

Primera; 220,

Scgunda: 467,

Tercora: 28,

Marca «Crotlss. modelo CR 53147,

Caracteristicas:

Primera: 220

Segunda: 467,

Tercera: 28,

Marca «Corcho». modelo CO 50147

Caracteristicas:

Primera; 220,

Segunda: 467,

Tercera: 28

Marca «Super Sers. models SR 50,147,

Caracteristicay:

Primera: 220

Segunda. 467,
Tercera: 28,

Madrid, 26 de septicmbre de 1988.-El Durector peneral, José Fer-
nando Sanchez-Junce Mans.

RESOQLUCION de 26 de septiembre de 1988, de la Direc-
cion General de Industrias Siderometalirgicas v Navates,
por fa gue se homologa aparate de calefaccion por acumu-
lacidn, marca o reja» modelo TSR 294, ﬁ feadn por
«Credu Limited», en Stoke-un-Trent {!ng!amrm}

29724

Recibida en Ia Direccion General de Industnias Siderometalirgicas v
Mavalcs 1z solicitud presentadz por 1a Empresa «Acumuladores Eléctni-
cos Nociurnos, Sociedad Anonima» (ACELENSA), con domicilio sociat
en calle Maria Panés, I3, municipio de Madrid. provincia de Madrid,
parz la homologacién de aparato de calefaccidn por acumulacion,
fabricado por «Creda Limited», en su instalacion industrial ubicada en
Stoke-on-Trent {Inglaterra);

Resuitando que por ¢l interesado se ha presentado la documentacion
cxigida por la vigente legislacion gque afecta al producto cuya homologa-
citn solicita, y que el Laboratorio Central Oficial de Electroiecnia de
Ia ETSIT de Madrid. mediante dictamen técnico con clave 871005145 v
fa Entidad colaboradora «Burcau Veritas Espanol. Sociedad Andniman,
por certificado de clave BRC/1/235/0081/87/2. han hecho constar,
respectivamente, que el tipo v modelo presentado cumple 1odas las



