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ANEXO |

Contratado administrative de colaboraciéa temperal o funcionarie
de empleo interine (1)

Don/dofia .............
COMD SECTEMAITO Q8 oot e e rhrics e bt e e et bbb rmen e creasa -

CERTIFICO

Que segin los antecedentes que obran en esta Corpordcidn, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta (1),

DOB ... e — Lot b aa b L LAt Sn bt e es
DNT DUMEID o seeeecereiare s NRP e .
¢l puesto de "
en el Ayuntamiento de .
perteneciente a la CIBSE . vvvossveemeeeeommeseemssreeoseereremssrcsomeeemeeseeeertoeeeos cesreneere
como contratado adrmmsu'atwo de colaboracién temporal/ funcionario

de empleo interino {1) desde el dia ........coovnene hasta el dia .occrvecrennee
por un total
de i afos, MESES, ¥ ooiricmiiaenn dias. |
Y para que conste, cxpldo la prescntc certificacion en ........ovvveeeeecme
V2B
Alcalde-Presidente
de la Corporacion
A cumplimentar J
por ta Adrministracidn

Total puntos..... ‘

{1} Tachese ie que 10 proceda.

ANEXO 111
Funcionarios de la Corporacidn local

Don/doda ............ "
COMO SEcrelario de ... s

CERTIFICO

n los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia ccrﬁcada del Acuerdo/Decre1o de la Presidencia de la misma se
adjunta (1),

Don ... " . AU TR TR ST rusa A 18 e eembeanernn e ein epreraand et
DNIL OUIIEND - veoveeerrarsirrsresmeras , NRP ... ﬁ.mcncnano
de esta Corporacion pertenccmme E Y . SO
desempei6 el pussto de ...
accidental en ¢l Ayuntamiento de .
PETIENECIENTE @ 18 CIASE ...oovvveererrarerrrarnr s reres ras s s e s st s rmens s s sesaan

desde 1 da ..o v, DAL €] A s
por un total
de v BO0S, ... TIESES ¥ rertecreenme dias.

Y para que consie, expido la presente certificacion en ....ooececinnes

V.eB®™
Alcalde-Presidente
de la Corporacion

l A cumplimeniar

por la Administracidn

Total puntos.....

0.

{1) Tchew 1o que No procese,
{2)  Indicar subescala.

ANEXO IV

con domicilic en
y documento nacional de identidad agmero .
dccl;era bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
ro
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmsmoncs
Pulglhcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas

de 1988.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1988, del instituto
Nacwnal de Administracion Publica, por la que se a
ban las bases de la convocatoria han de regir los

pruebas para el acceso a la Subescaia de Secretaria, de la
E_sca!? e Funcionarios con habih!aﬂdﬂ de cardcter na-
cional,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, por ¢l que se regula el imen juridico de los
funcionanos de Administracidn Local con habilitacion de cardcier
nacional, y la Resolucién de la Secretarfa de Estado para 1a Administra-
cion Pablica de 12 de diciembre de 1987 («Boleiin Oﬁclal det Estadon
del 22), por 1a gue s¢ aprucban las bases generales y los programas & que
deberdn ajustarse las convocatorias de pruehas selectjvas el acceso
a las Subescalas de Funcionarios de Administracién con hebilita-
cion de caricter nacional, y con ¢l fin de atender las necesidades de
personal ¢n la Administracién Publica Local, he resuelto:

Aprabar las baset de la convocatoria que han de regir las pruebas
para €l acceso a la Subescala de Secretaria de la Escala de Funcionarios
de Adminstracion Local con habilitacidn de cardcier nacional.

Bases de la comvocatoria
1. Normas generales

1. T convocan pruehas selectivas para cubrir 55 plazas de
uncion: 108 de Administracion Local, con habthtacném de carédcter
<acion v’ Subescala de Secretaria, l:ar.nlgoria de entrada, greﬂsta en la
dispreodn adicional tercera del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septreibre, por el que se regula ¢l régimen juridico de los funcionarios
de Administracion , con habilitacidn de cardcter nacional ¥ que no
fueron cubiertas en la anterior convocatoria, mds un 10 por 100 de las
convocadas por Resolucion de 14 de diclembre dc 1987 («Boletin
Oficial del Esiado» del 22). De estas plazas, 42 corresponden al sistema
de accesc libre y el resto al de promocion interna. Las no cubiertas por
flbmslema de promocion interna se acumulardn al sistemna de acceso
ibre

1.2 Alas pruebas ue¢ se establecen en las presentes bases les serdn
aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto 1174,'[987 de 18 de septiembre; la Resolucitén de ln
Secretaria de Estado para ias Administraciones Piblicas de 12 de
diciembre de 1987 («Bolctin Oficial del Estado» del 22) v, supletoria-
mente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,

1.3 _El procedimiento de seleccibn de los aspirantes constard de dos
fases: Concurse y opesicion, efectudndose por el sistema general de
acceso libre, o por ¢} de promocién interna, segin corresponda:

1.3.]  Acceso libre:

A) En la fase de concurse, que no tendrd caricter ¢liminatorio, se
valorardn, conforme a la base 7.1, exclusivamente, los servicios efectivos
prestados ¢n las Entidades Locales hasta la fecha de terminacitn del
plazo de presentacidn de instancias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrativo de colaboracién temporal, en el
ejercicio de funciones de Secretaria que. de acuerdo con la normativa
vigente, corresponden a funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional en Corporaciones Locales clasificadas como de primera y
seguna clase, siempre que el contrato o nombramiento sea anterior a
la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abrl, vy con
independencia de que no s¢ continuasen desemperiando en ¢l momento
de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuentra
el dia de la terminacidn del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

La misma valoracion se efectuard a los servicios prestados, hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, per los
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenecientes 4 la Subescala
de Técnicos de Administracion General, asi como por Oficiales Mayores
0 Secretarios Habilitados en propledad en el ejercicio de las funciones
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de _Sec;lﬂada rescrvadas a funcionarios con habilitacién de carécter
nacional.

Para que la valomcion de dichos servicios sea posible, deberd
ad]ungaése a la instancia la documentacidén que se especifica en 1

By La fase de oposicion estard formada por tres gjercicios elimina-
torios ¥ unc de caricier voluntaro.

Primer gjercicio eliminatorio: Consistirs en desarrollar por escrito en
el plazo miximo de ires horas, un tema de caricter general elegido por
€] aspirante entre dos propuesios por el Tribunai en relacién con los
contenidos del programa que figura en el anexo I de la Resolucion de
12 de diciembre de 987 («Boletin Oficial del Estadon del 22),

Este ejercicio debera ser leldo obligatoriamente ante ¢l Tribunal por
¢f aspiranic, aprecidndose, fundamentalmente, la capacidad y formacién
general, k2 precisién y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponcr oralmente,
durante un periodo méaximo de cuarenia y ¢inco minutos, cuatro lemas
sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo 11 del programa,
TJno en cada maleria en gue se divide dicho anexo,

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondrd de un periods
miximo de diez minutos para la realizacion de un esquema o guion de
jos temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicidn, el Tribunal podrad dialogar con el opositor
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrolladas.

Tercer ejercicio ¢liminatorio: Consistirs en desarrollar por escrito,
durante un plaze de dos horas, un informe juridico sobre el supuesto o
supuestos practicos que ef Tribunal determme y que estara relacionado
cont las materias del programa, pudiéndose consuliar textos legales.

En la calificacidn de este ejercicio se valorara la preparacion y
correcta aplicacidn de Jos conpcimicentos tedricos del aspirante a la
resolucion de los problemas pricticos planteados.

Cuarto gjercicio voluntarion Los aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios podrén someterse a una prucba para acreditar el
conocimiento de otras fenguas espafiolas, distintas del castelano, que
tengan cardcier oficial en alguna Comunidad Auwtdnoma. Aguéllos que
lo deseen pedrdn también solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

1.3.2 Promocién inlerna:

A) En la fase de concurso se valorard, conforme a la base 7.2.1, los
servicios efectivos prestados por los funciomarios integrados en la
Subescala de Secretaria-intervencion como Secretarios de tercera catego-
ria o Secrewarios de Ayuntamienio «a extinguiny. Para que la valoracton
de dichos servicios sea posible, deberd adjuntarse & la solicitud la
documentacion que se especifica en fa base 3.3

. 1a fase de oposicion estard formada por dos ejercicios elimina-
torios y uno de cardcter voluntario,

Primer ejercicio climinatorio; Consistirda en desarrollar por escrito,
en el plaze mixime de tres horas, un tema de caricter general elegido
por el aspirante ¢ntre dos propuestos por el Tribunal en refacion con kos
contenidos del programa que figuran en su anexo k. -

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante ¢l Tribunal por
¢l aspiranie, aprecidndose, fundamentalmente, Ia capacidad v formacién
general, la precision y rigor en la exposicidn v 1a claridad de ideas.

Segundoe ejercicio eliminatorio; Consistird en desarroilar por escrito,
durante un plazo de dos horas, un informe juridico sobre ¢l supuesto o
supuestos pricticos que ef Tribunal determine y que estard relacionado
con las materias del programa, pudiéndose cons ltar textos legales.

En 1z calificecion de este ejercicio se vak ara la preparacion v
correcta aplicacién de los conocimientos todr wos del asmrante a la
resolucidn de los problemas pricticos planteados.

Tercer gercicio voluntario: Los aspirantes Jue havan superado los
gjercicios ehminatorios podrin somelerse a una prueba para acreditar el
conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del castellano, que
tengan caracter oficial en alguna Comunidad Auténoma. Aquéllos gue
o deseen podrdn también solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

1.4 El primer ejercicio de la oposicidn no comenzard antcs del 28
de febrero de 1989,

1.5 En las pruebas selectivas se establecerin para las personas con
menusvalias las adaptaciones posiblies de tiempo y medios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,

2. Condiciones de los aspirantes

2.1 Para set admitido a a realizacidn de estas pruebas selectivas tos
aspirantes deberdn reunir los siguientes reqguisitos:

a) Ser espanol
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
+€)  Estar en posesidn del titulo de licenciado en Derecho. Ciencias
Politicas y Sociologia,
d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fsica o
psiquic que sea incompatible con el desempefio de las funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabihitado pare ¢f desempedo de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes de promocion interna deberan reunir, ademds,
los siguienies requisitos:

a) Cumplir los requisitos que para integrarse en Ja Subescala de
Secretaria-Intervencion establece la disposicion transitoria primera del
Real Decrewg 117471987, de IR de septiembre («Boletin Oficiai del
Estadow det 29).

_ Tener una amtigiiedad, a pantir de la finalizacion del curso
selectivo de ingreso en ¢l extinguido Cuerpo Nacional de Secretarios de
Tercera Categoriz o en la Escala de Secretaria de Avuntamientos «a
extinguirs, de al menos tres aios.

2.3 Los requisitos establecidos en esa norma deberdn poseerse en el
momento de finalizar e} plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
fos mismos durante el proceso selectivo.

3. Sulicitides

3.1 Lasoliciud para tomar parte en estas pruebas selectivas, cuyo
modelo figura como anexo I de estz Resolucién, sera faciliada gratuia-
mente en fas Delegaciones del Gomerno de 1as Comunidades Autono-
mas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacion Administraiiva del
Ministerio para las Administraciones Puablicas, Instituto Nacional de
Administracton Piiblica v representaciones diplomaticas o consulares de
Esparia en el extranjern, asi como en las oficinas de correos.

3.2 Los aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libry
con puntos deberdn adjuntar a ba solicitud copia certificada del acuerdo
de 1z Corporacién o Decrele de Ja Presidencia en la que conste 1a fecha
del contrato adminisirativo ¢ nombramiento de Sccretano, asi como
certificacion acreditativa del Liempo durante el cual hubicran desempe-
fado dichas funciones por enconirarse el puesto vacante con arregio al
modelo que figura como anexo Il Asimismo, los funcionarios de ia
Corporacién que hubieran desempefado la plaza de Secretario con
caracter accidental por encontrarse la misma vacante deberan acreditar
el tempo de servicios prestados en ¢f cjercicio de dichas funciones con
arreglo al modelo del anexo 111

Fstas certificaciones seran firmadas por el Secretario con el visto
buene del Alcalde o Presidente de la Corporacion, los cuales serdn
responsables de la veracidad de los datos que consten en dichas
certificaciones

33 Los aspirantes que se presenten por ¢l sistema de promocion
interna deberdn adjuntar 2 fa solicited declaracion firmada por el
interesado de los servicios efectivos prestados de acuerdo con la base
i.3.2 A) de esta convocatoria.

3.4 En la traritacién de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
TUETIIAL

3.4.1 Llas solicaitudes se dingirdn al Presidente del Instituto Nacio-
ggidd¢d?dministracién Piblica {calle Santa Engracia, numero 7, 28010

aariq;.

A 1a solicitud se acompailard una fotocopia det documento nacional
de identidad.

14.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadon.

343 Lla presentacién de solicitudes podra reakizarse en el Registro
del Instituto Nacional de Administracion Publica (calle Sapta Engracia,
namero 7, 28010 Madrid) o en la forma esiablecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Adminisirativo de 17 de julio de 1938,

Las solicitudes que se presenten en las oficinas de correas debran ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por ¢l funcionario de
Correos antes de ser certificadas, como sefiala el erticulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administeativo,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjeroc podran
cursarse a traveés de Ias representacioncs diplomdticas o consulares
cspafiolas correspondientes, quienes las rernitiran seguidamente al
Organismo competente.

Ei interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

35 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas para todos ios
aspiranics y se ingresardan en [a cuenta corricnte numero 11.770.447, en
cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En conceplo de pasios de
{rarmputacion, por ordenes de pago, tos aspirantes abonarin 225 peselas a
ia Caja Postal. En ia solicitud deberd Fgurar el sello de ia mencionada
Caja Postal, acreditativo del pago de los derechos v cuya faita determi-
nari la exclusién del aspirantie. En pingun caso la presentacion ¥ pago
cn la Caja Postal su?ondré sustitucion del trimite de preseniacion. en
tiempo ¥y forma, de fa solichiud expresadz en la base 3.4.3,

3.6 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones cn la
camplimentacion de su sohicitud:

3.6.1  En el recuadre de 1a solicitud ngmero 3, destinade a «Forma
de acceson, los aspirantes de promocién intena hardn constar una (K



BOE nim. 313

Viernes 30 diciembre {988

36723

los de acceso libre con puntuacion en la fase de concurso, una (P), y los
de acceso libre sin puntuacion, una (L). L

362 En el recuadro de la solicitud 4, «Provincia de examens, los
aspirantes deberin hacer constar la Comunidad Autonoma y provincia
en que desean celebrar los ejercicios de 1z fase de oposicion.

3.6.3 Losaspirantes con minusvalias deberdn indicar en la solicitud
la minusvaliz que padecen, para lo cual se utilizaran los recuadros
numercs 6 ¥ 7. Asimismo deberdn especificar en el nimero 7 las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en el casp de gue esa adaptacion sea necesania.

364 En el recuadro 23 los aspirantes que deseen realizar el 4.°
ejercicio especificaran la lengua oficial de la Comupidad Auténoma
{(apartado A) o el idioma extranjero (apartado B} del que deseen
examinarse.

3.7 ios errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
conslar en sus solicitndes.

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Presidente
del Instituto Nacional de Administracién Publica dictard resolucién en
el plazo de un mes aprobando la lista de admitidos y excluidos en 13
torma previsia en el articulo 19 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, En dicha resolucién se indicaran los lugares, fecha y hora de
comienzo del primer gjercicio.

42 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguienie a la publicacién de la resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusin. .

4.3 Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposi-
cidn en el plazo de un mes, a partir def dia siguienle al de la publicacion
de la lista de excluidos en el «Boletin Ogcial del Estados, ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Comision de Coordinacidn y Tribunales
5.1

Con el fin de coordinar el desarrollo de! proceso selectivo y de

proponer cuanias medidas sean necesanias para su correcto funciona- :

micnto, s¢ constituye la Comisidn de Coordinacidn.

La Comisién de Coordinacién estard presidida por el Presidente del
Instivuto Nacional de Admiristracion Publica y formardn parte de ella
como Vocaies 1os Presidentes de tos Tribunales que de acuerdo con los
CONYENios suscritos se constituyan en las Comunidades Auténomas; en
el caso de constituirse en éstas mds de un Tribunal, actuard el del
Tribunal ndmero I, y un nimero igual de miembros designados por el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Pabtica, uno de los
cuales actuari como Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica,
teniendo en cuenta los conventos suscritos, el nimero total de plazas
convocadas y el namero de aspirantes que desea examinarse en cada
Comunidad, determinard las ciudades donde han de realizarse los
ejercicios y el nimero concreto de plazas a provesr por cada Tribunal.
Igualmente establecerd el numere de Tribunales que han de juzgar las
prucbas y designard a sus miembros, en su caso, de conformidad con los
convenios suseritos con las Comunidades Autdnomas. Los Tribunales
tendrin {a categoria segunda del anexe IV del Real Decreto 236/ 1985,
dec 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 19)

5.3 Los Tribunales estardn compucstos por cinco miembros titula-
rtltls y ¢ineg suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualguiera de
clos.

54 Tos miembros de la Comision de Coordinacién y de los
Trbunales estan sujetos a los supucstos de abstencion y recusacidn
previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. no pudiende tampoce ser nombradus micmbros de los
mismos los colaboradores o asesores que hubicran realizado tareas de
preparacion de aspitantes a4 pruebas selectivas en los cinco anos
antenores a Ja publicacidn de esta convocatoria.

5.5 & los efectos de comunicaciones ¢ incidencias, la Comision de
Coordinacién lendra su sede en el Instituto Naciconal de Administracién
Publica. calle Santa Engracia, nomere 7, 28010 Madnd.

6. Desarrollo de los eercicios

6.1 En cualquicr momento los grganos competentes de seleccion
podran requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente per ¢l pimero de 1a letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 22 de febrere de 1988 («Boletin (Micial del Estados de 2 de
marzQ). por el que se publica el resultado del sorteo celebrado cf 19 de
febrera de 1988,

. 6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico quedando decaidos én su derecho los cpositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 En ¢l supuesto de que ¢l aspitante no desarrollara exposicion
alguna o realizara ésa sin conexién suficiente con el contenido real de
la prueba o de forma tal que revelase falta de los conoctmientos mds
elementales, el Presidente del Tribunal —con la conformidad de todos los
miembros que estén formando parte de éste— podrd decidir, una vez
transcurridos nueve minutos del tiempo fijado para la prucba. que ¢l
aspirante abandone sy realizacion, en cuyo caso dicha decision supondra
su definitiva eliminacion en el proceso selectivo,

6.5 La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios
se efectuard por cada Tribunal en las locales donde se haya celebradao el

rimero, y por cualquiera otros medios, si s¢ juzga conveniente, para
acililar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.

6.6 En las pruebas de cardcter voluntario cada Tribunal, en razén
del namero de solicitantes vy las opciones, determinari ¢l procedimiento
para Ja realizacidn de las pruebas, sefalando el tiempn necesario para su
realizacion, gque no serd superior a una hora para ¢ada uno de los
idiomas elegidos. .

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo liegara a
conocimiento del Tribunal o de la Comision de Coordinacion que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatona, previa audiencia del inferesado, debera
proponer su exclusién al Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas par
¢l aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedenies. ‘

7. Valoracion de méritos v calificacion de los efercicios
7.1 Sistema de accesa libre:

7.L.1  Puntuacign de la fase de concurso. La valoracién de los
méritos sefalados en la hase 1.3.1 se realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn arorgando a los aspirantes 0,20 puntos por
mes de servicios prestados (2,40 puntos por afio), hasta un miximo de
} 3,50 puntos.

1. puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn
- o livamente por el Tribunal a cada uno de las gjercicios de ia fase
Jde urosicion, de forma tal que se sumen a los abtenidos en la
calitwacién de éstor los necesarios para alcanzar, en su caso, la
puntuacién minima establecida en la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurse que no hiyan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion se sumarin a la
puntuacidn final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

7.1.2 Fase de oposicion: Los gjercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer gjercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtcner como minimo cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cincoe punios.

b) Ejercicios voluntarios: Se calificardn de cero a un punto par cada
uno de los idiomas, con un maxima de tres punios.

T.1.3  La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por ta
suma de las puntuaciones obtemdas ¢n las fases de oposicién vy concurse,
deduciendo de éstas jos puntos ya aplicadas para obtener las puntuacio-
nes minimas de los ejercicios obligatonios de la fase de oposicion,

7.2 Sistema de promocion interna:

7.2.1 Puntuacion de la fase de concurso. La valoracion de los
meéritos seftalados en da fase 1.3.2 se realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificarin ololigando a los aspirantes 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios efectivamente ‘prestados en los cuerpos
a que se refiere la mencionada base, hasta un mdximao de 5 puntos sin
que en ningin case puedan aplicarse ¢5tos puntos consuntivamente ‘para
superar los cjercicios eliminatorios.

7.2.2  Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificarin de la forma siguiente:
a) Ejercicios obligatorios:

Primer gjercicio: S¢ calificardn de cero a 10 puntos, siento necesario
para aprobar obtencr como minimo $ puntos.
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Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 pantos, siendo necesario
para aprobar obtener comg mimume 5 puntos.

b) Ejercicios voluntarios: Se calificardn de cero a 1 punto por cada
uno de los idiomas, con un mdximo de 3 puntos.

7.3 La calificacion finat de las prucbas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso,

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las prucbas selectivas, los Tribunales hardn pibli-
cas, en e} lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio y en aquellos
otros que estimen oportunos, las relaciones definitivas de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad. Estas relaciones serin elevadas a la
Comisitn de Coordinacidn, quien a su vez elevard a la Presidencia del
Instituto Naciona! de Adminmstracion Piblica la lista unica de aproba-
dos, por orden de puntuacidn.

82 Los Tribunales no podrin aprobar ni declarar gque han supe-
rado las pruebas sclectivas un ndmero superier de aspirantes al de plazas
que le havan sido adjudicadas por la Comisién de Coordinacion.
Cualguier propuesta de aprobados gue contravenga lo establecido en
esta norma serd oula de pleno derecho.

9. Presentacidn de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales,a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron miblicas las relaciones definitivas de
aprobados en el lugar o lugares de celebracidn de! Gltimo gjercicio, los
opositares aprobados deberan presentar o remitir a fa Directidn Genera!
de la Funcién Publica {Subdireccion General de la Funcidn Publica
Loca!, plaza de Espafda, ndamero 17, 28008 Madrid), los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,

) Fotocopia del titulo de Licenciado en Derecho, ¢ en Ciencias
Politicas ¥ Sociologia.

¢} Los aspiranies por ¢l sistema de acceso libre, declaracion jurada
o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracidn Publica, i1 hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de funciones piblicas, de acuerdo con ¢l anexo IV,

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas

con minusvakias, certificacion de los dtganos competenies del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite ta! condicién, ¢ igualmente
certificado de los citados organos o de la Administracién sanitarnia,
acreditativo de la compatibilidad con ¢i desempefioc de tareas y
funcionss correspondientes. '

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarsc gque
reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio d¢ prucha admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera ¢stén
exentos de justificar documentalmente fas condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Registro Central de Personal, Ministerio,
Orsaplggno o Corporacitn Local del que dependiesen para acreditar tal
condicitn.

9.4 Quicnes deniro del plazo fijado y salvo los casos de fuerzs
mayor no presentasen ja documentacion, o del examen de la misma sc
dedujera que carecen de alFuno de fos requisitos sedalados en la base 2.
no padrdn ser nombrados funcionarios en practicas v quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubierar
incumido por falsedad en la solicitud intcial. )

10, Cursoe selectivo

[0.1 Los cursps selectivos serdn organizados por el Institato
Nacional de Administracion Piblica vy realizados por ¢l mismo o por los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Autonomas en
la forma que establezcan fos pportunos convenios.

1¢.2 s aspirants admitidos 8l curso selectivo serdn nombradoes,
por la Direccidon General de la Funcién Piblica, funcienaros en
practicas, durante el tiempo que dure dicho curso. El contenido,
calendario ¥ lugares de su realizacidn, asi como Jas demds normas que
hayan de regularlo, serdn establecidas oporiunamente por 1a Presidencia
det Enstituio Nacional de Administracién Poblica.

18.3  Quienss no superen el curso selectivo decaeridn en todos los
posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las pruebas
seleclivas.

104 En ningin caos se podrd participar en dos o mds cursos
sefectivos. Los aspirantes que habiendo superade las pruebas no
pudieran realizar el curso selectivo cormespondients por la razon atudida
© por razones de fuerza mayor estimadas por la Presidencia del Instituto
Nacional de Adrministracion Publica, realizardn dicha curso seleclivo
con la siguiente promocién, en la que se integrardn de acuerdo con Ia
puntuacion obtenida.

11. Nombramiento

il.] Concluide ¢l curso selective correspondiente, quienes lo
superen serin calificados definitivamente. Esta calificacién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y ia alcanzada
en el curso selectivo, .

11.2 Por 1a Presidencia del institute Macional de Administracion
Publica se remitird a la Direccion General de la Funcidn Publica
propuestz de nombramiento de los aspiranies, como funcionanos de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, Subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

El nombramienio efectuado supondrd el ingreso em ia Funcion
Publica Local v 1a habilitacidn para participar en los cursos de méritos
parz la provisién de plaza ¢ puesios de irabajo a clios reservados,
estando obligados a participar en el primer concurso gue se COnRvoque.
de conformidad con io establecido en ¢l articulo 32, <), del Real Decrete
:1114;;)987. de 1B de septiembre {«Boletin Oficial dei Estador del

ia L :

12. Norma final

La presanie convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
dec efia y de las actuaciones de jos Organos de seleccion podrdn ser
impugnados en los casos y en la forma esablecida en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 22 de diciembre de 1988 -Ei Presidente del Instituio,
Luciano José Parejo Alfonso,
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NOTA: ANTES DE COMBIGMARN LOS DATOS, VEA LAS METRUCCIONES AL DORSSO DE LA ULTIMA HOJA ANEXO 1
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ANEXO H

Contratads administrativo de coluboracién temporal o funcionario
de empleo interino (*)

DXONJGONA .ooveocee e ettt e s
COTIO SECTEMAMIO B8 ..o et ee e oo

CERTIFICO:

Que SI:'FI‘IH los antecedentes que obran en esta Corporacion, cuya
ifi

copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de Ja misma se
adjunta (*),
DOD i s

documento nacional de identidad ..., N°RP ..., desempefio
€l puesto de e .

en el Ayuntamiento de ...
perteneciente @ Ja Clase de .o
comy contratado administrative de colaboracion ltemporal/funcionario

de empleo interino ("} desde el dia................. hasta el dia ...
por un tolak
de i afios v MESES e ¥ i, UI8S.

Y para que conste, expido Iz presente certifeacion en v

v.° R
El Alcalde-Presidente
de a Corporacién,

A curmplimentar
par In Admimstracidon

(*} TAchest 1o que no proceda,

ANEXO III
Fencionarios de la Corporscion local

DON/GONAD oo s s s e
COMO SECTELARIO DB Looviirerierrares s ieres e ssts oo cvatesesesteestee e emeeeemeeeeneranes .

CERTIFICO:

Que st?%im los antecedentes que obran en esta Corporacidn, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adpunta (1},

DI0B i e s e e e s s n e
documento nacional de idenudad ............ ., N°RP . funcionanio
de e2s1a Corporacion perieneciente a (2) ..ooooveene.
desempend el puesto de .o
accidentz! en el Ayuntamieto de .
perieneciente a ka clase de ..o
desde el dia ..o
por un total

. ¢on cardcter

.

. TNESeS ... ¥

Y para que conste, expido lz prescnic Certificacion en ..o ...

Yope
El Ailcalde-Presidente
de 1a Comporacian,

A cumpiimentar
poi la Administracion

Total punios..... D

{1} Tiachese [o que no proceda.
(2] Indicar subescala.

ANEXO IV

con domICilio €N .ovvrnie s res e

y documento nacional de identidad numero ..,
d_ectgra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
TED D0 vt ieiee et e eetenbvasan aarabt 1o sn e meepanee et st em b vt oe s me s 1o ne et ne et et aae e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas vy que no se halla inhabilitade para el gjercicio de funciones
pablicas,

2% R OO de ... de 1988,

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

298650 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1988, de la Direc-

cidn General del Boletin Oficial del Estads, por g gue se
hace publica la composicidn de fe Comisidn Calificadora,
se aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos y se
anuncia la fecha, hora y lugar de cefebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Técnico dr Grado Medio (Ayudante Técnico Sanuario} en
régimen de contratacion laboral s

Finalizado el plazo de presentacion de instancias sefialade en las
bases de la convocatoria del concurso-oposicitn para lz provision, en
réMglmcn de contratacién taboral, de una plaza de Técnico de Grado

edio {Ayudante Técnico Sanitario) en la plantilla del Boletin Oficial
de! Estado,

Esta Direccion General, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y de conformidad con lo establecido en ef articulo 27 del Real Decreto
2223}}1984, de 19 de diciembre («Bolctin Oficial del Estadon del 21, ha
resuelto:

Primero.—Hacer pablica la composicidn de 'a Comision Calificadera
que habrd de juzgar el presente concurse-oposicidn y que sc halla
expuesia en los tablones de anuncios det Boletin Oficial del Estado, calle
Trafalgar, 29.

Segundo.-Hacer pdblica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta en
los tablones de anuncios del Boletin Oficiat del Estado, calle Trafalgar.
29. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias nawrales,
a paniir de la publicacién de 1a presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estadow, para aportar la documentacion a gue hace referencia ef
apartade 4.2 de las bascs de la convocatoria, La listz definitiva de
admitidos y excluidos se hara piblica ¢t dia 12 de enero de 1989, en el
mismo lugar gue ls provisional.

Tercero,-Convocar a lgs opositores a la realizacién del primer
cjercicio de 1as pruebas, el dia 17 de enero de 1989, martes, a las nueve
treinia horas, en el comedor-cafeteriz del Organismo.

Cuarlo.-Los oposilores deberan acudir provistos del documento
nacional de identidad y botigrafo.

Madrnd, 27 de dictembre de 1988.-La Directora general, Carmen
Salanueva Urtiaga,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad de Alcald de Henares, por la que se incluye en la lista
de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion a don Daniel
Sancho Jaraiz. .

29651

Vista la reclamacién formulada por don Daniel Sanche Jaraiz,
documento nacional de identidad nimero 4.137.564, contrz la lisia de
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para ingresc en la Escala
Técnica de Gestion de esta Universidad, publicada en el «Boletin Oficial



