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ANEXO 1T

Contratado sdministrative de colaboracion temporal o funcionario
de empleo interine (1)

Don/dofia ....ocoeeiimees teimrarear e e s .
COMO SECIPIAOD QO oottt sttt s et sns e e e e rera sy i s e ,

CERTIFICO

in los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia cen icada de! Acverdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunz (1),

MY st et et r o1t e e et R 8 8 ke ds et et RS R R s RS bt b b
DNI namero .

¢l pueste de .
en ¢l Ayunl.arm nto de ..
perteneciente a la clase de
como contratade administrative dge colaboracidn temporal/funcmnano

de empleo interino (1) desde el dia ................. hasta el dia ........
por un total
de e, BODS, e TMESES .o v ¥ ereerinnans dias.

¥Y° B>
Alcalde-Presidente
de la Corporacién

A tumplimentar
por 1a Adminisiracion

[

Total puntos.....

(11 Tichese lo que ng proveda. -

ANEXO 111
Funcionarios de la Corporacién local

Don/dofa .......c...ooveceene PO POV
como Secretario de ..........c.....

CERTIFICO

Que segun los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de 12 misma se
adjunta {1},

DD0M e ettt e ettt et oot ae et et et ene e
DNI DUMETD e funcionanio
de esta Corporacién penenecmme 2 (2}
desempento el puesto de ...
accidental en el Ayuntamiento de .

“eon c:ar:icter

perfeniecienta a la Clase de e e e ,
desde el dia . ..o hasta el dia.......... .............. POT un total
de iy BROS, e, MESES eeereeenrnrnne ¥ eeeereenrereenns dias

.2 B
Alcalde-Presidente
de la Corporacion

A cumplimentar
l por is Admimistracién

L

‘ Total puntos.....

(1} Tachese 10 gue o proceda.
(2} Indicar subescala.

ANEXO 1V

Don
oon domicilio en ......
y documento nacional de identidad namero ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ‘ser nombrada funcione
rio de _..
que no ha sido scpamdc de] servicia de nmguna de Ias Adminlstraclonc
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcione
publicas.
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 1988, del Instit.
Nacional de Administracion Publica. por la que se aprue
ban las bases de la comvocatoria que han de regir la

pruebas para el acceso @ la Subescala de Secretaric
J’mervenaon de la Escala de Funcionarios con habilitacio.
de rardcter nacional

29648

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto | 17471987, d
18 de sepiembre, por el que se regula el régimen juridico de lo
funcionarios de Administraciorn Local con habilitacion de caracte
nacionat, y la Resolucidn de la Secretaria de Estade para la Administre
ci6n Piblica de 12 de diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Estada
del 22), par la que se aprucban las bases gencrales y los programas a qu
deberdn ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acces
a las Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con habilitz
¢ion de caracter nacional, ¥ con el fin de atender las necesidades d
personal en la Administracion Publica Local, he resuelto:

Aprobar las bases de 13 convocatoria gue han de regir las pruebz
para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala d
Funcionarios de Administracién Locai con habilitacién de cardcie
nacional.

Dases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selcclivas para cubnir 593 plazas d
funcionarios de Administracién Local, con habilitacién de cardcle
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, previstas en la dispos
cidn adicional tercera del Real Decreto 117471987, de 18 de septiembr
por el gue se regula el régimen juridico de los funcionarios d
Administracion Local, con habilitacién de caracter nacional y gue n
fueron cubicrtas en la anterior convocatoria, mas un 10 por 100 de L
convocadas por Resolucion de 14 de diciembre de 1987 («Boleu
Oficial del Estadon del 23),

Estas plazas se convocan al amparo de lo senialado en la disposicié
transitoria cuearta de dicho Real Decreto.

1.2 A las pruebas que se cstablecen en las presentes bases les sera
aplicables la be\ 3071984 de 2 de agosto: la Ley 7/1985, de 2 de abni
el Real Decreto §174/1987. de 18 de septiembre; la Resolucion de 1
Secretaria de Estado para las Administraciones Pablicas, de 12 ¢
diciembre de 1987 y, supletoniamente. el Real Decreto 223’]984 de |
de diciembre.

1.3 _El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de de
fases: Concurso y oposicion, efectuindose por el sistema general ¢
geceso libre:

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatori:
se valoraran, conforme a la base 7.1, exclusivamentc, los servicic
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la fecha de termin:
cién del plazo de presentacion de instancias, como funcionano ¢
empleo interino o contratado administrative de colaboracion tempora
en el ejercicio de funciones de Secretaria que. de acuerdo con |
normativa vigente, corresponden a funcionarios con habilitacion d
cardcter nacional, siempre que el contrato o nombramiento sea anteric
a la fecha de emirada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y co
independencia de que no se continuasen dcscmpcnando en el moment
de 1erminacién del plazo de presentacion de instancias.

Dichos servicios ne podrdn ser estimados s el aspirante se encuentr
¢l dia de la terminacion del plaza de presentacion de instancias bajo un
relacién de trabajo de caracter permanente en cuaiquiera de lg
Administraciones Puablicas,

L2 misma valoracién se efectuard a los servicios prestados, hasta !
fecha de terminacién del plazo de presentacidn de instancias, por ¢
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenccientes a la Subesca
Administrativa y Auxihares de Administracion General. asi como
Oficiales Mayores 0 Secrefarios de Ayunlamiento «a extinguin r
inte os cn la Subescala de Secrelaria-Inlervencién o Secretarn
Habililades en propiedad, en el ejercicio de las funciones de Sceretar
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
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Para que la valoracién de dichos servicios sea posible, deberi
«dyontarse a la solicitud la documentacién que se especifica en la
rase 3.2,

1.32 La fase de oposicidn estard formada
:hminatorios ¥ uno de cardcter voluntario.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en desartollar por escrito,
zn ¢l plazo mdximo de dos horas, un lema de caracter gencral ¢legido
por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en relacioén con los
contenidos del programa que figura en el anexo | de la Resolucion de
‘a Secreraria de Estado de |2 de diciembre de 1987 («Baletin Oficial del
Estadow» del 22). . . .

Este ejeecicio deberd ser leido obligatoriamenie ante ¢l Tribunal por
2] aspirante, apreciindose, fundamentalmente, 1a capacidad y formacion
seneral, la precisién ¥ rigor en la exposicion y la clandad de ideas.

Segundo gjercicio ehminatorio: Consistird en exponer oralmente,
jurante un periodo méximo de veinticincoe minutos, dos temas sacados
1 la suerte entre 105 comprendidos en el anexo 1 del programa. Uno en
-ada materia en que se divide dicho anexe.

Antes de iniciar 12 exposicion, el aspirante dispondri de un periodo
niximo de diez minutos para la realizacidén de un esquema o guidn de
ys temas que deba desarrollar.

Finalizada !a exposicién, ¢l Tribunal pedra dialogar con el opositor
obre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer gjercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito,
lurante un plazo de dos horas, un informe juridico sobre el supuesto o
upuestos practicos que el Tribunal determine v que estara relacionado
‘on las materas del programa, pudiéndose consultar textos legales,

En la cajificacidn de este e¢jercicio se valorarz la preparacion v
orrecta aplicacion de los conocimientos ledricos del aspirante a la
csolucién de los problemas practicos planteados.

_ Cuarto gjercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado los
Jercicios ehiminatorios podrdn someterse a una prucba para acreditar el
anocimiento de otras lenguas espanolas, distintas del castellano, que
engan carécler oficial en alguna Comunidad Auténoma. Aquéllos que
o deseeen podrin también solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

por lres ejercicios

[.4 El primer ejercicio de la oposicion no comenzard antes del 28
e febrero de 1989,

1.5 Er las pruebas selectivas se establecerdin para las persenas con
nirusvalias las adaptaciones posibles de tiempo ¥ medios, de forma que
socen de jgualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

2. Regquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitdo a la realizacién de estas pruebas selectivas

0s aspiranigs deberan. reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad,

¢} Eitar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
IInificado Pulivalenle, Formacion Profesional de Segundo Grado o
‘quivalente o certificacion de wener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
Jsiquica gue sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
unciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinaria, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones pablicas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
Je presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
Je selecrion.

3. Solicitudes

3.1 La sclicitud para tomar parte en esias pruebhas seleclivas, cuyo
modelo figura como anexo I de esta Resolucion, serd facilitada gratuila-
mentc ¢n las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacion Adminisirativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, Institutd MNacional de
Administracion Publica y representaciones diplomaticas o consulares de
Espafha en el extranjero, asi como en las oficinas de correos.

3.2 Los aspiranies que se presenten por el sistema de acceso libre
con puntos deberdn adjuntar a la solicitud copia certificada del acuerdo
de 1a Corporacién o Decreto de 1a Presidencia en la que conste la fecha
del contrato administrativo ¢ nombramisnto de Secretario-Enterventor,
asi como certificacion acreditativa dei tiempe durante el cual hubieran
desempefiado dichas funciones por encontrarse ¢l puesto vacante con
arreglo al modelo que figura como anexo 11, Asimismo, los funcionatios
de la Corporacién gue hubieran desempeiiado la plaza de Secretaria-
Intervencidn con caricter accidental por encontrarse la misma vacante
deberdn acreditar el tiempo de servicios prestados en el ejercicio de
dichas funciones con arreglo al modelo del anexo I1L

Estas certificaciones scran firmadas por el Secretario con ¢l visto
auene del Alcalde ¢ Presidente de la Corporacién, los cuales seran

L

responsables de la veracidad de los datos que consten en dichas
certificaciones. o o . )

3.3 En la tramitacién de sus soliciludes los aspirantes tendrin cn
cuenia:

3.3t Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto Nacio-

nal de Administracién Piblica (calle Santa Engracia, nimero 7, 28010

Madrid). )

A la solicitud se acompafiard una fatocapia del documento nacional
de identidad.

3.3.2 FEl plazo de presentacidn de sohicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», _

La presentacion de solicitudes podra realizarse en ¢l Repistro
det Instituto Nacional de Administracidn Pgblica (calle Santa Engracia,
numero 7, 28010 Madrid) o en la forma establecida en el articuo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Las solicitades que se presenten en las ofictnas de correos deberdn ir
en sobre abicro para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo 66 de [a Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplamdticas o consulares
espanolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competenle.

El interesado adjuntacs a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfechoe los derechos de examen.

34 Los dercchos de examen serdn de 2.000 pesetas Fara todos los
aspiranies y se ingresaran en la cuenta corrients nimere 11.770.480, en
cuabquicra de las oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de
tramuacién, por 6rdencs de pago, los aspirantes abonarén 225 pesetas a
la Caja Postal. En la solicilud deberd figurar el sello de la mencionada
Caja Postal. acreditative del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusiom del aspiranie. En ningun caso la presentacién y pago
en la Caja Postal supondra sustitucidn del tramite de presentacién, en
tiempo y forma. de la soliciled cxpresada en la base 3.3.3.

3.5 El aspiranie deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3 %1  En el recuadro de l1a solicitud nimera 3 destinado a «Forma
de = v~ m los aspirantes de acceso libre con puntuacidn en la fase de
cor . hardn constar una (P) y los de acceso fibre sin puntuacion una

> En el recuadro de 1a solicitud 4, «Provincia de examen», los
aspri+n’ s deberdn hacer constar 1a Comunidad Auténoma y provincia
en que deseen celebrar los ejercicios de la fase de oposicién.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la solicitud
la minusvalia que padecen, para lo cual s¢ utilizardin los recuadros
nimeros & y 7. Asimismo deberan especificar en el mimera 7 las
adaptacignes posibles de tiempo y medios para la realizacion de los
cjercicios en el caso de que csa adaptacién sca necesaria.

3.5.4 En el recuadro 23 los aspirantes que deseen realizar el 4.°
ejercicio especificardn la lengna oficial de la Comunidad Auténoma
{apartado A) o ¢l idioma extranjero {(apartade B) del que deseen
examinarse.

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguicr momenta, de oficio o a peticion del jnteresado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar ¢h sus solicitudes,

4. Admisisn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente
del Instituto Nacional de Administracion Publica dictard resolucion en
el plazo de un mes aprobando al lista de admitidos y excluides en Ja
forma prevista en el articulo 19 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre. En dicha resolucign s¢ indicardn los lugares, fecha v hora de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente 2 la publcizcidn de la resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

4.3 Conira dicha resolucion podri interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a partir del dia signiente al de la publicacion
de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial de] Estadow, ante el
Presidente del [nstitute Nacional de Administracidon Publica.

De no presentarse recurso <e reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

5. Comisidn de Coordinacion y Tribunales
5.1 Con el lin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo ¥ de

proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto funciona-
miento, se constituye la Comision de Coordinacidn.
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La Comisién de Coordinacién esiarj presidida por ¢l Presidente del
Enstituto Nacional de Administracion Publica y formaran parte de ¢lia
como Vocales los Presidenies de fos Tribunales que de acuerdo cor los
convenios SUsCritos se constituyan en las Comunidades Auténornas; en
¢l caso de consiituirse en éstas mas de un Trbunal, actuard el del
Tribunal ndmero 1, y un nimero iguaf de miembros designados por el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piiblica, uno de los
cuales actuard como Secretario,

5.2 El Presidente ded Instituto Nacional de Administracion Pliblica,
teniendo en cuemia los convenios suscritos, ef nimero total de plazas
convocadas y el nimero de aspirantes que desea examinarse en cada
Comunidad, determinard las ciudades donde han de realizarse los
gjercicios ¥ el namero conerelo de plazas & proveer por cada Tribunal.
fgualmente establecerd el numero de Triburnales que han de juzgar las
pruebas v designard a sus micmbros, en su caso, de conformidad con los
convenios suscritos con las Comunidades Autdnomas. Los Tribunales
tendrdn la categoria primera de} anexo [V det Real Decreto 23671988,
de 4 de marzo {«Boletin Oficizl de! Estado» de! 19).

5.3 Los Tribunales estardn compuestos por cinco miembros titula-
r?ls v cinco suplentes, pudiendo actuar indistiniamente cualquicra de
ellos.

54 Los miembros de la Comisién de Coordinacion y de los
Trbunales estan sujelos a los supuestos de abstencion y recusacion
previsios en los articulos 20 y 2] de fa Ley de Procedimiento
Administrative, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros de Jos
mismos ics colaboraderes o asesores que hubieran realizado 1areas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ahos
anteriores a la publicacién de esta convecatorna.

3.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comisién de
Coordinacién tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Publica, calle Santa Engracia, numero 7, 28G10 Madnd.

6. Desarrgilp dr los ejercicios

6.1 En cualquier momento los Organos competentes de scleccién
podrdn requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2 El orden de actuacién de los oposilores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecide
en la Resolucidn de la Secretaria de Fstado pera la Administracidn
Poblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por €l que s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el 19 de
febrero de 1938. -

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejervicio en llama-
miento une quedando decaidos en su derecho Ios opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribanal.

6.4 En ¢l supucsio de quc el aspirante no desarrollara expasicidn
algunz o reakizara ésta sin conexién suficiente con el contenido real de
la prueba o de forma izt que revelase falta de 1os conocimicentos mas
elementales, el Presidente dei Tribunal —con la conformidad de todos los
miembros que estén formando parte de éste- podrd decidir, una vez
transcurridos quince minutos del tiempo fijado para la prueba, que el
aspirante abandone su realizacién, en cuyo caso dicha derision supondri
su definiliva eliminacién en el proceso selectivo.

La publicacign del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios
se efectuard por cada Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero, ¥y por cualquiera otros medios, si se juzga convenicnie, para
facilitar sy mdaxima divuigacitn con veinticuatro horas, al menos, de
antelacidn a la senalada para [a iniciacion de los mismos.

6.6 En las prucbas de cardcter voluntario cada Tribunal, en razén
del nimero de solicitantes y las opciones, determinari el procedimienio
para la realizacidn de las pruebas, sedalando €] tiempo necesario para su
reshlizacion, que no Serd superior a una hora para cada uno de los
idiomas elegidos, )

' Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento de! Tnbunal o de la Comision de Coordinacién que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audienciz del interesado, deberd
propener su exclusion at Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
tracidn Piiblica, indicando tas inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en Ia solicitud de admision a estas pruebas sclectivas, & los
cfectos procedentes.

1. Valoracién de meritos v calificacion de los ejercicios
T.1 Sisterna de acceso libre:

7.4.1 Puntuacién de la fase de concurso. La valoracién de los
méritos senalados en la base 1.3} se realizard en la forma siguiente:

Los méritos sc calificardn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por
mes de servicios presiades (2,40 puntos por ano). hasia un maximo de
13,50 puntos. :

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran
consuniivameme por el Tribunal 2 eada uno de los ejercicios de fa fase
de oposicién, de forma tal gue se sumen a los obtenidos en la
calificacion de €stos. tos necesarios para alcanzar, en su caso, la

puntuacién minima establecida ¢n Ja convocatoria para poder supera:
cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso gue no havan necesitado lo:
aspirantes para superar Ios ejercictos de ia Oposicion se sumardn a le
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirante:
aprobados,

7.1.2 Fase de opasicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer gjercicio: Se calificardn de cere a 10 puntos, siendo necesaric
para aprobar obtener como minimo $ punios.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos. siendo necesaric
para aprobar obtener como minimo 5 puntos. )

Tercer gjercicio: Se cabificard de cero a 10 punios, sicndo necesanc
para aprobar obtener como minimo 3 puntos.

b) Ejercicios voluntarios: S¢ calificardn de cero 2 1 punto por cada
une de los idiomas, con un maximo de 3 puntos.

7.1.3 La cahificacion final de las pruebas vendrd determinada por lo
suma de las puntuaciones obienidas ¢n las fases de oposicién v concurso.
deduciendo de éstas los puntos ya aplicados para oblener 1as puntuacio-
nes minimas de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales baran pdbii-
cas, en ef tugar o lugares de celebracion det Ultimo gjerescio y en aguello:
otros que estimen oportunos, las relaciones definitivas de aspirante:
aprebados, por orden de puntuacion akeanzada. con indicacion de st
documento nacional de idemiidad. Estas relaciones serdn elevadas a k
Comision de Coordinacion, quien a su vez elevard a la Presidencia de
Instituto Nacional de Admunistracion Publica la lista unica de aproba
dos, por orden de puntuacidn.

8.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han supe
rado las Eruebas setectivas un niimetro superior de aspiranies al de plaza:
que le havan sido adjudicadas por Ja Comisién de Coordinacion
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga io establecido er
esla norma serd nula de pleno derecho.

9. Presenlacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el diz
siguientte a aguel en que se¢ hicieran pablicas las refaciones definitivas dt
aprobados en ¢f lugar o lugares de cclebracion del ultimo ejeraicio, To
opositeres aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Geners'
de la Funcion Pablica (Subdireccion General de la Funcion Publici
Local, plaza de Espafia, nimero 17, 28008 Madrid):

a} Fowocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unifl-
cado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente o certificacion de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticineo afios.

¢} Los aspirantes que hayan accedido por el sistema de acceso libre
deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no haber side
separados mediante expediente disciplinaric del servicio de ninguns
Administracién Publica, ni hallarse mhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin et modelo que figura como ancxe IV a esta
COnvOCatoria. o

d} Los aspirantes que havan hecho vater su condicion de persona:
con minusvalias, certificacidn de los érganos competentes del Ministeric
de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicion € iguatmenie
certificado de los citados Srgemos o de la Administracion sanitari
acreditativo de {a compatimlidad con el desempeiie de tareas 1
funciones correspondientes.

9.2  Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presentar ios
documentos expresados en la base anterior, podrd acrediarse guce
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicidn de funcionarios de carrera cstén
exgntos de justificar documentalmente las condiciones y demds requis-
tos ya probadns para abtener su antcrior nombramento, debiendo
presentar certificacién del Registro Central de Personal, Ministerio,
Organismo o Corporacién Local del que dependiesen para acreditar tal
condicion. )

9.4 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los cases de fucrza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de lz misma st
dedujera que carecen de alguno de los requisitos schalados 2n fa base 2.
no podrdn ser nombrados funcionarios en practicas y quedardn anulada:
las actuaciones, sin perjuicic de Ia responsabifidad en que huberar
incurrido por falsedad en fa solichiud tnictal.
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10.  Curso selective

10,1 Los cursos sclectivos serdn organizados por €l Inslitulo
Nacional de Adminisiracion Publica y realizados por ¢l mismo o por los
Insiiutos o Fscuetas de funcionarios de las Comunidades Autonomas en
i formp que establercan tos oporiunos Convenios,

10,2 Los aspirantes admitidos al curso seleciivo seran nombradoes.
por la Direccidn General de la Funcion Poblica, funcionarios en
praciicas, Jurante 2l tiempo gque dure dicho curso. El contenido.
calendario v Jugares de su realizacidn, asi como ias demas normas gue
hayan de regularlo. serdn establecidas oportunamente por la Presidencia
del Institwio Nacienal de Administracién Publica,

103 Quicnes no superen o curso selective decaerin en todos los
posibles derechos que szan consecuencia de haber aprobado las pruebas
selectivas, : .

134 Er ningun caso se podid partictpar en dos o mds cursos
sclectivos simultaneamente. Los aspirantes que habiendo superade las
pruebas po pudieran realizar el cursoselectivo corrcspondiente por la
razén aludida v por razones de fuerza mayor estimadas por la Presiden-
cia del Instituto Nacional de Administracion Publica. reatizaran dicho
curse seleciive con la siguicntie promocion, en la que se integraran de
acuerdo con 1a pumicacion obtenida.

1. Nombramiento

Il.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quicnes lo
superen serdn calificados definilivamenie, Esta calificacidn se obtendra

de la suma de las puniuaciones obtentdas en ta oposicidn y la alcanzada
en el curso seleclivo,

112 Par la Presidencia del Instituto Nacional de Administracion
Publica se remitird a la Direccion General de la Funcion Publica
propuesta de nombramicnto de los aspirantes como funcionarios de
Admimstracién Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion.

El nombramiento efectuado supondrd el ingresc en {a Funcion
Publica y la habilitacién para participar e¢n 0s cursos de méritos para la
provisién de plaza o puestos de (rabaio a ellos reservados, estando
cblipados a participar en el primer concurse que se convogque, de
conformidad con lo establecido ¢n el articule 32, ¢}, del Real Decreto
(’1!?45;91)987‘ de 18 de sepliembre («Boletin Oficial del Esitadon del

3 LY),

12. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos s¢ deriven
de ella ¥ de las actuaciones de los drganos de seleccidn podrdn ser
impugnados ¢n los casos v en la forma establecidos en la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madnd. 22 de diciembre de
Luciano José Parejo Alfonso,

1988 —E1 Presidente del Instituto,
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA LA TIMA HOJA ANEXOQ ]

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA FERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cusrpa o Escaln

Cédigo 2. Espacisided, dros 0 asignmura Cod.

3. FORMA
E DE ACCESC

4. Provingig de examen

§
-

T (1

. Minusvaia] 7 En caso sfirmativo, adeptacidn que se sokicits y malivo de ta misma

DATOS PERSONALES

llt_i_l

8 DNt 8 Primer spellido 10 Segundc apefide 11. Nombre
12. Fecha nacimanta| 13, Sexo 14, Provinte te neCirmento 15, Locehded de nacimiemte
Dia Mar Abo vaso [

wie [

18. Taitfono con prafijo

17. Domucilo: Catl o pleza y nimMero

18 Cddgo posi
I

18 Domicilio; Municipio

- 20 Domicilio. Provincis

21 Domicilio: Necidn

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ks convoeiana

Contro de axpacicron

Otros thulcs oficisies

Lantro de expedickin

23 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES OE LA CONVOCATORIA

L]

B}

Cy

E1 abajo firrmsnte sclicita ser admitido a las prushas selectivas 8 gue 5o refiere la presente instancia y DECLARA que aon ciertos

los detos consignados an efie, y qus reine las condiciones exigidas para ingreso 3 la Funcidn Pibiica y las especisiments sefisladas
on la convocatons antariormente citada, compromatidndose a probar documentalmente todos loa datos que figuran an esta solicitud.

520 1T T S U

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Moo de Registro gy Personsl] Cuerpo o Excels TR Agmdn  nombrem N orden prushas sehect THuo g Facha nombrementc | Geado
Abo | Mes Oa
| | } R | S S | E i 1 1 § i J_L
- . Ministerio o C b Autd Lantral Paritivica/Exiencr
| i
Orgamsmo sutdnomao Deencodn Garerwl o umwiac aacmitsde
|
Saubcirsocitn General/Dirscidn Provineiel/Coamra sspach Liwrsl pusmio de rabajn
I
Codigo puento de roac Frovinca de SRRt Locakdad ta destns Nwed Datos de comtrol
| I A I O

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIFACION
INGRESADO C.L.P. ndm.

I I O O O

ESTE IMPRESC NC SERA VALIDG SIN B1 SELLO DE LA CAJA POSTAL
LQUIDACION

Gastos de tremitacién Caja Postsl

TOTAL

EJEMPLAR FARA EL MINISTERIO GESTOR [A prosertar sn o luger nefwiads wn 1p ris)
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ANEXO |

Contratado administrative de colaboraciéa temperal o funcionarie
de empleo interine (1)

Don/dofia .............
COMD SECTEMAITO Q8 oot e e rhrics e bt e e et bbb rmen e creasa -

CERTIFICO

Que segin los antecedentes que obran en esta Corpordcidn, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta (1),

DOB ... e — Lot b aa b L LAt Sn bt e es
DNT DUMEID o seeeecereiare s NRP e .
¢l puesto de "
en el Ayuntamiento de .
perteneciente a la CIBSE . vvvossveemeeeeommeseemssreeoseereremssrcsomeeemeeseeeertoeeeos cesreneere
como contratado adrmmsu'atwo de colaboracién temporal/ funcionario

de empleo interino {1) desde el dia ........coovnene hasta el dia .occrvecrennee
por un total
de i afos, MESES, ¥ ooiricmiiaenn dias. |
Y para que conste, cxpldo la prescntc certificacion en ........ovvveeeeecme
V2B
Alcalde-Presidente
de la Corporacion
A cumplimentar J
por ta Adrministracidn

Total puntos..... ‘

{1} Tachese ie que 10 proceda.

ANEXO 111
Funcionarios de la Corporacidn local

Don/doda ............ "
COMO SEcrelario de ... s

CERTIFICO

n los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia ccrﬁcada del Acuerdo/Decre1o de la Presidencia de la misma se
adjunta (1),

Don ... " . AU TR TR ST rusa A 18 e eembeanernn e ein epreraand et
DNIL OUIIEND - veoveeerrarsirrsresmeras , NRP ... ﬁ.mcncnano
de esta Corporacion pertenccmme E Y . SO
desempei6 el pussto de ...
accidental en ¢l Ayuntamiento de .
PETIENECIENTE @ 18 CIASE ...oovvveererrarerrrarnr s reres ras s s e s st s rmens s s sesaan

desde 1 da ..o v, DAL €] A s
por un total
de v BO0S, ... TIESES ¥ rertecreenme dias.

Y para que consie, expido la presente certificacion en ....ooececinnes

V.eB®™
Alcalde-Presidente
de la Corporacion

l A cumplimeniar

por la Administracidn

Total puntos.....

0.

{1) Tchew 1o que No procese,
{2)  Indicar subescala.

ANEXO IV

con domicilic en
y documento nacional de identidad agmero .
dccl;era bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
ro
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmsmoncs
Pulglhcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas

de 1988.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1988, del instituto
Nacwnal de Administracion Publica, por la que se a
ban las bases de la convocatoria han de regir los

pruebas para el acceso a la Subescaia de Secretaria, de la
E_sca!? e Funcionarios con habih!aﬂdﬂ de cardcter na-
cional,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, por ¢l que se regula el imen juridico de los
funcionanos de Administracidn Local con habilitacion de cardcier
nacional, y la Resolucién de la Secretarfa de Estado para 1a Administra-
cion Pablica de 12 de diciembre de 1987 («Boleiin Oﬁclal det Estadon
del 22), por 1a gue s¢ aprucban las bases generales y los programas & que
deberdn ajustarse las convocatorias de pruehas selectjvas el acceso
a las Subescalas de Funcionarios de Administracién con hebilita-
cion de caricter nacional, y con ¢l fin de atender las necesidades de
personal ¢n la Administracién Publica Local, he resuelto:

Aprabar las baset de la convocatoria que han de regir las pruebas
para €l acceso a la Subescala de Secretaria de la Escala de Funcionarios
de Adminstracion Local con habilitacidn de cardcier nacional.

Bases de la comvocatoria
1. Normas generales

1. T convocan pruehas selectivas para cubrir 55 plazas de
uncion: 108 de Administracion Local, con habthtacném de carédcter
<acion v’ Subescala de Secretaria, l:ar.nlgoria de entrada, greﬂsta en la
dispreodn adicional tercera del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septreibre, por el que se regula ¢l régimen juridico de los funcionarios
de Administracion , con habilitacidn de cardcter nacional ¥ que no
fueron cubiertas en la anterior convocatoria, mds un 10 por 100 de las
convocadas por Resolucion de 14 de diclembre dc 1987 («Boletin
Oficial del Esiado» del 22). De estas plazas, 42 corresponden al sistema
de accesc libre y el resto al de promocion interna. Las no cubiertas por
flbmslema de promocion interna se acumulardn al sistemna de acceso
ibre

1.2 Alas pruebas ue¢ se establecen en las presentes bases les serdn
aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto 1174,'[987 de 18 de septiembre; la Resolucitén de ln
Secretaria de Estado para ias Administraciones Piblicas de 12 de
diciembre de 1987 («Bolctin Oficial del Estado» del 22) v, supletoria-
mente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,

1.3 _El procedimiento de seleccibn de los aspirantes constard de dos
fases: Concurse y opesicion, efectudndose por el sistema general de
acceso libre, o por ¢} de promocién interna, segin corresponda:

1.3.]  Acceso libre:

A) En la fase de concurse, que no tendrd caricter ¢liminatorio, se
valorardn, conforme a la base 7.1, exclusivamente, los servicios efectivos
prestados ¢n las Entidades Locales hasta la fecha de terminacitn del
plazo de presentacidn de instancias, como funcionario de empleo
interino o contratado administrativo de colaboracién temporal, en el
ejercicio de funciones de Secretaria que. de acuerdo con la normativa
vigente, corresponden a funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional en Corporaciones Locales clasificadas como de primera y
seguna clase, siempre que el contrato o nombramiento sea anterior a
la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abrl, vy con
independencia de que no s¢ continuasen desemperiando en ¢l momento
de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuentra
el dia de la terminacidn del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

La misma valoracion se efectuard a los servicios prestados, hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, per los
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenecientes 4 la Subescala
de Técnicos de Administracion General, asi como por Oficiales Mayores
0 Secretarios Habilitados en propledad en el ejercicio de las funciones




