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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

29645 ORDEN de 23 de diciembre de 1988 por la que se
introducen determinadas correcciones a fa de 5 de diciem-
bre de 1988, que convocaba concurso de méritos para la
provision de puestos de funcién inspectora educativa entre
Sfuncionarios de Cuerpos Docentes.

Advertidos errores ¥ omisiones £a ¢l texto de la mencionada Orden,
publicada en el «Botetin Oficial del Estadox de 17 de diciembre de 1988,

Este Ministerio ha resucito proceder a su correccién cn el sentido
siguiente:

En la pdgina 35409, puoto 2.3, primera linea, donde dice: «funcican-
rioss, debe decin «funcionarioss.

En ia misma pdgina, punto 3.1.3, segunda linea, donde dice; «el
apartado 3 de [a presente convocatoﬁa»ﬁbe decir: «el apartado 3.2 de
la presente convocatorias.

En 1a linea tercera de este mismo punto, donde dice: «Madrzow, debe
decir: «Madrazow.

En la misma pégina, punto 3.2, primera linea, donde dice: «Docue-
mentoss, debe decir: «Documentoss.

En la pagina 35410, columna izquierda, décimo parrafo, tercera
linea, donde dice: «Arguitectors, debe decir «Arquitectos.

En la pagina 35411, donde dice «N.° del puesto: 44, Denominacio-
ues: Inspec. Téen. de Educacién. Dotaciones: |. Localidad: Oviedo.
Méritos a gue sc refiere ef apartado 3 del baremo: A», debe decir:
uN.° del puesto: 44. Denominaciones: Inspec. Téc. de Educacién,
Dotaciones: 1. Localidad: Oviedo. Méritos a que se refiere ef apartado
3 de! baremo: Bw,

En la misma piégina, donde dice «N.° del puesto: 55. Denominacio-
nes: Inspec. Técn, de Educacién, Dotaciores: 1. Localidad: Santander.
Méritos a que se refiere el apartads 3 del baremo: C», debe decir:
«N. © del puesio: $5. Denominaciones: Inspec, Tée. de Educacidn.
Dotaciones: 1. Localidad: Santander. Ménitos a que se refiere ¢] apartado
3 del baremo: B,

En la misma pi}ina se ha omitido <] puesto 63, que debe decir:
«N.° del puesto: 63. Denominacicnes: Inspec. Técn. de Educacién,
Dotaciones: 1. Localidad: Valtadolid. Meéritos a que se refiere ¢l
ipartado 3 del baremo: A».

En la misma péging, donde dice, al finat del anexo I «B: Expericncia
locente en Centros POblicos de F. P., Ensefianzas Artisticas o Escuelas
Hiciales de Idiomasw, debe decir; «B: Experiencia docente en Centros
Miblicos de F. P, Ensefanzas Artisticas o Escuelas Oficiales de Idiomas
minimo dos cursos)s.

En 1a misma pdgina, donde dice, al final del anexo I: «C: Experiencia
locente en Centros Publicos de BUP, Ensetlanzas Artisticas o Escuelas
Jficiales de Idiomass, debe decir; «C: Experiencia docente en Centros
Jublicos de BUP, Enseflanzas Artisticas o Escuelas Oficiales de Idiomas
minimo dos cursosh,

En la pdgina 35412, donde dice: «Méritos alegadosw, la numeracion
Jublicads debe sustituirse port «1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 3, 4,
";.1,E5.2i 53, 6y hém .

o la misma pdgine, cpigrafe Méritos Al 0s, Gitimo pdrrafo,
londe dice: «Acomapadas, debe decin «Acom;g’lda». pé

En lz misma pagina, donde dice: «Puestos que solila», debe decir
Puesios que solicitan.

En la misma pégina, Indicc de los Documentos (%}, donde dice:
Namers correlativa (1w, debe decir, «Nimero correlativo (3».

Ef la mismz pdgina, columna izquicrda, antes del punto 5, debe
ntercalarse; «Otros méritoss,

_ En la pagina 35413, anexo IV, punto 11, donde dice: «univeresita-

108, debe decir: wuniversitarioss.

Cormno consecuencia de esta modificacidn, el plazo de guince dias
1abiles para la frescntacién de instancias y documentacidn, estzblecido
:n ¢l apanado 3.2 de la convocatoria, empezard a contar & partir del dia

dguiente al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
lel Estado»

Lo dige a V. L para su conocimiento y efectos.

Madnid, 23 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo
le 1988), ¢l Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Jarcia de Viedma
‘lmo. Sr, Director general de Personal y Servicios.

29848 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1988, de la Subsecre-
tarta, por la gque se convoca proceso selgctivo para cubrir
plazas de personal laboral fijo del Departamento por turno
de nueve ingreso.

£n cumplimiento de o di:g:esto en ¢] Real Decreto 235/1988, de (8

le marzo, por el que s aprucba iz oferta de empleo publico para 1988,
le conformidad con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto

2223/1984, de 19 de diciembre, ¥ con el fin de atender 123 necesidades
de personal laboral fijo del Ministerio de Educacidn y Cienciz, esta
Subsccretaria, en uso de las competencias que le estin atribuidas ha
resuelto: .
Pn’mero.-ﬁ::’vom %rooesa se{ectivoadaspara cubli-ir por tum; de nuevo
ingreso las pl que figuran relacion en el anexc a ;{;:senl.e
Resolucién. Estas plazas podrin verse incrementadas con que
resulten vacantes de 1a convocatoria de ascense actualmente en tramita-

cién. .

Segundo.-Eas bases de la convocaloria se hargn piblicas por la
Direccion (ieneral de Personal y Servicios, en los tablones de anuncios
de los Scrvicios Centrales del Departamento {calle Alcald, nimero 36,
Madrid), Direcciones Provinciales de Educacién y Ciencia, y/o Gobier-
nos Civiles. .

Tercero.~(Juicnes deseen tomar parte en el proceso de seleccién
deberdn solicitarlo en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacidén de fa presenta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estadows, en impreso 2jusiado al modelo que se
acompafna en ias bases de convocatoria y que les serd facilitado en el
Servicio de Informacién del Departamento, Direcciones Provinciales de
Educacion y Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

PriMaﬁrid, 27 de diciembre de 1988 -El Subsecretario. Javier Matia
m.

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
ANEXO
Oficial primera de Oficios: 7.

Oficial segunda de Oficios: 6.
Jardiners: 1,

Asistente Social: S.
Fisioterapeuta: 33,
Ed

- 2,
Profesor de Taller: 4.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESCLUCION de 22.de diciembre de 1988, del Instituto
Nacional de Adminisiracion Piblica, por la que se aprue-
bam las bases de fa convocatoria gue han de regir las
pruebas para el acceso g la Subescala de Intervencidn-
Tesoreria, de la Escala de Funcionarios con habilitacion de
cardcter naciondal,

En cumplimiento de to dispuesto en el Real Decrete 117471987, de
18 de septiembre, por el que s¢ regula ¢l régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, y fa Resolucién de la Secretaria de Estado para 1a Administra-
citn Publica de 2 de diciembre de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon
del 223, por la que se aprueban las bases generales y 10s programas & que
deberdn ajustarse las convocatorias de prucbas selectivas para el acceso
a las Subescalas de Funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de cardcter nacional, v con el fin de alender las necesidades de
personal en la Administracion Piiblice Bocal, he resuelto:

Aprobar las bases de la convoczioria que han de regir las pruebas
para ! aceeso 2 1a Subescala de Intervencisn-Tesoreria de la Escala de
Fun_caon}anos de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

226.:7

Bases de la convocatoria
1. Normas gencrales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 122 plazas de
funcionanos de Administracion Local, con habilitacion de cardcter
nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada
prevista en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 117471987,
de 18 de seplicmbre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local, con habilitacion de cardcier
nacional y que no fueron cubiertas en la anterior coavocatoria, mas un
0 por 100 de las convocadas por Resolucitn de 14 de diciembre
de 1987 («Boletin Oficial del Estadow del 22). De estas plazas, 6
corresponden al sisterna de acceso libre y el resto al de promocién
interna. Las plazas no cubicrias por ¢l sisterna de promocidn interna se
acumulardn al sistema de acceso libre.

1.2 A las pruchas que se establecen en jas prescnies bases les serdn
aplicables 1a 1ev 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto 1174/1987, de |8 de septiembre; la Resolucidn de ia
Secretariz de Estado para las Administraciones Publicas, de (2 de
diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Estadown del 22), v, supietoria-
mente, ef Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

1.3 El procedtmicnto de seleccidn de los aspiranies constard de dos
fases: Concurso y oposicién, efecisandose por el sistema general de
accesdr libre, o por el de promocidn interna, segin corresponda:
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1.3.1  Acceso hibre:

a) En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valorarin, conforme 2 la base 7.1, exclusivamente, fos servicios efectivos
prestados en ias Entidades Locales hasta la fecha de terminacién del

tazo de presentacion dc instencias, como funciopario de empleo
mterino o contratado administrativo de colaboracion temporal, en el
ejercicio de funciones de Intervencidn o Depositaria que, de acuerdo con
la normativa vigente, corresponden a funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional en Corporaciones Locales clasificadas como de pn-
mera v segunda clase, siempre que ¢l contrate ¢ nombramiento sea
anterior z la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y con independencia de que no se continuasen deserpehando en el
momenio de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Dichos servicios no pedran ser estimados si el aspirante se encuentra
¢l dia de Ja terminacion def plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en cualgoiera de las
Administraciones Piblicas.

Lz misma valoracién se efectuara a Jos servicios prestados, hasta la
fecha de terminacién dej plazo de presentacién de instancias, por fos
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenecientes & la Subescala
Técnica de Administracién General o Secretarios habilitados ¢n propie-
dad, en ef ejercicio de las funciones de Intervencién-Depositaria
reservadas a funcionarios ¢on habilitacién de cardcter nacional,

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, deberd
ggjungaése a la instancia la documentacién que se especifica en la

5¢

b) La fase de oposicion estars formada por tres gjercicios eliminato-
ries y uno de cardcter voluntario.

Primer gjercicio eliminatorio: Consistirs en desarrollar por escrito en
el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter general elegido por
¢l aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en refacién con los
contenidos del programa que figura en €] anexo [ de la Resolucion de
12 de diciernbre de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon del 22).

Este ejercicio deberd ser leide obligatoriamente ante el Tribunal por
el aspirants, aprecidndose, fundamentalimente, la capacidad y formacién
general, ia precisidn ¥ rigor en Ia exposicién y la claridad de ideas.

ndo ejercicio eliminatorio: Consistird en expener omalmente,
durante un pericdo méxime de cuarenta y ¢inco minutos, cuatro temas
sacados a la sverie enmtre los comprendidos en ¢f anexo [1 del programa.
Uno de cada materia en que se divide dicho anexa.

Antes de iniciar 1a exposicion, ¢l aspirante dispondrd de un perfodo
miximo de ditz minutos para la izacion de un esqnema o guidn de
los temnas gque deba desarrollar. . )

Finalizada la exposicion, ¢l Tribunal podra dialogar con el opositor
sobre cuestiones relacionadas con Jos temas desarrollados. _

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistird ¢n desarrollar por €scrio,
durante un plazo de dos horas, un case practico sobre el supuesio o
supuestos que el Tribunal determine y que estard relacionado con las
materias del ancxo 1II de! programa, pudiendo consultar 1extos [egales.

En la calificacién de este gjercicio se valoraré la preparacién y
correcta aplicacién de los conocimientos eéricos del aspuante a la
resolucion de jos problemas pricticos planteados.

Cuarto gjercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado los
cjercicios eliminatorios podrén someterse 2 una prueba para acreditar el
conocimiento de ofras Jenguas espadiolas, distintas del castellano, que
tengan caricter oficial en alguna Comunidad Auténoma. Aguéllos que
o desceen podréan lambién solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

1.3.2 Promocibn interna:

a) En I fase de concurso se valorard, conforme a la base 7.2.1, los
servicios efectivos presiados por los funcionarios integrados en la
Subescala de Secretaria-Intervencion comao Secretarios de tercera catego-
riz o Secrelarios de Ayuntamicnto a «extinguir.

Para que ka valoracion de dichos servicios sea posible, deberd
abgjungagse a la solicitud la documentacion que se especifica o la

se 3.3,

b} La fase de oposicidn estara formada por dos ejercicios eliminato-

rios y uno de cardcter voluntario.

Primer gjcrcicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito,
en ¢l plazo miximao de tres horas, un tema de cardcier general elegido
por & aspirante entre dos propuestos por ¢l Tribunal en relacién con los
contenidos del programa que figuran en su anexo L

Este sjercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el aspirante, apreciindose, fundamentalmente, la capacidad v formacién
general, la precision v rigor en la exposicion y ia claridad de ideas.-

Segundo eiercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrite,
durante un plazo de dos horas, un caso prdctico sobre el supuesic o
supuestos gue el Tribunal determine ¥ gue estard relacionado con las
materias del anexo 1T de] programa, pudiendo consultar textos legales.

En la calificacién de este ejercicio se valorard la preparacion y
correcta aplicacidn de Jos conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucion de los problemas pricticos planteados.

Tercer gjercicio voluntario: Los aspiranies que hayan superado los
ejercicios eliminatorios podrdn someterse & una prucba para acreditar el
conacimiento de otras lenguas espadiolas, distintas del castellano, que

tengan caracter oficial en alguna Comunidad Autdnoma. Aquélios qu
to deseen podran también solicitar examinarse de idiomas extranjerc
1.4 El primer egiercicio de la oposicidn no comenzard antes d
28 de febrere de 1989
1.5 En las pruebas selcctivas se establecerdn para las personas co
minusvalias las adaplaciones posibles de tiempo y medios, de forma qu
gocen de iguzldad de oportunidades con los restantes aspirantes.

2. Condiciones de los aspirantey

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas ji
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} Estar en poscsion del titulo de licenciade en Derecho, Cienciz
Econdmicas o Empresariales.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
psiquica que ses incompatible con €] desempefic de las funciones.

€) No haber sido separado, medianie expediente disciplinario, d
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hallar
inhabilitado para el desempeiio de funciones poblicas.

2.2 Los aspirantes de promocién interna deberdn reunir, adema
los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos que para intcgrarse en la Subescala ¢
Secretariz-Intervencion establece 1a disposicidn transitoria pritera d
Real Decreto (17471987, de 18 de septiembre {«Boletin Oficial d
Estadow del 29}

b) Tener una antigledad, a partir de la finalizacién del cur
sefectivo de ingreso en ¢l extinguido Cuerpo Nacional de Secretarios ¢
Tercera Catagoria o en 1a Fscala de Secretaria de Ayunitamientos
«extinguir, de al menos tres afos.

2.3 Los requisitos establecidos en esa norma deberdn poseerse en
momentc de finalizer el plazo de presentacién de soliciudes y gozar «
los mismos durante ¢} proceso selectivo.

3. Solicitudes

11 La solicitud pars tomas parte cn estas prucbas selectivas, cuy
modeto figura como anexo I de esta Resolucion, serd facilitada gratuit
mente en las Delegaciones de] Gobierno de las Comunidades Autdn
mas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacién Administrativa d
Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional
Adminisiracion Pablica, ¥ representaciones diplomadticas ¢ consulan
de Espafia en el extranjero, asi corno ¢n las oficinas de correos.

.2 Los aspirantes que s¢ presenten Jaor el sistema de acceso lib:
con puntos deberdn adjuntar & la solicitud copia certificada de! acuerc
de ta Corporacién o Decreto de ia Presidencia en 1a que consie la fect
del contrato administrativo o nombramiento de Interventor o Deposit
rio, asi como certificacion acreditativa del tempo dumante el cu
hubieran desempefiado dichas funciones por encontrarse et pues
vacanie con arreglo al modeio que figura como anexo IL Asimismo, k
funcionarios de la Corporacién que hubieran descmpeiiado fa plaza «
Interventor o Depositario con cardcter accidenial por encontrarse
misma vacante deberdn acreditar el tiempo de sérvicios prestadbs en
gjercicio de dichas funciones con arreglo al modelo def anexo ElL

Estas certificaciones serdn firmadas por el Secreiario con ¢l vist
bueno del Alcaide o Presidente de la Corporacidn, los cuales ser:
responsables de la veracidad de los datos que consten en dich
certificaciones.

. 3.3 Los aspirantes que se presenten por el sisterma de promocic
interna deberdn adjuniar a la solicitud declaracién firmada por
interesado de los servicios efectivos prestados de acuerdo con la ba
1.3.2 a) de ¢sta convocatona.

34 Enla tamitacion de sus solicitudes, los aspirames tendrdn ¢
cuenta;

34.1 Las solicitudes se dingiran a! Presidente del Instituie Naci
nal de Administracion Pitblica (calle Sania Engracia, nimero 7, 280!
Madnd). )

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento nacion.
de identidad.

3.4.2 E! plazo de presentacion de solicitudes serd de veinle di
naturales contados a partir de] siguienie al de la publicacion de es:
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,

3.4,3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en et Registr
del Institute Nacional de Administracién Piblica {calie Santa Engrack
numero 7, 28010 Madrid) o en [a forma establecida en et articuko 66 €
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1938

Las solicitudes que se presenten en las oficinas de correos deberdn
en sobre abiertc para ser fechadas v selladas por el funcienario d
Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo 66 de la Lk
de Procedimiento Administrativo. )

1as solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podr
carsarse a través de las representaciones diplomdticas o tonsular
espafiolas correspondientes, guienes las remiirdn seguidamente
Organismo competente, ]

E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante hancario ¢
haber satisfecho los derechos de examen.
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1.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesctas Pm todos los
ipirantes y se ingresardn en la cuenta corriente nimero 11.770.471, en
1alquicra de las oficinas de Ja Caja Postal. En concepto de gastos de
‘amitacién, por 6rdenes de pago, los aspirantes abonardn 225 pesetas a
1 Caja Postal. En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada
aja Postal, acreditativo del de los derechos, v cuya falta
aterminard la exclusidn del aspirante. En ningtin caso la presentacidn
pago en la Caja Postal supondrd sustitucién del trdmite de presenta-
On. en ticmpo y forma, de la solicitud expresada en la base 3.4.3.

3.6 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
amphmentacion de su solicitud:

3.6.1 En ¢l recuadro de la solicitud numero 3 destinado a «Forma
2 accesonr los aspirantes de promocién intena haran constar una (R), los
z aceeso libre con puntuacion en la fase de concurso una {P) y los de
‘c€so libre sin puntuacion waa (L)

3.6.2 En el recuadro de la solicitud 4, «Provincia de examemn» los
pirantes deberdn hacer constar la Comunidad Auténoma y provincia
v que deseen celebrar los ciercicios de la fase de oposicién.

3.6.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la solicitud

minusvalia que padecen, para lo cval se utilizardn los recuadros
imeros & y 7. Asimismo deberdn especificar en el nidmero 7 las
laptaciones posibles de tiemnpo y medios para la realizacién de los
SICicius en el £aso de que esa adaptlacién sea necesaria.

3.64 En el recuadre 23, los aspirantes que deseen realizar el 4.°
weicio especificardn la lengua oficial de la Comunidad Auténoma

partado z) o el idioma extranjero (apartade b) del que deseen
aminarse.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse ran subsa-
rse en cualquier momento, de oficic o a peticidn del interesado.

38 Los aspiranies quedan vinculados 2 los datos que hayan hecho
nstar #n sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente
1 Instituto Nacional de Administracidn Pablica dictard Resolucton en
plazo de un mes, aprobande al lista de admitidos ¥ excluidos en Ja
rma prevista en el articulo 19 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
siembre, En dicha Resolucion se indicaran los lugares, fecha v hora de
mienzo del primer ejercicio, i

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
ntados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién, para
bsanar los defectos que hayan motivade su exclusién.

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposi-
mn en el plaza de un mes, a partir del dia siguientc al de la publicacion

la lista de excluidos en et «Boletin Oficial del Estadow, ante et
zsidente del Instituto Nacional de Administracion Pubtica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
fectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
finitivamente excluide de la realizacién de los ejercicios.

5. Comisidn de Coordinacion y Tribunales

5.1 Con el fia de coordinar ¢l desarrollo del procesa selectivo y de
>poner cuantas medidas sean necesanas para su correcto funciona-
ento, se conslituye k2 Comisidn de Coordinacién.

La Comisidn de Coordinacion estard presidida por el Presidente del
stitato Nacional de Administracién Priblica y formarin parte de ella
mo vocales los Fresidentes de los Tribunales que de acucrdo con los
nvenios suscrites s¢ constituyan en las Comunidades Auténomas; en
caso de constituirse en éstas mds de un Tribunal, actuard el del
1bunal ngmer¢ 1, y un ndmero igual de miembros designados por el
ssidente del Instituto Nacional de Administracién Publica, uno de las
iles actuaria como Secretario.

3.2 El Presidente del Institulo Nacional de Administracion Publica,
iiendo en cucnta los convenios suscritos, ¢l nimero total de plazas
1vocadas v el namero de aspirantes que desea examinarse en cada
‘munidad, delerminard las ciudades donde han de realizarse los
rCicios ¥ el nimero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal
ialmenie establecerd el niimero de Tribunales que han de juzgar las
iebas y designard a sus miembros, en su caso, de conformidad con los
venios suscrilos con las Comunidades Autdnomas. Los Tribunales
-dran la categoria primera del anexo IV del Real Decreto 23671988,
4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» det 19).

5.3  Los Tribunales estarin compuestos por cinco miembros titula-
v cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualguiera de

).

5.4 Los miembros de la Comisién de Coordinacion y de los
bunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
vistos cn los articulos 20 y 21 de la ley de Procedimiento
ministrativo, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros de los
smos los colaboradores o asesores que hubieran realizado tareas de
‘paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
eriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comision de
srdinacion tendrid su sede en el Instituto Nacional de Administracidn
slica, calle Santa Engracia, ngmero 7, 28010 Madrid,

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 En cualquier momento, 1oy drganos competentes de seleccion
podran requerir a los opositores para que iten su personalidad.

6.2 ‘E‘]; orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de ia letra «Y», de conformidad con lo establecido
en Ja Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 22 de febrers de 1988 («Boletin Oficial del Estadon de 2 de -
marzo), por €l que se publica el resultado del sorten celebrado €l 19 de
febrero de 1988 X

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificadas y
libremente apreciados por el Tribunal. -

6.4 En el supuesto de que el aspirante no desarrollara exposicidn
alguna o realizara ésta sin conexion suficiente con el contenido real de
la prueba ¢ de forma tal que revelase falta de los conocimientos mads
elemeniales, el Presidente det Tribunal —con 1a conformidad de wodos los
miembros que esién formando parte de éste- podra decidir, una vez
ranscurridos quince minutos del tiempo fijado para la prueba, que el
aspirante abandone su realizacion, en cuyo caso dicha decisidn supondra
su definitiva eliminacion en el proceso selectivo,

.5 La publicacién del anuncio del segundo y sucesivos ejercicing

se efectuard por cada Tribunal en los locales donde se haya celebrado el

rimero, ¥ pOr cualquiera otros medios, si se juzga conveniente, para

acilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sehalada para la iniciacion de tos mismos.

6.6 En las pruebas de cardcter voluntario, cada Tnbunal, en razén
del numero de solicitantes y las opciones, determinard el procedimiento
para la realizacion de las pruebas, seiialando el tiempo necesario para su
realizacién, gue no serd superior 2 una hora para cada uno de los
idiomas elegidos.

6.7 8i en cualquier momentp del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o de la Comisién de Coordinacian que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presenle convocaloria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion al Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
traci6n Pablica, indicande las inexactitudes o falsedades formuladas por
1 aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los
“ectos nrocedentes.

Valoracicn de méritos y calificacion de los ejercicios
7. sistema de acceso lihre:

7.1 Puntuacién de la” fase de concurso. La valoracién de los
méritos sefialados en la base L.3.1 s realizard en la forma siguiente:

Los méritos s¢ calificardn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por
mes de servicios presiados (2,40 puntos por afo), hasta un méximo de
13,50 puntos. ' .

Los puntoy asi obtenidos en la fase de ¢oncurso se aplicardn
consuntivamente por ¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la
calificaciér de éstos, los neccsarios para alcanzar, en su caso, la
puntuacién minima establecida en la convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos. .

Los puntos de la fase de concurse que no hayan necesitado los
aspiranies para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a la
puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitive de aspirantes
aprobados,

7.1.2  Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicitn se
calificardn de la forma siguients:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer e¢jercicio: Se calificaran de § a 10 puntos, siendo neccsario
para aprobar obtener como minimo $ puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de G a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minime 5 puntas.

Tercer ¢gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 3 puntos.

b) Ejercicios voluntarios; S¢ calificardn de 0 a | punto por cada uno
de los idiomas, con un méximo de 3 puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de opasicién y concurso,
deduciendo de éstas los puntos ya aplicados para obtensr las puniuacio-
nes minimas de los gjercicios obligatorios de la fase de oposicion.

7.2 Sistema de promocion interma;

7.2.{ Puntuacién de la fase de concurso. La valoracién de los
méritos sefalados en la fase 1.3.2 se realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn olorgando a los aspirantes 0,5 puntos por
cada afo completo de servicios efectivamente prestados en los Cuerpos
a que se refiere la mencionada base, hasta un maximo de 5 puntos sin |
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que en ningin caso puedan aplicarse estos puntos consuntivamente para
superar los ejercicios eliminatorios.

7.2.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguientc:

a} Ejercicios obligatorios:

Primer ¢jercicio: Se calificars de O a 10 puntos, siento necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

b) Ejercicios volumarios: Se calificardn de 0 a 1 punto por cada uno
de los idiomas, con un mdximo de 3 punios.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd detcrminada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales hardn pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio y en aquellos
otros que estimen oportunos, las relaciones definitivas aspiurantes
aprobados, por orden de puntwacién alcanzada, con indicacidn de su
documento nacional de identidad. Estas rclaciones seran elevadas a la
Comisién de Coordinacién, quien a su vez elevard a la Presidencia del
Instituto Nacional de Administracion Piiblica 1a lista anica de aproba-
dos, por orden de puntuacitn. ,

8.2 Los Tribunales no podrdn aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero supenar de aspirantes al de plazas
que le havan sido adjudicadas por la Comision de Coordinacion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
¢s1a norma serd pula de pleno derecho.

Q. Presentacidn de documenios

9.1 En ¢l plazo dc veinte dias naturales, a contar desde e! dia
siguiente a aquel en gue se hicieran pablicas ias relaciones definitivas de¢
aprobados en €] lugar o lugares de celebracion del ltimo ejercicio, los
apositores aprobados deberan prescniar o remitir a la Direccién General
de la Funcidn Pubiica (Subdireccion General de la Funcién Puiblica
Local, plaza de Espafa. numero L7. 28008 Madrid), los siguientes
dacumentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del tiwbo de Licenciado en Derecho, Ciencias Econd-
micas o Empresariales.

¢) Los aspirantes por ¢l sistema de acceso libre, declaracion jurada
o promesa de no haber sido separados mediante expediente disaiplinario
del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con el anexo IV,

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias, certificacion de los drganos compelentes del Ministerio
de Trabajo y Sepuridad Social que acredite 1al condicidn, e igualmente
certificado de los citados 6rganos o de la Adminisiracién samitaria,
acreditative de la compatibilidad con ¢l desempeno de tarsas y
funciones correspondientes.

9.2  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados 2n la base anterior, podra acreditarse que
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido ¢n derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera estin
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds requisi-

108 ya probados para obener su anterior nombramiento, debiend
presentar certificado del Registro Central de Personal, Ministeri
Organisma o Corporacién Local del que dependiesen para acreditar &
condicién,

9.4 Quicnes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuer
mayor no presentasen la documentacién, ¢ del examen de l2 misma :
dedujera que carecen de ﬂlfum de los requisitos sefialados en la base .
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anulad:
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiers
incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

10.  Curso selective

10.1 Los cursos selectivos serdn organizados por el Institn
Nacional de Adminjstracion Pablica y realizados por el mismo o por I
Institutos o Escuelas de funcionarios de Jas Comunidades Auténomas «
la forma que establezcan los oportunos Convenios.

10.2  Los aspirantes admitidos al curso selectivo serian nombrade
por la Direccion General de la Funcidon Piblica, funcionarios
pricticas, durante el tiempo gue dure dicho curso. El contenid
catendario v lugares de su realizacidn, asi como las demds normas g
hayan de regularlo, serin establecidas oportunamente por la Previdenc
del Instituto Nacional de Administracion Phblica.

10.3  Quienes no superen el curso selectivo decaerdn en todos |
posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las pruch
selectivas.

10.4 En ningun caso s¢ podri participar en dos O mds curs
seleclivos. Los aspirantes que habiendo superado las pruebas
pudieran realizar el curso selective correspondiente por la razdn aludi:
o por razones de fuerza mayor estimadas por la Presidencia del Institu
Nacional de Administracidon Publica, realizarin diche curso selecti
con Ja siguiente promocién, en la que se integrarin de acuerdo con
puntuacion obtenida.

1. Nombramiento

111 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
superen seran calificados definitivaments, Esta calificacion se obteng
de la suma de 1as puntuaciones obtenidas en la oposicién y la alcanza
en el curso selectlivo. :

11.2  Por la Presidencia del Institute Nacional de Administraci
Poblica e remitira a 2 Direccién Generz] de la Funcion Publ
propuesta de nombramiento de los aspirantes, como fupcionarios
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, Subesc.
de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

I nombramiento efectuado supondra el ingreso en la Funci
Pubbca Local y la habilitaoién para participar en los concursos
méntos para la provision de plaza o puestos de trabajo a et
reservados, estando obligados a participar en el prirner concurse que
convoque, d¢ conformidad con lo establecido en el articulo 12, ¢), «
Real Decreto 117471987, de 18 de septiembre {(«Boletin Oficial .
Estado» del dia 29).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deris
de ella y de las actuaciones de los organos de seleccidn podrin
impugnades en los casos y en la forma establecida en la Ley
Procedimicnto Administrativo,

Madrid, 22 de diciembre de 1988.-El Presidente del Institu
Luciano José Parejo Alfonso.
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WOTA: ANTES DE CONSIGNAR LS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSC OF LA (A TIMA HOUA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

ANEXO 1

1 Cusrpo o Escela

Codigo ]2 Esp

Cdd.

3. FORMA

DE ACCESO

4. Provircia de axamen e

|
|
& Minuavaits

-

7. £n caso afiemativo,

N qQue se

¥ motive de & misma

DATOS PERSONALES

g DM

3 Primer apailide

10 Saqundo apellido

12. Fecha npcimiento

Din Mes Ao

L 1 1 | i

13. Sexa
Varda
Whajer

O
g

14 Provincia o8 necimiento

-

15 Localided de nacimienic

18. Teléforo con prefin

17 Domicilio: Calle o plazs ¥y namero

19. Domicihe: Mynicipo

20 Domiciio: Provinga

21. Domwilia: Naedn

22 TITULOS ACADEMICCS OFICIALES

Exigrdo an ia convocatoria

Cantro da axpedicion

Crros thulos oficialas

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BAGES DE LA CON. - ATUY -

Centro &8s mxped:an

Al

B

<

El abaio firmante salicita ser admitido & las pruebas selectivas a que se refiers s pressnts instancia y DECLARA que son ciartos
los datos consignados en slle, ¥ Qua relne lag condiciones exigidas pary ingreso a ia Funcidn Piblice v (as aspecialmsnte sedaladas
8n ip convocatorie anteriprmente citada, comprometidndoss a probar documentalments todos los datas que figuran en eats solicitud.

e, Br.

{Firrma)

Lde

AESEAVADO PARA LA ADMINISTRACION

. O 19

MNumers de PFegatro de Perpongt Cospo ¢ Escels TA Admon nombram. N orden prusbes select Tiube sxgaia Fachs nommrsmanto | Grade
: Ado . My Dia
I | Y W S | i | 1 1 I i 1 1 i
S i o o U dad Autd: Central/ Panfénce /Extenor
Orgemisma sutdnoma Evreccibn Genersl o unided samiiads
Surbcty dn Getverw D Proviecial/ Cantre aspecifics Litar®l Domiie: o0 Iraki
Ciego puswrs de irsbage Prowinga de cestine Locehded de desino Naval Dwics e control
| P P L1

JUSTIFICACION DE INGRESC DE LOS DERECHOS DE FARTICIPACION

INGRESADQ C.CF nim

LIQGUIDACION

ESTE IMPRESQ NO SERA VALIDO SN EL SELLO DE LA CAJA POSTAL
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ANEXO 1T

Contratado sdministrative de colaboracion temporal o funcionario
de empleo interine (1)

Don/dofia ....ocoeeiimees teimrarear e e s .
COMO SECIPIAOD QO oottt sttt s et sns e e e e rera sy i s e ,

CERTIFICO

in los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia cen icada de! Acverdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunz (1),

MY st et et r o1t e e et R 8 8 ke ds et et RS R R s RS bt b b
DNI namero .

¢l pueste de .
en ¢l Ayunl.arm nto de ..
perteneciente a la clase de
como contratade administrative dge colaboracidn temporal/funcmnano

de empleo interino (1) desde el dia ................. hasta el dia ........
por un total
de e, BODS, e TMESES .o v ¥ ereerinnans dias.

¥Y° B>
Alcalde-Presidente
de la Corporacién

A tumplimentar
por 1a Adminisiracion

[

Total puntos.....

(11 Tichese lo que ng proveda. -

ANEXO 111
Funcionarios de la Corporacién local

Don/dofa .......c...ooveceene PO POV
como Secretario de ..........c.....

CERTIFICO

Que segun los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de 12 misma se
adjunta {1},

DD0M e ettt e ettt et oot ae et et et ene e
DNI DUMETD e funcionanio
de esta Corporacién penenecmme 2 (2}
desempento el puesto de ...
accidental en el Ayuntamiento de .

“eon c:ar:icter

perfeniecienta a la Clase de e e e ,
desde el dia . ..o hasta el dia.......... .............. POT un total
de iy BROS, e, MESES eeereeenrnrnne ¥ eeeereenrereenns dias

.2 B
Alcalde-Presidente
de la Corporacion

A cumplimentar
l por is Admimistracién

L

‘ Total puntos.....

(1} Tachese 10 gue o proceda.
(2} Indicar subescala.

ANEXO 1V

Don
oon domicilio en ......
y documento nacional de identidad namero ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ‘ser nombrada funcione
rio de _..
que no ha sido scpamdc de] servicia de nmguna de Ias Adminlstraclonc
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcione
publicas.

| 35 R UYPUVUDIE - SRRSO Qe e € 198

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1988, del Instit.
Nacional de Administracion Publica. por la que se aprue
ban las bases de la comvocatoria que han de regir la

pruebas para el acceso @ la Subescala de Secretaric
J’mervenaon de la Escala de Funcionarios con habilitacio.
de rardcter nacional

29648

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto | 17471987, d
18 de sepiembre, por el que se regula el régimen juridico de lo
funcionarios de Administraciorn Local con habilitacion de caracte
nacionat, y la Resolucidn de la Secretaria de Estade para la Administre
ci6n Piblica de 12 de diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Estada
del 22), par la que se aprucban las bases gencrales y los programas a qu
deberdn ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acces
a las Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con habilitz
¢ion de caracter nacional, ¥ con el fin de atender las necesidades d
personal en la Administracion Publica Local, he resuelto:

Aprobar las bases de 13 convocatoria gue han de regir las pruebz
para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala d
Funcionarios de Administracién Locai con habilitacién de cardcie
nacional.

Dases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selcclivas para cubnir 593 plazas d
funcionarios de Administracién Local, con habilitacién de cardcle
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, previstas en la dispos
cidn adicional tercera del Real Decreto 117471987, de 18 de septiembr
por el gue se regula el régimen juridico de los funcionarios d
Administracion Local, con habilitacién de caracter nacional y gue n
fueron cubicrtas en la anterior convocatoria, mas un 10 por 100 de L
convocadas por Resolucion de 14 de diciembre de 1987 («Boleu
Oficial del Estadon del 23),

Estas plazas se convocan al amparo de lo senialado en la disposicié
transitoria cuearta de dicho Real Decreto.

1.2 A las pruebas que se cstablecen en las presentes bases les sera
aplicables la be\ 3071984 de 2 de agosto: la Ley 7/1985, de 2 de abni
el Real Decreto §174/1987. de 18 de septiembre; la Resolucion de 1
Secretaria de Estado para las Administraciones Pablicas, de 12 ¢
diciembre de 1987 y, supletoniamente. el Real Decreto 223’]984 de |
de diciembre.

1.3 _El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de de
fases: Concurso y oposicion, efectuindose por el sistema general ¢
geceso libre:

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatori:
se valoraran, conforme a la base 7.1, exclusivamentc, los servicic
efectivos prestados en las Entidades Locales hasta la fecha de termin:
cién del plazo de presentacion de instancias, como funcionano ¢
empleo interino o contratado administrative de colaboracion tempora
en el ejercicio de funciones de Secretaria que. de acuerdo con |
normativa vigente, corresponden a funcionarios con habilitacion d
cardcter nacional, siempre que el contrato o nombramiento sea anteric
a la fecha de emirada en vigor de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y co
independencia de que no se continuasen dcscmpcnando en el moment
de 1erminacién del plazo de presentacion de instancias.

Dichos servicios ne podrdn ser estimados s el aspirante se encuentr
¢l dia de la terminacion del plaza de presentacion de instancias bajo un
relacién de trabajo de caracter permanente en cuaiquiera de lg
Administraciones Puablicas,

L2 misma valoracién se efectuard a los servicios prestados, hasta !
fecha de terminacién del plazo de presentacidn de instancias, por ¢
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenccientes a la Subesca
Administrativa y Auxihares de Administracion General. asi como
Oficiales Mayores 0 Secrefarios de Ayunlamiento «a extinguin r
inte os cn la Subescala de Secrelaria-Inlervencién o Secretarn
Habililades en propiedad, en el ejercicio de las funciones de Sceretar
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.



