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General del Ministerio de Economia y Hacienda (paseo de la Castella-
na, 162, 28046 Madrid), previa constitucién de una fianza, por los
importes que asimismo se indican en el anexo, y en los términos
establecidos en 1a Orden del Ministerio de Economia ¥ Hacienda de 26
de febrero de 1986, por 1a que s¢ regula la fianza en las operaciones de
importacidn y exportacién,

Cuarto.-La Dareccién Gencral de Comercio Exterior resolvers las
autorizaciones administrativas en el plazo de cinco dias hibiles desde la
fecha de solicitud.

Quinto.—E! plazo de validez de la Autorizacién Administrativa de
Imporiacién scrd ¢l mes en curso ¥ tres meses mds, no pudiendo
sobrepasar, en ningan caso, el limite del 31 de dicicmbre de 1989

.. Sexto.-Una vez visada la Autorizacién Administrativa de Imporia-
€i6n por la autoridad aduanera, ¢l importador enviaré una fotocopia de
la misma a la Direccidn General de Comercio Exterior.

Madrid, 22 de diciembre de 1988.-El Director general, Javier Landa
Aznarez,
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QRDEN de 15 de diciembre de 1988 por la que se establece
el cumplimiento de la sentencia de la Audiencia Nacional.
relativa al recurso contencioso-adminisirglive interpuesio
por don José Andrés Gutiérrez Alonse contra su exciusion
del nombramiento como funcionaro de carrera del Cuerpo
de Profesores Agregados de Bachiflerato. en la asignatura
de «Dibujor,

En el recurso conlencioso-administrativo, interpuesto por don José
Andrés Gutigrrez Alpnso contra Resolucion de este Depariamenio.

sobre exclusion del nombramiento come funcionario de carrera del
Cucrpo de Profesores dos de Bachillerato, la Audiencia Nacional,
en fecha 15 de septiembre de 1988, ha dictado sentencia, cuyo fallo es
del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimande sustancialmente ¢! recurso cantencioso-
administrativo mterfucsto por don José Andrés Gutiérrez Alonso
contra Resolucion del Ministerio de Educacidn y Ciencia de 28 de mayo
de 1986 en cuanto desestimatoria del recurso de reposicion promovida
por el recurrente frente a la Ozden de 30 de enerc de 1985 en cuanto por
ella se le excluyé del nombramiento como funcionario de carrera del
Cuerpe de Profesores Agregados de Bachillerato, asignatura de
“Dibujo”, al efectuar el de los opositores que superaron las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 8 de marzo de 1984, debemos
anular ¥y anulamos los expresados actos administrativos impugnados,
por su disconformidad a derecho, en cuante por ellos se excluyd de
dicho nombramienio al recurrente, declarando el derecho de éste a 1al
nombramiento, asi como a que se le abonen las retribuciones que haya
dejado de percibir por razén de la exclusién que se anula; sin imposicién
de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
senlencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y demds efectos,
Madnd, 15 de diciembre de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Subsecretario, Javier Matia Prim.

"Ilmo. Sr. Directer general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone In publica:
cion del Convenio Colectivo entre f personal laboral del
Baller Nacional de Espaiia y el Ballet def Teatro Livico
Nacional «la Zarzuelar y el Organismo auidnome Insti-
tutr Nacional de las Artes Escénicas y de fa Musica.

Visto ¢l texto del 1V Convenio Colectivo entre el personal laboral
adscrito ai Baller Macional de Espana y el Ballet del Teatro Lirico
Nacional «La Zarzuela» y el Organismo auténomo Instituto Nacional de
las Artes Escénicas v de la Musica, que fue suscrito con fecha 18 de
novigmbre de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
del citado Organismo autonommo, en representacidn del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes del Instituto Nacional de las Arnes
Escénicas vy de la Musica, en representacién de la Administracion, al que
s¢ acompaia informe favorable emitido por los Ministerios de Eceno-
mia y Hacienda v las Administraciones Piblicas (Comisidn
Ejecutiva de la Comision Intermninisterial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, vy de conformidad con lo
dispuesta en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en &1 Real Decreto
104071981, de 22 de mavo, sobre registro v depdsite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con natificacion a la
Comision Negociadera, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1988, en la ejecucidon de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 14 de diciembre de 1983.-Fl Directar general. Carlos
Navarro Lopez.

1¥ CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL

ADSCRITO AL BALLET NACIONAL DE ESPANA Y EL BALLET

DEI. TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS
ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULD PRIMERO
Ambito de aplicacién

29602

Articulo 1.8 Ambito personal.~El presente Convenio Coleclivo serd
dec aplicacion a las relaciones laborales nacidas entre el Instituto
Nacional de las Artes Escénicas v de la Muasica ¥ el personul al servicio
del Ballet Nacional de Espana v ¢] Balle: dei Teatra Lirico Nacional «La
Zarzuelan comprendido en el articule 1.1 del Estatulo de los trabajado-
Tes, ¥a sean nacionales o extranjeros sus miembros y en sus diferentes
calegorias profesionales.
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Quedan exceptuadas del 4mbito de aplicacidn las relaciones contrac-
tuales o no contractuales reguladas en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Art. 2°  Ambito territorial -Su dmbito de aplicacion se extiende a
todo ¢! Estado espaiiol, aun cuando la sede de los ballets esté en Madrid,
y, dado su cardcter de difusor intinerante de la cultura espafiola, sus
efectos se extenderdn a cualquier pais extranjero donde los ballets
realicen su irabajo.

Art. 3" gmbito temporal y periode de vigencia.~El presente Conve-
mo Colectivo entrard en vigor ¢l dia d¢ su publicacion en el «Boletin
Oficial de! Estadow, si bien sus efectos econdmicos se retrotraen al dia
I de enerc de 1988,

Su Ambito temporal se pacta por un aha, en el periodo comprendido
entre el dia | de encro de 1988 y el 31 de diciembre de 1988,

El plazo de vigencia serdé prorrogado tdcitamente de afic en afio,
salvo que fuera denunciado por cualquiera de las signatarias del
mismao, en los tres meses anteriores a su finalizacion.

Art. 4°  Vinculacion a la totalidad.~El aniculade del Convenia
forma un conjunto unitario. No serdn admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de tratar siluaciones individuales o colecti-
vas, valoren aisiadamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO II
Comisién Paritarin
Ar. 5.° Comision Pgritaria.-La Comisién Paritaria, como érgano
de interpretacian, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimento
de Convenio, estara formada por cualro represenianies sociales y cuatro
representantes de la direccién y serdn sus funciones:

a) Interpretacion sobre la aplicacién de las cldusulas del Convenio.
b) Arbitraje en"todas las cuestiones que las es someian a su
consideracion y que s¢ deriven de la aplicacién del Convenio.
¢} Vigilancia del cumplimieme de lo pactado.
c d) Cuantas otras actividades tiendaa a la mejor eficacia prictica del
‘onvenio.

CAPITULO I
Provisién de vacantes, contratacién e ingreso

Art. 6.° FEl personal afectado por el presente Convenio, salvo aguel
al que se refiere el articulo 9.°, tiene ona relacién laboral de caracter
indefimido.

Es condicion indispensable para ser miembro de la plantilla del
Ballel Nacional de Espaia contar con la nacionalidad espafiola.

Para ¢l Ballet del Teairo Lirnico Nacional «La Zarzuela» podrin
contratarse bailarines de nacionalidad extranjera hasta un numero
maximo de seis,

Art. 1.%  Sefeccion de personal—Exclusivamente para los bailarines
se convocaran audicionss para cubrir las vacantes producidas en la
categoria de cuerpo de bailg; asimismo. para cubrir las vacantes de
solista y primer bailarin, se covocardn igualmente audiciones cuando, a
juicio del director artistico correspondiente, el personal de plantilla no
redna kas condiciones necesarias para acceder a estos puestos. En lodo
¢aso, en estas audiciones estara representado €l Comité de Empresa por
un representante que tenga la condicion de bailarin.

Art. B Elingreso del persanal de los ballets se efectuard mediante
la debida contratacién por escrito. El nuevo contratado, al dar su
consentimiento, rd ser acompanado por un miembro del Comité de
Empresa, quien le informard previamenie de sus derechos.

Art. 9.° El personal contratado con cardcter temporal gozard de los
mismos derechos y cumplird las mismas obligaciones gue el personal
fijo. si bien con las limitaciones que se deriven del periodo para ¢l que
s contrata.

El personal con conirato temporal de mas de un aiio de duracién no
podra exceder del 10 por 100 de las plantillas de los ballets.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art, 10.  Categorias profesionafes.~El personal al servicio del Ballet
Nacional de Espafia y del Baller del Teatro Lirico Nacitonal «la
Zarzuela» afectado por el presente Convenia, y en atencién a las
!'ugg:iones que realiza, s¢ clasifica en los grupos que a continuacion se
indican:

Grupo [ Personal artistico.

Grupe II: Personal 1écnico.

Grupo III: Personal administrativo,
Grupo 1V: Personal subalterno.

Grupe I: Comprende las siguientes calegorias:

Primer bailarin.
Solista.

Cuerpo de baile.
Guitarmsta,
Cantaor,

Maesiro de baile.
Profesor de baile.

Profesor del 1aller de danza
Pianista de baller y de taller.
Repetidor.

Grupo I Comprende las siguientes categorias:

Jefes tramoya ¢ iluminacién (electricistas, maquinistas y utilleros).
Audiovisuales (téenicos y ayudantes).

Regidor.

Oficiales de tramoya.

Sastrerfa (sastras y ayudanies).

Masajista,

Peluquero/a.

Grupo {1l Comprende las siguientes categorias:

Administrativo titulado superior,
Administrativo.
Auxiliar.

Grupo IV: Comprende las siguientes categorias:
Personal de timpieza.

Los cometidos de todas estas categorias son los definidos en las
reglamentaciones laborales correspondientes,

Dada la especialidad y falta de reglamentaci6n de [as competencias
y funciones de determinadas categorias profesionales, se establece que
serdn las siguientes:

1. Pianistas;

1.1 Pianista de ballets; Fs el que acompafia a los ballets medianie
la interpretacién musical en los ensayos y clases, y leyendo en la
pargli;ura los momentos de entrada de luces en las actuaciongs en

ublico.
P 1.2 Pianista de taller: Es el gue acompafia & los alumngs del Taller
de Danza de los ballets, durante ¢! desarrollo de las clases ordinarias y
de los montajes corcogrificos derivados de ellas, .

2. Técnico de audiovisuales: Es el profesional gue, con amplios
conocimientos de aciistica en general, estd capacitado para realizar
tomas de sonido en producciones de género dramatico o musical, que
precisen el logro de determinadas perspectivas sonoras. Conociendo las
posibilidades de los equipos que utiliza, los manipula con toda destreza,
realizando las grabaciones, mezclas y encadenamicntos, de acuerde con
las indicaciones del guién o del director, ya sea para su transmision,
realizacién en directo del especticulo teatral o musical, asi como la
elaboracion de las grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Deberd tener amplios conocimientos de las técnicas de filmacion por
medio de camaras de video y estar capacitado para realizar wdo tipo de
tomas de planos con cdmara, cn movimiento o no, de cualquier
representacion teatral dramdtica, lirica o coreografica, realizar la rotula-
cidn, montaje ¥ terminacion de la filmacién, bien siguiendo su propia
iniciativa o las instrucciones estéticas que, en su case, le marque el
director. .

3. Ayudante de audiovisuales v sastreria: Es el profesional que. a las
drdenes de un técicoe o una sastra, respectivamente, <olabora en la
realizacién de las competencias y funciones encomendadas a aguellos.

E! Organismo autdnomo facilitard la formacion necesaria para la
utilizacion de la maquinaria & instrumentos, de mutue acuerde con los
trabajadores que lo acepten. Estos cursos de formacidn, en el futuro, se
primardn v servirdn para la promocisn del personal afectado.

Art. |1. Trabajos de superior e inferior categoria-En 1o relativo a
los trabajos de inferior ¥ superior categoria se estard a lo establecido ¢n
el anticulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el buen funcicnamiento de los ballets deberdn respetlarse las
categorias enumeradas, de manera que en cada coreografia estén
designados convenicntemente los roles, realizando el trabajo cada
bailarin de acuerdo con su categoria.

Asimismo, y sin perjuicio de gue puedan contratarse bailarines
invitados para Jeterminadas actuaciones o roles, las coreografias produ-
cidas por los ballets deberan cubrir su reparto con el personal afectado
por ¢l presente Convenio.

Todos los bailarines que efectien roles de categoria superior serdn
retribuidos por cada representacion al pablico en que actien, segin los
complementos fijades en el apartado de retribuciones del presente
Convenio.

CAPITULO V
Jornads ¥ vacaciones

Art. 12, Jornada de trabajo.-Dadas las peculiaridades propias del
trabajo encomendado a cada grupo profesional, la jomada de trabajo se
distribuird de la siguiente forma:

Personal artistico: La jornada de trabajo semanal a realizar por el
personal artistico serd diferente, segiin se permanezca en la sede o se este
en gira Durante los tiempos de permanencia en la sede se cumplird una
jornada de treinta y dos horas y media semanales. Se considera que se
estd en gira desde ¢l momento en que s¢ abandone la sede para iniciar
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un periodo de actuaciones en piblico, en cuyo caso se cumplird una
jornada de cuarenta Y dos horas semanales.

Sin perjuicio dc lo anterior, y duranie el periodo de montaje de
coreografias, se realizard una hora diaria de ensayo; ¢l periodo de
montaje para ¢! Baliet Nacipral durard, como mdximo, tres meses
consecutivos, mieniras que para el Ballet del Teatro Lirico Nacional «La
Zarzuela», este perfodo de tres meses podrd distribuirse, a la vista de la
Programacion, por semanpas que serén anunciadas con una antelacidn
previa de tres sernanas y habiendo dado cuenta al Comité de Empresa.

(uedan exceptuados de la anterior regla el personal con {a categoria
artistica de pianista. quienes tendrdn una jornada diaria de sicte horas,
de Jas cuales dos se dedicardn a la preparacidn individual, ¥ en las cinco
restantes, disfrutardan de dos descansos de media hora, no sobrepasandao,
en ningin caso, las dos horas seguidas de interpretacion musical.

Personal técoico: La jomada de trabajo semanal a realizar por el
personal téenico sera igualmente diferente, segan se permanezca en la
sede o se esté de gira. Durante los tiempos de permanencia en la sede
se cumplira una jomnada de treinta horas semanales, siendo de cuarenta
y cince la jornada semanzl cuando se esté en pira. Sin embargo, los
regidores y masajistas realizardn el mismo horario que el personal
artistico.

Por otra parte, ¢l resto del personal técnico que permanece habitual-
mente ¢n 12 sede, es decir, que no sale en gira, cumplira una jornada
inica semanal de treinta y siete horas y media.

Personal administrativer La jornada de trabajo semanal a realizar
por el personal administrativo sera de treinta v siete horas vy media.

Personal subalterno: La jornada de trabajo semanal a realizar por ¢l
personal subalterno serd de treinta vy sicte horas y media.

Art. 13 Descansos y horarios.-La jomada de trabajo diaria para el
personal sujeto al presente Convenio no podra superar las nueve horas
de duracién, segin la legislacion vigente, ni ser infcrior a cuatro,

La Jomdda e trabajo semanal para todo el personal serd distribuida
de lunes a viernes, salvo en giras.

El horano de los bailarines sera de diez a dieciséis horas y media en
sede, con una pausa de quince minutes cada dos horas de ensayo, En
glg}!lllﬂ horario semanal sera de siete horas por seis dias, segun se fije cn
tablilla.

El resto del personal arlislico vy lécnico que lenga horarm de
compahia realizara el mismo horanio.

Horario del personal técnico: El horanio regular en sede serd de nueve
a quince horas, salve necesidades artisticas; en gira. hasta un mdximo de
nu¢ve horas diarias, segin tablilla,

Horario del personal administrativo: Su horario se iniciard no antes
de las diez horas y no terminard después de las dieciocho horas

Arl. 14, Facaciones.—E| personal que resulie afectado por @ ore-
sente Convenio disfrutara de unas vacacioncs anuvales de treints dias
naturales.

El peniodo de vacaciones podrd ser dividido. pero. en 1odo caso, se
disfrutaran dos semanas conlinuadas entre los meses de junio, julio,
aposto ¥y sepliembre.

CAPITULD VI
Permisos y licencias

(At 15, Permisos y licencias —Con independencia de los permisos
11'_I1cen_cnas retribuidos establecidos en el aniculo 37.3 del Estatulo de los

rabajadores. el personal de los ballets disfrutard con el mismo
cardcter de;

Hasta seis dias cada afo natural por asuntos particulares. Tales dias
no podran acumularse en ningin caso a ias vacaciones anuales retribui-
das. El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de la correspondiente unidad de personal ¥ respetando
siempre [as necesidades del servicio,

Los dias 24 y 31 de diciembre, en tantlo en cuanto se determina en
la clausula VII del Acuerdo Marco para el personal lzboral de la
Administracion Civil del Estado y sus Organismos Auténomos. De no
poder disfrutarse por concurrir actvaciones en piblico o ensavos previos
a las actuaciones, se compensaran por otro dia libre, segin las necesida-
des de 108 ballets.

CAPITULO VII
Extincién del contrato de trahsjo

Art. 16, Sin perjuicio de 1as causas generales de extincién del
contrato, segun ¢l Estatute de los Trabajadores. la madaptac:on sobreve-
nida al bailarin serd causa de despido cuando Ja misma sea apreciada en
conjunte por un Tribunal gue. presidido por el direcior del ballet
respectivo, estard formado por dos micmbros mas, seleccionados por el
Insiitute Nacional de las Artes Fscénicas y de la Miisica. entre directores
adjuntos, maestros de baile v repetidores, asi como por un representante
del Comité de Empresa, que tendra voz pero no voto. Determinado por
este Tribunal un desajuste del bailarin, en orden a la armonia artistica

del reste de conjunto, 1la forma y efectos de tal despido serdn los mismos
que se contienen en ¢l articule 53 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de bailarines o resto de personal artistico que no
obedezca 2 1a causs manifesiada anteriormenite, se estard a lo dispuesia
en los articulos nameros 54 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIIT
Régimen disciplinario

Art. 17.  Régimen disciplinario.~El personal del presente Convenio
se vera afeciado por el régimen disciplinario general, establecido en el
Estatuto de¢ los Trabajadores y Acuerdo Marco para ¢l personal laboral
de la Administracion Civil de]l Estado y sus Organismos Auténomos.

Arnt. 18. Cancelacion de faftas.-las falias sanciopadas al personal
laboral sujeto al presente Convenio serdn canceladas en cada expediente
personal, transcurrido el tiempo siguiente:

Para las faltas leves: A los tres meses de su sancion.
Para las faltas graves: A los seis meses de su sanceon,
Para las faltas muy graves: Al afio de su sancion.

Ar 19, Preseripeion de fultos ~Las faltas prescribiran en los perio-
dos fijados en ¢l articulo 60 del Estatuto de¢ los Trabajadores.
CAPITULO IX
Representaciones

Ar. 20. El nimero de representaciones no serd superior a siele
semanales ni a dos diarias. Los programas a representar tendrin una
duracion méxima, inchude un entreacto de quince minutos, de dos
horas y treinta minutos, salvo casos excepcionales, en los gue, sobrepa-
sando el limite de tiempo referide, incluido el citadoe entreacta, no se
podran representar dos funciongs en el mismo dia.

£n el caso de dos represcniaciones, el horano desde la hora de
citacion hasta ¢l final de la segunda actuacién no sobrepasara el tiempo
de la jornada ordinana de trabajeo, no habiendo ensavo, exceplo para
suplencias.

Art. 21.  La Direccidn de los ballets pondrd los medios para rezlizar
el transporic y la puesta a disposicién de los bailarines, de vestuario.
calzado y material escénico. De igual manera, la Direccion s¢ hara
responsable de Ja correcta unificacion del vestuaric v maquillaje.

Se habilitaran, si el espacio lo permite, dos camennos disponibles
para cambios ripidos en el escenario. Los bailarines no realizaran
trabajos de tramoya, sastreria y zapateria ¥ no podran salir del recinto
de escena con ropz de (rabajo.

En e! supuesto de gue se hiciera imposible la habilitacién de los
referidos camerinos, la responsabihdad que se derive de los defectos
habidos en el cambio de vestuario no sera nunca imputable al bailarin.

El bailarin, en lodo caso, se responsabilizard del cuidadoe de su
vestuario de ¢soena.

Art. 22, Encaso de haber ensayos antes de la funcion, éstos deberdn
lerminar con un minimo de hora y media anics de la represeniacion.
Cuando los ensayos sean al aire libre, dependerin de las condiciones
climatolégicas.

Art. 23. A la llegada a lpos leawros o lugares de¢ trabgjo, en
representaciones, los camerings deberdn estar va distribuides. Para efle
s¢ colocardn listas en las puertas, teniendo en ¢uenta siempre ¢l espacio
fisico de los rismos.

Art. 24. Los ensayos generales se realizarin un dia antes del
estreno.

Arl. 25. La Direccidn de los ballcts informari al persanal afectado
por ¢l presente Convenio de los proyectos del mismo para la temporada
siguicnie.

CAPITULO X
Giras

Art. 26.  Las giras deberan ser anunciadas en las fechas inmediatas
a su contratacion,

Se facilitard, por parte del Organismo, informacidn detallada de cada
giracn la tabhlla con especificacion de horarios de salida. alojamientos.
etc.. sicmpre de forma que, si fuera posible, puedan estar enteradas los
miembros de los ballets, al menos con quince dias de antelacion.

Arl. 27, Se observard por parte de los miembros de fos ballets suma
puntuabdad en los horarios de salida de los medios de transporte
puesios por la Empresa para el traslado del personal.

Agucl que perdiera la salida para un especticulo o gird. a no Ser por
causa grave debidamente justificada, csta obligado a alcanzar a los
componentes de la gira en el mas breve plazo. carviendo a su cargo los

costes - ~iaje. 8i llegara una vez comenzada la funcién. yncurns3 en

falta r srave. responsabilizindose de las consecuencias que ial caso

imph.. L
ATt L Los VId)Cs SETan par cuenta del Orgamsmo ¥ sC reallzar:;n

siempre enoel medin adecuadn. St los viajes se realizan en autocar. éste
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deberd comtar con sistema de aire acondicionado. Si el viaje se realiza
por tren, se les acomodari en primera clase o Fitera, dependiendo de la
distancia del viaje a realizar. Si el viaje fuera en avién, los bailanines
viajardn en clase turista, En este ultimo caso, el peso del equipaje del
personal afectado serd el admitido internacionalmente por la TATA o la
Compaiiia de avizcidn correspondiente. El exceso de equipaje, en indo
caso, serd abonado por su propietario. Si la distancia al punto de
actuacion en gira excede de 500 kiidmetros desde el punto de origen, los
viajes s¢ realizardn ¢n avién, siempre y cuando exista tal posibilidad, a
la vista de la existencia de aeropuerto v la frecuencia de los vuelos.

Art. 28 Cyando los vigjes se reahcen en autocar, éstc hard una
parada obligatoria de veinte minutos, aproximadamenie, cada tres
horas, de acuerde con el jefe de ruta. Asimismo, si ¢l viaje concuerda
con horario de comida, 1a parada sera de un minimo de una hora.

Art. 30, El jefe de ruta, que resufiara designado entre el personal no
artistice de escena. se encargard de maniener ¢l orden durante el vigje,
ast como el estricto cumplimiento del horario establecido.

Art, 31. La Administracién de los ballets se hard cargo del
alojamiento de los bailarines v personal afectado, que secan distribuidos,
como mdximo, ¢n habitaciones dobles, salvo gue hubicra imposibilidad
de llevarse a cabo tal alojamiento, en cuyo caso, los representantes de
los bailarines y personal afectado resolveran con la Direccion la
ocupacidn de habitacioncs de otras caracteristicas y en hoteles no
infenores a la categoria de tres estrellas o asimilables en el extranjero.

Los gastos extras realizados por los bailannes y personal afectado
CofTerin por su cucnta.

La distribucidn de habitaciones se efectuara por la Gerencia. de
acuerdo con ta Compania.

Art. 32, Ala llegada de los ballets, debera estar expuesta en el hotel
la iablilla a realizar en el teatro, debiende contar siempre con la
presencia de un representante de la Compafiia para posibles dudas,

Art. 33, Siempre gue los ballets estén en giras, deberdn contar,
cuando menos, con un masajista, que serdn dos en caso de que la gira
supers los diez dias continuados.

Art. 34 Salvo autorizacidn escrita de ta Direccion de los Ballets, y
bajo la responsabilidad del bailarin o técnico, ésle ne puede utilizar
otros medios de transporte que no scan los previamente designados por
los ballets,

. Art. 35, En los desplazamientos de los componentes de las bailets,
va sean en el interjor del Estado o en el extranjere. gue se realicen por
mandato dec la Direccion, el tismpo de viaje serd considerado como
tiempo de trabajo, ne computindose las demoras no imputables al
Institute Nacional de Jas Artes Escénicas y de la Masica.

Durante las giras, si un desplazamiento dura mas de siete horas, ¢l
dia siguiente serd de descanso. Cuando, por Tazones imprevisias, no
pueda disfrutarse cse dia de descanso, se disfrutard después de la gira.

. Aft. 36 5i en el periodo de descanso sernanal es programado un
viaje, €l tiempo ocupado en ¢l mismo se entenderd como tiempo de
trabajo y, en consecuencia, ¢l personal afectado dispondrd de su
descanso semanal, disfrutindolo en pericde diferente.

En cualquier caso, et personal atectade no podrd trabajar mas de
quince dias sin descanso, salvo zcuerdo con la Comisién Pantaria del
Convenio.

Art. 37, La Direcrion de los ballets informard en tablilla, con af
menas quince dias de antelacion, de los probables programas a represen-
tar, las posibles distribuciones de lfos papetes de los bailarines v ef resto
del personal afectado en principio por los mismos.

CAPITULG XI
Seguridad e higiene ¢n el trabajo

_ Art, 38 Sc constituird el Comité de Seguridad e Higiene, con la
sigulenie composicidn:

Un Presidente, que sera designado directamente por el INAEM.-

Tres Vecales, micmbros del Comité de Empresa, o designados por é1.
de entre los trabajadores afeciados por el presente Convenio,

EIn Secretarto, designado por ¢l INAEM. de entre los trabajadores.

Incluidos en el grapo 1L del articuls 10 del presente Convenio.

Asisiirdn al Comité tos Técnicos que se designen, especialisias ¢n
seguridad del trabajo. .

Serdn functones del Comité las determinadas en la legislacidn vigente
¥. €N cspecial, velard por la preparacion del personal afeclade para el
cumnphimignto de la lucha contra incendios, considerando los lacales
para espectaculos pablicos donde prestan sus servicios.

Art. 39, Seri oblipatoria, cuando menos. la permanencia de dos

masajistas en el bablet, uno para cada sector, que acompanarin al mismo
en {odas sus giras o viajes.
. ArL 40, Para la correcta realizacion del trebajo es indispensablc la
limpieza, la existencia de suclos adecuadas v una ventilacion v tempera-
turas adecuadas, debiendo estar las salas de ensaye provistas de resina.
. ArL 4l En los vestvarios de la sede habrd sillas v armarios
mdiiduates, papeleras y ceniceros, y estardn acondicionados con
mogqueta o alfombrilla.

Art. 42, Se dispondra de duchas y servicio en perfecias condiciones,
extremando €stas en [a no carencia en ningun momento de agua caliente.

Art Los pianos deberdn ser adecuados y estar en perfecto
estade. Tguaimente, los pianistas dispondrdn de sillas especificas v
adecuadas. =

Art. 44. Estard prohzbido fumar en las salas de ensayo.

Art, 45, La Empresa se responsabilizard de la limpieza del escena-
rio antes de cadz funcign, asi como de la cofocacién de pitotes de luz
oricniativos enire cajas y cn puntos que sean considerados peligrosos
para el personal. . .

Art, 46, Sera obligatorio realizar por cuenta del Organismo auto-
nomo un reconocimiento medico anual ai total del personal. El referido
reconocimienio deberd ser exhaustivo en el aspecto traumatologico,
dada su importancia en ¢l trabajo desarrollado por los batlarines, para
:gs bailannas ¢! referido reconocimiente comprenderd ef exdmen gineco-

RICO.

CAPITULO XII
Retribuciones

SECCION 1?2 PERSONAL ARTISTICO

Art. 47, El personal artistico de los baliels sers remunerado
salariaimente conforme a la tabla adjunta nimero | con cardcier de
salario base.

Art. 48. El personal artistico afectado por el presente Convenio

cibird, en concepto de antigoedad, un complemento salanal que s¢
ja en 2,300 pesetas mensuales por cada trienio para {988,

No obsiante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de
am;ljguedad para cada uno de los miembros de la plantilla afectada, a 31
de diciembre de 1985, se manfendran fijas ¢ inalterables ¢n la cuantia
que tuvieran en ¢sa fecha y se consideraran come complemento personal
no absorbible que s¢ abonara en trece mensualidades,

Los 1rentos se considerardn perfeccionados a todos los efecios a
partir del dia { dei mes en que venza e} lrienio correspoendiente,
computindose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antigiedad.

En todo caso, se respetara lo prevenido en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 49, Respecto de las pagas extraordinarnias, el personal artistico
de los ballets devengard dos papgas extraordinarias. equivalentes al
salario base mensual, si bien la antiguedad, como se establece en el
articulo anterior, solamente se abonard en la paga correspondiente al
mes de junio, dado que la antigiiedad vigente al 31 de diciembre de 1985
ha quedade consolidada en esa fecha.

Art. 30. Al objeto dc bacer frente a los gastos de maquillaje,
vesiuario de ensayo y atiles de wrabajo, los bailannes percibirin, como
suplidos por gastos gue han de realizar. per una sola vez, o distribuida
cn once meses {excepto en vacaciones), la cantidad de 62.386 pesetas
anuales, en el gjercicio de 1988,

Endependientemente de o anterior y dado que, por la actividad
desempefiada por los bailarines, es el calzado la parte del vestuario mis
susceptible de deteriore por el trabajo, [a Direccidn de los ballets se
encargara de repartic €] calzado 2 cada bailarin en la siguiente cantidad
v, de ser posible, con al menos una semana de antelacién:

A)  Para el sector espafiol:

Zapatillas de baliet: Dos pares/mes.

Zapatos de caracter: Un par/seis meses.
Botas v zapatas de mujer: Ln par/seis meses.
En periodo de funciones: Sepun necesidades.

B} Para el sector cldsico:

Zapatillas de media punta: Dos pares/mes.
Zapatilias de punta; Cuatro pares/mes.
En periodo de funciones: Segun necesidades.

Art. §t. En el presente ejercicio de 1988, el personal artistico
perctbira un plus por representacion, cada vez que actie en miblico el
baller. Dicho plus se¢ tiquidara por irimestres v segun cf nimero de
representaciongs habidas en ¢ mismo, por las cuantias v limites
sipuignies. segun las categorias de:

Primer bailarin: 2.051 pesetas/funcion.
Solistas: 1.769 pesetas/funcién.

Cuerpo de baile: 1.460 pesetas/funcién.
Guitarristas v cantapres: 1.528 pesetas/funcidn.

El limite maximo a percibir por cada artista anualmenie, por este
plus, serd el siguiente:

Primer bailarin: 61.530 pesetas.

Solitas: 32.800 pesetas.

Cuerpo de baile: 43980 pesetas.
Guitarristas y cantaores: 45.840 pesetas.
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SECCION 2.* PERSONAL TECNICO

Art. 32.  Las retribuciones del personal técnico son las que figuran
en la tabla adjunta nnamero | y se percibirdn con cardcter de salario base.

Art. 53, El personal técnico afectado por el presente Convenio
percibird un complemento de antigiiedad por triepio, fijado en 2.500
pescias mensuaies en | 988,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de
antiguedad por cada uno de los miembros de la planiiYa afectada al 31
de diciernbre de 1985, se mantendrdn fjas ¢ inalterables en ta cuantia
que tuvicran en esas fechas y se consideraran como complemento
persenal no absorbible, que se abonard en calorce mensualidades.

Los 1rienios se comsideraran perfectionados a todos los efectos a
partir del dia | del mes en que venza el trienic cormespondiente,
computdndose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su
anierior complemento de antigiedad.

En todo caso, se respetard lo prevenido en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

_ Art. 54, Ei personal de este grupo percibira dos pagas extraordina-
rias, ecgnvaieme al salario base y la anugiiedad en los meses de junio v
diciembre,

SECCION 3.* PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 35. Las retribuciones del personal administrative son kas gue
figuran en la tabla adjunta mimero ! y se percibiran con cardcter de
salario base.

Art. 56. El personal administrative afectado por el presente Conve-
nio percibird un complemento de antighedad por trienios, fijade en
2.500 pesclas mensuales en 1988,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de
antiguedad por cacda uno de los. miembros de la plantilia afeclada z 31
de dictembre de 1985 se mantendrin fijas e inalterables i ka cuantfa que
tuvieran en esas fechas y se considerarin como complemento personal
no absorbible, que se abonard en catorce mensualidades.

trignics se constderarin perfeccionados a 1odos los efectos a
partir dal diz 1 de! mes en que venza el tricnio correspondiente,
computdndose su devengo desde la fecha en que perfeccionaror su
anierior complemento de antigiedad.

En todo caso se respelard lo prevenido en el articulo 235.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 57. El personai de este grupo percibird dos pagas extraprdina-
rias, equivalentes al salarjo base y la antiguedad en los meeses de junio
y diciembre,

SECCION 4.* PERSONAL SUBALTERNO

Art. 58. Las retribuciones del personal subalterno son k. gue
ﬁﬁur;m en la tabla adjunta nimero 1 y se percibirdn con carditi; de
salario base.

Art. 59. E! personal subalternc afectado por ¢l presente Convenio
percibird un complemento de antigiedad por trienios, fjado en 2.500
pesetas mensuales en 1988,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepio de
antighedad por cada une de los miembros de [a planiilla afeclada, a 31
de diciembre de 1985, se mantendrin fijas € inalterables en la cuantia
que tuvicran ¢p esas fechas v se consideraran como complementio
personal no absorbible, que se abonard en catorce mensualidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efecios 2
partir de] dia 1 del mes en Sﬁue venza el trienio correspondiente,
computdndose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antigiedad.

En todo caso se respetard o prevenide en el articulo 25.2 del Estatuto
de tos Trabajadores.

. Art. 60. El personal de este grupo percibird dos pagas extraordina-
rias, equivalentes al salario base y la antigiiedad en los meses de junio
y diciembre.

SECCION 5.2 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMUNES A TODOS LOS GRUPOS

Ar. 61. Una vez desplazado de Madrid capital. ademas de los
gastos <o Jocomocidn v alojamicnio que s¢ originen. ¢! Organismo
-directivo dé los hallets abonara a todo el personal afeclade por el
presente Convenio una dieta, segin el sipuiente cuadro:

Dieta en Espana sin comidas: 5.000 pesetas.

Dicta en Espafia con comidas: 1.171 pesetas,

Dietz en Espana sin comida ni desavuno: 5.313 pesetas.

Dieta en Espafa con una comida v desayuno: 3.086 pesetas,
Dicta en £] extranjero sin comidas: 8 peseias,

Pieta en el extranjero con comidas: 3.199 pesetas.

Dieta en ¢! extranjers sin cormida ni desayuno: §.516 pesetas.
Bigtla en e extraners con una comida y desayuno 5550 pesctas.

_ Las cantidades referidas serin abonadas con una semana de antela-
101, - '
Parz el estzblecimienio de la dieta diaria, una vez fuera de Espafia,

se tomard £omo base el cambio oficial de lx semana de partida de’

Espana gue figure en el «Boletin Ofical del Estado» como cambio oficial

det Banco de Espaia, en relacion con la moneda tipo del pais en que se
realice ia gira,

En jos paises que no figure cotizacion oficial del Banco de Espana,
se tomard como base el cambic del délar en dicha semana.

En los paises de moneda en curso no internacional se procurari que
las giras se realicen con pension completa. En este caso, la cuantia de fa
dieta con comidas s¢ abonard en pesetas, pudiendo el personal de fos
baliets solicitar su conversién en dolares.

Art. 62, La retransmision por television o filmacion de un espec-
taculo en los que intervengan kos ballets no dard lugar a remuneracion
alguna cuando éstas sean producidas por &l Institute para la promocion
de los balleis.

En los demds casos, el personal afeciada percibird por diz trabajade
un pius, equivalente al 200 por 100 de sv salaric total diarie v durante
los dias que a tal fin ime:\renfa.

Arl. 63, Se establece un plus de ayuda al transporte de 922 pesetas
diarias para todo el personal afectado, siempre ¥ cuando los montajes,
i:nsayo; y representaciones ¢n Madnd finalicen después de las doce de
2 noche.

Art, 64, Todas las horas de trabajo que excedan de las previstas en
ef anticule que regula ia jornada laboral serdn consideradas extraordina-
rias. El nimere maximo de horas extraordinarias a realizar se adecuara
a lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

E! valor de la hora extraordinaria serd el resublante del incremento
de un 75 por 100 det salariofhora. para las horas realizadas en dias
}_abqrabiea y de un 140 por {00 para las realizadas en domingos ¥
Estivos.

La formula para la determinacion del salario/hora serg 2 siguiente:

SMB x 12+ GEA + A
(365-D-F-V)x7

En la gue:

SMB = Salario base mensual.
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuvales.
A = Antiguedad.
P = Namero de domingos al afio.
F = Numero de dias festivos abonables al afio.
V = Numero anual de dias de vacagiones,

El representante del Organismo amtdnome llevara un listado de horas
extraordinarias correspondientes a cada profesional, que exhibira al
interesado v al Comité de Empresa cuando éstos se lo seliciten.

E! dia de descanso que, por necesidades del servicio, tuviera que ser
trabajaco serd retribuido con un 140 por 100 y un dia de descanso, gue
se disfrutara de acuerdo con la direccidon del balle:.

Art. 65. Plus de categoria superior—Con independencia de su
retnibucidn fija en teblas ancxes, Jos bailarines con la categoria de cucrpo
de bailes, percibirin, cuando realicen roles de solista, un complemnento
de 4.480C pesetas por cada funcion en pablico. Los bailarines del cuerpo
de batle y Solistas gue realicen roles de primeros bailtarines, percibirin
un complememo de 6.720 peseras por cada funcién en publico.

En el supuesto de que un batlarin realice funciones de repetidor o
maesteo de baile, %;siempre gQue sea por un pazo continnado minimo de
quince dias, percibird, en concepto de eplus especial», una gratificacion
del 60 por 100 del salanio base que pergibia como bailarin por tal
concepte. Cuando sea inferior a quince dias, percibird con independen-
viz de su salario por horas trabajadas como repetidor o maestro de baile
un plus consistente ¢n et 7% por 100 de su salaric-hora. En todo caso se
mantendrin los limites establecidos en 2] articulo i1,

CAPITULO XII1
Otras materiss

Art. 66. Para los bailarines, en caso de no poder realizarse [a clase.
serd obligatorio cugnplir o realizar un calentamuento apropiade dingide
por fos macsiros de los ballets antes de 1os cnsavos.

Las clases diarias serin separadas para hombres y mujeres. En caso
de imposibilldud se deberd llegar a un acusrdo enure los representantes
de {os baitarines ¥ la Direccion. )

Art. 67, Los bailannes no estaran obligados 2 enscnar 1as coreogra-
fias a otros bailarines. i

Art. 68, Quedard siempre en posesion de ia Administracidn un
archivo con las grabaciones (videos originales de las coreografias).
contando los ballets con una copra de cada una de cllas en ia propia sede
para su uithizacion.

Los bailarines tendrin acceso al examen de los refendos videos
siempre que (s necesiien. :

"~ Art. 69, - Se procurard establecer un plan de trabajo elaborado
anunciado semanalmente, basindose en ésie Ia tabliia diania, gue sera
expuesta al linalizar la primera ciase del diz anterior.

Art. 70. En case de incapacidad laberal transitoria derivada de
enfermedad comiin o de accidente, e} Organismy auténomo Institule
MNacional de las Artes Eseénicas v de la Misica completard' hasta el 140
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por 100 de sus retribuciones las cantidades recibidas por el personal a
través de la Segundad Social o Mutuahdad.

Arg 71 Antitulo informativo v de sugerencias podrdn los represen-
lantes dialogar con la Dirgccion sobre un plan anual ¥ oiro mensual
acerca de la organizacion del trabajo.

Art. 72.  En caso de problemas de ensayos, clases, actuaciones, etc.,
los representanies tendran derecho a informar a la Direccién y tratar de
resolver, junlo con ¢llg, los problemas suscitados. La Direccidn infor-
mara a los representantes de todas tas sanciones impuestas al personal,
sea cual sea la calificacion de las presuntas faltas.

Art. 73, La Empresa facilitard al Comité de Empresa una tablilla v
un lugar de trabajo y reunién para el estudio y difusion de informaciones
de interés del resto del personal.

Art. 74, Con independenciz de lo anterior, los representantes del
personal o Comité de Empresa dispondrin de todos los derechos,
compelencias ¥ garantias previstas en el Estatuto de los Trabajadores,

Art. 7 Las partituras se eatregarin a |03 pianistas ¢oh una
antelacion de siete dias, procurandose, si las circunstiancias lo permiten,
que el plazo se amplie a quince dias. Existird un archivo musical en los
ballets para facilitar el trabajo y consulta de los pianistas.

Ar. 76, Anricipos -El Organismo concederd anticipos a cuenta de
salarigs hasta un imporie de tres mensualidades normales (suelde base
v antighedad).

El remntegro se efectuaria dentro del ano natural en el que fueran
concedidos ¥ proporcicnalmenie a los meses restantes o a peticion del
interesado, siempre que, como maximo, el reinlegro no exceda de una
mensualidad en una sola vez.

Las causas para conceder dichos anticipos estarin comprendidas
entre algunas de las siguientes:

Gastos médicos, propios o de ascendientes o descendientes.
Pago de impuestos personales.

Compra de bienes muebles para uso personal.

Compra de bienes inmuebles para uso personal.

Gastos de fallecimiento de ascendientes o descendientes.

. Cualquier oira causa, debidamente justificada, debera ser infor-
mada favorablemente por la Comisidn Parntarnia.

Art. 77, Servicio médice.~Con cardcter supletorio de la Seguridad
Social, los bailarines, para la atencidn al correcto mantenimiento fisico,
enfermedades profesionales y accidentes de wrabajo, dispondran de un
servicio médico y hospitalano en las especialidades de reumatologia,
traumatologia, pinecologia y endocrinclogia, para el tratamiento v
curacion de enfermedades y lesiones que afecten al desarrollo de su
actividad profesional,

La asistencia no presupone en ningun ¢as0 que el INAEM se
responsabilice del tratamiente o actuaciones de dicho servicio médico,
ni gque puedan ser invocados respecio de cualquier articulo de este
Convenio.

Los pastos que se produzcan en la asistencia solicitada por los
bailarines correrdn por cuenta del Organismoe, que pactard de mutuo
acuerdo con el Comité de Empresa el contenide v efectos de dicho
servicio médico.

GhIA B b b

CAPITULO X1V
Arbitraje

Art. 78. Cualquier discrepancia individual o colectiva que pueda
surgir entre las partes respecto a la interpretacién de este Convenio, serd
somctida obligatoriamente por la parte o paries que la promuevan a la
Comision Pantaria del Convenio, que resolvers en el plazo méaximo de
treinta dias desde la fecha que la presentaran. Sus acuerdos serin
adoptados por mayeria,

s0 de que é51a no llegue a acuerdo, la cuestidon podria ser sometida
al arbitrio de 1a Direccién General de Trabajo, siempre que ésta estime
pertinente aceptarlo. Su decision tendri que ser cumplida en sus propics
1Ermines por cuante se pacta que ambas partes se someten libremente
2 la decisién que ésta adopte. %e exceptian de dicho arbitraje aquellas
discrepancias de indole prevalentemente econémica, tales como recono-
cimiento de derechos a salarios, pluses, elc.

Recaido dicho arbitraye (tanto de la Comision Paritaria como de la
Diteccion Creneral de Trabajo) u obtenida avenencia previa, tanio en
tramite conciliatorie como en tramile de mediacién, ambas partes se
comprometen a cumplir en sus propios términes la decision que se
adopte, sin perjuicio de las acciones legales a que hublers lugar.

DIPSOSICION TRANSITORIA

Se crean las categorias de encargado de almacén (carga y descaga),
Jefe de taller de sasiceria, técnico de video, técnico de tofografia y
conserje; cuya dotacion econdmica y retributiva, asi como su contenido
funcional se expresan mediante acuerdo de las partes signatarias del
preente Convenio en acta de 27 de octubre de 1987, y cuya incorpora-
cion definitiva v liguidacién se efectuara una vez que se produzca la
autorizacidn ministerial pertinente.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estars a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién general.

Para cualguier circunstancia no tratada en el presente Convenio y
que afecte especificamente a las relaciones laborales con ¢l personal de
grupos 11, 111 y IV del articulo 10 del presente Convenio, se tendrd como
supletoria la normativa previsia en el Convenio que regula las relaciones
entre el Organismo y el personal adscrite a los teatros que de él
dependen de cardcter técnico, administrativo v de servicios, vigente en
cada momento y. en especial, les serd de aplicacion el premio de
jubilacién previsto en dicho Convenio. en las mismas condiciones.

Tabla adjunta nitmero 1

SALARID MENSUAL

Pesctas/mes
Grupo . Personal artistico .
Primer bailarin . ... .. . e 164,133
SOLISLAS. . . oo o e 140.859
Cugrpo de baile . . ... . 117.318
Guitarnista ¥ CAnAOL ... ... ... o 122,287
Maestro de baile ... .. e U £ Y1t
Profesor de baile y piamistas........................... .. 113.677
Profesor de taller. ... ........... e 70.389
Profesor de taller {jornada reducida). ... ... ........... .. 35309
Repetidor........ ... ... L. 178392
Grupo 11 Personal técnico

Jefes de tramova ¢ iluminacién (electricistas, Magquinistas
utileros) y audiovisuales. ... ... ... .o 155.939
O[Yu:ia.les de tramoya ..o 139.833
Ayudantes de audiovisuales ... ... ... ... 101.421
Sastra y poluQuera . ... 114,103
Avudante de sastra ... . Lo 85.830
Masajista ... .. ... 107.761

Grupo . Personal administrativo
Titwlado superior .. ... ... .o L 146,311
Adminmistrative de primera .. L 104,737
Auxiliar .. T1.000
Grupn IV, Personal subalterno

Personal de Hmpieza (jormnada reducida) ........... ... .. 36.113

Tabla adjunta nimero 2

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA Al 31 DE DICIEMBRE DE 1985 POR CADA
ANUALIDAD DEL GRUPO | ¥ PUR TRIENIOS DE LOS RESTANTES GRUPOS

Pesctas/mes
Grupo 1. Personal artistico
Primer bailarin ... ... . ... 2467
SOHSIa . . e 2.487
Cusrpo de haile .. ... ... 2.467
Guitarrista ¥ cantaor .............. .o 2.467
Maestro de baile ....... e 2,467
Profesor de baile y planista .. ... ... . ... L. 2,487
Profesor de taller .. ... ... . ... 2.467
Profesor de taller (jomada reducida) ................... 1.233
Repetidor .. ... ... . U 2.467
Grupo M. Personal técmico

Técnicos: Regidores, elecinicistas, maquinistas, utileros y

audiovisuales . ... T 3.500
Avudantes de audiovisuales . . . . ...l 2270
Sastra ...l e 2.550
Avudante de sastra .. ... 1.920
Masajista ... ... ... ... 2.400

Grupo . Personal administrative
Titulado superior ... ... .. 4.060
Administrativos de pritmera ... .. ... 3.800
Auxillar . 1.7580
Grupo IV,  Personal subaiterno

Personal de limpieza ... ... . ... e L .400



