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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de
actubre de 1988, de la Subsecretaria, por {a gue se hace
miblica la relacicn definitiva de aspirantes aprobados en las
ruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes de
g Adminisiracion de Justicia, remitida por el Tribunal
nimere 1 de Madrid.

29577

Adventidos crTores en ¢l lexto remitide para su publicacién de fa
Resolucion de 25 de octubre de 1988, por la que se hacia publica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en £l Cuerpe de Agentes de la Administracién de Jusucia,
remitida por ¢l Tribunal nimero } de Madnid, inserta en el «Boletin
Oficial del Estadow numero 267, de fecha 7 de noviembre de I988, &
continuacion se procede & efectuar las oportunas rectificaciones:

En {a pigina 31776, segunda columna, donde dice: «251, De Pablo
Uriguen, Fabidnw, debe decir: «231, Diaz Montero, Maria Mcreedes».

En la pagina 31776, segunda columna, donde dice: «253, Diaz
Montera, Maria Mercedess, debe decir: «253, Zayas Lopez, José Luis»,

En 1a pagina 31776, segunda columna, donde dice: «254, Zayas
Lépez, José Luiss, debe decir €254, De Pablo Uriguen, Fabians.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

29578 ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por la que se convora
concurse pura (o provision de puestos de trabuajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde tevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Estz Ministerio de Econemia (y] Haciendz de acuerde con o dispuesto
en ef articulo 20,1.a} de 1a Tey 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletfe Oficial del Estado» de 7 de
diciembre}, peevio informe de la Comisidn Superior de Personal y la
aprobacidn de Iz Secretaria de Estado para la Adminisiracian Pablica a
g}le se refiere ol articulo 6.°, 4, del citade Real Decreto 2169/1984, ha

ispuesio:

Convocar concurso pari cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
meéntos especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacién,
con arreglo a las siguientes bases:

Primerz.-1. La presente coavocaloria es para 10s funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se tefiere el articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que perienezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D v E. comprendidos en el articu-
to 25 de la misma.

2. Cada ung de los funcionarios participantes podra solicilar, por
arden de prefercncia los pucstos vacantes —hasta un maximo de 30—, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que redna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. ..

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd e dia cn gue
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.-f. Podrin participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en siluacion de
servicio active, excedencia voluntaria, servicios esperiales o servicios en
Comunidades Auténomas, .

2. Deberdn participar en ta misma aquetlos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un desting o nombranmiento provisionales
en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o sus Urganismos auténomos
y tos que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensidn de
funciones, st ya han cumplido la sancién, o se hallaren en la situacion

que se contempla en l2 disposicidn transitoria segunda, apartado 2,
pérrafo 2 de la Lev 3071984, de 2 de agosto. _

Los funcionanios en situacion administraliva de servicios en
Comunidades Artdnomas séto podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado. .

4, Los funcianarios en active con destino definitivo sole podrin
participar en ef presemis concurso si han transcurride dos anos desde la
toma de posesién det Gltimo desting definitivo obtenide, salvo que
participen inicamente para cubrir vacantes en ¢! ambite de la Sccretaria
de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su
destinc no corresponde al drea de una Secretaria de Estado. ¢ hayan side
removidos del puesto de trabajo obtenido por et procedimiento de
concursg o de libre designacion, o también, s1 ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

Eos funcionarios en excedencia voluntaria por interés particuiar
solo podrdn participar si llevan mas de dos atos en dicha situacion.

6. Para pariicipar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija como requisito de desempeiio una prepara-
cion especifica mediante fa superacion de un curso en ia Escuela de la
Hacienda Publica o de otros Centras de Formacion de Funcionarios,
serd imprescindible hatlarse en posesion del diploma o certificado de
aptitud expedido por la citada Escuela o Centre de Formacion gue fa
acrediten.

7. Lla adjudicacion de algun puesio de la presenie convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Qrganismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo antenor. )

Tercera.-La valoracion de los méntos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerda con el siguienie baremo:

L. Méritos generales

1.1  Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un miximo
de dos puntos segun 1a distribucion siguiente:

Por tener un gradc personal inferior en tres niveles al del puesio
solicitado: Un punto. )

Paor tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Un punio y medio. )

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Pos puntos. .

Par tener un grado personal igual al nivel det puesto soiicitado: Un
punia.

t.2  Valoracidn del trabajo desarroliado.

1.2.3 Por el nivel de complemento de destino det puesto de trabajo
actualmente desempehado, se adjudicardn hasta un mdximo de tees
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del puesic al que se concursa: Dos puntos,

Por e} desempeiio de un puesto de (rabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Eln punto.

Par ef desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel al det pueste
al que se concursa: Un punto. )

Por et desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por &l desempetio de un puesto de trabajo inferior en dos aiveles al
de! puesto al gue s¢ concursa: Dos puntos. v

or ¢f desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres piveies al

del puesto al que se concursa: Un punto.

1.2.2  Por ef desempeno de puestos de andloga naturalera o conte-
nido, o con funcianes equivalentes o afines a las de aguel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros afios, ¥ por cada afio que exceda de
€stos, un punto mds, hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccicnamiento,

Por la superacion o imparticion de cursos de formacion vy perfeccio-
namiento, distintos de los comprendides en fa base segunda, que tengan
relacion ditects con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo
que se solicita, convocados per cualguier Centro ofivial de Formacién
de Funcionarias. ¢n los que se haya expedido diploma ¥ certificacién de
asistencia ¥/o, en su vaso, cerlificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Medio punto por cada curso. hasla un miximo de dos punlos.
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1.4  Titulaciones académicas.

Por poseer titulaciones superior/es a la exigida para el ingreso en su
Cuerpo o Escala. se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos,
distribvidos de la forma siguiente:

Un punto en el supuesio de una titulacion. .
Dos puntos en ¢l supuestc de mas de una ritulacién.

Por poseer titulacion/es académica/s relevante/s para el desempefio
del puesto de trabajo, sepin se especifica en el anexo I: Dos puntos.

Cuando sean idénticas las titulaciones académicas a que se refieren
Jos parrafos primero y segundo no se computaran las del parrafo pnmero
de este punto. . ) i

En los casos de equivalencia de titulacion académica, solo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacidn y Ciencia con
caricter general v con validez a todos los efectos, debiendo citar a
continnacién de la titulacién la disposicidn en la que se establece la
equivalencia y el «Boletin Oficial de} Estadon en quc se publicéd.

1.5 Antiguedad.

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administracionas
Priblicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo dc tres punios.

A estos efectos se computardn los servicios presiados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocido. No
S¢ computaran servicios que hubicran sido prestados simultancamente
con otros igualmente alegados.

2. Meritos especificos

La valoracion méxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo cs la que figura
en la columna «Méntos especificos. Puntuacion maxima» del anexo 1,
s5in que en ningdn caso su valor total, por puesto de trabajo. pueda ser
superior a diez punios,

Los mértos especificos alegados por los concursantes en e anexo 111,
entre los que podrédn figurar: Cursos, diplomas. publicaciones. estudios.
trabajos. acreditaciéon de experiencia, etc.. serdn acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificant. - o cu-.
quier otro medio admitido,

Cuarta~}. Los méritos generales de los funcionarios - . imente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en © - Jrgamis-
maos autdnomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 1 _ -

2. Los méntos generales de los restantes funcionanos deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo Il de csta Orden.

3. La centificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organitsmos autdnomos. por I8 Direccién General
compelente en materiz de personal de los Departamentos ministeniales
o el Secretaric general o similar de los Organismos auténomos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente. de otros
Ministerios v Organismos auténomaos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobierngs Civiles.

¢} Al perscnal en situacién de servicios ¢en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas, por la Direccién General de la
Funcign Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consgjeria o Depastamento, en el caso de funcionanios de Cuerpos o
Escalas de caracter departamental. .

d) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretanio correspondiente. . )

e) A los funcionarios que se encuentren en la sitvacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccion Generzal compelente en
materia de Personal del Depantamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala. v por la Direccion General de ta Funcion Poblica, si pertenecen
%“ Cb1i|erpos o Escalas adscritos a! Ministerio para las Administraciones

icas.

f) En el caso de excedentes voluniarios pertenecientes a Escalas de
Organismos autdnomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion adminisirativa de
suspensidén de funciones acompanarén a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicade como anexo 111 de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacienda -Dnrgecion

General de Servivios— se presentardn, en €l plazo de quince dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 2807! Madnd), o en las oficinas a que se
refiere ¢l articulo A6 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacion. dentro de las veinticuarro horas a
partir de su presentacidn, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de tos puestas
vendra dado por la puntuacion total obwenida. segin el baremo de la
base tercera, s5in perjuicio de los derechos de preferencia estabiecidos en
la i_cgislgcién vigente v gue deberédn ser expresados en la correspondicnie
solicitud.

2. En caso de empale en la puntuacion, se acudird para dirimirlo,
a la olorgada en los méritos alegadas por el orden establecido en la base
tercera,

De persistir ¢l empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
efectivos presiados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3. No podrin obtener ¢] puesto de trabajo para cuve desempeno se
exijan méritos especificos, aquellos solicitantes que, ¢n la valoracion de
tales mérios, no aleancen la puntuacién minima que para su adjudica-
cion figura en el ancxo I de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de aquellos puestos que
incluyan méritos especificos sera realizada por una Comision de
Valaracion compuesta por el Eirector general de Servicios del Ministe-
rio de Economia v Hacienda, quien la presidird y podra delegar en el
Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario. ¥y nueve
Vocales:

En razén a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretanas de Estado de Economia
y de 1a de Camercio v uno por la Subsecretaria de! Departamento. Estos
representantes que seran nombrados a propuesta del Secretano de
Estado respective o Subsecretario podran variar en atencidn al Centro
directivo al que pertenercan los puestos convocados.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, que actuard come Secretario.

Formard tambén parte de la Comisidn de Valoracion un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscnto gl
ocporiuno pacto con la Administracidn en materia de participacion.

La propuesta de adjudicacion de los puestos que no incluyan méritos
especiticos, que formulara cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plaze maximo de quince dias. y en base a los
criterios de valoracion conlenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevara al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cién, a través de la Direcctdn General de Servicios.

Octava—1. Los traslades que s¢ deriven de l1a resolucion del
presente concurso tendran ta consideracion de voluntarios.

Los puestos de rabaje adjudicados serdn irrenunciables. una vez
publicada la resoiucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

Novena~]1. E! presente concurso se resolverd por Orden del
Ministeric de Economia y Hacienda, que s¢ publicara en el sBoietin
Oficial del Estadow, en la que figurard, junto al destino adjudicado. el
Ministerio, localidad ¥ nivel del puesto de origen del funcionario o. en
su caso, a situacion administrativa de procedencia,

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso o podrd participar en o1ros concursgs hasta que hayan
transcurrido dos anos desde quc tomaron poscsion en el puesio de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excepluados que se
conternplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad. ¢ de un mes.
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzari a contarse a partir del dia
signiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacidn de la resolucién del concurso. asi como ¢l
cambio de¢ la situacién administrativa que en cada case corresponda. Si
la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de 1oma
de posesion deberd contarse desde su publicacion.

Décima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacidn 2 los interesados vy, a partir de l2 misma. empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

. Undéama.-La presents convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de diciembre de 1983.-P. D. (QOrden de 22 de julio
de 1985), ¢! Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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