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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de
actubre de 1988, de la Subsecretaria, por {a gue se hace
miblica la relacicn definitiva de aspirantes aprobados en las
ruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes de
g Adminisiracion de Justicia, remitida por el Tribunal
nimere 1 de Madrid.

29577

Adventidos crTores en ¢l lexto remitide para su publicacién de fa
Resolucion de 25 de octubre de 1988, por la que se hacia publica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en £l Cuerpe de Agentes de la Administracién de Jusucia,
remitida por ¢l Tribunal nimero } de Madnid, inserta en el «Boletin
Oficial del Estadow numero 267, de fecha 7 de noviembre de I988, &
continuacion se procede & efectuar las oportunas rectificaciones:

En {a pigina 31776, segunda columna, donde dice: «251, De Pablo
Uriguen, Fabidnw, debe decir: «231, Diaz Montero, Maria Mcreedes».

En la pagina 31776, segunda columna, donde dice: «253, Diaz
Montera, Maria Mercedess, debe decir: «253, Zayas Lopez, José Luis»,

En 1a pagina 31776, segunda columna, donde dice: «254, Zayas
Lépez, José Luiss, debe decir €254, De Pablo Uriguen, Fabians.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

29578 ORDEN de 28 de diciembre de 1988 por la que se convora
concurse pura (o provision de puestos de trabuajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde tevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Estz Ministerio de Econemia (y] Haciendz de acuerde con o dispuesto
en ef articulo 20,1.a} de 1a Tey 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletfe Oficial del Estado» de 7 de
diciembre}, peevio informe de la Comisidn Superior de Personal y la
aprobacidn de Iz Secretaria de Estado para la Adminisiracian Pablica a
g}le se refiere ol articulo 6.°, 4, del citade Real Decreto 2169/1984, ha

ispuesio:

Convocar concurso pari cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
meéntos especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacién,
con arreglo a las siguientes bases:

Primerz.-1. La presente coavocaloria es para 10s funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se tefiere el articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que perienezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D v E. comprendidos en el articu-
to 25 de la misma.

2. Cada ung de los funcionarios participantes podra solicilar, por
arden de prefercncia los pucstos vacantes —hasta un maximo de 30—, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que redna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. ..

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd e dia cn gue
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.-f. Podrin participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en siluacion de
servicio active, excedencia voluntaria, servicios esperiales o servicios en
Comunidades Auténomas, .

2. Deberdn participar en ta misma aquetlos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un desting o nombranmiento provisionales
en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o sus Urganismos auténomos
y tos que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensidn de
funciones, st ya han cumplido la sancién, o se hallaren en la situacion

que se contempla en l2 disposicidn transitoria segunda, apartado 2,
pérrafo 2 de la Lev 3071984, de 2 de agosto. _

Los funcionanios en situacion administraliva de servicios en
Comunidades Artdnomas séto podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado. .

4, Los funcianarios en active con destino definitivo sole podrin
participar en ef presemis concurso si han transcurride dos anos desde la
toma de posesién det Gltimo desting definitivo obtenide, salvo que
participen inicamente para cubrir vacantes en ¢! ambite de la Sccretaria
de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su
destinc no corresponde al drea de una Secretaria de Estado. ¢ hayan side
removidos del puesto de trabajo obtenido por et procedimiento de
concursg o de libre designacion, o también, s1 ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

Eos funcionarios en excedencia voluntaria por interés particuiar
solo podrdn participar si llevan mas de dos atos en dicha situacion.

6. Para pariicipar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija como requisito de desempeiio una prepara-
cion especifica mediante fa superacion de un curso en ia Escuela de la
Hacienda Publica o de otros Centras de Formacion de Funcionarios,
serd imprescindible hatlarse en posesion del diploma o certificado de
aptitud expedido por la citada Escuela o Centre de Formacion gue fa
acrediten.

7. Lla adjudicacion de algun puesio de la presenie convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Qrganismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo antenor. )

Tercera.-La valoracion de los méntos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerda con el siguienie baremo:

L. Méritos generales

1.1  Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un miximo
de dos puntos segun 1a distribucion siguiente:

Por tener un gradc personal inferior en tres niveles al del puesio
solicitado: Un punto. )

Paor tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Un punio y medio. )

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Pos puntos. .

Par tener un grado personal igual al nivel det puesto soiicitado: Un
punia.

t.2  Valoracidn del trabajo desarroliado.

1.2.3 Por el nivel de complemento de destino det puesto de trabajo
actualmente desempehado, se adjudicardn hasta un mdximo de tees
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del puesic al que se concursa: Dos puntos,

Por e} desempeiio de un puesto de (rabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Eln punto.

Par ef desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel al det pueste
al que se concursa: Un punto. )

Por et desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por &l desempetio de un puesto de trabajo inferior en dos aiveles al
de! puesto al gue s¢ concursa: Dos puntos. v

or ¢f desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres piveies al

del puesto al que se concursa: Un punto.

1.2.2  Por ef desempeno de puestos de andloga naturalera o conte-
nido, o con funcianes equivalentes o afines a las de aguel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros afios, ¥ por cada afio que exceda de
€stos, un punto mds, hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccicnamiento,

Por la superacion o imparticion de cursos de formacion vy perfeccio-
namiento, distintos de los comprendides en fa base segunda, que tengan
relacion ditects con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo
que se solicita, convocados per cualguier Centro ofivial de Formacién
de Funcionarias. ¢n los que se haya expedido diploma ¥ certificacién de
asistencia ¥/o, en su vaso, cerlificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Medio punto por cada curso. hasla un miximo de dos punlos.



