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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

28420 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo. por fu que se dvspone fa publicacion def
Comvenip Colective de {u Empresa « Nervacorn, Sociedad
Angnima.

Visto ¢l texto del Convente Colectivo de la Empresa «Nervacero,
Saciedad Anéniman. que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1988: de
ung parte. por los designados por la Dircecion de la cilada Empresa para
5u representacion, v de otra, por las secciones sindicales de CC.0O0.
v 1TGT. en representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesio en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980, de 10 de
marzo. de! Estatuio de kos Trabajadores v en et Real Decrewo 104071981,
de 22 de mavo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
trebaio.

Esia Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisign Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Fstadoxs.

Madrid, 5 de diciembre de | 98% -E] Direcior general. Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora de) Convenio Colectivo de ta Empresa «Nerva-
cerp. Sociedad Andniman

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRFSA
«NERVACERO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERD
Generglidades

1.1 Ambiro territorial -E! presente Convenio Colectivoiafeciara a la
Empresa «Nervacero. Sociedad Anonimas.,

1.2 Ambiro personal -El presente Convenio afeclard a la totahdad
del personal que en la aciualidad presta sus servicios en «Nervacero,
Sociedad Anonima», v a3 los gue ingresen duranle su vigenoia a
recepcion del personal directivo v de aquellas persomas gue al 3 de
diciembre de 1987 estahan excluidas de su ambito.

1.3 Ambite temporal -El presenie Convenio entrard en viger a
partir de Ia fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficiat del Estado» ¥
tendra ls duracion del ano 1988, considerdndose denunciado €] dia de
st cadunidad. No obstapte. los efectos coconomicos de la tabla del anexo
nimero 1 se retrotraerdn al | de enern de 1988

14 Absorcidn y compensacion -Todasy las compensaciones econo-
micas ¥ sociales establecidas en el presente Convenio seran consideradas
y comparadas giohal. conjunta v anualmente. v no por conceplos
aistados, por lo que en todo case podran ser absorbidas o compensadas
por cualguicr otra gue csté csiablecida o pueda establecerse por
disposicion legal general o particular. convenio. norma o disposicidn
reglamentana.

1.5 Junisdiecidn e inspeccidn —{Comusion Mixta de Vigilancia &e
Canvenio.) En orden a Ia jurisdiccion ¢ inspeccian de este Convenio, se
crea una Comision Mixta. como organo de interpretacion, conciliacion
y vigitancia de su cumplimiento. sin perpzcio de la que corresponda a
los grganos administrativos o contenciosos en la materia.

La Comision Mixta estard compuesta por acho Vocales, en represen-
tacion paritaria de la Empresa v trabajadores. designados estos ultimos
por el drgano representztivo de los trabaiadores. Los Vocales de dicha
Comisidn Mixta deberdn ser designados preferentemente entre las
personas que han inlervenido en las deliberaciones del presente Conve-
nio.

La funcion de {a Comision Mixia serd la de informar v asesorar a la
Dirsecidn y trabajadores sohre {2 aplicacion y sobre cualquier incidencia
qut pudirra producirse en la interpre1acidn de las clausulas del Conve-
nio con ohjeto de que se tengan los elementos a jJICIo Precisos pars la
mas acertada solueitn.

La Comision Mixta celebrard reuniones cuando las cuestiones
pendientes lo exigieran. Sus componenies seran convocadaos, bien por la
Empresa o por el Comité. con una anticipacion minima de cinco dias,
debicnde presentar por cscrito antes del ¢itado plazo. las propueslas de
los asunios a tratar.

En la reunidn al efecto convocada serén discutidas fas propuestas
formuladas.

El acta de la reunidn se hara llegar at Organismo representative de
tos wrabajadores v 2 Ia Direccién, la que resobverd lo procedente dentro
del plazo maximo de uh mes.

CAPEFLULO 1T
Organizucion del trabzjo

21 Connderacicn gencral -1z organizacion del rabsjo. deatro de
las disposiciones jegales de caracter general, es faculiad de [a Direceion
de ia Empresa. No ohslanie, és1a informara v oird al Comite de Empresa.
en aguellas cuestioncs de organizacion o procedimjenio gue afecien
directamente a los intereses o al desarmollo profesional de los wrabajado-
res.

En cualquier caso, ]os progresos técnicos y la mecanizacion o
modernizacion de los métodos de trabajo (maguinana de producoan.
reestructuras departamentates. etc.), no producirdn periuicio alguno on
la situacion prefesional ni econdmica de los trabajadares. sino. por ¢
contrario. revertiran en la medida de lo posible en lus mejoras que de
ello puedan derivarse. )

Nao ebstante. cuatquier cambio ¢n fos medios de productidn traerd
CONSIEn Una Tevision aulomatica por las dos paries del sistema de
primas. . )

2.2 Trabajos de categuria superior—Los trabujadores que realicen
trabajos de superior cateporia lo realizarin de acuerdo con las siguientes
NOTINAS: )

221 Percibird desde ¢} primer dig hasia ol altimo el saiario de la
categoria que dicho puesto Hieva implicito.

2.2.2 En caso de transcurrir mds de clen dias. conscfutives o
alternos al gho en csla situacion, comsofidard ¢f salario del grado
correspondiente siempre v cuando no cebran baas. vacaciones movili-
dad por expediente de regulacion de empleo, suplencia por asistencia a
cursas de formacidn. eteelera.

2.2.3  Cuando se realicen wrabajos de superior catcgeria duranie un
tiempo superior a Clen dias consecutives o allernos, en un afio v gste
trabajo no se realice por cobertura de vacantes iemporales (bajas-
vacaciones) se considerara gue cxiste un puesto de nueva creacién v ésie
s& SOMeElerd @ concurso-oposic1dn.

224 Para ¢l cumplimiento de los dias sefaledos en los apartados
222 v 223 del presenie articulo. serd obligado gue ¢! (rabaio sea
realizado siempre por el misio Operano. @ no ser gue €AUSaS mMayores
lo impidan,

23 Trabwos dr categoria inferior.-Por norma general. los trabaja-
dores realizaran los trabajos de acuerdo con su categoria profesional,
ahora bien. en situacion de cobertura de vacantes. para realizar trabajos
de categoria inferior. habrd que tener en cuenta las siguienies condicio-
nes:

2.31 El trabajo gue se le asigne no io pueda realizar radie de
inferior categoria, o

2.3.2  La realizacion de dicho 1rabajo sea justificada. La prevision
del mando s¢ vera facilitada comunicando previamente a la Empresa
cualquier ausencia al trabajo.

233 Que se efectie pricritanamente dentro del Departamentn
donde ¢] trabajador realiza sus servicios. o sean rabayos de competencia
del Departamenta. )

2.34 No deberi permanecer ¢n este puesto mas de quince dias
consccutivos o de sesenta alteTnus en el transcurso del afo {saive casos
de fuerza mavor o aquellos cuva justficacion sea manifiesial, )

En cualguiera de los casos, conservara la 1o1alidad de las retribucio-
nes correspondientes a su calegoria de ongen.

24  Extension del rrabajo~Tl personat desempenara las funciones
propias de su categoriz profesiomal, sin menoscabo de o estipulado en
ef articulo 2.1,

2.5 Valoracion del trabajr.—Al objeto de establecer una estructura-
cion de categorias v remuneraciones o mds justa v estimulante posible
de la actividad taboral, existe un sistema de valoracion pura todos os
trabajos que realiza el personal en funcidn de los factores que intervie-
nen ¢n cada puesie de irabajo. basado on el métedo de asignaciin de
punios por factor o cualidad. )

Tanto |z definicion de tas cuabidades, como su ponderacion en los
distintos grados v forma de aplicacion se hailarn indicados en fos
correspondicntes barenios .

2,51 Tabla con ¢l tntervalo de puntuacion correspondicnte a cada
clase.

Operarios v mandos de fibrica

Clase Pur:tuacion

Menos de 155,
De 155 a 174
D¢ 175 a3 194
De 195 a 214,
De 215 a 234,

e 215 a 254
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Administrativos y eeRicos

Cdawe Puntuacion

Menos de 2G0.
De 200 a 229,
De 230 a2 259
De 260 a 289,
De 290 a 324,
De 325 2 359
De 360G 3 394,
Mais de 395,

= L W N

2.3.2  Las calificaciones podrdn ser revisadas cuando concurran ¢n
ellas alguna de las circunslancias siguientes:

a) Reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b} Cuande s¢ hubicre incurmdo de modo manifiesto ¢n error de
cileulo.

¢} Si se hubiere producido alguna modificacion sustancial en las
condiciones de realizacién del trabajo.

Los trabajadores disconformes con la revision efeciuada podrin
reclamar. individualmente o colectivamente, ante la autondad compe-
tente, sin que o paralice la aplicacidn de los valores resultantes de la
revision.

Cuando fa revision suponga una feduccion de la calificacion del
puesto, su valoracidn serd mantenida para ¢l trzbajador que venia
ocupdndolo, mds no asi para los que en el futuro o hicieran.

2.5.3 Para la calificacién de nuevos puestos de trabajo y revision de
los existentes gueda constituida una Comisidn por los siguicntes
miembios;

Presidents: Nombrado por la Direccion de la Empresa v que ostenta
su representacion.

Vicepresidente: Nombrado por 1a Direccidon de |2 Empresa.

Vocales: Cuatro obreros, elegidos por ¢f Comité de Empresa {pama
valoracitn de obreras), v cuatro empleados, elegidos por ¢l Comité de
Empresa (para valoracion de empleados).

Asesores: El Jefe del Departamento o persona astorizada. y el técnico
del Depariamento de Organizacidn.

Toda calificacion, revision o vanacién del indice de calificacion de
un puesto deberd condar con ¢l visto bueno de la Comisidn

2.6 Servicios minimos.-3e entenderdn por servicios minimos aque-
Hos servicios que su no cumplimienta pueda 0casionar graves PErjuIcios
a la Empresz o a las instalaciones de ta2 misma.

&) Los puestos considerados como servicios minimos para evilar
graves perjuicios economicos a fa Empresa serdn negociados con ef
Corité de Empresa en cada momento, dependiendo de las necesidades
que surjan. En caso de no llegar 2 acuerdo en fa negociacion de servicios
minimos por causas econdmicas. se solicitara el arbitraje del Detegado
provincial de Trabajo o persona en quien delegue.

t) Los puestos considerados COmMo servicios minimos para mante-
nimiento de las instalaciones son:

Acerial

A 1a parada: Despugs del 0iimo vucleo del horno trabajaran dumnte
las diez horas posteriorss un Mecdnico, un Elécirico v el Vigilanie de
Sala de Bombas.

A la arrancada: Trabajardn durante las seis horas anteriores a la hora
de arrangue un Mecanico, un Elctrico. un Vigilante de Salz de Bombas
y un Cucharero.

Laminacién:

A la parada: Un Homero duranie ocho horas después de ta parada.
En e) case de parada de produccion. pero no apagado del horno, se
mantendran los puestos de Hornero v Electricista hasta la nueva puesta
en marcha de la produccién en el tren.

A la arrancada: A la puesia en marcha de la produccion. cun el horno
apagado, deberdn trabajar con cuarcnta v ocho horas de antelacion,
como minimo, un Homero v un Electricista.

 Estos pucstos serdn cubiertos por el personal de relevo correspon-
diente, de forma que roten entre elos.

¢} Retnbucion: Las horas que se trabajen on servicios minimos
serdn consideradas dobles para el computo de ta jormnada anuat.

El cobro de lo servicios mimimos serin como habitualmente se bace,
inclurdos los complementos gue correspondan per el calendano del
Gobierno Yasco.

CAPITULO HI

Ingresos, ascensos, coberturs de vacantes y puestos de nueva creacith

3.1 Principio general -Compete a la direccidn de la Empresa la
facuttad de contratar a las trabajadares necesarios para el mejor

desenvolvimiento de la Empresa. previo informe del Comié de
Empresa.

.2 Periodo de pruebag —La admision del personat se considerard
provisional durante un periodo. yue se denominard de prueba y que en
modo alguno podrd exceder de! senalado ¢n la siguicnie escala;

Técnicos ¥ Taulados, sels meses,

Técnicos no Titulados con mando. dos meses.
Técaices no Titulados sin mando. un mes
Cualificados, no cualificados v subalternos. quinge dias.

Superzado el periodo de prueba, se computard dicho periodo como de
servicios prestados, a efectos de antiguedad del trabajador.

313 Procedimienio de ingresos.-Tratandose de puestos de trabajo
valorados y no valorados, !a Empresa podré recurriy a cualguier
procedimiento al use para reahizar ef reclutamiento de este personal. de
conformidad con ¢! Plan de Formacidn v Promocién que regird €n la
Empresa. Lz Sociedad sélo acudira al exterior para el reclutamiento de
pucsios de produccion cuando no fuera posible la cobertura de que se
trata con ¢l propio personal de plantilla. bien por consecuencia de haber
guedado desierta ef concurso. bien por ser notornto que no existe nadie
en plantilla con la experiencia o condicioncs personales que se requie-
TR,

3.3t Si como consecuencia de ta imposibilidad de cubrir ¢! ¢ los
pucstos con personal de la plantilla hubiera que recurrir a personal ajeno
a la Empresa, se harfa asi, previo conocimiento de tal convocatoria en
¢l tablén de anuncios de 1a Empresa, en el que se indicard el nimero,
categuria. CONOCIMIEN1Os. €xperencia O caracteristicas que exijan,
debiendo permanecer durante ocho dias 12l publicacién.

3.3.2 Para iz celebracion de pruebas de admisién se tendrin en
cuenta solamente las soliciludes presentadas para el puesto o puesios
que se anuncien en cada convoratoria, con exclusidn, por tante, de todas
las peticiones realizadas genérica v anteriormente,

133 El Tnbunal encargado de realizar la seleccién estard formado
preceptivamente por el fefe de Relaciones Industriales, Jefe de Departa-
mento o Servicio vy Jefe de Seccidn & gue corresponda la plaza vacante
a cubrir ¥ dos migmbros del Comité, El Tribunal. de acuerdo entre sus
miembros, podra fijar las condiciones concretas de ejecucidn v pondera-
cion de las pruebas.

14 Encasos da tgualdad de puntuacion otorgada por ¢l Tribunal,
decidiri ¢! orden el Jefe de Departamento o Servicio correspondiente.

3.4  Ascensos-Los ascensos a categorias superiores sc realizardn por
los sistemas de:

Antigiedad.
Concurso-oposicion.

35 Ascensus por am:guedad -En la provisidon de vacantes. por cada
tres plazas, una se poveerd por antiguedad. salvo que se acredite la
carencia de aptitud del trabajador. La tercera plaza a cubrir por
antigiedad necesitard como requisito el haberse celebrado otras dos
anieriores por concurso-oposicidn en el mismo grado.

36  Ascemso por concurso-epusicion.-Todos los puestos de trabajo
que tengan responsabibdad v mando serdn potestativos de la direccion.
a excepcion de los Encargados. que se regiran por las siguigntes normas:

Cuando exista vacante se cubrird mediante CONCurso-oposicion cntre
tos operarios de la Empresa. )

En ¢l caso de ro resultar aptos [os opositores, se cubnra la plaza
admitiendo a oposicion 2l personal ajeno a 1a Empresa.

14.1 El resto de los puestos vacanies de «Nervacero, Sociedad
Andnimar, cuando no exista personal disponible de ta misma categoria
profesional se cubrird por el sistemz de examen o concurso-oposicion de
todo ¢l personal.

3.6.2 Para los grupes dec obreros ¥ subalternos se tendrd en cuenta
la sufictencia de cada oficio o especialidad. probada mediante ¢l examen
necesario para los primeros y [ poseston de los comoctmientos exigidos
a ta plaza superior, mediante examen. para subalternos.

3.7 Sistema de convecaturia y percion -El sistema de convocatoria
y peticidn se¢ realizara de acuerdo con las siguientes normas:

3.7.1 Tan pronlo como se produzrca una vacants gue hava de ser
cubierta, el Jefe de Relaciones Industriales, con informe sobre la
necesidad de cubrirse la plaza, 10 comunicarda al Comité de Emprusa
antes de publicarse el concurso parz cubnr el puesto.

3.7.2  La Comision de Seleccién (serd paritaria) estudiara el informe
recibide y propondrd la celebracion det correspondiente conacurso ¢
examen de suficiencia a la direccidn.

3.7.3 Autorizade la cobertura de la vacante v el correspondiente
concurso o examen, ef Departamento de Personal procederd a su
convocatoria mediante «Avisos al personalw, especificAndose en el aviso
la calificacion vy funciones del puesto. asi como la categoria profesional
necesaria para et desempefio del mismo.
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3.7.4  Se comunicard, para las pruebas de aptstud. primeramente al
personzl de! Taller ¢ Departamente comrespondiente. Si no hubiera
ningldn candidale, o si entre los que hubiera no fuera ninguno declarado
apto por la Comision Examinadora, se comunicard a todo el personal de
{a Empresa.

175 E! formulanio de examen se elaborara por la Comision de
Sefeccion.

3.7.6 Las solicttudes para tomar parie o0 ¢} COBCUrso ¢ Cxamen se
presentardn en la'oficina del Departamento de Personal dentro del plazo
seiialado, que serd de quince dias. contados a partir de la publicacién de
ta convocatona.

3.8 Tribunafl v calificacion de exdinencs.-Transcurrido et plazo
schialado. la Comision de Seleccién hard pubbica iz relacion de Jus
candidatos a la prueba, fecha. lugar v hora de celebracién de Jos
examenes. asi como I composicion del Tribunal que ha de juzgar las
prucbas, Dicho Tribunal estara formado necesariamente por la Comi-
sion de Seleccion, la cual estard compuesta por:

Jefe de Relaciones Endustrizles,

Jefe dv Departamento o Servicio afectado.
Jefe de Secoién afectada.

Tres miembros del Comite de Empresa.

3.8.1 Las pruebas de aptiiud serdn jurgadas por la Comisidn
Examinadora, que calificara a los aspirantes en «aplosy 0 «no apilos».
Correspondera al Jefe de Tatler o Departamento la eleccion del mas
iddneo para € puesto. entre (os declarados «aptoss. guien lendra en

cuenta, en primer lugar, la puntuacion obtenida. v en segundo lugar, la |

antigoedad.

39 Resultadn, publicidad v reclamaciones ~El resultado final del
CORCUTso-oposicion. con mencian de las puntuzcicnes obtenidas por el
candidato o candidatlos aprobadus se hara piblico mediante avisc
colocado en los tablones de anuncios de 1a Empresa. Los resultados
obtenidos de los demis candidatos se comunicarin mediante uh escrito
dirigido a cada uno de ellos.

391 En el caso de disconformidad por parte de alguno de tos
concursanies con las puntuaciones otorgadas podrd sohicitar fa revision
de sus ejercicios. La peticion de revision se dard a conocer al Comité de
Empresa. vy éste. a su vez, lo remilira al Deparlamenio de Personal,
quien conlestard on un plaze de siete dias

310 Cobertura de vacantes.-Se entenders puesto vacante aguel gue
se encuentre sin titular. A estos efectos las vacantes pueden ser:

Definitivas,

Temporales.

311 Vacantes definitivas ~Son vacanies definitivas aguellas que se
reficren a puestos dc traba}o cuyp titular hava pasado a ocupar olro
puesto de trabaje. con cardcter de permanencia o haya cesago en la
Empresa.

3.12  Vacantes temporales.-Son vacantes temporales aquellas que se
refieren a puestos de trabajo cuvo tituiar hava pasado a otro puesto
temporalmente, no debiendo ser este traslado temporal superior a cien
dias 2] aine, a cuvo ¥rrmino debera volver a su puesto de ongen.

3121 Los que s¢ encucntren en suspension de contrato por
licencia. enfermedad. servicio militar, excedencia u olra causa de
andlopa naturaleza que le confiere ¢l derecho de volver @ su anterior
puesic de trabajo al cesar dicha causa.

312.2  Asimismo tendra 1a consideracion de vacante temporal la
producida como consecuencia de adiestramicnio ¢n olra dependencia
propia de la Empresa o ajena a la misma.

3.t3 Cobertura de bapas.-Las bajas defimtivas se cubririn entre el
personal vinculado & «Nervacero, Sociedad Andnimas. por cualguicra
de las supuestos resuliantes de las negociaciones del plan de reconver-
sién que no conlleven fa rescision lzboral. De no existir. se aplicard fa
normativa fegal.

CAPITULO IV
Vacaciones, jornada, horarie. ficencias y excedencias

4,1 Facaciones-La duracion de las vacaciones para el afio 1988
serd de treinta y un dias naturales, E} disfrute de las vacaciones se
efecteard preferentemente dentro del perindo comprendido entre ¢ 21
de junio v ¢l 21 de septiembre.

4.1.1 Cuando por necesidades de la Fmpresa se disfruten las
vacaciones fuera del periodo fijado, se establece ¢como prima especial ia
cantidad de 5.516 peselas. que. on el caso de que el disfrule se realice
parte en el periodo fijado v parte fuera de é1. s¢ prorrateard la
mencionadz cantidad.

4.1.2 En caso de accidente, intervencion quirirgica o situaciones
graves de evidente certeza, 1a bajz médica producita a imerrupcidn en
el disfrute de las vacaciones. .

- vez resucHas las presentadas.

42 Calendario de vacaciones.-E! calendario de vacaciones debera
estar confeccionado antes del | de marzo de cada ato v se realizara
paritariamente cntre la direccion de fa Empresa v tos trabajadores
{Comité de Empresa). Entre Jos dias 2 al 31 de marzo, et personal podra
formular las correspondientes rectamacmneq v obsenaciones. de
acuerdo con lo establecide en e capitulo £.° Concluido vl prazo sepalado
para formular las reclamaciones sin haberse presentado ringuna o una
quedard confeccionado el calendario
definitivo. del gue se dara cucmta al personal,

4.3 Excepciones ol disfrute de vaceciones.-Las personas que no
puedan disfrutar sus vacaciones dentro del periode establecido por
razones de enfermedad o accidente deberdn disfrutarias dentro del afo
natural, no procediendo a 1z posibilidad de acumulacion de vacaciones
pendientes.

4.4 Jfornada.-La jornada de trabajo maxima durante 988 sera de
mil selecientas novenla y nueve horas de trzbajo efectivo. Una vez
conocide el celendario de fiestas definido por ta autoridad competente.
se calculard Iz jornada en cémputo anual gue, en ningun caso. excederd
de la mdxima acordada.

Lz organizacion del disfrute del exceso de jornada anual respecto de
1a pactada se hard de forma que el mismo se disfrute dentro de! afio. La
Comision de Seguimiento determinard, cuando sea necesario. las varia-
ciones a introducir, en funcion de condicionanies de mercado, de
reparacién de instalaciones o fuerza mayor.

44,1 WNo obstante, se conservard, z titulo personal, lz jomada
inferior a la pactada a todo aque! gue asi lo venia disfrutanda sin que,

tn ningiin caso, haya reduccitn de Ja misma, si bien debera organizarse
la jornada semanal considerande también la del periodo estival, de
forma que se genere un exceso de jornada anual equivalente y coinci-
dente con ¢l que corresponda al persenzl sujeto 2 la maxima jornada
anual acordada.

442 Seestablece un criterio respecto al sistema de trabajo a cuatro
turnos pars todos los trabajadores de «Nervacero, Sociedad Anénima».
por lo cual quedardn sin validez los contratos individuales firmados en
su dia, entre los irabajadores v la Empresa para este sistema de trabajo.
considerande a estos trabajadores en las mismas condiciones contractua-

‘443 Las paries son conscientes de gue la situacion de Ja Empresa
no permite gue las instalaciones basicas se paren durante la jormada
laboral por causa de descanso laboral En comsecuencia, para hacer
factible la toma de! bocadillo acuerdan o siguiente:

a} Con cardcter general. el personal tendrd derecho a guince
minutos de descanso entre ias cuatro horas centrales de la jormada
continuada.

b} Dentro de! ciclo de las cuairo horas, la Empresa {(a través de los
mandos imiermedios) determinard ¢! momento que ¢l operano podrd
hacer uso del descanso.

¢) Aquelios puestos de trabajo en los que 1a garantia de continuidad
del procese productivo requiera la permancncia constante del trabaja-
dor, el bocadillo deberd tomarse en el puesto de trabajo. siempre gue ello
pucda efectuarse en unas condiciones Que respondan a fas exigencias
idgicas de un periodo de recuperacion fisica. St ello no fuera posible, la
Dnreccién arbitrara fas medidas oportunas para que el trabajador pueda
disfrutar de un cuarto de hora de descanso.

4.44 Coeficiente para ¢! cilculo del exceso de jomadar Tumao 1t
0,0822. Turno; 2: 0.0896. Turno 3: 0.0896. Turno 4: 0.0933. Tumne de
dia; 0,0094, este coeficiente multiplicado por los dias trabajados serd el
exceso de jomada.

4.5 Horaric.~-Para ¢l personal a relevos los horarios serdn;

Pzra el relevo de matana: De seis a catorce horas.

Pam el relevo de tarde: De catorce a veintidos horas.

Para ef personal de noche: De veintidos g seis horas,

El personal de jornada partida trabajaré: De ocho 4 trece horas y de
quince a dieciocho horas, de lunes s viernes.

En relacion z lz jornadz intensiva de verano se estard a lo que
deterrnine la autoridad laboral competente ¢ a la posible negociacion
que se pueda establecer con los afectados.

4.5.1 E!sistema estabiecido en cada servicio serd mantenido, salve
que causas justificadas fuercen a su modificacion, en cuyo caso se
informara con la debida antelacién al Comité v a los mtercsados

4.5.2 El calendario concreto se establecera para cada Centro de
trabajo de mutuo acuerdo. |

4.6 Licencias retribiiidas ~El trabajador podrd faltar al trabajo
avisando con antelacion, si es posible, y debiendo justificar documental-
menie el motivo, siendo rcmbuldas £5£235 2USCACIAS ¢n }os Casos
siguientes:

A. Causas por enfermedad grave,
B. Causas por fallecimiento.
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. Causas lahorales.
D.  Causas generales.

A, Causas por enfermedad grave:

Por enfermedad grave de hijos ¥ cdnvuge: Cuatro dias naturates.
Por enfermedad grave de padres, padres politicos, hijos politicos,
anos, hermanos politicos y abuelos del trabajador o de su conyuge:
5 dias naturzles.

Por permanencia prolongada indefinidamente en heospital del con-
te 'y de hijos que convivan con el trabajador: Un die natural por cada
s sermanas de ingreso cumptido.

B Causas por falleeimiento:

Pur tallecimiento de hijos y conyuge: Cuatro dias naturales,

Por fallecimicntn de padres, padees politicos, hermanos y sus
ivuges, hijos politicos y nietas: Tres dias naturales.

Por fallecimienily de abuelos del trabajador 0 de su ¢onyuge, tios
nales v hermanos del canvuge: Dos dias naturales.

En los vasos A y B se corsiderare ampliable 12 licenciz en la forma
nente:

Hecho motivade con desplazamicnto fuera de 1a provincia de
wdenciz del trabajador: Dos dias naturales maés.

Hecho motivado con desplazarmiento superior a 400 kilometros de la
wdencia del trabajador; Tres dias naturales mds.

Por asistencia #n casos especiales a consulta médica (fuera de la zona
residencia). de algun miembro de la unidad familiar del trabajador,
concederd permiso en funcién del desplazamiento de la forma
Jlenie;

Desplazamiento inferior a 200 kildmetros: Un dia natural.
Desplazamiento entre 200 v 400 kildmetros; Dos dias naturales,
Desplazamienio superior a 400 kilémetros: Tres dias naturales.

C. Causas laborales:

Cambio de relevo: Cuando un operadio cambice de relevo y entre la
ida v 1a entrada de su jornada ordinaria no hubiera doce horas de
«anso el dia se considerara de descanse para ¢l trabzjador.

Cuando entre la salida y la entrada, como consccuencia de horas
raordinarias. no hubiera ocho horas de descanso et dia se considerard
descanso parz el trabajador.

Trabajo consccutivo: Cuande un operario trabaje ocho o mas dias
uidos tendrd derecho a unz jormada de trabzjo de permiso.
Trabajo en jornada doble: El trabajador que doble su jormada de
bajo. por causas de fuerzz mayor, tendrd derecho a:

L. S5i cl doblete se produce un dia normal, las ocho horas dobladas
atficardn dieciséis horas para el conjunto de su Jjornada de trabajo.
2. Stel doblete ve produce un dia festivo. igual 8] punto b, cobrando
plus Testivo doble. .

3. 5iel doblete se produce en domingo, igual al punte |, cobrando
2lus dominical doble.

Trabajo en dia de descanso: Cuando un operario trabaje en un dia
isiderade de descanso para él. las ocho horas seran consideradas
ne dieciséis 2 efectos de cémpute de su jornada de irabzjo.

Previa justificacidn y citacion a la Fmpresa por los Organismos
viales convocamntes, se concederin los permisos retnibuidos nevesarios
- la represemacion institucional de las Centrales Sindicales ante la
ministracion Pibica del Fstado ¢ Autondmica,

D. Causas generales:

Por contragr matrimonio: Dieciocho dias, a contar desde el primer
¢ laborable después de la boda,

Por alumbramiento de !a esposa: Custro dias laborzles (los dias
orales son de lunes a viernes., ambos inclusive).

Por cambio de domucihio habitual: Dos dia naturales,

Por bautizos ¥ comuniones de hijos: Un dia natural,

Por matnmonio de padres, hijos, hermanos coasanguineos o pofiti-
s ¥ nietos: U'n dia natural.

Si este matrimonio se produce fuera de la zona de residencia del
bajador s¢ tendrd ¢n cuenta la misma ampliacton gue para los casos

Para documento nactonal de identidad se concederd el tiempu
sesatio en caso de coincider 12 jornada laboral con ¢l horano de
qrtura v cierre de los Centros expendedores.

Para cxamenes u obtencion de un titulo oficial deb trabajador se
wederd cf tiempo necesario previa presentacion del justificante de
itricula y participacion en los mismos.

Por el tiemnpo indispensable para cumplir con un deber de cardcter
bitco inexcusable,

Por asistencia al Medico de cabecera se concederd ¢l lempo
‘esario, hasta un maximo acumulado de dieciséis horas anuales.
Por asistencia al Médico esperialista y Andlisis clinicos se concedera
ita un méximo diano igual 2] tiempo de estancia en consulta mas dos
ras por desplazamicnto de ida v vuelta y sin limitacion anual

4.7 Situgeion especial por causas de aluribramiento.-La mujer
trabajadorz tendrd derecho a un periode de baja matemnal de ocho
semanas anteriores al parie y a otras ocho después del parte, comendo
a cargo de la Empresa las dos semanas de excesa sobre lo legalmente

ecido. Fl periode posnatal serd en todo caso obligatonio y a dste
podr.i sumarse, a peticion de 1a intergsada. ef tiempo no disfrutado antes
del parto. Asitnismo todo :rabajador tendrd derecho a un pericdo de
excedencia o superior a tres afos por cada hijo nacido y vive, a contar
desde la fecha en que termine ¢! pericdo posnatal. Los sucesivos
alumbramientos darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin af que vinigse disfrutando.

El rzbajador que se hatle en ia situacidn a que se refiere el apartade
precedents podra reincorporarse avisando con una antelacion de quince
dias naturales, se le debera destinar la primera vacante que se produzca,
de igual o similar categoria. Las trabajadoras teadran dercche a una
pausk de una hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones,
cuando la destine a la lactancia de su hijo menor de nueve meses, La
mujer, por su voluniad, podrd sustituir este derecho por una reduccion
de la jomada laboral en mediz hora, con la misma {inalidad.

4.8 Excedencia voluntaria-La Empresa concedera excedencia
voluntaria a su personal por un plaze no superior a cinco afos, al
inferior a seis meses, siempre que £l personal que lo solicite Heve mas
de un abe al servicic de 1a Emprasa.

Para la segunda excedencia serd necesario que ¢l trabajador Heve dos
aftes de antiguedad con respecto 2 {a primera.

4.8.1 Se admitird que fos motivos de tipo familiar o de estudios
puadan dar lugar a irabajar por cuenta tpropia ¢ ajena.

48.2 No se computard a ningiit efecto ¢l tiempo transcurrido en
esta situacion, reservéndose, si es posible, la misma plaza durante la
duracién exacta de ks excedencia. Con antelacién de quinee dias
naturales a la expiracion de la misma deberd el interesado solicitar
documentalmente el ingreso ¢n Ja Empresa.

4.8.3 No se corcederin excedencias en aguellos casos gue de forma
clara ¢l personat excedente, salvo el no cualificado vy cualificado, presie
sus servicios en Empresas de la competencia de «INervacero, Sociedad
Andniman.

4.9 Excedencia forzosa.-Cuando sez por nombramiento para ¢ual-
quier carge publico o sindical se prolongard el tiempo que dure el
desempetio de dicho cargo, debiendo e8! interesado solicttar el reingreso
en la Empresa cn ¢l plazo de dos meses. 2 contar desde la focha do su
cese, ya que de no hacerio asf, causaria baja en la Empresa.

CAPITULO V

Beneficios sociales

5.1 Fconromato~La Empresa afiliard 2 todos sus trabajadores al
Economato «Bideoneras. de Baracaldo, una vez efectuadas las gestiones
opertunas.

5.2 Sepuro de vida -ba Empresa incrementara las cuotas cada afo
en el misme porcentaje que se acuerde respecto de los salarios.

Este incremento podra aplicarse al capital asegurado, a cfectos de
ampliacion de cobenura de riesgos.

5.3 Comedor.-La Empresa adecuara debidamente los  actuales
comedares, dotdndolos del menaje e instalaciones necesatias.

5.4 Préstamops.-La previsidn financiera durante la vigencia de este
Convenio abliga a evihar todo concepto de gasios Guc no 5ca IMprescin-
dible. A través de una tabor social eficaz de la Direccion de Personal se
cubrnira este servicio,

.85 Julilacion -En principio la edad de jubilacién de los producto-
res seri a los sesenta y canco antos. No obsiante, e personal que solicite
jubitarse anticipadamentc hasta la edad minima de sesenta afos y
legalmente tenga derecho a percibir la pension oficial de jubilacidn,
recibirda por parie de fa Empresa un complemento a la misma gue
garantice la pereepeion integra de su safario real en el momento de
jubilarse.

Bvicho complemento se actualizard en la misma forma que lo hagan
tos salanios del Convenio v hasta fa edad de sesenta v cinco anos.

55.1 Dada i{a actual situacién de crisis por la que atraviesa fa
Empresa. mientras dure el proceso de reestructuracidn de la plantitla de
«Nervacero. Socviedad Anoniman, los trabajadores que tengan sesenia
afios 0 Mds ¥ quieran acogerse al punto 5.3 del presente Convenio
seguirdn ¢ procedimiento establecido en el acuerdo de reestruciuracion,

5.6 Premio a fa constancia~Se establecen ios siguientes premios en
orden a la permanencia en la Empresa:

A los veinticince afios de permanencia, 58.406 pesetas y quince dias
de permiso retribuide.

A los treinta afos de permancncia. 29.203 pesetas.

A los treinta y cinco anos de permanencia, 29203 pesetas.

A 10s cuarenta anos de permanencia, 29203 pesetas.
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Nota: Las cantidades estipuladas s¢ percibirdn netas.

3.7 Ayudas a hijos y familiares con capacidad disminuida -En caso
de hijos o familiares que dependan dirsctamente del trabajador con
disminucion dec la capacidad fisica o Fsiquica. la Empresa se compro-
mete al abono de las primeras exploraciones y de los gastos que
ocasionen los dos primeros tratamientos.

5.8 Presiaciones a la vivdedad. -1.a Empresa abonard a la viuda del
trahajador fallecido una mensualidad de su salario Convenio mas
antiguedad por cada afic de servicio en la Empresa, hasta un maximo
de seis mensualidades.

5.9 Ayuda a los trabajadores —La Empresa mantendra el Centro de
ensefianza para impartir clases de extension cultural y s¢ hara cargo de
los gastos que esto origine (fuera de las horas de trabzjo).

.10 Aparcamientos-La Empresa dotard a los Centros de trabajo
de sus correspondientes aparcamientos, dotandoles de servicio de agua,
wjado y del persona! necesario para el cuidado de! mencionado
aparcamiento.

5.11 Complemenio safarial-Una vez transcuridos los primeros
cuarenta y cinco dias de 1. L. T. ¥ hasta un méximo de dieciocho meses,
1a Empresa abonara a cualquier trabajador de Iz plantilla ¢l comple.
mento necesaric para que la suma del citado complemento y la
prestacion de ta Seguridad Social resulte el 100 por 100 de todas sus
percepciones salariales.

312  «Nervacero, Sociedad Anonimar, se compromete a constituir
un fondo de 7.000.000 de pesetas, con e! fin de dedicarlo a atenciones
formativas y sociales de sus trabajadores. Ei fondo setd administrado
por un Comité formado por un Presidente (nombrado por Iz Direccién
de «Nervaceron) ¥ dos Vocales. uno de los cuales serd nombrado por la
Direccion de «Nervacero» y €l otro por la represemtacion de los
trabajadores. :

CAPITULO VI
Incapacidades

6.1 Incapacidad faboral iransitoria.-La Empresa abonara desde el
primer dia de baja de enfermedad profesional v accidente laboral el
incremento para percibir hasta ¢l 85 por 100 del salanio de cotizacion
para accidente de trabajo hasta el decimoquinto diz, y €] 100 para las de
mayor duracién. ..

6.2  Personal con incapacidad parcial y total -La incapacidad labo-
ral permanente en grado parcial o 1o0tal. derivada de accidente o
enfermedad. otorgari al incapacitado, superados los tramites de rehabili.
tacién y readaplacion, el derecho a ocupar una vacante en la plantilla
qQue mas se asemeje al trabajo que venia desarrollande v que sea de
acuverdo con sus condictones fisicas.

6.2.1 la incapacidad en grado total, denivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendrd derecho preferente sobre la
incapacidad del mismo grado derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, en orden a la posible ocupacidn de un puesto en la
plantilla de la Empresa.

6.22 Asimismo, el trabajador gue sea declarade con una incapaci-
dad permanente parcial o total, derivada de accidente de trabajo, podri
reincorporarse a la Empresa v percibird el salario que correspenda al
nuevo puesto de trabajo que desempene de acuerde con sus actitudes
fisicas, respetandole a titwlo personai el grado que teniz en ¢l momento

- de sufrir el accidente, independientemnente de 1a pension que perciba de
la Seguridad Social

6.2.3 La Empresa anualmente efectuard una relacion de puestos de
trabajo, los cuales serin ocupados por dichos incapacitados en funcion
de sus condicienes fisicas.

6.3 Pensidn complemeniqria con incapacided para trabajar-El
trabajador que sea declarado con una incapacidad permanente absoluta
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional percibira de
la Empresa una pensién complementaria sobre la renta o pension
vitalicia que le asigne la Seguridad Social. con el fin de que. sumadas
ambas, perciba una cantidad liguida igual a la también liquida percibida
¢n ¢l trimestre anterior en 1a jormada ordinaria.

6.3.1 Esta pension complementaria tiene caracter de vitalicia v sera
de cuantia constante e invanable y dicha pensién no serd absorbible, La
Empresa procurard, por si o por medio de Entidades oficiales, cursillos
de capacitacién a personal de capacidad disminuida con objeto de yue
puedan cubrir vacantes de otras pucstos de trabajo. .

6.3.2 Los puesios de trabajo aptos para ser acupados por personaj
de reconocida incapacidad y disminucién fisica, en ¢l ambito de la
Empresa, son los que se relacionan a continuacién, sin perjuicio de gue
en un momento determinado la Comisién de Disminuidos pueda opiar
por coalquier otra,

Aceria:

Vigilante Sala de Bombas.
Vigilante de Vestuanios.
Marcador de Palanquilla.

Pupitre de Contrel Colada Continua.
Control de Producoion.

Laminacion:

Vigilante de Vestuarios.
Controt de Produccién.

Almacenes vy Basculas:

Almaceneros.
Basculeros.

Servicio Metahirgico:

Analistas de Laboratoric.
Observador Control de Produccion.

Depaniamento d¢ Personal:

Servicio de Vigilancia no Jurada,
Listeros.

Ordenanzas.

Telefonistas.

Para su asignacién serd la Comision dv Disminuidos Fisicos la que
decida cn cada caso.

6.3.3 Se examinari al personal que actualmenie ocupe estos pues-
tos. con objeto de promocionar a los que puedan trabajar en otros
puestes normales. El personal que sin ser de capacidad disminuida esté
ocupando puestos de los incluidos en el Inventario, deberd pasar al que
ie ofrezca |a Empresa, previa adaptacion correspondiente, respetando la
dignmdad profesional del operario siempre que el puesio que se le asigne
sea de igual o supenor calificacion al que desempefiase.

6.4 Capacidud disminuida.-La Empresa reservara para su personal
con capacidad disminuida el 4 por 100 de 1a plantilla activa a electos de
su incapacidad permanente. Ambas partes se comprometen 2 realizar un
estudio de Jas personas actualmente consideradas disminuidas fisicas y
de los puestos que ocupan con el fin de abrir plazas para posibilitar las
adaptaciones futuras que fueran precisas realizar,

6.4.1 La Jefatura de Personal, conjuniamente con el Comite de
Fabrica, previo los informes médicos correspondientes, adaptara el
acoplamiento necesario para los puesios de trabajo compatibles
mediante sobicitud de cambio de puesto. formulada volumariamente por
el mteresado.

CAPITULO VI
Seguridad e higicne en el trabajo

1.1 Competencia de! Comité de Seguridad ¢ Higiene.-Corresponde
al Comité de Seguridad e Higiene de «Nervacero, Sociedad Anéniman
enicnder en 1odo lo relativo a la prevencién de accidentes, seguridad.
higiene v bienestar en el wabajo. vigilando @1 cumplimiento de
Reglamento General de Segunidad ¢ Higicne en el Trabajo v propo-
niendo la adopeidn de todas aqueflas medidas que la experiencia o la
tecnica aconsejen.

7.1.1  Ei Comité de Seguridad e Higiene informard mensualmenie a
Comit€ de Empresa de todos sus trabajos v gestiones v, a la vista de
dicho informe. procederd, si lo estima convenicnie el mencionade
Comué de Empresa, 2 poner en prictica 1o que. por mediacién de
derecho de intervencién en el apartado de participacion, corresponda.

1.2 Saiud tabora{ -Se establece que ¢l Técnice de Scguridad y ur
miembro del Comité de Empresa asistan a las reuniones diarias d¢
produccidn para tratar temas de su competencia,

CAPITULO VIIT
Sistema de reclamaciones

8.1 Toda reclamacion serd expuesta iniciaimente al inmediato
supernior, quien informard al Jefe del Depantamento, los cuales. en e
plazo de dos dias laborales. decidiran lo que proceda e informarin al
reclamanie por escrito.

£.2 En ¢l caso de que 1a resolucién no fuera satisfactoria v, a la viste
de los razonamientos aducidos. el reclamante insistiera en elevarla 2 le
Direccién de Asuntos Sociales. €sta previas las gestiones oportenas
segun la materia de que se trate, notificara dentro del plazo de ocho dia
naturales la resolucion adoptada. En el caso de no estar conforme cor
€sta. €l reclamante podra 1niciar la tramitacion ante los Orgamismo
competentes,

8.3 Con el fin de hacer un seguimienio correcto de las reclamacio
nes. se facititara al Comité de Empresa y al propio trabajador una copi:
de rada una de¢ las reclamaciones.
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CAPITULD IX
Régimen econdmico

9.1 Tublas salarigles.-Los niveles salarfiales para el afo 1988
vendran determinados de acuerde con las tablas salanales que se
adjuntan en anexo f, En dicha tabla figura un incremento del 5.3 por
100 sobre la 1abla salanal de diciembee de 1987, aplicables a todos los
conceptos retributivos.

Revisidn salarial -Asimismo serd de aplicacién para 1933 la cldusula
de revision salarial prevista en el numero 2 del articulo $% del Convenio
Colectivo Provincial de Vizcava para ta Industnia Siderometaltrgica.

9.1.1 Los conceptos de 16xico, penoso y peligroso se integran en el
salanc Convenio. .

9.1.2 El plus de noclurno se percibird solo cuando se trabaje de
noche, entre las veintidos v ias seis horas,

9.1.3 En las tablas salariales correspondientes a £988 vendrin
incluidos los pluses de compensacién por trabajar en domingos y
festivos, en régimen de cuateo 1urnos {anexo 1). Ef plus de dominical se
abonari desde ¢l sdbado 2 las catorce horas.

8.3 Grapificaciones extraordinarias.-Se ostablece para 1988 dos
pagas extraordinarias de mes {20 de julio/20 de diciembre) a razén del
salario Convenio que figura en las tablas salariales, zbonando ademds la
antigiedad del operano v ¢l 75 por 100 de la pnma de produccion
correspondients 2 cada grado. Para 1989, «Nervacero, Sociedad And-
niman», se compromete, a inclhur en las pagas extraordinarias el )}
por 100 de la prima de produccion.

9.3 Antigiedad ~-Los valores de quinguenio para 1988 serdn los que
figuran en la 1ablia salarial

9.4 Horas extras.~Se entenderan por horas estructurales las recogl-
das como tales en la Orden de 1 de marzo de 1983, siempre que ne
puedan ser sustituidas por Ia utilizacion de las distintas modalidades de
contratacidn previstas legalmente. La determinacién, en cada caso, se
llevari de acuerdo entre la Direccién de fa Empresa v los representantes
del personal. )

A este efecto y como tramite previo a la confeccién de los Boletines
de Cotiracidn, 1a Direccion de la Empresa informard mansualmente a
los representantes de los trabajadores de las horas extraordinanas
realizadas,

En 1odo caso, presentada la documentacion, 1a Empresa entregard,
junto con ios Boletines de Cotiracion del mes correspondiente, una
copia seilada por la Direction Provincial de Trabajo de las horas
extraordinanas realizadas.

9.4.1 Ef valor de las horas extraordinarias para ¢! afno 1988 vendrd
fijado en las tablas salanales.

9.5 Plus de absentisma -Los valores del plus de absentismo para el
afn 1988 vendrin determinades de acuerdo con el incremento salarial
guc bigura en el anexo 1. Las cantidades a percibir, ¢n funcion del indice
de nhsentismo. serdn de indole personal v se reflejan en el siguiente
cuadro.

Enero G % B % 25 %
diciembie
[
2844 P NP 1424 P FIZF
T

Centra o Dras iy, Dias - I Dnas % as
mes mes mes mes
Fibrica [} 1.5 7 1,75 8 2 g 225
Adminisiracidn 4 { 5 1.25 f ] T 1.75

9.6  Prima de produccion -El sisterna de prima de produccion viene
recogida en ¢l anexo | (Queda pendiente de estudio v su posterior
aphicacidn un sistemna de pnma de produccién adecuado a i3 productivi-
dad que se sometera, para su aprobacion y aplicacion, a ta decisién de
la Comisién de Seguimiento del Convenio. una ver alcanrados los
niveles dplimaos de produccion,

CAPITULO X
Participacién de 1as Centrales Sindicales

~ La Empresa reconoce, en ¢l senc de 1a misma, a las Centrales
Sindicales cgalmente constituidas, con las competencias siguientes:

10,1 Enfundir y fijar todo tipo de publicaciones, avisos v anuncios
de caracter sindical ¢n los tablones que, a tal efecto. cologue la Empresa
en puntos proximos 2 los gel Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con fa Empresa deberan

SET puestos en conocimienio de és1a, con una antclacion do veinticuatro
horas.

10.2 Recaudar y tener derecho al descuente en ndmina de ia
cotizacion de sus afiliados.

10.3 Las sanciones a los trabajadores por faltas graves o muy
graves, sajve en casos excepcionzles, se comunicardn con setenta v dos
horas de anlelacion a su aplicacion al Comité de Fabrica, 2l propio
trabajador ¥ a su Central Sindical.

104 Los trabajadores de ia planulla activa que ostenien cago
sindical a nivet de drgano directivo provincial o nacional iendrdn
derecho 2 pasar a la situacion de excedencia en la Empresa. mediante
solicitud del interesado, avalada por su Central Sindical, v a permanecer
en tal situacion durante el ejercicio de su cargo y hasta dos meses
después de cesar en et desempeto del mismao.

10.5 Las Centrales Sindicales podrin celebrar asambleas fuera de
las horas de irabajo en ¢l local facilitado por ka Empresa. De la
realizacion de las mismas se daré cuenta a! Dircclor social con el
minimo de setenta y dos horas, salvo excepciones. L i

10.6 A instancias de la Central Sindical, ¥y para 2sisiir a congresos
y cursos de formacién o actos similares organizados, s¢ concederan
permisos no retribuidos a los miembros de cada Seccidn Sindical
legaimente reconocida, sin que simulténeamente excedan de dos perso-
nas ni de cinco dias al ano cada una.

CaAPITULO XI
Participacién de las Secciones Sindicales

Independientemente de fo que establece la LOLS, lfa Empresa
reconoce a las Secciones Sindicales de tos Sindicaios que con presencia
en ¢l Comité de Empresa y plena capacidad de obrar y aquelios que
hayan obtenido el 10 por 106 de los votos en la ¢leccidn al Comité de
Empresa estardn representadas por un Delegado sindical que en el caso
de que se acredite fehacienternente por el Sindicato al que pertenece que
cuenta con una afiliacion del 15 por 100 de la planiilla, tendra derecho
a dedicacidon permanente a su representacion en la Empresa sin merma
a su retribuciém normat. o

La Seccion Sind:cal tendra las competencias siguientes:

11.1 Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que
deberdn ser necesariamente trabajadores de la plantilla de la Empresa,
y preferentemente miembros de! Comité de Empresa. ) y

11.2 Tante su revogacion como su renovacidn v designacion
debera ser notificada por cscrito a la Direccién de la Empresa.

11.3 Las Seccipnes Sindicales gue cuenten con una afilacién que
exceda en 100 del porcentyje indicado (15 por 100} contardn con un
segundo Delegado. .

t1.4 Cada Seccion Sindical dispondrd de un despacho u oficina
dentro de 1a Empresa, donde podrd recibir a sus afitiados sin interrumpir
el proceso productivo y desarrotlar su actividad sindical. .

1:.5 Recibira idéntica informacion que la facthtada por la Direc-
cién al Comité de Empresa, salvo en las sanciones, que se limiard
exclusivamente a sus afiliados. . ]

11.6 Los Delegadas de Fas Secciones tendrdn las mismas garanias
que los miembros det Comité de Empresa.

11.7 Las Secciones Sindicales que cumplen con un 10 par 100 de
afitiados tendrén derecho a cuatro horas retribuidas por afiliado, para
cetebracion de asambleas fuera de las horas de trabajo.

CAPITULO XII

Competencias del Comité de Empress

Serd competencia del Comité de Empresa ¢l ser informade mensual-
mente sobre la siteacidn de produccion y venta en 1a Empresa, asi como
las perspectivas a conto. medic y largo plazo. Asimismo tendrd que
recibir informacion de Jas posibles fusianes o modificaciones del estatus
juridico de la empresa. El Comité de Empresa podra estar asesorado por
tos expertos que libremente designe. Podra también formular propuestas
a 1z Dvreccion de la Empresa; las cuales deberin ser consideradas v
discutidas conjuntamente.

12.1 El Cumité de Empresa realizars las consultas que al efecto crea
oportunas en fos casos de modificacidn o introduccién de nuevos
métodos de racionalizacion del wabgje vy todas aquetlas medidas que
afecten a su duracion y condiciones,

12.2  De igual forma intervendrd con la Direccior de 12 Empresa
para asegurar el cumplimiento de las normas laborales vigentes, asi
como les contenides del Convenio vigente, pactos cxistentes, etcéiera.

12.3  Vigilari las condicinnes de seguridad ¢ higiene, ejerciendo al
efecto cuantos requerimientos ¥ acciones legeles procedan.

12.4  Por todo ello, el Comiré de Empresa serd informado por la
Direccion y emitird informe, con cardeter previc a su ejecucion, en los
€as0s sigulentes:

a) Modificacien de fos sistemmas de trabajo.
b} Cambio de titularidad de Empresa.
¢) Expediente de crisis.
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d) En los de variacion de la clasificacion profesional de los pucstos
de trabajo. .

e} 6: los planes de seguridad e higiene.

f) En los casos de ampliacion o reduccion tempora! o permanenie
del régimen de marcha de las instalaciones que afecten a ja movilidad
de! personal.

g} En jos casos de regulacion de empleo. rotatividad de repulacién
y reduccidén de jornada, en que ¢l Comité deberi ser puntualente
informado v las caracteristicas discutidas conjuntamente entre Comité
de Empresa y Empresa.

h} Asimistno tendri conocimiento de los modelos - generales de
contratacién de los trabzjadores utilizados por la Empresa v de los
criterios de ingreso del personal.

1) Dispgndra de iguel inforrracion que la facilitada a los accionistas
de la Sociedad, en general, sobre Memoras, Balances, Cuenta de
Resultados. etcétera.

j) Participara con la Direccién en la administracion de los fonduos
sociales, en la formz que en cadaz momento se determine conjuntamenie.

12.5 Eil Comité serd informado mensualmente por la Direccidn de:

I. De la apbcacion de los sistemas de participacion en la produc-
cidn y de sus resultados. y colaborard con ella en £] cstablecimiento de

cuznias medidas procuren ¢l mantenimiento v el incremento de la

productividad.
2.

De la evolucion det absentismo v sus causas.
3. De Iz evolucion de los indices de accidentes.
4. Del movimiento de ingresos y ceses del personal.

5. Del movimiento de ascensos y descensos en la plantilla de

personal en funcidn de su categoria profesional.
6. Del namero de horas exiraordinarias y sus causas.

7. Del movimiento de contratas en los Centros de trabajo v dcl

cosle mensual de las mismas.

8. De la evolucian de la produccitn y previsiongs.
8. De la evolucion de las ventas y previsiones.

10, De la evolucion del sector siderurgico,
i1, De la evelucion probable del empieo.

12, De los programas de formacion.

CAPITULO XIH
Derechos v garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra & su disposicién, para el ejercicio de
sus funciones, un despacho u oficina en Ia fébrica de Ballonti, en la que
paodré recibir a los trabejadores dentro v fuera de las horas de trabajo.

13,1 Para las reuniones periodicas del Pleno del Comiw. la
Empresa facilitara, z tal fin, un local habiliado en I3 fibrica de Ballonts.

1.2 Lz Empresa instalara tablones de apuncios para el Comité en
fugares de ficil acceso y previamente convenidos entre aimbas paries, en
os que el mismo podra colocar la informacidn laboral dirigida a los
trebajadoeres, dentro del campo de las competencias que tenga atribuidas
y entregande copia a la Emlpresa <on veinticuatro horas de antelacidn,
en los cas50s de temas que afecten a la misma. Por parte de la Emopresa
se facilitarén los medios para su difusion, tales como copias, etccicra,

13.3  El Comité de Empresa podrd convocar asambleas dentro de
las horas de trabajo, a razon de una por mes. siendo las mismas
acumulables, con un maximo de ocho horas anuales, Sc realizardn en
local facilnado por la Empresz v su liempo sera abonable, dindose
cuenta de su convocatona al Director social con setenta v dos horas de
antelacidn, salvo excepciones, procurdndose evitar aquellas asambleas
que N0 sean otalmente imprescindibles.

134 Cuando ias asambleas tengan cardcter de excepcional, la
Emopresa facilitara ¢l adecuade local, con servicio de megafonia incluido.

[3.5 Parz el gjercicio de su representacién se creari una Secretaria
permanente 1a cua! estard formada por el Secretario v dos representan-
gs del Comité de Empresa. que atenderan tos Centros de trabajo de la

mpresa.

136 Cada miembro del Comite de Empresa dispondra de un
crédito de cuarenta horas mensuales retnbuidas para #] gjercicio de sus
funciones sindicales.

13.7 El Consejo de Administracion de «Nervacero» contari entre
sus miembros con un representante de los trabajadores, elegido por el

Comité de Empresa entres st miembros, gue tendri voz pero no derecho
a voto,

) ANEXO 1
1988 = 5.3 por 100 sobre tablas 1987
Grados Salario Frma Vator Fius cuarto tume Plus Valor
T oo Convenio . . Nuetarno quinquenio Domoge re abscntismo hors exira
I 100.063 18.011 11.470 333 1.969 3.335 6.610 2.848 1,056
4 ”525 102.034 18.366 11.696 333 1.969 3.400 6.802 2,848 1.078
S 104.060 18.731 333 1.969 1.469 6.938 2.848 1.099
L 106.206 19.117 333 1.969 3.540 7.080 2,848 1.121
LR 108.500 19.530 12.437 333 1.969 3617 7.234 2.848 1147
5 110.986 19.977 333 1.969 3,700 7.400 2.843 1172
s 113.824 20.488 333 1.969 1794 7588 2,848 1203
el ¥ | ners 20010 | 13380 333 1.969 3.89 7.782 2.848 1.233
oy 119.857 21.574 333 1.969 3.995 7.990 2 848 1.266
12,1 8 123.025 22,145 14.102 333 3.000 4101 8,202 2.848 1.299
B U L ue3e6 | 22786 | 144ss 333 3.000 4212 8.424 2848 1335
R 130.665 23520 | 14978 333 3.000 4,356 8.712 2.848 1.380
I 135.334 24.360 15,513 333 3.000 4511 9.022 2.848 1.429
" 65.022 15,401 1.969 2.848 L

Al personal de jornada partida se le abonard el importe de los 4 viajes que 1anga que realtizar, a fin de efectuar su jornada de trabajo.
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JOPMADA. NNUAL DE_ TRAA
- ‘fr q'\l“l{Oq‘@ )0 ANEXD NO 2
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FIESTAS NORMALES

FIESTAS PARADA DE FABRICA ( 1 ENERO, 1 MAYO, 31 JULIO Y 25 DICIEMRRE )

PARADAS DE FABRICA ( 24 Y 31 DICIEMBRE )



