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29285 ORDEN de 15 de diciembre de 1988 por fa que se dispone

ef cumplimienio de la sentenciu de fa Audiencia Nacional
relativa al recursy contencioso administrativo frnierpuesia
por don Francise Tauste Maestre, Profesor agregado de
Bachilleraio.

En el recurso contenctoso-adminisirativo interpucsto por den Fran-
cisco Tauste Maestre, contra Resolucién de esie Departamento, sobre
concurse de traslados enire Profesores agregados de Bachillerato, la
Audiencia Nacional, en fecha 26 de septiembre de 1988, ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor heral:

«Fallamos: Que debemos desestimar ¢1 recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesio por la representacion de don Francisco Tauste
Muaestre, contra la Resclucion de 24 de julio de 1986, resofulona del
recurso de reposicion interpuesto contra ta Orden de |8 de abril de 1986,
ambas del Ministerio de Educacion y Ciencia; no se hace imposicion de
costas»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que s cumplz la citada
sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimientoe ¥ demas efectos.
Madrid, 19 de diciembre de 1988 -P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), ¢l Subsccretario, favier Matia Pnm.

Fmo, Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dfsgone la publica-
cidn del Convenio Colectivo def Banco de Crédito Agricola.

29286

Vis1o ¢l exto del XVH Convenio Colective del Banco de Crédito
Agricolz gue fue suscrito con fecha 28 de octubre de 1988, de una pare,
por miembros del Comité de Empresa de la citada Entidad de Cridito
en represeniacidn del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccidn del Banco de Crédito Agricota, en representacion empresarial,
Lde conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2y 3, de

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v &n
€l Rezl Decretg 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Diireccién General acuerda:

Primero.-Ordenar La inscripeidn del citado (Convenio Colectivo en el
correspondienie Regisiro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimiento de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
los afos 1987, 1988 y 1989, en la ejecucidn de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢} «Roletin Oficial del Estadox.

Madrid, 28 de noviembre de 1988 -El Director general, Carlos
Navarrg Lépez,

XVII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJQ PARA EL «BANCQO DE CREDITO AGRHTOLA,
SOCTEDAD ANONIMA», CORRESPONDIENTE
A LOS ANOS 1987, 1988 y 1989

Articulo 1.°

1. Ambito del Convenio: El presente Convenio serd de aplicacion
al personal laboral de las oficinas que el Bance tiene en la actualidad o
pueda creat en e} future.

2. Exclusiones: Quedan excluides expresamente de este Convenia:

a) El Presidenie v demds miembros del Consejo de Adminsstracion
de la Entidad.

b} Los Directores gencrales, Directores adjuntos, €l Secretanio
general, Subdirectores generales y Subdirectores, asf como cualguier otro
cargo dircctivo que pueda crearse en ¢l futuro, sin perjuicio de las
normas especiales Que para este personal exisian aprobadas en cada
momento por el Consejo de Administracion del Banco.

c) El personal de profesiones y oficios que reciben retribuciones a
tanto alzado, por homa o por trabajo realizado, el contratado por plazo
fijo y el contratado para categarias no reguladas en Convenio.

d) Eipersonal de los servicios de cualguier clase gue ef Banco tenga
contratado o contrate con particulares o Empresas privadas.

Duspasiciones prelrminares.

)} Plazo de vigencia: E presente Convenio regird desde ef dia | de
enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1989,

Arl. 2°  Rerestructuracion de conceplos retriburivos.-Con efecios
de 1 de encro de 1987, los conceplos retributives hastz eéntonces
existentes desaparecen, siendo sustituidos por 10s que a continuacidn se
ENUMEeTan:

1. Consideracion legal de salanio.

1.1 Suelde base: Que absorbe los anteriores conceptos «Susldo
basen, «Gratificacién computable como sueldo para personal titujadon,
ia «Desgravacion de Costes Familiaress sobre sueldo y sobre gratifica-
clones compulables como sueldo para personal titulado, «Cantidad
lineals v «Viviendaw.

Se abonardn en catorce pagas, doce mensualidades v dos extracrdina-
rias, en junrio y diciembre.

1.2 Complementos personales.

1.2.1 Plus de categoria laboral: Que absorbe los anteriores concep-
10s «Complemento de redistribucidny y «Emolumentos complementa-
rios de personal tituladons.

Se abonardn en doce pagas mensuales,

1.2.2 Premic de permznencia: S¢ abonardn en doce pagas mensua-
les ¥y sa imporie se corresponde con ¢l del anterior concepto de igual
denominacién.

123 Ocho ados telefonistas: Se abonara en doce pagas ménsuales
y su tmporte se corresponde con ¢l del anterior concepto de igual
denominacién con diez ados, que desaparece.

1.2.4 Ocho aitos subaliernos: Se abonardn en doce pagas mensuales
¥y su importe se corresponde con ¢l del anlenor concepto de igual
denominacién con diez ahos, que desaparece.

1.2.5 Trienios: S¢ abonardn en catorce pagas, doce mensuales y dos
extraordinarias, en junio y diciembre. Sus importes quedan fijados en
los que para cada categoria laboral existian en ¢} anterior concepta de
«Antigitedads, y 1a parte que corresponda en concepto de uDesgravacion
de costes farmiharess.

En consecuencia, el importe de este concepto queda establecido en
una cantidad fija gnual, dejando de representar un porcentaje sobre los
anliguos conceplos de «Suetde baser y «(Grztificaciones computables
como sueldo para personal tituiados.

Dicha cuantia serd para cada categoria la que figura en ¢f anexo [1
de este Convenio.

Si ef ascense @ cualquicr categoria profesional laboral tuviera lugar
antes de completarse un trienio en la de procedencia, se computard esta
fraccion de ttempo come servicios prestados on la nueva categoria.

1.3 Complementos de pueste de trabejo: Se abonardn en catorce
pagas, doce mensuales y dos extrzordinanias, en junio y diciembre.

Confianza.

Programador ().

Operador {J}.

Taguigrafia.

Crrabador €1).

Motarista. Creacion.
Supervisor de drea.

Jete de provecto y explotacion.
Responsable de sala.

—
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Que absorben las importes que respectivamente tenian los anterores
conceptos de igual denominacidn més ef 10 por 100 de dichos importes,
como consecuencia de la Jesaparicion del congepto «Desgravacion de
costes familiaress.

1.4 Complemento de residencia.

I.4.i Indemnizacién por residencia en Canarias; 5¢ abonard en
calorce pagas, doce mensuales v dos extracrdinanas, en Junio y
diciembre,

Continia en vigor lo establecido en el punto & del XV Convenio
Colectiva comrespandiente al afio 1985,

i.5 Complemento de productividad: E] compiemente de producti-
vidad creado en acta adicional 8] XV Convenio Colectivo para [985, al
objeto de incentivar una mejora general de la eficacia del sistema
productivo, premiando, al mismo tiempo, ¢f cumplimiento de objetivos,
el interds, 1a iniciativa y la presencia en el desempeno del puesto de
trabajo, se dotard con los siguientes pmportes:

1987,

a) El importe del complemento de productividad fijado para 1986,
incrementado en el 4,21 por 108, Dicho importe de 11.182.032 pescias
va ha sido repaniido. .

b) El resto del complemento de productividad por importe de
46215416 pesetas sera repartido a la firma del presente Convenio, con

1) Enclusivamente para o) persanal gue reahee dichas funcippes sin penenecer al grupe de
folorimatca
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gual criterio que se sigui con ¢! importe del apartado a) inmcediato
tmier:or. entre los mismaos empleados que o percibieron y continuan en
wivo en ¢l Banco.

1548,

4) El importe que resulic de aplicar ef 4 por 100 al complemento
le producuvidad para 1987

b} El importe que resulte de aphicar et incremento del 4 por 100 a
la cifra iotal correspondienie por iricnios ¢n 1988,

1989,

a) El importe que resuhe de aplicar al compiemento de productivi-
Jdad para 1988, el invremento percentual pactado en ¢l presente Conve-
nrg pars las retribuciones en 1989,

hy Fl imponie gue resulte de aplicar el incremento porcentual
paglade en ¢ presente Convento para las retribuciones en 1989, a la cifra
‘Mal correspandienie por tricnios en 1989

El impone det complemento serd repartido en el mes de dictembre
lo 1988 y 1989 enire los cmpleados del Banco sujcios al Convenio que
< encaentren er active ¢n dicho mes de 1a forma siguiente:

El 40 por (U0 del tewal serd repartido entre todos 1os empleados del
Banco que. una vez revisado v actualizado el Reglamento de régimen
nientor, durante ¢l afo no havan sido sancionados por falta grave o muy
rave, en praporcion a los dias de aststencia al trabajo.

Hasta tanto no se revise y actuslice el Reglamento de régimen
m;n_or ¢l repano ¢ hard en proporcidén a los dias de asistencia al
rabajo. :

£l 25 por 1030 en proporcion a los dias de asistencia al trabajo y al
wetdo base.

L1 35 por 110 restante serd de libre disposicion de la Empresa, si hien
su distnbucion ajcanzard al menos al 50 por 104G de ta plantilia.

~ En ningiin caso las cuantias percibidas por eomplemenio de produc-
ividad durante cuzlquier periodo de tiempo onginardn mingan tipe de
erecho personal a favor del cmplcado perceplor, raspecto a su devengo,

valoraciones v apreciaciones de cara a periodos sucesivos.

2. Sin conswderacion legal de salano,

21 Quebranto de moneda: En doce pagas mensuales.

(2]

.2 Benefiwios de caracter social

211 Complemento no salanal: Que absorbe los anteriores concep-
os «Economaton ¥ «Bolsa de vacacioness.

5e abonard ¢n una paga anual en marzo.

127 Ayuda tscolar y especial: La escolar se abonard en octubre y
a especial en doce mensualidades,

223 Arenciones sociales: En doce plazos mensuales al Comité de
:mpresa para of desarroilo de actividades culturales, deportivas y
octales organizadas per el mismo.

CArnt 3% Iacremento de retribucipnes.-Durante el periodo de vigen-
>ia del presente Convenio ¢t importe anual de 1os conceptos retributivos
ecogidos en los puntos £.1, 121, 1.2.2, 1,23, 1.2.4, 1.3, 1.3.2, 1.3.3,
134 135 136,037, 1,38, 1.3.9, 21,221,222 v 223, del articu-

2.7 tendran los siguientes incrementos:

o 2.

aimf—'.n el penedo de | de enero 2 31 de diciembre de 1987, & 4.H
20T .

En el anexo | -Retribuciones 1987- {iguran los indicados concepios
-etnbutivos, una vez aplicade dicho incremento.

b) Enel periodo de | de enero a 31 de diciernbre de 1988, el 4 por
106, Este porcentaje inicamente sera modificado en el supuesto vy ¢n la
cdantia cn que asi s¢ prevea medianie disposiciéon de rango legal
pertinente.

o} Fo el perivdo de 1 de enero a 31 de dicicmbre de 1989, s¢
aplicaran las normas que fije Ia Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 189, on cuanto al incremento de la masz salarig! en estz
Empresa. ¥ en todos los términos previstos on la propa Ley. En defecto
de dichas normas, se procedera a negociar. tinica v exclusivamente, el
wncremento salanal para dicho ano,

Art. 45 Jornada v horarios.

a)  Se manuiene ¢l horano continuado actualmente esiablecido que
sera;

Lunes & viernes: De ocho & quince horas.

Sdbados: De ucho 2 catorce horas.

La jornada de sdbados se realizari con cardcter rotalivo por la tercera
sarte de lz plantilla.

Cada empleado dispondra, dentro def horanio de trabajo. dc quince
n:nutos de hibre utlizacion, atendiendo a las necesidades del servicio.

Seis dias hahiles al ano de libre utilizacién, atendiendo a las
weesidades del servicio,

Libranza de los sabadas comprendidas entre el 1 de junio y e 30 de
cptiembre de cada afto. Lo anterior no representard disminucion del
wirtera de horas de trabajo anuales fijadas aclualmenie,

b} Aliernativamente y con cardcter voluntaric. ¢l trabajador podrd
realizar, de acuerde con la Empresa, la jornada partida que figura a
cortinuacion, €n las condiciones gue se establecen:

Lunes a jueves: De ucho a dievisiele horas. con una hora de pausa
parz ¢ almuerzo, entre las trece y las quince horas.
Viermes: De ocho a catorce horas.

Det 15 de junio al 15 de septiembre;

Lunes a jueves: De ocho a quince horas.

Viernes: De ocho a catorce horas.

Libranza de¢ todos los sibados del afio.

Cada empleado dispondra. dentro del horano de irabajo, de guince
minutos de libre utilizacién, atendiendo a las necesidades det servicio.

Seis dias habiles al afo de libre utilizacién, atendicndo a las
necesidades del servicio, )

Con flexibilidad de siete cuasrenta ¥ cinco a ocho treinta horas & la
entrada y de quince minutas ¢n mas en el tiempo de pausa para la
comida, gue serin compensados a la salida.

Cualguiera de las partes podra retomar a la jormada continuada,
previo aviso 2 la otra, con un mes de antelacion v atendiendo siempre
a las necesidades del servicio. En todo caso. la efectividad del retorne
debera producirse en un plazo no SUPENor a ires meses.

Los trabajadores que havan oplado por la jornada partida y presten
sus servicios de acuerde con fa misma, tendran derecho a un comple-
mento por jornada partida de 20.000 peseilas mensuales duranic nuceve
mases 2l ano.

Asimismo se podrd paciar entre la Empresa v los empleados.
individazlmente y con cardcer volumario, otro 1po de horario,

Art. 5.9

ay Cuentas de Crédito: Los empleados ingresados en ¢l Banco antes
de la fecha de la firma del presente Convenio, podrin seguir manie-
menda la facultad de disponer del descubierto en cuenta comente, en las
mismas condiciones que hasta la fecha.

b} Préstamos con interés; Los empleados quc ingresen en ¢f Banco
a partir de la fecha de iz firma del presente Convenio, no podrin
disponer de! descubierto en cuenta corrients a que s¢ hace referencia en
¢l apantadoe a), estableciéndose para los mismos €l acceso a préstamos
con interés en las condiciones siguientes:

Cuantia maxima: Cuatro mensvalidades,
Amortizacén:

Cuentas de crédito v préstamos

Cuatro mensuatidades 2 amortizar £n 48 plaros mensuales.
Tres mensualidades 3 amortizar en 36 plazos mensuales.
Dos anualidades a2 amoruzar en 24 plazos mensuates,

Una anuvalidad a amortizar en 12 plazos mensuales.

Tipo de interés: El mismo con el gque se retribuvan, en el momenio
de la concesion, los saldos en cuenta cormente a los empleados.

Otras condiciones: La concesion de estos préstamaos se realizard de
acuerde con los requisitos exigidos en cada momento por las normas
que los reguien.

¢}  Préstamos pura adquisicion de primera viviendsa: La cuantia
maxima de 105 préstamos para adquisicion de primera vivicnda a los
empieados det Banco, actualments vigentes, se fija en 15.000.000 de
pesetas, ¥ devengard el interés Gue a COnUMUACIOn e £XpPresa:

Los scis primeros millones, en las mismas condiciones de interés v
tramos vigentes hasta la fecha.

De 6.000.001 a 15.000.000, a un tipo de interés igual a aquel con ¢l
que se retribuyan, en ¢f momento de a concesian, los saldos en cuenta
corriente de los empleados.

¥l plazo de amortizacidn scguird siendo de quince afos, incluidos en
los mismos dos de carencia.

Podri amortizarse mediante anualidades crecientes.

La concesion de estos préstamos s¢ realizard de acuerdo con los
requisitos exigidos en cada momento por las normas que los regulen,
debiende en todo caso contar con garantia suficiente 2 favor del Banco,

Los empleados bencficiarios se compromeleran a constituir hipoteca
sobre fa vivienda a favor del Banco, si éste asl lo exige, ¢n los casos de
excedencia. jubilacidn. baja en la Empresa y olros similares.

MNerma comin de aplicacion a los présiamos de vivienda, préstamos
con interés y antwipos: la concesidn de présiamos de vivienda,
prestamos con interés y anticipes, quedard condicionada de forma que
la amonizacidén por principal e intereses de £s10s conceptos no supere un
ercio de fos haberes brutos anuales del empleado de que sa trate, en su
case.

Art. 6.7 Previndn social-Con ohjeto de esiablecer los criterios v
elemenios para Hevar a cabo la determinacién y valoracidn de los
compromisos ¢n matenia de Previsién Social compicmentania para las
contingencias de Jubtacidn, Invalidez, Viudedad y Orfandad, se consti-
tuird una Comisién Paritaria con cuatro representantes elegidos por e
Comité de Empresa v otros tantos por la Empresa.
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Para realizar las tarcas a que se hace referencia en el parrafo anterior,
<l Banco y el Comité de Empresa designaran dentro de los guince dias
siguientes a 1a firma del Convenio, de comun acuerdo, a quien realice
gn cstudio técnico, siendo los honorarios proﬁ:sncnales a carge de Ia

mpresa.

s propuestas que sc elaboren por la Comision Pantaria, se
elevaran, a los efectos oportunos, al Ministeno de Economia y
Hacienda, antes del 31 de enero de 1989,

An. 1.° Excedencias.-A partir de la firma del presente Convenio,
las excedencias voluntarias reguladas por el Reglamento de Régimen
Interior y por Convenio Colectivo, que se soliciten para prestar servncms

en Instituciones Financieras (Banca privada, Cajas de Ahorro, Cajas
Rurales, Sociedades de Servicios Financieros. e1c.) podran ser denegadas
por i Banco por esa sola causa.

lgualmente, ¢l Banco podrd dencfar ¢l reingreso de un excedenie que
haya pasado a prestar servicios a alguna de dichas Entidades.

Quedan exceptuados de Jo establecido en los pdrrafos anteriores los
empleados que soliciten la excedencia para prestar servicios en el grupo
[CO o ¢n las Cajas Rurales Asociadas. asi como los que, estando a la
firma de este Convenio en situacion de excedentes, seliciten la renova-
cion de la excedencia.

Art, 8° Comité de Informacion y Seguimiento.-Se constituye un
Comité de Informacion v Segmmlcmo compueste panitariamente por
directivos del Banco y representantes del Comité de Empresa. con las
funciones establecidas para éstos en el Acuerdo sobre Participacion
Sindical en J2 Empresa Publica.

Dicho Comité se reunird, a partir de 12 firma del presente Convenio,
trimestralmente y siempre que lo schicite, al menos, la mitad de sus
miembros, celebrandose en esc caso en el plazo maximo de diez dias.

A 8.  Grupos de Trabajo.-S8e constituiran dos Grupos de Trabajo
con los contenidos que a continuacian se detallan:

Primner gruopo: Estudiard y preparard una serie de propuestas sobre
modificacion del Reglamento de Régimen Interior, con especial inciden-
cia en lo relativo a calegorias profesionales, normativa de acceso y
promocion en el Banco, normativa de préstamos de vivienda, exceden-
cias y un texto refundido del Convenio Colectivo.

Segundo grupo: Estudiard la implantacion de un sistema voluntario
de jubilacién anticipada para cl personal del Banco de Crédito Agricola
mavor de sesenta anos.

Las conclusiones de ambos grupos deberdn ser presentadas a la
Comision Negociadora del Convenio, antes del 31 de"enero de 1969

Art. 10, Escala de Informedtica.-A Ja firma del presente Convero,
entrard en vigor la normativa de la Escala de Informatica. cuvo texto sc
acompana como anexo numero [V al presente Convenio. Esta norma-
tiva sustituye a lo cstablecido en los XV vy X¥] Convenios Colectivos
{arcs 1985 y 1986) del Banco de (rédito Agricola.

Las propuestas de valoracion que ha de efectuar la Comision, a que
alude dicho anexo IV, s¢ realizardn en ef plazo maximo de cuairo meses.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~La Comisién Negociadora del Convenio se reunird para
tratar tnica ¥ exclusivamenie los siguientes lemas:

a) En defecto de las normas a que alude el articuln 3.° apanado c).
en la primera quincena de enero de 1989

b} Para estudiar las propuestas elaboradas por la Comisidn Parita-
ria 2 que se refiere el articulo 6.° en la segunda quincena de enero
de 1989,

¢} Para estudiar las conclusiones de los Grupos de Trabajo que se
const:lu‘_mn de acuerdo a lo establecido en el articulo 9.°, en la pnimera
quincena de febrero de 1989,

Segunda.-Se incorpora como anexo 11 el Acta Adicional adjunta de
21 de oclubre de 1987,

Tercera -El importe correspondiente al 4,31 por 100 sobre los
trienios en ¢} afic 1987, sera abonado sin gue elic supanga incrementa
de los mismos, por lo gue los importes fijados en ¢l punto 1.2.5 del
articulo 2. y en el anexo 1T no sufren modificacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-En lo no previsto en este Convenio, seguwdn siendo de
aplicacion las normas, incluso las adicionales, contenidas en anteriores
Convenios Colectivos.

Segunda.-La Comisién Negociadora del presentc Convenio estd
compuesta por los siguientes sefiores:

En representacién de la Empresa:

Don Ramén Profitos Rialp.

Don Elias Gémez Sainz de Aja.

Don José Carlos Bragado Alfageme.

Dion Celso Rodriguez Sudrez.

En representacion de los trabajadores, los miembros dcl Comité de
Empresz siguientes:

Don Vicente Gonzilez Docio.

Dofia Carmen Herrero Apuero.,

Don Joaquin Herranz Rodriguez.

Don José Luis Gutiérrez Villa.

Don Pablo Botana Lépez.

Don Pedro Rocamora Garcia-Vals.

Doe Luis Ruiz Ruiz.

Don Manuel Mantin Sanchez.

Don Rafael Jorge Grande.

Don Javier Martinez Van-Baunberghem.

La Comision Paniana queda constituida por cuatre representante

de cada una de las partes miembros todos de Ia Comisién Negociador
de! presente Convenio, cuyos nembres son los sipuienies:

En representacion de la Empresa:

Don Ramon Profites Rialp.

Don Elias Gomez Sainz de Aja

Don José Carlos Bragado Alfageme.

Don Celss Rodriguez Sudrez.

En representaciim de los trabajaderes, tos micmbros del Comite d
Empresa siguientes:

Dorn Vicenle Gonzilez Docio.

Don Rafael Jorge Grande.

Daon Javier Martinez Van-Baumberghem.

Doiia Carmen Herrero Agoero.

Asimismo los representantes designados por el Comité de Empres.
para las distintas Comisiones Pantarias y grupos de 1rabajo establecido
en el presente Convenio, son los siguicntes:

Art. 6.9 Prevision Social:

Don Vicente Gonzdlez Docio.

Don Javier Mantinez Van-Baumberghem.
Dwon Rafael Jorge Grande.

Don Manuel Manin Sanchez.

Ar. 9% (Primer grupo).

Don Joaquin Herranz Rodriguer.

Dofia Carmen Herrero Agiero.

Don Luis Ruiz Ruiz.

Don Javier Martinez Van-Baumberghem.
Don José Luis Gutiérmez Villa.

Don Rafael Jorge Grande.

Ar. 9.° (Segundo grupo):

Don Vicente Gonziler Docio.

Dan Pablo Bolana Lopez.

Don Javier Martinez Van-Baumberghem.
Don Rafael Jorge Grande,

La Empresa designard sus representanies en los citados Grupos de
Trabajo en el momente oportunc.

Tercera—El presente Convenlo st considerard automaticament
denunciado el 31 de diciembre de 1989, sin necestdad de preaviso, »
salvo volunlad undnime y expresa de las partes.

ANEXO |
Retribuciones 1987
Plus Complementy
Convocatoria Surldo Caleguna no

Hase labwral sajanal

Titulade Superior-efe de Ser-
vicia . 4134872 687.900 113732

Titwlado Medio-Jefe de Servi-
cio ... ... 3.392.676 442,944 113.732
Jefe de Servicio . 4.077.626 22.596 113,732

Titulado Superior-Jefe de Sec-
cion 3882732 697.728 113732

T:mlado Medio-lefe de Sec- :

con ... . 3140850 ¢ 4492944 113.732
Jefe de Scceion ... 3345004 0 24004 113.732
Jefe de Negociado . ... 3.001.754 | 27.264 113.732
Trulado Supenor, sin Jcﬁltum 3665578 675.020 113.732
Titulado Medio .. . .| 2.887.192 442.944 113.732
Oficial Técnico .. . b 2358818 31872 113.732
Oficial Técmco de entrada 1 2.251.858 - 113.732
Oficial Administrativo .. . . 2.074.096 38.076 113.732

Oficial Administrativo  de
entrada . . 1.960.154 - 113.732
Auxiliar Adm:mslratlvo . 1.772.610 34,692 113.732

Auxihiar Administrativo de
entrada . A 322,248 - 113732
Telefonista . 1_79?_894 132,664 113.732
Telefonista de entrada 1427118 - 113.732
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Flus £ompiemenio Flus Complemenio
SR gl Suekda CRISFNL ™ £ ans o e Sueldy CAICguUEd n
hase tabwrral saiarial hase fzhoral vabaral
Canserje 1.754.858 3%1.284 1531712 Analista, Organizacion ¢ infor- .
-iubwgser}'c 1.698.956 259428 113,732 mética 3665578 679,008 113_33%
Ordenanza 1.613.122 113,028 113.732 Analista primero 3.243.800 - 113.3,35
Ordenanrza de entrada 1427 118 - 113732 Analista segundo %.009.3?0 - 113_;3%
Ordenanza Conductor 1.613.122 $01.724 113.732 Analista Programador 2789.396 - ”3'-}33
Conduetor 1.64%.130) - 113.732 Programador pnmero 2 560 068 18076 | I]._}B;
Viglamie Jurado 1613522 269060 113732 Programador segundo E 110,780 4?.3?4 1 13._}3:
¥igihantle Jerado de entrada 1427118 - §13.732 Operador prmero ;."«25_652 38.(_]}_;6 }13..73;
Vigitante de catrada 1.427.118 - 113.732 Operador segundo 1042 190 53. i-‘_f EB-,}}-
Dhcios Vanos i 685.768 137472 1E3 732 Operador de entrada 1772610 34,4592 113.732
Avadanies oficios vanos 1.522.262 - 113.732 {rabador pnmero !.974.038 53.3%4 1i3.?3£
Servicio hmpiesa (5/0 rorna {srabader segundo . . 1.§86,E‘_2 53.724 113.13.-‘.}.
da) ’ 1164674 11640 113.732 Limpieza Sevilla 790.258 6.956 113732
i. SALARIO
N b4 Complemenn |
L I Complemento, personaslss 1.3 Complemenlas pucsio irabajo residancta t )
i 1.5 Complementa
R - i sroductividad
|22 Bermaaenoa 112 pagast 123t aaoay Fahaaauanes 134 K39 014 pagash Pl
15 848 pesetas. Se establece unma compensacion (Confianza v especiaiizacion: ‘Dotacién  anual:
se percibird por todos los emplea- anual de 61.512 pesetas para las 145.712 pesetas. 57,397,448 pese-
dos gue havan prestado venti- | Telefonistas que hayan cumplido 'Programador: 313,492 pesclas. 1as.
cingg anos de servicio al Banco ocha anos de servicio al Banco. [Operador. 266.154 pesetas.
Asimismo se establece una gratift- | Taquigrafia: 113.213 peselas,
cacidn anual de 41004 pesetas [Grabador: L13.218 pescias.
para tos Ordenanzas v personal {Supervisor de Area: 273504 pese- |
de oficies wvarios, que hayan | as. : o
. cumphde echo afos de servicio, |Jefes de Proyecto y de Lxpictacion: |
; 150054 pesetas.
: Responsable de Sala 224,672 pese-
{as.
| Motorista. 113.218 pesetus.

2

NO SALARIO

21 e poanzla

4L Beneficos de caracter sovial

de rnneda 22 Compiemenio
IRV LY

222 Ayuda ewular

222 Avuda especial
iz pagas)

123 Apenciones soc:ales

48 588 pesetas zBenefitiarior

M1978 pesetas,

pesetas,

peseias.

irabajen v se pustifique el gasto.

Grupo A: Preescolares y EG hasia 4% 50.114

Grupo B: EGB desde 5.7 53.269 pesetas.

Grupo C: BUP, ('OU), Formacion Prefesio-
nal ¥ estuchios asimilados: 62,932 pesctas.

Cirupoc D: Ensenanza usiversstaria; 75187

Se¢ concederd ayuda escolar de clase A para
custodia de ninos de tres meses a cualro
anos de edad, siempre que ambos cényuges

2769601 pesetas. |

39 039 pesetas anuales por cada empieado.

;. Esta cantidad se multiplicard por el numero
de empleados en activo al 31 de diciembre
del adle anienor, mas ef numero de emplea-
dos ingresados durante el ano.

ANEXC T
Tn;nqu; Trenios nuevos
£ e pans ;‘"};::ak'égi VR ITHE
hasta 31-12-g | 3 pArT 1-1-59

Tiwlade Superior-defe Servacio 243,348 FT1824
Titulado Medio-Jefe Servicio 1931536 i38.236
Jefe de Servicio 239.512 LTEURY
Tatulado Superior-Jete Seccidn 226,436 16t 742
Titulado Medio-lefe Seccion 176,610 126,154
Jele de Seccion 190344 135954
Jefe de Negociado 167314 119.504
Tiutado Supenor, ssnjelatura 111,848 15t.326
Titulado Medio 159.614 114,002
Oficial Teenico 123 166 B8.690
Otivial Técnica de entrada F16.970 53.552
Dficial Adminstralive . 3112 15082
Oheial Admemsirative e entrada g7 412 bY. 366
Auxtliar Admanistrativo . 84812 51,592
Auxiliar Administrativo de entrada | v 612 48 580
Fetefonista . i 8652 61,510
Telefonsta de entrada 61628 44016
Conserie 83.622 39.738
Subconserne 19870 57.064
Ordenanza T4 16 51948

. Trienies Triemo nuevos
e pantEC08 | & partie 1.1-89
Ordenanza de cnirada 6628 44014
Ordenanza Conductor 74116 52.948
Conducior 76.524 34,670
Vigitante Jurado L SR 32.948
Vigilante Jurado de ntrada i 6hols 44316
Vigitante de entrada i 61628 44,016
CHficios varios i 78988 50.434
Ayudante oficios varos i 68012 48.594
Servicio limpiera (36 jnrnadad [ 49714 35.504
Analista Organizacien + Informatca 211848 151.326
Analista primero 183340 1310
Analista segundo (67818 116.868
Anahista Pregramador V30766 107.702
Programador primern 137.662 98,336
Programador segundo 107,520 T6.804
Operador pnmero 121,926 37.094
Operador segundo r 102928 71328
Operador de enirada © B4.812 60,592
Grabador primero 98.336 70,252
Grabador segundo 92442 66.024
Limpieza Sevilla 19834 21,308
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ANEXG T

ACTA ADICIONAL ADJUNTA

Er Madrid. a 21 de octubre de 1987, s¢ reune la Comision
Negociadora del XVI1 Convenio Colectivo. a fa vista de ia lentitud con
la que se vienen desarrollando las negociaciones v dadas las fechas en
Que RoOS encontramos, acuerda lo siguente:

_ L% Con efectos de | de noviembre de 1987, se llevarin a cabo las
SIgWientss promociones:

Los seis acluales Auxiliares Administrativos de entrada a Auxiliares
Administrativos.

El actua! Ordenanza de entrada a Auxiliar Administrativo.

La actual Telefonista de entrada a Telefonisia

Las tres actuales Vigilantes Jurados de entrada a Vigilantes Jurados.

El actual Vigilante de ¢ntrada a Vigilanic Jurado.

El actua) Conductor a Ordenanza Conductor,

2" Se establece con efecios de | de enero de 1987, en ocho afios el
tiempo minimo necesario para ke percepcion de los pluses de Ordenan-
zas y Telefonistas y, asimismao, se crea el plus de Motorista, para los
empleados gue presten sus servicios al Banco en mote o motocicleta, en
cuanta anual de 98.672 pesetas, disiribuida ¢n catorce pagas.

3.° Con efacios de 1 de noviembre de 1987 se incrementa en
1.003.00¢ de pesetas las coberiuras actuales csiazbiecidas en fos sepuros
de vida v accidentes,

4.° En relacidn con el premio de vacaciones especiales de un mes
para aquellos gue, al menos, hayan cumplido veinficinco anos de
servicio al Banco, se introduce, con cfecios de | de encro de 1988, 1a
posibilidad de elegir enire aquél o percibrr gratificacion equivalente a
una mensualidad de sus haberes,

Los azcuerdos recogidos en los cuairo puntos anlericres entraran en
vigor en las fechas eoxpresadas cn los aparados respectivos, con
independencia de fa fecha de la firma del Convenio v, una vez producida
ésig, s¢ incorporardn al texto firmado.

Con refacion al resto de los puntos incluidos en la plataforma del
Convenio, la Comisién Negociadora manificsia su decidido propdsito
de seguirlos discutiende en blisqueda de mas saluciones savisfactonas
para ambas partes.

ANEXO TV

ESCALA DE INFORMATICA EN El BANC(O DE CREDITO
AGRICOLA

1. Definicién del grupo

Componen este grupe profesional los empleados que, realizando
funciones especificas en el departamento de Infurmailica. ostenten,
ademds, algunas de las categorias profesionales incluidas en este grupo.

En ningin caso se considerardan que fienen ¢l caracter de funciones
propias de este grupe profesional, ks que realicen aguellos cmpleados
que en sus puestos de trabajo se ayuden, auxilien o wtilicen elementos
coneciados al ordenador. como terminales, pantallas. impresoras, eteé-
tera. B operen em unidades penféricas como cortadoras de papel,
embuchadoras, eic.

2. Categorias profesionales de la escala informatica

Las categorias profesionales que a continuacion s enumieran ¥ que
suslituyen a las antenormente exislentes. son las siguienfes;
Grupo de Analisias:

Analists pnimero,
Analista segundo.
Analista-Programador.
Grupo de Programadores:

Programador primero.
Programader segundo.

Grupo de Operadores.

Operador primera.
Operador segundo.
Operador de entrada.

Grupa de Grabadores:

Grabador primero.
Grabador segundo.

Las funciones que s¢ establecen para cada uno de los grupos y de las
categorias anteriormente sefialadas, son las que a continuacidn se
detallan:

GRUPO DE ANALISTAS

Anahsta-Programador

f. Responsabilidades generales: El Analista-Programador es res
ponsable, ante ¢l Jefe de Proyecte, de la puesta ¢n marcha ¥y manicni-
miemo de los trabajos que a €] le incumben en el plan de mecanizacion

Ayuda a los responsables de los deparlamentos usvarios a determinal
las necesidades de informacién para alcanzar sus objetivos y justifica su
solucidn mediante el ordenador.

Controla la progresidn de los 1rabajos hasta ia explotacion.

Dirige a los Programadores a sa cargo.

Documenta los programas y faciliiz 12 documnentacién necesaria pars
la explotacidn,

Podra dingir un proyvecto infarmaético.

2. Responsabilidades detalladas.

a} Definir con los responsables de los departamentos usuarios le
informactdn necesaria y hacer sugerencias sobre la mecanizacion de cad:
aplicacién concreta. Asesorar sobre las lineas generales de andlisi
departamental que debe presentar el usuario.

b} Estimar tiempo necesanio para el desarrolio v establecimienix
del sistema propuesto, asi como costo de 13 realizacion.

¢) FEvaluar los recursos necesarios para el desarrollo del sistema
puesls en marcha.

d} Realizar el andlisis orgdnico de acuerdo con las normas estable.
cidas. Describir ficheros, descomponer en modutos, enumerar anoma-
lias ¥ su tratamiente, cic.

¢) Asignar trabajos a los Programadores a su carpo, plamificandc
adecuadamente.

fi Controlar el avance de los programas en preparacion, vigilande
que se empleen los estandardse y téenicas normalizados y exigiendo los
expedientes como esté ordenado, comprensibles y completos.

g} Estudiar y establecer las pruebas necesanas a cada aplicacion
ayudande al Programador en las pruebas de «logican del programa.

h) Dur conformidad a las aplicaciones después de haber asistido a
Sus primeras ejecuciones.

i) Documentario todo de forma gue una tercera persona que nc
haya participado en el eswudio inicial pueda leerln v comprenderle
perfectamente.

i} Decidir sobre la forma y manera de modificar v mantener los
Progrismas en ¢jecucion anie las solcitudes de vanacidn.

¥} Asesorar 2 los Programadores #n o concerniente a las relacione:
entre los programas v el sistema operativo: Utiizacion de macros
prograsmas de utilidad, bibliotecas de sisternas, eic.

1Y Avudar, cuando es necesario, a resolver las dificultades de
operacién encontradas en a ejecucion de Jos programas.

m} Redaciar ¢} Manua! de Instrucciones para conocimiento
norma de los usuarios de cada aplicacion.

n) Entregar v mantener ¢f Manual de Consola al Responsable dc
Sala ¢n cada nueva aplicaciém. Confeccionard un manual por cada order
de ejecucion o aplicacion del usuario.

i) Eventualmente y cuando las anteriores tareas no absorban el
uempo completo de trabajo, participara en la realizacién de programas

Analista segundo

1. Responsabilidades generales: Ademas de las relacionadas para ¢
Analista-Programador, por su mayor experienciz podri realizar e
analisis funcional de aplicaciones, que comprendera los grgamgramas
circuitos de informacion. descripciones y explicaciones necesarias pars
su presentacion 2 los responsables de los deparamentos usuanos
nteresadas.

Responsabitidades delalladas: Las mencionadas para el Analista-
Programador.

Analista primero

1. Responsabilidades generales: Ademas de las especificas de anali-
sis, deberd participar en el reclutamiento v formacién de los Programa-
dores v Analistas, controlando y verificando su rendimiento.

Podrd participar, junto con ¢} departamento de Organizacion, en la
realizacion de cstudios de oporunidad con vistas a la implantacion de
nuevas aphicaciones.

Responsabilidades detalladas: Las expresadas en el Analista-
Programadgor.

Jefe de Proyecto

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional pam
Analistas.

~ Ademnis de las definidas ¢n el apartado de analisis, deberi tener ias
siguienies:

1. Responsabilidades generales: Serd responsable ante el Supervisor
de Area det funcionamienio del proyecio encomendado.

Es Director técnico vy adminisirative de todas las actividades
desarrolladas en su entormo.
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2. Responszhilidades detaliadas:

a) Preparar el provecto con 10s serviclos usudarios.

by Estandanizar los métedos, establecer las normas v los coniroles
precisos en el proyecto. Asegurarse de que su personal los conoce y los
acepta. Marnilener este Manual de Normas estrictamente,

¢} Formarse e informarse en ledo lo corcerniente al proceso de
datos: Componentes fisicos (hardware), componentes togicos (software},
aplicaciones y organizacion.

~dy  Aconuejar v definir con los Analistas los métodos de programa-

cion vy andtisis mas cficaces.

Supervisor de Area

Pueste de trabajo con complemento de indole funcional para
Analistas,

~ Ademids de las definidas en el apartado de analisis, debera tener las
siguientes:

1. Responsabilidades gencrales: Sera responsable del funciona-
mtenio del drea encomendada.

Es el Director técnico v administralive de todas fas actividades
desarrolladas en su entomo.

2. Responsabilidades detalladas:

a) Preparar los provectos con los servicios usuanas.

b} Estandarizar los métodas, establecer las normas y los controles
precisos en el drea. Asegurarse de que su personal los conoce v los
acepta. Mantener este Manual de Normas esiriclamente.

¢} Formarse ¢ informarse en todo lo concerniente al proceso de
datos: Compaonentes fisicos (hardware), componentes logicos (software),
aplicaciones v organizacién,

dy Aconsejar y definir con los Analistas los métodos de programa-
cidn y anilisis mas eficaces.

e} Defintr con ¢] Jefe de Explotacisn las modaiidades de empleo det
equipo, asi como el establecimiento y ejecucion de Ia planihcacion.

) Coordinar los diferentes grupos de andlisis que trabajan en
distinlos proyecies para asegurar un optimo de utilizacion v rendi-
miento.

8) Definir, vigiiar la organizacién y el mangjo de los ficheros

maestros, uniformando su empieo general.

URUPO DE PROGRAMADORES
Programador segundo

1. Responsabthdades generales: Es responsable de transformar el
expediente de analisis orginico o las grdenes del Analisla, de tal manera
que pueda ser ejecutade por el ordenador. Para clio, deberd trabajar en
estrecha colaboracidon com el Analista encargado de laz aplicacion vy
comprender bien sus Jdirectrices.

2. HResponsabiiidades detalladas:

a) Conocer ¢l expediente de analisis, 3 fir de quc tonga una vision
de conjunio.

b} Detectar 1odas fas partes que parescan poco claras v solcitar las
CXpHCACcIoNnes NeCesanas.

¢t Hacer los ficheros que no estén disponibies segan las normas y
«astandard» en vigor.

d) Investigar los modulos de programa homaologados. a fin de
simplificar 12 escritura 4 puesta a punto del programa. Asimismo. buscar
tos programas de utlidad v vtros que pudieran emplearse en el trabyo.

¢} Confeccionar 10s Organigramas necesarios,

Y Codificar el programa en ei lenguaje ordenade.

B} Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacion y pruebas,

i} Poner cf programa a punto Aasta gue fa pruebz suministrada en
et expediente de analisis sea ntegramente aceplada en sus resuliados,

1t Documentar el Manual de Consola en cuanto a los procedimicn-
tus uperalivos propios del programa, v, postenarmente. mantenerlos,

11 Documentar el programa de tal forma que una persona que no
ha\;l'z twmado parte en el estudie orginat pueda continuarlo 0 modifi-
carlg.

¥k} Reahizar todos aguellos trabajos especificos de informatica, no
relacionados amertormenie, gue le puedan ser encomendados por su
Jc!c de Proyecto v iengan relacién con funciones de analisis v programa-
160,

Programador primero

l. Responsabilidades gencrales: Ademas de las indicadas para el
resto de los programadores vy debido a su mavor expericncia. realizar
preferentiemente todos aquelios programas que conllevan a ura mavor
Sumptejadad_ fguaimente, supervisar v asesorar al resio de los programa-

OF8S.

Podra realizar, ¢n cornpaiia del Depantamento de Organizacion vy el
Analista, el diseno de los documentos especificos de cada aplicacion.

I Responsabilidades detaladas: Ademds de Jas ya descnitas para
los programadores. podra realizar, hajo la supervision del Analista, las
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pruebas de cadena que ie sean encomendadas por su Analista o lefe de
Proyecto.

CRUPO DE OPERADGRES

CGperador de entrada

Serdan sus responsabilidades:

a} Preparar los dispositivos de entrada v salida necesarios para la
cjecucion del trabajo.

b) Preparar, dirigir y ordenar todo el material, de acuerdo con las
rnstnicciones.

¢} Respender a los mensajes del sistema operativo.

d} Controlar la salida del trabajo.

e) Hacer los transportes y manipulaciones necesanos con el papel
¥ los sopories magnéticos. )

Realizar, cuando las necesidades asi lo requieran, tareas comple-
mentarias, como corte de paped, transpone de matenal necesario para &f
funcicnamiento de las impresoras, etc.

g} Detectar el mal funcionamiento de los componentes fisicos y de
ios programas y comunicarto inmediatamente a! Responsable de Sala.

h)y Colocar las etiquetas de los ficheros convenieniemenie para
evitar errores. Administrar correctamente duplicados y ficheros de
segundad, ast como cintas v discos de trabajo. Comprobar tos ficheros
y determinar cuando los soportes han de ser sustituidos, de acuerdo con
el uso registrade o los fallos detectados.

1) Controlar ef movimiento de cintas a/o desde fa bandoteca,
sabiendo exaclamente su uhbicacion.

71 Conooer especialmente €]l manejo de los extintores v los medios
de seguridad en casos de urgencia cn la sala del ordenador,

Operador segundo

t. Responsabilidades generales: Es responsable de hacer Funcionar
el ordenador 2o el turno gue se l2 haya asignado.
2. Responsabilidades detalladas:

a) Preparar los disposilivos de entrada-salida necesarios para fa
ejecuctdn del trabajo.

b) Preparar, difigir y ardenar tioxdlo el materiat de acuerdo con las
instrucciones.

¢} Responder a los mensajes del sistcma operativo,

d} Controlar ta salida de trabajo.

e} Hacer log transportes v manipulaciones necesanos con el papel
y los sopories magnéticos.

Y Realizar, cuando las necesidades asi lo requieran, tareas comple-
mentarias, como corte de papel. transporte de material necesario para el
funcionamiento Jde las impresoras, eic.

g) Detectar el mal funcionzmiento de los componentes fisicos y de
jos programas y comunicarselo inmediatamente al Responszble de Sala.

h) Colucar las etiquetas de los ficheros convenientemente parg
evitar errores. Administrar correctamente duplicades y ficheros de
segurtdad, asi como cintas ¥ discos de trabay. Comprobar los ficheros
¥ determinar cuando los soportes han de ser susttwmidos de acucrde con
el uso regstrado o Jos failos datectados.

1) Controlar el movimiento de cintas ajfo desde i bandoteca,
sabiendo exactamente s ubcacion.

1) Conocer especialmente el manejo de los extintores v los medios
de segundad en casos de urgencia en la sala def ordenador.

k}  Conocer of funcionamienio de las rutinas del sistema operativo.

1) Conocer como se efectia una catalogacidon de trabajos para su
posterior explatacidn.

m} Regstrar las interrupciones producidas por averias en los
componentes del ordenador.

n) Preparar lz documentacien ermutida por el ordenader para su
distribucion a lns Jdepartamentos usuanos.

Cperador primero

1. Responsabilidades generales: Son idénticas a las del QOperador
segundo, solamente gue o Operador primero. por mejor conocer £l
sistema, se encarga del manejo de fa consola en la mayor parie del
tiempo, vigilando la comrecta evalucién de las peticiones en gue opera
la magquina, ponendo especial 1nterés en las imerrupciones y en que una
parada en la pelicion de mayor prioridad no bloquee a la otra.

Cumplira fas funciones de! Responsable de Sala en ausencia de éste.

2. Responsabilidades detalladas: Fas mismas gue el Operador
segundo,

Responsable de Sala

Pueste de trabajo von vompilemento dc indole funcional para
Operzdores pnimercs.

1. Responsabilidades generates: Es responsable ante el Jefe de
Explotacién de la cjecucion de les trabajos previstos en el plan de
MeCcanizacion que hayan sido puestos a punto por Andlisis y Programa-
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cion. Es un productor cuya responsabilidad es semejante a fa de
cualguier otfro responsable de produccidn.

Es responsahle de la e¢jecucion dcl trabajo diario, deb control del
funcignamiento del ordenador, de las unidades penféricas v de todos los
dispositivos canectados.

2. Responsabilidades detalladas:

ay Establecer los wstandardse 5 los procedimientos de Fanciona-
mienio del equipo. Vernficar la calidad y 1a eficacia. Rechazar aquellos
trabajos gue no respondan a las especificaciones inicialmente previstas.

b} Prever los planes detzllados para fa entrada de los datos, su
procesa, la dispomsbilidad de Jos resuitados y su destino, segun las
necesydades de los usuanos.

¢} Verificar sistemdticamenic ef fluje y Ia exactitud de los daios en
Su equipo.

d) Controlar la biblioteca de programas. de cintas y de discos, con
cspecial énfasis en los que tengan mas razoncs de scgundad.

¢} Planificar 1z carga de las méquinas v el trabajo de los Operado-
res, 2 fin de obiener el maximo rendimiento del equipo y mejor servicio
de lgs usuanos, realizando e} «planning» diario.

f} Fijar las horas de funcionamienio del ordenador y, juntamente
con el servicio de Inspeccién Técnica, los periodos de inspeccion y de
mantenimiento de las miquinas.

g) Seleccionar ¢l personal de operacién, dirigir su formacidn,
agignarte tareas, controlar su trabajo y su rendimiento.

h) Asegurarse de que las cintas y los discos, asi como cl papel, las
fichas y otros soportes, estin disponibles en cada momento preciso.

1} Lanzamiento de érdenes de trabjo.

it Coordinar con Analisis y Programacién lo rclativo a pruchas,
entrega de trabajo, catalogacién, manual de consola, eic.

k} En caso de averia, asegurarse de que se tomen las medidas para
no imerrumpir ¢l trabajo o reanudarto inmediatamente, investigando la
naturaleze y origen de las averias y tomando las medidas correctoras que
wean acensejables.

1} Ayudar y asesorar a los operadores en todas las dificuliades
anormales o no previstas.

m} Coordinar con ¢l Monitor de Grabacion la entrega de datos que
precisen los trabajos, de acuerdo con el plan de operacitn, marcando
plazos y prioridades a tenor de las necesidades mas aprem:antes.

n) Relacionarse con oficinas de servicio para trabasjos que se
precisen al exterior {emergencia, usos distintos de nuestro equipo, eic.).

0} Encargarse. bajo la direccion del Jefe de Fxpltiacion, de la
actualizacion y mantenimiento del sistema operal:vo.

GRUPO DE GRABADORES

Grabador segundo

1. Responsabilidades generales: Su funcidn consiste en convertir,
continuada y permanentemente, fos dzios de los docurhentos base que
jc sean entregados por las distintas unidades dei Banco, adaptindose a
la legislacién vigenie en Seguridad ¢ Higiene. a un soporte legible para
el ordenzdor, mediante los equipos especificos de entrada masiva de
datos que, a ta} efccto, tenga establecido el Banco. Quedan, pues.
excluidos de estz categoria profesional, quiencs, en sus puesios de
trabajo y como consecuencia de la modernizacidn de las técnicas de
\ransmisidn y archivo de datos, se auxiien, ayvuden o utilicen elementos
conectados con el ordenador, come terminales. pantallas, impresoras,
etcftera, u operen en unidades periféricas.

2. Responsabilidades detalladas:

. a) Grabar ios registros de acuerdo con las imstrucciones del mo-
nitor.
b) Mantener la secuenciz y control de los docomentos.
c) Deteciar errores y grabar de nuevo la informacién correcta.
d) Cutdar de la maquina a su cargo, avisando de 1os fallos o averias.

Grabador primerc

Responsabilidades andlogas a las de la categoria inferor, pero
reaiizando preferentemente los trabajos de mayor responsabilidad v
actuandp coma monitor en case de enfermedad o ansencia del citado
responsable.

Monitor de grabacion

Puestn de trabajo con complemento de indole funcienal para
Crrabadores primeros.

1. Responsabilidades generales: Es responsable del personal
empleado en grabacitn, asi como del funcionamienio de las mdquinas
a su cargo. También es responsable det cantrol de entrada y salida de
trabajos en su seccion y de los plazos de ejecucion

2. Respoosabilidades detalladas:

a) Planificar las cargas de trabajo de acuerdo con los planes de
operacién que fe sean comunicados por el Jefe de Explotacion.

b} Asignar trabajos a su personal, controlando su produccién y ia
exactitud del material grahado.

¢) Valorar ¢l rendimicnto del personal, registrando todos los dalos
que estan ordenados, horas normales, trabajos, horas ¢xtras, gtc

d)} Realizar las estadisticas que le sean solicitadas por el Jefe de
Explotacidn.

e) Realizar wodas las operaciones necesarias para el control del
pucsto de Monitor.

f) Conocer y poncr en practica lodas las posibilidades que tenga ¢l
egiipo a su Cargo.

g} Proponer medidas de excepcién cuando el 1rabajo y los plazos lo
requieran: Refuerzos, trabajo extenor, ete.

hy Rechazar trabajos que no cumplan las ¢specificaciones debidas
v vorTegir con los usuarios las deficiencias que se detecten.

i) FEventualmente, cuundo las anteriores tareas no absorban el
tiempo completo de trabajo, colaborar con ¢l eguipe, grabande con las
maiguinas en produccion adicional.

Cambio de categoria profesionai-Una vez detinidos los puestos de
trabujo por la Empresa, los actuales empleados del departamento de
Informdtica podrin solicitar cualyuiera de ellos, teniendo opcidn, a
juicio det Bance, a ocupar las caregorias del Grupo de Informatica que
a4 cada uno le comesponda. segun la valorazcion gue efectic una
Comisién nombrada el efecto.

Si ¢l camho de categoriz supusiera menores retribuciones, la
diferencia se mantendrd aeﬁavor del empleado con cardcter provisional
v ¢n concepto de gratificacion no computable hasta que sea absorbida
por posteriores anmenios de retribuciones, sea cual sez el aumento de
estas.

Asimismo, si no optan por lo anterior y €l Banco estima gue deben
permanecer £n el departamento de Informaitica, v el empleado accede a
¢llo, continuardn prestando sus servicios en las mismas condiciones vy
calegorias COB guc actualmente Jo vienen haciendo. En caso de que el
empleade no desee seguir en el departamento de Enformética, sera
trasladado de depanamento en el plazo de un ano.

Ei personal que forma parte de ia plantilla del Banco y acceda al
nuevo grupo de Informatica, podrd obtener sin necesidad de ningin lipo
de concurse ¢} cambio a categoria de otros grupos profesionales en la
forma v con Jos requisitos que seguidamente sc establecen. En todo caso.
el mercicio de este derecho Hevard implicita ta renuncia al retomno por
cualquier sisterna a cuealquiera de las categorias aciuales o futuras del
grupo profesional de Informdtica. :

Requisitos: Todos los emipleados que actualmente forman parnte de la
plantilla del Bance y accedan a cualquiera de Jas nuevas categorias de
grupo de Informatica, transcarridos doce afios de permanencia €n el
grupo y tres como minime en la categoria que ostente, contados desde
Ia facha de scceso a dichas categorias, tendran dereche, stempre que
exista vacante que no correspondz 2 turno de concurso-oposicion, al
cambio de categoria profesional, conforme a la siguiente tabla de
equivalencias: .

Calrgona grupo Infoemidnea Categurias equivalenies

Analista Primero .
Analista segundo .
Arnaiista-Programador
Programador primero
Operador primero ... .. . .. ..
Programador segundo .
Operador segundo . . ..
Operador de Entrada .
(3rabador primero

Grabador segundo

Jefe de Seccion.

Jefe de Negociado.
Oficial Técnico.

Oficial Técaico.

.1 Oficial Técnico.

Oficial Administrativo.
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Oficial Administrativo.

] Auxihar Administrativo.

Para ef ingreso en las categorias del grupo profesional de Informatica,
en wno libre, se exigita la siguiente ulacion:

Analista-Programader: Titwlaodn Universitania Supenor.
Programadores segundos, Operadores segundos y Grabadores segur-
dos: Bachiller Superior ¢ equivalente.

Este requisilo scrd dispensable para ¢] personal gue figure en la
plantilta del Banco a la entrada en vigor de esta normativa.

Ingreso ¥ promocion en el grupy profesional de Informdticg -Las
vacanles que se produzcan en las categorias del grupo profesional de
Informadtica, que no hayan sido amortizadas, serdn cubierias conforme
a tas normas de ingreso y promocion que seguidamenie se establecen,
bicn en turno restringido entre el personal de plantilla o en twrno libre.

Seran cubierias exclusivamente en turno restringido todas las vacan-
tes producidas en las siguientes categorias:

Anglista primero ¥ segundo,
Programador primero.
Operador primers y de entrada.
Grabador pnimero,
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Eas vacantes de las restantes calegurias del grupo, no recogidas en el
apartado anterior, se cubrirdn un 75 por 00 en Lurno restringido y un
25 por 100 en turno libre.

En el tume restringide las vacantes se¢ cubririn una mitad por
LOTCUFSO-OPOSIIGH ¥ la otra mitad por libre designacién.

No obstante, cuando en este terno restringido no fueran cubienas las
vacantes existentes, por ne existir aspirantes. o porgue existiendo,
moguno superara las pruchas requeridas, ¢l Banco podra convocar
CONCULSO-OPOSICiOn restringido entre todo el persanal de su plantilla y
las piazas no cubiertas en éste podrd cubrirlas por concurso-oposicion
lebre.

En ¢t wemo Libre las vacantes se cubririn por concurso-cposicion.

Promocwdn a las distintas categorias del grupo de Informatica.-Las
vacanies se cubnrin una mitad por CONCUrso-Opasicion y la otra por
libre designacion entre el personal de las categorias que seguidamente se
indican:

1. A Analista primero: Concurso-oposicion entre Analistas segun-
dos, Jefes de Seccion y Jefes de Negociado, con dos anos de antiguedad.
Libre designacion entre Analistas segundos con tres anos de antipuedad.

2 A Anzlista segunde: Concurso-oposicion entre Analisias-Progra-
maderes, Jefes de Megociado y Oficiales Técnicos con dos afos de
antigiedad. Libre designacién entre Analistas-Programadores con fres
afios de antiguedad.

3. A Analista-Programador: Concurso-opesicidn entre Programa-
dores primeros y Oficiales Técnicos, sin exigencia de antiginedad, y
Oficiales Administratives con dos afios de antighedad. Libre designa-
«ign entre Programadores primeros, con tres afios de antigiedad.

4. A Programadar primern: Concurso-oposicion entre Oficiales
Técnicos sin exigencia de antigiedad, Programadores segundos v Oficia-
fes Admunisirativos con dos anos de antigitedad. Libre designacion entre
Programadores segundos con tres afios de antighedad.

5. A Programador segundo: Concurso-oposicién entre radores
pameros, Grabadores primeros y Oficiales Administrativos, sin exigen-
cia de antigiedad, y Operadores ssgundos. Grabadores segundos y
Auxiliares Admanistrativos con dos anos de antighedad. Libre designa-
c16n entre Operadores primeros y Girabadaores primeros con dos anos de
antigiedad.

A Operador primero; Concurso-oposicion entre Grabadores
primeres v Oficiales Administrativos, sin exigencia de antiguedad,
Operadores segundos y Auxiliares Administrativos con dos anos de
antigiedad. Libre designacion entre Grabadores primeros, con tres afios
de anugoedad. y Operadores segundos con res afos de antipyedad.

7. A Operador segunde: Concurso-oposicién entre Grabadores
primeros, sin exigencia de antigiedad, y Grabadores segundos con un
ano de antighedad. Auxiliares Administrativos. con dos aios de
antigiedad, y personal de los grupos profesionales 4 y 5, con tres anos
de antigitedad. Libre designacion entre Grabadores primeros con dos
anos y LUrabadores segundos con tres afios de antigiedad.

8 A (rrabador pnmera: Ascenso automadticn af caba de coatro 2fios
coma Crabador segundo.

Y. A Grabador segundo: Todas ellas por concurso-oposicion entre
Auxtltares Administrativos y personal subalterno, sin exigencia de
antiguedid.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCTON de 30 de noviembre de 1988, dve la Direc-
vivn General de Alte Inspeccion v Relaciones con las
Adnunistraciones Tereitoriales, por lu que se da publicidad
ul Convento suscrito entre of excelentisimo sefor Presidente
def Gubiernu de La Rioja v el excelentisime senor Ministra
de Sumdad v Consumo, subsunandoe la omision padecida
en la primera insercion {« Bofetin Oficial def Estador de 2§
de agosio de 1988)

29287

Advertida omasion susiancial en el texto de! Convenio sobre Preven-
adn y Control de 13 Hidatidosis con la Comumdad Auténoma de La
Rioja, que se publict en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 204, de
?5 de agosie de 1988, se procede a dar publicidad al textio completo,
manteniendose el ancxo al Convenio en los mismos (Erminos ¢n gue
tiguraba ¢n la primera insercian.

Madnd, 30 de novierbre de (988 -E| Director general, Pedro Pablo
Mansilla 17quierdo.

En Madrid a diecinueve de julio de mil novecientos achenta y ocho.
REUNIDOS

El excelentisimo senior don Joaguin Espert Pérez-Caballero, Presi-
dente det Gobiernoe de La Rioja.

E] excelentisimo sefor Julizgn Garviz Vargas, Ministro de Sanidad y
Consumg,

imiervienen en funcion de sus respectivos cargos, que han quedado
expresados. y en gjercicio de las facuBtades que a cada uno le estdn
conferidas, con plena capacidad para formalizar el presenie Convenia,

FXPONEN

Primereo. -Que i Gobiezno de La Rioja ha claborado un Programa de
Prevencidn ¥ Conirol de la Hidatidosis, cuya e)ecucion cormesponde 2 la
Dhreceién General de Salud dz La Rioja

Scgundo.~-Que en el desarrolio de las funciones que corresoaden ab
Ministerio de Sanidad v Consuma, a través de fa Direccion General de
Sahsd Alimentana y Proteccion de los Consumidaores, y dado el caracter
prionitanio que ¢f Gublerno de La Rigja atnbuye a la lucha contra la
referida zoonosis, ambas partes, conscientes de la importancia gue ta
adecuada ¢jecucion del reteride Programa puede revestir para la salud
de la poblacién, suscriben ¢ presente Convenio, ajustado a lo previsto
en la estipulacian segunda del Acuerdo-Marro de colaboracidén para el
desarmollo v ejecucion de programas en materia Je salud pablica,
suscriio entr ambas partes en fecha 19 de julio de 1988 v a lo
cstablectdo ¢a ¢l acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para la
Politica Aulontmica de 18 de junio de E985, y de acuerdo con las
siguicnics estipulaciones;

Prime a.-E1 Ministerto de Sanidad y Consumo conviens con el
Crobiern-, de Ea Rioja la colaboracién para el desarrollo v ejecucidn del
Programa de Prevencién ¥ Control de la Hidaudosis en La Rioja, que
se conliene on ¢l anexo, previsto para 10s atos 1987, (988 v 1989,

Dada 1a fecha cn que se concierta ¢l presente Convenio, abarca
exctusivamente los anos 1988 y 1989 Durante e aio 1987 1a colabora-
¢idn entre ambas partes para el desarrolio del aludido Programa ha sido
plenamente satisfactoria.

Segunda -F] Gobwrno de La Rigja se compromete:

a} A la gecucion det programa que figura como anexo, ¢n jos
1Erminos, plazos v condicionres previsios en el misma, afactando 2 (al fin
105 recursos pPresupucstarios necesanos,

by A facilitar a fa Direccion General de Salud Alimemtaria y
Proteccion de los Consumidores, con periodicidad no superior a la
semestral, informacion detatlada del trabajo reaiizado vy evaluacion del
mismo, sin perpuicio de los dalos que puedan obtener los técnicos de
dicho Centre directivo que se desplacen a Lz Rioja.

¢} Finalizado ¢l Programa, remitir a la Drirecaén General de Salud
Alimentaria ¥y Proteccion de los Consumidores un informe detallado y
compleio de toda 1a cjecucién del mismo v de sus resultados.

Tercera.-El Minusterio de Sanidad y Consume asumc las siguientes
obligaciones:

a) Facilitar a los Servicios Sanitarios del Gobierno de La Rioja
cuania informacidn, asesoramiento y colaboracion Je soliciten en orden
a la ejecucton y desarrotio del Programa.

b)) Abonar las dosis de Praziguantel necesarias para la ejecucion del
Programa hasta un maximo de 8.072.960 pesetas en 1988 ¢ igua) cifra
en 1989, calculadas a razon de 272.000 dosis cada aflo, por importe
unitaria de 29,68 pesctas.

©) Reahzar los trimites necesarios para la adscripeion del Programa
al resto de los existentes ¢n otros paises bajo el pairocinie de ia
Organizacion Mundizl de ta Salud, coordinados por el Centro Medite-
rrineo de Lucha coatra 1z Zoonosis, de Atenas.

d} El pago dec los gasios que se deriven del desplazamiento de un
experto de la Organizacién Mundial de la Salud a La Rioja pars
observacion de la ejecucion det Programa /r sifu y asesoramiento.

e) Elpago de tos gastos de desplazamiento de expertos relacionados
en el Programa, que la Direccion General de Salud Alimentana y
Proteccion de los Consumidores designe, a paises en los gue proyectos
similares s¢ cncueniran en fase avanzada de ejecucion, con el fin de
analizar en ellos 1écnicas v resultadas.

Cuaria -E! Minisierio de Sanidad y Consumao destinars a la realiza-
cion del programa en el gjercicio econdmico de (988, la cantidad de
9072960 pesetas, distribaida en las sigutenies partidas:

Para la adquisicion de 272.000 dosis de Praziquantel. a razon de
20,68 pesetas por dosis: 8.072 960 pesetas.

El gasto anterior se financiard con carga a la dotacion presupuestania
2608, articulo 63, programa 413D, prevista en 1a Eey 3371987, de 23 de
diciembre:

Por gastos denvados de los desplazamientos de cxperios de la OMS,
y & Direccién General de Salud Alimentaria v Prateccion de los
Consumidores, hasta un maxima de 1.000.000 de pesetas.



