36094

Sdbado 24 diciembre 1988

BOE nim. 308

29285 ORDEN de 15 de diciembre de 1988 por fa que se dispone

ef cumplimienio de la sentenciu de fa Audiencia Nacional
relativa al recursy contencioso administrativo frnierpuesia
por don Francise Tauste Maestre, Profesor agregado de
Bachilleraio.

En el recurso contenctoso-adminisirativo interpucsto por den Fran-
cisco Tauste Maestre, contra Resolucién de esie Departamento, sobre
concurse de traslados enire Profesores agregados de Bachillerato, la
Audiencia Nacional, en fecha 26 de septiembre de 1988, ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor heral:

«Fallamos: Que debemos desestimar ¢1 recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesio por la representacion de don Francisco Tauste
Muaestre, contra la Resclucion de 24 de julio de 1986, resofulona del
recurso de reposicion interpuesto contra ta Orden de |8 de abril de 1986,
ambas del Ministerio de Educacion y Ciencia; no se hace imposicion de
costas»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que s cumplz la citada
sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimientoe ¥ demas efectos.
Madrid, 19 de diciembre de 1988 -P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), ¢l Subsccretario, favier Matia Pnm.

Fmo, Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dfsgone la publica-
cidn del Convenio Colectivo def Banco de Crédito Agricola.

29286

Vis1o ¢l exto del XVH Convenio Colective del Banco de Crédito
Agricolz gue fue suscrito con fecha 28 de octubre de 1988, de una pare,
por miembros del Comité de Empresa de la citada Entidad de Cridito
en represeniacidn del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccidn del Banco de Crédito Agricota, en representacion empresarial,
Lde conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2y 3, de

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v &n
€l Rezl Decretg 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Diireccién General acuerda:

Primero.-Ordenar La inscripeidn del citado (Convenio Colectivo en el
correspondienie Regisiro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la adveriencia a la misma del obligado
cumplimiento de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
los afos 1987, 1988 y 1989, en la ejecucidn de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢} «Roletin Oficial del Estadox.

Madrid, 28 de noviembre de 1988 -El Director general, Carlos
Navarrg Lépez,

XVII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJQ PARA EL «BANCQO DE CREDITO AGRHTOLA,
SOCTEDAD ANONIMA», CORRESPONDIENTE
A LOS ANOS 1987, 1988 y 1989

Articulo 1.°

1. Ambito del Convenio: El presente Convenio serd de aplicacion
al personal laboral de las oficinas que el Bance tiene en la actualidad o
pueda creat en e} future.

2. Exclusiones: Quedan excluides expresamente de este Convenia:

a) El Presidenie v demds miembros del Consejo de Adminsstracion
de la Entidad.

b} Los Directores gencrales, Directores adjuntos, €l Secretanio
general, Subdirectores generales y Subdirectores, asf como cualguier otro
cargo dircctivo que pueda crearse en ¢l futuro, sin perjuicio de las
normas especiales Que para este personal exisian aprobadas en cada
momento por el Consejo de Administracion del Banco.

c) El personal de profesiones y oficios que reciben retribuciones a
tanto alzado, por homa o por trabajo realizado, el contratado por plazo
fijo y el contratado para categarias no reguladas en Convenio.

d) Eipersonal de los servicios de cualguier clase gue ef Banco tenga
contratado o contrate con particulares o Empresas privadas.

Duspasiciones prelrminares.

)} Plazo de vigencia: E presente Convenio regird desde ef dia | de
enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1989,

Arl. 2°  Rerestructuracion de conceplos retriburivos.-Con efecios
de 1 de encro de 1987, los conceplos retributives hastz eéntonces
existentes desaparecen, siendo sustituidos por 10s que a continuacidn se
ENUMEeTan:

1. Consideracion legal de salanio.

1.1 Suelde base: Que absorbe los anteriores conceptos «Susldo
basen, «Gratificacién computable como sueldo para personal titujadon,
ia «Desgravacion de Costes Familiaress sobre sueldo y sobre gratifica-
clones compulables como sueldo para personal titulado, «Cantidad
lineals v «Viviendaw.

Se abonardn en catorce pagas, doce mensualidades v dos extracrdina-
rias, en junrio y diciembre.

1.2 Complementos personales.

1.2.1 Plus de categoria laboral: Que absorbe los anteriores concep-
10s «Complemento de redistribucidny y «Emolumentos complementa-
rios de personal tituladons.

Se abonardn en doce pagas mensuales,

1.2.2 Premic de permznencia: S¢ abonardn en doce pagas mensua-
les ¥y sa imporie se corresponde con ¢l del anterior concepto de igual
denominacién.

123 Ocho ados telefonistas: Se abonara en doce pagas ménsuales
y su tmporte se corresponde con ¢l del anterior concepto de igual
denominacién con diez ados, que desaparece.

1.2.4 Ocho aitos subaliernos: Se abonardn en doce pagas mensuales
¥y su importe se corresponde con ¢l del anlenor concepto de igual
denominacién con diez ahos, que desaparece.

1.2.5 Trienios: S¢ abonardn en catorce pagas, doce mensuales y dos
extraordinarias, en junio y diciembre. Sus importes quedan fijados en
los que para cada categoria laboral existian en ¢} anterior concepta de
«Antigitedads, y 1a parte que corresponda en concepto de uDesgravacion
de costes farmiharess.

En consecuencia, el importe de este concepto queda establecido en
una cantidad fija gnual, dejando de representar un porcentaje sobre los
anliguos conceplos de «Suetde baser y «(Grztificaciones computables
como sueldo para personal tituiados.

Dicha cuantia serd para cada categoria la que figura en ¢f anexo [1
de este Convenio.

Si ef ascense @ cualquicr categoria profesional laboral tuviera lugar
antes de completarse un trienio en la de procedencia, se computard esta
fraccion de ttempo come servicios prestados on la nueva categoria.

1.3 Complementos de pueste de trabejo: Se abonardn en catorce
pagas, doce mensuales y dos extrzordinanias, en junio y diciembre.

Confianza.

Programador ().

Operador {J}.

Taguigrafia.

Crrabador €1).

Motarista. Creacion.
Supervisor de drea.

Jete de provecto y explotacion.
Responsable de sala.
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Que absorben las importes que respectivamente tenian los anterores
conceptos de igual denominacidn més ef 10 por 100 de dichos importes,
como consecuencia de la Jesaparicion del congepto «Desgravacion de
costes familiaress.

1.4 Complemento de residencia.

I.4.i Indemnizacién por residencia en Canarias; 5¢ abonard en
calorce pagas, doce mensuales v dos extracrdinanas, en Junio y
diciembre,

Continia en vigor lo establecido en el punto & del XV Convenio
Colectiva comrespandiente al afio 1985,

i.5 Complemento de productividad: E] compiemente de producti-
vidad creado en acta adicional 8] XV Convenio Colectivo para [985, al
objeto de incentivar una mejora general de la eficacia del sistema
productivo, premiando, al mismo tiempo, ¢f cumplimiento de objetivos,
el interds, 1a iniciativa y la presencia en el desempeno del puesto de
trabajo, se dotard con los siguientes pmportes:

1987,

a) El importe del complemento de productividad fijado para 1986,
incrementado en el 4,21 por 108, Dicho importe de 11.182.032 pescias
va ha sido repaniido. .

b) El resto del complemento de productividad por importe de
46215416 pesetas sera repartido a la firma del presente Convenio, con

1) Enclusivamente para o) persanal gue reahee dichas funcippes sin penenecer al grupe de
folorimatca



