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2. Vacaciones H
' : Horas visita “‘&-.?;’ Salida Llegada twaslado
Colectivas: medico a I?l:l achg | de San Fausta a San Fausto _ m-
Cuafro dias. Del 28 al 31 d¢ marze (Semana Santa).
Veinticuatro dias. Del 1 al 24 de agosto, $,30 No - 12,30 0,75
Flowantes: Dos dias. A convenir enire trabajador y Empresa, se {8’% gg - }%’?8 . 8’;2
deberan solicitar con una semana de antelacién. 11.00 Si | 9,00 14.00¢ ’_
Excepciones; La red de vendedores trabajarin en Semana Santa y 11,30 S 930 14.30* -
efectuarin estos dias de vacaciones del 27 al 30 de diciembre. 12,00 Si L0.00 15.00 * T _
Queda convenido como norma general que los dias 25 y 26 de agosto 12,30 Si 10,30 15.30 -
no se concederdn como dias flotantes de vacaciones ni como permiso de 13’00 Si 11’00 16,00 _
Convenio, sefialado en el articulo 18, punto 4. 13:30 Si . l1:30 No se refucomora. 0,75
14,00 Si 12,00 No se reincorpora. 0,75
ANEXO 4 }451,30 Si 1%,30 No se reincorpora. 8,75
.00 Si 13,00 No se reincorpora. ,75
SALIDAS PARA VISITA MEDICA 15.30 Si 1330 - |No sc reincorpora. | 0,75
Tabla de horarios de los trabajadores residentes en Barcelona y que }g’% gi ii’gg: gg g f_gﬁf}gmgg' g’;g
trabajen en San Fausto de Campoentelles. Segin la hora de visita que 17.00 si 1500 No se reinoogora. 0.75
tenga ¢l Médico se procederd de la siguiente forma 17:30 Si 1530 NO S6 roineo rpom 075
p o 18,00 - S 16,00 No se reincorpora. 0,75
ERSONAL DE FABRICA 18, Si 16,30 - |No se reincorpora. 0,75

Turno de marana

128160

. Incorpo- . Horas
Horas visila T3cion Salida Liegada B traslada
medico a las siclt | de San Fauslo a San Fausio departa-
horas menlo
8,00 No - 11,00 .0,75
8,30 No - 11,30 0,75
4,00 No - 12,00 0,75
9,30 No - 12,30 0,75
10,00 Si 8,00 13,00 -
10,30 Si 8,10 13,30 -
11,00 Si 9,00 14,00 -
11,30 Si 9,30 No se reincorpora. 0,75
12,00 Si 10,00 No se reincorpora. 0,75
12,30 Si 10,30} No s¢ reincorpora. 0,75
13,00 Si 11,00 No se reincorpora. |, 0,75
13,30 S 11,30 |No se reincorpora. 0,75
14,00 Si 12,00 No se reincorpora. 0,75
14,30 Si 12,30 No se reincorpora. | 0,75
15,00 Si 13,00 [No s¢ reincorpora. | 0,75
15,30 Si 13,00 No se reincorpora. | 0,75
16,00 Si 14,00 - INo se reincorpora, 0,75
16,30 Si - 14,30 No se'reincorpora: 0,75
Turno de tarde
1ncorpe- ) - ' Horas
Horas visita @cibn Salida - .. Llegada traslado
médico a las quince | de San Fawsto |, a San Fausto
homas o menta
13,00 " No - 16,00 0,75
13,30 No - 16,30 0,75
13,00 No - 17,00 0,75,
14,30 No - 17,30 - 0,75
15,00 No - 18,00 0,75
15,30 No - 18,30 0,75
16,00 No - 19,00 0,715
16,30 No - 19,30 0,75
17,00 No - 20,00 0,75
17,30 . No _ - 20,30 0,75
18,00 Si 16,00 21.00 -
18,30 Si 16,30 No se reincorpora, 0,75
19,00 84 17,00  |No se reincorpora. 0,75
19,30 Si 17,30  |No se reincorpora. 0,75
20,00 Si 1800 [No se reincorpora 0,15
20,30 Si 18,30 No se reincorpora. 0,75
PERSONAL DE OFICINA
Horaric flexible
. Incorpe- 3 Horas
Horas visita racion Salida Llegada teaslade
médico a las ocho | de San Fausto a San Fausto departa-
horas mento
8,00 No - 11,00 0,75
8,30 No - 11,30 0,75
9.00

No - 12,00 0,75

* 5i la hora de salida o llegada coincide con ¢l horario de la comida deberd
anticiparse o retrasarse e} mismo, segin ¢l caso.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-
“cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
- cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Petroquimica

Espafiola, Sociedad Anénimay (PETRESA).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Petroquimica
Espaiiola, Sociedad Andnimaw (PETRESA), que fue suscrito con fecha
14 de julio de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de 1a citada razon social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de- la misma, g de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, . : :

Esta Direccién General acvuerda:

Primero,~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. - ' . y

Ségundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez. i ; )

CONVENIO COLECTIVQ ENTRE «PETROQUIMICA ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA» (PETRESA), Y LOS TRABAJA-
DORES DE LA MISMA

I. Disposiclones generales

L1 Ambito territorial~Las prescripciones del presente Convenio
Colectivo afectardn a los Centros de trabajo de «Petroquimica Espaiiola,

i Anéniman, situados en territorio nacional. .

1.2 Ambito funcional.-Quedardn incluidas en este Convenio las
actividades de la Compariia gue han venido siendo afectadas por ¢l
dmbito de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quinticas.

1.3 Ambira personal-El presente Convenio Colectivo afecta ala
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en «Petroquirnica
Espaiiola, Sociedad Anénimax», con las vnicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores de «Petresa» cuya relacién laboral con la
Compaiifa se rija por Ordenanzas, Reglamentos o normas distintas de
la Ordenanza para la Industria Quimica. .

b) Las personas ¢uya relacidn laboral con la Compania estén
excluidas de la legislacion vigente. L.

¢) Los trabajadores que ejerzan actividades de direccién o alta
gestion, incluyéndose entre ellos el Director ‘Feneral y Directores,

d) Los trabajadores con categoria de Jefes de Departamenta ¥
Técnicos superiores jefes que valuntariamente lo deseen.

L4 Ambito temporal-El presentc Convenio entrard em Vigor,
previo su trimite reglamentario, a la hora cera del dia 1 de enero de
1987, y tendra una duracién de dos afios, par lo que quedard resuelto
¢l dia 31 de diciembre de 1988, a las veinticuatro horas, salvo caso de
promoga en forma legal.

L5 Normas superiores.-Si, por imperativo de norma legal o concer-
tacién social se establecicran mejoras salariales o de otro cardcter, las
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partes estudiardn su posible aplicacién a este Convenio Colectivo, de
acuerdo con las disposiciones que los regulen.

1.6 Unicidad -El presente Convenio constituye un todo orgénice y
las partes quedan mutuamente vinculadas a su totalidad.

1.7 Normas subsidiarias.-En lo no previsto en este Convenio se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Industrias Quimicas, Regla-
mento de Régimen Interior de Ia Empresa ¥ a la legislacion vigente en
materia laboral. s :

1.8 Denuncig del Convenic~El Convenio se prorrogara por la ticita
de afio en afio, s1, en el plazo de un mes anterior a.la fecha de su
extincién, no es denunciado por una de las partes mediante comunica-
¢idn escrita de la gue la otra parte acusara recibo, remitiendo copia pama
su registro a la autoridad laboral.

.Y Incremento salarial

1.9.1 Iucremenio para 1987

a} Se pacta un incremento del 5 por 100 para los conceptos de ia
masa salarial de repercusion directa {anexo 1), clasificados bajo los
epigrafes de: Remuneraciones fifas e impories periodificados. :

b) Igualmente, experimentarin dicho incremento los siguientes
conceptos del capitulo de obra social Compensacion economato, becas
de empleados, ayuda escolar y becas para hijos de empleados, cantidad
de pago inico para jubilados e invilidos, ayuda de transporte y
orfandad.

¢} Se pacta un incremento del ¢ por 100 para los siguientes
conceptos: Plus de turne rotative, plus de turno A/B, plus de nocturni-

dad, plus de disponibilidad, plus de festividad, horas extracrdinarias, .

«stand-by» y abséntismo.

- 1.9.2 Revision para 1987.-En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de
1987 una variacion acumulada respecto al 31 de diciembre de 1986
superior al 5 por 100, se efectuard una revisién salarial de los conceptos
de salario base, peligrosidad, antigiiedad, diferencia exirasalarial y
suptemento fijo, tan pronto se constate esta gircunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra, v en funcién del indice que publique el INE.

Igualmente experimentardn esta revisién los siguientes conceptos de
la obra social: Orfandad, cantidad de pago tinico para jubilados e
invilidos y ayoda de transporte.

El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, serd del 100 por 100
de dicho exceso, i

El incremento que, de cmﬁplirse el supuesto anterior, deba aplicarse, I

tendri efectos econdmicos desde e} 1 de enero de 1987, y se efectuard

sobre los valores utilizados para realizar los. aumentos pactados en 1 .de

enero de este afio.
19.3.  Incremento para 1988:

a) Se pacla un incremento igual al porcentaje que arroje el Indice
de Precios al’ Censumo para el conjunto del aiio,. aplicable a _los
conceptos de la masa salarial de repercusion directa (anexo 1), clasifica-
dos bajo los epigrafes de remuneraciones fijas, importes penodificados
y plus de productividad. ] . L

b) Igualmente, experimentarin dicho®incremento los siguientes
conceptos del capitulo ‘de obra social: Orfandad, garantia para viudas,
jubitados e invilidos, cantidad de pago vinico para jubilados e invilidos,
aynda ‘escolar 'y becas para hijos de empleados, becas de empleados,
ayuda transporte ¥ compensacion economato. :

¢} El incremento que se aplicard en 1 de enero de 1988 a todos los

conceptos felacionados en los apartados a) y b), serd el 'pqrcemaje de -

inflacién previsto por ¢l Gobierno para el conjunto del ario. _

- d) Adicicnalmente, el plus de produciividad se incrementard en el
equivilente al 1 por 100 de los valores vigentes al- 31 de diciembre de
1987, de los siguientes conceptos: Salafio base, antigiedad, plus de
peligrosidad, diferencia extrasalarial, suplemento fijo y plus de producti-
vidad, : ; :

Este incremento se producird de forma qui¢. s¢-mantenga la propor-
ciopalidad con los valores de la tabla pictada para esie conceptd en
1987. . . . e . - :."_:_-‘-' . .

e) Se-pacta un incremento superior en un punto al porcentaje que
amroje ‘el Indice de Precios al Consumo para el conjunte del ano,
aplicablé-a los siguientes conceptos: Plus de turmo rotativo, pius de turno
A/B, plus de nocturnidad, plus de disponibilidad, plus de festividad,
horas extraordinarias, «stand-by» y absentismo. _

El incremento ¢ue se aplicard ¢n 1 de enero de 1988 a los conceptos
relacionados en el parrafo anterior, serd superior en usm punto al
porcentaje de inflacién previsto por el Gobiemmo para el conjunto del
afio,

1.10 Retribucion gnual garantizada.-La realizacién de la jornada
laboral que s¢ pacta en el presente Convenio Colectivo, tiene un salario
apual bruto garantizado para todo el personal fijo de la Empresa
consistente en los impories que, segin la antignedad que se ostente,
figura en las tablas salariales adjuntas al presente Convenio,

Para el afic 1988, e salario anual bruto garantizado serd el que se
contemple en las tablas salariales comrespondientes a dicho afio confec-

cionac}as con los criterios establecidos en el punto 1.9.3 del presente
capitulo, :

111 Invalidez, déubﬂacfdn y orfandad-En el supuesto. de que
durante la vigencia d¢l presente Convenio Colectivo s¢ concluyeran las
negociaciones para el establecimiento de una Reglamentacién del Fondo
de Pensiones, de acuerdo con lo pactado en Convenios Colectivos
anteriores, 5¢ negociaran nuevamente los apartados y normas recogidas
¢n los anexos a este Convenio relacionados con dic{ms prestaciones.

IL Organizacién del trabajo

2.1 Clasificacion profesional-1a clasificacién profesional se segui-
ri realizando segin las normas superiores vigentes, elabordndose las
descripciones de trabajo de acuerdo al procedimiento del anexo 2.

Todos los puestos de trabajo existentes en las estructuras organizati-
vas que ¢n cada momento s¢ encueniren en vigor en la Compaiifa
dispondrdn de las correspondientes descripciones de puesto de trabajo.
En consecuencia, en clta deberd constar las principales funciones que de
forma habitual ejécutan los titulares de cada puesto de trabajo.

Cualquier cambio que implique modificacién en las -funciones
principales de un puesto de trabajo serd motivo de revision de la
correspondiente descripeion, e igualmente, lo serd a solicitud del titular
del puesto de trabajo, dos ados después de efectuada la ultima
descripcion. Dichos cambios daran lugar a 1a consiguiente reclasificacion
profesional, si procede. .

2.2 Ordenacion persanal-Se entiende por ordenacién personal la
estructuracion por razones profesionales y laborales de la totalidad del
personal que presta sus servicios en la Empresa, segun la escala de
grupos profesionales y categorias Jaborales que mas adelante se indican.

La ordenacién personal que a continuacion se expresa tendrd mero
caracter enunciativo, sin que necesariamente tengan que estar cubiertas
en la prictica todas las categorias laborales que s¢ recogen en ella, sino
aquellas que en cada momento cxijan las necesidades de la Empresa.

Grupo Profesional de Personal Superior;

Jefe Departamento primera A.
Jefe Departamento primera B.
Jefe Departamento segunida.
Técnico Superior Jefe.

Grupo Profesional de Personal Técnico:
Subgrupo de Técnicos Superiores.

- Jefe de Seccidn.
Técnico Especialista.
Técnico,

Subgrupo de Técnicos Medios.
Ayudante Técnico Especialista.

Subgrupe de Técnicos Auxiliares.

Operador A,

Ayudante Técnico,

Analista de Laboratorio M. C.
Analista de Laboratorio.

Auxiliar de Labormatorio.
Delineante Proyectista.
Delineante.

‘Calcador,

Oficial primera Especiatista M. C.
Operador. )

Grmpo Profesional de personal Administrativo:’

Oficial primera Administrativo M. C.

Oficial primera Administrativo.

Oficial segunda Administrativo.

Auxiliar Administrativo A. . - ST
Auxiliar Administrativo. - : an

Grupo Profesional de Especialista:

Oficial primera Especialista.
Oficial segunda Especialista.
Oficial tercera Especialista.
Ayudante Especialista,

2.3  Cambio de puesto de trabajo.

2.3.1 Cambio de puesto de trabajo.-Antes de efectuarse un cambio
de puesto de trabajo, la Direccion de la Empresa lo comunicard al
Comité de Empresa con 1a suficiente antelacién

Los cambios de puesto de trabajo por necesidades del servicio dentro
de un mismo Centro, se hardn de acuerdo con lo establecido en los
articuto 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales
complementarias. De cualquier reclamacién que por los interesados se
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produzca contra uno de estos cambios, s¢ dard cuenta para su informe
al Comité de Empresa.

Si ef cambio entradiara para el trabajador el desempeiio de funciones
distintas a las de su puesto de procedencia, se le facilitarad la necesaria
informacion y formacidn profesional hasta su total adaptacién al nuevo
puEsto, no aplicindose la extincion del contrato de trabajo por las causas
objetivas previstas en los apartados a) y b} del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores, salvo resistencia pasiva del trabajador suficiente-
mente demostrada.

2.3.2 Traslado con cambio de residencia.-En los traslados de
mutuo acuerdo o voluntarios, que impliquen variacién definitiva de
residencia, en las conversaciones previas al comrespondiente pacto, se
informara simultdncamente al Comité de Empresa v, si el interesado lo
desea, intervendrd en estas conversaciones un representante del mismo.

2.4 Trabajos de superior ¢ inferior categoria.

A) Trabajos de superior categoria: El trabajador que sea destihado
a realizar funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria laboral que tuviera reconocida, percibira durante el tiempo en
que permanezca en esta sitvacién, la retribucion de la categoria
correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado, caiculin-
dose la retribucién ¢n coémputo anual. En caso de permanecer en esta
situacién mads de seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
podrd reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada. Se contabilizardn a efectos de dicho ¢cémputo los
dias de descanso incluidos dentro del periodo comprendido entre las
fechas de inicio y verminacién de dicha sustitucién.

. Para la determinacién de los periodos de tiempo indicados en el

pérrafo anterior no.se computarén los servicios prestados en categoria
superior en los casos de sustituciones por licencias, cumplimiento del

servicio militar, incapacidad laboral iransitoria por enfermedad o

accidente, sea ¢ no laboral, excedencia forzosa. o sindical-o vacaciones,
Log trabajadores que sustituyan a otros que s¢ encuentren en tales casos
podrén realizar trabajos de categoria superior durante todo el tHempo
que subsista la situacion que lo motive, percibiendo la diferencia de
retribucién correspondiente, . . o

B} Trabajos de inferior categoria: A los trabajadores que sea preciso
asignar a puesto de trabajo clasificado con categoria inferior a la que
ostentan se les respetaran los derechos laborales v econémicos de su
categoria ¥ la Compaiiia les garantizard una ocupacidn efectiva hasta
que, en el menor tiempo posible, se les asigne a un puesto de trabajo de
su categoria ¥ grupo profesional. -

En cualquiera de estos dos casos, s¢ estard a lo dispuesto en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores. .

2.5 Jornada y horarivs de trabajo.—La jornada de trabajo en los
centros de Ja Empresa serd de cuarenta horas semanales, equivalentes en
computo anual a mil setecientas sesenta horas de trabajo efectivo,

Dado que los ciclos de trabajo previstos para la jornada de turno
rotativo se ajustan a la realizacién de 219 jornadas, equivalente a mil
setecientas cincuenta y dos horas anuales, la diferenciz desde este
nimero de horas hasta las mil setecientas sesenta del computo anual, se
aplicard a la realizacién de los siguientes supuestos en el momento que
asi lo detemine la Compafiia: :

Pricticas contra ipcendi'os.
Cursos de formacién.
Reconocimientos médicos.

La exigencia del saldo de horas resultante a favor de la Empresa,
solamente se utilizard para algunos de los supuestos anteriores, mediante
anticipacién o prelongacion d¢ jornada, con objeto de garantizar los
descansos dec] personal.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jormada diaria, el trabajador se encuenire en su
puesto de trabajo v dedicado a €L .

Los horarios de trabajo seran los que, para cada Centro de trabajo,
se encuentren establecidos o se establezcan en el futuro, de acuerdo con
1a legalidad vigente, asi como los que resultan de este Convenio.

Se establece para el personal que no tenga horario flexible en jornada
normal que, con la previa autorizacion del mando directo, podra
retrasar su entrada o adelantar su salida hasta dos horas semanalcs,
gudicndo recuperar dentro de la misma semana o ¢n la siguiente, dichas

Ooras.

2.6 Promacion por concurso.-Se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza_dc‘ Industrias Quimicas y ser4n reguladas por la normativa que se
negociard durante ia vigencia del presente Convenia,

2.7 Garantias de estabilidad de empleo.—Durante 1a vigencia de este
Convenio la Compania no despedird a ningin trabajador fijo en plantilla
por razenes de organizacion. .

Asgimismo se garantiza a todo los trabajadores de la Compafiia una
ocupacidn efectiva. . .

2.8 Formacion profesional.—Con el fin de mejorar la calidad, tanto
técnica como en malteria de seguridad, la Empresa confeccionari
anualmente planes de formacién para todo el personal, informando de
ellos al Comité de Empresa. :

Los planes de formacion seran dados a conocer por la Empresa al
personal durante el iltimo trimestre dé cada afio, para que su puesta en
prictica pueda llevarse a efectos en el signiente arig. Lo

29 Vacaciones-Se garantizan para todo el personal veinticinco
dins laborables de vacaciones, con fraccionarniento 'sin limite, siempre-
que sea por dias completos, estableciéndose las fechas de disfrute de
acuerdo con las necesidades de servicio de la Compania. -

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutardn dentro del afio la parte
proporcional de las vacaciones, segiin el ndmero de meses trabajados
durante ¢l mismo, computindose a estos efectos 1a fraccidn de mes
como mes completo, )

Quedan suprimidos los tres .puentes que estaban pactados en
Convenios anteriores, al quedar ¢compensados con los dias de licencia
para asuntos propios a que hace mencion el punto 2.10 de este capitulo,

Las fechas de disfrute de vacaciones serdn fijadas de comin acuerdo
entre la Empresa y los trabajadores, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, ¥ de acuerdo con el
mismo s¢ notificard a los interesados, una vez establecida la programa-
cién definitiva de vacaciones, con un minimo de dos meses de
antelacidn. : - i

Los planes de vacaciones y sus variaciones por: necesidades del
servicio seran notificados siempre a los trabajadores. Si alguna fraccion
de dichas- vacaciones no pudiera ser programada, el trabajador al
solicitar Ia fecha de disfrute de esta fraccion tiene derecho a que la
Empresa le notifique su concesion o demegacidn, con tres dias de
anticipacién a la citada fecha. Si una vez iniciado el disfrute de
vacaciones la Empresa, por razones de necesidad urgente, requiriese los
servicios de un trabajador y éste en el ejercicio de su voluntad de
decisidn, aceptase acudir al trabajo, ambas partes, trabajador y Empresa
acordarin las condiciones oportunas. ) o

.- En ningin caso, el periodo de vacaciones anuales se podra sustituir
poT compensacion scondmica. S o ]

En el anexo 4 s¢ regulan las normas por las que se regira ¢l disfrute
de las vacaciones : .

2.10 Licencias para asuntos propios.-Durante la vigencia de este
Convenio, el personat de jornada normal y continuada dispondrd-de un
dia de licencia retribuida para asuntos propios, y ademsds, los necesarios
para alcanzar la diferencia entre las mil setecientas sesenta horas anuales
pactadas y las que resulten de los dias laborables establecidos en las
respectivas Comunidades Auténomas. .

El personal a turno rotativo dispondrd de un dia de licencia
retribmda dentro de su ciclo habitual de 219 jornadas de turno,

En ningiin caso ¢l periodo de vacaciones anuzles se podra sustituir
por compensacion econémica. ’

En el anexo 4 se regulan las normas por las que se¢ regird el dj_sfl_'ute_

de fas vacaciones.

2.10  Licencias para asuntes propios.-Durantela vigencia de este
Convenio el personal de jornada normal y continuada dispondrd de un
dia de licencia retribuida para asuntos propios, y ademds los necesarios
para alcanzar la diferencia entre las 1.760 horas anuales pactadas y las
gue resulten de los dias laborables estabiecidos en las respectivas
Comunidades Autdnomas. . : :

El personal a wrno rotativo dispondri de un dia de licencia
retribuida dentro de su ciclo habitual de 219 jornadas de turno.

Estas licencias, que podrdn tomarse por horas o dias completos, 3
disfratardn a lo targo del aflo, previa solicitud del interesado, y teniendo
en cucnta tas necesidades del servicio, y concedidas, en base a este pacto,
no tendrd el trabajador que presentar jostificacién. . o

Con objeto de clarificar la administracién de estas licencias retribw-
das para asuntoa propios se tendrin en cuenta [as sigujerites premisas

Né podran acumularse a los periodos de vacaciones. Entré,: estas y las
licencias retribuidas para asuntos propios tendrin que mediar dias de

trabajo, salvo que el proceso productivo, a juicio dé 1a direccién del

Centro, lo permita. ] .

El disfrute de vacaciones programadas por otros trabajadores tendra
preferencia sobre el de estas licencias, _ o

En aquellas fechas en que por determinadas circunstancias pudieran
presentarse un numero muy elevade de solicitudes, el Jefe de cada
Departamento determinara, en base a los grupos de incompatibilidades
establecidos para los planes de vacaciones y en funcién de las necesida-
des de trabajo, produccién, seguridad, etc., el maximo de solicitudes a
conceder por grupo de trabajo, estableciéndose un orden rotative
en ¢l disfrute de estas licencias. o

Estas licencias habrin de disfrutarse a lo largo del afio, por lo que no
podrin ser sustituidas por compensacién ¢condmica. En consecuencia,
ampoco podrdn dejar de disfrutarse, en el afio de gue s¢ trata, para
acumular en los ahos signientes, salvo que la acumulacién obedezca a
causas de fuerza mayor y exista al efecto, ademds, acuerdo escrito al
respecto entre el trabajador y 1a Empresa, en que asi se determine.
. Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutarin la parte proporcional
de estas licencias segin el nimero de meses trabajados durante el aio.

211 Licencias no retribuidas.-En los casos Justificados previa-
mente se podrd conceder hasta un afo de permiso sin sueldo.
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Dicho permiso se disfrutara, de no generar ¢l mismo la realizacion
de horas extraordinarias, y de existir acuerdo previo al respecto entre el
trabajador ¥ la Empresa

Durante la zusencia por permiso sin sueldo no se devengari
retribucién alguna ni s¢ cotizara a la Seguridad Social.

Terminada la ticencia no retribuida, el trabajador se incorporard

automdticemente 2z su puesto de 1raba]o u otro de su categoria™

profesional, que designe ia Compaiiia.

«Petresan podrd cubrir, si lo consideéra necesario, 12’ ausencia del
trabajador que disfruta el permiso sin sueldo: Con otro empleado de la
misma categoria del susente; con trabajo de superior categoria en las
condiciones establecidas en el apartado A) del punto 2.4 de este
Convenig, o contratzndo un interino en la forma y condiciones
establecidas en el articulo 15, C), del Estatuto de los Trabajadores

212 Organizacion del rrabajo en turro rotative.

2.12.1 Puestos de estructura constante.—Son los puestos de Umda—
des de Proceso y aquellos asimilables en cuanto a sus caracteristicas a
los anteriores.

En estos puestos el trabajador no puede abandonar su puesto de
trabajo sin gue lo haya ocupado el que debe relevarie,

2.12.2 Ciclo. de trabajo.-Se establece el siguiente (:1(:10 de traba_]o
que se repetird a lo largo de todo el aiio:

(6T+4D)+(6T+4D)+(6T+4D)==30d1as

Siendo T: Dias de trabajo en tarde, mafiana o noche; D: Dias de
descanso.

La secuencia de rotacion de turnos para los seis dias de trabajo .

serd: MM TT NN.

2.12.3  Situacién de dlspomblhdad -Las ausencias en el turno por
enfermedad, ac(:ldeme, licencia, permiso sin retribucidn, falta injustifi-
cada y suspensidn o extincidn de contrato, se sustituiran en la forma que
a continuacidn se establece, teniendo en cuenta que, segun el punto
2.12.1, el puesto no puede quedar desocupado:

1. Por el personal del turno suplente que pudiera estar disponible
¥ capacitade para ecupar el puesto vacante.

2. Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de
la misma, de no estar disponible personal del turno suplente, la
sustitucion se realizard: -

a} Se requerird la presencia del trabajador entrante del siguiente
turno, que se incorporara al trabajo anticipando su jornada cuatro horas
Y, cubnendo. por tanto, con las cuatro horas de prolongacion del
siguiente, el turno vacante.

De no ser posible localizar al trabajador entrante del 51gu1ente
turno para efectuar lo previsto en el apartado anterior la sustitucién se
realizara prolongando turna el operario saliente que no ha sido relevado.,

3. 8i la ausencia previsiblemente durara més de un dia, transcu-
mido éste y de no estar disponible personal del tuma suplente, el restante
personal en aita del equipo asignado al puesto se pondrd a disposicién
del Iefc del Departamento, que queda facultado para adaptar el turno
rotativo de forma que, a partir del término de la primera ausencia, dicho
restante personal del equlpo en alta, y prcferanfcmeme respetando sus
descansos, cibra Ias vemnncuatro horas.

5i 1a organizacién de esta sustitucion, haciendo los cambios oportu-
nos, entrapase la realizacién de ‘horas extraordinarias, éstas se considera-

structurales de fuerza mayor y, de conformidad con 1o ‘establecido
en el 'articulo 35.4 del Estatufo de los Trabajadores y punto 3.5.2 del
presente Convenio, serian de realizacién obligatoria.

212.4 Regulacién de las.vacaciones.-Las vacaciones se disfrutaran
en la forma prevista en el punto 2.9 ¥ anexc 4 del presente Convenio,

"Las ‘vacaciones se planificarin de tal forma que cada trabajador en
situacién de descanso cubra veinticineo dias de vacaciones del resto del
equipo, lo que le dard defecho al disfrute de sus correspondlentes
veinticince dias, ya gue dichos dias forman parte del cdmputo anual de
mil setencientas cincuenta y dos horas de trabajo a turne, por 0 que no
puede producir horas extras el disfrute de las vacaciones de los
miembros det equipo a turno.

2125 Larga enfermedad.-Se entiende por k enfermedad, aque-
lla gue tenga una duracién superior a los treinta dias, o bien, conocida
con anterioridad, sea previsible una dilatada baja temporal 'de] traba-
jador. ‘

En estos casos y desde el momento en que la Empresa, a u'aves de
los informes facultativos pertinentes, conozca que un trabajador se
encuentra en esta situacign, garantiza la cobertura del puesto de trabqlo
ocupado por dicho trabajador de forma, inmediata.

El Comnité dé Empresa recibird informacién acerca de las situaciones
de larga enfermedad que se produzean, de forma inmediata a conocerse
por la Empresa dicha situacion del trabajador.

2.12.6 Extincién del contrato.-Las sustituciones, de acuerdo con
estas normas, de las ausencias derivadas dé extincidn de comtrato de
trabajo, ‘tendrin una duracién méxima de veinte dias.

212,7 Turno suplenfe.~La Empresa garantiza la cobertura de
aquellos puesios de trabajo de unidades de proceso v servicios auxiliares

que queden sin-cubrir por una situacién de larga enfcrmedad de algan
trabajador.

Adicionalmente, y siempre que fuera posible, el personal del wme
suplente que no se encuentre cubriendo situaciones de larga enfermedad,
cubrird las ausencias por absentismo que se pudieran producir,”

En lo referente a ciclos de trabajo y descansos, se estard a lo que con

" cdracter general en el punto 2.12.2 sc regula para la jornada de turno

rotativo. No obstante y respetando el descanso ertre jornadas, los
trabatadores que componen el turno suplente, podrdn ser incorporados
al equipo de turno rotativo donde se prodwzea una ausencia, pasando en
este caso a seguir la rotacidén de turno del trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tendio que incorporarse a otro equipo
no pudiera disfrutar de sus descansos semanales, los disfurtard, en el
momento en que el trabajador lo solicite, siempre que las necesidades
del servicio, determinadas por el Jefe del Departamento, lo permitan.

8i, excepcionalmente, y por razones técnicas u organizativas, na se.
pud.lera disfrutar el descanso en la forma antes indicada se compensara
en la forma sefizlada en el articulo 47 del Real Decreto dc 28 de julio

- de 1983

El personal que fuese designado por la Empresa, pasard del turno de
noche at de mafnana y/o tarde, cuando las necesidades del servicio lo
Tequieran, conservando la percepcion del plus de nocturnidad.

2,128 Organizacion del turno suplente.~E! turno suplente constard
de un minimo de siete personas:

Cinco Operadores polivalentes,
Un Operador Jefe.
Un Jefe de turno de laboratorio.

Siendo su tarea esencial cubrir las ausencias que pudieran producirse
en el tumeo rotativo, prioritariamentie las derivadas de larga enfermedad
y aquellas ofras que, razonablemente, puedan cubrirse por el mismo, de
acucrdo con su DPT.

La Direccién podrd, de considerarlo oportuno, incrementar el
nimero de personas del furno suplente, asignando:al misme personal
excedente, en todo caso, ¢sta posible asipnacion se considerard provisio-
Eﬂ;n Y, por lanto, snsceptible de reduccion posterior por dec1510n de la

presa. -

2 129 Liquidacidn dc situaciones cspe(:lales ~Ef tiempo de des-
canse devengado y no disfrutado por realizacién de ciclos no tipificados
en la normativa anterior, se abonard de dcuerdo con los criterios
expuestos en el anexo 11 del presente Convenio. - :

2.12.10 Vl%{:nma y revision de esta normativa.-Esta normativa
comenzari a aplicarse a partir del 1 de enero de 1987. Las partes, al afo
de la aplicacién de esta normm, se comprométen-a examinar las
incidencias observadas en su aphcacuin pudiéndose acordar aquellas
modJﬁcamoncs que se consideren oportunas para el perfeccionamiento
de la misma, . .

2.13  Coberturd de vacantes en puestos no su_,ieros a régimen de
turnos.~-Los ingresos en la Compaiifa se - harin prcferentcmente en
puestos sujetos a turno. El personal de este horario, en igualdad de
condiciones referidas a-formacién, tendra preferencia para cubrir las
vacantes que se produzcan en horano normal.

1. Rembummes

3.1 " Ordenacion_salarial -Se entiende por. ordenaci6n <alarial la
estructuracion en niveles salariales de las categorias laborales relacwna-
dzs en £l punto 2.2 y que se establecen como mgue

Nivel I: o

Auxiliar Adminastrativo.
Ayudante Especialista.

Nivel 2:

Oficiat 3. Especialista.
Auxlllar Admlmstranvo A

Nivel 3:

Oficial 2.* Especialista.
Oficial 2.* Administrativo.
Auxiliar de Laboratorio.

Nivel 4:

Analista de Laboratorio.
Calcador.

Oficial 1.* Especialista.
Oficial 1.* Administrativo..

Nivel 5:
Analista de Laboratorio MC.
Delineante.

. Oficial 1.* Especialista MC.
Oficial 1.* Administrative MC. -
Operador.
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Nivel 6;
Ayedante Técnico.
Delineante Proyectista.
Operador A.
Nivel 2 7L .
Ayudante Técnico Especialista.
Nivel 8:
Técnico.
Nivel 3 b:
Técnico Especialista.
Nivel 9:
Jefe de Seccidn.
Nivel. 10: :
Técnico Superior Jefe.

Nivel 11;
Jefe de Departamento 2.2
Nivel 12: '
Jefe de Departamento J.* B.
Nive] 13:
Jefe de Departamento 1.7 A,
3.2 Salaric base~Pama cada uno de los niveles retributivos existen-

tes, el salario base ¢s el que se indica en la tabla contenida en anexo 3.
3.3 Complenientos salariales personales. '

3.3.1 Plus de antigiedad.~Como plus de antighedad, cada trabaja-

dor gozari de dos trienios del 5 por 100 del salario base mas

peligrosidad, y- de guinguenios del 10 por 100, calculados sobre los.

mismes conceptos, sin fimitagién en su nimero. S

. En los casos de ascensos o de cambios de categoria que impliquen
variacién de los conceptos de salario base y peligrosidad, los pluses de
antigiedad devengados con anterioridad, se calcularin sobre los referi-
dos conceptos: correspondienies a la nueva categoria,

Estos pluses de antigiiedad se devengardn a partir del mes en que s¢

cumplan los tres o seis afos de servicio en la Empresa para el caso de
los trienios y a partir de los once afios para el caso de quinguenios.

3.4 Complementos salariales de puesto de trabajo.

“3.4.} Plus de peligrosidad.-Todos los irabajaderes de «Petresan
percibirdn un plus de peligrosidad consistente én el 10 por 100 del
salario base. Para cada uno de los niveles retributivos existentes el
importe de este concepio retributivo es. el que se indica en la tabla
conienida ¢n ¢l anexo 3. .

3.4.2 Plus de tumo.—e] trabajo a tumos, entendiéndose por tal el
que se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de mafiana,
tarde, o noche en turno rotative, se gratificard con un plus de turno
consistente en el valor expresado en el anexo 3 por jormada sujeta
a tumo que realmente s¢ haga por el trabajador.

Dadas las circunstancias especificas de ¢ste trabajo en régimen
rotativo, €] plus de turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales del trabajo en e} mismo, como son Ia prestacion de servicios
en jornada ininterrumpida de ocho -horas, cambios de horarios, el
tiempo necesario para realizar los relevos e incomodidades de las
mcorporaciones, las cuales guedan compensadas mediante mejora
adecuada acordada en Convenio Colectivo. .

. El personal que trabaje en dos turnos rotativos que 2o cubran las
vi:inticuatro horas, tendra derecho a la percepcion del 50 por 100 dé este
plus. - .

La normativa que regula la percepcién de este concepto queda
recogida en e anexo 5. . o

.,343 ‘Plus de nocturnidad.~El trabajo en turno de noche, enten-
diéndose por tal el que se presta desde las veintidos a las seis horas, se
abonard siempre que realmente sea prestado, con un plus de nocturni-
dad consistente en el valor expresade en la tabla del anexo 3. La
nonnatswa que regula la percepcién de este concepto estd recogida en el
anexo 3. . - . L

344 Pluses de disponibilidad y festividad.-Con el fin de compen-
sar adecuadamente al personal en turno rotativo, la situacién de
disponibilidad definida en el punto 2.12,3 y festividad, se crean como
complemento salarial del puesto de trabajo fos pluses de disponibilidad
y festividad que son inseparables en cuanto compensan la disposicicn
del personal & colaborar en la cobertura’ del absentismo de corta
duracidn, si bien, sus criterios de percepcién serdn los signientes:

A} Plus de disponibilidad: Este plus se percibird mensualmente con
€] importe de 12.613 pesetas (doce veces al afio).

Este plus dejar de percibirse por el trabajador ausente, por los dias
no trabajados, salvoe que su auwsencia sea motivada por vacaciones,
descanso o licencia retribuida.

El plus de disponibilidad se devengara aungue se pase eventualmente
¥ a requerimiento de la Empresa a otra_jornada distinta a la de turno
rotativo y, siempre que, en este caso, s€ continde en situacién de
disponible. . :

La cantidad no abonada por este concepto, de acuerdo con lo
anterior, dotard un fondo cuyo desting, a un concepto de la obra social,
lo decidira anvalmente el Comité de Empresa. Las ansencias superiores
al periodo previsto para larga enfermedad no da derecho a la percepcion
del plus ni a la integracion del. mismo al fondo.

B) Plus de festividad: Se establece este plus indisotublemente unido
al de disponibilidad para compensar et hecho de que los festivos se
descansen normalmente en dias distintos del que a la festividad
corresponde. Este plus se hard efectivo por cada dia festivo no
coincidente con sibado o domingo, y s¢ abonardn a los empleados que
trabajen ese dia, no abondndose, por tanto, a aquellos que descansaran
o trabajaran dicho festivo como jornada extraordinaria.

Este plus tendri un valor de 3400 pesetas por cada dia que
corresponda su percepcion. -

3.5 Complementos salariales de cantidad o calidad del trabajo.

3.5.1 Diferencia extrasalarial.-La diferencia extrasalarial es la que
se indica para cada nivel retributivo en la tabla contenida en ef anexo 3.

3.5.2 Horas extraordinarias.—Para cada nivel salarial y tipo de
antigiedad se pacta un médulo base para cada cilculo del valor de las
horas extraordinarias que figura en el anexo 3.

El valor de la hora extraprdinara se estabiece aplicando al mddulo
base el recargo del 75 por 100, de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo
35.1 del Estatuto de los Trabajadores y articuio 40,1 det Real Decreto-
ley 200171983, resultando el valor que figura en ¢l anexo 3. .

.El importe pactade en-este Convenio del valor de la hora extraordi-
naria se establece como un pacto mas del mismo, pero unido necesaria-
mente a su totalidad, para establecer, en su ¢conjunto, una condicién mds
beneficiosa. L :

Con ¢l fin de cumplir ia legislacién vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias se establecen los siguientes acuerdos:

_L.° En circunstancias normales y siempre ‘en el supuesto de ser
estrictamente necesarias, s6io se realizard el maximo de horas extraordi-
narias por dia, mes y afto, en jornada nocturna, fijado por la legislacion
vigente. . :

2° Los limites legales expuestos en ¢l punto anterior podrin ser
superadas por las horas que se trabajen como consecuencia de las
situaciones expuestas en los apartados a), b) y ¢} del punto tercero
posterior, tal y como se previene en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trab:gadoms. .

3.° A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto
de ios Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordina-
rias de reahzacion obligatoria y de cardcter estructural a efectos de
cotizacion adicional las que se deriven de las situaciones expuestas a
continuacion: S :

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativa que, por imposi-
cion de la vigente legislacién, no deba quedar desocupado. o
" La Empresa se compromete a realizar todas las gestiones precisas
para intentar proveer la sustitucion en el plazo maximo de cuatro horas.
b) Realizacién de trabajos encaminados a reparar partes esenciales

de las instalacienes que tengan capicter de urgencia, determinada por el -
Jefe de Operaciones, siempre que a su juicio su realizacidn inmediata sea’

necesaria para evitar accidentes, detertoros en las instalaciones o graves
pérdidas econdmicas para la Emipresa. o

c) Las que fuera necesario realizar durante las paradas de unidades
para trabajos surgidos como consecuencia de imprevistos sobre la
programacidn inicial, y que no puedan ser incluidos posteriormente en
la misma, notificindose con antelacion estas circunstancias a Direccidn,
Depagamento de Personal y Comité de Empresa, para su discusion si
procede. ) . : o

El Comité de Empresa y los representantes dé la Compaiiiz, a través
del Departamento de Personal, realizarin un especial seguirniento de las
ordenes de trabajo que afecten a los puntos b} y ¢} anteriores, tendentes
a corregir fas desviaciones qu hayan podido apreciarse en la considera-
cion del cardcter de urgencia de los trabajos. . .

La realizacidn de horas extraordinarias durante las paradas progra-

| madas serian de aceptacién voluntaria por parte del personal, salvo

cuando se den las circunstancias previstas en ¢l apartado 3 ¢ anterior.
Cuando personas én concreto ¢ grupos de trabajo realizaran de forma

- sistemitica horas extraordinarias qué rebasen lg previsto.en el articulo

35.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, a fravés de los
correspondientes responsables y en plazé méaximo de un mes, contado
apartir de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadozes,
propondrd una reorganizacién del trabajo en la Seccion afectada. ™
.81, en el plazo de cuatre meses, cumputados desde la denuncia
mencionada en el parrafo anterior y siempre que la’ reotganizacion
propuesta por la Empresa haya podido ser llevada a cabo, se siguen
superando los limites de horas extras legales, la Compaiia procederd a
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sustituir con ¢l personal necesario el trabajo en las horas extraordinanas
que se produzcan en exceso sobre dichos limites legales.

De no cumplirse e5105 extremos, los representanies de los trabajado-

res ¢ reservan tomar las medidas que estimen oportunas.
El Comité de Empresa asume ¢} control de horas extras, teniende las
siguientes funciones: : )

a) Examinar si Jas horas extraordinarias realizadas en el mes
anterior se ajustan a estas normas.. - :

b) Hacer propugsias y SUgerenclas. ) ) .

¢} Denunciar a la Direccién del Ceniro de Trabajo los incumph-
mientos que-pudieran cbservarse, proponiendo medidas al respecto.

d} Recibir mensualmente una refacion de las horas extras realiza-
das por grupos-de trabajo, existiendo en e! Departamento de Personal a
“su disposiciénlas relaciones personales o partes de trabajo.

Los responsables correspondientes, caso de que el personal que
depende de ellos tuvieran que realizar horas extraordinanas, remitirdn
a! Director del Centro, con copias al Depariamento de Personal, el
mismo dia en que aquétlas hayan de realizarse, un escrito donde se
especifique clarhmente el .motive que justifique su necesidad. Tal
informacién estara permanentemente a disposicion def Comité de
Empresa. o .

El trabajador que expresamente lo solicite recibira del Departamento
de Personal un parte semanal con expresion del nimero de horas
extraordinarias realizadas por €l en dicho periodo,

3.5.3 Compensacion de las horas exiraordinarias con descanso.-Se

podra pactar la compensacién de horas extraordinarias con descanso

stempre que el disfrute de éste, en su momento, y como consecuencia
.del mismoe, no penere Ia realizacion de horas extraordi-
narias.

Dicho descanso se disfrutara, ademas, de existir acuerdo previo al
respecto entre el trabajador interesade y la Empresa. .

De acordarse esta compensacién, ¢n las condiciones antenores, cada
hora extraordinaria realizada se compensara con 1,75 de descanso.

3.5.4 Plus de productividad.-Se crea un concepto salariat denomi- -

nado plus de productividad, que sc¢ califica como complemento de
cantidad y calidad de trabajo, cuya cuantia mensual es la que se indrca
para cada nivel salanal en el anexo 3.

Se pacta expresamentc que €l importe de este plus no compulari en
la base de cdleule para los complementos de jubilacidn e invalidez que

se regulan en los anexos 7 v 9, respectivamente.

3.6 - Complementos salariales de vencimienio superior al mes.

3.6.1 Pag':;sl extraordinarias.—Se abonard junto con cada paga nor- |

mal de los meses de marzo, junio, septiembre y dicicmbre, una paga

consistente en una mensuahdad de reiribucién total, es- decir, salario

base, plus de peligrosidad, diferencia extrasalariat y plus de antigiedad.
. 362 Supiémento fijo.~Se establece un suplemento fijo para todo el
personal de la-plantiila de la Empresa en una cuantia de 179.020 pesetas
brutas Gue se abonara en la némina de enero. Al corresponder su
periodo de devengo con el aio natural, se percibirda por la parte
prapocional al tiempo de alta én la Empresa en dicho periodo.

. IV. Obra social

4.1. Economate.-A partir de | de ¢nero de 1987, v por quedar '

integrada em 1 Plus de Productividad, se suprime la asignacién que
habia cstablecida a estos fines y que tuvo en 1986 una cuantia de 1.113
pesetas por titular y afio. o - o
Los jubilados de la Compaiiia y 1as viudas y huérfanos no emancipa-
dos de empleados de la misma podrdn utilizar ¢l economato, arbitran-

dose de comin acuerdo formulas para el reembolso de estas compras. .

En los Centros de trabajo donde no exista economato, se establece
para cada productor una asignacién de 3.400 pesetas mensuales, cuya

i6n es incompatible con el establecimiento de aquel servicto.

Los jubilados de 1a Compaiiia y 1as viudas de empleados de la misma
que residan en localidad que no dispongan de servicio de economato,
tendrin derecho a esta asignacién. o

4.2 Beras a empleados.—Sobre la plantilla al 31 de diciembre de
cada afio, la Compania establece un fondo de 697 pesetas anuales por
empleado y afio para becas.

- En el supuesto de que el fondo de becas no foera agotado para este
fin en algin Centro, Ia diferencia seria entregada al Comité de Empresa

" pare que la aplique a los fines sociales que decida.

. &3 Grupos de Empresa.-A partir de 1 de enero de 1987, y por
quedar integrado en el Plus de Productividad, se suprime el fondo que
habia sstablecido & estos fines v que tuvo en 1986 una cuantia de 2.992
pesetas por empleado y afio. .

4.4 Ayuda escolar y becas para hijos de empleados.—Se revisard en
un § por 100 el importe establecido para 1986 por cada nivel de
cosefianza, . X .

4.5 Ayuda a empleados en situacion de incapacidad laboral transi-
toria~En ¢l amexo 6 se establece la concesién de complemento al
personal en situacién de incanacidad laboral transitoria.

.entre pensi6n de 1a

Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad laboral
transitoria _igualaran o rebasaram los importes de los haberes fijos
s en ¢l anexo 6, el trabajador sélo percibird, con supresion

del complemento, las prestaciones de la Seguridad Social. )

- La percepcidn del complemento establecido para todo el personal
quedaria sin efecto cuando se trate de enfermedades producidas volunta-
namente, fingidas, o cuando se retrase la curacidn, no cumpliendo las
prescripeiones facultativas. :

4.6 Jubilacion-Se garantiza al personal de la Empresa ya jubilado
una percepion anual bruta de 750.000 pesetas durante ¢l ano 1987, .
ensién idad Social y complemento de la Empresa.

La jubilacidn en la Empresa queda regulada por las normas que se
contemplan en el anexo 7 al presente Convenio,

. 4.7  Transporfes~Se mantienen los actuales servicios de transpor-
tes. Para las personas que tengan su residencia habitual a una distancia
que, medida por €] camine mds corto, se encuentre del pasc del medio
de locomocidn establecide por la Compafiia a 6 kilémetros como
minimo, se establece para 1987 una compensacidn de 2,188 pesetas/mes
por empleado.

48 Awvida especial para hijos de empleados.-Se garantiza una
ayuda especial para gastos de reeducacion de todos los hijos de
em con incapacidad fisica o psiquica. . . .. . .

49 Viudedad -S¢ garantiza a las viudas de los empleados de la
Compaiiia una percepcion anual bruta de 590,000 pesetas durante el afio
1987, entre pension de la Seguridad Social y complemiento de Empresa.

410 Orfundad —Con la regulacién que se establece en el anexo 8,
los huérfanos empleados de la Compaiiia tendrin derecho, durante
1987, a 19.351 pesetas brutas, que s¢ percibirdn durante cada uno de los
doce meses del aiio. )

41! Seguro de vida y de accidente-Se mantienen los actuales
seguros establecidos por la Compaiiia en colaboracion con el personal,
con el compromise de realizar un estndio comparativo con otros
existentes en el mercado tendenite a mejorar los actuales. .

412 Invalidez-Se garantiza al personal incapacitado con califica-
cién de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo o incapacidad .permanente total para la profesion habitual
(siempre que en este caso pueda demostrarse que no se perciben otras
rentas de trabajo} una percepcion bruta anual de 750.000 pésetas
durante el ado 1987, entre pensidén de la Seguridad Social y comple-
mento de Empresa. La regulacidn de las situaciones de invatidez en sus
disuntos grados de calificacién queda establecida en el anexo 9.

_ 413 Otras ayudas.—Con la regulacion actualmente existente para la
situacion de orfandad, se reconoce & los trabajadores incapacitados con
calificacion de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo o incapacidad permanente total para la profesién habitual
(siempre gue en esie caso pueda demostrarse que no se perciben otras
rentas de trabajo}, el derecho a percibir mensualmente la cantidad de
19.351 pesetas brutas por cada hijo,

Igualmente, el personal incapacitado indicado en el pédrrafo anterior,
asi como el personal jubilado con ingresos inferiores a-800.000 pesetas
anuales (pensién de jubilacion mas complemento de Empresa), tendrd
derecho a percibir por sus hijos en edad escolar {entre cuatro y dieciocho
aitos} el importe del coste de la enseftanza que vinieran recibiendo
(matricula mds ensefianzz reglada), asi como los costes de asistencia al
ﬁmedor del Centro escolar, si Io hubiera, previa justificacion de todo

o. . . _ : )
Igual derecho ostentardn los huérfanos de empleados de la Compaiiia
a ellos mismos. : : ; . :

4.14 Atenciones sociales.-Durante la vigencia del presente conve-
nio s¢ mantienen los siguientes servicios: Asistencia sanitaria, vesti-
menta ¥ equipo, cafeteria, comedor (suplemento dietas), anticipos a un
aito y préstamos de viviendas. rtunamente, la Compafia facilitard
al Comité de Empresa informacion detallada por conceptos de estos .

gastos.
© 415 Fondo de penmsiones.-Para garantizar las percepciones por
invalidez, orfandad, jubilacién y viudedad, se seguird dotando un fondo
de pensiones que se regulard por un Reglamento que se terminard de
n iar catre la Compaiiia y el Comité de Empresa, durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo. :
4.16 Absentismo, :

a) Sial 31 de dicicrnbre de 1987 el indice de absentismo acumulado
correspondiente al periodo enero/diciembre de dicho afio fuera inferior
a 25,10 por 1000 {objetivo fijado para 1986) se¢ abonardn 23.000 pesetas
brutas/empleado por este concepta. )

b) Sial 31 de diciembre de 1983 el indice de absentismo acumulado
correspondiente al periodo enero/diciembre de dicho aifio fuera inferior
a 23,8 por 1000, se abonard una cantidad por este concepto equivalente
aa pactada para 1987, revisada de acuerdo .con el punto 1.9.3 de este

nvenio.

V. Derechos sindicales

5.1 Informacién sobre la marcha de la Empresa o inversiones.

5.1.1 Informes econémicos.-Se mantiene el plan de informacid
econdmica contenido en el anexo 10. :
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El Comité de Empresa en sus reunioncs mensuales podrd examinar
la problematica econbmica y productiva del mismo.

5.1,2 Plan de inversiones.—La Direccién, una vez aprobadas sus
inversiones y anies de realizarlas, salvo casos de inversiones urgentes,
informard de Jas mismas a la represemacmn del personal, que podri
bacer sugerencias al respecto.

Dentro de éstas se incluye lnformacmn sobre las inversiones, en
materia de investigacién. .

5.2 Procedimiento para lfas sanciones.-Se advertird al personal, &n
el supuesto de que se le impute falta grave o muy grave, que puede
solicitar asesoramiento del Comité de Empresa, desde que la Compaiia
.inicia el proceso, para que aquél pueda informar al respecto.

El trabajador podra pedir este asesoramiento dentro de las cuarenta

y ocho horas siguientes a partir de Ja recepcion del pliego de cargos y el -

Comité de Empresa; ¢n cste caso y en el plazo de cuarenta y ocho horas,
contadas a partir del dia siguiente en que se solicitd su intervencién,
notificard al Deparmnenw de Personal que se persone en las actua-
clones
El encargado de éstas, recibida la notificacién del Comité de
Empresa, personandose ¢n el procedimiento, dard cuenta a éste de todas
las diligencias que acuerde para ¢l esclarecimiento de los hechos. De
acordarse prueba testifical y'salvo-opesicién de los bropios testigos, se
solicitard del Comité que desagne un representante entre $us miembros
para que pueda prcsenmar lz misma.
Terminadas las actuaciones y antes de dictar la resolucion opertuna,

se concedera al Comité duranfe cuarentd y ocho horas el trdmité de
audiencia, pudiendo éste, durante tal término y a través de im miembro

del mismo, examinar las actuaciones. Terminado este plazo, el Comité
dispondrd de setenta y dos horas para emitir sy informe, que uniré a las
actuaciones, y transcurridos tres dias desde el término del plazo anterior,
aunque no se hobiera emitido el informe, el representante de la
Compaiiia dictard la resoluclén que esume oportuna, que s¢ hotificard
al interesado y al Comité,

Se entenderd suspendlda el plazo de prescnpcmn de las faltas en.

tanto se sustancia las actuaciones contcnldas en @&l proccdlmlcnto
indicado.

Durante la vigencia del presente Convenio Colecuvo se estudiari la
confeccion de una norma sobre régimen disciplinario en la Empresa,
tomando como base los mtenos emstcmes en €l actual Reglamento de
Régimen Interior. :

5.3 Otros derechos sindicales.

a) * Los modelos de contratos de trabajo s¢ entregardn al Comité de
Empresa. Todo trabajador con cardcter general podra exigir al inicio de
so relacién laboral ¢l contrato d¢ trabajo, por escrito ¥y visado por et
Comité de Empresa, asi como certificado de trabajo al finalizar éste,
haciendo constar el tiempo servido en la ‘Empresa y lIa clase dc trabajo

tado.
prcsu Compafiia en i a peticién del Comlte de Empresa una
relacién del personal sujeto a Comfcmo, mdlmdo el tipo de. comrato
que tiene cada uno.

Al propio tiempo la Empresa comunicard las altas de personal
indicando el tipo de contrato que ha suscrito ¢on las mismas..

- b} La Compafiia pondra a disposicién del Comité de Empresa un
local adecnado, que reiina las condiciones debidas, con el comrespon-
diente mobiliario y teléfono, en ¢l que pucdan desarrollar sus activida-
des sindicales representativas, deliberar entre si v comunicarse con sus
representantes, facilitindoles € material de oficina necesario. -

“¢) Los miembros del' Comité de’Empresa dispondrin de una
reserva de hasta cvarenta -horas laborales mensuales que podrin

- acumularse enife sus miembros, para ausentarse de su puesio de trabajo, ’

para. su actividad sindical, y concretamente para:

1. Asistencia a CODBIesos, asambleas consejos, juntas en general o
cualquier clase de reuniones que fueran rag]amentanamente convoca-
das, en atencién a su condicién de miembros del Comité de Empresa,

2. Actos de gestién que deban realizarse por encargo del Comné de
Empresa o por razén de sus obligaciones especificas.

No se inciuira en el codmputo de estas horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones Hevadas a cabo por iniciativa de la Empresa, 1:u
aquellas otras que de mutuo acuerdo se-consideren necesarias
concreto, negociaciones de convenios colectivos y reuniones. de C¥0
siones Paritarias que, creadas con el consentimiento de Ia Emprcsa
puedan establecerse.

d) Se pondri a-disposicién, del Comité de Empresa un mblén de
apuncios que ofrezca posibilidades de comunicacién facil y espontinea

" con los trabajadores y que pueda. utilizar para fijar comunicaciones e
informacién de: contenido sindical- o de interés laboral y . tendra

autorizacion para utilizar folocopiadora o multicopista a través de sy |

Secretaria, en
mismas.

Las comunicaciones se i) Jaran siempre avtorizadas y bajo la respon-
sabilidad del Comité, debiendo conocerlas simultineamente la represen-
tlacion legal de la Compama a los efectos que pudicran presentar sus
oposiciones a las mismas o exigir las responsabilidades a gue hubiera

forma establcc;da para el funcionamiento de las

lugar. Tgualmente las comunicaciones de este cardcter que publique la
Compafiia se trasladaran al Comité a los efectos que éste considere
convenientes, :

e} Sc garantiza plenamente y hasta dos afios después del cese en el
Comité, que no existird discriminacién ni repr por la actividad
sindical de los miembros del Comité de Empresa realizada conforme a
las normas legales,

0 Los miembros de las secciones sindicales legalizadas, representa-
tivas en el seno del Centro de trabajo, tendram, previo visado de sus
respectivos Comités, los derechos de 1nforuwmén relacionados en el

_apartado d).

Asimismo los n'uembros responsables y directivos de estas secciones
sindicales dispondrdn de permisos sin retribucion hasta diez dias at ado
para asistir a congresos y asambleas a las que fueran reglamentariamente
convocados por las Centrales Sindicales u érganos dé la Administracion
en atencién a su condicion sindical. .

Dispondrin de excedencias, por ¢leccidén en su Centrat Sindical y sin
retribucidn, para desarrollar labores de su cargo representativo fuera del
4mbito de la Empresa, reintegréndose a su puesto de trabajo al término
de la. misma, comunicindolo y sin més tramite.

g) A losefectos de las consecuencias laborales por falta injustificada
al trabajo-por detencitn policial o judicial, se dctudrd segin ia decisién
que tome 1a direccién, de acuerdo con el Comité de Empresa.

Con cargo a 1a reserva-de horas del apartado anterior, las representa-
ciones sindicales de la Empresa dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada laboral a los trabajado-
Tes que representan, sobre asuntos de cardcter sindical o laboral. Para
ausentarse de los puestos de rabajo deber# seguirse el procedimicnto
establecido licencias y permisos v, de ser posible, comunicarse con
una antelacion de cuarenta y ocho horas. Las ausencias se efectuardn sin
menoscabo del proceso productivo v, en caso de ser necesaria la -
sustitucion, ésta, de ser posible, se producn'a convcnlentemente

VI Seguridad e higiene en el trabajo

6.1 Comité de Seguridad ¢ H:g:ene -Existird un Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cuanto a
constitucién, composicion y-funciones. de los mismos.

La Compafia contestara por escrito, en un plazo. maximo de diez
dias a las peticiones que le haga ¢l Comité de Seguridad e Higiene, En

¢l caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro

para la integridad. fisica del trabajador, se contestari por procedimiento
de urgencia en ¢l plazo mdximo de veinticuatro horas, -

La Compaiiia exhibird al Comité de Seguridad ¢ Higiene copia de los
certificados de la Delegacién de Industria de las revisiones periddicas o
modificaciones de las instalaciones.

6.2 Medicina preventiva -Reconocida la importancia que tiene para

'Ia salud del trabajador, la potenciacion y desarrcllo de la medicina
| preventiva en el dmbite de la Empresa, ambas partes acuerdan que con

el fin de conseguir este objetivo, 105 rigsgos hacia el trabajador se
evltanind previendo su generacufm emision ¥ transmisidn. - En este
sentido:

a) En «Petroquumca Espauola, Sociedad Anénimax, se llcvara un
registro periddico de los datos ambigntales, sustancias quimicas manipu-
ladas y agentes fisicos que inciden en el medio ambiente, siendo
efectuada la toma de datos correspondientes con la participacién del
Comité de Seguridad e Higiene.

b) Los niveles méximos admisibles serin aquellos contemplados en
Ia legislacién vigente, siendo complementado en-todo momento con los
ddtos que sobre esta materia hay desarrollados por legislaciones ¥
Organismos internacionales, Ademds, siempre que haya que realizar un
trabajo en ambientes que impliquen un riesgo se adoptardn las miximas
medidas de seguridad personal . .

¢} Los trabajadores, a través del Comn.e de Segundad e nglcne
dispondrin de la mformacmn necesaria_acerca de las condiciones
generales que sobre esta materia obra en poder de la Empresa o Comités.
Igualmente dispondrin de los estudios que se realicen sobre el medio
ambiente en que se desarrofla ¢l trabajo y sobre el estado de salud de los

trabajadores, salvaguardandao el secreto profesional.

Cuando por las condiciones imperantes en un puesto de trabajo
pueda demostrarse de forma fehaciente que se derivan comsecuencias
nocivas para la salud de los trabajadores que ejerzan su funcién en uel
puesto, I Empresa estard obligada a adoptar todas aquetlas posi les
medidas correctoras necesarias que tiendan a evitar su repeticién.

d) Los Servicios Médicos de Empresa deberan tener la informacion
recogida en el momento y establecer la frecuencia de los reoonoamicn-
tos médicos a segiin el lugar de trabajo. -

€) El Comité de Seguridad ¢ Higiene, tal como se encuentra
constituido en «Petroquimica Espafiola, Sociedad Anénima», podri
recabar la colaboracidn de especialistas oficiales del Servicio Oficial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto a nivel provincial como
nacional, si fuera necesario,

6.3 FPrdcticas contrq incendios.-Por la Direccién de 1a Empresa se
establecerd un celendano anual de pricticas contra incendios, del cual



* Masa salarial de repercusion

‘Plus de nocturmdad

-Atenciones sociales: )

BOE num. 306

Jueves 22 diciembre 1988

35963

se informara a los representantes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad e Higiene. .

VIL Comité Contrel del Convenio

Este Comilé estd formado por la representacién del personal y la
representacién de la Empresa.

Se reunird con la representacion de la Empresa en ¢l lugar que ésta,
en cada caso, convogque, comoe minimo, una vez cada tres meses.

Su convocatoria debe estar determinada por la propuesta de una u
otra parte de un orden del dia accptado bilateralmente.

Serdn funciones de] Comité, entre otras, las signientes:

4) Resolver las dudas que surjan, en relacién con lo dispuesto en

la Jegistacion de Convenios Colectivos, en aplicacién de este pacto, con
cardcter de Comisién Mixta del mismo,

b) Recibir timestralmente informacién concreta de la masa sala-
rial y ademads mformacmn wonémica pactada en el Convenio.

ANEXO 1
“ Distribucidn de los conceptos de gastos de personal -

Masa salarial de repercusidn
directa . indirecta

. Remuneraciones eventuales «ad
.. personamy.
Dnetas.
© - Seguro de vida v aoc:dentes
"Gastos de representacidn. :

Remuneramoncs fijas:

Salario base.

Plus- de peligrosidad.
Diferencia extrasalarial
Plus de antigiedad.

. . Semclos sociales: -
Remuneraciones variables:

Plus de turno rotative. Ecg.};g’r?:m'
. Plus de turmo A/B. . Comedor.

" Asistencia sanitaria.. .

Horas extras. i i ‘
Gratificaciones. Vesﬂ@mm Y qunpO: :
«Stand-byn. i Atenciones sociales:
Sustituciones.

Fondo pensiones.
Dotaciones
Fducacidn especial huos

Forrnaclon Profcsmnal
Transporte del personal. .

Plus de festividad. .
Plus de disponibilidad.
Plus de productividad.
Importes j:criodiﬁéadOS'

Pagas extraordinarias.
Suplémento fijo.

o Complcmento de aemdcntcs

Viudedad. . Complemento de enfermedad.
Becas cmplegdos Complemento de invalidez
Orfandad. : Complemento de Jubllacwn
Aynda._escolar.

Ayuda de transporte: - S
Becas hijos de empleados. . Empresa. -
Asignacién.econgmato. . - o

Procedumento pm la elaboraclén S
~ de las descripciones de. puestos. de trabajo :

"1° R Comité de Empm‘.a dcﬂgna el. titular - represemantc del

puesto para la descripién del puesio de trabajo [(DPT).

[l titular designado confecciona la DPT, junto conun represen- _'
_t_antc del Departamento de Personal, ;
* 3.°. El represeniante del Dcpa:tamsnto de Personal y el tlmlar del

pugsto comprueban las funciones del apartado anterior en el puesto de
trabajo iealizando las modificaciones que corréspondan, -

4%  El representante del Depariamento-de Personal cambia i mpre
siones con el Jefe de Seccién cofrespondleme sabre la descripeidn
Tesultaite de los puntos 2%y 3.

5" Se relinen el Departamcnto dc Personal y el Depanamcmo
oorrespondlente para aunar criterios y dar forma definjtiva de la DPT.
6.° Sec reinen ¢l representante del Departamento de Personal y et

reprcsentantc del puesto para las mnclusmnes v redaccién definitivas de

la D

7 ° ‘i hay acuerdo, se. ﬁrmara ia descripcidn por &l Departamenta
v el represéntante, v se enviard copia al Comité de Empresa,

8.° En caso de desacuerdo, se remiten a Direccion y al Comité de
Empresa para su estudio.

9®  FEn reuni6n conjunta entre Direccidn ¥ el Comité de Empresa,
se estudiarin las propuestas pata llegar 4 su resolucidn definitiva

10. D¢ no alcanzarse acuerdo en esia reunidn,. Direoclon gnviari
sus conclusiones definitivas al Comité de Empresa.

ANEXO 3
VYalores salariales
Concepto fijos y phises

) . Difecencia Valores mensuales
Nivel S Peligronidad | emrasmianal | g pL PRS0
i 47.62% 4,763 33.610 3.333
2 45.897 4.990 36.805 3.375
3 52.167 M 40.425 S 3417
4 33.301° 5.330 489052 3.458
5 55569 5.557 .55.861 - 3500
T8 57.837 5.784 64.157 31583
7 63959 6.396 69.229 3.667
8 - 70.083 7.008 82383 | 3750
8b 76.209 7.621 90.170 . 3.833
9 83.521 8,392 102.351 3917
10 - 89.240 . 8.924 126.324 © 4000
11 8%.240 - 8:924 - | - 151617 | . 4.083. ..
12 109.888 10,989 162.796" 4167
13 109.888 10.989 203.297 4.250

Complementos a:la Segnndad;
- - Social:

: Segundad ‘Social a. cargo “de la_‘

Yalores de plus de o y nocturnidad
© para 1 nslosmvﬂudalla]S .

- Suplesneato fijo
Plus Plus - - Plos
de ‘_Tumo ~ de Tuno A/B de Nocturnidad .
179.020 _ 827 414 76
Maddulo base cdlcalo horas extraordinarias
Nivel sa | T . | o | g | mag
1 576 592 - 609 637 670
2 576 592 609 637 670
3 576 592 609 637 670
4 636 652 670 703 739
5 699 | 719 737 | 776 814
6 748 768 787 | 830 868
T - 835 . 859 881 - - 929 976
-8 948 978 1.004 1,055 L1088
8b 1037 - | 1065 | 1.093 1151 | “ 1210
9 | NI | Lise | i218 | 1275 | 1346
Horas extras
N | osa om0 o | arag {7 2vaa.
1 e8| rose. | ross.| wris | i
2 - - 1008 1.036 - LO6S | L1155 | 1173
3 1008 |, 1.036 | 1065 | Lil5 | -1.173
-4 L1114 | 1.142 1173 1.231 - 1.294
5 1.223 1.259 1.290 1.358 1.425
6 -1:309. i.344 ¢ 1,378 o 482 . 1.519
7 1.462 1.503 1.542 1.626 L.708
8 1.659 1.712 | 1.758 1.846 | 1.939
&b | L815 | 1.864 ; 1912 2.014 2118
9 . 2023 2076 2.-_1_32' - 2238 | 2356

ANEXO 4

Norma de vaa.cmnes

-t

La presente norma se considerard como- complememana de las

.dlsposmoncs legales vigentes.

L. Personal de jornada normal.
1.1 Vacaciones corrcspondjéntes al afio en Zurso,

Todo ¢l personal sujeto a jornada normal tendrs que disfrutar cada
aiio Ia totalidad de las vacaciones que le correspondan ¢n dicho periodo.

Los veinticinco dias laborables de vacaciones se podrin dlstmtar sin
limitacién de fracciones.

Todas las fracciones serdn de dias completos.

1.2 Vaca.cmncs atrasadas.
Las vacaciones pendientes, al término del afio, no podrin acumu-

larse al afio siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente
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gue no las disfruté por causas justificadas imputables a decisiones de la
Empresa.

No s¢ descontara, durante ¢l afo correspondiente, a efectos de
disfrute, la parte proporcional al tiempo gue ¢l trabaiador hubiera estado
en incapaciuiad laboral transitoria, disfrutindose durante dicho afio sin
posible acomulacion en aifios posteriores al que comespondan, salvo que
1a indicada incapacidad se produzca, o iniciada en el primer semestre del
aii¢, continde en €l GMimo semestre de¢ ese afio, en cuyo caso se
disfrutarian dentro de los seis meses siguientes al alta.

1.3 - Programaci6n 'de vacacionés. .

1.3.1 Todo el personal teadrd que entregar antes del 31 de enero de
cada afio, & su mando directo, su plan de vacaciones de acuerdo ¢on el
resto del personal que compone su grupo de trabajo.

Este grupo serd determinado por el Jefe del Departamento donde se
presten los servicios, que ademas indicard las incompatibilidades que
pudieran existir. Publicindose la programacién provisional de vacacio-
nes antes del 28 de febfero y la programacion definitiva antes del 31 de
marzo de cada afio. o - ’

1.3.2 En el supuesto de que el 31 de marzo de cada afo algunas
personas no hubieran presentado sus planes de vacagiones, €l Departa- -
mento correspondiente procederd a establecerlo de acuerdo con las

irectrices de esta normia, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quedande, por tarito, el personal implicado obligado
a sujetarse 2 €l o . _ .

1.3.3 Sélo en el caso de que la programacidn de vacaciones lo
permita s2 autorizardn cambios de disfrute a ofras distintas a las
pro?mnada& L . ' . :

.3.4 Los Departamentos dardn las médximas facilidades al personal
para que pueda disfrutar sus vacaciones preferentemente en los meses de -
verano, siempre y cuando ¢ garantice ¢l servicio sin que seponga el

horas extraordinarias,

1.3.5 Las solicitudes de vacaciones no programadas sélo se conce-
derdn cuando lo permita la programacion oficial de vacaciones. y.se
soliciten, salvo circunstancias urgentes justificadas, con una semana de
anterioridad. i ’

2. Personal de turno rotative, o e
2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso.

2.1.1 Todo el personal en jornada de turnos rotativos tendrd que .
disfrutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le corresponden en
dicho periodo, - ) - ; : ’

.2.1.2 Las vacaciones correspondientes al afo- en curso tendrin’
preferencia para disfrutarse en los meses de verano, sobre las vacaciones,
que por causa de fuerza mayor, la Empresa no hubiera podido conceder
a algin empleado durante ¢l afio anterior,

2,1.3 Las vacaciones pendientes, al término del afdo, no ﬁpod.ra.u
acumularse al ado siguiente, salvo que el trabajador acredite suficiente-
mente que no las disfrulé oporturiamente por caunsas justificadas
imputables a decisiones de la Empresa.

No se descontarq durante el afio correspondiente, a. efectos de

. disfrute, la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado
en incapacidad laborai transitoria, disfrutdndose durante dicho afio, &in -
posible acumulacion en afos posteriores al que correspondan, salvo que
ia indicada incapacidad se produzca, o iniciada en ¢F primer semestre del
aho, contimie en. el iltimo semestre de ese afio, en cuyo c¢aso se.
disfrutarian dentro de los seis meses siguientes al alta, - :

22 Alternativas para €l disfrute de ias vacaciongs.
221 Vacaciones con fraccionamiento ilimitado.

. Lag' vacaciones se planifitardn de tal forma que cada trabajador en |
situacién de ciclo largo de descanso cubma veinticinco dias de_vacaciones
del resto del equipo, lo que dard derecho al disfrute de sus correspon-
dienfes veinticinco dias, ya que dichos dias forman parte del computo
annal de mil setecientas cincuenta y dos horas de trabajo a turno, por
lo que no puede producir horas-extras €] disfrute de las vacaciones de
los miembros del equipo a turno. ’ ' ’

Del mismo modo se tendrd en cuenta, al planificar las vacacio-
nes, que: s

a) El trabajador que sustituya al que s¢ marcha de vacaciones no
podra realizar dos jornadas de trabajo seguidas (doblar jornada). En este
caso deberd mediar un dia de descanso

b) Si a un trabajador le coincidiera tener que cubrir seis dias
seguidos de vacaciones a otro compatiero del equipo, ¥ para que no
tenga que trabajar doce dias sin- descanso (el ciclo que cubre al’
compafiero y el suyo propio), la ségunda noche del gue esté de.
vacaciones serd cubierta por el otro miembro del eqiiipo que esté de

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso.

Dado que los veinticinco dias de vacaciones forman parte del
computo anval de mil setecientas cincuenta y dos horas de trabajo a

turno, cada equipe puede decidir el disfrutar la totalidad o parte de sus
vacaciones en los ciclos de descanso., En este_caso, pueden disfrutar
durante gran parte del afio, e incluso en la totalidad de dichos ciclos de
descan

50, .
Para el disfrute de dias de vacaciones fuera de los ciclos de descanso
se seguird la normativa expuesta en el apartado 2.2.1 de este anexo.

‘223 Disfrute de vacaciones con cambio de ciclo de turmo.

Cada equipo de wrabajo puede optar por disfrutar un periodo
consecutiva de vacaciones de cinco meses, treinta dias naturales para
cada uno de los miembros del equipo. De estos treinta dias naturales, se
contabilizarian dieciocho dias laborables d¢ vacaciones a cada traba-
jador. - ; :

! Durante estos cinco meses, jos cuatra trabajadores que no estén de
vacaciones dejarin de trabajar en ciclos de treinta dias y pasarin a
trabajar en ciclos de ocho dias, esto es, seis de trabajo y dos de descanso.

Los siete dias restantes de vacaciones se podrin disfrutar en los ciclos
de descanso, lo que permite no temer que permutarlos por dias de
trabajo, o bien fraccionarlos en varios. periodos, de acuerdo con la
normativa expuesta en el apartado 2.2.1.

2.3 Plan de vacaciones. - .

2.3.1 Antes del 3t de’‘enero de cada afio, cada grupo de trabajo
presentard a su mando correspondiente un plan donde s¢ recojan sus
preferencias respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones. ..
" 232 Antes del 28 de febrero se publicard la correspondicnte

macién provisional v la definitiva antes del 31 de marzo. .

233 En el supuesio de qué el 31 de marzo algunas personas no
hubieran presentado su plan de vacaciones, el Departamento correspon-
diente procéderd a establecerlo, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores, quedando por tanto el personal implicado a
supetarse a é. R -

’ 2.34 Las vacaciones no programadas solo s congederin cuandg fo
permita Ja programacién oficial ¥ cuando se¢ soliciten, salvo. circunsian-
cias urgentes justificadas, con antérioridad a la segunda mafana del ciclo
de turno anteriof. S : .

3. Derecho de prioridad en el disfrute.~El orden de preferencia en
el disfiute de lay vacaciones serd el siguiente; Lo

1.° Vacaciones correspondientes al afio en curso.

2.° Vacationes pendientes del afio anterjor. -~

En el supuesto de que hubiese, dentro de un mismo Departamento,
dos o mis productofes con todas o alpunas de las fechas solicitadas de
disfrute de vacaciones- coincidéntes, conforme a lo expresado en el
pérmafo anterior, ¥ no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo .por
‘necesidades ‘del servicio, se aplicard lo regulado en ¢l articulo 38,
apartado C, del Estatuto 'de Jos Trabajadores, y en caso de darse la
misma ejrounstancia tendrd preferencia el ¢mpleado de mayor antigie-
dad en la Empresa a que ‘se I¢ respete su programacidn; ¥ de coincidir
en antighedad tendrd preferencia ¢l empleado de mayor edad, ’

S5i una vez egjercido el derecho de antigiiedad, el productor es
trasladado a otrg puesto de trabajo, no podra ejercer nuevaniénte este
derecho ¢n el afic nztural sigiiiente al que lo-ejerci6 en su antiguo t0.

Los wabajadores que cesen en el transcurso del afio tendran o
a la parte proporcional de las vacaciones, segiin ¢l niimero de meses
trabajados durante el mismo, computindose a estos efectos la fraccion
de mes como mes completo. - - _ )

4. Interrupcion vacaciones por ILT.-La incapacidad laboral transi-
toria surgida con posterioridad al inicio de las vacaciones, dnicamente
interrumpiri éstas cuando dicha incapacidad, declarida por la Seguridad
Social, vaya acompafiada de hospitalizacién del trabajador afectado o
sea consecuencia de accidente extraprofesional, que determine la inmo-
vilizacion total del jador durarite la incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que hubiera sido declarado en ILT, a partir del inicio
de sus vacaciones, v que no esté incluido en los casos del pérrafo
anterior, podri solicitar de la Jefatiira de Personal, una vez transcurridos
quince dias de la baja y de mantenerse en esta situacidn durante este
periodo, s¢ le conceda que el tiempo de ILT interrurripa sus vacaciones

. a partir del tercer dia de baja.

La Jefatuia de Personal, a la vista de la peticién, -recahanda el
informe del Servicio Médico de Emprésa vy teniendo en cuenta’ el
historial médico del solicitante“y el indice de absentismo del mismo,
resolverd, en el plazo de siete dias, lo que considere méds oportuno.

ANEXO 5§
- - Normativa s_nbm'retrib'm_:ién del plus de turno y nocturnidad

L Esta norma se aplicard a todos los trabajadores que ocupan
puestos de trabajo adscritos a la jornada de turnos rotatives o A/B.

2. Sin.menoscabo de lo sefialado en los puntos 3.4.2 y 3.4.3 del
presente Convenio, ambas partes acuerdan que el importe de los pluses
de turno y nocturnidad tesricos, es decir, los que cada trabajador deberia
realizar en un afio, se divide en doce partes iguales.” '



BOE num. 306

Jueves 22 dicicmbre 1988

35965

. Estas cantidades se hardn efectivas en 1a némina de cada mes y serdn

independientes del nimero de tumos ¥y nocturnidades que realice cada

trabajador, con excepcidn de los considerados como extraordinarios.

* 3. Cuando un trabajador adscrito a la jornada de tirno rotativo,

por decision de la Empresa, pasard circunstancialmente y de forma

provisional a realizar trabajos en jornada normal, no se descontardn los

pluses de turno y nocturnidad que pedieran corresponder a los dias.que
anezca en esta situacidn. .

4. No'se efectuard descuento de los pluses de turno y nocturnidad
por motivos de ILT en cualquiera de sus modalidades o por licencias,
siempre ¥ cuando el personal adscrito a turnos rotativos tenga un indice
de absentisme por aqueltos motivos en el afio &n curse no supetior al
indice de referencia correspondientc al ano 1986.

5. Aguel personal que su jornada habitual sea distinta a la de turno |

rotativo 'y eventualmente realice ésta, devengard cada tinmo un plus al
valor del anexo 3 que se abonaré en la némina del mes correspondiente,
6. Asimismo, los trabajadores que en la 4ctyalidad estdn sujetos a

jornadas en régimen de turmos, con pase dé noche a mafiana o tarde,

percibirdn este plus con la regularizacion establecida en estas hormias.

ANEXO 6 )
© Norma de aynda a empludos dursnte In ILT .

1.° Qbjeto de la norma.—Esta norma tienc por objeto gl establecer
el procedimiento administrativo que regifd duranie los dias de enferme-
dad en relacién con el puato 4.6 del Convemio Coleclivo, asi como
regular la situacién econdmica durante los dos primeros dias del
personal que s¢ encuentfa er incapacidad laboral tragsitoria.

2.2  Enferinedad:

2.1 Dos primeros dias.-Durante los dos primeros dias de incapaci-
dad laboral transitoria derivadas de effermedad en los que ¢l productor
no percibe legalmente retribucion alguna, pi prestacion de la Segundad
Social, éste, previa presentacién del correspondienie parte de baja de la
Seguridad Social, percibird. con
equivalente al 75 por 100 de su retnibucién bruta fija diaria.

Por tanto:

201
parte propotcional del salario mensual de los siguientes conceptos:

- Salario base.
Peligrosidad. . -

— Antigiedad. .
Diferencia extrasalarial.

«Ad personam».

2.1.2 Durante los dos primeros dias'_ de baja s¢ percibird en
concepto de complements una cantidad bruta cquivalente al 75 por 100
del salario mensual de los sigu_ientc_s conceptos: o

- Salario base. -
- Peligrasidad,
- Antigiedad. © - .
— Diferencia extrasalarial.
© — «Ad personam». ]
2.2 Tercer dia-Caso de continuar la enfermedad, se percibird et
tercer dia un complemento bruto compuesto por €l 100 por 100 de los
conceptos senalados ¢n el punto 2.1.2.

2.3 . Cuarto dia y siguiemes.—A partir del cuarlo dia de enfermedad |
y mientras dure su. situacidn de incapacidad laboral transitoria se |

percibird un complemento bruto diario, en una cuantia tal qile'garantice
que, sumade el importe de estc complemento a las ‘prestaciones

econdmicas de la Seguridad Social, percibird sus haberes fijos diarios

reconocidos; a estos efecios se consideran coimo ingresos fijos:

- Salario base.
Peligrosidad.
Anugiedad. -
"Diferencia extrasalgrial, -
¢Ad pérsonarm».

39 Parte de baja de la Seguridad Social —El parte oficial de baja de |
1a Seguridad Social habrd de presefitarlo necesariaménte desde ¢l primer |

dia de enfermedad, pues de lo contrario, s¢ considerard falta injustifi-
cada al trabajo. . . :

Dicho- parte dc baja sera cl Gnico documento de prueba para !

ausencias superiores & un dia. ) B )

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte dc baja, pero
justificadas por el Médico de la Seguridad Social en impreso oficial,
tendrdn la misma consideracion que si s¢ tratara de baja médica.

Una vez el trabajador sea dado de alta, deberd pasar reconocimiento
en los Servicios Médicos de Empresa, como trdmite obligatorio antes de
ta incorporacion al trabajo. Debiendo ser aceptado el pante de alta por
el Médico de Empresa. . . :

cargd a PETRESA un. complemento

Desde el primer dia (':omp.let;) de eafcrmedad se deducira la |

4° Consulta médica.~En el caso de asistencia a consulta médica,
debidamente justificada no habra pérdida salarial si la ausencia no supera
las cuatrg horas, salvo cuando se haya ido a consulta del Médico general
v especialista el mismo dia, en cuyo caso s podrd utilizar el
tiempe necesaric de acuerdo con los liorarios establecidos en la
Institucién Sanitaria de la Seguridad Social de la zona. -

- 5% " Ausercias del trabajo.—La autorizaciéh para ausentarse del
trabajo por enfermedad o para asistir a consulta médica sera dada por
el Servicio Médico de Empresa o por el Jefe del departamento fucra del
herario de este Servicio. Abondndose en ¢ste casa ¢l 100 por 100 de
conceptos salarizles fijos para el primer dia, pasdndose a la situacion de
enfermedad sefalada en el punto 2 de esta norma -a partir del segundo
dia que se produjese una baja oficial. A estos efectos se requerird la
Justificacién del Médico que atendié la enfermedad o, en su caso, la de
la asistencia a la consulta médica correspondiente.

ANEXO 7
_Normas de jubil'aciép

Cidusula primera: _ B

a) Los trabajadores fijos que, estando en activo, vayan a cumplir
sesenta afios ¥y que no hubieran cumphdo los sesenta y €inco anos
podrin solicitar a la Direccion de la Compaiiia, tres meses antes del

1 cumplimiento de dicha edad, los beneficios otorgados.en gstas nornas,

solicitando de forma fehaciente ante el 11..5.8. correspondiente el pase
a la situacion de jubilado. Aquellos trabajadgres que no hagan oportuna-
mente, efta peticién perderdn el derecho a las presiaciones que se
establecen en estas normas.’ . L o

" b) Los trabajadores fijos en activo mayores de Sesenta gfios ¥y que
n¢ hubieren cumplido los sesenta y cinco ahos podrdn solicitar en

| cualquier momento a la Direccién de la Empresa acogerse a los

beneficios otorgados en estas normas, La Empresa contestard en el plazo
maximo de tres meses aceptando o denegando-dicha selicitud. En caso
de aceptacion de la Empresa, €l trabajador recabard del 12.8.8. el pasc
a la situacion de jubilada.

Clausula scgunda.—En ¢l caso que se contempla en ¢l apartado a) de
1a cliusula primera, la Direccion de la Empresa, a la vista de 1a solicitud
de jubilacion, podrd aceptarla o, en atencidn a las especiales condiciones
de capacitacion del solicitante v viste el informe de los Servicios
Meédicos del Centro de trabajo, proponer la prérrega de su relacién
laboral con la Empresa por periodos anualcs, respefando al término de
dichos periodos el derecho del trabajador a las prestaciones establecidas
para los trabajadorés que se jubilen a los sesenta y cinco afos de edad.

- Cldusula tercera—Las prestaciones que establece la Compariia con
caricter complementano a las del Rémmen General de !a Seguridad
Social para los que se rétiren conforme a €stas normas son las siguientes;

1) Personal que cumpla sesenta y cinco afnos:

* @) El derechoa percibir una cantidad complementaria a Ja pension
de jubilacion que otorgue el 13.8.5, de forma qué, sumadas ambas
(pensién y complemento), garanticen al producter jublado una cantidad

| bruta igual al B0 por 100 de la cantidad anupal bruta que venia

percibiendo por salario base, peligrosidad, antigdedad, suplemento fijo,
diferencia extrasalarial y complementos pericdicos de vencimiento
superior al mes en ¢l momento de su jubilacion.

El mencionado complemento brute se percibira en doce mensualida-
des, haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde el
cobra de la primera pensién, oficiat de jubilacidn. S

. Este personal podrd gptar por la enfrega de-una.cantidad bruta de
pago tinico, en ¢l momento de habérsele reconocido la jubilacidn por el
14,85, en la cuantia que figura,. segiin. nivel, en la relacién adjunta, y
de recibir la misma, previa su.0pcion en este sentido, la gardntia del 80
por 100 rescfiada en et parrafo. anterior se.reducird al 70 por 100,

2} Personal entre sesenta ¥y sesenta y cinco afos: ’

2.'1_- Al personal que se jubile durante dicho periodo-de tiempo se le
garantiza una cantidad complementaria a la pensién de jubilacion que
ke otorgue el I5.8.5: de forma que, sumadas-ambas, alcancen una

- cantidad bruta igual al 70 por 100 de la cantidad bruta que -venia

percibiende por -

— Salaric base.
- Plus de peligrosidad.
. — Antigfiedad. - o
-~ Diférencia extrasalarial.
"~ Suplementd fijo. : :
- Complementos periédicos de vencimiento supcrior al mes en ¢l

momento de su jubilacion.

El mencionado complementoe se percibird en doce mensualidades,
haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde el cobro
de la primera pension oficizl de jubilacién,

2.2 Con independencia de las garantias mencionadas en el apartado
anterior, la Compariia establece para este pessonal las mejoras optativas
siguientes: .
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" a) ‘Revisién anual del compléménto bruté de Empresa,.con un
aumento porcentual de un 10 por 100 acumulative y sin absorcidn de
las mcjoras que puedan llevarse a cabo en las pensiones por,la Segundad
gomczcilia dL'is Tevisiones se Hevaran a cabo hasta los sesenta y cinco afios

e ;

b) La cntrega de unz cantidad brul.a de pago 1inico cn el mumcnto\

de kabérstte réconocido la jubilacién por el 16..8.5., con renuncia z las
revisiones mencionadas en el apartado &) anterior, ¥ en a cuantia qua
figurd, segin mvel y edad de Jubiiacmn en rclacton ad]unta

- Praviamente al establecimiento de ‘1a documenmClcn 2 formmalizar

entre las partes; el personal deberd haber mamfestado 12 opciéna ld gie
desed acogerse. enitre las ‘farmulas résefiadas €ntlos apamdos a) Y b)
anteriores y qu€ son inc6mpatiblés entre sf. -

Los jubilados, si-no percibieran. inmediatamente despucs ‘de su:'

jubilacidn. sustituyendo a su retribucidn la pensmn de renro
solicitar anticipos a cugnta de la misma’

Ciausula cuarta-La tia gconémica de la presente norma se
aphc;lriilJT al personal que se jubile entre el i de enero y eI 3t de dlmembrc
de 198

Clausula quinta.-Todas las situaciones de ;ub;]aelon que e mnmm—

pian ¢n’ éstas normas serdn’ documentadas. de forma fehamente yen 'los

]2. E

miodelos establecidos a cstos efectos.
“LA- cantidad' dé pagb iinico se mnﬁgura, en et pacto y
documentacion para su.aplicacién, comag indefmnizacién por ]a exn‘n-

cibn- del contrato dé trabajo, que la-jubilacién, de acuerdo coh 1o -

previsto en el articulo 49.6 dél Estatuto de los Trabajadores determma
Los- indpuestos: que pucddn originarse por "o _en -ocasién de K

concesitn de complementos, revisiones y/o cafridades’ de pagq unico

serdn abbnadﬁs por las partes de’ acuerdo con’ la Ley i :

Cuaa‘ro de canndades de pago umco segun Ia e'dad de }uﬁ Iacwn C

m".‘l s':sﬂe;sw S::e;%: ' i?:'i‘.foi' mal‘m: catro afl{)s- -cin.sﬂ'aﬂgs o
1.:113.040.500| 971.20¢] 901.900; 832.500 763.100] 693.800 .
"2 |1.040.500] 971.200( - 901.900| §32.500| 763:100| 693,800
<3 [1.084:500[1:012.2001 9395001 R67.600) 795.500) 722.900
©d T 11172.500]1.094:100|1.015.900( - 938.000| 859.800 781700
57 1.348:40011,25850041.168.600 | 1.078. 800 988.700(" 899.000
67 11.494:80011.395,20011.295.60011.196.00011.096.300] "996:700
0 |1.656.10011 545'600 1.435.300(1.324,500 1.214,500 1.104.100
"f :[1.890.606(1. 764400 1.638.600{1.512.700[1.386.600(1.261.100 -
8b ' ]2.110.300]1.969.600}1.829.000] 1.688.40011.547.800 (1.407.000
19T 12227:70012.079.300] 1.930.600|1.781.900 [ 1.633. 700/ 1.485.000
10 12.388.00012.229.600]2.070.300] 1.91 12001 1.751.800] 1:592.600
11 0]2.564.600(2.393:800{2.222.700{2.051.700| 1.880.800{1.709.900
12 3.004.300|2.804.20012.604.100{2.403.5002.203,300(2.002.900
“13 7|3:344.10013.214.60072,985.000]2.755.300 2 525 600]2.296.200

ANEXO .8, .
_ Norma de orfamdad ) .

- 1. Personal bcncﬁcumo -Los h:uos del personal fallemdo (acnvo
jubilado o incapacitado} menores de diecioche aiios o-queé se enciiéritrén’
incapacitados (deficientes)y tendrin derechd "a’la percepcién - de la-
prestacion de orfandad en la Cuanua que cada anb se ﬁ_ye en Convemo
Co]ccnvu .

- Se, entendcra que ens‘le mcapacldad (deﬁclencm) cuando se Jusuﬁ-
) que que s€ pcrmbc por dicho: motivo proteccion de la: Seguridad Soctal

- La ‘preséntacion. de orfandad s exungmra por las. s:gmentes causas

que afécten al beneficiaria:”

‘Cumiplir dieciocho afkos de edad, salvo quc en, ial momcnto sufnesc

mcapac:dad (deficiencia). -
.. Cesarsla. mcapamdad (deﬁc:encm) que le otorgnba cl derecha a fa

Adqumr estado rellgloso o comraer mammomo
Fatlecimiento.

2. Prdrroga de la prestacion. —Tendrdn derecho al bcncﬁmo los
hijos del personal fallecido mayores de dieciocho afios ¥ menores de
veintitrés que se enmentn:n cursando estudios y carezcan de mcdms de
\nda Dropios. . )

2 1. Requlsuos para la sohc:tud de pmrroga_ o

- Ser saltero;: tener'dicciochd afios curriplidos. y mcncs dc vemnt:rcs ¥ '

nu efectuar. traba_]o .por-cuenta ajena ni propla

Presentar impreso de solicitud (que facilitard la Empresa) documcn- _

tando-los estudios: para lés que s¢ solicita la prirrogd, -
Presentar -recibo: de¢ matricula o ccrt:ﬁca‘mon acrednatwa dc los
estudios o cursos que se realiza.

Prescntar oernﬁcaaon académica de resiltados obtemdos en el curso
antenor al de:la. sohmtucL e
. 22 Esmdlos para. los que se puedc sohcztar

: Graguado Escolar “(bn solo ano escolar)
BU S
Fotthacién Profesional {en cualquxera dc sus grados Yy ramas)
Ensenanza universitaria.

2.3 Requlsnos genera.les

] 'Los estudics debei brientarse & la obtenmun de una mu,lac,\on oficiat.
Excepcionalmente “se podran lograr aquellos estudios que. sean

| equivalentes en horas lectivas ¥ coritenido a los de Centros oficiales y
1 que estén it

Ilaﬂldus por. Orgamsmos o Instltucmnes de; rccono(:ld.a
solvencia edicativa.

8e consideraran, aque]las ensenanzas que se cursen a dxstancla por no
cx;shr én lps Centros de. rc51denc1a del solicitante;

“Los ‘beneficiarios deg prorroga que finalicen Jog, estudlos en B,l mes de

1 junio dében coriunicario &' cfectos de extincién del deri:cho

24 Extincion del derecho. - .
Par cumplix la edad de veintitrés anos

el beneficio, .
.. Por-cambio d¢ estudnos durante trcs afios- coﬁsecunvas.
- Por contraer rnatnmomo 0 cstado rahgwsu
“Por ‘frabajar por cudnti propia’o ajena.’ . .
" Durante el .cumplifiiedio del Scrvl o’ Militar: .
Por terninar Tos esfudios para lok'que se ha- conwdldb la prorroga.
. Por falseamiento de Jos datos aportados en la sohmtud dc prorroga

S Smuc:onu; de mvalldez

1 Objeta de da narma -E ambito personal de aplleamon de Ia
presente riorma se exteéndera’'a aquellos trabajadores fijos éle «Petresan
que durante [$+vigericia del presente Convenio Colective sé encuentren
en sitzacién -de invalidez provisional, asi como a los gue obtengan la

{ declaracién de mvahdcz pcrmanentn en sus dlstmtos gradus dc cahﬁca—

caon. |-
2. Regu!acwn de las presmaones economicas. Las amgnamoncs quc
establece [a Compania-a su cargo, para el personal refgrido’én’el punto
ANtErior, Con caricter comp]ementano a las establecidasen ' el'Régithen
General de la Seguridad Social, son las que sn.virtud de las-cireunstan-
Clds CONCUITENtES 5¢ £Xponen a contmuamon, tcmcndu en cuefita que el
citado personal no- podra percibir .ingresos totales superiores en su
cuantia; anual a los de un trabajador en activo en la Compama,
pertencciente a Ia misma categoria. profesmn

2.1 Persotial cn' situaéion " legal de  invalidez. provisios
nal —Dehmitacign. Dicha situacion podrd prblongarsc hasia ‘seis afios 4

- partir de la declaracion micial de incapacidad laboral mmmtorla y se

extinguird por las causas previstas en la ley.
Tratamiento econdémico. Una. vez. fijada la preatamon economlca
(subsidio) por invalidez prawsmnal a carge- de la Seguridad. Social,. el

" I personal que se halle en esta situacién percibird una cantdad, bruta

complementaria a aguélla, a parnr de] momento en que dicka invalidez
provisional sca declarada, de tal forma que simadas ambias (subsidio
mas complemento) garanticen al -trabajddor ¢l 100 por 100 deli salaric
anuval en cada momento Coﬂtspondlcnte d'su cafcgona profcswnal por
los conceplos: dc‘ S =

- Sueklo, has, *
JJgﬁfSQEﬁkﬁil
Dﬁ ex ] Ll

" Suplemento fijo.’ ) :
--Complementcs de vencmncnw superlor al mes.

haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde el cobro
de la: pnmem ‘prestacion econdmica: (submdm} a cargd dc la churldad

22 Pcrsonal quc es c:ahﬁcado deﬁmtwamcnte en mvalldcz perma—
nente ¢n sus distintos grados.

221 Incapacidad permanente parma] para ¢l 1I'ab8j0 habltual
-Fl personal calificado en este grado de incapacidad concardcter

{ definitivo, no tendrd derecho a la percepcion de complemento -alghnio -

©on cargo a la Compama, dado que contmua en activo cn su traba_lo ¥

puesto habituat. -

%nz 2 Irégaapamdad pcnna:éen:c 1otal pam la profesmn habltual
capaci permanentc absoluta para fod tra :

- Gtdn invalidez. : P o trabajo.

el Organisma competerite de la Seguridad Social se extinguira de pleno

Por repeticién dél curso acadéimico por eI que ha Vemda pcrmbxcndo .

- EI-mencionad. mmplemento se permblra (418 doce mensua.lldadea,

Conla fecha de'la caliﬁcamon dcﬁmﬁva scgun resélumon dlcmda pot
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derecho el -contrato de trabajo que une al trabajador con la Compama,
de acuerdo con 1a legislacion laboral vigente.

Tratamiento econdmico. La Compaiiiz asignard, sobre la pension
que otorgue la Seguridad Social, un complemento bruto que sumado a
la citada pensibn, garantice unos ingresos brutos iguales al 100 por 100
del salaric correspondiente a su categoria profesional en la fecha de la
calificacién definttiva, por los conceptos de:

Sueldo base.

Pehgrosldad

Antignedad.

Diferencia extrasalarial,

Suplemenio fijo, )

Complemento de vencimiento supanor al mes.

La percepeidn de dicho complemento se efectuard.-en doce mensuah
dades, a partir del mes en que se comience a percibir la. pens:én ﬁ]ada
por la Seguridad Social.

Tgualmente recibird, tras la ca]:ﬁcamon definitiva, un,a cantidad bruta
de pago anico en igual cuantia que la fijada en la norma. de jubilacién
de la Compafiia para el personal de su. categoria profesional y sesenta y
cinco afios de edad.

Regularizacion de complementos percibidos. Al'producirse la califi-
cacion definitiva se. reEJclanmmn todos los complementos récibidos de
la Empresa desde la fecha fijada en la resolucidn para. surtir- efectos
econOmicos a la pension asignada pot la Seguridad Social. La regulanza
cidn gue proceda se realizara oon cargo A la canndadbruta de pago umco
que Ie’ corresponda percibir.

Procedera

igualmente la mg&ﬂanzaﬂon cuando, trds. produarse una -

‘nueva cahﬁcac:dn por ¢l Orgamsmo coinpetente de la Segu.ndad Social,
le sea reconocido un grado dé ‘invalidez supenor a cahﬁcac:on
originariamente- formutada.

- 2.3 .Otras constdera(:lones.—Todas las situaciones de mvalldez que
se-contemplah en esta norma serdn documentadas’ de forma fehacwnte
¥ en.los modelos establecidos.”. =

- Los impuestos que puedan originarse oon y por 0casion cle comple-
mentos o:cantidades de pago uluco serén abonados por las parles de
acuerdo con la ley

ANEXO 10 _ - B .
.  Informacién econémcu e
Fechadeentrega. _' I ST
Peritdo enéro/marzo: Mes de_]umn <.
Periodo enerc/junio: Mes de septiembre,
Periodo enero/septiembre; Mes de diciembre,

Periodo encro/diciembre: Al dia siguiente de la aprobacmn por la
Junta general de la Mémoria, el Balance y Cuentas del gjercicio.

_ Indice de contenide -

1. Comemarzos ~Un resumen general del sector conlos hechos més
importantes acaecidos en el trimestre anterior, los que:se estdn produ-
ciendo en el trimestre en que se presenta la informacién y las
perspectivas para €l s:gmentc tnmestre lodo ello a nivel de: k

a) Empresa.
. b) Nacional. .
B _c) lnternamoual

2, Compms -
2.1 Detalle de las matenas pnmas productos rec:bldos,
toneladas métricas, y su comparacién con lgual periodo del afio anterior.

22 hnpoﬂetotaldelaswmpmsefectuadasenelpenodoysu
comparacién con la cifra presupucstada. :

3 Produccrdn.—Matcnas primas procesadas’ ¥ 'productos obtemdcs
comparados con lgmﬂ penodo del ano antenor
' 4. Ventas. _ - A il
4, l Cifras, ent toneladas métricas;: del-fotal de: productos vendxdos
por niercados iy Su dompa,rac:én o igual -pericdo del aiio ‘anterior.
4

VoA g

Ingresos obitenidos per ventas en ‘el periodo y su camparac:én

con’ los esnmados en ‘presupuesios.

5. Inversiones.

5.1 Inversmnes autonzadas durante el tnmestre y sus nnpom
respectivo: :

5:2 Inversmnes realizadas durante el trimestre ¥ su comparamén
con los prcsupuestos autorizados.

6. Personal.~

6:1 Evolucion de la planu]la ¥ porccnta}e de hms pcrdldas sobre
el total de horas tedricas.

6.2 Desglosé de los gastos de pcrsona.l ¥ su oomparamén con los
pmvmos en &l presupuesto.

Jueves 22 diciembre 1988

_‘29;1'61__

ANEXO 11
Liqmdac:éu de las situsciones especules de 1a ;omsda de turne

El tiempo de descanso dcvenga.do ¥. no dlsfrutado por, realizacion de
ciclos no tipificados en 1a normativa.de la Jornada de turno, va sea por
cambigs de jornada, de ciclo o-cualguier otro motivo, se abonara de
acuerdo con las slgulentes premisas;

1. Periodo & liguidar.-Se entenderé por penodo a hqmdar cada uno
de los doce meses naturales del aiio, inicidndose, por tante, cada pericdo
¢l dia | y finalizari el dltimo dia del mes natural.

2. Método para practicar la liquidacidn.-Se abonarin como, horas
extraordinarias todas aquellas que excedan del niigiero de horas tedricas
que le conespondlera realizar a ¢ada trabajador €n el mes a hquldar

Si en el ciclo previsto para ud trabajador se inte Ung ¢ varios
dias de descanso no consecuijvos, motivados por acoples de turnos o
situaciones especiales de” similar naturaleza, estos se contabilizardn, a
efectos del nimero de horas a reahzar oomto- s: de hecho se hublmn
trabajado R

Las horas corres“pondwntes a Ias Jornadas dé trabajo realizadas para
wbnr vacaciones de un compaiierc se suntaran 2 las horas tedricas,que
correspondiera es¢ mes, computindose ‘el total ‘a t&;l <los
em:al comio lag’ horas “tedricas - cormspondlentes a 'dlcha penodo
mens

- 8i én el prupo se produjera una baja por absentlsmo, elcdlculo de las
hor;s te;lnm 5¢ rcaluara como si el ausente estuwera dc alta. -

jemplo: - - -

"Un trabajador ha reahzado en el mes de abnl un total de 224 horas
Por su ciclo.Je correspondia trabajar 144 horas v por- cubnr seis dias de
vacaciones de un compaifiero 48 horas,

El mimero de horas exiraordinarias a cobrar serd el mgu;ente

Horas tedricas del mes  Horas por vacaciones  Total hOras tedricas

144 . 48 193

Horas realizadas Total horas teéricas  Horas extraordinarias

224 . 192 32

El exceso de horas sobre {a jornada correspondlcntc a cada dm, asi
como el trabajo en dia de descanso, se abppard’ como extraordinario.
8i s¢ diera la circunstancia de que por abonar como- extraordinarias

- las horas que s¢ deben cubrir por vacaciones de otrc miembro del

equipo, ¥ por tanto no poderse realizar tas mil setecientas sesénta horas
de jornada anual pactada, 1a diferencia de horas hasta completar dicha
jornada anual se empleard cuando la Empresa lo determine en forma-
czéu o cu.alqmer otro.trabajo propic-de su categoria y. grupo profesicnal.

En ningin caso s¢ abonaran mis de una vez las mismas horas

extraordinarias ni por ¢l mismo concepto ni por coneeptos distintos.

MINTSTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, .de la D;rec—
.- cion General-de Indusmas S:déromaalmgcas y Navales, .
. . por-la gue se howiologa lavadorda-de carga fromtal marca

«Boschy, miodelo V-454 y varigntes; Jabricada por «Bosch .-

Lo, Yemens Hausgemfe Gnng» en Ber! {’Repub&ca Fede~
Y7 ral Alemana). o _

* Recibida en la Ditéccidn General dc Indusm.as Sldearomet.al#l cas ¥
Navales la solicitud pmsemada por ¥Bosch Siemens Flectrodo cos,
Sociedad Auéniman, con domicilio soctal e calle’ Marqués de Vilta-

[ magga, 6, municipio de Madrid, ‘irovincia de Madrid, paia Ia hameto-

gacion - de lavadora de. Carga’ fmntal ‘fabricada por “«Boséh Siemens
Hzusgerate, GmbH», ¢n 5u . 1l'|stalac1on mdustnai ublcada en’ Berlm
(Repuiblica -Federal Alemana}, :

Resultando que el producto tiene su tipe reg;lstrado con !as contrasc-
fias -S-LV0093/8% y AF-LV0093/85 conforme el Real Decreto
788/1980, de 28 dv marzo, y de acucrdy con la disposicidn transitoria.

. del Real Decreto 223671983, de 5 de junio, actealmente en vigor, se

gometido a las auditorias previstas en el apartado b} del punto 5.2.3 del-
Real Decreto 2584/1981, de- 18 «de septiembre, seglin consta: en el
certificado de clave TDBO-BE-IA-01 AD), emitido por la Entidad
colaboradora de I3 Admlnlst.ra.cmn «Tecnos, Garantia de Calidad,-
Sociedad Andniman, . P



