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cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
vion del Convenio Colectivo de la Empresa «Kores, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Kores,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 5 de julio de 1988, de
una parte, por miembros de! Comité de Empresa de la citada razén
social, en representacion de los trabajadores, v, de otra, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 dz mayo, sobre registiro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, . :

Esta Direccién General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. ' ' K )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial del Estado».

Madnd, 28 de noviembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIYQ DE TRABAJO DE «INDUSTRIAS
© . KORES, 8. A» - - - .

CAPITULO PRIMERO .
Ambite de aplicacién

Articule 1.°  Ambito territorial—Este Convenio serd de aplicacién a
1odos tos Centros de trabajo de la Empresa en el territorio espafiol.
Art. 2.° Ambito -personal.-Las presenics condiciones de trabajo
afectardin a la totalidad de la plantilia incluida cn el dmbito territonal.
No afectardn al persenal incluido en el articule 1.° .y al que tenga
relaciones laborales de cardcler especial, comprendidos en el articu-
lo 2.2, ambos de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. : o ’
"ATL 3°  Ambito temporal —El presente Convenic entrard en vigor el
diz de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, Su duracitn
sera de dos afios, hasta el 31.de dicicmbre de 1989. Sus efectos
economicos sé retrotraerdin al 1 dse enero de 1988, -
. Ambas partcs s¢ comprometen a iniciar 1a negociacién de un puevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigencia. .

CAPITULO 11

Condicioaes de las mejoras

Art.4° Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que en estimacién anual venia satisfaciendo la Empresa,
cualquiera que scz el motivo, la denominacion y la forma de dichas
mejoras o retribuciones. o

Ari. 5.°  Absorcidn de elevaciones futuras.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con cualquier aumento que la
Empresa pudiera verse obligada a adoptar, ya sca por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso o administrativo, convenio 0 pacto de
cualguier clase o cualquiera otra causa. . ) )

Art. 6,° Garantias personales.—Se respetardn las situaciones perso-
nales, que con cardcter plobal y estimacién anual excedan de las
pactadas, manteniéndose-«ad personam». . . .

No obstante to dispuesto en el parrafo anterior, nadic podra acogerse
parcialmente a los preceptos de este Convenio.

CAPITULO IIT

Remuneracién del-personal
Art. 7. La remuneracién del personal estd compuesta por:

Salaric de Convenio, para todo ¢l personal.

Complemento de prima de produccion, para el grupo D.

Complemento personal, para el personal de los grupos A, By C, si
lo tuvieren.

Complemento de antigiedad.

Art. 8.° Salaric Convenio.—Es ¢! quu paia cada categoria profesional
se establece como tal en el angxo 1.

El incremento pactado sobre las tablas de 1987 es del 5,5 por 100.

Art. 9.°  Complemento de prima de produccion—FEs ¢l complemento
que perciben a titulo personal los obreros de produccién del grupe D.

Fl importe mensual establecido para cada productor al 31 de
diciembre de 1987 quedard incrementado en un 5,5 por 100.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la D_z'rec—.

Art. 10.  Complemento personal.~Es el complemento que perciben a
titule personal detcrmipados produciores de la Empresa, Técnicos,
Administrativos y Subalternos de los Grupos A, By C.

E! importe mensual establecido para cada productor al 31 de
diciembre de 1987 quedard incrementado ¢n un 5,5 por 100.

Art. 11. Complemento de antigiledad -Por este concepto se deven-
garan dos trienios, al § por 100 cada uno, y cinco quinguenios, al 10 por
100 cada uno, calculados sobre la base reguladora de antigiiedad que se
consigna co el anexo 1, para cada categoria profesional, con el siguiente
detalle acumulativo: ) '

A los tres afios de antigaedad: El § por 100.

A los seis afios de antigiedad: El 10.por 100.

A los once afios de antigiiedad: El 20 por 100.

A los dieciséis afios de antigiedad: El 30 por 100.

A los veintiiin afios de antigiedad: E! 40 por 100.

A los veintiséis afios dé antigiedad: el 50 por 100.

Con treinta y un ados de antigiedad o mas: El 60 por 100.

El incremento de 1a base de cilculo de antigiedad vigente en 1987
es del 5,5 por 100. _ :

CAPITULO IV
Complemenios de \'eru:imiéntb soperlor al mes

Art. 12.  Gratificaciones extraprdinarias.—En aplicacion del articulo
31 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
se abonardn a todo el personal dos gratificaciones extraordinanas al afio,
una ¢l 20 de diciembre, con ocasidn de las fiestas de Navidad, vy otra el
20 de junio, c¢onsistentes cada una de elias en una mensualidad de
salario de Convenio, complemento de prima de produccion, comple-
mento personal vy antigiedad.

Al personal que cese en la Empresa se le abonardn estas gratificacio-
nes anuales en proporeidn al tiempo transcurnido desde la percepcion de
cada una de ellas hasia ¢l cese. E] personal de rivevo ingreso las percibird
en la fecha-de su devengo en proporcién al tiempo transcurrido desde
el alta hasta la fecha del abono. Esta norma serd también de aplicacién
? los trabajadores contratados por tiempo determinado y a los eventua-
es. _ e

En los contratos que se celebren por obra y salario determihados se
hard constar la cantidad que se incluye como gratificacicnes extraordina-

Art. 13, Otros complementos de vencimiento superior al mes.-En
aplicacidn y sustitucién del articulo 72 de la Ordepanza de Trabajo para
la Industria Quimica, s¢ abonardn a todo el personal dos mensualidades,
consistentes cada una de ellas en salaric de Convenio, complemento de
prima de produccidn, complemento personzl y antigiedad, ¥ se harin
efectivas £l 20 de marzo y el 20 de octubre.

Es de aplicacién a estas pagas ¢l mismo prorrateo que para las
gratificaciones ¢xtraordinarias de] articule 12, con la salvedad de que la
paga de marzo s¢ referird al afio natural anterior a su devengo.

CAPITULO ¥V
Régimen de vacaciones y horario

Art. 14, Vacaciones.-Todo el personal disfrutard de treinta dias
naturales de vacacidn anual, de los gue 24 serian forzosamente consecuti-
vos, v de los seis restantes dos como maximo seran a eleccién del
trabajador, de comin acuerde con la Empresa.

Art. 15. Jornada-La jornada laboral anual se establece en mil
ochocientas horas presencid o mil setecientas cuarcnta v tres horas y
cuarenta y cinco minutos de trabajo efective.

En jomada continuada de ocho horas se efectuara una pausa de
quince minutos para bocadillo. En el anexo 2 se incluyen las normas
para csla patsa. _

Art. 16.  Horarios.-Quedan establecidos como horarios en vigor los
siguientes:

1.° Horario continuado de siete a quince horas, con descanso de
quince minutos para bocadillo.
2.° Horario en régimen de turnos:

Primer turne, de siete a quince horas, con descanse dc gquince
minutes para bocadillo. :
Segundo turne, de quince a veintidos horas, sin descanso.

3° Horaric flexible: Lo realizard el persona! admiristrativo de
Yentas, Compras y Administracién:

a) De ocho a trece treinta horas y de catorce treinta horas a
diecisiete horas.

Flexibilidad en Ja entrada: De ocho horas a ocho cuarenta y cingo
horas.

Flexibilidad en la salida: De diecisicte horas a diecisicte cuarenta y
cinco horas.

En consecuencia, €s obligatoria la presencia de todo el personal entre
las ocho cuarenta y cinco horas v las diecisiete horas, salvo en la hora
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para la comida, entre las trece treinta horas y las catoree treinta hords.
1a no presencia dentre de este horario, excepto causa justificada, se
considerard refraso o falta sin aviso. .
b) Jormada continuada de ocho a catorce horas en julio y agosto.
La compensacién ¢stablecida al personal administrative que la causd
por jornada partida y horario flexible se estipula en 565 pesetas por dia
trabajado, mediante ticket.

4.° Horarios especiales:

a) Personal vendedor: Este personal adecuzrd su horaro al de
mercado de la zona asignada.

b} Departamento de Process de Datos: Estard en funcionamicnto
de las sicte a las veintidds horas, adecuande su personal y su horario a
las necesidades del servicio.

Art. 17, Calendario laboral. -Para cada Centro de trabajo se adjunta
el calendane laboral para 19388, como anexo 3

CAPITULO VI
Permisos, salidas, ansencias v reirasos

Art. 18, Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podri ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracidn por alguno de los motivos y tiempo
siguientes: . : ;

a) Quince dias naturales en caso de matnimonic, empezandose a
contar a partir del dia de la boda, inclusive, salvo acuerdo individual
anticipando la fecha del comienzo del permiso.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimicnte de parientes hasta scgundo grado de consanguini-
dad o afimidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En caso de nacimiento de hijo, los dias serdn naturales a partir del
dia del nacimiento, si se hubiese faltado por tal causa, o a partir det dia
siguiente, en caso contrario. En tedo case, el segundo de los dias deberd
coincidir con dia habil para la inscripcion en el Registro.

En-los casos de enfermedad grave seguida de fallecimiento, los dias
de permiso serdn acumulativos por cada una de las causas. Caso de
precisar desplazamiento se aftadiran dos. dias mds, con un miximo de
seis dias naturales. _

A titulo de aclaracidon, se ¢xponen seguidamente los grados de
parentesco que determina ¢l Codige Civil:

CONSANGUINIDAD
) Grados
Linea recta:
Padres ..................... 1.9
Hijos ............_......... 1.0
Abuelos ... .. 28
NEtos ............oc.......... 2.°
Linea colateral:
Heimanos .................... 2.°
AFINIDAD
Linea recta:
Padres del conyuge ..... ... . 1.2
Abuelos del cényuge .. ... .. 2°
Linea colateral:
Hermanos del conyuge ... . ... 20
Conyuges de hermanos ... ... 2°

€} Un dia por traslado del domicilic habitual.

. d) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
incxcusable de cardcter piiblica v personal. :

Cuando conste en una norma legal o convencional un pericdo
determinado, se estars a lo que éste disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensaci6n econdémica. Cuando ¢l cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de 14 prestacion del
trat?ajo debido cn mds de un 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, la Empresa podrd pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia, regulada en el punto 1 del articulo 46 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. :

En ¢l supuesto de que el trahajador, por cumplimiento del deber o
desempetio del cargo, perciba una indemniazidn, se descontard ¢l
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos por la Ley.

f) Un dia natural en caso de matrimonjo de padres, hijos, herma-
nos ¥y hermanos politicos en 1a fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Las trabajadoras, por laciancia de un hijc menor de nueve
meses, tendrin derccho a una hora de ausencia del trabajo al principio
o al final de Ia jornada, a su eleccidn.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

alglin menor de seis afios o a un disminuido fisico ¢ psiquico gue no
desernpefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminycién proporcional del salario y de
cualquier otre devengo de cardcter retributivo, entre at menos del 25 por
100 v un mdximo del 50 por 100 de la duracidn de la jornada.
- 4. Hasta tres dias en un afo, por motivos particulares, previo
acuerdo con la Empresa con oche dias de antelacién, que no podrin
coincidir con prorroga de vacacion, salvo pacto en contrario. En este
caso se descontard ¢l importe de dia natural.

Art 19, Salidus.

1. Salidas para visita médica: Al objeto de lograr una disminucién
del absentismo, los trabajadores procuraran que et horario de su Médico
no coincida con su jornada laboral. Se utilizard en todo lo posible el
servicie médico de 1a Empresa. Cuando, a pesar de ello, sea includible
la salida para visita médica, se procederd de la siguiente forma:

a) Eltiempo de salida serd ¢! estrictamente necesario para efectuar
la visita, debiéndose justificar el horaric del médico y presentar el
volante de visita debidamente firmado. El tiempo de ausencia serd
retribuido.

b) La no justificacion de la visita médica serd motivo para
considerar el tiempo de ausencia como permiso no rembuido, a todos
los efectos.

c) Debido a las circunstancias especiales del Centro de trabajo de
San Fausto de Campeentellas, se procederd de acuerdo con lo sefialado
en ¢! anexo nliimero 4. .

2, Salidas por motivos particulares: Previa autorizacion dc la
Empresa, podran ausentarse por motivos particulares, considerdndose
las horas de ausencia como descuento al valor de la hora normal

. Art 20, Retrasos.—Los retrasos sobre la hora de ¢ntrada al trabzjo,
independientemente de lo- dispuesto en la Ordenanza de Quimicas,
tendrdn los signientes descucntos del salario en relacion al tiempo no
trabajado:. . .

1. Personal con horario flexible: Hasta quince minutos de retraso,
quince minutes de descuento; hasta treinta minutos de retraso, treinta
minutos de descuento, vy asi sucesivamente, en fracciones de quince
minutos,

2. Personal con horario continuado: Entre seis y quince mirutos de
retraso, quince minutos de descuento; hasta treinta minutos de retraso,
treinta minutos de descuento, y asi sucesivamente, en fracciones de
quince minutos. _

3. La Empresa se reserva el derecho de no aplicar estos descuentos
a aquellos trabajadores que, por su cargo, cometide y dedicacion,
cansidere oportuno. :

CAPITULO VI
Prevision social

Art 21, Premio por jubilacion.—El personal que cese en la Empresa
‘porjubitacidn, en cualquier fecha a partir de los sesenta afios cumplidos
¥ antes del dia 1 del mes siguiente a aquél en que cumpla los sesenta y
cinco afios de edad; percibird un premio por jubilacién consistente en
10.705 pesetas por cada afio o fraccién de antigiedad reconocida en la
Empresa. Caso de optar por seguir con su actividad en la misma y como
maximo hasta los limites establ¢cidos por la Ley, en cuya fecha causard
baja automatica, no percibiri el indicado premio por jubilacién.

Art. 22, Premio a la vinculucion. -Cuando los trabajadores cumplan
quince afios de antigiiedad reconocida en la Empresa percibirdn, por una
sola vez, la cantidad de 51.652 pesetas, y al cumplir los treinta afios de
anugiedad, y también por una sola vez, percibirdn la cantidad de
103.304 pesctas. ‘

En ¢l case de cese por jubilacién, dentro de las condiciones descritas
en el articulo 21 de este Convenio, los trabajadores que al cesar no
f1:_lul:iit:r'<1r.l percibido alguno de estos premiovs, lo percibicdn de la siguicnte
orma:

a) Con antigiedad reconocida inferior a quince afios, 2 razén de
3.444 pesetas por afo o fraccién.

b) Con antigiedad reconocida syperior a guince afios € inferior a
Ireinta anos, a razdn de 6.888 pesetas por ano o fraccién que cxceda de
los quince afios.

c) Con mis de treinta afios de antigtiedad reconocida, sin haber
percibido ninguna clase de premio a la vinculacion, 103.304 pesetas por
una sola vez.

AL 23, Hulsa de escolaridad.-t.a Empresa abonara una bolsa anual
a los trabajadores, por cada hijo en edades comprendidas entre los cinco
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y quince afios, por importe de !16.028 pesetas, con la condicién de que

se perciba por et hijo la aynda familiar de la Segyridad Social.

Excepcionalmente, también se abonard esta bolsa. en las mismas :

condiciones anteriores, por los hijos de cuatro y dieciséis afios, siendo
imprescindible en estos casos presentar justificante de matriculacién del
hijo en alguna escuela.

Las edades de los hijos se entenderdn cumplidas dentro del afio

natural en curso.

En el supuesto de que la ayunda famﬂla.r por el hijo Ia permba el
conyupe del trabajader, esta bolsa sélo se percibird previa presentacién
de certificado, expedido por la Empresa donde trabaje dicho cényuge,
acreditando que éste no percibe cantidad alguna por este concepto,

Fl pago de esta bolsa de escolaridad se incluird en la mensualidad del
mes de agosto.

CAPITULO VIII
Mayor tiempo invertido

An. 24. Computo de tiempo.—El mayor tiempo invertido, para el
traslado del personal que lo causd y que presta sus servicios en ¢l Centro
de trabajo de San Fausto de Campcentellas, se computa en una hora y
treinta minutos. Este volumen de tiempo se utilizard el caleulo de
Ios devengos a percibir por este concepto, sin perjuicio de que el
Organismo competente establezca otro tiempo distinto.

Art. 25, El precio de 1a hora del traslado se calculari mediante la
adicion del salario de Convenio mensual, la antigiedad, prima de
produccion y/o complemento personal, d1v1d1do entre treinta dias, y el
resultade conseguido dividide a su vez entre ocho horas.

CAPITULO IX
Puestos de trabajo v clasificacién profesional

Art. 26. Puestos de trabajo.-Todo trabajador esti obligado a
efectuar cuantos trabajos inherentes a su categoria profesionat le
ordenen sus superiores, debiendo también efectuar otras labores cuando
s¢ le ordenen, para atender casos de emergencia, de acuerdo con la
Iegislacidn vig

Art 27 CIasrf icacion pmﬂe'swnaa' -5¢ mantiene en vigor el artfculo
26 del Copvenio de «Industrias Kores, Sociedad Anénimaw, sobre
clasificacién profesional, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 173, de 20 de julio de 1979.

CAPITULO X
Organizacién del trabajo

An. 28, Haras extrasrdinarias.-La tealizacion de horas extraordl-
narias no es deseable en las actuales circunstancias de empleo.

La aciividad empresarial, no obstante, puede verse afectada por
dcterminadas circunstancias coyuniurales que hagan mevitable su reali-
zacién. Por todo elle, conviene prever en 1o posible esas circunstancias
y fijar los criterios adécuados para su realizacion.

Art. 29. . Horas extraordinarias de tipo coyuntural —Son aquéllas que
la Empresa puede solicitar, por alguno de los siguientes motivos,
siempre que las. p051b111dades de movllldad f\.mcmnal y geograﬁca
hayan sido agotadas.

‘a) Pedidos urgentes o 1mprewstos

B) Absentismo;

¢} Periodos punta de venta/produccion de npo estacnonal puntual
o promocional.

En los casos a) ¥ b) la Empresa comumcara al Comité su rcallzamon
En el caso c) serd preceptivo informe previo del Comité.

Art. 30, Horas extraordinarias de fipe estructural -Son aguéllas gue
la Empresa debe soficitar, y los trabajadores realizar, en los casos de
Teparacion o mantenimiento de las instalaciones ¥ de los medios de
pmduocmn distinguiéndose los siguignies casos:

a) Reparaciones o mantenimientos programados, que por su naty-
raleza requieran un periodo de tiempo superior a la durecion de la

- jornada normal. En este caso, serd preceptivo que el Comité emita et

correspondiente informe.

b} Reparaciones de emergencia de cualguier tipo. En este caso la
Empresa informard al Comité su realizacion.

¢} No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada laboral ordinaria, ni para el computo de horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios excepcionales y urgentes, sin perjuicio de su
abono como si se tratase de horas extraordinanas.

En cualquier caso la Empresa agotard antes de su realizacién
cualquiera de las posibilidades que coatempla la Ley.

Art. 31. Mepsualmente ¥ mientras subsista la obligacién de su
comunicacién a la autoridad laboral, }a Empresa v el Comité, en escrito
conjunto, lo pondrin en conocimiento de aquélla, al objeto de no sufnr

por parte de la Empresa y del trabajador ¢l recargo adicional vigente en
ese momento.

Art. 32, Previo acuerdo entre Empresa y trabajador, Ias horas
extraordinarias podrdn compensarse, bien en efectivo o bien con horas
no trabajadas. En ambas formas de compensacién, se aplicaran los
Tecargos por horas extraordinarias establecidos en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 33. Prendas de trabajo~Se facilitardn a medida que sca
necesario. En caso de incumplimiento manifiesto por parte de la
Empresa, serd de aplicacién lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Quimica,

Art. 34.  El coémputo de horus sindicales podrd desviarse por mes y
persona en un 20 por 100 superior, debiéndose regularizar en el trimestre
natural correspondiente.

Art. 35, Se permmitird una vez al trimestre, af personal de fibrica que
pierda el autocar de las seis veinte horas, la opcion de trasladarse con
el autocar de oficinas, siempre que haya plazas libres.

- CAPITULO XI
Productividad

Art. 36, En relacidn al sistema de retibucidn descrito en el capitulo
I se conviene gue la actividad del personal sujeto a este Convenio serd
de 67 para el afic 1988 y de 70 pam el afio 1989, tomando como base
¢l método de medicién de la actividad 60/80 6 del 112 y 117,
respectivamente, con 1a base 1007140,

Art. 37. Habida cuemia de que en el momento actual no exlstcn
tablas de actividad aprobadas, se procederd de la siguiente forma:

1. La Empresa presentara al Comité las tablas de actividad,
sefialando para cada trabajo los valores 60 (actividad exigible), 67, 70 v
80 (actividad optima).

2. Se establecera un periodo de prueba que 1o serd inferior a quince

.dias ni superior al mes.

3. Durante el periodo de prueba se comprobard la bondad de los
cronometrajes realizados y, en consecuencia, de las produceiones
cxlglblesparacadaunadelascotassenaladasenelapanado 1

4. En caso de discrepancia ¢n la determinacion de las producciones
exigibles, s¢ nombran como drbitros por parte de la Empresa a un
técnico del Gabinete Carmelo Cabré, y por parte de los representantes
de los trabajaderes a un técnico de los Sindicatos. Su decision serd
inapelable por ambas partes.

5. Los trabajadores tendrin un plazo de un mes para alcanzar el
nivel 67 (producmon normal}, contado a parur de su determinacion
definitiva, segin los parrafos anteriores, En 1 de enero de 1989 la
produomcm normal serd el equivalente al nivel 70. .

Ast. 38. Simultineamente a la determinacién de trabajo exigible,
normal y éptimo, podrd establecerse, de comiin acuerdo Empresa a
Comiié, una tabla de tarifas pam rendimientos superiores al nivel 57 (7
a part:lr de I de encro de 1989) y para los rendimientos inferiores. En
todo caso, la actividad y producciones del nivel 60 serin siempre
exigibles.

Art. 39. A los efectos del parrafo anterior no se considerara que hay
disminucién del trabajo exigible o normal cuando el trabajador no
pueda alcanzarlo, a pesar de aplicar téenicas, actividad y diligencia, por
causas 1mputablcs 4 la Empresa, tales como "falta de corriente eléctnca,
alavena é:lee maquinaria o falta de materiales, y por el tiempo que durase

incidencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En | de epero de 1989 se incrementarin los conceptos salariales
descritos en los articulos 8, 9, 10, 11, 16 (3.%, b), 21, 22 ¥ 23 en el indice
de inflacién previsto por €l Gobierno para 1989, mas 1,5 punigs.

DISPOSICION FINAL
Comisién Paritaria:
Se designan Vocales de la Comisién Paritaria, por parte de la
representacion econdmica a:
Don Alberto Vidiolas Vild.
Don Vicente Adelantado Sorribes. ¥ como suplentes a:

Don Panayotis Yannelis Driva.
Don Pedro Guevara Gémez.
Por la representacién soctal a:

Don Juan Puig Abad.
Don Gerardo Lopez Alonso, ¥ como suplentes a:

Don José Velasco Casado.
Pon Jos¢ Antonio Vizquez Santamarifia.

En la primera reunién de la misma, se procederd a la compulsa de
este texto para la eventual correccion de erratas.
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ANEXO 1
Salanio Convenio Pagas/gratificacioncs [ Antighedad
Cadigo Grupas/taegornias cénm 2 Base salarial Salario Convenio Base ciloulo
mensual
Mensual Anual Mensual Anual
Gruro A. TECKICOS
Técnicos vinulados _
3 Director LECIICO ... vv e e el 1 172.892 2.074.704 172.892 691.568 123.969
4 Subdirector técnico........... e 1 155.732 1.868.784 155.732 622928 109.794
5 Técnico Jefe ............................. e 1 143208 1.718.496 143.208 572.832 99.451
6 TEChICO . . .. e el 1 129.059 1.548.708 129.059 516.236 87.760
7 Quimico . .. .. e 1 129.059 1.548.708 129059 516.236 87.760
9 Perito o Ingeniero téenico . ... ... ... ... 2 120.480 1.445.760 120.480 481.920 80.676
11 Avudante técmico .. ... .. ... ... ... .. ... ... ....... 2 109.813 1.317.756 109.813 436.252 71.859
Técnicos no tirulados . .
12 Contramaestre . .. ... ... ... ... 9 107.256 1.287.072 107.256 429.024 69.751
13 Encargado .. ....... . . ..ol 4 104.477 1.253.724 104 477 417.908 67.454
14 Capataz . .. e e 4 99.605 1.195.260 99.603 398.420 63.434
50 Amalista Laboratorio.......... .......... ... ceeiii... 5 98.359 1.180.308 98.359 393.436 62,398
15 Auxiliar Laboratorio.......... ... .... ... i, 5 90.563 1.086.756 90,563 362.252 55.960
Técnicos Organizacion Trabajo
16 Jefe Organizacion 1.2 ... . ... ... ... .. ... ... 3 113.289 1.359.4588 113.289 453.156 74.734
17 Jefe Organizacién 2, A i 3 108.421 1.301.052 108.421 433.684 70712
i8 Téenico Orgamizacion 15 . ... .. ... ... ... 5 102.856 1.234.272 102.856 ©411.424 66.116
19 Técmico Qrganizacidon 22, . ... ... . ... ... ... ... 5 96.827 1.161.924 96.827 387.308 61.135
20 | Auxiliar Organizacidon .. ... .. ... ... 7 88.013 1.056.156 88.013 352.052 53.856
21 Aspiranie Organizacion ..........................oe.. 11 67.217 806.604 67.217 268.868 - 36.680
ol Técnicos Proceso de Datos
22 {Jefe Proceso de Datos........... e 2 130,529 1,566.348 130.529 | 522116 BB972
23 Anallsta . ... e 3 123.1G6 1.477.272 123.106 492 424 82 846
24 Programador Ordemadores..... .. ... ...._........ .. ... 3 115.684 1.388.208 115.684 462.736 76.713
25 Operador Ordemadores. ... . .............. ... ... e 5 109.813 1.317.756 109.813 439.252 71.859
GrUPO- B. EMPLEADOS
Administrativos o
28 Jefe 12 3 129,754 1.557.048 129.754 519.016 88.337
29 Jefe 200 3 117.237 1.406,844 117.237 468.948 17.996
30 Oficial 1.2 . e § 109.813 1.317.756 | 109.813 | 439252 71.859
31 Oficial 2.7 . ... § 104.712 1.256.544 104.712 418.848 | .67.652
32 Awadliar . ..o e e 7 86.000 1.032.000 C86.000 | 344000 - 52,192
33 Aspirante de dieciésis-diecisiete afios.. . ... .. ... ... .. 11 67.217 806.604 67.217 268.868 36.680
Técnicos de Oficina -
15 Delincante Proyectista........................... el 4 121.409 1.456.908 121.409 485.636 © B1.440
36 Delingante ... ... .0 0 i e 4 112.365 1.348.380 112,365 . 449.460 73.969
37 | Calcador..... e e 5 10¥.813 1.317.756 109.813 439.252 71.859
38 Auxiliar técnico Oficina. . ... e 7 £6.931 1.043.172 B6.931 .1 347724 52.962
39 Aspirante técnico Oficina...... .. .. ... ... ... ... 12 61.423 737.076 61.423 245.692 31.893
' Personal Ventas, Propaganda, Publicidad g . ) N
40 Jefe de Ventas.. ... ... .. ... ... . ... . ... ... 3 124.421 1.493.052 124.421 497.684 83.929
41 Inspector Ventas/Publicidad . ....... . ... . ... ... .. .. 3 117.193 1.406.316 117.193 468.772 ¥7.957
45 Jefe Publicidad.... ... ... . ........ e 3 124.421 1.493.052 124.421 467.684 83.507
46 Apente Publicidad ... . . ... ..ol 3 110.276 1.323.312 110.276 44]1.104 72.244
42 Vigjante .............ooovvein.. e 5 100.843 1.210.116 100.843 403.372 . 64.454
43 Corredor Plaza ©.. ... ... 0 i 3 95.276 1.143.312 95.276 381.104 59.858
44 Comedor Plaza 2. . ... . . . .. i 5 86.000 1.032.000 36,000 344.000 52.192
47 Almaceners .. ... ..., 4 95.434 1.145.208 95.434 381.736 55.984
Gruro C. SUBALTERNOS _
82 Capataz de Peones 6 89.729 1.076.748 §9.729 358.916 54.646
70 Guarda Vigilante .. . . . .. & 89.729 1.076.748 89,729 358.91¢ 54.646
71 Portero . ... .. ... ... 6 89.729 1.076.748 89.729 358916 54.646
73 Mozo Almacén ......... ... s 89.729 1.076.748 85.729 358916 54.646
72 Limpiadora . ... ... . .. 10 76.102 913.224 76.102 304.408 43.328
GRUPO D. OBRERODS
Frofesionales de la Industria )
51 Profesional de primera A. ... ... 8 94.884 1.138.608 94,884 379.536 58.894
52 Profesional de primera.......... ... .o oiiiieiieniias ] 93.167 1.118.004 93.167 372.668 57.456
53 Profesienal de segunda A. ...l 3 92.065 1.104.780 92.065 368.260 56.522
54 | Profgsiopnal de segunda ... ..o 3 90.480 1.85.760 90.480 361.920 35.269
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_ Salario Convenio Pagas/gratificaci Antigiedad

Codigo Grupos/categorias ?{,.“Eo Basc salarial Salaric Convenic Base cilculo

Mensnal Anual Mensual Anual
55 Ayudante Especialista. ................................. 9 89.590 1.075.080 89,590 358.360 54,455
56 Peon............. o s 10 79.132 949.584 79.132 316,528 45.829
57 {Aprendiz cuarto afie*...... A 11 68.050 816,000 |  68.050 | 272200 36.701
58 | Aprendiz tercer afio®. ......._ .. 11 63,163 757.956 63.163 ¢ 252652 32.636
5%  jAprendiz segundo aijio* 12 58.621 703.452 58.621 234,484 23.873
60 - jAprendiz primer afio®.. ... ... ... ......ieeeeao il 12 54,630 655.560 54.630 218.520 25.634
61 Pinche........ . .. S ] 68.050 816.600 63.050 272.200 36.701
Profesionales de Oficios Auxiliares ' . _
48 |Oficial de primera....... ... ... ... .. ... ... ....... 3 93,167 1.118.004 93.167 372.668 57.456
49 |Oficial de segunda...... .. .. S e B 90.480 | 1.085.760 90.480 361.920 55.269
50 |Oficial de tercera........................._...... Ve 9 89.590 1.075.080 89.590 358.360 54.455
Profesionales de Amwdades Complementar!as

62 |(Emcargada A.......... ...l 8 82.020 984240 §2.020 328,080 48.265
63  |Encargada. .. ......... .. i 8 80.714 968.568 80.714 322,856 47.203
64 Oficiala de primera A . .......... ... ..ol "] 77.822 933.8604 77.822 311.288 44,764
65 {Oficiala de primera........................ . .......... g 76.379 916.548 76.379 305.516 43,577
66 Oficiala de segunda . ........... ... ............0c... 9 73.420 881.040 73.420 203.680 41.138
67 |Aprendiza de segundo afio®....... ... 11 61.860 742.320 | . 61.860 247.440 31.569
68 |Aprendiza de pnimer afo*... .................... ...l 12 59.038 708.456 59.038 236,152 29.258
69 |Pinche........ ... e P 12 - 60.343 724,116 60.343 241,372 30321

* Los Apcrendibes menores de discioche afies cotizarin por el grupo de tarifa, ¥ los mayores de diecioche afios, por ¢ grupo de tarifa 9.

ANEXO 2
Normas para ¢l descanso de quince minutos
1. Normas generales: '

1.1 En jornada continuada de ocho horas, se establece una pausa de
quince minutos. En jornada partlda y en turnos de tarde 1nfenor a ocho
horas, no habri pausa.

1.2 A las nueve horas sonard 1z sirena para comenzar la pausa A
las nueve heras doce minutes, sonard nuevamente la sirena, como aviso
para la reincorporacién al cabo de tres minutos, o sea, a las nueve
quince.

1.3 Durante la pausa habra libertad- de mowmlento dcntm de Ia
fibrica, No se podra salir de Ta fibrica.

1.4 No s¢ podrin ingerir alimentos sélidos anfes o déspués de la
pausa.

1.5 Los locales deberan:quedar limpios. .

1.6 En ningin caso se deberd desatender a visitantes y comunj-
cantes.

2. . Excepciones:

2.1 Urgencias:

Carga y descarga quc a cntcno clcl che de Expcdwmncs y Almacén,
no permitan su demora: :

Reparaciones que por su naturaicza no permnan dllacmn
: Imprewstos -

_ 2.2 Retraso en la hora dei inicio de ta pausa; Dctermmados trabajos
impiden el paro de mdquinas, so pena de perjudicar ¢l producto que sc
esta fabricando. En estos casos, se retrasard la hora de la pausa hasta
finalizar el ciclo de produccion, de forma que no haya perjuicio para ¢l
producte. La reincorporacién se demorard e¢ntonces en igual tiempo,
para.que la pausa sea iguslmente de 15 minutos:

Entmta_]e Departamento 2.°
Entintaje Departarnenta 3.°
Corte de tejido Departamento 3.°
Impresién Departamento 8.°

23 Traba_]os que no permiten interrupeion: Otras tareas no deben
interrumpirse, ¥a sea porque su sistema de produccion no lo permite, sin
graves riesgos de pérdidas, o bien porque no puede pararse su funciona-
micnto, por precisar una v1gllanc1a que permlta una ripida actuacion de
cmergencia; .

Fabricacién de tintas Departamento 10 o
Sala Bubani Departamento 5.9 -
Sala de Masas Depidrtamento 5.°

En estas dreas de frabajo se estableceran por los respectwos Jefes
tumos de la pausa a partir de las nueve horas.

Caldera; En esta area, el trabajador no puede abandonar su puesto de
trabajo, por las caracteristicas del mismo.

ANEXO 3
Ca!endmo labnral para 1988
1. Festwos :
Caulu.ﬁa Pais Vasco Pafs Valenciano Andalucia Madrd

1 cnero.-' 1 enero. 1 énero . 1 enero. 1l enere.

6 enero, 6 enere. 6 enero. 6 enero. 6 enero.

1 abril 19 marzo. 22 enero *, 19 marzo. 19 marzo.

4 ghril. I abril. 19 marzo. 31 marzo. 31 marzo.
23 mayo. 4 abrik 3t mal_'zo. 1 abril. 1 abril.
24 junio. 2 junio. 1 abrnl, 30 mayo = 2 mayo *.

g agosto . | 4 julio = 4 abril. 2 junio. 2 jumo.

15 agosto **. 25 julio. 11 abril = 25 julio. 25 julio.
28 scptiembre " 15 agos 2 junio. 15 agosta *= 15 agosto **.
12 octubre. 26 agosto 118 agosto = 12 nctubre. 9 septiembre =,

I noviembre. 12 octubre. 12 actubre. 1 noviembre. 12 octubre.

5 diciembre. 1 moviembre. 1 noviembre, 3 diciembre. 1 maviembre,

6 diciembre. 5 diciembre. 5 diciembre. 6 diciembre. 5 diciembre.
26 diciembre. 6 diciembre. 6 dictembre, & diciembre = 6 diciembre

* Festivos locales. .
** Vacacron.
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2. Vacaciones H
' : Horas visita “‘&-.?;’ Salida Llegada twaslado
Colectivas: medico a I?l:l achg | de San Fausta a San Fausto _ m-
Cuafro dias. Del 28 al 31 d¢ marze (Semana Santa).
Veinticuatro dias. Del 1 al 24 de agosto, $,30 No - 12,30 0,75
Flowantes: Dos dias. A convenir enire trabajador y Empresa, se {8’% gg - }%’?8 . 8’;2
deberan solicitar con una semana de antelacién. 11.00 Si | 9,00 14.00¢ ’_
Excepciones; La red de vendedores trabajarin en Semana Santa y 11,30 S 930 14.30* -
efectuarin estos dias de vacaciones del 27 al 30 de diciembre. 12,00 Si L0.00 15.00 * T _
Queda convenido como norma general que los dias 25 y 26 de agosto 12,30 Si 10,30 15.30 -
no se concederdn como dias flotantes de vacaciones ni como permiso de 13’00 Si 11’00 16,00 _
Convenio, sefialado en el articulo 18, punto 4. 13:30 Si . l1:30 No se refucomora. 0,75
14,00 Si 12,00 No se reincorpora. 0,75
ANEXO 4 }451,30 Si 1%,30 No se reincorpora. 8,75
.00 Si 13,00 No se reincorpora. ,75
SALIDAS PARA VISITA MEDICA 15.30 Si 1330 - |No sc reincorpora. | 0,75
Tabla de horarios de los trabajadores residentes en Barcelona y que }g’% gi ii’gg: gg g f_gﬁf}gmgg' g’;g
trabajen en San Fausto de Campoentelles. Segin la hora de visita que 17.00 si 1500 No se reinoogora. 0.75
tenga ¢l Médico se procederd de la siguiente forma 17:30 Si 1530 NO S6 roineo rpom 075
p o 18,00 - S 16,00 No se reincorpora. 0,75
ERSONAL DE FABRICA 18, Si 16,30 - |No se reincorpora. 0,75

Turno de marana

128160

. Incorpo- . Horas
Horas visila T3cion Salida Liegada B traslada
medico a las siclt | de San Fauslo a San Fausio departa-
horas menlo
8,00 No - 11,00 .0,75
8,30 No - 11,30 0,75
4,00 No - 12,00 0,75
9,30 No - 12,30 0,75
10,00 Si 8,00 13,00 -
10,30 Si 8,10 13,30 -
11,00 Si 9,00 14,00 -
11,30 Si 9,30 No se reincorpora. 0,75
12,00 Si 10,00 No se reincorpora. 0,75
12,30 Si 10,30} No s¢ reincorpora. 0,75
13,00 Si 11,00 No se reincorpora. |, 0,75
13,30 S 11,30 |No se reincorpora. 0,75
14,00 Si 12,00 No se reincorpora. 0,75
14,30 Si 12,30 No se reincorpora. | 0,75
15,00 Si 13,00 [No s¢ reincorpora. | 0,75
15,30 Si 13,00 No se reincorpora. | 0,75
16,00 Si 14,00 - INo se reincorpora, 0,75
16,30 Si - 14,30 No se'reincorpora: 0,75
Turno de tarde
1ncorpe- ) - ' Horas
Horas visita @cibn Salida - .. Llegada traslado
médico a las quince | de San Fawsto |, a San Fausto
homas o menta
13,00 " No - 16,00 0,75
13,30 No - 16,30 0,75
13,00 No - 17,00 0,75,
14,30 No - 17,30 - 0,75
15,00 No - 18,00 0,75
15,30 No - 18,30 0,75
16,00 No - 19,00 0,715
16,30 No - 19,30 0,75
17,00 No - 20,00 0,75
17,30 . No _ - 20,30 0,75
18,00 Si 16,00 21.00 -
18,30 Si 16,30 No se reincorpora, 0,75
19,00 84 17,00  |No se reincorpora. 0,75
19,30 Si 17,30  |No se reincorpora. 0,75
20,00 Si 1800 [No se reincorpora 0,15
20,30 Si 18,30 No se reincorpora. 0,75
PERSONAL DE OFICINA
Horaric flexible
. Incorpe- 3 Horas
Horas visita racion Salida Llegada teaslade
médico a las ocho | de San Fausto a San Fausto departa-
horas mento
8,00 No - 11,00 0,75
8,30 No - 11,30 0,75
9.00

No - 12,00 0,75

* 5i la hora de salida o llegada coincide con ¢l horario de la comida deberd
anticiparse o retrasarse e} mismo, segin ¢l caso.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-
“cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
- cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Petroquimica

Espafiola, Sociedad Anénimay (PETRESA).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Petroquimica
Espaiiola, Sociedad Andnimaw (PETRESA), que fue suscrito con fecha
14 de julio de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de 1a citada razon social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de- la misma, g de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, . : :

Esta Direccién General acvuerda:

Primero,~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. - ' . y

Ségundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez. i ; )

CONVENIO COLECTIVQ ENTRE «PETROQUIMICA ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA» (PETRESA), Y LOS TRABAJA-
DORES DE LA MISMA

I. Disposiclones generales

L1 Ambito territorial~Las prescripciones del presente Convenio
Colectivo afectardn a los Centros de trabajo de «Petroquimica Espaiiola,

i Anéniman, situados en territorio nacional. .

1.2 Ambito funcional.-Quedardn incluidas en este Convenio las
actividades de la Compariia gue han venido siendo afectadas por ¢l
dmbito de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quinticas.

1.3 Ambira personal-El presente Convenio Colectivo afecta ala
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en «Petroquirnica
Espaiiola, Sociedad Anénimax», con las vnicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores de «Petresa» cuya relacién laboral con la
Compaiifa se rija por Ordenanzas, Reglamentos o normas distintas de
la Ordenanza para la Industria Quimica. .

b) Las personas ¢uya relacidn laboral con la Compania estén
excluidas de la legislacion vigente. L.

¢) Los trabajadores que ejerzan actividades de direccién o alta
gestion, incluyéndose entre ellos el Director ‘Feneral y Directores,

d) Los trabajadores con categoria de Jefes de Departamenta ¥
Técnicos superiores jefes que valuntariamente lo deseen.

L4 Ambito temporal-El presentc Convenio entrard em Vigor,
previo su trimite reglamentario, a la hora cera del dia 1 de enero de
1987, y tendra una duracién de dos afios, par lo que quedard resuelto
¢l dia 31 de diciembre de 1988, a las veinticuatro horas, salvo caso de
promoga en forma legal.

L5 Normas superiores.-Si, por imperativo de norma legal o concer-
tacién social se establecicran mejoras salariales o de otro cardcter, las



