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En ¢l supuesto de scmana incompleta se abonardn a razén de 1.200
pesetas/dia, de lunes a viernes, y a razén .de 2.250 pesetas/dia, en
sibados ¥ domingos.

Los importes indicados en los dos parrafos anteriores incluyen los

pluses de fiestas especificados en el articulo 14 de este Convenjo.
12. Cada vez que se acuda a fibrica o silos, por motivos de una

llamada de retén, el tiempo de permanencia efectivo en el Centro de -

trabajo serd retnbmdo como horas extras.

Asimisino, cuande se acuda al servicio fuera de la jornada habitval
de trabajo, con vehiculo propio, se tendrd derecho a una percepcion
sconomica de 589 pesetas.

En caso de que la llarnada fuera efectuada a una persona del servicio
de mantenimiento que na estuviera de retén, automadticamente y por esc
dia gozard de los mismos derechos v obhgdcmnes del retén.

13. 8i la llamada para prestar uno o varios servicios de retén sc
produce antes de las doce horas de la noche se pueden contemplar los
siguientes supueslos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas ¢ antes. En esle supuesto,
la persona requerida deberd incorporarse 4l trabajo a su horario normal
d¢ mafiana

b} Que la tarca encomendada sca terminada entre las veinticuatro
v las cinco de la madrugada. En este caso, el productor en cuestién se
deberd incorporar al trabajo a st horario normal de tarde,

81 la llamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
después de las veinticuatro horas se pueden contemplar los siguientes
Casos:

a) Que el trabajo sea finalizado entre las veinticuatro y las cinco de
la madrugada, en cuyo case la persona que ha sido lamada se
incorporard a su irabajo a su horano normal de tarde.

b) En el supuesto que el trabajo finalizard alrededor de las seis de
la mabana, o después de esta hora, se le concederd la jornada de
descanso, salvo nueva cmergencida, y slempre gue como minimo s¢
dicran dos llamadas o cinco horas consecutivas.

i la Hamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
a partir de las seis de la madrugada sc considerard anticipacion de
jornada, siendo de aplicacién o especificado en la norma 12,

14. Cuando per motivos de presiar uno o varios servicios de retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas y fucra de
su domicilio, se abonard como compensacion 529 pesetas brutas para ¢l
desayuno y 836 pesctas brutas para la comlda y/o cena y una hora extra
como plus de presencia.

ANEXO 2
Normias para el personal de tarno rotativo

El personal incluido en irabajo de turno rotative que presta sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcclona ¥ Puebla de la
(Calzada, refineria, envasado y silos, se regira por las sighientes normas
durante la vigencia del Convenia:

1. Por los cuadros de horados cuyos ciclos de descanso se comple-
mentan segin los casos en dos, tres, cuatro v/o cinco semanas.

2. La duracion de los turnos sera,.como norma general, de ocho
horas ordinarias de trabajo efectivo cada uno y, por io tanto, en los
diferentes ciclos de turnos no scrd de aplicacion lo establecido cn el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite ¥ sus
Detivados ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con
dicho articulo o que lo desarrolle.

3. La formacién de los equipos de turnos, asi como el niimero de
sus componertes corresponde a la Direceidn y a ella incumbe el aprobar
y autorizar cualquier modificacidn que al respecto se desee realizar, sin
menascabo de las atribuciones de los Comité de Empresa o Delegadm
de personal al respectlo.

4. La imposibilidad de asistencia por cansa justificada, siempre que

" elio sca factible, se comunicard con una antelacidon de cuarenta y ocho
horas para permitir la sustitucidn.

5. Se denominard wrno de mantenimientd a aquel gue, coinci-
dienda con ¢l turne habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos
a los directamente debidos al proceso de produccion.

6. Estos trabajos comportardn los debidos a4 la conservacion de las
condiciones de seguridad de las instalaciones y £l mantenimiento de los
equipos. Dicho turne de mantenimienlo conslllmra el prlmer relevo de
los turnos en scrvluo cuando se pr‘oduzcan AUSCNCIas £n €5tos por
cualquier causa.

Cuando por retraso en la recepcién del aviso de ausencia de un
trabajador el personal en el turno de mantenimicnto, que debiera
cubrirlo en dicho dia, hubicra hecho mads de cuatro horas de su jornada,
la sustitucion para esic dia se hard con el resto del turno de manteni-
miento de manana o de tarde o con adelanto o prolongacién de jornada.

No obstante, sc dard opcién al trabajador va incorporado al Centro
de trabajo a efectuar hasta un maximo de seis horas exiras {que incluyen
las cuatro anteriores), las cuales sc¢ considerardn como descansadas.

7. Si el concurse del turno de mantenimienio no fuera suficiente
para cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Direccion
de la Empresa recurrird por este orden: Al adelanto o prolongacion de
la jornada en cuatro horas; al doblaje de jornada hasta alcanzar las
dieciséis horas; al turno de mantenimicnto que esté en su fiesta; y al
turmne eperative que, asimismo, esté en su fiesta. En el orden indicado
la asistencia al primer requerimiento serd obligatoria.

8 Para cl personal de turno rotativo, al igual que para el restante,
Ia prestacién de trabajo en horas extraordinarias scra voluntaria, con las
cxcepeiones gue se mencionan en el articulo 11 del Convenio.

S. Eu cualguier caso, el personal de turne en operacién no podrd
-abandonar su puesto de trabajo hasta que hava acudido el sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitucion en el personal
de procese de fabricacion a turno rotative, cualgquicra de las comidas
principales (desayuno, cornida y/o cena) debiera efectuarse en el Centro
de trabajo, la persona que sustituya sera releviada por el Jefe de turno,
o persona competente por € designada durante un miximo de treinta
minutes para gue pueda cfectuar la comida gue procediera en el
comedor designado al efecto por la Empresa. Facultandose al Jefe de
turno a que pueda ampliar razonablemente dichos treinta minutos.

1. El turno de mantenimiento cumplird su jornada ordinara de
ocho horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion del
trabaio se dividird en dos grupos similares, de manera que un grupo
trabaje en el turmo de Ia mafiana {de seis a catorce horas), y otro en ¢l
de la tarde (de catorce a veintidas horas).

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descansa-
das y las que se deberian haber descansado, esta diferencia se abonard
como plus de presencia. Para determinar el valor de la cantidad a
percibir por ¢l tiempo no descansado, se deducir el importe pereibido
por horas extras,

81 por las ausencias previstas en €] punto 7, alpin empleado tuvicra
que doblar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendra derecho
a doce horas de descanso, pagandole las cuatro horas no trabajadas de
su siguicnte turno coimo horas normales. Si excepcionalmente tuviera
(ue Incorporarse a su horario normal de turno percibiria las cuatro horas
no descansadas como extras,

13. El! personal ¢n tumo de mantenimiente no acudird al trabajo
durantc los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando st le
Teuiera expresamente para sustituciones, en cuyo caso su presencia serd
obligatonia y percibird la cantidad que le corresponda segiin lo indicado
en el apartado 2 del articulo 14 de estc Convenio.

14.  El personal de turno rotativo queda facultado por la Empresa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de vacaciongs
en base a cquipos completos de turnos; el plan serd sometido a la
Direccién para su aprabacidn.

En casos excepcionales se podrd propener ¢l canjeco de fechas de
vacaciones de personal de equipos diferentes,

RESQIACION de 28 de noviembre de 1988, de la Direcci-
pon General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cicdn del Acuerdo Marco Interprofesional del Sector de fa
Construceiin.

¥isto ¢l 1exto del Acuerdo Marco Intérprofesional del Scclor de la
Construceison, que fue suscoto con fecha 28 de octubre de 1988; de una
partc, por la Confederacion Nacional de 1a Construccion. en reprcxcnta—
cién de las Empresas del sector, v de otra parte, por las Federaciones de
la Construccion de UGT v CC,OO, en representacion de los trabajadores
det sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articula 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro vy Deposito de Convenios Coleclives de Trahajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

29049

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Acuerdo Marco en el
corecspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a a
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacidén ¢l «Boletin: Oficial del Estadon.

Madrd, 28 de noviembre de 1988.-Fl Dircctor penerat, Carlos
Navarro Ldpez.

ACUERDO MARCO INTERPROFESIONAL DEL SECTCHR
DE LA CONSTRUCCION

PREAMBULO

1. La nepociacion colectiva del sector de la Construccién estd
necesitada de una adecuvada ordenacion. Por un parte, se hace inevitable
la sustitucion o la derogacion de la ordenanza laboral del sector por via
convencional ¢ por decision de la Administracién Piblica. Por otro
lado, la negociacion colectiva tal como viene realizindosc tradicional-
mente, adolece de excesiva fragmentacidn, complejidad innecesaria ¥
presenta notables desigualdades intertermitoriales.
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2. Tanto las Centrales Sindicales como las organizaciones empresa-
riales son conscientes de estas realidades y han experimentado larga-
menic sus perniciosas consecuencias que se ponen de manifiesto sobre
todo en tensioncs desproporcionadas y en descquilibnios econdmicos y
sociales, contempladas en su conjunto las diversas mesas de negocia-
cién.

3. El Estatuto de los Trabajadores prevé que los actores sociales
puedan estructurar la negociacion colectiva a traves, precisamente, de la
libre negociacion de acuerdos interprofesionales, procedimiento que, por
lo demads, ha sido preconizado en reiteradas ocasiones por los acuerdos
interconfederales de alcance general.

‘4, En consccucncia, las partes signatanias, después de un largo
proceso de analisis y negociacién, han culminado con el presente
Acuverdo Interprofesional un pasc decisivo para la mejora de las
relaciones de trabajo en unc de los sectores capitales en Ja economia
nacional, ¢l cval revisie peculiares caracteristicas que por ello hacen
verdaderamente necesario que los interiocutores sociales y la propia
norma legal acomeden sus disposiciones a realidades tales como la
produccion win situw, la subcontratacion, la temporaiidad de sus Centros
y lugares de trabajo v de 1odos los factores de la produccién.

5. Por1anto, este acuerdo interprofesional acomete la importante
tarea de sentar, mediante negociacién, 1as bases para la conclusion, en
un plazo razonable, de un Convenio general de caricter permanente y

de alcance nacional que en su momento pueda sustituir en los dmbitos -

representados ¥ por los procedimientos previstos por la ley, a la
Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica de 1970.

6. Asimismo y siguiendo la pauta senalada por el Estatuto de los
Trabajadores, se aborda sobre bases que va han sido experimentadas en
cierto modo por otros acuerdos de menor alcance, la reestructuracion de
ia negociacion colectiva en el sector, de forma que, respetando los
principios de auionomia celectiva, representatividad y seguridad juri-
dica a todos los niveles, sc introduzca tambicn criterios de racionalidad
y de armonizacién entre los distintos dmbitos convencionales.

7. También se regula la solucién de conflictos de concurrencia que
pudieran presentarse entre Convenios de distinto ambito y se concretan

los principios de complementariedad de las diversas vunidades de

contratacion, quedando clasificadas las materias de negociacion propias
_de cada ambito. ' .

8. Finalmente, se establece la constitucién de un érgano paritario
con el objeto de velar por ¢t fiel cumplimiento det Acuerdo.

TITULO 1

GeneraHdades -

CAPITULO PRIMERO

PARTES SIGNATARIAS

Articulo 1.° Son partes firmantes del presente. Acuerdo Marco
Interprofesional, la Federacién Estatal de Madera, Construccidn y fines
de ta UGT (FEMCA) y la Federacién de Indusinas de la Construccion
y Madera de CC.OO (FICOMA), de una parte, ¥ la Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC) de otra. . .

Art. 2.7 Ambas partes s¢ reconocen mutuamente legitimacion para
negocias el presente Acuerdo Marco.

CAPITULO 1l

NATURALEZA DE LO PACTADO

Art. 3.° Fl presente acuerdo Marco Interprofesional se ha nego-
ciado y concluido de conformidad con ko dispuesto en el titulo IH del
Estatuto de los Trabajadores ¥ en los articulos 2.2 d) ¥ 6.3 b) de fa Ley
Organica de Libertad Sindical, y ticne fuerza de obligar en los ambitos
que posteriormente se indican, - )

Art. 4* Dada la naturaleza normativa de eficacia general que le
viene dada por la representatividad de las organizaciones firmantes, el
presente Acuerde obligard a todas las Asociaciones y Entidades com-
prendidas dentre de sus dmbitos funcional, personal y territorial. El
presente Acverdo queda abierto a ia adhesidn de otras organizaciones
sindicales y empresanales represenlativas en distinios ambitos a los
pactados, previo acuerdo de las partes signatarias. :

CAPITULO HI

AMBITDS DE APLICACION

Art. 5.° Ambito funcional -El presente_' Acuerdo sera de obligada
observancia en tedas las actividades propias del sector de la Cons-
truccion.

Ar. 6.° Ambito personal-Quedan obligadas por las disposiciones
del presente Acuerdo Marco Interprofesional todas las Asociaciones,
Entidades, Empresas y trabajadores det sector de Ja Construccion.

Ar. 7.°  Ambito terriforial. ~E| presente Acuerdo Marco Interprofe-

- sional serd de aplicacidn cn todo el territerio espanol.

Art. 8.° Ambito temporal~Su periodo de vigencia se extenderi
hasta el momento en que se haya coneluido el proceso de reordenacion
de 1a negociacion colectiva sectorial, 0 en su caso, hasta el momento en
que las partes signatarias, de comun acuerdo, decidan extinguirlo o
sustituirlo por otre del mismo rango.

AT 9.°  En este iltimo supuesto, la parte que proponga la extincion
o sustitucion deberd denunciarlo a la otra parte. A partir de Ia fecha de
la denuncia deberd transcurtir al menos tres meses para el inicio de las
nuevas negociacioncs, salvo pacto en contrario.

TITULO 11

Ordenacion de la negociacién colectiva en el sector
de la Construccidn

.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA

Art. 10.  En virtud del presente Acuerdo Marco Interprofesional, la
estructuia de Ta negociacion colectiva en el sector de la Construccion
gueda definida de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de
Converios, cada uno de ios cuales ha de cumplir una funcién especifica:

L. Convenio peneral del sector de la Construceion: Con vocacion de
permanencia y estabilidad normativa a large plazo, tendri como
objetivo la sustitucién de la Ordenanza Laboral de la Construccidn,
Vidric y Cerdmica de 2§ de a%osto de 1970, para el sector de la
Construccion y su contenido se referira a la regulacion de la condiciones
generales de trabajo a aplicar en todo el Ambito sectorial y con la
vigencia qud en el propio Convenio sé establezca,

2. Acuerdos cstatales sectoriales: Seran de renovacion periédica y
podrén tener por objeto:

a) Aplicar en el sector de la Construccidn los Acuerdos estales de
Tango superior y ambito interconfederal.

b) Establecer las bandas salariales en €l sector.

¢) . Cualesquicra ofras materias que las partes acuerden.

3. Convenios colectivos provinciales, o en su caso, de Comunidad
Auténoma; Serdn de renovacion periddica y tienen como objeto aplicar
en ¢l ambiio de cada provincia los contenidos de la negociacion de

provincial,

.dmbito nacional y las materias correspondientes al propic dmbito

Art. 11, Con los Convenios especificados en el articula anterior las
partes signatarias consideran suficientemente cubierta, dentro del marco
estatutario, la estructura de la negociacidn colectiva termtorial en el
sector. de la Construceién, '

CAPITULO V
CONCURRENCIA

Art, 12. De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 84 del
Estatute de los Trabajadores, los supuestos de concurrencita entre
Convenios de distinto dmbito se resolverian aplicando los principios
enumerados en los articulos siguientes.

An. 13.  Principio de jerarguia convencional -La concurrencia entre
Convenios de diferente ambito se resolverd con sujecion a lo acordade
en los de Ambite estatal. : :

Art. 14, Principio de seguridad -Los Convenios de dmbito inferior
al nacional que estén en vigor en ¢l momedta de la firma de acuerdos
interprofesionales y demas Convenios de dmbito estatal, mantendrin su
vigencia, en todo su contenido, hasta su términe temporal, salvo que por
acuerdo de las partes intervinientes legitimadas en cada unidad de
negociacion decidieran acogerse a las nuevas condiciones definidas en ia
negociacion colectiva de superior ambito.

Art. 15, Principio de coherencia.—No serdn aplicables los acuerdos
tomados en la negociacidn de dmbito territorial inferior que contradigan
el contenido de las normas establecidas en los Convenios de dmbito
superior, sin perjuicio de lo establecido en ¢l articulo 3.% 3, det Estatuto
de los Trabajadores.

Arnt. 16.  Principio de territorialidad -Serd de aplicacién el Convenio
Provincial vigente en el lugar de prestacién efectiva de los servicios, sin
perjuicio de los supuestos previstos por el articulo 3.% 3, del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VI
COMPLEMENTARIEDAD

Art. 7. De conformidad con el articuto 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las organizaciones firmantes reconocen el principio de
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complementariedad del Convenio General del Sector respecto de los de
ambito inferior.

Art. 18, El esquema de distnbucion y coordinacién de competen-
cias negociadoras entre los diferentes niveles se aplicard de conformidad
con las siguientes reglas:

 Primera.~Se reservan a la negociacion de dmbito general estatal las
siguientes materias:

Modalidades de contratacion.

Condiciones generales de ingreso.

Periodos de prueba.

Clasificacion profesional.

Principios gencrales de ordenacion y prestacion del trabajo.

Movilidad geoprafica y funcional,

Formacidn profesional.

ASCENSOS,

Jornada anual y descansos.

VYacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Conceptos y estructura de las percopciones econdmicas, tanto las
salanales como las no salanales. :

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimientos de alcance
nacienal.

Organos de representacion de los trabajadores en la Empresa.

Suspensién y extincion de la reiacion laboral, :

Faltas y sanciones.

Seguridad e higicne en el trabajo.

Excedencias.

Horas extraordinarias.

Segunda.-En posteriores Coavenios de ambito general estatal y

previa consulta a las orpanizacionecs territoriales en la forma que
consideren adecuada cada una de las partes signatarias, éstas podrdn

fijar nuevas materias de negociacidn reservadas al dmbito estatal. -
Tercera.-En la negociacion de ambale provingcial o, en su caso,

autondmico, seran materias especificas de la contratacién colectiva las

siguientes: .

El contenido obligacional de los Convenios.

La concrecién cuantitativa dec las percepciones econdmicas, cuyos
conceptos y cstructuras estaran determinados por [a negociacion de
dmbito superior.

Calendarios provinciales y locales que concreten la distribucidn de la
jornada anual de trabajo efectivo. - :

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento para su
aplicacién en el ambito provincial.

Caulesquiera otras materias no reguladas por los Convenios de
dminto superior, ) : .

Cualesquicra otras materias remitidas expresamente por Jos Conve-
nios de dmbito superior a los de Ambito inferior.

Art. 19. En cumplimiento de las exigencias formales previstas por
¢l mencionado articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
manifiesta que no podran ser ohjeto de negociacion en los dmbitos
inferiores al estatal las materias enameradas en el articulo 18 del
presente acuerdo, asi como las que se reserven en el futuro a dicho
aml;iloa]mediante los pertinentes Convenios Colectivos de ambito
nacional. : .

TITULO HI
Convenio General del Sector de la Construccitn

CAPITULO VII
FINALIDAD

Art. 20, De conformidad con lo previsio en el titulo II, capitulo IV,
del presente Acuerdo Marco y en la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de jos Trabajadores y en los sueesivos Acuerdos sobre
concertacién social suscritos entre CEOE y los sindicatos mds represen-
tativos, las partes que suscriben el presente Acuerdo Marcp Interprofe-
sional se comprometen a la negociacién de un Convenio de sector
mediante el que configurar €l marco de condiciones sociolaborales del
sector de la Construccién que por su forma y contenido pueda sustitmr
atodos los efectos a la Ordenanza Laboral de fecha 28 de agosto de 1570,

CAPITULO VIH

BASE DE NEGOCIACION

. Arl. 2], Esta negociacién sectorial sc llevara a cabo con arreglo a las
siguienies bases:

1. En sus aspectos formales se estard lo previsto en el titulo tercero
del Estatuto de los Trabajadores. )

2 Los dmbitos lerritoriales y funcionales seran bdsicamente los de
la actual Ordenanza Labaoral de la Construccién, Vidnio y Cerdmica, con
exclusién de aquellas actividades que expresamente se determinen.

3. El dmbtto temporal serd ¢l gue ¢l propio Convenio establezca,
previéndose en e} texto los procedimientos de su modificacion.

4. El contenido serd aquél que resulte suficiente para lograr la
finalidad sustitutiva de la Ordenanza, por lo que comprenderd aquellos
aspectos que complementen ¢ precisen el marco normativo general, en
funcién de las peculiares caracteristicas del sector de la construccidn,
entre las que destacan las de movilidad y temporalidad, la produccion
«in situy ¥ la subcontratacion. '

5. La estructura se acomodara ai orden de materias que contiene ¢l
Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 22. Lo negociado en el Convenio General del Sector formard
un wdo indivisible y, por tanto, los acuerdos a que se vaya llegando el
transcursc de {a negociacién no tendrédn virtualidad hasta la finalizacién
del conjuntc de la misma. No obstante lo anterior, en los Convenios
Colectivos estatales de renovacion periddica podran introducirse, de
conformidad con el articulo 10 del presente Acuerdo, algunos aspectos
de lo parcialmente pactade en la negociacién del Convenio General

CAPITULQ IX

ComisioN NEGOCIADORA

Art, 23,  En el plazo maximo de tres meses a contar desde ¢l dia de
la fecha de la firma del presenie Acuerdo Marco quedard constituida la
Comisién negaciadora prevista en el articulo 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO IV

Comité Paritario Interprofesional

CAPITULO X

CoNsTITUCION ¥ COMPOSICION

Art. 24.  Se acuerda constituir un Comité Paritario Interprofesional
al que se encomienda la interpretacion y seguimiento de lo pactado en
este Acuerdo Marco.

Art. 25. Dicho Comité Paritario estara compuesto por ua maximo
de doce miembros, que seran designados por mitades por cada una de
las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan ias respectivas
Organizaciones.

CAPITULO XI

TAREAS PRIORITARIAS

Art. 26, Por st importancia e incidencia en las relaciones laborales
del Sector, ¢t Comité prestard especial atencidn al desarrolio inmediato
de lo establecido en este Acuerdo Marco sobre estructura de la
negociacidn colectiva y al comienzo de la negociacién del Convenio
General del Sector. .

CAPITULO XIT

ACUERDOS Y FUNCIONAMIENTO

Art. 27, Los acuerdos del Comité Paritario se adoptardn en todo
caso por unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerdo Marca
tendrin la misma eficacia que 1a de la cldusula del Acuerdo que haya
sido interpretada.

Art. 28, El funcionamiento del Comité se realizard en la forma que
¢l mismo acuerde, pero habrd de reunirse, al menos, trimestralmente.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes se comprometen a estudiar la creacidn de un -Comité
estatal de solucién de conflictos colectivos que tengan cardcter provin-
cial o, en su caso, auiondntico.

En Madnd, a las diecisiete horas del dia 28 de octubre de 1988.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Euwrocontrol,
Sociedad Anonimay (revision 1988}

29050

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol,
Sociedad Andnima» {revisién .1988), que fue suscrito con fecha 22 de
Junio de [988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de



