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ANEXO X Becas,
Nupcialidad.
REVISIONES Natahidad.
Deficientes.

1. {LAUSULA DE REVISION 1987

En ¢l caso de gue ¢l indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el [NE, registrase al 31 de diciembre de 1987 un incremento,
respecta al 31 de diciembre de 1986, supertor al 5,1 por 100, se efectuara
una revisién satarial sobre los anexos [, 1T y I, tan pronto se coustale
oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre ¢l 3 por 100, -

El incremento se abonard, de una sola vez, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia las tablas salanales, anexo I, I v 111, que s¢
han utilizado cn et afio 1986.

Die Iz misma forma se revisarian los conceptos: Antighedad, plus de
asistencia, C.C.C. fija, Fin de ano (operarios), horas extras y dietas.’

1.1

Servirdn de base para“confccci('mar'las tablas de retribucion de 1988
las quc estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1987; incremen-
tadas, st procede, con la revision a que se refiere el punto 1 de este
anexo.

Tablas dr retribucion salarial Anexos I, 1T y I para 1988,

A esta base de referencia se aplicard el indice de precios al consumo
{1PC) previsto por el Gobiemo para el atio [988, mas el 0,10 por 100
En cuanto a la C.C.C. variable se adaptard al presupuesto de 1988,

1.2 Incremento de otros conceptos saluriales para 1988,

Los conceptos salariales que a continuacién sc detallan sc incremen-
tardn con el IPC previsto por cl Gobiemo para 1988,

Plus de asistencia.

C.C.C. fija.

Escala de C.C.C. variable.

Fin de ano {solamente personal operario).

Horas gxtras.

Dhetas.

Antigiedad (descontando la antiguedad vegetativa).

1.3 Incremento de fos conceptas sociales 1988,

L.os conceptos sociales siguientes experimentaran un incremento del
2,75 par 100 sobre los valores de 1987, - :
Beeas.
Nupcialidad.
Natalidad. ~ -
Deficientes.

7. CLAUSULA DE REVISION 1988 .

En el caso de que ¢l indice de precios al consumo {TPC), establecido |

por ¢l INE, registrasc al 31 de diciembre de 1988 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1987 superior al previsto se efettuard una revision

- salarial sobre los anexos I II v III tan pronto comoe se constate |

oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, v para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia fas tablas salariales, anexos [, 11 v 11, gue se
utilizaron en ¢l ano 1987, incrementados, si procede, con 12 revision de
ese afo. ’

e la misma forma sc revisardn los conceptos: Antigiedad, plus de
asistencia, C.C.C. fijas, Fin de afo (operarios), horas extras y dietas,

2.1 Tablas de retribucion salarial, anexos I, IT y Il para 1989.
Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucién de 1989
las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1988; incremen-
tadas, s1 procede, con la revisién a que sc refiere el punto 2 de este
anexo. :
A esta base de referencia se aplicara ¢l indice de precios al consumo
([PC), previsto por el Gobierna para ¢l aio 1989, mids el 0,10 por 100,
En cuanto a la C.C.C. variable, s¢ adaptard al presupucsto de 1989.

2.2 Incremento para otros conceptos salariales para 1959,

Los conceptos salanales que a continuacion se detaltan se incremen-
lardn con ¢l IPC previsto por el Gobierno para 1989,

Plus de asistencia.
C.LC.C. fijas. :
Escalas de C.C.C. variable.

Fin de ano (solamente personal opcrano).
-Horas extras.
Dietas.

Antigiedad (desvontando la antigiedad vegetatival)
23 Incremento de los (.‘o&cep:os sociales 1989,

Los conceptos suciales sigulenies experimentaran ;
E -3 i un incrementg ¢del
2,75 por 100 sobre los valores de 19RR.

3, CLAUSULA DE REVISION 1989

En el caso de que el indice de precios al consume (IPC) establectdo
por el INE registrase al 3! de diciemmbre de 1989 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1988 superior al previsto, sc efectuard una revisién
salarial sobre los anexos I, IT y III, tan promlo como se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre ¢l previsto.

[l incremento se ahounurd de una sola vez, y para llevarlo 4 cabo se
tomardn como referencia las tablas salariales de los anexos 1, 11 v 1T que
se utilivacan cn el afo 1988; incrementadas, si procede, con la revision
de ese afio. )

1D¢ la misma forma, se revisarian los conceptos: Antigiiedad, plus de
asistencia, C.C.C. fijas, Fin de afio (Operarios), horas cxtras y dietas.

RESOLUCTON de 28 de noviembre de 19588, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivoe de la Empresa «Compa#iia
Indusirial y de Abastecimientos, Sociedad Andnimay (CIN-
DASA).
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania
Industrial ¥ de Abastecimicntos, Sociedad Anéniman (CINDASA), que
fue suscrito con fecha 17 de octubre de 1988, de una parte por los
representanies de los diferentes Comités y Delegados de Personal, en
representacion de los trabajadores, v de otra por don Antonio Giné i
Coma v otros, en representacion de la Empresa v Centros de Madnd, y
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley B/1980, de 10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Cunvg;ios Colectivos de trabajo, esta Direccidn Generat de Trabajo
aCUerta”

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo_-Dispener su publicaciom en ¢l «Boletin Ofictal del Estadow.

Madnd, 28 de noviembre de 1988.-El Director gencral,

Carlos
Navarro Lopez. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA INDUSTRIAL
Y DE ABASTECIMIENTQS, SOCIEDAD ANONTMA

Articulo 1% Asmbita territorial ~El presente Convenio es de aplica-
cion a los siguientes Centros de trabajo de la Empresa: Madnd,
Tarragoma, Barcelona, Reus, Puebla de 1a Calzada, La Roda, Marchena,
Valladolid v Zaragoza.

Los que no s¢ mencionan quedan expresamente cxcluidos,

Art. 2% Ambito personal:

4) Se extiende la aplicacion del presentc Convenio a los trabajado-
res de plantilla de los Centros de trabajo mencionados en el articulo
anterior ¢n el momento de su firma, cuyvas relaciones juridico-laborales
vienen reguladas por la legislacion vigente en la materia :

b) No serd de aplicacidn el presente Convenio al personal Directivo
a gue hacen referencia el articulo 1.7, 3, ¢}, v el articulo 2.7, 1, a), de la
Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3°

a) Se extiende para cl presente Convenio desde el 1 de cnero de
1988 hasta el 31 de dicicmbre de 1988. .

b) La denuncia del presente Convenio se cfectuard por escrito, que
presentard la parte denunciante a la otra con una antelacion minima de
un mes a la terminacién de su vigencia.

¢) Este Convenio se entenderd promrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada
en vigor del nueve Convenio ¢ norma que lo sustituya, salvo las
condiciones de retroactividad que expresamente se pacten. .

d) Las partes iniciardn las negociaciones para ¢l nucvo Convenio
antes del 31 de enero de 1989, plazo que, de comiin acuerdo, ambas
paries podran prorrogar.

Art. 4.°

a) Como norma general, la organizacidon practica del trabajo en
cada una de las secciones y dependencias de los Centros de trabajo cs
facultad de la Dirceeion de la Empresa, sin menoscabo de las atnbucio-
nes de Jos Comités de Empresa y Delegados de Personal al respecto.

b) Jerarquia en el trabajo.-Todo el personal dehe cumplir las

Vigencia y duracion:

Organizacion:

cbligaciones Jaborales, observar las instrucciones de sus jefts respectivos

[ ISR,
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y cumplir sus 6rdenes con Ja mayor exactitud, acatando las indicaciones
qgue se le hagan, guardando en todo momento respete y constderacion
a aquéllos y a sus companeros de trabajo. Asimismo, los superiores
guardarin la debida consideracién y respeto en sus relaciones con el
personal a ellos subordinado.

c) Facultades de la Bireccién de la Empresa.-la Empresa podra
adoptar los sistemas de racionalizacion, automatizacion y modcrniza-
cion gue juzgne Oporiunos y necesarios para mejorar los métedos y la
productividad, acelerando el proceso 1€cnico, siempre que tales medidas
no sc opongan a las disposiciones vigentes en la matena en todo
momento, ¥ gue no perjudiguen los intereses econdmicos ¥ morales de
fos trabajadores.

Son ademds facultades de la Direccion de la Empresa:

d} La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de
Ia- maquinaria, utillaje, herramientas y muchles encomendados 4 ios
trabajadores.
¢} los cambios de puesto de trabajo y la redistribucién del personal
en tos Centros de trabajo con arreglo a las necesidades de la organizacion
¥ de la produccién, sin gue ello pueda represcntar disminucidn alguna
de las retribuciones de los trabajadores afectados ni menoscabar su
paosicion ni dignidad profesional. La Direccién anunciara en los tablones
correspondientes todos fos traslados gue imphguen cambio de residen-

cia, a fin de que puedan solicitarse voluntariamente, pactando con los

solicitantes las condiciones del traslado.

) El mantenimiento def orden y la discipiina de! trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores expresada a través de sus
representantes, en cspera de la resolucion del Comité de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio al que alude el articulo 33, v en su caso de
los érganos laborales competentes. . .

Tales facuitades sc expresan a titulo enunciative, sin petjuicio de lo
indicado en el apartado a) de este articulo:

Obligacicnes de la Direccién de la Empresa.—Son las siguientes: .

g) [Informar a los rcpresentznies de los trabajadores, conforme y de |

acuerdo con las Leyes, acerca de las modificaciones de caricter general

en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la -

Direccion de la Empresa. : .

h} Establecer v redactar las nominas de forma clara y sencilla a fin
de que puedan ser comprendidas fécilmente por los trabajadores.

1) Estimular cualquier iniciativa de cualguier trabajador encami-
nada a mejorar y perfeccionar la productividad en su puesto de trabajo,
y en general, Para ¢llo se instalard en cada Centro de trabajo un buzon
de sugerencias, las cuales seran debidamente contestadas:

j)  Comumnicar al Comité de Empresa las sanciones que s¢ impongan
al personal siempre que el interesado o autorice.

k) En cualguier caso en las facultades y obligaciones de la Direcrion

de la Empresa ¥ de los representanies de los trubajadores se estard a lo.

guc dispongan las Leyes y disposiciones laborales en todo momento.

Art. 5.° Clasificacion del personal-Se mantendri la_clasificacion
actual durante la vigencia de este Convenio. No obstante lo antenior, y
de mutuo acuerdo eatre las partes firmantes, se procederd tan pronto
como s¢a posibie a la contratacion de wnz Empresa especializada en
valomcion de puestos de trabajo con objeto de gue realice una
valoracién no monetaria de aquéllos en los Centros de trabajo de la
Empresa a los que afecta este Convenio.

Lios resultados facilitados por los cspecialistas, antes de su acepta-
cion, deberdn ser refrendados por la Comision de Seguimicnto de
Valoracion, que se creard al efecto, y que cslard compuesta por un
maximoe de hasta doce miembros, de los que seis seriin representantes
de los trabajadores y seis de la Direccidén. Los primeros serdn nombrados
por los Comnités de Empresa yv/o Delegados de Personal. |

Durante su asistencia a las sesiones y/o deliberaciones de la
Comision de Seguimiento de Valdracion la representacion de los
trabajadores percibird sus remuneraciones fijas brutas. .

Ias decisiones de la Comisién de Seguimiento de Valoracton
deberan ser adoptadas de mutuo acuerdo, ¥ en fodo caso se tendra en
cuenta que el fin de la evaluacién ¢s establecer paulatinamente miveiss
salariales acordes coa la misma.

Art. 6.° Contratacion de personal-Para la que deba producirse
durante la vigencia del presente Convenio se estara a lo dispuesio en las
Leyes laborales, aungue, no obsiante, amnbas partes acuerdan que las
vacantes exisientes de categoria superior serdn cubiertas por €l personal
de plantilla fija de 14 Empresa, siempre que ¢sté capacitado, Jo que se
probari medianie prucbas objetivas. De coalquier forma, todas las

necesidades de personal a contratar serdn publicadas en los tablones de

anuncios para conocimiento general. No serd motivo discriminatorio
para la contratacion ¢l parentesco con un empleado de Ja Empresa.

Ant. 7.° Jornada leboral semanal -Se establece en cuarenta horas
semanales de trabajo efective, 'ya sea semana a semana o con los
computos correspondientes segan los tumos de trabajo.

Durante el periodo vacacional el personal de régimen de turnos,
cuando sea preciso, realizard jornada de cvarenta y dos horas semanales
de trabajo efectivo; se compensara con descansos ignales a aguel exceso
al final de dicho periodo vacacional

Art._S._“ Festivus.-Sc considerardn festivos abonables y sin recupe-
racion un:camente los dias sefalados por Ias autoridades competentes en
cada una de las provincias donde radiguen los Centros de trabajo de la
Empresa.

Art. 8% Vacaciones—Para toda el personal de la Empresa se
establecen veintidds dias laborables (que equivalen a treinta dias
naturales como minimo). De estos dias s¢ podra disponer, siempre que
la organizacién del trabajo lo permita y sea autorizado por el supenior
Jerdrquico, dentre de los critenics de productividad y/o disponibilidad,
hasta cinco dias a lo largo del afto, uno a uno. El resto hasta el total de
los veintidds, @ fos veintidds disponibles, en of supuesto de no utilizar
los cneo dias o paite de <llos, se podrin fraccionar en dos periodos
como maximo, :

La retribucion a percibir durante el periodo de vacaciones compren-
derd las remumeraciones fijzs brutas de cada trabajadar, ¥ que son:
Integro, y a quien los perciba téxica, antigiiedad, disminuidos y 16.235
gsetbaglbmlas al afio, que sc pagardn junto con la paga normal del mes

4011,

El paricdo de vacaciones y 1a fecha de su disfrute se fijardn de comin
acuverdo en’ e [a Empresa y los trabajadores, a través de los Comiés de
Empresz2 o Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aguéllos,
slempic gue no $eéa en menoscabo de a organizacidn del trabajo. El
calendario de vacaciones se confeccionard con la antelacién suficiente
para permitr a los interesados la planificacion del disfrute de las
mismas.

Al personal que ne llevara un afio en la plantilla fija de la Empresa,
para el disfrute de sus vacaciones le comresponderi la parte proporcional,
incluso de la cantidad fija de 16.235 pesetas brutas.al afia.

Art. 10, Puntualidad-asistencia:

a} Puntnalidad.~Los trabajadores de la Empresa observardn la maés

estnicta puntuatidad en sus horarios de trabajo. El control de entrada v
salida en los ¢asos en los gue se utilicen fickas se hara con el equipo y
rapa de trabajo. ’
_ b))  Asistencia~En caso de imposibilidad de asistencia por causa
Justificada, esta imposibilidad se comunicard a su superior jerdrquico
dentre de la primera hora del horario establecido para cada puesto;
excepto €l personal con normas especificas, a las cuales se atendri,

. Art 11, Horas e_rfraora'inarias.-%l_ valor de las horas cxtraordina-
ras durante la vigencia de este Convenio serd el resultante de aplicar la
siguiente férmula: ) .

Intezro 2l 1 de gnero de 198815 4
2.551

. No sc tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
Jornada ordinaria laboral, ni para ¢l computo de! nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordi-
naros y urgéntes y por tanto de realizacién obligatoria, sin perjuicio de
su abono como s se tratase de horas extraordinanas, entendiéndose
como tales, entre otras:

a} Las que deban réalizarse segin las normas de retén {ancxo 1).
b} Sustituciones en ef personal de tumo rotativo previstas en los
puntos 7 y 9 de sus normas (anexo 2}.

Este criterio puede ser susceptible de modificacién en Convenios
sucesivos en funcidn de fa reduccion que experimenten las necesidades
de prevencion o reparacién de siniestros ¢ otros dafios extracrdinarios
¥ urgentes o de las modificactones de cardcter estructural v organizativo
de cualquier tipo. Los representantes de los trabajadores de los Centros
de trabajo a los que afecta este Convenio podran presentar a la Comisién
Negociadora del Convenio para ¢l aiig 1989 un detalle de fos supuestos
que pudicran dar lugar a la reduccidn zludida para su estudio ¥
aprobacion, en su case, por la ya mencionada Comision.

Se definen como horas extraordinarias estructurales v de ejecucién
obligatoria las siguientes: '

Para proveer de habas de s0ja a las plantas de Barcelona, Tarragona
¥ de semillas de girasol en Reus y Puebla de la Calzada, en cualquier
momento en que pudieran faltar en aquéilas para su funcionamiento
winterrumpido. Esio se aplicara ipualmente a la descarga de buques dc
habas hasta el domingo a las catorce horas en ¢ Departamento SAT.

Serdn asimismo horas extracrdinarias estructurales y de ejecucion
voluntaria:

L.as necesarias para periodos punta de produccidn, pedidos imprevis-
tos v ausencias distintas a las indicadas en el apartado b) del segundo
pamrafo de este asticulo.

_ Art. 12, Remuneraciones brutas e incremento.-Todas las remunera-
ciones o compensaciones a que hace referencia esie Convenio han de
entenderse como brutas, desglosandose asi:
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A) Fijas:
Integro, compuesto por las sigulentes remuneracioncs:

Salario base.
Beneficigs.
Plus de Convenio.

Y para quicnes les corresponda:

Antigiiedad.
Disminuidos.
Plus de téxico.

B) Varables: Que también se incorporardn 4 la nominag en su caso:

Plus de turno (que se abonara completo al personal en este régimen
de trabajo por cada jornada realmente efectuada; salvo en sustituciones,
que se percibird la parte proporcional a las horas trabajadas). En la
siguienie cuantia:

a) Por los efectuados realmente desde las scis horas de s mafiana
4 las catorcd horas v de las catorce a las veintidas horas se per.iiirin 602
pesetas,

b} Por los cfectuados realmente desde las diez a las seis horas se

percibirdn 1.202 pesetas.

Plus de mantenimiento (retén): Por cada servicio completo sermanal
realmente efectuado se abonardn 10.500 pesctas.

C) Pagas extras: Se seguirdn abonando tres pagas cxtraordinarias
que comprenderin lus remuneraciones fijas brutas de cada trabajador,
que son Jas siguientes: Integro, v a quien 1o perciba toxico, antignedad,
disminnidos. Estos pagos.se hardn efectivos, respectivamente, en la
tercera semana de los meses de julio, septiembre y diciembre.

A partir de 1989 la paga extraordinana correspondiente al mes de
julio se abonard en el mes de¢ junio.

D) Incremento para 1988: Los conceptos integro y plus de téxico,
cn la cuantia gue lo vinleran percibiendo los trabajadores a} 31 de
diciembre de 1987 s¢ incrementardn coma sigue:

a) Integro, 4 por 100 mds 1700 pesetas.
b} Téxico, 5 por 100.

Art. 13 Antigriedad ~1a Empresa continuard abonando en cada
una de las quince pagas la antigiedad real a cada trabajador, contada
desde su ingreso en la plantilla a razén de:

Primer hienio: 1.233 pesetas.

Segundo bienio: 1.233 pesetas.

Tercer quinguenin: 2.465 pesctas.

Cada quinquenio sucesivo: 2.463 pesetas.

La fecha inicial del computo de antigoedad serd la del ingreso del
trebajador en la plantilla de la Empresa. ’ :

El impaorte de cada bicnie o cada quinquenio comenzard a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su complimiento.

Art. 14,  Trabajo en dias de fiestz personal y/o en dias de fiesta
nacional o focal:

1. En dias de ficsta personal: Se abonard la canudad de 5.000
pesetas por ocho horas o, en caso de ser menor el tiempo trabajado, la
parte proporcional correspondicnte, ast como las horas extras realmente
trabajadas. Al objeto de percibo de esta prima:

-a} Se entenderd por dias de ficstz personal idnicamente aguellos

dias en que no se¢ realicen o debieran realizarse horas normales para -

alcanzar la jornada semanal establecida en cada momento.
b) No tendran la consideracion de fiesta personal los dias festivos
oficiales de cardcter nacional o local.

2. Emn dias de fiesta nacional o local: El personal que tuviera que
trabajar alguno de los dias festivos abonables y sin recuperacisn a que
‘hace referencia el anticulo 8.° de este Convenio, percibira la cantidad
global de 11.500 pesetas por ocho horas de trabajo o la parie proporcio-
nal ¢n caso de ser menor ¢l tiempo trabajado. Dicho importe, o su parte
proporcional, lo pereibird ¢l personal a turne rotativo que su fiesta
personal concurra con una festa nacional o local.

Azl b Sustituciones en fiesta personal-El personal de tumo
rotative que sustituya a uno de sus companeros de trabajo en su dia de
fiesta personal percibird igual prima que la indicada en ¢l apartado
pnmero del articulo anterior v Ias horas exiras que le correspondan.

Att. 16.  Prolongacion de jornada.—Fl personal en turno rotative
que debido a sustitucién deba prolongar su jornada o anticiparla en
cuatro horas percibird ademas de las horas cxtras 2,500 pesetas.

Art. 17, Trabajos especigles.-Sc considerardn como tales: Los
trabajos manuales de acondicionamiento interior de 103 silos de ET4n0
harinas, 1anques de aceite, fosos de las tolvas de recepeian de habas, el
mangueo Y impteza de la parie inferior de los extractores De Smet (b;jo
tolvas) limpieza de foso de los elevadores nimeros 1 v 2 del silo
limpieza del foso clevador del tinel de grano en Reus v limpieza de los
filtros de mangas.

Ademis, los Directores de las plantas y del silo estdn facultados para
determinar otros casos que puedan considerarse.

Estos trabajos tendrdn una remuneracién adicional de 275 pesctas
por persona/hora. ‘

ArL. 18,  Transporte colective.—Para compensar los gastos de despla-
zamiento a los distintos puestos de trabajo se abonard por cada dia de
asistencia real la cantidad de 171 pesetas. _

Art. 19,  Despluzamientos.—FEl personal que realice desplazamientos
por orden de la Epresa tendrd sus gasios pagadoes 2 nivel adecuado
una vez sean justificados. En concepto de locomocion cuande utilice
coche propio percibirg los sipuientes importes globales:

Tarragona-Reus o viceversa y regreso: 306 pesetas.
Tarragona-Reus {urbana) v regreso: 252 pesetas,
Oficina-Madrid vy regreso: 669 pesetas,
Planta-Barcelona y regreso: 669 pesetas.

En el caso de que algiin trabajador del Centro de Tarragona fucra
requerido ocasionalmente para prestar sus servicios ¢n la planta de
Reus, o si alguno de Reus lo fuera para prestarlos en Tarragona, ademas
de todas sus remuneraciones fijas y vanables que le puedan correspon-
der, percibirdn en concepto de locomocion 806 pesetas dia en sustitu-
cion del plus de transporte indicade en el articulo 18:

Para los recorndos distinlos de los anteriores a 27,50 pesctas por
kilémetra. )

Estos importes, asi como el del eventualmentc a pagar por el
transporte colectivo del afticulo 18, serdn objeto de negociacidn en cada
Convenio. : : :

Art. 20, Prima de trabgjo en Barcelong -En el caso de gue algin
trabajador de los Centros dec trabajo de Tarragona y Reus fuera
requerido para presiar ocasionalmente sus servicios ¢n la planta y/o
muelle de Barcelona, ademds de todas sus remuneraciones fijas y
variables que e puedan corresponder, percibira una prima por dia de
veinticuatro horas de estancia en'Barcelona de 2.231 pesetas.

Art. 21. Prima de Navidad —Para ¢l personal que esté de servicio los
dias de Navidad vy e! Afio Nucvo, entendiéndose por tales el turno de
la vigilia de veintidds a seis horas v de los los dias indicados dc seis a
catorce horas v de catorce a veintidds horas, se mantendrd la gratifica-
cidon especial de 6.8535 pesetas brutas. :

Natucalmentc sc aplicard el criteriec de proporcionalidad segun cl
horario trabajado. .

Dicha prima serd de aplicacion para el personal de mantenimicnto
que en los periodos indicados se halle de retén.

Art. 22, Compensacion por comidas—Para ¢l personal” de los
Centros de trabzjo dec Tarragona, Reus y Puebla de la Calzada que, por
prolongacion de jornada, €l desayuno, la comida o la cena deban
realizarlas justamente después de las seis, catorce y veintidds horas,
respectivamente, percibirdn 529 pesetas brutas por el desayuno y 836
pesetas brutas por la comida o cena. )

Estas comnpensanciones serin de un maximo de tres por jornada.

Para el personal del Centro de Barcelona se seguird ¢l mismo régimen
para ¢l desayuno y comida, pero no asi para los cenas, que serdn
facilitadas por la Empresa en el Centro de trabajo.

Cuando por necesidades de disponibilidad rapida de personal, el
intervalo de horatio para comer o cenar se reduzea a un maximo de una
hora, ésia se considerard como de presencia, con independencia de la
compensacion indicada en ¢l primer parrafo de este articulo.

Art. 23, Remuneraciones variables y de comidas.—Las remuncracio-
nes variables y las comidas previstas en el articulo 22 gque no se
justifiquen mediante comprobantes de terceros serdn pagadas en la
némina del mes siguiente a aquel ¢n que se hubieran preducido.

Art. 24 Enfermedad—accigen!e.—l)urantc ¢l pericda de incapacidad
laboral transitona derivada dc enfermedades o accidentes, los trabajado-
res percibirin el importe neto (es decir, deducidos los impuestos vy
cuotas de Seguridad Social}) de sus remuneraciones fijas, mds la
antigiedad correspondiente, incluso las pagas extraordinarias.

Art. 25. Disminuidos ~A los trabajadores que tengan hijos subnor-
males & su cargo se les papara una prestacion de 11.722 pesetas brutas
por paga en cada una de las quince pagas que hay establecidas. Esta
prestacion es independiente de la que los inferesados puedan percibir de
la Sepuridad Social.

CArt. 26 Seguro celectivo.—1.a Empresa ticne establecido un Seguro
de Vida gue cubre los casos de invalidez permancnte total para la
profesian habitual o muerte, cualquiera que sea su causa, para todos los
trabajadores hasta los sesenta y cinco ados de edad, que figuren en
nomina ¥y con mas de tres meses cn plantilla. Los interesados o sus
derechohabicntes percibirdn de la Compadnia ascguradora un importe
equivalente al 100 por 100 de sus remuneraciones fijas del ultimo afio,
contado a partir de la cfectividad legal del siniestro.

Art. 27, Avuda escolar—Con independencia de lo especificado en el
articulo 25, en el curso 1988-1989 s¢ abonard este concepto a los
trabajadores en los que s salario denominado integro alcance hasta
2.043,800 pesctas brutas anuales en ¢l momento de la percepeidn de este
concepta y tengan hijos a su cargo que cursen EGR, de sels a catorce
anos, ampliables hasta los dieciséis afios, de acuerdo con 1a legislacién
vigente en educacion, cumplidos en el curso.
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Para tales casos se establece un importe de 7.690 pesetas brutas por

cada hijo, que serdn pagadas €n el mes de octubre de 1988, previa la’

presentacion de los justificantes que acrediten gue estdn cursando EGB.

Art. 28.  Préstamos a los trabajadores.—Se crea un fondo total de
12.000.000 de pesetas para préstamos al personal’ de los Centros de
trabajo de la Empresa, que se distnbuird por Centros asi:

Madrid: 2.000.000Q de pesetas.

Tarragona: 4.000.000 de pesetas.

Barcelona: 2.500.000 pesetas.

Reus: 1.500.000 pesetas. .

Puebla de la Calzada-La Roda-Marchena-Zaragoza-Valladolid:
2.000.000 de pesetas.

El importe maximo por cada empleado serd de 200.000 pesetas con
el interés del 13 por 100 sobre el capital vivo y 1a amortizacién se llevard
a cabo en el término de dos afios, mediante descuentos en cada una de
ias pagas desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo, Para
dicha concesion serd . preceptive e} informe favorable del Comité de
Empresa o Delegados de personal de cada Centro, .

Para una nueva concesion de crédito han de transcurrir como
minimo tres meses a partir de la amortizacion total del anterior. Sdlo se
concederan préstamos al personal con contrato de trabajo indefinido.

Art. 29, Aceite y lote navidefio.-Es voluniad de ]a Empresa mante-
ner gratuitamente el obsequio de cinco litros mensuales de aceite de
girasol por empleado que figure en las noéminas de Tarragona, Reus,
Barcelona y Puebia de la Calzada del producido por nuestra planta de
embotellado.

Naturalmente su entrega esta supeditada al normal funcionamiento
de nuestra planta de envasado.

La Empresa continuard obsequiande a todos sus empleados con ua
le navidefo, que se entregara en los alrededores de Navidad. La
calidad del lote no sera inferior a la entregada en los ultimos afios.

An. 30. Ropa de trabujo.—La Empresa facilitard el equipo necesario

para desarrollar ¢l rabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene.

. Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la Empresa, tendrin la obligacidn de conservarlos en buen uso, salvo el
deterioro matural.

Art. 31, Seguridad e higiene en el trabajo.—Los Comités de Seguri-
dad e Higiene en los Centros de irabajo de Tarragona, Reus, Barcelona
y Puebla de la Calzada, tratardn de perfeccionar su cometido inbuyende
a todos los trabajadores la imporiancia de los conceptos de seguridad e
higiene, vigilando la aplicacién de las normas que rigen en la Empresa,
ademis de las legales vigentes en cada momento con la mayor
escrupulasidad e interés. Las reuniones se llevarin a cabo con la
frecuencia necesaria y por lo menos una vez al mes. . :

Art. 32. Derechos, garantias y obligaciones de los Comités de
Empresa v Delegados de personal:

a) Las atribuciones de los Comités dc Empresa y Delegados de
personal son las que quedan determinadas en el titulo IT de la Ley
8/1980, Estatuto de los Trabajadores o las que pudieran conferirles
durante la vigencia de este Convenio Ias disposiciones legales en vigor.

b) Et crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los

Delegados de personal o de los miembros de los Comités de Empresa
serd segin dispone la mencionada Ley en su anticulo 68, e), en funcidn
del mimero de trabajadores de cada Centro, que viene determinado por
el nimero de Delegados o miembros del Comité de Empresa.
" €) En cada Centro de trabajo podran acumularse las horas de los
distintos Delegados o0 miembros del Comiteé de Empresa €n uno o varios
de sus componenies, sin rebasar ¢l médximo total mensual, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remunera-
cion.

d) La Empresa tendrd un local a disposicion de los Comités de
Empresa existentes en cada Centro de trabajo v les facilitard el matenat
imprescindible para sus tareas.

Ani. 33. Vigilancia e interpretacion del Convenio.-Para vigilar el
cumplimiento del Convenio y con ¢l objelo de interpretarlo cuando
procada, se constitwird en &! plazo de diez dias, a partir de esta fecha, una
Comisién Mixta de vigilancia ¢ interpretacién det Convenio.

Esta Comisién estd integrada por ocho miembros; cuatro por la '

representacién de los trabajadores y otros cuatre por la direccién, todos
ellos con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los
. suplentes de ambas representaciones deberan haber participado en las

deliberaciones del Convenio. - )

Las dos representaciones podran nombrar un Secretano, que segin
s¢ determine podri teper la condicién o no de Vocal.

Las reuniones se¢ celebrardn én el término de tres dias a partir del
requerimiento de cualquiera de las dos partes. ] .

La Comisién publicard conjuniamente los acuerdos interpretativos
del Convenio en el plaze que en cada caso se determine en su seno,

La Comisién recibird cuantas consultas gue sobre la interpretacion
del Convenio se le formulen a través de la Direccion o de la
representacion de los trabajadores. )

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se promulgara
una nueva regulacion legal de la Comisién Mixta de interpretacion y

vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comisién que en este articulo
se regula se reunird para adecuar, si procede, las normas de este articulo
a la nueva legislacién.

‘Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacién de este Convenio, s¢ recurrird en primer lugar a la
Comision Mixta para que elfa emita su criterio sobre el asunto en litigio.

Ea actuacién de la Comisién no invadird en ningiin momento la
esfera de las jurisdicciones previstas en las normas legales ni la superior
y definitiva competencia de las auteridades laborales.

Art. 34, Derecho supletorio.-En todo lo no previsto en el presente
Convenio, s¢ estard a lo dispuesto en las disposiciones de cualquier
rango de caracter general, vigentes en cada momento en cada una de las
provincias donde estén localizados los Centros de trabajo de la Empresa.

. Art. 35, Vinculacidn a la totalidad -Las condiciones pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion
prictica serdn consideradas globalmente. -

Art. 36. Compensacidn-absorcign ~Las condiciones pactadas en ¢l
presente Convenio compensan y absorben en su totalidad las que
riglesen antenormente por mejora pactada o concedida unilateralmente
por la Empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, conténcioso-
administrativo, convenic sindical, pacto de cualquier clase, contrato
individval, wsos y costumbres locales, comarcales, regionales o por
cualquier otra causa. .

Las retribuciones que puedan fijasc en las disposiciones legales a
laborales, que en computo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenie en igual computo, no tendrdn eficacia alguna a
efectos del mismo.

Art. 37. Revision-Las condiciones econdmicas fijadas en este
Convenio no serdn objeto de revisién durante la vigencia del mismo.

Art. 38. Trabajos de personal en retén.—Se regiran por las normas
que figuran en ¢l anexo 1 de este Convenio.

Art. 39. Trabajos de personal a turno rotativo.—Se regirin por las
normas que figuran en ef anexo 2.

ANEXO 1

Normas sobre el retén

1. Elretén ha sido creado por la Empresa, para atender de un modo
permanente las necesidades basicas de funcionamiento del proceso
productivo, mediante la disponibilidad permanente de personas que
durante un periodo semanal estén de servicio.

Su implantacién ha sido motivada por la peculiaridad de las plantas
y el sistema de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio,
Feparar y prevenir averias imprevistas que pudieran perjudicar las
Instalaciones., .

2, El ambito funcional det retén se circunscribe a:

Mecanicos de primera y segunda y Ayudantes de Mantenimiento.
Electricistas de primera y segunda.

3. El servicio de retén lendrd la consideracion de trabajo para la
prevencion de dafios graves y/o urgentes, con la obligatoriedad que
dicha prestacién comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

El servicio de retén se efectuard de modo rotativo ehtre los
diferentes equipos; siendo su duracidén semanal y la cadencia del ciclo
estard determinada por la disponibilidad del personal que haya de
realizarlo. :

5. Lla formacion de los equipos que en un momento determinado
deben efectuar ¢l retén, asi como el niimero de sus componentes,
corresponderd a la Direccidn, y a ella incumbe el aprobar y autorizar
cualquier miodificacion que al respecto se desee realizar.

6. El servicio de retén se mantendrd durante todo ef tiempo fuera
del horaric normal de trabajo y tendrd una duracién de siete dias,
efectuandose el cambio los lunes a las ocho horas.

Las personas que estén de retén, deberin estar localizables
permanentemente.

8. (Caso de ser avisada, para personarse en fibrica o silos, la persona
llamada deberd incorporarse en su Centro de trabajo inexcusazblemente
con la mayor diligencia, salvo fuerza mavor, que, en su caso, deberia
Jjustificar, :

9. Si por alguna causy, la persona que debiera efectuar el retén no
pudiera realizarlo, debera comunicar tal circunstancia al Jefe de Mante-
nimiento. Del mismo modo procederd si lo hubiera empezado y no
pudiera continuarlo, a fin de que sea avisado el correspondiente
sustituto. Siempre que ello sea factible, la imposibilidad de realizar el
retén, o de continuarlo se notificard con cuarenta y ochoe horas de
antelacién, como minimeo.

Una vez en el Centre de trabajo, la persona de retén no solo se
limitard a realizar la labor para la que fue llamada, sino que reparard
cualquier otra averia que pudiera producirse.

11.  Por cada servicio completo de retén semanal de aceerdo con ¢l
esquema actual, cualquiera que sea el numero de llamadas que se
produzean durante la semana de guardia se percibird la cantidad de

" 10.500 pesetas brutas
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En ¢l supuesto de scmana incompleta se abonardn a razén de 1.200
pesetas/dia, de lunes a viernes, y a razén .de 2.250 pesetas/dia, en
sibados ¥ domingos.

Los importes indicados en los dos parrafos anteriores incluyen los

pluses de fiestas especificados en el articulo 14 de este Convenjo.
12. Cada vez que se acuda a fibrica o silos, por motivos de una

llamada de retén, el tiempo de permanencia efectivo en el Centro de -

trabajo serd retnbmdo como horas extras.

Asimisino, cuande se acuda al servicio fuera de la jornada habitval
de trabajo, con vehiculo propio, se tendrd derecho a una percepcion
sconomica de 589 pesetas.

En caso de que la llarnada fuera efectuada a una persona del servicio
de mantenimiento que na estuviera de retén, automadticamente y por esc
dia gozard de los mismos derechos v obhgdcmnes del retén.

13. 8i la llamada para prestar uno o varios servicios de retén sc
produce antes de las doce horas de la noche se pueden contemplar los
siguientes supueslos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas ¢ antes. En esle supuesto,
la persona requerida deberd incorporarse 4l trabajo a su horario normal
d¢ mafiana

b} Que la tarca encomendada sca terminada entre las veinticuatro
v las cinco de la madrugada. En este caso, el productor en cuestién se
deberd incorporar al trabajo a st horario normal de tarde,

81 la llamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
después de las veinticuatro horas se pueden contemplar los siguientes
Casos:

a) Que el trabajo sea finalizado entre las veinticuatro y las cinco de
la madrugada, en cuyo case la persona que ha sido lamada se
incorporard a su irabajo a su horano normal de tarde.

b) En el supuesto que el trabajo finalizard alrededor de las seis de
la mabana, o después de esta hora, se le concederd la jornada de
descanso, salvo nueva cmergencida, y slempre gue como minimo s¢
dicran dos llamadas o cinco horas consecutivas.

i la Hamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
a partir de las seis de la madrugada sc considerard anticipacion de
jornada, siendo de aplicacién o especificado en la norma 12,

14. Cuando per motivos de presiar uno o varios servicios de retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas y fucra de
su domicilio, se abonard como compensacion 529 pesetas brutas para ¢l
desayuno y 836 pesctas brutas para la comlda y/o cena y una hora extra
como plus de presencia.

ANEXO 2
Normias para el personal de tarno rotativo

El personal incluido en irabajo de turno rotative que presta sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcclona ¥ Puebla de la
(Calzada, refineria, envasado y silos, se regira por las sighientes normas
durante la vigencia del Convenia:

1. Por los cuadros de horados cuyos ciclos de descanso se comple-
mentan segin los casos en dos, tres, cuatro v/o cinco semanas.

2. La duracion de los turnos sera,.como norma general, de ocho
horas ordinarias de trabajo efectivo cada uno y, por io tanto, en los
diferentes ciclos de turnos no scrd de aplicacion lo establecido cn el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite ¥ sus
Detivados ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con
dicho articulo o que lo desarrolle.

3. La formacién de los equipos de turnos, asi como el niimero de
sus componertes corresponde a la Direceidn y a ella incumbe el aprobar
y autorizar cualquier modificacidn que al respecto se desee realizar, sin
menascabo de las atribuciones de los Comité de Empresa o Delegadm
de personal al respectlo.

4. La imposibilidad de asistencia por cansa justificada, siempre que

" elio sca factible, se comunicard con una antelacidon de cuarenta y ocho
horas para permitir la sustitucidn.

5. Se denominard wrno de mantenimientd a aquel gue, coinci-
dienda con ¢l turne habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos
a los directamente debidos al proceso de produccion.

6. Estos trabajos comportardn los debidos a4 la conservacion de las
condiciones de seguridad de las instalaciones y £l mantenimiento de los
equipos. Dicho turne de mantenimienlo conslllmra el prlmer relevo de
los turnos en scrvluo cuando se pr‘oduzcan AUSCNCIas £n €5tos por
cualquier causa.

Cuando por retraso en la recepcién del aviso de ausencia de un
trabajador el personal en el turno de mantenimicnto, que debiera
cubrirlo en dicho dia, hubicra hecho mads de cuatro horas de su jornada,
la sustitucion para esic dia se hard con el resto del turno de manteni-
miento de manana o de tarde o con adelanto o prolongacién de jornada.

No obstante, sc dard opcién al trabajador va incorporado al Centro
de trabajo a efectuar hasta un maximo de seis horas exiras {que incluyen
las cuatro anteriores), las cuales sc¢ considerardn como descansadas.

7. Si el concurse del turno de mantenimienio no fuera suficiente
para cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Direccion
de la Empresa recurrird por este orden: Al adelanto o prolongacion de
la jornada en cuatro horas; al doblaje de jornada hasta alcanzar las
dieciséis horas; al turno de mantenimicnto que esté en su fiesta; y al
turmne eperative que, asimismo, esté en su fiesta. En el orden indicado
la asistencia al primer requerimiento serd obligatoria.

8 Para cl personal de turno rotativo, al igual que para el restante,
Ia prestacién de trabajo en horas extraordinarias scra voluntaria, con las
cxcepeiones gue se mencionan en el articulo 11 del Convenio.

S. Eu cualguier caso, el personal de turne en operacién no podrd
-abandonar su puesto de trabajo hasta que hava acudido el sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitucion en el personal
de procese de fabricacion a turno rotative, cualgquicra de las comidas
principales (desayuno, cornida y/o cena) debiera efectuarse en el Centro
de trabajo, la persona que sustituya sera releviada por el Jefe de turno,
o persona competente por € designada durante un miximo de treinta
minutes para gue pueda cfectuar la comida gue procediera en el
comedor designado al efecto por la Empresa. Facultandose al Jefe de
turno a que pueda ampliar razonablemente dichos treinta minutos.

1. El turno de mantenimiento cumplird su jornada ordinara de
ocho horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion del
trabaio se dividird en dos grupos similares, de manera que un grupo
trabaje en el turmo de Ia mafiana {de seis a catorce horas), y otro en ¢l
de la tarde (de catorce a veintidas horas).

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descansa-
das y las que se deberian haber descansado, esta diferencia se abonard
como plus de presencia. Para determinar el valor de la cantidad a
percibir por ¢l tiempo no descansado, se deducir el importe pereibido
por horas extras,

81 por las ausencias previstas en €] punto 7, alpin empleado tuvicra
que doblar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendra derecho
a doce horas de descanso, pagandole las cuatro horas no trabajadas de
su siguicnte turno coimo horas normales. Si excepcionalmente tuviera
(ue Incorporarse a su horario normal de turno percibiria las cuatro horas
no descansadas como extras,

13. El! personal ¢n tumo de mantenimiente no acudird al trabajo
durantc los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando st le
Teuiera expresamente para sustituciones, en cuyo caso su presencia serd
obligatonia y percibird la cantidad que le corresponda segiin lo indicado
en el apartado 2 del articulo 14 de estc Convenio.

14.  El personal de turno rotativo queda facultado por la Empresa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de vacaciongs
en base a cquipos completos de turnos; el plan serd sometido a la
Direccién para su aprabacidn.

En casos excepcionales se podrd propener ¢l canjeco de fechas de
vacaciones de personal de equipos diferentes,

RESQIACION de 28 de noviembre de 1988, de la Direcci-
pon General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cicdn del Acuerdo Marco Interprofesional del Sector de fa
Construceiin.

¥isto ¢l 1exto del Acuerdo Marco Intérprofesional del Scclor de la
Construceison, que fue suscoto con fecha 28 de octubre de 1988; de una
partc, por la Confederacion Nacional de 1a Construccion. en reprcxcnta—
cién de las Empresas del sector, v de otra parte, por las Federaciones de
la Construccion de UGT v CC,OO, en representacion de los trabajadores
det sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articula 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro vy Deposito de Convenios Coleclives de Trahajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

29049

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Acuerdo Marco en el
corecspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a a
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacidén ¢l «Boletin: Oficial del Estadon.

Madrd, 28 de noviembre de 1988.-Fl Dircctor penerat, Carlos
Navarro Ldpez.

ACUERDO MARCO INTERPROFESIONAL DEL SECTCHR
DE LA CONSTRUCCION

PREAMBULO

1. La nepociacion colectiva del sector de la Construccién estd
necesitada de una adecuvada ordenacion. Por un parte, se hace inevitable
la sustitucion o la derogacion de la ordenanza laboral del sector por via
convencional ¢ por decision de la Administracién Piblica. Por otro
lado, la negociacion colectiva tal como viene realizindosc tradicional-
mente, adolece de excesiva fragmentacidn, complejidad innecesaria ¥
presenta notables desigualdades intertermitoriales.



