Se percibira el complemento correspondicule al porcentaje resul-

tanie.

ANEXO 1

Remusneraciones minirnas parantizadas anuales para 1988 para
personal mayor de dieciocho afios, sin antigiedad

e -
A Grgtiﬁ:_ Parli- :;Gtc Tatal
Escalén cgglleer:‘i?o Ii;f;‘;fl‘:’: c!p::mn mg;“s : :2[?;::\
doce meses dﬁ;a::’acsw . benchicios AI.U:J)ﬂn;:E:;.,- a pcrtib‘l . )
A 1.093.680 182.280 | 14.700 | 112.000 1.402.660
B 1.132.284 ° | 188. 714 | 14.700 | 112.000 1.447.698
C 1.160.430 193.405 | 15.750 | 112.000 1.481.585
D 1.190.3858 198.398 | 15.750 1 112.000 1.516.536
E 1,224,804 1204.134 | 15.750 ([ 112,000 1.556.688
F 1.259.040 | 209.840 | 15.730 | 112.000 1.596.630
G 1.293.480 J 215.580 | 17.050 } 140.000 1.666.110
H 1.336.344 | 222,724 | 17.050 | 140.000 1.716.118
I 1.375.140 | 229.190 | 18.350 | 140.000 1.762.680
J 1.422180 [ 237.030 | 18.350 [ 140,000 { 1.817.560
X LA73708 | 245618 | 18350 | 196,000 | 1.993.676
L 1.542.336 | 257.036 1 18350 [ 196000 ] 2.013.742
M 1.636.740 | 272,790 | 18.350 1 196.000 ] 2.123.880
N - 1.744.068 | 290,678 | 19.600 | 196,000 | 2.250.346
e 1.877.100 | 312.850 | 19.600 {196,000 1 2.405.550
3 2057340 L342.890 19600 | 196,000 | 2.615.830
ANEXQO §E
Tabla antigiiedad catorce meses.
Yigenie a partir del 1 de enero de 1988
ARos Tiscalon Escalones | Escalones | Esvalones | Escatones | Escalomes
de servicio A B-C-[3 Fi5 H12 K-L-M N-O-P
0.5 2.300 2.544 2.667 3.019 3.648 4.290
1 4.521 4.996 5,289 6.008 7.279 8.491
2 7065 3.353 8.798 10.060 7 12.046 | 14.116
3 9840 | 11649 | 12322 14.038 1 168441 19816
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1. Préstamos de vivienda.—Se compromete un montante lu}al para . ] ] ] eocal .
1988, 1989 v 1990 en toda la Sociedad, con ¢l fin de atender préstamos ge Bas Escilon Esgif_lgﬁ Esg}lg(f!}es scalones Ei‘t’ﬁ?ﬁf‘ E%:ié;)v?;cs

de vivienda reintegrables por un ir{lpoc{te de 6,4%0,()00 _pc:;lcta_s. : '
2. Comision de seguimiento.~La Comision Paritana de intepreta- i
cion del Convenio, qu%: se regula en el articulo 9.°, desarrollara las 4 14038 | t6.644 | 17579 | 20000 | 24.079F 28262
misiones de comisién de segugifr{réicnm del pacto suscrile por ambas 2 11388213 é?ggg %gggg %;gg? %Sggg %é%?%
represeniaciones ¢n junio de 1982 - . . 25, . .
p3. Prioridades ojmpacidn.—Siguiendo ¢l criterio de dar plena ocupa- 7 19671 | 23664 | 24873 | 28446 | M.A78| 40477
¢ion a los trabajadores que, por razones de bajas coyunturales o 8 21.993 | 25.094 | 28.691 | 30.183 | 37.519) 44140
estructurales, puedan quedar lemporalmente sin actividad en su pugsto 9 23.848 | 28.340 1 29.828 | 36.200 | 40.952 1 48.125
de trabajo, ambas representaciones acuerdan que antes de acudir a 10 25.855 | 30,668 : 32262 | 36.8451 44.293 ) 52.064
contrataciones del extérior para realizar irabajos de conservacion, 11 27817 | 32998 | 34714 | 39.695 | 47.667! 56018
mantenimiento, auxiliares, etc., se agotaran todas las posibilidades de 12 20811 | 35344 37.18(2 42.470 1 30961 | 59.989
realizarlas con pcfrsona] de! propio centro, que se entuentren en la ;3 %;;?g iaggg ig?}; ig%gg g?%g ggggg
situacion antes refenida. : . . 1 . . .
4. Complemento de rentabilidad ~Se establece un complemento de 15 35849 | 42317 44.?55 50900 | 61.107 | 71.836
rentabilidad para los afios de vigencia de este Convenie. 16 38087 | 44662 | 46976 | 537041 64.340; 75760
La base de calcvle de dicho complemento serd €l porcentaje real y ¢l 17 40308 { 46976 1 49.460 56.509 | 67.836 | BO.573
previsto en los presupuesios gue la Sociedad establezca para cada ano ig _ 33'5](5)3, 2?223 giggg gg%%i ;ig%g g%gg;
y referidos = 20 47037 | 53983 | 56.802 | 64909 | 77.966 | 91.653
Resultado bruto explotacién 21 46,289 | 56.291 | 59.298 | 67.728 [ 81.278 | 95.593
e o oren 100 22 51.544 | 58671 | 61.721 | 70.489 | 84.665 | 99.549
enlas netas omigen : 23 53.766 | 60985 | 64.173 73_328 gs.ogg ]83'23 %
de tal forma que si el coeficiente entre ambos porcentdjes a fin de cada 24 55.974 | 63.315 | 66.625 | 76.067 1.4 107
ano es: . . 25 36.694 | 65644 | 69.031 TRO18 | 94.797 | 111.427
— % |58 | 48| T dal ai i
Wi ; 2 9. 34 4.01 g . .
P e roneracion 28 | 61275 | 72648 | 76.404 | 87.302 | 104.850 | 123273
afio anteror 29 63223 | 74979 | 78.886 90,105 1 108.283 | 127.274
Coclicente L 30 65214 | 77.293 § §1.308 92.896 [ 111.610] 131,213
1958 19%9 1990 i 67.162 | 79.653 | 83.761 95.803 1 115.012 ] 135.198
32 69.124 | 81.998 | 88.204 98.506 | 118.368 | 139.137
33 . 71080 [ 84.312 | 88.681 | 101.325 | 121.695 | 143.106
> 1,04 0,4 0,3 0.6 34 | 73.046 | 86.658 | 91,148 [ 104.083 125.096‘J 147.062
> 1,08 0,5 0,6 0,7 : L
iin 0.6 0.7 0.8
= 1,16 0,7 : 0,%95 0,3
> 1,20 0.8 Q, 1,
' T T 29047 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio. Coletive de «lLa Veneciana Bética,
Sociedad Andnimas (Centros: Badajoz, Cdceres, Cddiz y
Huelva). :

Viswo el texto del Convenio Coleclivo de «la Veneciana Bética,
Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1987; de
una parte, por la Direccion de la Empresa en representacién de la
misma, y de otra, por los Delegados de Personal en representacion de los
mabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de maszo, del Estatuta de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registto ¥ depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar §a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondientie Registro de este Centra directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Eswadow.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. )

CONVENIO COLECTIVO DE LA VENECIANA BETICA, S. A.
. Centros: Badajoz, Chceres, Cidiz y Huelva
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SeccioN 1.4 OmIETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las condi-
ciones de trabajo eatre la Empresa «l.a Veneciana Bética, Sociedad
Andénima» y el personal incluido en el ambito del mismo, de acuerde
con lo dispuesto ¢n ¢l articulo siguiente.

SECCION 2. AMBITO DE APLICACION

Art .%  Personal~El Convenio afecta al persenal fijo, eventual e
intering, incluido en los grupos 2, 3 y 4, del articulo 52, de la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, a excepcidn del personal
«Cuadron,

Art. 39 Terrirorial -Las normas de este Convenio serdn de aplica-
c16n en los Centros de trabajo que en la actualidad tiene «La Venciana
Bética, Sociedad Anéniman, en Badajoz, Ciceres, Cadiz y Huelva.
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Art. 4.°  Temporal -El presente Convenio tendrd una duracién de
tres afios, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1987 y finalizando el dia 31 de diciembre de-1989.

SECCION 3. COMPENSACION, ABSORCION Y YVINCULACIGN A LA TOTA-
LIDAD
Art. 5.° En el supuesio de que durante el plazo de vigencia de este

Convenio se acerdasen, por disposicién legal condiciones que total o
parcialmente afectasen a las condiciones de €l, sc aplicardn, en cuanto
a ahsorcion y compensacion, las normas de cardcter general actualmente
vigentes, o, las que se dicten en lo sucesiva, efectuandose en cualquier
caso, el computo global anual para determinar las absorciones vy
compensaciones que procedan.

Art, 6.° CGarantia Personal -En caso de existir algin trabajador o
grupus de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones tales gue,
examinadas cn su conjunto, resullasen superiores a las que para el
personal de la misma categeria profesional sc establecen en este
Convenio, se respetaran dichas condiciones con cardcler estrictamente
personal y solamente para aquellos a quienecs personalmentc ies afecten.

Art. 7% Vinculacion a la totalidad ~Ambas partes convienen expre-
samente en que las normas fljadas en el presente Convenio serdn
aplicables, en tanto tenpan vigencia todas y cada una de ellas, sin
perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las condiciones
economicas,

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales, o, al ser repistrado el Convenio por la autoridad
laboral, s¢ considerard causa de revisién, a menos que las partes, de
comiin acuerdo, renuncicn cxpresamente a dicha revisign.

No se considerard alteracion incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salanios minimos
legales, en cuya aplicacidon se estara a 1o que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mccamsmos de absorcion y compensa-
cion, o a lo ya sefialado en el articulo 5.° del Convenio, si no hubiera
d.isposicibn especifica.

Art. 8° Complemento personal -Los complementos personales
serdn 0 no absorbibles, seglin se establezea en el momento de su
concesidn, haciéndolo constar asi en el expediente del interesado. Estos
complementos personales seran siempre absorbibles cuando guien los
disfrute cambie de categoria profesional.

- Los concedidos con motive de un traslado, no serian absorbidos.

SEccION 4% COMISION PARITARIA

Art. 9.°  Constitucion.—Queda constituida la Comisién Paritaria del
Coﬁvenjo‘, como organo de interpretacion, conciliacién, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.

Art. 10, Composicién -Fsta Comision estara compuesld por cuatro

representanies de la parte social y cuatro de la parte econdémica, guienes
asumiran las funciones de vigilancia del presente Convenie.

Arl. 1. Asignacidn de Vocales.-Los Vocales de la Comisién
deberan, necesaniamente, haber intervenido en la elaboracion del
presente Convenio vy qiic scrdn designados en protocelo anexo.

De los componentes de ta parte social, se nombrara un Secretario y
un suplente que también figurard en dicho protocolo.

Art. 12, Sustituciones.—En el caso de que cualquiera de los Vocales
que han intervenido como miembros de la parte social, en las delibera-
ciones del presente Convenio, dejase de ser representante de los
trabajadores, serd sustituido automaticamente por el Vocal que le
hubigse seguido en numero de votos y asi, suceslvamente.

Cualquiera de los Vocales scciales, asi como el Secretlario, podrd ser-

cesado por decision expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13, Reunion y acuerdos.—La Comision Paritaria se reunird
comoe minimo, en la pnmera semana de cada trimestre ¢ excepcional-
mente, siempre gue ello fuese solicitado por mayoria simple de
cualquiera de las partes.

Procedimignto: Los asuntos sometidos a la Comision de Vigilancia,
revestirin ¢l caracter de ordinanio o extraordinario. Otorgara tal calidad,
la parte social o la parte econdmica,

En ¢l primer supueste, la Comision de Vi gllanua debera resolver en
el plazo de quince dias v, en ¢l segundo, en el miaximo de siete dias.

CAPITULG 11

Contratacidn y organizacion

SECCIGN 1Y INGRESOS

Art. 14, La contratacién de personal s¢ regird por las leyes v
normas vigenles.

En igealdad de condicioncs, con iguales conocimientos, titulacion y
aptitud para la vacante a cubnr tendrd preferencia los hijos de
trabajadores de la Empresa.

Art. 15, Es facultad exclusiva de la Empresa, la organizacion del
trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliquen o disminucién de la

libertad individual y de los derechos sociales del trabajador, o de las
facultades de direccién y disciplina inherentes w la Direccion de la
Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacion se alendra a las actuaciones
legales vigentes respecto a las facultades de los representantes legales de .
los trabajadores.

-CAPITULO 1II

Condicienes de trabajuo

SECCION 1.* JORNADA DE TRABAIO

Art. 16.. La duracién maxima de¢ la jornada ordinaria de trabajo,
scrd de cuarents horas semanaies de trabajo efective, de acuerdo con la
Ley 4/1983.

Personal de tiendas: Este personal trabajard todo el ane en jornada
partida, de lunes a sibado, en la forma que habitualmente vienen
haciendo, :

_ Por el exceso de tiempo empleado en atencion a clientes fucra dela
Jornada diaria, tendrd una compensacidn en descanso quc se concretard
entre la Dircccién del Centro y el Comité de Empresa.

Personal de tumos: Estc personal trabajard de lunes a viernes. Se
cstablece un tiempo de descanso de quince minutos, computable como
de trabajo efectivo, gque se tomard al principio o al final del wurno.

Resto det personal El resto del personal, .adaptard cl herano
teniendo en cuenta que el periodo maximo de jornada continuada serd
de tres meses; el tiempo de quince minutos de descanso durante la
Jornada continuada, no serd computable como de trabajo.

Los viernes, se podrd Ierminar la jornada a las dieciscis treinta horas,
respetidndose, en todo caso, las situaciones de jornada ya existentes a este
Tespecto.

La direccion podra implantar un turmo de puardia entre Capataces,

- Contramaestres y Jefes de Fabricacion para asistencia a turnos.,

Orientativamente del 15 de junio al 14 de septiembre se realizarg
jornada continuada de treinta y siete horas y media, respetandose las
Jornadas ya cxistentes a tal efecto, cuandoe sean inferiores o superiores
a treinta ¥ siete horas y media. $as horas que haya de diferencia hasia
las cuarenta horas/semana, s¢ compensardn en la semana de jornada
partzda del resto del afio.

Los Colocadores gue realicen su irabajo en obras, adaptarin su
horario al de 1a Construccién, o mismo en la jornada de veranoe que en
Ia del resto del afio, respetando siempre la jornada establecida para el
periodo de 13 de junio de 1987 al 14 de septiembre de 1987, siendo esta
Jornada continuada salvoe que las condiciones de trabajo no lo permitan.

Igualmente, los Vendedores, durante la jornada de verano, adaptardn
su horanio a la especial gestion que tienen encomendada, cuando esta asi
fo demande.

. Durinte 1z jornada de verano, en ningin caso, se devengard media
dieta por el solo hecho de terminar la jornada de trabajo a.la hora
convenida; excepto en ¢l caso de Colocadores que la percibirdn s1 les
hubl_%ra correspondido percibirla en gl caso de haber estade a jornada
partida.

Se entiende por trabajo efectivo, el tiempo de trabajo, de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encucnire en su puesto de trabajo que se le asigne.

Art. 17. La Direccion de cada Centro de trabajo v el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, estudiarin la posibilidad de establecer
horarie flexible o jornada continuada, sin gue ello represcnte nunca
disminucion del nimero total de horas que deben de ser trabajadas en
cl compum anual.

SEccu')N 2

Art. 18,
clongs,

Todos los trabajadores fijos en plantilla, disfrutardn anvalmente de
un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, entendiéndose
que el sdbado no es laborable a estos efectos.

El personal de nuevo ingreso que ne sea fijo en plantills, disfrutard
antes del 31 de diciembre del ano de su ingreso. La parte propercional
que le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de su
ingreso ¥ ¢l 31 de¢ diciembre, computindose la fraccidn de mes como
mes completo.

En cada Centro de trabajo, la Direccidén del mismo, expondri en el
tablon de anuncios, antes del diz 30 de abril, el programa de vacaciones
a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con las peticiones de
éstos,

_Diche programa se confeccionard' de comin acuerdo cnire la
Direccién del Centro y ¢l Comité de Empresa o Delegado de Personal

Por necesidades del servicia o, a peticion del trabajador, ¢l programa
podrd ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa v el trabajador.
Esta vanacion debera hacerse con dos meses de antelacion al disfrute,
de acuerdo con el Estatute del Trabajador.

VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDRENCIAS

Vacaciones.-En ningun caso, se podrdn trabajar las vaca-
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Preferentemente, las vacaciones se disfrutarin en el periodo de
tiempo comprendido entre el 15 de junio de 1987 al 14 de septiembre
de 1987.

Cada persona afectada por este Convenio, podrd tener dos dias mds |

de vacaciones al afo, si disfrutara del 50 por 100 o mdis de la totalidad
que le corresponde al afio, fuera del pericdo preferente sefialado
anteriormente. :

Ari. 19. Licencias~La Empresa concedera a todo su persounal,
permiso con sueldo, y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias,
en los casos siguientes:

1.* Matrimonio.

2. Alumbramiento de la esposa.

3.° Alumbramicnto de companera o trabajadora seliera, siempre
que el hijo sea reconocido,

4.° Enfermedad grave y muerte del conyuge, compafiera ¢ compa-
fiero, de los hijos ¢ de los padres, abuelos, hermanos y nietos, tanto
consanguineos como afines. i

:*  Exdmenes. o
6.° Cumplimiento de deberes publicos inexcusables.

7.° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del Personal
tendrdn derecho a las licencias establecidas por las disposiciones legales.

8.° Por el liempo necesario para acudir a las consultas médicas,
?liernpre debidamente justificade por el Médico y los propios interesa-

08,

En el caso de que ¢l trabajador que asista a consulta médica no cause
baja vy el Médico justifique por escrito, reposo en el resto de 1a jornada,
€s1a le serd abonada. : . .

9.° Cambio de domicilio dei trabajador (un dia laborable).

Estos permisos se ‘solicitardn al Jefe de Servicio con la mayor
antelacidn posible, y serin concedidos antomaticamente siempre que se
Jjustifique 1a causa. i - )

E! tiempo de duracién de los permisos, por las causas previstas, serd
el signiente: . :

Matrimonio: Quince dias naturales. : i

Natalicio: Tres dias. Esta licencia serd siempre de dias laborables,
entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a viernes.

Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiares citados:
Tres dias naturales, mis tiempo de vigje, hasta un total de cinco dias
naturales. ‘ )

En los casos previstos en los apartados 5.°, 6.9 y 7.%, del presente
articulo, s¢ concederin los permisos establecidos en las disposiciones

legales, justificando ante la Direccién !a cavsa determinante de la

solicitud del permiso. Estos permisos, se concederin exclusivamente
para asistir a los actos gue originan su peticion y darante €l tempo
nDecesarto. ' ) i

Con relacidn al fallecimiento, ba de ddrsele al mismo una interpreta-
cion ampha, no estrictamente juridica, por lo que la licencia legal se
obtendra por fallecimiento de cualquier familiar del trabajador o su
conyuge o compafiera/o.

Con relacién al apartado 6.°, se entenderan que son deberes piihticos,
inexcusables, aguellos que deriven de mandato de autoridad, que hagan
imprescindible el acudir a una citacién.

Art Licencias extraordinarias.—La Direccion de la Empresa,
por si misma, o por persona expresamente autorizada para hacerlo en
cada caso, podra acordar la conceston de heencias extraordinarias por el
tiempo que se fije, :

Los trabajadores gque deseén obtener la Heencia a que se refiere este
articuto, deberin solicitarlo por escrito a la Direccidén de la Empresa,
haciende constar las razones en que fundamentan la solicitud y las
condiciones en que desearian les fuese concedida la licencia ¥ tiempo de
duracion.
~ La Direccidn, a la vista de las peticiones y previos los informes que
Juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias comunicara al
interesade 1a decisién adoptada. En principio, tal licencia, caso de
acordarse en concesidn, serd sin percibo de haberes de ninguna clase. En
1ado caso, salvo acuerdo expreso de la Direcci6n, no contara el tiempo
de duracidén de 1a licencia como servicio a [a Empresa. -

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera concedida
la Jicencia extraordinaria, £l beneficiario deberd solicitar su reincorpora-
cién al servicio activo, bien al puesto que tenia al causar baja, bien al
nueve que se le asigna por la Empresa, condictonada su reincorporacion
a la pnimera vacante, entendiéndose gue renuncia al reingreso si ro
formula por escrito la solicitud pertinente, en cuye caso, la Empresa
porcedera a darle definitivamente la baja en su plantilla. - :

En case de fuerza mayor justificada, se podrd retrasar la incorpora-
cién al trabajo en treinta dfas. :

Para la concesion de las licencias serd requisito indispensable, la
consulta previa con el Comité de Empresa o Delegado del Personal.

Art. 21, Excedencias—Serdn reguladas con arreglo a lo que estable-
cen las disposiciones legales vigentes. Para la concesion se oird,
necesariamente, al Comite de Empresa o Delegados de Personal.

El reingreso serd obligatorio cuando se cumpta el plazo para el que
se solicitd, siempre que el interesade lo comunique a Ja Empresa con
una antelacién minima de tres meses.

SECCIGN TERCERA. TRABASO DE MUJERES

Art. 22, Se seguird un principio de igualdad entre ambos sexos,
evitindose cualquier discriminacién en perjuicic de Ia mujer, en materia
de aprendizaje, admisién periodo de pruebas, clasificacién, ascenso,
retribuciones por trabajos especiales, premios, pluses, primas y demas
conceptos de caricter andlogo. .

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y jornales que los
trabajadores varones que descmpefian iguales cometidos y funciones,
siempre que la duracién de la jornada y el rendimiente exigible también
sean iguales. : )

No obsiante, i trabajo de la mujer quedari incxcusablemente sujeto
a cuantas mormas generales o especificas, promulgadas o que s¢
promulguen, tengan por objeto la proteccién de la mujer trabajadora.

An. 23, Situacion por matrimenio.-El trabajador, al contraer
matrimonio, padra optar por una de las siguientes situacrones:

1.° Continuar trabajando en la Empresa.

2° Quedar excedente voluntario, a peticidn del interesado y que,
forzosamente, le ha de ser concedido, por un pericdo no inferior a un
afio ni superior a cinco. Esta situacidn no limita al derecho a colocarse
en otra Empresa o actividad, pero quedando roto, en tal caso, el nexo
laboral. El reingreso serd a peticién del interesado, cubriendo la primera
vacante de su categoria y de cormiin acuerdo Empresa y trabajador, en
plazo superior a inferior a la indicada. -

Art. 24, Embarazo. Descanso por lactancia. Alencidn a menores
{paterna ¢ materna) o minusvdlidos.~Las catorce semanas de licencia, se
fijardn de acuerdo can el Estatuto de los Trabajadores. .

Astmismo, tendri derecho a un periodo de excedencia no supernor a
tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde ta fecha del parto.

Los sucesivos alumbramienios dardn derechos a nueve periodos de
excedencia, que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.

1a mujer que s¢ halle en la situacién a c&uc se refiere el apartado
precedente, podra solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
destinarla a la primera vacante que se¢ produzca de igual o similar
categoria. : . :

Las trabajadoras tendrdn dereche a una pausa de una hora en su
trabajo que podrin dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la
Iactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su voluntad,
podri sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. ]

El trabajader que tenga a su cuidado directp algin menor de seis
afios ¢ a un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no desempeiie
otra actividad rewribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo de al mengs un tercio de su duracién, con la disminucion
proporcional del salario correspondiente. )

Este derecho solo podra ser ejercitado por uno de los conyuges.

CAPITULO IV .
Estructura de la remuneracion

- Art. 25, Disposiciones generales.-Se ‘establc?:cn las siguientes dispo-
siciones sobre la estructura de remuneraciones que se fijan en el presente
capitulo.

1.° Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo son todas
eltas brutas. . . ) )

2.° A los efectos oportunos, se hace constar que con la fijacion de
las remuneraciones que se sefialan para cada categoria, en su total global,
se considera ya cumplida la exigencia legal que garantiza un minimo del
25 por 100 det salario de su categoria, en los casos de trabajo con
incentivos, tarea, destajo, prima, etcétera. .

3° Aquelios trabajadores que lo soliciten, podrin cobrar anticipos
semanales de hasta un 90 por 100 del salaric devengado en esa semana.

4.% La clasificacion del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, contempla los grupos y categorias profesionales que seguida-
mente se detallan.

Administrativos,

Aspirante.

Auxitiar administrativo.
Ofcial segunda.

Oficial primera.

Jefe segunda.

Jefe primera.

Operarios.

Aprendices.
Pedn ordinario.
Pedn especialista.
Oficial tercera.
Oficial sepunda.
Oficial pnmera.
Capataz.
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Subalternos.

Art. 26, La remuneracion del personal incluido en el presente
Convenio, esta integrada por los conceptos de:

Salario.
Complementos.

El detalle de los concepios se recoge en los anexos I, 11 y Iil.
Art. 27. . Antighedad.-La cuantia de esta retribucién se determinara:

Para tode el personal, de acuerdo con la tabla que figura en al anexo

A.efectos del calculo del complemento, se establece que la variacién
del porceniaje tendra lugar el 1 de enero, de cada afio, para los
trabajadores a quienes corresponde 1a variacion del porcentaje, segiin la
tabla anterior, gue hayan ingresado en la Empresa entre et 1 de octubre
y el 31 de marzo y para los que ingresen cnire el 1 de abril y el 30 de

septiembre, 1a variacion del porcentaje tendrd lugar el 1 de jul_io- de cada

ano.

Este complemenlo se comenzard a devengar a partir de la fecha de
ingreso €n la Empresa, o en aguella en que se cumplan los dieciocho
anos de edad, en su caso, . ' .

Si durante el periodo de vigencia del presente’ Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sucldos minimos ‘establecidos legal-
mente, no variaran los valores de la antigiedad en tante el computo
global anual de todas las percepciones que figuran en el Canvenio séan
. superiores a las retribuciones anuales minimas que resutien del cdlculo
reglamentano. N ’ ) .
- Art. 28. Gratificaciones reglamentarias~Las gratificaciones regla-
mentarias de junio y Navidad se abonardn a razdn de las cantidades que
para cada categoria profesienal se scfialan en los anexos I, II y 1II,
incrementadas con las cantidades que figuran en el anexo 1V.

El afto se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
cortesponde la gratificacidn de junio y al segundo la de Navidad. Los
trabajadores que causen baja o alta durante ¢l afio, percibiran.la parte
proporcional  correspondiente  al  tiempo -efectivamente
durante ef semestre a considerar.

Los trabajadores. incorperados al 8. M. y que tengan a su cargo
ascendientes o descendientes y cGnyuge, percibiran por este concepto fas
gratificaciones que corresponderdn en activo, .

Las gratificaciones se abonaran el 30 de junio y antes def 20 de
diciembre, respectivamente. . .

Art. 29, Participacidn en bencficios.—E] impbrte a percibir por este
concepto es el recogido en los anexos I, 11 v 171, afadiéndose et 6 por 100
de io percibido durante doce meses en concepto de antigiedad.

Esta participacion se percibira integra, aunque exitieran ausencias
por enfermedad ¢ accidente. :

Art. 30,  Retribucion en vacaciones.-El importe a percibir durante el
pesiode de disfrute de vacaciones serd de la misma cuantia que si
estuviera en active, con exclusidn del valor de las horas extraordinarias,
gratificaciones reglamentarias, participacion en beneficios, plas de
distancia y transporte. .

Por lo que respecta al C, C. C., el importe a percibir serd aguel que
ie hubiese correspondido como. si efectivamente hubiese trabajado.

La retribucidn de las vacaciones se abonard como anticipo antes de
comenzar ¢l disfrute de las mismas.

Art. 3. Horas extraordinarias-El nimero de horas extraordina-
rias se ajustard a lo establecido en la legislacidn vigente.

De acuerdo con ia legislacién vigente en esta materia, serdn realiza-
das sélo cuando tengan la naturaleza de estrictamente imprescindibles
o estructurales, ¥y con un criterio restrictivo, como contntbucién a la
politica general de empleo del pais,

Se entiende que son horas estructurales, las que han de realizarse
para cubrir ausencias imprevistas ¥ aquellos que s¢ producen en
periodos puntas de produccion. Se consideran como tales los siguienics
periodos: :

a) El que demuestre que no ha podido ser programado, por ser un
pedido imprevisto. Por ser de un‘cliente no habitual, por ser de un
pedido que se hace urgente y de no realizarlo se pierde el cliente.

Para que se considere Imprevisto serd necesario que entre el
pedido y la primera entrega, no transcurran mds de cinco dias.

La prestacién de 1a hora extraordinaria sera retribuida a 816 pesetas
la hora, tanto para empleados como para operarios, cualquiera que sea
su categoria. Las horas extraordinanas también se podran compensar
por un tiecmpo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente, en cuyo caso, s¢ pondran de acuerdo la Empresa y el
trabajador, respecto al nimero de ellas a compensar y la fecha de
descanso, gue en ningiin caso se podrd adadir al periodo de vacaciones
pactado.

ia Direccidn del Centro informara mensualmente al Comité de
Empresa o Delegado de Personal dal nimero de horas extracrdinarias,
tanto de obreros como de empleados, realivadas, especificando las
CHIEAY.

trabhajado-

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a aquéllos,

que les hubiese correspondido segin categorias, a los trabajadores que
tas efectien estin compensados por haberse incluido en el salario global
anual de estos trabajadores una parte de la que se hubiese pagado por
horas extraordinarias al precio legal.
. Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de la
Jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se reaticen fuera de
dui:_)a Jomada se computardn, abonaran o compensardn como horas
extras. ' )

En ¢l caso de los operarips dedicados al transporte de material foera
de la sucursal, se planificars el trabajo de forma conveniente para que
se hagan el menor niimero de horas posibles. En el caso de empieados
con funciones de vendedor y de acuerdo con el articulo 17, se podrd
adopfar el horario flexible y cuando ello no diera lugar, se atendran a las
normas gencrales del Convenio, en cuanto a horaro.

Art. 32, Productividad -Eos deliberantes del presente Convenio,
aceptan mutuamente, ¢l establecimiento de los rendimientos minimos
que figuran en ¢l anexo V, tendentes a que con una normal productivi-
dad se 'obtendrd una mejor rentabilidad para poder atender las justas
rejvindicaciones salariales de los trabajadores. =~

Los rendimientos minimos que figuran en el citado anexo V, se han
determinade excluyendo los tuempos de:

Espera de materiales en obra.

Carga y descarga géneros en obra. :

Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan dietas
completas. . .

Espera de designacién de trabajo {es decir: Espera en la sucursal,
desplazamientos de* obra a obra o 2 la sucursal dentro de la jornada
habitual de trabajo). :

Art. 33, El Complemento de Calidad .y Cantidad (C.C.C) se
devengari en 14 pagas y se regird por las siguientes normas:

1.? S fija para 1987 un objetivo para cada sucursal que le ha sido
asignado en fincién del presupuesto anual para dicho afio (incluidas las
ventas a otras Sociedades con denominacion «La Veneclana»).

2% Se entiende como objetivo del afo 1987, el importe de las
ventas a clientes (incluidas las ventas a otras Sociedades con denomina-
cion «La Yenecianan). :

3* E!31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre
de 1987 se obtendrd el cociente de dividir las ventas a clientes entre el
objetivo trimestral establecido para cada sucursal.

En funcién de dicho cociente, redondeado por excesc o por defeclo,
se percibirdn trimestralmente, las siguientes cantidades:

3 Fesetas/
Cociente trabajador/
inmestre
1,00 3.209
K1) 3.563
1,02 3.918
1,03 4.302
1,04 4.714
1,05 5.187
1,06 5.658
1,07 6.190
1,08 6.781
ll,()g 7.827
s] ’
(6pe) 8.434

4? El tratamiento de la C.C.C. {fija y variable) para los enfermos
y accidentados no laborales se tratard de la forma siguiente:

£ 135 dias de baja, 65 por 100,
= 30 dias de bajo. 82 por 100

52 El C.C.C. se devengard por dfa efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de trabajo Jas vacaciones, licencias
previstas en ¢l articulo 17 y accidente laboral. : .

6.* Cada trabajador percibird el C.C.C. valorado para el Centro en
donde figure en nomina el dltimo dia de cada trimestre natural.

7.2 Mensualmente se abonardn 4.310 pesetas a todo el personal

amparado por ¢l presente Convenio, en concepto de C.C.C, fija.

Arl. 34, Prima de asistencia -Con cardcter de prima y con el fin de
evitar ¢l absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con 42
pesetas/brutas/dia. .

Fsta prima se percibira solamente por dia trabajado. no devengin-
dose oi e vacsclones ni en situacion de LL.T., bien sea por enfermedad,
accidente no laboral o accidente jaboral {excepto: Licencias legales no
snperiores a cinco dias). :
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Art. 35, Recibo mdrvrdual Justificativo del pago de salario -Bajo la
denominacion de retribucion salarial se incluyen los siguientes concep-
tos, que coitesponden a los dias y horas efectivamente trabajados:

Salario.
Complemenios.
Art. 36, Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado y

trastado definitivo de personal —Conscientes de la necesidad de personal
que suele producirse en ocasiones en las sucursales y con el objeto de
mantener la conservacién del emplee, se hace necesario el desplaza-
miento temporal entre los distintos Centros de trabajo.

Dichos desplazamigntos temporales se llevaran a efecto teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

1.? Se comunicaran por escrito al interesado con cinco dias
naturales de antelaciom, indicando el tiempo- aproeximado que estard
desplazado, trabajos gue ha de realizar y lugar de destino. Se entiende
que este periodo de comunicacién es maximo, y que puede reducirse a
cuarenia y ocho horas en funcién de que el periodo de desplazamicnio
sea inférior a_quince dias, o que exista una proximidad geogrifica
1nfcnor -a los 200 kilémetros.

-Mientras dure el desplazamiento tendrin derecho a un viaje de
u:la y vuela a su domicilio cada treinta dias, por cuenta de la Empresa.
En este viaje a su domicilio, en todos fos casos, deberd permanecer en
su domicilio un fin de semana. -

Si un trabajador que se encontrara dcsplazado, hubiera de

cambiar de lugar de residencia, se le notificard igualmente por escrito, |
- con cuarenta ¥ ocho horas de anticipacién, comunicandolo también a su.

establecimiento de origen con la suficiente antelacion. .
Traslados definitivos de personal Los trasiados de perscmal que

impliquen cambio de domicilio famlllar para el afectado podrin

efectuarse:

1“ Por razones técnicas, organizativas o de produccmn que los

justifiquen.

2% Por sohicitud del interesado. De interesar a la.Empresa dicho
traslado se pactardn las condiciones con e solicitante. ~

Acordado en principio el traslado del trabajador tendrd derecho a las
siguientes compcnsacmnes

a) Gastos de locomocion del traba_]ador y de los farmhares que
convivan con €1, asi como los de traslado de mucbles, ropas y enseres.

b) El !raba_]ador tendrd derecho a acceder a vna vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferencia de reata en mds, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de Comunidad de la
vivienda, siempre seran por cuenta det interesado.

c) Compensa(:lon por la diferencia de coste en el Colegio de los

hijos, siempre que s¢ demostrara que no exisien plazas en Colegios
oficiales de su distrito, y 5105 sean samllares A tos que fenia en su lugar
de origen.

d) Indemnizacién en metilico por traslado a convenir en cada caso.

e} Gastos de locomocién de la nueva vivienda al lugar de trabajo, -

s1 existiera diferencia con respecto a su situacién anterior.

Y "Asimismo, se estudiara cualquier otra circunstancia particular
del desp]azado, con ¢l fin de que no se le cause, en nmgﬂn caso, un
perjuicio econdmico.

La Empresa se compromete a no iniciar ninglin expediente ante la
autoridad laberal para el traslado de personal, sin el dictamen prevm del
Comité de Empresa o del Delegado del personal, v st recurrira a dicha
autoridad laboral en caso de desacuerdo,

Ant. 37, Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicatos gue ostenten la represemacmn @ que se
refiere este apartado, tos Centros descontaran en la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspoudleme El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la
Direccidn de la Empresa un escrito en el que-se expresard.con claridad
la orden de desciento, ia Central o Sindicato a que pertenece, ta cuantia
de la cuota, asi como el nvmero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
ala que deba ser transferida Ia correspondiente cantidad. La Empresa
efecinaia las antedichas detraccuones, salvo indicacién en contrano. La

Direccion de 1a Emprosa entregard copia de’/la transf‘erenma ala

fepreséntacion sindical en 1a Emprésa, si ta hubiere.

CA'PI"IULO‘ \Y

' Prestacmnes de caracter somal

An 38 Con mdependcnma dl: os benet‘ cms )r 1as prestacmnes.

cstablccldas en el presente Convenio, se pembwan los siguientes
premios: . )

a} Premiqsde. nupcmhdad Se concedcra un premm de nupcmlldad;-'

de 10.325 pesetas que s régivd por 1as siguientes normas:

Lin ang de servicic en la fecha del matrimonio. Si el matrimonio se
realiza entre dos personas incluidas en este Convenio percibirdn ambas
esta indemnizacion.

b))  Premios de natalidad: Se concederd un premio de natahidad de
6.730 pesetas por cada hijo nacido reconocido. siempre que el beneficia-
1o tenga un minimo de un afo de antigledad y sea fijo en plantilla.

Los importes se consideran brutos.

ATt 39, Segure de Vida e Invalidez —Se establece un Seguro de Vida
e Invalidez para los trabajadores a quienes afecta el presente Corwemo
con arreglo a las normas que se detallan en el anexo Vi

Art. 40, Becas.-Se establece un sistema de becas, seglin normas que
se detallan en e] anexo V1L Se pagard un anticipo de'la beca-hase, antes
de comenzar el pericdo de matriculacion.

- AL 4l Incapacidad laboraf transitoria.~En ¢l supuesto de que un
trabajador sea dado de baja por €l Médico de 12 Seguridad Social, como
consecuencia de enfermedad comin o accidente no laboral, la Empresa
abonard un complemento taj que, sumado con las prestaciones que. para
estas contingencias garantiza la Seguridad Social {incluyendo la parte
proporcional de las gratificaciones reglamentarias) garaatice al trabaja-
dor la percepeion del 90 por 100 de su retribucion salaral, del salario
basc, mas complementos (con C.C.C. s/articulo 33) v annguedad a
partir del - decimosexto dia consecutive de la baja, ratificada por €l
Médico de empresa, durante doce meses, prorrogables por otros sels
meses, que ¢s el tiempo durante el cual Ja Seguridad Social concede las
prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoriz.

En el supuesto de que ia baja sea debida a accidente laboral, el
complemento que se abonard garantizara la percepcion del 100 por 100
a partir del primer dia de la baja.

-Durante ¢l periode al que se refiere el presente articulo, se percibird-
el 90 por 100 del imporic de las gratificaciones reglamsmanas {con
C.C.C. sfarticulo 3y aImguedad en la fecha de su vencimiento, para
los casos de enfermedad comiin o accidente no laboral y del 100 por 00
cuando se trate de accidente laboral.

Art, 42, Jubilacion-Se establece un régimen para el caso. de
jubilacién del trabajador, de acuerdo con las normas que se detallas en
file a'fg’é% VIIL que sélo afectara al personal fijo en planlila al 1 de enero

(At 43, Préstamos de vivienda.-Se prevé la concesion de préstamos
para la adquisicidon de viviendas, segiin las normas que se establecen en
el anexo IX.

Art. 44, Gratificacidn extraordinaria «Fin de afio».-EL personal
incluido en el presente Convenio percibitd una gratificacion extraordina-
fia cuya cuantia minima serd de 8.266 pesetas/brutas/ano.

Al personal empleado se le respetard -a titulo personal- la cantidad
que por _este mismo concepto percibié en diciembre de 1982, st su
cuantia fue supenor a la que se estabiece €n ¢l primer punto.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada gratifica-
cién extraordinaria «Fin de afion serd la siguiente:

A} Para todos los trabajadores fijos en plantilta.

B) El personal que ingrese o canse baja durante et afio perctblra la

parte proporcional al tiempo de alia.
C) Su abono se efectuard en 1a iltima decena del mes de diciembre,

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente que el con-
junte de normas contenidas en este Convenio sustituye integramente a
aquetlas por las que se venia rigiendo, en todos sus aspectos, la relacién
laboral -del personal a quien afecta, incluido en el presente Convenio
Colectivo Interprovincial acordado entre «La Veneciana-Bética, Socie-
dad Andnima», para sus Centros de Badajoz, Ciceres, Cadiz y Huelva.

ANEXO'1

RETRIBUCION SALARIAL. PERSONAL EMPLEADO
. (Sin antigdedad, ni C. C. C)) -

i Mes de enero de 1987

. ‘ Resl;lhbqn:(m Retribucidn .dgnr:??:a; ] mmm ot
Cam'f'” _ N Mes 12 meses | Mentanias b'e'neﬁl:ics. aqual
Jefe 'l‘: ...... L7 123787 | 1,485,444 | 247.574 | 16.816 | 1.749.834
Jefe 2% .. . o 1109327 | 1.311.924 | 218.654 1-15.763 1.1.546.341
Oficial 1.2 | 95,7661 1.149.192 | 191.532 | 14.709 | 1.355.433
Oficial 2.2 82.912| 994944 | 165824 | 13,672 | 1.174.440
Auxilisr  Admi- i ) . .
nistrativo ....| 76.180| 914.160 | 152.360 | 12.620 | 1.079.140
Aspirante  Admi- | b . . .
mistrative . T 61.247| 734,964 § 122.494 10 51t 867.969

-MotarDe las retribuciones,- 5o deducira la pane correspondiente al lmpuesm Rendifmiénta
Pcrsunas Fisicas v Seguridad Social,
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ANEXO

II

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
(Sin antigiiedad, ni C. C. C.)
. Mes de enero de [QS?

) s M Ciratifica-
o |Fiabucion| Retgbucion fones e paicnocn| 1o
§0nas - - - benclicios anual
Mes 12 meses 2 meses
Capataz ........ £9.958 | 1.079.496 | 179.916 | 15.763 | 1.275.175
Ofcial de 1.2 ... 84.765 | 1.017.180 | 169.530 | 14.710 | 1.201.420
Oficial de 2. ... | 80.576 966912 | 161,152 | 13.672 | 1.141.736
Oficial de 3.2 ...} 78.415 940.980 | 156.830 | 12.620 | 1.110.430
Pedn - Especiali-
zado ....... .. 74.739 896.868 | 149.478 | 11.564 | §.057.910
Peon Ordinaric | 73.192° §78.304 | 146.384 | 10.511 § 1.035.199
ANEXO 111

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
{Sin antigiedad, ni C. C._ C)

s R Gratifi
| |Rebucion| Retbudon liones regi Paricpacén) T
Categorias e ~ menlarias ben ﬁ anual
) Mes 12 meses 2 meses eficios
Subalternos 78.415 940.980 | 156.830 | 12,620 | 1.110.43¢

Mota: D las retribuciones, s déducitd la pane correspondiente al !mpueslo Rendimiento

Persnnas Fisicas v Seeuridad Social,

ANEXO IV

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL POR CATEGORIA
Afios Aux. Advo. |Of 2';6‘“"'60 or1° Jadva.l Capataz. a
servicio ;:g: e O]?f'Suball?:mo Of, 1.9 Op. Jet%az.s Jefe 1.
06 - I 101 112 128 145 170
1 - 2 200 224 256 288 337
2 - 3 334 372 425 478 560
3 - 4 466 523 . 596 668 785
4 - 5 665 © 744 849 953 - 1.120
5 -6 759 - 849 963 1.086 - 1.27%
6 - 7 853 956 1.091 1.221 1.437
7 - 8 960 1.074 1.224 1.373 1.616
g - @ 1.075 1.207 1.375 1,543 1.813
9 - 10 1.193 1.338 1.525 1.713 2013 .
10 - 11 1.324 1.484 1.691 1.898 2.232
11 - 12 1.457 1.632 1.85% 2.085 2.452
12 - 13 1.588 1.778 2.027 2275 2,673
13 - 14 1.715 1923 2.192 2,460 2.891.
14 - I5 1.847 2.069 2.362 2.649 3113
is - 16| 1.977 2.216 2.527 2.832 3332
16 - 17| 2.108 2.360 2.695 3.022 3.552
17 - 18| 2238 2.508 2.861 3.208 . J3.770
I8 ~ 19 2,368 . 2.653 3.029 '3.395 3.991
19 - 20 2.500 - 2805 -3.195 | 3.584 4.210
20 - 21 2.631 2.946 3.362 3.769 4.432
21 - 221 2760 3.090 | 3.528 3.956 4.655
22 - 23 2.891 3.240 3.695 - 4.145 4,871
23 - 24| 3022 3.386 “3.860 4.333 5.092
24 -~ 25]. 3150 3.530 4.028 4.517 5.312
25 - 26| 3.281 3678 | 4193 4.705 5.531
26 - 27) 3412 3.823 4.363 4.8%4 5.752
27 - 28% 3.542 3.970 4,529 5.077 5.972
28 - 29 3.674 4.115 4,695 5.265 6.191
29 — 30! 3.805 4,264 4.869 5.453 6.412
30 -~ 31 3.535 4.40% 5.123 5.640 6.630
31 - 32} 4066 4.554 5.1%4 5826 6.853
32 - 33 4.197 4.714 5.361 6.015 7.071
33 - 34 4326 4.848 3.528 6.203 7.292
34 -~ 35] 445 4.9%94 5.698 6.389 7.512
> de 33 4.588 5422 5. 862_ 6.575 T.731

ANEXO IV bis
PRESUPUESTO DE VENTAS 1987
{Miles de pesetas)

Sucursales 1.7 wrimestre 2. tnmestre 3.5 Iimestre 4.° trimestre
Badajoz ... ... 38300 | 36700 | 35100 | 42.900
Caceres  ........ 24.000 23.000 22,200 26.800
Cadiz .......... 35.700 355900 32.900 38.700
Huelva .........[ 28.500 27.300 27.400 30.800

ANEXO V

RESUMEN RENDIMIENTOS

_ Readimienta
Conceplo ) mrz'r‘;
_hombre
A)  Colocacidn
1} Vidrio doble o impreso (colocacion mis enmasillado)
con hierro con junquillos metdlicos y tornillos ... .. 2
2) Vidrios ¥ lunas sin junquillo {2 tajadera) {colocacion
mas enmasillade} .................... oL 2
3) Vidrio doble o impreso (colocacion mds enmasi-
_llado) con metal con junquillo a presiéa y tornillos
(tochos) . .. ... e 2,30
4} Vidrio doble o imprese.con metal (colocacion mds | .
enmasillado) con junquillo a presion sin tornillos 2,80
5) Luna-cristanina-baldosa y armado con metal con| -
J‘}mquﬂlo a presién o sin presiéa ... 2
6) Vidrios y lunas con carpmtena metdlica con goma a-
presién (U):. . .
6.1) Montaje en propio almacén ................ 2
6.2) Montaje en obra {terminacion completa) 1,50
7) Vidrios y lunas con carpinteria madera con junqui-
) llos clavados ................. ... ... .. ... 2,70
8) Vidrios y lunas con carpinteria madera con junqui- )
ltos clavados y con masilla. .0 . .. .. .. ... .. 1,95
% Vidrios planos y colados armados y sin armar con
carpinteria de hormigén {SAS) (4rea media 0,10 .
metros cuadrados/pieza) ... 1,20
18) Colocacion més enmasillado Ibera v Climalit .. .. 1
B) Corte (rendimientos medios)
~Recto (corte manual}
1) Luna y cristanina 4/7 milimetros .. ... VTR 9.
2; Baldosa §/12 milimetros ........... ............. 6,50
3) Baldosa 13/20 milimetros ........................ 3,80
4) Nelén, vidrio plano, vidrio impreso, vidrio armado. 13
5) Espe_]ena (series) ....... .. . ieiiil. 7,50
' ] Curvo (corte manual) .
Todos los productos el U . 5,50,
- . Rendimiento
Reparto propio m'?]’l:)"r‘; :
. he br_e .
L : C) Trausporte ' - L
1) Cammncs-grua .............. DT e : 0,60.
2) Camiones tradicionales ... _.......... ... ... L0270
ANEXO VI

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido, tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condlclones mas
adelante citadas:

a} Bien en caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez permanente absoluta.
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El capital serd pagadero a los bencficiarios designados o al propio
ascgurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto ¢n la Orden del
Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de septiembre).

Trabajudures asesirados
A} Be beneficiaran de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de alta en la Empresa, hasta que termine la
anualidad en que cumplan scsenta y cinco afos.

2.% lLos trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipadamente,
entre 1os sesenta vy sesenta ¥ cinco afos de cdad, hasta que termine la
anualidad en que cumplan seserita v cinco anos.

1° Los trabajadores fijos en plantilla, cn situacién de invalidez
provisional, hasta que terrmine 1a anualidad en que cumplan sesenta v
cinco afos. :

4.° Los trabajadores fijos &n plantilia que, de comun acuerde con
la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco anos, sigan ¢n activo, tendrin
garantizado el nesgo de fallecimiento, como maximo, hasta ¢l 31 de
diciembre del ado correspondiente al setenta aniversanie de cada
asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantins

Trabajadores que estdn cumpliendo cf servicio militar o en situacion
de excedencia. -

Duracion de las garantias

a) Comicnzo de las garantias.
Las garantias tomaran efecto;

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracidn de este
Convenio colectivo para los trabajadores que se encuentren en plantilla
en la citada fecha,

— A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
Empresa.

b) Cese de las garaniias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja temporal
(heencias o excedencaas) o, definizva en la Empresa, salvo en ¢l caso
previsto en les nimeros 2 vy 3 del apartado «Trabajadores ascguradoss.

Capital aseguradn
El importe del capilal garantizado para cada asegurado es igual al
producto del capital base gue corresponda a su calegoria por el
coeficiente familiar.
Los capitales base correspondientes a cada categoria, son los siguien-

les:

{apital

Pesetas

Empicados:
ASPItantes . ... L. 300.000
Auxiliar Administrativo ... ... .. 360000
Oficial segunda ..................... ...l 450.000
Oficial primera ........ e 540.000
Jefe segunda ... oL L 675.000
Jefe primera ... ... 855.000
Operanos:

Aprendices y pinches ... L. 300.000
Feon ordinaric ... ... . T 345.000
Peon especializado ... ... 367.500
Oficial tercera ... .. R 405.000
Oficial segunda ........ ... ..l 435.000
Oficial pnimera ... . L e 457.500
Capalarz .. ... .. 495000
Subalternos . L 405.000
Eventuales, interinos 0 cn periodo de prucha ... . ..

330,000

Coeficiente familiar

_ Segin la sitwacion familiar de los asegurados, sc establecen los
siguicnics cocficientes que se aplicaran sobre el capital basc que
corresponda segin su categoria;

Para ascgurados solteros o viudos sin hijos, $0 por 100.

})ara ascgurados casados, 120 por 100,

ara ascgurados viudos o solteros con hijos menores jecl

. : : ores de diecioc
4N0s 0 Mayores Incapacttados, 120 por l(){).J eciocho

Por cada hijo menor de dieciocha atos o mavor incapacitado se
incrementara el capital base en un 20 por 100

No es de aplicacidn los anteriores cocficientes al personal eventual,
interino ¢ en pericdo de prucha. .

Riesga garanfizado

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las dnicas
TESCIVAS SIEulChtes:

La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegpurado,
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada cn
el seguro.

No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de vigjes en
avidn, no efectuados en lineas comerciales aéreas de tramsporte en
comiin, carreras de automéviles y de cuatquier otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanenie absoluta,
los nesgos excluidos son los schalados en lg Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo 3, articulo 3.° 2.7

Beneficiarios
Los bencficiarios serdn los siguientes:

El conyuge superviviente, en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre v la madre o ¢l superviviente de ambos. En
defecto de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitinros
del trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifique,
podrd establecerse una atribucion beneficlania distinta, pero cstas
excepciones deberin ser comunicadas expresamente para cada caso
particular. En estos casos cumplimentard y entrepard el interesado a la
Empresa ¢l boletin de cambio de beneficianos.

Disposiciones varias

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonard el capital
garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o
mental que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta v cinco afnos,
en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer cralguier trahajo
remunerado. )

En caso de invalidez permanente absoluta, desde {a misma fecha en
que sc: haya abonado el capital estipulado, ¢l ascgurado dcjara de estar
garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXO VI
BECAS

El personal incluido en Convenio, que redna las condiclones que a
continuacién se detallan, podra solicitar becas para ayuda a cstudios de
sus hijos en [a forma cn que estas condiciones se determinan, entendién-
dose incluidos personal jubilado e incapacitado.

1. Disposiciones gencrales.—Las ayudas para estudios se concederdn
cn relacion a las modalidades educativas para las que se solicitan.

na Comisidn que s¢ denominard «Seleccion de Becas», compuesta
por representantes de la Direccion y de los trabajadores, se reanird cada
ano paraz estudiar todas v cada una de las solicitudes presentadas,
resolviendo si procede 0 no su concesion.

En aquetlos Centros de Trabajo en los que exista Comité de Empresa,
serd éste el representantic legal de los trabajadores. En los restantes se
nombrard una Comision, de la que forzosamente formard parte el
Delegado de Personal y no serd inferior a tres micmbros en su
representacidn social.

Las becas se abonargn en la néming del mes de noviembre.

2. Estudios para los que pucden solicitarse becas.-Todas las avudas
yue se concedan serdn en forma de beca para ensedianga; la cuantia de
lall;e_ca-base dependerd del grado y modalidad educativa para la que se
solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles ceducativos.—Los estudios guedan
distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educative Grupo de . < ; : ;
Ley Geoeral Educacion extudios Plan de Fosedanza 4 extinguis
Educacidon Preescolar:
Jardin dc Infancia .. ... .. A Enscfianza Primaria.
Parvalos ......... ... .. : A Enseflanza Primana.
Educacion General Basica B Segunda Ensefianzu  Ele-
) . mental.
Formacion Profesional pri-
mer grado ... C Segunda  Ensenanza Ele-
mental. :
Bachillerato Unificade Poli- .
valente ... ... .. ... ... C Segunda Ensenanza Superior.
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Ley Caneral Faucacion Gvedios | Plan de Enseianza a extinguir
Curso de Orientacidon Uni-
ooversitania ... D Scgunda Ensenanza Preuni-
versitaria.
Formacién Profesional
segondo grado ... ..., D Segunda Ensehanza Preuni-
versitaria.
Primer grade Educacion Uni-
versitaria ................ E Ensengnza Supcrior grado
medio.
Formacion Profesional fercer
grado ................... E Ensefanza Superior grade
medio.
Segundo grade Educacion
Universitaria ............ F Ensefianza Superior.
Tercer grado Educacién Uni- :
versafana ... ... . ........ F Ensefanza Superior.

Debido a que la Ley General de Educacion se va implantando de
forma progresiva, se podran solicitar ayndas para las distintas modalida-
des del Plan a extinguir que continiien en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn tener, como minimo,
tres afios de edad al 31 de diciembre del afic en que se solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.~Los estudios de Peritaje Mercantil,
Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social ¥
Asistente Social, se incluirdn, a efecto de beca de 13 Empresa, en el
mismo nivel educative que el COUL. A los mismos efectos, los estudios
que s¢ imparten en las Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Escuelas Nermales, Escuelas Profesionales de Comercio y los
restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se conside-
rarin equiparados al primer cicle de Educacion Universitaria.

" Para la concesién de becas de ayuda a los estudios que no figuran en
antentores apartados (Comercio, Secretariado, etoétera), sera preciso que
tales estudios sean cursados en un Centro reconocido vy en un periodo
no superior a dos anos. Dejan, por tanto, de tener opcion a becas para
estudios quienes las hayan obtenido durante dos afios.

La beca-base asignable serd la que comresponda a la modalidad de
ensenianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar

los estudios solicitados que deberd acreditar con una certificacion del -

Centro donde curse sus estudios.
3. Condiciones para solicitar becas.

. 3.1 Pentenccer a la plantilla de la Empresa ¢n calidad de personal
jo.
3.2 La antigledad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afo, al 31 de diciembre del ado de la peticion.

D, A. S. ¥y C. considerara. los casos que, no cumpliendo esta
condicidn sean propuestos excepcionalmente en razon de circunstancias
muy particulares. .

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que hayan
obtenide becas de oiras mnstituciones. )

Los Agentes podran solicitar becas tanto para sus propios hijos
come para los nifios que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.5 Las ayudas se concederin sélamente para los estudios que se
realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se exceptian
de esta norma los estudios para 1os qie no s imparta ensenanza en
dicha localidad o, aunque se impartan, se pruebe la nexistencia de
plazas de matricula en la misma. :

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beea en un curso anterior
no tendrdn derecho a una nueva beca hasta que el beneficiario no haya
superado el curso o nivel educative para el gue se obiuvo la beca
procedente.

Perderdn, por 1anto, la opcion a la beca quienes repitan el curso para
el gue obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta tanto no
alcancen un curso o nivel educativo superior a aguel para el que se
concedid la beca anterior. )

Se exceptia la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes de
Educacitn Genera! Basica o BUP gue no hayan cumnplido la edad de
dieciséis afios al 31 de diciembre del aio en que se solicite 1a beca.

Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curse complelo.

No tendran, por tante, opcion a becas guienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8 Alas viudas de produciores fallecidos en activo se les reconoce-
ra la antigitedad gue tenia su marido v podran solicitar ayudas para sus
hijos en edad escolar, en jas mismas condiclones gue se especifican en
este Reglamento.

3.8 La edad maxima de los beneficianios para los que solicite becas
serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afto de la solicitud.

4.  Preseniacion de soficitudes.

4.1 En el mes de septiembre de cada afio y por medio de una
circular que se publicard cn cada Centro, se abrird el plazo de solicitudes

de becas, plazo que finalizars el 30 de octubre. Este plazo se considerars
improrrogable.

El solicitante presentard su peticion en un impreso que al efecto le
serd proporcionade por la Direccion de Asuntos Sociales y Comunica-
cida.

4.2 El impreso de peticidn serd cumplimentado por ¢l solicitante,
de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican, La
Comisién de los Centros supervisard la correcta ejecucidn de las
nstrzcciones sobre cumplimentacion de solicitudes. Se considerard nula
¥y sin efecto toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada. -

4.3 Junto con cl impresa de solicitud, el interesado deberd presen-
tar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en el
curse precedente, con especificacidn del afio en que se obtuvieron.

A este respecto, la Comision de los Centros vigilard el cumplimiento
de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2  Certificacion académica de matriculacion en el curso y Centro
para el que se solicita la beca.

5. [Importe de las becas.~La cuantia de las becas que se conceden
estard en funcidn de:

a) El nivel de estudios a realizar. ’
. b) La categoria del solicitante v el numero de hijos estudiantes o
tncapacitados.
¢} El rendimiento académico obtenido en el curso precedente. -
d} La residencia y desplazamiento del alumno.

3.1 La beca-base, de acuerdo con Ia clasificacion de estudios

seitalados en el capitulo 2.°, serd la siguiente;

. . [mporie beca-basc
Nivel de estudios ’ -
Prsetas brutas

3.245
4.536
5.832
7.776
10.367
12,960

olelvind--F g

52 la beca-base serd incrementada en funcién de la categoria del
solicitante y el mimero de hijos del mismo, de acuerdo con tas normas
siguientes:

5.2.1 Teniendo en cue'nta las retribuciones garantizadas segun la
categoria del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Grupo a) Obreros (de Pedn hasta Oficial 22, inclusive). Subal-
ternos. -
Grupo b) Resto del personal.

522 A efectos de la determinacion del incremento de ia beca-base
por el ndmero de hijos del Agente, se excluirdn en el computo de los
MIsSmos:

a} Los hijos mayores de veinticinco aflos al 1 de octubre del afio de
la solicitud y los hifos menores de tres afios al 31 de diciembre del citado
afio de la solicitud. ' :

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconacidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior, se computarin,
en tode caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre
que este exiremo resulte suficienternente acreditado a juicio de la
Comision de Becas. :

524 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepeién de las correspondientes a Ensefanza Preescolar,
que parmanecen constantes, sufrirdan los incrementos que refleja el
baremo sigutente:

Nllgmru Grupo «4n Grupa «Bw
€ - -
hijos Porcentaje Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 6 mas 60 40

5.3 El importe de la beca-base se incrementard cn funcion del
rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las normas
siguientes:

5.3.1 No se incrementard la beca-base correspondiente a Ensenanza
Preescolar, cualquicra que sca el rendimicnio académico obtenido.

532 1a beca-basc comespondiente a EGB se incrementara cn la
cuzntia siguiente:
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Noiable en evaluacion global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100 sobre
beca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo «C» y superiores, la
beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

Por cada notable en asignalura fundamental: 10 por 100 sobre beca-
base.

Por cada sobresaliente 0 matricula en asignatura fundamental: 20 por
100 sobre beca-base.

El tope mdximo de incremento de Ja beca-base por rendimeinto
académico serd el 100 por 100,

‘Se eliminan los incrementos por este concepto ¢n el caso de haber
suspendido dos o mids asignaturas fundamentales. .

A efectos del complemento por rendimiento académice, en los ciclos
primerg ¥ seguado de EGB, al final de los mismos se abonarin las
diferencias que pudieran haber con las calificaciones realmente obteni-
das, ya que en los cursos primero, tercero y cuarto no suelen darse

 calificaciones.

5.4  Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de residencia,
fuera de su municipio y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcidn de los que cursen estudios en Universidades
Laborales o estén pensionados por las mismas de acuerdo con la norma
3.5 y con las siguientes:

54.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondieme .
b) Incremento de la beca-base por niimero de hijos.

5.4.2 El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

5.4.2.1 Ceinto por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de
nsign comple:ta {pernoctar y comer) fuera del municipio de residencia
amiliar.

5.4.22 Cincuenta por 100 si el alumno necesita comer fucra de su

municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que ta Empresa -

pusiese a su disposicion un medio de transporie, en cuyo caso dejard de
percibir incremente alguno por causas de desplazamiento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasiona-
dos para atenciomes complementarias: Como pucdcn ser libros y
material didactico.

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los datos
declarados serd sancionadz con la pérdida de la beca de 1a Empresa en
el afio en que 1al hecho se produzca, mis el reintegro de las cantidades
gue pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.~Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas gue tengan hijos aquejados por alguna
forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta deficiencia
implique la imposibilidad de asistencia a Centros Escolares ordinarios.

Se podrd evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad mediante

reconocimiento en Centros de diagndstico y orientacién ierapéutica
{Direccion General de Sanidad en Madrid vy Centro de Diagnéstico
dependiente de la Jefatura Provincial de Samdad en provincias).

Esas ayndas se concederdn atendiendo a la siguiente distribucion:

a) Defictentes parz guienes dado el cardcter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacién mensuval otorgada por el INP, equivalente a
3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco ajios,
14,282 pesetas.

b) Deficientes menos gravemenic afectados y que por consiguiente
no perciben la asignacién mensual del INP, pero si nesesitan de
educacion en Centro especializado. )

Cuantia de la ayuda de Empresa en édad de cinco a veinticinco afios,
28.513 pesetas.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores la
asistencia a un Centro de cducacion especial o unlizacion de accién
educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse dé beca de educacion especial del
Ministerio de Educacion y Ciencia y si ésta fuera inferior a la concedida
por la Empresa, se complementara-la diferencia entre la citada beca
oficial ¥ la beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a ur Centro de educacion especial estatal de
inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a Centros
de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa alguna, aun perci-
biendo Ia asignacion mensual otorgada por INP equivalente a 3.000
pesetas mensuales,

Cuantia dé 1a ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco adios,
7.141 pesetas/ano.

" El importe de este tipo de ayuda sera entregade en diferentes fechas:

Cincuenta por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado ¢l curso
y demostrada 12 inscripeién a un detérminado Centro.

_Cincuenta por 100 restante en eneroc-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

_ 6. Ayuda de estudios para el persongl-Sigue sin variacion el
sisterna de concesién de ayudas para estudio al personal que prevén los
lI)(aeglamentos de régimen interior, aplicindose €stas sobre el siguiente

remo:

lmporie total

de |2 matriculz
Estudios ¥y libros

Pesetas/brutas
Ingenieria Industrial ................. U 14.138
Ciencigs Quimicas ... . ... oo, 14.138
Ciencias Fisicas ... ... . . . . . iiiireiiiiiiinarnnss 14.138
Ciencias Matematicas ... o oo 11.781
Ciencias Empresariales ................. ... .....oen 10.606
Ciencias Econdmicas ... ... ... .. cviciiiiineneninnas 10.606
Ciencias Politicas ..........cocoooiiiiiiiiiiii 10.606
Derecho . . e 9.425

Ingenieria Técnica Industrial ...... ... ............... - 1.069
Profesorado Mercantil ......... ... ... ..o 7.069
Peritaje Mercantil ........ ... ... . .ol 7.069
Graduade Social ... .. ... 4.712
Maestria Industrial .....................o e 4.712
Ofictalia Industrial ...................... ... ... ... 4.124
Bachiller Superior ... ... ... ..., e 5.300
Bachiller Unificado Polivalente ....................... 5.300
Curso Orientacion Universitaria ...................... 5.300
Escuela Mandos Intermedios ....0.................. .. 4.7i2
Postgraduados: .
EstadistiCa ........c.iiiii e 10.606
SOCIOIORIA ... i e 10.606

PSICOIOBIA ... voinit et e 10.606
Especializacién Industnal ............................ 11.78L
Informatica .. ..ot e 9.425

Este baremo es de aplicacién para los cstudlos realizados por el
sisterna de Universidad a Dlslancm., incluido et Curso de Onentacmn

ANEXO VIII .
JUBILACION

1. S¢ establece un régimen para el caso de jubilacion del trabajader
de acuerdo con las normas que a continuacidn se detallan:

2. Edad de jubilacion.

2.1 La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacidn al
cumplir los sesenta afios de edad, mediante concesion de las ventajas
detalladas en el presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenita y cinco afios de edad, los trabajadores podrdn
aceptar 0 no esta propuesta, sin perder, en caso de no aceplacidn,
ninguna ventaja econdmica.

2.3 A partir de los sesenta v cinco afios, los trabajadores que no
acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa perderdn el dia
que cesen en su actividad las ventajas concedidas en este Convenio.

24 Los trabajadores que-por su propia conveniencia deseen jubi-
larse antés de los sesenta y cincoe afios pueden solicitar ¢l retiro de la
Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad y el
requisito previsto en el punto 2.1,

.25 La Empresa podrd proponer a algunos trabajadores que conti-
niien en servicio activo después de los sesenta y ¢inco aios, propuesta
que éstos podrdn o no aceptar libremente.

2.6 En todos estos casos, salvo situacién prevista en el parrafo 2.3,
los irabajadores recibirin en el momento de su jubilacidn:

a} Si tienen, por lo menos veinie afios de antigiiedad, un comple-
mento de Jubl]acmn

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indemniza-
cion de partida.

3. Trabajadores can menos de veinte anos de antigiedad.

Los trabajadores que cumpliendo las -condiciones exigidas en el |
articulo anierior pasaran a la sitvacidn de Jubilados con una antighedad
inferior a los veinte afos se beneficiarin del siguiente complemento:

Una indernnizacién de partida de una sola vez, igual al 50 por 100
de los importes que por cada categoria se estableen en el articulo
siguiente, recrecido en'el 20 por {00 ¥y multiplicado por el nimero de
anos de servicio.
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4. Rases de cdiculo para los complementos de jubilacion.
Pi_'.sctas brutas

Personal obrero:

Peon ordinario ... ... .. ... 14.700
Peon especializado ... ..o 15.400
Oficial tercera ........ i 16.900
Oficial segunda ... 17.400
Oficial primera .. ... ... ... .. e 18.700
Capataz .. e 20.300
Personal empleado:
Auxiliar ..o L 14.700
Oftcial segunda ... . 17.800
Oficlal proomera ... 21.900
Jefe segunda ... L 260,200
Jefe prmera .......... e 31.400
Personal subaltemo ... 16.9200

5. Trabajadores con veinte 0 mds arios de antigiedad.

El trabajador que pase a la situacidn de jubilado habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una antigucdad al servicio de la
Empresa igual o superior a veinte afios percibird el siguiente comple-
mento:

a) Una pensidn vitalicia anval equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para categoria figuran en los baremos del punto 4, multipli-
cada por el numero de afos al servicio, con los siguientes limites
minimoes y maximos:

b) Limite minimeg: En ningtin caso el importe de csta pensidn serd
inferior 2 la cifra de 62.300 pesetas brutas anuales.

¢! Limite mdximo: La suma de las prestaciones de Ja Segurldad
Social por jubilacion v el complcmcnlo de la Empresa por ¢l mismo
concepto tendrd, como limite maéximo, los siguientes porcentajes en
funcidn de la antigiedad del trabajador:

De veinle a veinticuatro anos de antipiedad, 73 por 100.

e veinticinco a veintinueve anos de antigiedad, 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro anos de antigiedad, 77 por 100

De treinta y cinco a treinta y nueve afios de antigiedad, 78 por 100,
De cuarenta 0 mds anos de antigiedad, §0 por 100. .

Las hases de cdlculo de estos parcentajes seran:

La columna final del cuadro dc retribuciones minimas garantizadas
para cada categoria en ¢l Convenio colectivo vigente en el momento de
la jubilacion mas C.C.C. o incentivo parantizado.

La antigitedad correspondiente a catorce meses o cuatrocientos
veinticinco dias.

El plus personal o aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones.

a} En el momento de su jubilacion, los trabajadores de la Empresa
deberin comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen ¢n el plazo
de dieciocho meses, si cstan alojados por ésta.

b) La Jub11acmn SCTa nonﬁcada a los intercsados von una antela-
cién de tres meses.

7. Trabajador fallecide en situacion de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado, ¥ en ¢l caso de que deje viuda con hijos
menores de dieciocho anos que no trabajen o mayores incapacitados,
tendrin derecho a los porcentajes de Ia pension del causante que se
indica a continuacién:

Yiuda, 50 por 100
Viuda, con un hijo menor de dicciocho afios, 73 por 100.
Viuda, con dos ¢ mds hijos, menores de dieciocho anos, 50 por 100.

b) Si ci jubilado fallecido dejase solo buérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirdn la pensidn siguiente:

Un hiio menor de diecioche afies, 30 por 100.
Dos o mds hijos menores de dieciocho afios, 75 por 100.

c} En el caso de gue la viuda falleciese, la pensidn que corresponde-
rd a los huérfanos scria la misma que se esmablece en el apattado
anterior.

d) Si la viuda contrajese nueve matrimonio dejaria automdtica-
mente de percibir la pension de la Empresa; si bien, los hijos del
causante, en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas,
percibiran la parte de la pension que les corresponderia s1 su madre
falleciese, conforme a lo estipulado en el apartado ¢).

8. Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluia o Gran
Invalidez.

8.1 Indemnizacion del Seguro de Vida en funcién de las calegorias
¥ situacion familiar.

82 Con 1ndcpendcnma de la indemnizacion del Seguro de Vida, se
fijan @ conlinuacitn unas normas reguladoras de las indemnizacioncs o
Pensiones que se concederdn 4 los familiares de los trabajadores que
fallezean en aclivo, o a los mismos en caso de Invalidez Permanente
Absoluta o Gran Invalidez, segun la antiguedad del causanic sea menor
o mavor de velnte afios.

8.2.1

a) FEn caso de fallecimicnto en activo se concedera a la viuda del
trabajador una indemnizacidén de una sola vez, igual al 50 por 100 de las
cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria, multiplicada
por los ahos de servicio, incrementada en un 20 por 100 por cada hijo
a su cargo menor de dieciocho afios ¢ mayor incapacitado, hasta un
miximo del 60 por 100.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dicciocho afios que
no irabajasen o mayores incapacitados, 1a persona encargada de su tutcla
percibird por un hijo una indemnizacidn igual a la que hubiera
correspondido a la viuda, y por cada uno de los restantes, un incremento
del 20 por 100 de la indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de Invalidez Permancnie Absoluta, el trabajador perei-
hird una indemnizacion, de una sola vez, equivalente al 75 por 100 de
las cifras del baremo del punto 4.°, mas 20 por 100, multiplicado por los
anos de servicio.

¢} Queda excluido de estos beneficios ¢l personal en sitvacién de
eventual o en periodo de prucha.

Trabajadores con menos de velnte anos de antignedad.

8.2.2 Trabajadores con mas de veinte afios de antigiedad.

a) En caso dc fallecimiento en activo, la viuda v los huérfanos
tendrin derecho a una pension igual a la que le hubiera correspondido
al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que figuran en
¢l punto antenior.

A efectos del calculo de la pension, se consideraran los afios de
servicio quc hubiera tenido el trabajador 2 los sesenta anos de edad.
Estas pensiones se regirdn por las normas establecidas en el punto
anterior.

b} En caso de invalidez Permanente Absoluta o Gran mdhd(:? s
percibitd una pensian que seria igual a la establecida en caso de
Jjubilacion.

A efectos del cdleulo de 1a pension, se consideraran los afos de
servicio que hubiera tenido ¢l trabajador a los sesenta aftos de edad.

¢) ‘Encaso de fallecimicnto en activo o de Invalidez de trabajadores
que tuvigsen entre sesenta y sesenla y cingo anos de edad, la viuda v los
huérfanos, en su caso, o el propio trabajador en el otro, pcrmb]ran Ia
pensién gue les comesponda, calculada con los afios de servicio que
hubiera tenido €l trabayjador a los sesenta v cinco afos de edad.

d} Siendo la finalidad de la pension establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubicrtas por el trabajador en vida,
serdn éstos los beneficiarios de aquélla en ¢l caso de que falten las v1udas
o hijos a que la normativa anterior se refiere. .

_ ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

_ Condiciones para solicitarlo—Podran solicitar préstamos para adqui-
sicién de viviendas todos agquetlos trabajadores que cumplan las
siguientes condiciones:

1.* Tener la condiciorn de fijo y una antigiiedad minima de cinco
anos al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podran solicitarle los
productores solteros que tengan sdlo dos anos de antigliedad cuando ¢l
mativo de la solicitud sea el de contraer matrimonio.

2.} Rellenar un impreso de solicitud, al que acompanard copia del
plano del piso gue desea adquinr y un documento expedido por el
vendedor del piso en el que se indiquen las condiciones de la vivienda
{superficie, emplazamiento, nimero de habitaciones y servicios de que
dispone), asi como las condiciones de page v la Entidad bancaria que
garantiza las cantidades entregadas a cucota.

3* Siempre que sea posible, ¢! Empleado tratard de conseguir las
i}ﬁxdas establecidas por el Mutualismo Laboral y las Entidades de

OrIo.

4% Comprometerse a Ja formalizacidn de una poliza de Seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de fa concesion-l.a Empresa cstudiard las solicitudes
recibidas y las resolvera.

En caso de resolucién favorable fijard las condiciones de concesion
y de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso estarin en funcidén de las
disponibilidades de la Empresa, y, en ningin caso, estos plazos scran
inferiores a seis anos.
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ANEXO X Becas,
Nupcialidad.
REVISIONES Natahidad.
Deficientes.

1. {LAUSULA DE REVISION 1987

En ¢l caso de gue ¢l indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el [NE, registrase al 31 de diciembre de 1987 un incremento,
respecta al 31 de diciembre de 1986, supertor al 5,1 por 100, se efectuara
una revisién satarial sobre los anexos [, 1T y I, tan pronto se coustale
oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre ¢l 3 por 100, -

El incremento se abonard, de una sola vez, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia las tablas salanales, anexo I, I v 111, que s¢
han utilizado cn et afio 1986.

Die Iz misma forma se revisarian los conceptos: Antighedad, plus de
asistencia, C.C.C. fija, Fin de ano (operarios), horas extras y dietas.’

1.1

Servirdn de base para“confccci('mar'las tablas de retribucion de 1988
las quc estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1987; incremen-
tadas, st procede, con la revision a que se refiere el punto 1 de este
anexo.

Tablas dr retribucion salarial Anexos I, 1T y I para 1988,

A esta base de referencia se aplicard el indice de precios al consumo
{1PC) previsto por el Gobiemo para el atio [988, mas el 0,10 por 100
En cuanto a la C.C.C. variable se adaptard al presupuesto de 1988,

1.2 Incremento de otros conceptos saluriales para 1988,

Los conceptos salariales que a continuacién sc detallan sc incremen-
tardn con el IPC previsto por cl Gobiemo para 1988,

Plus de asistencia.

C.C.C. fija.

Escala de C.C.C. variable.

Fin de ano {solamente personal operario).

Horas gxtras.

Dhetas.

Antigiedad (descontando la antiguedad vegetativa).

1.3 Incremento de fos conceptas sociales 1988,

L.os conceptos sociales siguientes experimentaran un incremento del
2,75 par 100 sobre los valores de 1987, - :
Beeas.
Nupcialidad.
Natalidad. ~ -
Deficientes.

7. CLAUSULA DE REVISION 1988 .

En el caso de que ¢l indice de precios al consumo {TPC), establecido |

por ¢l INE, registrasc al 31 de diciembre de 1988 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1987 superior al previsto se efettuard una revision

- salarial sobre los anexos I II v III tan pronto comoe se constate |

oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, v para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia fas tablas salariales, anexos [, 11 v 11, gue se
utilizaron en ¢l ano 1987, incrementados, si procede, con 12 revision de
ese afo. ’

e la misma forma sc revisardn los conceptos: Antigiedad, plus de
asistencia, C.C.C. fijas, Fin de afo (operarios), horas extras y dietas,

2.1 Tablas de retribucion salarial, anexos I, IT y Il para 1989.
Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucién de 1989
las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1988; incremen-
tadas, s1 procede, con la revisién a que sc refiere el punto 2 de este
anexo. :
A esta base de referencia se aplicara ¢l indice de precios al consumo
([PC), previsto por el Gobierna para ¢l aio 1989, mids el 0,10 por 100,
En cuanto a la C.C.C. variable, s¢ adaptard al presupucsto de 1989.

2.2 Incremento para otros conceptos salariales para 1959,

Los conceptos salanales que a continuacion se detaltan se incremen-
lardn con ¢l IPC previsto por el Gobierno para 1989,

Plus de asistencia.
C.LC.C. fijas. :
Escalas de C.C.C. variable.

Fin de ano (solamente personal opcrano).
-Horas extras.
Dietas.

Antigiedad (desvontando la antigiedad vegetatival)
23 Incremento de los (.‘o&cep:os sociales 1989,

Los conceptos suciales sigulenies experimentaran ;
E -3 i un incrementg ¢del
2,75 por 100 sobre los valores de 19RR.

3, CLAUSULA DE REVISION 1989

En el caso de que el indice de precios al consume (IPC) establectdo
por el INE registrase al 3! de diciemmbre de 1989 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1988 superior al previsto, sc efectuard una revisién
salarial sobre los anexos I, IT y III, tan promlo como se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre ¢l previsto.

[l incremento se ahounurd de una sola vez, y para llevarlo 4 cabo se
tomardn como referencia las tablas salariales de los anexos 1, 11 v 1T que
se utilivacan cn el afo 1988; incrementadas, si procede, con la revision
de ese afio. )

1D¢ la misma forma, se revisarian los conceptos: Antigiiedad, plus de
asistencia, C.C.C. fijas, Fin de afio (Operarios), horas cxtras y dietas.

RESOLUCTON de 28 de noviembre de 19588, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivoe de la Empresa «Compa#iia
Indusirial y de Abastecimientos, Sociedad Andnimay (CIN-
DASA).

23048

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania
Industrial ¥ de Abastecimicntos, Sociedad Anéniman (CINDASA), que
fue suscrito con fecha 17 de octubre de 1988, de una parte por los
representanies de los diferentes Comités y Delegados de Personal, en
representacion de los trabajadores, v de otra por don Antonio Giné i
Coma v otros, en representacion de la Empresa v Centros de Madnd, y
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley B/1980, de 10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Cunvg;ios Colectivos de trabajo, esta Direccidn Generat de Trabajo
aCUerta”

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo_-Dispener su publicaciom en ¢l «Boletin Ofictal del Estadow.

Madnd, 28 de noviembre de 1988.-El Director gencral,

Carlos
Navarro Lopez. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA INDUSTRIAL
Y DE ABASTECIMIENTQS, SOCIEDAD ANONTMA

Articulo 1% Asmbita territorial ~El presente Convenio es de aplica-
cion a los siguientes Centros de trabajo de la Empresa: Madnd,
Tarragoma, Barcelona, Reus, Puebla de 1a Calzada, La Roda, Marchena,
Valladolid v Zaragoza.

Los que no s¢ mencionan quedan expresamente cxcluidos,

Art. 2% Ambito personal:

4) Se extiende la aplicacion del presentc Convenio a los trabajado-
res de plantilla de los Centros de trabajo mencionados en el articulo
anterior ¢n el momento de su firma, cuyvas relaciones juridico-laborales
vienen reguladas por la legislacion vigente en la materia :

b) No serd de aplicacidn el presente Convenio al personal Directivo
a gue hacen referencia el articulo 1.7, 3, ¢}, v el articulo 2.7, 1, a), de la
Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3°

a) Se extiende para cl presente Convenio desde el 1 de cnero de
1988 hasta el 31 de dicicmbre de 1988. .

b) La denuncia del presente Convenio se cfectuard por escrito, que
presentard la parte denunciante a la otra con una antelacion minima de
un mes a la terminacién de su vigencia.

¢) Este Convenio se entenderd promrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada
en vigor del nueve Convenio ¢ norma que lo sustituya, salvo las
condiciones de retroactividad que expresamente se pacten. .

d) Las partes iniciardn las negociaciones para ¢l nucvo Convenio
antes del 31 de enero de 1989, plazo que, de comiin acuerdo, ambas
paries podran prorrogar.

Art. 4.°

a) Como norma general, la organizacidon practica del trabajo en
cada una de las secciones y dependencias de los Centros de trabajo cs
facultad de la Dirceeion de la Empresa, sin menoscabo de las atnbucio-
nes de Jos Comités de Empresa y Delegados de Personal al respecto.

b) Jerarquia en el trabajo.-Todo el personal dehe cumplir las

Vigencia y duracion:

Organizacion:

cbligaciones Jaborales, observar las instrucciones de sus jefts respectivos

[ ISR,



