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29046 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa «Seiesa,

Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio- Colectiva de la Empresa «Seiesa,
Sociedad Andnima», que fue suscrite con fecha 4 de julio de 1988, de
una parte, por delegados de persomal de la citada razdm social en
representacion de los trabajadores y, de otra, por la_Direccién de la
Empresa ¢n representacidn de la misma v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposno de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Direccién General acuerda;

Primerc.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondinete Registro de este Centro D‘ll’CCthO con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhcamon en ei «Boletm Oficial del Estado»

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director gemeral, Carios
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE «SEIESA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SEccion 1.4 OQBIETO

Articulo 1.°  Objeto del Convemo --El presente Convenlo fiene por

objeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Seiesa,

- Sociedad Andnimay y el personat incluido en e mismo, de acverdo con
lo dispueste en la Seccidn siguiente.

SECCION 2.4 AMBITO DE AFLICACION

Art. 2.°  Ambito personal~El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten servicio en «Seiesa, Sociedad Anonima», con

exclusion de los que, dentro de la clasificacién de la Empresa pertenecen

a las categorias denominadas «Empleados supetiores ¥ cuadros», salve
que estos, expresamente, soliciten su inclusion.

Art. 3.°  Ambito rerritorial.~Las normas de este Convenio serdn de
aplicacién en los Centros de trabajo gue «Seiesa, Sociedad Andniman,
ticne en Espana.

Art. 4° Ambita temporal —El presenic Convenio tendrd una dura-
ci6én de tres afios comenzando su vigencia, 2 todos los efectos el 1 de
enero de 1988 y finalizando el 31 de diciembre de 1990.

No obstante, en el presente Convenio se pacta la duracion de la
jormada de trabajo, articulo 31, hasta el 31 de diciembre de 1992.

Art. 5.°  Prorroga. _Finalizado el plazo de v1genC1a de este Conve-
nio, s¢ entenderd prorrogado por periodos de un afio, si no es denuncido
por cualquicra de las partes, con una antelacién minima de treinta dias
antes de tu vencimiento, o ¢n su caso, de Ja finalizacién de cualquiera
de las prorrogas. La denuncia se formalizard por escrito dingido a la otra
parte.

SECCION 1.*  COMPENSACION, ARSORCION Y VINCULACION A LA TOTA-
LIDAD .
Art. 6.° Garantia personal~En el caso de existiv algin o algunos

trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales gue, examina-
das en su conjunto v computo anual, resultasen supertores a las que para
el personal del mmsmo escaldén se cstablezcan en este Convenio, se
respetaran dichas condiclones, con cardcier estrictamente personal y
solamente > para aquellos a guienes personalmente les afecien.

Art. 7.9 Absorcicn y compensacion.—En ¢l supuesto de que durante
el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por disposicién legal,
condiciones que, total o parcialmente afectasen a Ias contenidas en él, se
aplicaran, en cuanto a absorcién y compensacion, las normas de caracter
general actualmente vigentes o las gue se dicten en lo sucesivo,
efectuindece, en cuslguier caco, ¢l eédmprte plobal anuzl para determi-
nar las absormones ¥y compensaciones gue procedan.

A 8°  Vinculacion a la totalidad ~Ambas partes convienen expre-
samentie en que las normas fijadas en el presente Convenio serdn
aplicables en 1anto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Asmlsmo, acuerdan qQue, s1 por disposicién legal de rango normativo
superior fuera necesario modificar alguna o algunas de las normas
convencionalmente pactadas por resultar alteradas por dicha disposi-
cion, la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio, en reunion
extraordinaria convocada a tal fi 1n, acordard adaptar 1a o las normas
afectadas por agueila disposicién obligaton’a, en los términos que la
misma establezea, -

SECCION 4.%

At 8% Constitucion v facuftades.~Se constituye una Comisidn
-Paritaria de vigilancia del Convenio ‘de las paries negociadoras, que

COMISIGN PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

* tendra las siguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir en cuanto a aplicacion
¢ interpretacion de las normas del presente Convenio.
La adaptacién prevista en cl articulo antenor.

Art. 10, Composicion.-La Comision Paritariz establecida en el
articulo anterior estara compuesta por dos miembros por cada una de
las partes firmantes del Convenio y por un Presidente, que actuard con
voz, pero sIn voto.

Il. Reuniones-Esta Comisién se reunird cuando lo solicite

“una dc las partes, con un preawso minime de diez dias, incluyendo ¢l

orden del dia a tratar en la reunion.

Art. 12, Acuerdos.—Los acucrdos que se adopten por esta Comisidn
tendrin cardcter vinculante para ambas partes. De las rcumoncs se
levantard acta.

Caso de no lograrse el acuerdo, se someters la cuestion en litigio a
la autoridad competente para su interpretacidn.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, calificacién de los puestos de trabajo y del .

personal

SECCION 1.* ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Facultad de organizacion.-La organizacidén prictica del
trabajo es facultad de 1a Direcciéon de fa Empresa, con sujccton alo
dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 14.  Definiciones,

1. Puesto de trabajo: Es €l conjunto de funciones o actividades que
se desempefan en un cometido determinado, dentro de los procesos
productivos de ta Empresa, que son definidos por la Direccién.

2. Anilisis de puestos de trabajo: Los puestos de trabajo estin
calificados en 16 escalones con abstraccion de las personas que los
desempefian, .

3. Trabajo correcto individual: La actividad productiva que se
exigira a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se correspongde
con el concepto de actividad normal, en ‘cualquiera de los indices
correspondientes a los sistemas de medida aceptados por 1a OIT (Oficina
Internacional del Trabajo).

Art. 15, Cambio de puesto y Centros de trabajo:

1. Los cambios de puesio de trabajo de corta duracién, para atender
necesidades del servicio, serdn realizados por los Jefes de las Divisiones,
informandose a los representantes del personal de los cambios realizados
sin peguicio de la reclamacion individual del afectado por el cambio.

Los represeniantes de los trabajadores participardn, cuando sea

. necesario establecer programas de reconversion, formacién y afectacidn
a otros puestos y cuando se prevean cambios de larga duracidn o

permanentes.

2. Cuando por necesidades de Ja- organizacion del rrabaje sea
preciso que algunosetrabajadores dejen de prestar servicio, con caticter
eventual o definitivo, donde habitualmente lo vienen desempefando, et
criteric que determinard la persona o personas que deban ser afectadas
por el cambio, serd la antigiiedad en la Sociedad, con opcidn de eleccion
por ¢l trabajador mds antiguo dentro de su grupo profesional.

La Direccitn, informando previamente a los Representantes de los
irabajadores de los puestos afectados por tales necesidades de organiza-
cién, podrd acoplar al trabajador o trabajadores a otros puestos de
trabajo siempre que ello no suponga promocion.

En el supuesto de que el cambio se efectile con caricter definitivo,
la Direccion o los representantes de los trabajadores, con el fin de
garantizar un correcto acoplamiento entre las aptitudes personales y las
de los puestos a cubrir, podran exigir la. superacién de unas pruebas
minirmas velando, en todo mamento, por la 1mparc1ahdad de estos
acoplamientos.

Excepcionalmente, la Direccién y los representantes de los trabajado-
reg podrin pactar anuallag mnrmae cnmmplementarias a sinpulares en
aquellos casos que, por su especial naturaleza, asi lo requieran,

Cuando los candidatos no superen los minimos exigidos en las
pruehas que, en su caso se hayan establecido, los puestos de trabajo a
cubrir lo serdn a través de las correspondlentes canvocalorias.

3. Cambios de Centro de trabajo: Cuando se produzcan las
circunstancias descritas en ¢l primer parrafo det punto 2, y éstas sean
con caracter definitivo, ¢l trabajador que voluntariamente desee trasia-
darse, podrd ocupar la vacante o puesto de nueva creacion en otro
Ccntro siempre que no suponga promocidn y supere el nivel preciso y
que en el Centro de destino no exista personal en las mismas
circunstancias que pueda cubrirla.
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En los demds casos, el cambio de Centro de trabajo se regird por las
normas que para convocatorias de promocidn se fijan en ¢l presente
Convenio.

SEccioN 2% CALIFICACION ¥ CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAIO

Art. 16, Normay generales.—La calificacion de los puestos de trabajo
y determinacion del escalén de clasificacion que a cada uno corres-
ponde, se realizard por zplicacion del actual método de valoracion.

Cualquier modificacién que se introdurca en dicho método serd de

aplicacidn a esta Sociedad. :

Determinada por la Direccion v definida, a traves de sus correspon-
dientes servicios de organizacion, la estruclura organica de la Empresa,
la distribucién funcional de los puestos de trabajo v las exigencias
requeridas en el -desempefio de los. mismoes, corresponde a dichos
servicios realizar el estudio previo para determinar ¢l perfi! de valora-
cion de los puestos v a la Comision de Valoracidn, cuya composicion v
tuncionamiento se define mas adelante, ratificar dicho perfll v determi-
nar ¢l escalon que le corresponde.

La Direccion, a peticion del ttular, entregard copia de la descripeion
del puesto.

El estudio de 1a valoracién de un puesto de trabajoe se podra efectuar
en las sigulentes circunstancias:

Definicidn v creacion de nuevos pucstos:

En caso de uratarse de un puesto de nueva creacion, una ver
definidos por 1a Direceion el contenido funcional, objetivos y exigencias
del mismo, se procederd a realizar una calificacion provisional, de
acuerdo con lo establecida en los apartados anteriores.

Cuando la Direccidon estime que el puesto puede definirse con
caracler cstable, se procederd a la calificacion definitiva por las
Comisiones de Valoracion.

Revisiones de valoracién:

Cuando un trabajador considere que las misiones asigradas a su
pueste de trabajo hun sufrido variaciones sustanciales que. a su juicio,
motiven una revision, solicitard ésta por escrito a su Jefe de Scrvicio,
con copia al Comité de Trabajadores, detallando los aspectos en los que
la modificacion del trabajo considera gue ba tenido incidencia.

Este escrito serd tramitade por el Jefe de Servicio, junto con su
informe, al Servicio de Organizacidn de Asuntos Sociales, due lo pasard
al estudio y decision de las Comisiones de Valoracign.

Si el estudio resultara una modificacién de la calificaci6n del puesto
superior a la tnicial, la nueva calificacion, ratificada por la Comision de

Valoracion, tendri efectos, tanto econdmicos cormo de antigiedad, desde )

la fecha en que se solicitd la revision. ) ]

El plazo para efcetuar cealquter Tevisién no serd superior a sesenta
dias, aunque logicamente este plazo estard condicionado por las progra-
maciones de trabajo que la propia Comision fije.

Art. 17. Comisidn de Valoracign-Tandrd como funcién el estudio
para la calificacion de los puestos vy determinacion del escatdn que les
corresponde, cuando sg trate de nuevos pucstos, Ievisiones y reclumaciones.

Estatd consiituida por:

a)  Dos representantes de la Direceidn, procurando que uno de ellos
sea el Jefe del Departamento o sector aftctado.

b) Dos representantes de los trabajadores,

¢) El responsable de organizacion o Técnico encargado de ia
aplicacion del Método de Valorucidn, gue actuard con voz pero sin voto.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se analizardn en
conjunlo y comparativamente con ¢l resta de puestos de la organizacion
que corresponda v no independientcmente. . N

D¢ las rcuniones de la Comisién de Valoracidn se levantardn las
oportunys actas.

Toda la-documentacitn ¢ informacion que por razon del cargo
utilicen los micmbros de esta Comisidn tendrd el cardcter de confiden-
cial y su difusién a personas ajenas a la Comision, 1anto de la Empresa
como del exterior, podrd ser objeto de sancidn, de acuerdo con lo
gstablecido en las dispusiciones legales. .

ATl }8.  Escalones de Valoracidn.—Id¢ conformidad con los resnita-
dos obtenidos por aplicacion del Método de Valoeracion de Puestos,
quedan clasificados los puestos de trabajo de la Empresa qicmro dq una
seric de dieciséis Fscalones de Valoracidn, que se asipnardn, alfabética-
mente de la «A» a la «P», respectivamente. :

1.a remuneravion del porsunal afectade por cate Canwenio s estable
cerd de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacion del Método
de Valoracién v sus valores son los.que figuran en las tahlas ancxas.

Art. 19, Tarifus de cotizucidn a la Seguridud Social -En tanto se
mantenga el sistema de grupos de cotizacién a la Scgundad Social, a
cada categoria profesional se l¢ asigna un nidmere, de acuerdo con la
siguiente equiparacidn:
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de g?zg‘éin}n' Catcporin profesional

1 Ingenieros ¥ Licenciados.

2 Ingenieros téenicos, Peritos v Ayndantes titulados.

3 Jefes administrativos y de taller.

4 Avyudantes no titulados.

5 (Oficiales adminisirativos.

6 Subalternos.

7 Auxiliares administrativos,

8 Oficiales de primera y segunda,

9 Oficiales de 1ercera v Especialistas.

10 Peones.

Aquellos trabajadores que en la actualidad cstén cotizando por tarifa
superior a la que, de acuerdo con la eguiparacion anterior, les corres-
ponda, continuarin cotizando por ¢lla a titulo personal. .

Los trabajadares a gquienes por razdn de su tiulacion les corresponda
una tarifa superior a la de¢ la tabla de equiparacton, cotizarin por
aguélla, siempre que tal titulacion sea reconocida por la Empresa.

En cualquier caso, se colizard por la tarifa mdxima que admita 1a.
Sepundad Social correspondiente a Ta categoria profésional reglamenta-
ria del trabajador de que sc trate.

CAPITULO III

Ingresos-Promocion

SEccION 1.7 INGRESGS

‘Art. 20.  Condiciones de ingreso—Cuando por necesidades de la
Empresa sea preciso cubrr de forma definitiva puestos de trabajo con
personal de nuevo ingreso, la Direccion del Centro informara a los
representantes del personal del niimero de puestos a cubnr y sus
caracleristicas.

Antes de proceder a la contratacion exterior, scrin agotadas las
posibilidades de cubrir fas vacantes o plazas de nueva creacion con
personal del Centro o, en su defecto, de otros Centros de la Sociedad que
voluntanamente acepien el traslado. )

La contratacion de personal se regitd, en todo momento,- por las
normas legales en vigor y por las gue a continuacton se indican:

a} La determinacion de las condiciones exigibles para el ingreso
serdn fijadas por la Direccion del Centro. Anles de proceder a su
publicacidn s¢ dardn a conocer a Jos representantes del personal para que
€stos puedan exponer sus sugercncias, )

by Los Trbunales calificadores estardn compueslos parntanamente
por el mismo nimero de representantes de los trabajadores que de la
Direccidn, Definirdn, determinaran y calificardn las pruebas de aptitud
para ol ingrese, decidiendo, en caso de desacuerdo, el organismo o.
persona que elijan al respecto.

Todo el personal de nuevo inpreso estard sujeto a un periodo .de
prucha, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

Seccion 27 PROMOCION

ArL. 21, Definicinnes.-Se define como prumoci_()n'al cambio de un’
escalon inferior a olro swperior. S¢ podra producir de alguna de las
siguicntes formas: :

a) Por existir variacidn de las {uncioncs proplas del puesto de
trabajo, en forma tal gue modifiquen 1z calificacion previamenic
asignada. .

b) Por cobortura de vacantes que puedan proceder de nueves
puestos o de la baja del titular de alguno de Jos gxistentes que deba ser
cubierto por un nuevo titular.

Ari. 22, Plazos y condiciones de promuocidn.—En cl supuecsto a) del
articulo anterior, la promocidn s¢ regira por las normas scnaladas en este
Convenio, en cuanto a revision v valoracion de puesios de trabajo,

En el supuesto b), la pravisién de vacantes se realizard mediante fas
correspondientes convocaiorias y pruebas de aptitud, excepto pata
aquellos puestos que, por sus exigencias de formacion, responsabilidad
o mando, sean fijades por la Direccién como de «libre designacionm.

Anualmente se presentara por la Direccion del Centro la relacion de
eslos puestos a los representantes del personal.

Para cubnor Jas vacantes que puedan produdirse en estos puestos de
«ltbre designacionm, se publicard la oportena convoecatoria, segon lo
Citabiecido o ol antfoulo sipuivole, ¥ la Docowion vlegnd lilicosente <1
candidato, de entre los que havan superado las pruebas minimas fijadas
en la convocatoria.

Art. 23, Comvecatoria~Cuande la Direccién  eslime  necesarnio
cubrir una vacanic o puesto de nueva creacion, establecerd las condicio-
nes a que se ajustard la convpeatonia, de acuerdo con los representantes
de los trabajadores. )




35826

BOE niim. 303

La convocatoria deberd incluir come mirimo:

a) Denominacign del puesto de trabajo.

by Escalén del puesto de trabajo.

¢) Departamento. :

d) Escalén de origen de los candidatos.

€) Instruccién’ minima bdsica (no se pedirdn titules salvo en los
cas0s en que sean exigidos por imperativo legal). )

f) Programa de material v/o prueba practica.

g) Aptitudes fisicosiquicas requeridas para el puesto.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y compesicion del Tribunal,

i} Condiciones de traslado, cuando*pueda ser cubierta por personal
de otro Centro de los incluidos en este’ Convenio.

Los aspirantes a la cobertura de la vacante podran acompariar a su
solicitud historial profesional, si lo estiman conveniente y, ademas, tener
una antigiedad minima de un afio en su escalén de origen y no estar en
periode de consclidacién de otre puesto. .

En ningtin caso ¢l plazo de tiempo que ha de mediar antre Ia
convocatoria y la préictica de las prucbas deberd ser inferior a diez dias
naturales. ) S . .

El orden de publicacion de las convocatorias seri:

a) En primer lugar se publicara la convocatoria en ¢l Centro donde
exista la vacante.

Si 1a convocatoria se hubiera realizado con limitacién de escalédn de
origen y hubiese side declarada desierta, se publicari una segunda
convocatoria con las mismas exigencias que la primera, salvo la del
escalon de origen, al objeto de que puedan presentarse los trabajadores
que no pudieren concurrir & la primera por dicha limitacion de escalon.

b) En caso de no ser cubierta la vacante pot el personal det Centro,
la convocatoria podrd extenderse a los restantes Centros de la Sociedad,
inchuidos en este Convenio, salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo

siguiente. Si tampoco asi se cubriera la vacante, la Direccién del Centro

determinard si procede cubrir la misma con personal ajeno- a la
Sociedad. :

Si la Direccién del Centro, -at publicar la primera Convocatoria,
esttmard que la vacante a cubrir pudiera quedar desiertz en su Centro,
podra publicarla simulidneamente en los restantes Centros, sin perjuicio
de las prioridades establecidas para el personal del propio Centro,

Art. 24, Tribunales calificadpres.~El Tribunal calificador estars
compuesto por cuatre miembros, Dos miembros serdn clegidos por ios

representantes del personal del] Centro, de entre ellos uno, al menos, de.

ser posible, tendrd un escalon igual o superior al del puesto a cubrir. Los
otros dos scrdn nombrados por la direccién del Centro. El Tribunal
eslara asesorado por el Técnico de Formiacion, que actuard de Secretario
del Tribunai, con voz, pero sin voto.

Ar. 25, Determinacién de las pruebas.-Serd facultad del Tribunal
-la determinacion de las pruebas oportunas, de acuerdo con las condicio-
nes establecidas en la convocateria. Esta determinacién la reakizard el
Tribunal el mismo dia del examen y con la antelacién minima necesaria.

Las pruebas para la seleccidén del .personal podrin consistir, de
acuerdo con lo establecido en la convocateria en:

Examenes psicotécnicos.

Exdmenes tedricos.

Exdmenes pricticos.

Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Todas las prucbas seran orientadas a Ia selecrién de los candidatos
en orden a conseguir una adaptacién adecnada a” perfil obtenido por la
valoracién en los diversos factores, que constituyen la formacidn, los
esfuerzos y la§ responsabilidades exigidas para el desempeno del puesio
de trabajo. Este perfil deberd acompariar a la convocatoria.

Las pruebas trédricas se realizaran por escrito y las prcticas en el
lugar y forma que ¢l Tribunal establezca,

. Laigualdad de oportunidades sers la misma para todos 1os posibles
candidatos. : .

Realizadas las pruebas, el Tribunal calificador decidira en qué casos
considera necesario que todos los candidatos que las superen deban
asistir a cursillos, con un duracién adecuada al puesto que versaran, en
teoria y prictica, sobre las materias del nueve puesto.

Terminado el cursillo se realizardn nuevas pruebas tedricas y
bricticas pama detsrminar ol candidats o candidatos més eptos para
ocupar el puesto, .

Ar, 26. Calificacion de las pruebas y prioridades.~La calificacion
de las pruebas serd realizada en conjunto por el Tribunal calificador, que

levantard un acta en la que figuren los resultados obienidos por cada
candidato o si la vacante debe de ser declarada desierta.

Para establecer ef orden de preferencia de los candidatos que hayan
superado las pruebas de aptitud, se sumard a 1a calificacion glabal
obtenida por cada uno de cllos (base de 0 a 10, los puntos que resulten
de aplicar): -

" Por cada ajio de. antigiedad en la Empresa: 0,15 puntos.
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Los pun.tos que el Fnbunal haya asignado, antes de la celebracion de
las pruebas, atendiendo: :

a} Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto a ideas ¢
puesta en practica de mejoras de seguridad, organtzacion del trabajo,
mejoras de productividad, etc., que consten en su expediente personal

bB) Los cursos de perfeccionamiente profesional a que hayan
asistide estos candidatos, siempre gue tales cursos tengan relacidn con
el puesto a cubrir. :

Ar. 27, Formacion, adaptacidn y consolidacién.-Para consolidar el
escalon de encuadramiento correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
¢l candidato elegido habrd de superar un periodo de formacién y
adaptacién. . "

. Estos periodos de adaptacion y formacidn no tendran la considera-
cion de trabzjos de superior calificacion, aun cuando al titular se le
abonard la retribucién correspondiente al escalén del puesto que trata de
consolidar. El personal de nuevo ingreso se regird por las condiciones -
establecidas en su Contrato de trabajo. .

Los periodos de formacion y adaptacion al puesto deberan ser
superados por el candidato a criterio del responsable jerarquico corres-
pondiente. . :

En el caso de que ¢l responsable jerdrquico estimara que el candidate
10 se adapta al puesto, reunira al Tribunal calificador para exponer las
razones que justifican su evaluacién, lo que se recogerd en un acta con-
fos acuerdos que se adopten por dicho Tribunal. : .

Estos periodos minimaos se deducen, en cada caso y para cada puesto,
det andlisis de las fichas de conocimientos del puesto a consolidar y del
puesto de origen. La diferencia entre jos aspectos comunes de los dos
puestos, contenida en ¢l apartado Aprendizaje de amnbos, es lo que se
considera como pericdo de formacién. Cuando no existan aspectos
comunes, se considerard como periodo minimo de formacidn et tempo
sefialado en el apartado Aprendizaje de la ficha de conocimiento det

" puesto a ocupar.

El periodo de adaptacidn se corresponde con el recogido en el
apartado Experiencia. )

El perfodo de consolidacidn minimo a tenerse en cuenta en ¢cada caso
es ¢l que se deduce de la suma de los dos anteriores. .

En el caso de que no se supere por el interesado el period
correspondiente a formacion y adaptacién o al término del mismo no se
hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador podrd elegir entre ser

- destinado a su puesto de origen o a otro de calificacion equivalente que

la Direccién pueda proponerie, . )
A los sustitutos del personal que se encuentre en periodo de
formacién, adaptacién/consolidacién, se les indicard que la sustitucion

- tendrd caricter intering. .

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto no
consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas
de seleccidn pasard a iniciar los periodos de formacion y adaptacidn en

"¢l puesto, y asi los siguientes que hubieran superado as pruebas de

seleccidn, st los anteriores no hubiesen consolidado, .

Contra esta decision, el trabajador que no cansolide el puesto podra
interponer los recursos legales que procedan. ’

Art. 28. Trabajos de calificacion superior.~En los casos de perenta-
ria necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, ¢l personal
incluido en el ambite de este Convenio podrd ser destinada a un puesto
de calificacién superior, percibiendo mientras se encuentre en esta
situacion la remuneracion correspondiente a la funcion que efectiva-
mente desempefie. Desaparecidas las causas gue motivaron la necesidad,
¢l trabajador volverd a su puesto de origen, con la retribucién asignada
al mismo y sin derecho a consoiidar el escalén del puesto que ocupd
transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que ¢l hecho de desempeiiar un puesto de
categoria superior durante un determinado tiempo no debe de constituir
un sistema de promtocién por no ajustarse a 1o previsto en este Convenio
sobre este punto, . . )

En consecuencia, y salve lo dispuesto en el ltimo parrafo de este
articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de categoria
superior exceda de tres meses y antes de que llegie a los seis.meses, fa
plaza de cafegoria superior deberd ser sacada’d convocatoria, .

En ninglin caso,. el exceso sobre et plazo previsto dard lugar a la
consolidacidn de la categoria superior. ~ '

En los casos de sustitucién por Servicio Militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucion
compronderd todo el tiempo que duren las eircunstancias gue la hayan
mottvado, sin que otorgue derecho a la consolidacién del escalén del
puesto ocupado, pero si-a la percepcion de las retribuciones correspon-
diemes al mismo, .

Ar. 29.  Trabajos de calificacion inferior.-Si por necesidades peren-
torias, transitorias o imprevisibles se designase a un trabajador a realizar
misiones de calificacién inferior a la que personalmente tenga recono-
cida, siempre que no perjudique a su formacidn profesional, éste
conservard la retribucién y demds derechos derivados de su catificicion
personal, inform4dndose de ello a os representantes de los trabajadores.

Ar. 30. Personal Subalterno~Cuando fuera necesario cubrir vacan-
tes de personal Subalterno se observardn las siguientes reglas:
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1.7 La vacante serd preferentemente cubierta por personal que, por
razones de edad o condiciones fisicas, deba pusar a un puesto de menor
esfuerzo por prescripeion médica. En este caso se conservard, a twlo
personal, la retribucién ¥y catcgoria o escaldn de encuadramiento
reconocidos en el momento del cambio de puesto.

2.* Si no existicra personal con capacidad fisica disminuida para
cubrir 1a plaza vacante, podrd ser solicitada por cualquier trabajadaor del
{Centro en yue se hava producido, pero, en tal caso, el trabajador quc
fuera designado para ocupar el puesto de Suballerno mantendria su
retribucidn y pasaria 4 ser encuadrado en el escaldn que por el nueve
puesto le correspondiera.

CAPITGLO IV

Condiciones de-trabajo

SECCION 1.7 JORNADA-HORARIOS

Art. 31, Jornada de trabajo.-La jornada de {rabajo durante el ano
1988 para todo el personal incluido en el dmbito de este Convenio sera
de mil setecientas ochenta ¥ cvatrd horas anuales de trabajo efectivo.
1as horas de trabajo efectivo se entienden de presencia vy actividad en
¢l pueste de trabajo. No serdn computados comge de trabajo efectivo los
periodos de vacaciones.

La jornada de trabajo para el afio 1989 serd de mil selecientas setenta
¥ seis horas, para el ano 1990 de mil setecientas scsenta y ochoe horas,
parz el afio 1991 de mil setecientas sesenta horas ¥ para el afo 1992 de
mil setecientas cincuenta v dos horas, todas ellas se entienden de trabajo
efectivo. .

Art. 32, Modalidades de horgrios.-Respetando el computo del
ntimerg total de horas de trabajo efectivo anual, 1a Direccion de cada
Centro, con los representanies del personal, establecerdn los horariosen
los que se recoja la distribucién del nimero total de horas anuales, que
se somelerd a 1a aprobacion de la autoridad luboral teniendo en cuenta
las siguientes condicioncs:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se confeccio-
narin anadiendo a las horas de trabajo efectivo ciento ochenta v cuatro
horas de vacaciones (B x 23 dias}

Al establecer dichos calendarios se fijardn los horarios de Trabajo, de
forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre ¢l trabajo quede
interrumpido a partir de las catorce horas de dichos dias, sin qué¢ £5to
suponga disminucién de la jornada anual paciada como trabajo efectivo.

La duracion minima de cada jormacta de trabaje diana, de lunes a
viernes, serd de sicte horas ¥ la maxima de ocho y media horas..

A efectos del cémputo de horas, los descansos que sc puedan realizar
dentra de la jornada diana de trabaJO cualquiera que sea su duracion,
no tendrin la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Sc acepta el principio de fijacién de «Jornada continuada», salvo que
se determine por la Direccién la imposibilidad de su aplicacién en algiin
servicio y condicionado a que los representantes del persoral garanticen
la buena marcha de la Sccicdad.

En cualquicr case el horario de 1a jornada continuada no podra
iomcnzar después de las nueve horas ni terminar antes de las guince

oras

Si este tipo de jornadas tiene wna duracion igual o mayvor de ocho
horas dia, obligatoriamente se fijard un descanso de quince a treinta
minutos, quE¢ No 5e computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Para complctar 12 jornada pactada, en la distribucion horaria podran
los representantes de los lrabajadorcs proponer traba_lar algun sdbado,

SECCION 27 Vamc;oms

Arl. 33. Duracion-FEl periodo de vacaciones anuales para todo el
personal serd de veintitrés dias laborables. )

La consideracidn de dia laborable vendrd determinada por el
calendario que, para cada modalidad de horario. se haya establecido
previamente, cualquiera que sea el namero de horas/dia que lo integren.

Siempre gue lo permitan las. necesidades del servicio, el trabajador
podra fraccionar sus vacaciones tantas veres como lo de_see.

Fl personal que inprese en ¢l curso del ano disfrutarz antes de que

éste termine la parte propercional que lg .corresponda, por los meses’

comprendidos entre el ingreso v et 31 de diciembre, sobre veintitrés dias
laborables, computandose la fraccidn de mes como mes completo.
Ne podrin acumularse periodos de vacaciones de un ano para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de. vacacioncs, se:
calculada nor.

abonard la varte provorcional de las no’ disfrutadas.
dozavas paries y computandosc la fraccidén de mes por mes completo.

De igual maodo, si el cese se produjera después de haber disfrutado las
vacacienes, s¢ retendra de la hqundacmn el 1mponc de los- dus
dzsfrulados nt devengados. .

Se concederdn dos dias wmplememanos de vacaciones al personal
que durante el .afio cumplan sesenta y un ahos de edad,. tres dias z los,

que cunipian sesenta y dos y cinco dias a los que cumplan sesenta v tres,

SCSEMEA ¥ CHAITD O 58Senta v cinco anos. Estos dias camplementarios
deberan disfrutarse entre los meses de enero-abril y octubre-diciembre.

Art. 34, Rerribucion en varaciones.—Ambas representaciones adop-
tan ¢l acuerde de que la remuneracion a percibir por el trabajador
durante ¢l periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma cuantia
que s1 estiviese en dctivo, con caclusion de los complementos de puesta
de trabajo, scgin se indica en ¢l Gltimo pammafo de este articulo, ¥ de Ias
horas extraordinanas, por lo que la retribucion en vacaciones cstard
tntegrada por fos conceptos:

Salario Convenio. -

Antigiedad.

Primnu global de produccién, correspondiente al periodo de vacacio-
nes, es decir, la que se pague en el Centro duranteé el tiempo en que el
perceptor disfrute su descansa anual.

Plus personal, o aumento voluntarlo si ¢l trabgjador lo tuviera
concedido.

Complemento de origen.

Comiplemento de unificacion.

Al establecer el cémputo especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones ya se ha tenido en cuenta, puesta que en
€l cdleulo de los-complementios citados en el pérrafo primero se han
incluido ya las partes proporcionales gue a vacaciones corresponden.

CAPITULO V

Remuneraciones

Art. 35, Pago de las remuneraciones —Todos los trabajadorcs inclui-
dos en este Convenio pert‘1b1ran los salarios que devenguen. por pcnodm
mensuales.

El pago de los mismos se efectuard el dltimo dia Jaborable del mes,
mediante falon v otra modalidad de pago a través de Entidades dc
Crédito. Con objeto de tener tiempo suficienie para la confeccion de la
ndmina dentro de 1a fecha sefialada, los conceptos reinbutivos variables
(horas extraordinarias, etc.), sc computaran del 16 del mes anterior al 13
del mes actual, abonandose completos los conceptos fijos (salario
Convenio, antlguedad, plus personal, @ “repularizandose al mes
siguiente las diferencias que pucdan surgir desde el dia 16 a finales de
mces, como consccuencia de bajas, cnfcmcdad accidente, cambio de
puesto, eic. -

- Art. 36 Salaric Convenio.-Los 1rnp0rles para cgda uno de los
escalones retributivos son los que ﬁguran en la tabla clc salarios minimos
garantizados. (Ancxo mimero 1.}

Arl.37. Antigiedad ~Se percibe en la cu‘mtra cstablecida ¢n la tabla
que figura como Anexo nimero 2 de -este Convenio, en las mismas
condiciones que el salario Convenio.

Las fechas para £l computo de la antigiedad serdn las de ingreso en
la Empresz o aquella en la que se hava cumplido los diecioche afies, en
el caso de los Aspirantes; para los Aprendices. terminado el aprendizaje,
se retrotraera el computo a los dieciocho afos. El cambio de escala de
la antigiicdad seguiria efectudndose como hasta ahora, el primero de
enero v ¢l primero de julio para los ingresados en los trimestres anexos
a estas fechas. )

Art. 38. Complementos personales:

[. Plus personal: El personal que tenga asignadas cantidades por
este concepto las seguira percibiendo a titulo personal, en la misma
cuantia y condiciones establecidas.

2. Complemento de unificacion: Teniendo este complemento
caricter de «Personal» se mantendra desde la vigencia de este Convenio
en las cantidades que cada uno tuviera al 31 de diciembre de 1987, a
parur del 1 de enero de 1988, incrementade cn un 2,7 por 104,

Diche complemento serd reducide, en caso de promocion de escalon,
en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia entre l0s
salarios Convcnm catorce meses, de los escalones de origen vy de
promocién. Dicha reduccién se aphcara ¥ calculard en el momento de
la promocion.

3. Complemento personal de ongcn El personal gue lcnga recono-
cido este complemento lo seguird percibiendo en la misma cuantia a
partir del 1 de enero de 1988, incrementado en un 2,7 por 100, .

4. Complemento personal anual: El personal incluido en el presentc
Convenio percibird un complemento . personal anual, cuya cuantia
minima serd para e! afo 1988 de 33.780 pesetas brulas,r‘ano cen arreglo
a la siguiente normamra

Sy abono se efectuard ca la dltima decena del mes de dlcwmbre
Tener la condicion de-fijo cn - plantilta, DCI’CIblCndOSC la pane
proporcicual al tiviipo Ju alta.

En caso deé baja durante el afa por fa]icumlcmo, mva]ldez pcrma-
nente, JubllaCIOIl_}’ Servicio Ml]ltar se pCrC‘lbll‘a la partc ]:)rOle’ClUIld] al

tiempo de alta.

Art. 39, Prima global de producu(m ~Prima minima de 4.000
pesetas/punte y los siguientes valores en funcidn de la CNLN. mensuul
alcanzada: .
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y otras circunstancias de caracter estructural y derivadas de la naturaleza
Miflones . de 1a acuvidad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas
p,f:m esetas/punto por la utilizacion de las distintas modalidades de contratracion previstas
legalmente.
La informacion al Comlte de las horas enraordmaﬂas las causas y
CNN mensual ..o i }% 3288 detalles de las mismas, s¢ realizard periodicamente y de acuerdo con la
CNN mensual ... . .ocoeiiiviiaa e > - legislacion vigente.
CNN mensual ............... e % {ig g%gg
CNN Imensudl ... oo = . i
CNN mensual ... ... i }ég g%gg CAPITULO VI
CMN mensual ... = . ’ s ok P .
ONN mensual . oo > 125 6 500 De 1a participacién, formacion, informacion y reprgsentamdn

£n el caso de alcanzar la CNN, al 31 de diciembre de 1988, la cifra
de 1.500 miliones de pesetas, el valor del punto PGP se regularizaria al
equivalente de 65.600 pesetas todos v cada unc de los meses del ano.

Una vez conocida la CNN alcanzada al 31 de diclambre de 1988, 1a
division de la misma eptre doce meses mndicara ¢l valor del punto que
corresponde pagar, de acuerdo con la escala anterior, por igual en todos
y cacda uno de los meses del afio, procediéndose a su regulacmn Tespecto
a lo pagado.

Los puntos amgnados a cada uno de los escalones de. valoracmn serdn
los siguientes:

Escalones A al F: 2,00 putos.
Escalones G al 1 2, 50 puntos.
Escalones K al P: 3,50 puntas.

1os valores punto/mes se reducirdn a valor hora para el pago. La
prima se devengara por hora normal realmente trabajada.

An. 40. dsistencia al frabajo.-Ambas representaciones son cons-
cientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo posible, las
ausencias al trabajo.

Se establece una prima a razon de 168 pesetas por dia de asistencia
al trabajo, que se abonard mensualmente, incluyéndose en el boletin de
némina por este cancepto.

Ar. 41, Retribuciones de vencimiiento periddico superior al

mes.-Con independencia del CPA, ya recogide en otro articule, sg-

percibirdn las siguientes gratificaciones:

L. Gratificacién de junic y gratificacion de Navidad: Las percepcio-
nes por este concepta seran de una cuantia igual a una mensuatidad de
salario Convenjo, incrementada con la antigiedad mensual, plus perso-
nal, complcmemo de origen, complemento de unificacidn, gue a cada
trabagador le corresponda, y con el promedio realmente pBrClbldO porel
concepto de PGP durante los seis meses anteriores a la fecha de ia
gratificacién que corresponda.

La gratificacion de junio se abonard juntamente con la ndmina del

mes, v la de Navidad no mas tarde del 22 de diciembre.

2. Participacién en beneficios: Dentro del primer trimestre se
percibird, en concepto de participacion en beneficios, por todo el
personal incluide en este Ccmvemo ]as cantidades que figuran en la
siguiente tabla:

Escalones A y B: 14.690 pesetas. .
Excalones C, D, E y F: 15.750 pesetas.
Escalones G y H: 17.030 pesetas.
Escalones 1, 3, K, L y M: 18.365 pesetas.
Escalones N, O y P: 19.590 pesetas.

Estas cantidades se incrementardn con el importe del 6 por 100 sobre
la antigiiedad de cada trabajador correspondiente a doce meses, Sélo
tendran derecho a la participacién en beneficios los trabajadores fijos en
plantilla.

ATt 42.  Horas extraordinarias.~Los valores de las horas extraordi-
nanas seran los que figuran a continuacién

.iumada Bomingos,

s | QI e
A 1.163 1.318
B.CyD. . .. .. “1.242 1.407
EFyG . ... 1.340 1.494
HIv]. ... .. 1.473 1.670.
KLyM. ... Lé60 . 1.857
W, OyYTF....... 2.011 2.330

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos 1odos los
recargos legales, mcluso suplementos por trabajos nociurnos, festivos,
domingos, PGP, factores de indemmnizacidn, eic., asi como un valgr
promedio de la anngucdad que ha sido calcnlado PoOv exceso.

Ne obstante y siempre de acuerdo con la legislacidn vigente en esta
materia, serin hechas cuando tengan la naturatera verdaderamente
1mpresc1nd1bles o estructurales y con un eriterio restrictivo, entendién-
dose coma estructurales las que deban realizarse por pedidos iraprevis-
tos, periodos punta de vemias, ausencias imprevisias, trabajos de
montaje, manienimiento o conservacidn de los equipos comercializados

Art. 43, Pariicipacion.—Ambas representaciones son conscientes de
la conveniencia de aumentar ¢! nivel de colaboracién de los trabajadores
en los campos de Tnformacion y Formacion.

Art. 44.  Informacidn.-Ambas representaciones estan de acuerdo en
la necesidad de implantar en la Empresa sistemas dindmicos de
informacién vy comunicacion como medio de llegar a una mayor
participacidn.

Los Comités de Empresa recibirdn la siguiente informacion:

Mensualmente, una informacion_general sobre ‘la marcha de Ia
sociedad.

Trimestralmente, informacidén- sobre la evolucién general de la
Empresa, situacién de las ventas, sobre programas de inversiones la
evolucién probable del empleo vy, en general, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustanczalmentc alos 1mereses de
los trabajadores.

Esta informacion se completard, en lo p051blc con una 1nformac10n
general sobre el sector en el que se desenvuelve la Empresa.

Anualmente conocerdn y tendran a su disposicién el Balance, Cuenta
de Resultados, 1a Memoria v cuantos documentos se den a conocer a los
accionistass.

Informacién cton caracter previo a su gjecucién por la Empresa sobre
reestructuracion de plantillas, cierre total o parcial, definitivo o tempao-
ral, reducciones de la jornada sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones de la Empresa, sobre procesos de fusién, absorcion o
modificaciones de! «status» juridico de la Empresa, asi como las -
modificaciones de su actividad empresarial,

Sobre la implantacién o revision de. sistemas de organizacion del
trabajo; Estudios de métodos o nempos valoracion de puestos de
trabajo. etc. Esta informacién se procurard dar con una antelacion de
quince dias.

Sobre sanciones impuestas por {altas muy graves y, en especial, en los
supuestos de despidos.

Recibirsn trimestralmente informacién sobre movimicntos de plan-
tillas v horas extras.

Podran wilizar los tablones de anuncios para difusion de temas
relacionados con la Empresa v el Comité, bajo su responsabilidad. La
direccidn facilitard las fotocopias suficientes para su difusién en los
tablones de anuncios, debiendo entregarse una copia para.cl conoci-
miento de aguélla.

Los miembros del Comité de Empresa y éste, en su conjunto,
observaran sigilo profesional, aun después de dejar de pertcnecer al
Comité de Empresa, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale especialmente el cardcier reservado.

Art. 45. Condiciones generales de participacion en la
Jormacion.—Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la
formaciéne v el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la
Empresa v, por ello, acuerdan:-

1. Leos gastos de cursillos (profehorado matenal, viajes, estancias,
etc.), serdn financiados por la Empresa.
2. Las acciones de formacion se orientardn a cuatro fines:

2) Elevacion de nivel cultural general de todos los trabajadores.

b} Mejoramiento del nivel protesional de los trabajadores. -

¢) Formacion de los representantes del personal en los campos de
seguridad ¢ higiene, formacién en la Empresa, métodos de vanracidn de
puesto y ambiental, informacidn y comunicacidn, etc,

d} Ayudas para estudios del personal fijo cuya concesidn estd
regulada.

3. Se mantiene la Comisidn Paritaria formada por un m:embm de
cada representacion, con {ag sisuientes misiones: -

a) Establecimiento del plan de formacidn de los apartados a) v c}
Ei plan de formacidn del apartado b) serd establecido por la Dirveccion,
quien informard a la Comision v fijard con ella los cmenos de asistencia
a los mismos.
. b} Control vy evaluacién de los cursos realizados.

4. Para contribuir al propio perfeccionamiento, ¢l personal que
asista a cursos fuera de sus horas de (rabajo, promovidos por la
Empresa, aportard el 50 por 100 de este tiempe, percibiendo el otra 50
por 100 con Ja retnbucién correspondientc a horas extraordinarias.

5. E! personal que la Comision determine para asistir a los cursos
podra libremente aceptar o recharar su designacion. Una vez confir-
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mada su aceptacidn, la asistencia tendra cardcter obligatorio, debiendo,
en todo caso, justificar la no asistencia.

Art. 46.  Representacion de los trabajadores.—Serd ostentada por ¢l
Comité de Empresa, cuyo nombramiento, composicion, funciones,
atribuciones y garantias s¢ ajustard a las disposiciones legales vigenies en
cada momento.

En cada Centro de trabajo podrd pactarse con la Direccidn un
sistemna de acumulacién de horas de licencia sindical en uno o varios de
sns componentes, sin rebasar €l maximo total, pudiendo gquedar rele-
vado o relevados detb trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El computo sera mensual, realizandose de 16 al 15 del mes siguiente,

En ¢l caso de sobrepasar ¢l ninero total de horas que lepalmente
corresponde a cada Comité, el exceso sera repartido entre 1odos sus
miembros.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostentan la representacion a que se refiere
¢ste apartado, los Centros descontardn en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabuja-
dor interesado en la realizacién de tal operaciéh remitira a fa Diveccidn
de la Emnpresa un escrito en el gue sc expresard con claridad Ja orden de
descuento, la Central o Sindicato a gue pertenece, la cuantia de 1a cuota,
asi como ¢l ndmero de la cucnta corriente o libreta de ahorros 2 la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las E INpresas efecina-
ran las antedichas detracciones, salvo lﬂdltduoﬂ en conirario, durante
pedodos de un ano.

1.a Direcridn de la Empresa entregard copia de la transforencia a fa
representacion sindical en la Empresa, st la hubiere.

Art. 47. Derechos de reunion--Se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente. ) _ )
Art. 48.  Garantiu en caso de accidente de circulacion.—En €l caso de

detencion por motive de un accidente de circylacién de cualguier
trabajador de «SEIESA, Sociedad Andnimaw», ¢l contrate de trabajo
quedara suspendido durantc el tiem po guc se- halle privado de libertad.

lLa reincorporacion deberd producirse dentro de los diez dias
siguicntes al cese de su privacidn dé libertad. transcurrido dicho plazo
sin haber solicitado dicha reincorporcidn, se producira automaticamente
la extincion de su contrato de trabajo.

CAPITULO VII

Prevision ¥ ventajas sociales

Art. 49, Incapafidad laboral transitoria -Cuando un trabajador,
fijo en plantilla, sea dado de baja por ¢l Médico de Ia Seguridad Social
o Mutns de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por el Médico de
Empresa v mientras esten vigentes las normas sobre prestaciones del
INSS previstas en ¢l Real Decreto 53/1980, de 11 de enero, la Empresa
abonara lo sipuicnte:

|. Incapacidad laboral transitoria en accidente laboral o enferme-
dad prufesional: En ¢ste caso, la Empresa abonara un complemento gue,
sumado a lo percibido realmente (Scguridad Social y Empresa} garanlice
lesde el primer dia el 100 por 100 del sueldo Convenio que se aplique
surante la vigencia del mismo, mas antignedad, plus personal, comple-
mento de origen ¥ complemento de unificacion, en su caso.

2. Incapacidad laboral tramsitoria en enfermedad comin o acci-
dente no laboral: En estas circunstancias la Empresa abonard, previa
peticidn del interesado y siempre que ¢l informe de la Comision, que a
14l efecto se crea, sea favorable, las cantidades que se indican en el punto
PTiMmeErn.

La Comisién de Interpretacign del Convenie, que se regula en el
articulo 9., desarrollard las misiones de comisién, en la cual se
estudiarin todas Ias peticiones basadas cn el punto anterior.

En ¢l taso de que el informe de dicha conusion no sea favorable, se
cuncedera un complernento de acucrdo con las sigulentes normas:

a) A partir del tercer diz de la baja hasta el vigésimo, inclusive, cl
Lomplcmcnln serd de un importe 1al, que sumado a la prcstacmn
gcondmica que perciba de la Seguudad Social, por la sttnacion de
incapacidad laboral transiloria, garaniice gue ¢i trabajador enfermo
perctha ¢l 90 por 100 ded sueldo Convenio que se aplique duraute la
vlgencm del mismo, mas antigdedad, plus personal, complemente de
origen y complemenio de umﬁcacwn on oSy Caso,

b} A pattiv del vigésimo primer dia ¥ ¢n tanto que permanezca en
la situacidn de incapacidad laboral transitoria reconocida por la Segun-
dad Social, el complemento de Empresa serd en la cuantia necesaria para
garantizar ¢l 100 por 100 de los conceptos salariates relactonados en el
punto a).

Art. S0 Tnvalider provisional -Una ver agotado ¢l plazo concedido
por incapacidad laboral trapsitoria, la Empresa abonard un compile-
mento gue, sumado a la indemnizacion que conceda tu Seguridad Social,
garanlice al trabajador en tal situacion Ia percepeién del 90 por 100 del
salario de cotizacién. Este complemento sc abonard durante ¢! perindo
en que la Sepuridad Social abone la invalidez provisionai.

Arnt. 51,

A)  Premio de nupcialidad: Se concederd un premio de nupmahdad
por ¢l impeorte de 26,500 pesetas, gue se regira por las siguientes normas:

FPremivs de nupciafidad y natalidad:

Ostentar la condicion de fijo en plantilla.
Un afio de antighcdad en la fecha del matrimonio.

8i ¢l matrimonio se realiza cnire dos personas incluidas en el
Convenio percibiran la indemnizacidn cada una de ellas.

B) Premic de natalidad: Se concederd un premio de natalidad de
18.000 pesetas por cada hijo nacido, siempre que ostente la condicion
de fijo en plantilla, v como minimo con un ano de antigiiedad.

Cuando ambos padres trabajen en «SEIESA, Sociedad Andniman, el
premio lo percibird uno solo.

Art. 32, Becas.-E! personal incluido ¢n el Convenio, que reuna las
condiciones que a conlinuacion se detallan, podra solicitar becas para
avuda de estudios de sus hijos, eo la forma y condiciones que se¢
determinan. )

1. Disposiciones generales: Las ayudas para estudios se concederin
en relacton a las modalidades cducativas para las que se soliciter.

1ina comision, creada en cada centro de trabajo, se reunird cada afio
para cstudiar ¥ resolver las solicitudes de becas qug¢ sean presentadas,

La comision estarad formada por dos representantes de la Direccion
del Centro v dos representanies de los trabajadores. La asistente social,
si existiera, serd preferentemente micmbro de esta Comisién.

Las becas sc abonardn al personal en la némina del mes de
diciembre. S¢ procurard por la comision agilizar la resolucion de las

-solicitudes a fin de poder abonarlas en el mes de naviembre.

2. Estudios para los que podrdn solicitarse becas: Todos los gue se
relacionan en los apartados 2.1 v 2.2 de este punto.

2.1 Clasificavion de los niveles educativos: Los estudios quedan
distribuidos en los sipuientes grupos:

G

Nivel educativa Ley General de Educacion de esu?doim

Educucién Preescolar:

- Jardin de Infancia. A
— Parvulos

Educacién General Basica. _ B
Formacién Profesional prirmer grado. C

Bachillcrate Unificado Polivalente.
Curso Onentacion Universitaria. D
Formacion Profesional scgundo grado.

Primer ciclo Educacion Universitara. E
Formacion Profesional tercer grado.

Segundo ciclo Educacion Universitania. F
Tercer ciclo Educacién Universitaria.

Los alumnos de Educacion Preescolar deberdn tener, como minimeo,
tres anos de edad al 31 de diciembre del afio en que solicitan la beca.

2.2 Becas para otros cstudios: Los estudios de Avudante Técnico
Sanitario, Pubiicidad, Turismo, Graduado Social, a efectos de beca de
la Empresa, se incluirdn en el mismo nivel educativo que el grupo de
estudios «E».

A los mismos efectlos, los estudios que se imparten en las Escuclas
de Inpenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escue-
las Umversitanias de Ciencias Empresariales v los restantes estudios
lmpamdos en las Escuelas Universitarias, se consideraran equiparadds
al primer ¢iclo de Educarion Umvcrsnar‘sa

Los estudios de Secretariado y banca son asimnilados a! grupo «C» de
estudias, siempre que sc cursen en centros oficiales reconocidos y en un
periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modahddd de
ensefanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar
los cstudios solicitados, que deberdr acreditar con una certiticacidn del
centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

. 3.1 Pretenceer a ta plantilla de la Empresa en calidad de personal
o,

32 La antignedad minima ¢n la Empresa que debe tencr el
sodicitante serd de un ann al 31 de dirirmhra del adio de la petician,

[.a comisian establecida considerara los casos excepeionales que, no
cumpliendo esta condicidn, sean presentados en razdn de circunstancias
muy particulares.

3.3 Podréan solivitar becas de Empresa los trabajadores gue havan
oblenido becas de otras instituciones,

34 Los agentes podrin solicitar becas tanto para sus propios hijos
como para RiAos que dependan legalmente de ellos ¥ estén a su cargo.
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3.5 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso anterior
no tendrdn derecho a una nueva beca hasta que el beneficiario no haya
superade el curso o nivel educativo para el que obiuvo la beca

precedente, excepto si €l curso que se repite ¢l el octava para obtener el |

titulo de EGB.

Perderan por tanto 1a opcign a la beca quienes repitan el curso para
el que obtuvieron avuda y quienes cambien de estudios hasta tanto no
alcancen un curso o nivel educativo superior a aquel para el que se
concedié 1a beca anterior.

Serdn analizados por Ja comision los casos excepcionales de larga
enfermedad o circunstancias especiales certificadas.

3.6 Las becas para avuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curso completo. No tendran por tanto
opcidn a becas guienes las soliciten para matricularse en asignaturas
sueltas de un curso.

3.7 Las vindas de productores fallecidos en active podrdn solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, er las mismas condiciones que se
especifican en este texto. .

3.8 La edad maxima para los beneficiarios para los que se solicite
becas serd de veinticinco afios al 1 de octubre det afio de la solicitud.

3.5 No se tendrd derecho a solicitar beca para los hijos que cursen
estudios en los colegios de la Empresa.

4. Presentacion de Ia solicitud:

4.1 En el mes de septiembre de cada afio y por medio de una
circular que se publicard en cada centro se abrird el plazo de solicitudes
de becas, plazo que finalizard el 31 de octubre. El solicitante presentard
su peticién en un imprese que al efecto te serd entregado por et Servicio
de Administracidn de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2 " El impreso de peticion serd cumplimentado por ¢f solicitante,
de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las
comisiones de los centros supervisardn la correcta ejecucién de las
instrucciones sobre cumplimentacidn de solicitudes. Se considerard nula
y sin efecto toda selicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con ¢l impreso de solictud, ¢l interesado debera presentar
jos siguientes documentos:

a) Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en el
curso ‘precedente, con especificacidn del afo en gue se obtuvieron. .

A este respecto, ta Comision de Becas de los centros vigilard el
cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacion en et curso y centro
para et que se solicita la beca.

5. Importes de las becas: La cuantia de las becas que se concedan
estard en funcidn de: : )

a} El nivel de estudios a realizar.

b} El escaldn del solicitante y el rimero de hijos estudiantes o
incapacitados. . )
¢) El rendimiento académico obtenids en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

3.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios
sciialados en cl apartado segundo de este articulo, serd la siguiente!

Impornie

ivel bera-base
de estudios -
Pesetas

7.747
7.747
10,673
17.652
26.867
36.804

ulclviel-Fg

5.2 La beca-base serd incrementada en funcién del escaidn det
solicitante v el mimero de hijos del mismo, de acuerdo con las normas
sigiientes: :

a} Teniendo ea cuenta las retribuciones garantizadas segin el
escaldn del soliciiante, se establecen ios siguienies grupos,

.Gmpo a) Escalones A-H, personal jubilado y viudas.
Grupo b) Resto de personal.

b} A efectos de la determinacién del incremento de la beca-base por
el nimero de hijos del agente, se excluirdn en el computo de los mismas:

1. * Los hijos mayores de veinticinco afios al t de octubre del afio de
la solicitud y los hijos menores de tres afios a la misma fecha.
s hijos que ne cursen estudios en centros reconocidos,

¢) A los mismos efectos del apartade anterior, se computardn en
todo caso los hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre que

esle extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la comision
de becas del centro.

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las becas-
base, a excepcidn de las correspondientes a Ensefianza Preescolar, que
permanecen constantes, sufrirdn los incrementos que refieja el baremo
siguiente; ’

Namero Gmfo A i GNEOB
de hijos Porcentaje | Porcentape
3 15 r 10
4 45 0

5 & mas 60 40

/5.3 El importe de la beca-base se incrementara en funcidon del
rendimiente académico del curso anterior, de acuerdo con las normas
siguientes:

a) No se incrementard la beca-base correspondiente a Ensefianza
Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido. Las
calificaciones de esta ensefianza no surtiran efecto para ¢! incremento de
la beca del primero de EGB. . :

La beca-base corespondiente a Ensefianza General Bdsica se incre-
mentard en la cuantia siguiente: .

Notable en evatuacion global: 25 por 100 sobre beca-base, )
Sobresaliente o matricula en evaluacion global: 50 por 100 sobre
beca-base.

¢) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos sluperiorcs'
la beca-base s¢ incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre beca-

Por cada sobresaliente o matritula en asiénamr_a fundamental: 20 por
100 sobre beca-base. :

d) Las becas de los hijos de productores que acudan a centros
especializados de recuperacién de distexia se incrementardn en el 50 por
100 de 1a beca base, acreditando la asistencia. .

Fl tope maximo de incremento de la beca base por rendimiento
académico sera el 100 por 100. Se etiminan los incrementos por este
concepto en el caso de haber suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4 Se Incrementaran las ayudas por causa del lugar de residencia
v los desplazamientos a que se viera sometido el alumnoe, con excepeidn
de los que cursen estudios en Universidades laborales. Para percibir este
incremento serd necesario que tos estudios a realizar no se Jmpartan en
uzn centro de la localidad de residencia familiar o, aunque se impartan,
se pruebe la existencia de plazas de matricula en la misma.

Las condiciones de este incremento son:

a} Elincremento se establece cn un porcentaje sobre la cantidad
resultante de lz sumna de estos conceplos:

Beca base correspondiente. -
Incremento de la heca base por mimero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar sera el siguiente:
- Ciento por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de pension
completa (pernoctar y comer) fuera det municipio de residencia familiar.
Cincoenta por 10G si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salve que la Empresa
pusiera a su disposicidn un medio de transporte, en cuyo caso dejard de
percibir incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos ocasiona-
dos para atenciones complementarias, como pueden ser iibros y material
diddctico. ) .

5.6 Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de los datos
declarados serd sancionada con la pérdida de 1a beca de Ja Empresa en
el afio en que tal hecho se produzea, mias el reintegro de las cantidades

gue pudieran kaberse concedido. -

Art. 53. Ayuda a deficientes:

A) Deficientes psiquicos:

Se mantiene una modalidad por parte de la Empresa para aguellos
trabajadores, incluidos los pensionistas de jubilacién y viudedad, que
tepgan hijos o familiares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica y
stempre que estas deficiencias impliquen la imposthitidad de asistencia
a centros escolares ordinarios.

Estas lesiones serdn evaluadas en centros de diagnastico oficiales
{Direccion Generat de Sanidad y Centro de Diagndstico, dependiente de
la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).
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Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

17 Delicientes para guienes, dado el cardcter de sus lesiones,
tengan derecho 2 la asignacién mensual por la Segundad Social
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres anos en adelante:
64.935 pesctas/ano. ’

22 Deficientes menos gravemente afectados ¥ que, por consi-
guicate, no perciben la asignacion mensual de la Seguridad Social, pero
que si necesitan de cducuacion en centro especializado, Cuantia de la
ayuda de tres afios en adelante: 81,171 pesctas/ano.

3.2 Serd condicion imprescindible para los dos supuestos anteriores
Ia asistencia a un centro de educacion especial. .

42  Sereducird la ayuda en un 50 por 10 si el deficiente para quien
se hubiera solicitade asistierz a1 un centro de educacign especial de
caricter gratuito. R

5.2 Para aguellos casos en que no sea posible la asistencia a centros
de rehabilitacién ni utilizacidn de accidn educativa alguna, aun perci-
biendo la asignacién mensuval otorgada por la Segundad Social, equiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales. ‘

"Cuantia de 1a ayuda de Empresz en edad de 1res afios en adelante:
109.518 pesetas/ana. ) .

6.* Se abonard mensualmente la parte correspondicnie al total

anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos: $i tienen reconocida asignacion por la
Sepuridad Social, s¢ equiparardn al apartado A) de este articulo; en caso
contraric, seé Tegird por las siguientes normas: :

1.» Si asisten a centros de cnsefianza ordinaria, se ajustaran a las
normas generales de becas.

2% Si asisten a centros de ensefiunza cspecializady, se regirdn por
lo establecido en el parrafo siguientc:

«En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como avuda de
la Empresa, expresadas en 1os puntos primero y sexto del articulo A) y
segundo del apartado B), unida a la prestacion que reciba del INP, beca
del Ministerio de Educacién y Ciencia, SEREM, Gobernacion, Dipu-
tacion, Fundacidn Mediterranea, etc., no legars al 80 por 100 de los
pastos reales del deficiente en los aspeclos sanitarios, de educacign o
rehabilitacion, se establecerd un complemento que cubra [os gastos hasta
dicho R0 por 10{. :

Los representantes del personal, asesorados por la Asistente Social,
cstudiardn y decidiran los casos en gue hubiera necesidad de otorgar el
complemento citado en ¢l parrato anterior.

Este complemento deberd cargarse al Fondo de Asignacion Social.

Art. 54,

1.° Condiciones generales: El seguro de vida que la Empresa ha
establccido tiene por objeto garantizar un capital a los que cumplan las
condiciones mas adelante citadas ¢n las sigoicntes evenlualidades:

Seguro de vida e invalidez:

a) En caso de fallecimiento.
b} En caso de invalider permancnic absoluta.

El capital sc abonari a los beneficiurios designados por el asegurado
en caso de fallecimiento de éste o al propio ascgurado cn caso de
invalidez permanente absoluta. En este 0ltimo supuesto de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden de 12 de agosto de 1981 («Bolétin Oficial del
Estado» del 5).

2.7 Personal asegurado: Se beneliciardn de las garantias estableci-
das: '

a) Todos los trabajadores en alta ¢n la Empresa v los que se
encuentren en situacién de invalidez provisional, hasta que termine la
anualidad en que los ascgurados cumplan sesenta y cinco afios de edad.

by El personal fifo ¢n plantilla que se haya jubilade anticipada-
mente cntre los sesenta y sesenta y cinco anos de edad hasta que termine
la anualidad en que el ascgurado cumpla sesenta v ¢inco anos.

3° Personal excluido de las garantias: Las garantias del seguro
colectivo no alcanzaran al personal que s¢ encuentie en situacion de
excedencia o de servicioc militar.

4.° Duracion de las garantias:

_ 41 [lLas garantias comenzaran a partir del primer dia del mes
siguientc al ser dado dc altz en la Empresa.
4.2 Las garantias cesaran:

El mismo diz del cese para los asegurados que causen baja temporal
(licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa, salvo en los casos
nrevistow #n lne apariadoas a) ¥ by Asl punta eagundo de eete articulo.

En caso de que el ascgurade haya sido declarado en situacidn de
invalider permanente absoluta cesardn las parantias para el caso de
fallectmicnta.

5.9 C(lapitales garantizados: E} importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que corresponde a
su escalon por cl coeficiente familiar, :
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Los capitales base correspondientes a cada escaldn son los sipiientes:

Escalom A (1): 637.728 pesetas.
Escalones B, C y D: 720.720 pesetas.
Escalones L, F v (G: 793.884 pesetas.
Escalones H, T v J: 831012 pesetas.

Escalones K, L y M: 963.144 pesetas.

Escalones N, O v P: 1.107.288 pesctas.

" 6.7 Coeficiente familiar: Segin la sithacion familiar de los asegura-
dos, st establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el
capital base que corresponda segin su escaldn, excepto para cl personal
eventual v en periodo de prucba, aprendices v pinches:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 90 por 100, .

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de dieciocho
aflos o mayores incapacitados: 120 por 100,
. Por'cada hijo menor de dieciocho ados o mayor incapacilado, se
incrementard el capital basc en un 20 por 100

. 7.0 Riesgps excluidos: Respecto a la cobertura del riego de falleci-
miento no existe mds excepcidn que la muerte por suicidio ocurrido
dentro del pnimer ano de vigencia de la inclusién en ¢l grupo aseégurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalider permanente absoluta,
los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio de
Hacienda de 12 de agosto de 1981, .

8.° Beneficiarios: Los bencficiarios del seguro colectivo serdn para
1odos los trabajadores los siguicntes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre v la madre o el supervivienle de ambos; en
defecto de las personas antes indicadas, los derechohabientes legilimos
del trabajador,

Sc hace constar, sin embargo, que de forma excepeional podri
establecerse una atribucién beneficiana distinta, pero estas excepciones
deberan ser cxpresamente indicadas por el propio asegurado a la
Ermpresa mediante la cumiplimentacion del boletin de cambio de
benefictanio.

.9.°_ En caso de invalidez permancnie absolula se abonara el capital
parantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o
mental que ponga al mismo antes de la edad de sesenta y cinco anos en
la imposibilidad permanente v definitiva de ejercer cualquicr trabajo
remunerado.

En caso de invalides permanente abscluta, ¢l asegurado dejard de
gstar garantizado para ¢l caso de fallecimiento desde la misma fecha cn
que sc haya abenado el capital estipulado.

Art. 55,

L. Se mantiene el régimen para e} case de jubilacion del trabaja-
dor, de acuerdo con ias normas que a continuacién se detallan y que
afectard ¢n lo sucesivo dnicamente al personal fijo en plantilla el 1 de
enero de 1986,

2.° FEdad de jubilacion:

21 la Empresa podra proponer & los trabajadores su jubilacién al
cumplir los sesenta afios de edad sicmpre que la Mutualidad acepte la
Jubilacion y otorgue la prestacion correspondiente mediante la conce-
5i0n de las ventajas detalladas en el preseate texto, siendo su aceplacién
voluntana.

2.2 los trabajadores que al cumplir los sesenta afios de edad no
tuvieran derecho a prestacion econdmica de la Mutnalidad en el
momento de que adquieran este dercchd si pasaran a la sitnacion de
Jubilado, se les aplicardn las mismas condiciones Que en el supuesto
antenor, con excepeion de la indemnizacion especial de panida, que se
verd afectada por los sipuicntes cocficientes:

Sesenta v un afos: (0,80,
‘Sesenta v dos anos: 0,63,
Sesenta v tres afos: 0,50
Sesenta ¥ cuatro anos: 0,40
Sesenta ¥ cingo afios: Cero.

Jubiiucicon:

2.3 Ln todos los casos de este apartado, los trabajadores recibirdn,
salvo qgue les sea de aplicacidn ¢l pacto irmado entre las representacio-
nes de la Diareccidn y los trabajadores en junio de 1982, lo signiente:

a} 81 uenen, por lo menos, veinie anos de antigiedad, un comple-
mento de jubilacion o una indemnizacion de partida.
B h) Si tienen menas de veinle anos de antigiedad, una indemniza-
cion de partida.

3% Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad: Los
trabyjadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado
anterior, pasaran a [a situacién de jubilados con una antigiedad inferior
a los veinte anos. se beneficiardn del siguiente complemento:

(1) En este mismo grupe 2std inclhudo o] personal eventoal, oo penode de prueba, los
aprendices ¥ pinches,
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Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 2 por 10Q

por afio de servicio, calculada sobre su retribucion anual garantizada que -

comprende; Satario Convenio catorce meses, en 1a fecha de la jubilacion,
PGP, anual garantizada, participacion ¢n beneficios sepin tablas,
antigiiedad catorce meses, plus personal o aumento voluntario anual,
complemento de unificacidn, complemento personal de origen e IPC.

4° Trabajadores con veinte o mds afios de antigiedad: El trabaja- -

dor que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido los requisitos
establecidos, vy con una antigdedad al servicio de la Empresa igual o
superior a veinte afios, podra elegir algunas de las siguientes opciones:

__a) Una pension vitalicia anual, equivalente a! 10 por 100 de las
c_ifrals que para cada escaldon de wvaloracién figuran en las tablas
siguientes, multiplicando por el mimero de afos de servicio.

- Escalones I;;E:S:
A ' 33863
B-C-D 37.815
E-F-G 42.890
H-1-] 48.510
K-L-M 54.245
N-O-P 54,165

Esta pension estard sometida al siguiente limite maximo:

Lz suma de las prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién que
le corresponderia percibir si se jubilara a los sesenta vy cinco afios y el
complemento de Empresa por el mismo concepto, tendrd como limite
méximo los siguientes porcentajes en funcién de la antighedad del
trabajador; la fraccidn superior a un mes se computard a estos efectos
coma afio completo; . :

De veinte a veinticuatro afos de antiguedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve anos de antigiedad: 77 por 100.

De treinta a treinta v cuatro afos de antiguedad: 80 por 100.

De treinta y cinco a treinta v nueve anos de antighedad: 85 por 100.
- De cuarenta o mds aios de antigiedad: 90 por 100,

La base de cdlculo de estos porcentajes serd su retribucién anual
garantizada, seglin lo fijado-en el apariado 3.° de este articulo.

b} Una indemnizacion de partida equivalente al 50 por 100 de su
retribucidn anual garantizada, segin lo establecido en el apartado 3.° de
este articulo.

5.2 Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacidn, los trabajadores de la Empresa
deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estin alojados por ésta. )

_ b} La jubilacién serd notificada a los interesados con una antela-
cion de tres meses, si fucra posible.

¢} Sino se jubilaran a los sesenta y cinco afios, no tendrs derecho

. a las ventajas de jubilacién previstas en este Convenio,

6.° Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a} Al fallecer un jubilado y, en ¢l caso de que dgje viuda o vinda
con hijos menores de dicciocho afios que no trabajen, o mayores
incapacitados, tendrin derecho a los porcentajes de la pensién del
causante, gue se indican a continuacion:

Viuda: 50 por 100, o
Vinda con un hijo menor de diecioche afios: 75 por 100,
Viuda con des o mds hijos menores de dieciocho afios: 90 por 100.

by Si el jubilado fallecide dejase solo huérfanos menores de
dieciocho afios, que no trabajen, percibirdn la pensidn siguiente;

Tn hijo menor de dieciocho afes: 50 por 100.
Dos hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100
Tres o mds hijos menores de dieciocho afos; 90 por 100.

¢) En el caso de que la viuda falleciese la pensidn que corresponde-
ria a'los huérfanos seria la misma que se establece en el parrafo anterior.

&) §ila viuda contrajese nuevo matrimenio, dejaria automatica-
mente de percibir ta pensidn de ta Empresa, st bien los hijos dei causante
£n quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran
la parte de la pencidn aue les corresponderia st su madre falleciese,
conforme a lo estipulado en el pérrafo c} antenor.

_7.° Fallecimiento en active, invalidez permanente absoluta o gran
tnvalidez:

7.1 Indemnizacién del seguro de vida en funcién del escalon de
calificacion y sttuacién familiar.

. 7.2 Con independencia la indemnizacién del seguro de vida, se
fijan a continuacidn unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederdn a los familiares de jos trabajadores que
faliezcan en activo o a los mismos en caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, segiin que la antigiedad del causante sea
menor ¢ mayor de veinte afos.

1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad;

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda det
trabajador una indemnizaci6n de una sola vez, igual al 2 por 100 de su
retribucién anual parantizada segun lo establecido en et apartado 3, de
este articulo, multiplicando por 10s ados de servicio, incrementado en un
20 por 106 de la indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de
dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un maximo det 60 por 100
de la indemnizacidn.

51 el trabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, 1a persona encargada de su tutela
percibird por un hijo una indemnizacidn igual a la que hubiera
correspondido a la viuda v por cada uno de los restantes un incremento
del 20 por 100 de la indemnizacion, hasta un maximo det 40 por 1GG.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, ef trabajador percibi-
ra und indemnizacidn, de una sola vez, equivalente al 3 por 100 de su
retribucidon anual garantizada, multiplicada por los afios de servicio.

¢} Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion de
eveninal o en periodo de prueba.

2. En caso de fallecimiento en activp, la viada y los huérfanos
podrin optar entre una pension o una indemaizacion de partida, igual
a la gue le hutnera correspondido al trabajador si se jubilara y recogida
en ¢l apartado 4.° de este articulo, afectada por los coeficientes que
figuran en et apartado 6.° en el supuesto de que elija 1a pensién.

b} En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se
percibird una pensidn o indemnizacion que serd igual a la establecida en
case de jubilacion.

A efectos de cilculo de la pension o indemnizacion, apartado A) v
b), se considerardn los afos de servicio que hubiera tenido el trabajador
a los sesenta afos de edad. o : .

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores

| que tuviesen entre sesenta y sesenta y cince anos de edad, la viuda v los

huérfanos, en su case, o el propio trabajador en et otro, percibiran la
pension o indemnizacion que le corresponda calculada con jos afos de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cinco anos de

8.° Trabajador fallecido; En el caso de que ¢l trabajador faliecido,
en aclivo o en situacion de jubilado, dejase como finicos derechohabien-
tes, hija o hermana que hubtera convivido ¢on el fallecido, a sv cargo,
fueran mayores de cuarenta y cinco anos, solteras o viudas, acreditasen
dedicacién prolongada al cuidado del fallecido v carecer de medios

propios de vida, dicha hija o hermana, en quienes concurrieran las - .

circunstancias descritas, tendrdn derecho a percibir de la Empresa una
pensién de acuerde con las condiciones siguientes:

a) La pensién solo se abonard, si previamente, se acredita que, por
la Sepuridad Social, les ha sido reconocido el derecho a pension,

b} Para fijar la cuantia de 12 pensién, se consideraran a la hija o
hermana como si fueran vivdas dej fallecido, aplicando las reglas que
para las viudas estan previstas en los puntos anteriores.

c) Se concederia una inica pensidn en el supuesto de que fuesen
varias las hijas o hermanas de! fallecido.

Art, 56 Penmsionistas.-A todo el personal gue tenga derecho a
percibir pensiones de la Empresa sea de jubilacién, invalidez, viudedad
u orfandad, se le garantiza una percepcion anual, que sumada la pensidn
de Empresa a 1a pensidn que recibe de ia Mutualidad no serd inferior a
363.320 pesetas. Este importe les sera aplicado con los cocficientes que
se relacionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta: 100.por 100.
Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas dei apariado 6.°
del articulo anterior.

An. 57, Ayuda de estudios para el personal~E} personal al servicio

de la Empresa podrd disfrutar de ayudas de estudios, cumpliendo las

siguientes normas;

1.° Condiciones para solicitar la ayuda: Podra solicitar ayuda de
estudios todo ¢l personal que retina las siguientes condiciones:

a} Ostentar la condicidn de fijo en plantilia. .

b} Tener a la fecha de presentacidn de la solicitud una antigiedad
minima de un afio,

e} Ma axicten limites de edad.

d} Carsar alguno de los estudios considerados de imc:da pare la
Empresa y que figuran a continuacién:

Graduado Escolar. :
Bachiflerato Unificade Polivalente.
Formacion Profesional en todos sus grados.
Curss de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica,

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario,

Graduado Social.

Asistente Social
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Ciencias Empresariales.
Ciencias Econdomicas ¥y Comerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geoldgicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacién.
Arguitectura.”

Informatica.

Marketing.

Organizacion Industrial.
Estadistica.

Sociologia v Psicologia.

Idtomas (francés o inglés),

N 2° Solicitud: Los selicitantes presentaran Ta siguiente documenta-
cién en el Servicio de Administracion de Personal o Asunios Sociales:

a} Una solicitud antes del 31 de octubre de cada afio, para los que
cursen estudios con caracter de «woficiales» o antes del 31 de mayo para

los que sigan los estudios por la modalidad de «libresy.

b) Justificante de matricula con indicacién de las asignaturas

matriculadas.

Toda la documenatacion serd estudiada y resuelta por la Comision del

Centro.

3 Cuantia de las ayudas: -

o a) " Analizada por la Comisidn del Centro la solicitud, se abonara al
interesado, anies del 31 de diciembre ¢ 30 de junio, segin se trate de
alamnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de Ja matricula, serd

pagado una sola ver, de acuerdo con el justificante presentade.

b)  Finalizade el curso, el solicitante deberd presentar las calificacio-
nes obtenidas ¥ una relacion de los libros de texio exigidos para los
estudios de que se trate, sefizlando el importe de los mismos. En el caso

de que fuera necesario, para la realizacion de estos estudios, el
desplaramiento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el
solicitante deberd presentar un detalle del costo aproximado de dichos

desplazamientos durante ¢l curso, utilizando un medic de transperte

pablico,

Del costo total jugiﬁgay}o {matricula, libros ¥ desp]azamicm'os)
previo examen de 1a Comision del Centro, se abonard al solicitante;

1) El 80 por lODI_de] costo 101at en el caso de que hubiera aprobado,
entre las convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 dc las
asignaturas matriculadas, como minimo.

2} El 100 por 100 dcl costo total en et caso de que aprobase el 75

por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de {a matricula, ya

abonado anteriormente, de acuerdo con el apariado a).

4" Clases particulares: La ayuda de estudios puede alcanzar en las
coudiciones que se fijan a continuacidn algunas clases particulares o en
academias, por considerar que tratindose de personal que trabaja, puede
estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente

algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda cuando se estime procedente, se rea]izaréfjumo
un carse
por el solicitante Tos gastos de estas clases con los correspondienies

con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justi

recibos.

El importe de la 2yuda por este conceplo serd de 7.453 pesetas/anio
como midximo, aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que
los sefialados en el punts 3.7 en funcion del nimero de asignaturas

aprobadas.

5% Aquellos estudios que no se cursen en centros oficiales (gra-
duado escolar, idiomas, «marketing», etc.} la cuantia total de la ayuda

por curso serd de 19.870 pesetas como maximo.

Art. 58.  Préstamo de vivienda.-Los anticipos para compra, cons-
truccién o reparacion de vivienda, se regirdn pot las normas aprobadas
por la Comision Central de Anticipos de Vivienda, el 16 de noviembre

de 1978, ! ..
La cantidad mdxima a conceder por solicitud seré:

1.050.000 pesetas para compta o construccion de vivienda.
500.000 pesetas para reparacion ¢ reforma de vivienda. .

CAPITULO VIIE
Revisiones

Art. 59.  Revisiones:

1. Cliusula de revision 1988: Er el caso de que el indice de precios
al consume ({PC) establecido por ¢l INE registrase, al 31 de diciembre

de 1988, un incremento respecto del de diciembre de 1987 supenior al
3 por 100, IPC previsto por el Gobierno, se efectuara una revision
salarial para los conceplos salario convenio y gratificaciones reglamenta-
rias, tan pronto como se canstate ofictalmenie dicha circunstancia, en el
exceso sobre dicha cifra. o

El incremento se abonard con efectos 1 de encro de 1988 y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia las tablas de remuneracion
minimas garantizadas establecidas para ¢l Convenio de 1987,

2. Revisiones 1989: :

2.1 Tablas de retmuneracion. Anexo 1: Se aplicard para el anc 1989
el indice de precios al consumo (FPC) previsio por ¢t Gobierno para ¢l
aito 1989, incrementado en 1,4 puntos. .

La base de esle aumento serdn las tablas de rcemuneracidn vigentes
al 31 de diciemmbre de [988, incrementadas, s1 procede, con la revision
prevista para ¢l afio 1988 a la que se reficre el punto 1 de este articulo.

2. (Cldusula de revisidn 1989: En el caso de gue el indice de precios
al consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre
de 1989 un incremento respecto al previsto por el Gobierno, se efectuara
una revision salarial del exceso sobre o previsto, este incremento se
abonara con efectos 1 de enero de 1989 y para Jlevarlo a cabo se tomardn
como base las mismas tablas salariales que sirvieron para incrementar
los satanios, es decir, las vigentes al 31 de diciembre de 1988, incremen-
tadas, si procede, con la revision de este aiio.

Este aumcnto sc aplicari saobre los conceptos:

Articufe 36, Salaric convenio.

Articulo 384, Complemento salarial anual.

Articulo 41.1. Gratificacién de junio y gratificacion Navidad.
Articuto 41.2.  Participacion en beneficics.

23 Incremento resto conceptos salarizles y ventajas sociales: Las
cantidades sefizladas en los articulos que se indican se incrementaran
cont ef TPC previsto por el Gobierno para ¢l afio 1989:

Articule 37, Antigiedad. .

Articulo 38.2. Complemento de unificacion.
Articulo 38.3. Complemento personal de origen.
Articulo 40. Asistencia a! trabajo.

Anticulo 52. Becas.

Articulo 53,  Ayuda a deficientes.

Articulo 57.4.5. Ayuda de estudios para el personal.

2.4 Articulo 39. Prima global de produccion: 1.a tabla correspon-
diente a los valores de la PGP sera definida por la Comision Paritana
y su acuerdo serd vinculante para ambas partes, levantandose acta de las
reuniones que para este fin sc convoquen. . ’

3. Revisiones 1990:

3.1 Tablas de remuneracién. Anexo 1: Se aplicard para el afio 1990
el indice de prectos al consumo ([PC) previsto por ¢l Gobierno parza €l
afio 1990, incrementado en [,6 puntos.

La base de ¢ste aumento serdn las tablas de remuneracion vigentes
al 31 ldc diciembre de 1989 a las que se refiere ¢l punto 2.1 de este
articulo.

3.2 Clausula de revision 1950: En ef caso de que el indice de precios
al consumo {IPC) establecido por el INE, registrase at 31 de diciembre
de 1990 un incremento respecto al previsto por ¢l Gobierno, se efectuard
una revisidn salarial del exceso sobre lo previsto, este 1ncTementa se
abonara con efectos 1 de encra de 1990 y para llevario a cabo se 1omaran
como base las mismas tablas salariales gue sirvieron para incrementar
los salarios, es decir, las vigentes al 31 de diciembre de 1939 incrementa-
das, s1 procede con la revision de este afo.

Este aumento se aplicard sobre los conceptos:

Articulo 36, Salario convenio.

Articulo 38.4, Complemento personal anual. )
Articulo 41.1. Gratificacién de junio y gratificacion de Navidad.
Articulo 42.2. Participacion ¢n beneficios.

3.3 Incremento resto conceptos y ventajas sociales: Las cantidades
sefialadas en los articulos que se indican se incrementaran con el 1IPC
previsto por €l Gobierno para el ano 1990.

Articulo 37.  Antigiedad.

Arnticulo 38.2. Complemenio de unificacion.
Articulo 38.3. Complemento personal de origen.
Articulo 49. Asistencia al trabajo.

Articulo 52. Becas.

Articulo 53.  Ayuda a deficienies.

Articulo 57.4.5. Aywvda de estudios para el personal.

3.4 Articulo 39, Prima global de produccidn: La tabla correspon-
diente a los valores de la PGP, serd definida por |z Comision Paritana
y su acuerdo sera vinculante para armnbas partes, levantindose acta de las
reunionecs gue para este fin se convoguen.

W



Se percibira el complemento correspondicule al porcentaje resul-

tanie.

ANEXO 1

Remusneraciones minirnas parantizadas anuales para 1988 para
personal mayor de dieciocho afios, sin antigiedad

e -
A Grgtiﬁ:_ Parli- :;Gtc Tatal
Escalén cgglleer:‘i?o Ii;f;‘;fl‘:’: c!p::mn mg;“s : :2[?;::\
doce meses dﬁ;a::’acsw . benchicios AI.U:J)ﬂn;:E:;.,- a pcrtib‘l . )
A 1.093.680 182.280 | 14.700 | 112.000 1.402.660
B 1.132.284 ° | 188. 714 | 14.700 | 112.000 1.447.698
C 1.160.430 193.405 | 15.750 | 112.000 1.481.585
D 1.190.3858 198.398 | 15.750 1 112.000 1.516.536
E 1,224,804 1204.134 | 15.750 ([ 112,000 1.556.688
F 1.259.040 | 209.840 | 15.730 | 112.000 1.596.630
G 1.293.480 J 215.580 | 17.050 } 140.000 1.666.110
H 1.336.344 | 222,724 | 17.050 | 140.000 1.716.118
I 1.375.140 | 229.190 | 18.350 | 140.000 1.762.680
J 1.422180 [ 237.030 | 18.350 [ 140,000 { 1.817.560
X LA73708 | 245618 | 18350 | 196,000 | 1.993.676
L 1.542.336 | 257.036 1 18350 [ 196000 ] 2.013.742
M 1.636.740 | 272,790 | 18.350 1 196.000 ] 2.123.880
N - 1.744.068 | 290,678 | 19.600 | 196,000 | 2.250.346
e 1.877.100 | 312.850 | 19.600 {196,000 1 2.405.550
3 2057340 L342.890 19600 | 196,000 | 2.615.830
ANEXQO §E
Tabla antigiiedad catorce meses.
Yigenie a partir del 1 de enero de 1988
ARos Tiscalon Escalones | Escalones | Esvalones | Escatones | Escalomes
de servicio A B-C-[3 Fi5 H12 K-L-M N-O-P
0.5 2.300 2.544 2.667 3.019 3.648 4.290
1 4.521 4.996 5,289 6.008 7.279 8.491
2 7065 3.353 8.798 10.060 7 12.046 | 14.116
3 9840 | 11649 | 12322 14.038 1 168441 19816
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1. Préstamos de vivienda.—Se compromete un montante lu}al para . ] ] ] eocal .
1988, 1989 v 1990 en toda la Sociedad, con ¢l fin de atender préstamos ge Bas Escilon Esgif_lgﬁ Esg}lg(f!}es scalones Ei‘t’ﬁ?ﬁf‘ E%:ié;)v?;cs

de vivienda reintegrables por un ir{lpoc{te de 6,4%0,()00 _pc:;lcta_s. : '
2. Comision de seguimiento.~La Comision Paritana de intepreta- i
cion del Convenio, qu%: se regula en el articulo 9.°, desarrollara las 4 14038 | t6.644 | 17579 | 20000 | 24.079F 28262
misiones de comisién de segugifr{réicnm del pacto suscrile por ambas 2 11388213 é?ggg %gggg %;gg? %Sggg %é%?%
represeniaciones ¢n junio de 1982 - . . 25, . .
p3. Prioridades ojmpacidn.—Siguiendo ¢l criterio de dar plena ocupa- 7 19671 | 23664 | 24873 | 28446 | M.A78| 40477
¢ion a los trabajadores que, por razones de bajas coyunturales o 8 21.993 | 25.094 | 28.691 | 30.183 | 37.519) 44140
estructurales, puedan quedar lemporalmente sin actividad en su pugsto 9 23.848 | 28.340 1 29.828 | 36.200 | 40.952 1 48.125
de trabajo, ambas representaciones acuerdan que antes de acudir a 10 25.855 | 30,668 : 32262 | 36.8451 44.293 ) 52.064
contrataciones del extérior para realizar irabajos de conservacion, 11 27817 | 32998 | 34714 | 39.695 | 47.667! 56018
mantenimiento, auxiliares, etc., se agotaran todas las posibilidades de 12 20811 | 35344 37.18(2 42.470 1 30961 | 59.989
realizarlas con pcfrsona] de! propio centro, que se entuentren en la ;3 %;;?g iaggg ig?}; ig%gg g?%g ggggg
situacion antes refenida. : . . 1 . . .
4. Complemento de rentabilidad ~Se establece un complemento de 15 35849 | 42317 44.?55 50900 | 61.107 | 71.836
rentabilidad para los afios de vigencia de este Convenie. 16 38087 | 44662 | 46976 | 537041 64.340; 75760
La base de calcvle de dicho complemento serd €l porcentaje real y ¢l 17 40308 { 46976 1 49.460 56.509 | 67.836 | BO.573
previsto en los presupuesios gue la Sociedad establezca para cada ano ig _ 33'5](5)3, 2?223 giggg gg%%i ;ig%g g%gg;
y referidos = 20 47037 | 53983 | 56.802 | 64909 | 77.966 | 91.653
Resultado bruto explotacién 21 46,289 | 56.291 | 59.298 | 67.728 [ 81.278 | 95.593
e o oren 100 22 51.544 | 58671 | 61.721 | 70.489 | 84.665 | 99.549
enlas netas omigen : 23 53.766 | 60985 | 64.173 73_328 gs.ogg ]83'23 %
de tal forma que si el coeficiente entre ambos porcentdjes a fin de cada 24 55.974 | 63.315 | 66.625 | 76.067 1.4 107
ano es: . . 25 36.694 | 65644 | 69.031 TRO18 | 94.797 | 111.427
— % |58 | 48| T dal ai i
Wi ; 2 9. 34 4.01 g . .
P e roneracion 28 | 61275 | 72648 | 76.404 | 87.302 | 104.850 | 123273
afio anteror 29 63223 | 74979 | 78.886 90,105 1 108.283 | 127.274
Coclicente L 30 65214 | 77.293 § §1.308 92.896 [ 111.610] 131,213
1958 19%9 1990 i 67.162 | 79.653 | 83.761 95.803 1 115.012 ] 135.198
32 69.124 | 81.998 | 88.204 98.506 | 118.368 | 139.137
33 . 71080 [ 84.312 | 88.681 | 101.325 | 121.695 | 143.106
> 1,04 0,4 0,3 0.6 34 | 73.046 | 86.658 | 91,148 [ 104.083 125.096‘J 147.062
> 1,08 0,5 0,6 0,7 : L
iin 0.6 0.7 0.8
= 1,16 0,7 : 0,%95 0,3
> 1,20 0.8 Q, 1,
' T T 29047 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio. Coletive de «lLa Veneciana Bética,
Sociedad Andnimas (Centros: Badajoz, Cdceres, Cddiz y
Huelva). :

Viswo el texto del Convenio Coleclivo de «la Veneciana Bética,
Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1987; de
una parte, por la Direccion de la Empresa en representacién de la
misma, y de otra, por los Delegados de Personal en representacion de los
mabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de maszo, del Estatuta de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registto ¥ depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar §a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondientie Registro de este Centra directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Eswadow.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. )

CONVENIO COLECTIVO DE LA VENECIANA BETICA, S. A.
. Centros: Badajoz, Chceres, Cidiz y Huelva
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SeccioN 1.4 OmIETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las condi-
ciones de trabajo eatre la Empresa «l.a Veneciana Bética, Sociedad
Andénima» y el personal incluido en el ambito del mismo, de acuerde
con lo dispuesto ¢n ¢l articulo siguiente.

SECCION 2. AMBITO DE APLICACION

Art .%  Personal~El Convenio afecta al persenal fijo, eventual e
intering, incluido en los grupos 2, 3 y 4, del articulo 52, de la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, a excepcidn del personal
«Cuadron,

Art. 39 Terrirorial -Las normas de este Convenio serdn de aplica-
c16n en los Centros de trabajo que en la actualidad tiene «La Venciana
Bética, Sociedad Anéniman, en Badajoz, Ciceres, Cadiz y Huelva.




