BOE num. 305

290458 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1988, de Ja Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cign del 11 Convenio Colectivo de la Empresa «Compania
Publicitaria de Exclusivas Telefdnicas, Saciedad Andniman
(CETESA)

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de Ja Empresa «Compafiia
Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Sociedad Andnimax» (CETESA),
que fue suscrita con fecha 19 de octubre de 1988, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité Intercentras de la misma, en representacion de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marro, del Estatute de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcoion General acuerdar

Primero.—-Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del Eﬂtado»

Madrid, 16 de noeviembre de 1988.-El Director gencra}
Navarro Lopc:r

Carlos

Comision Negociadora del HI Convenio Colectivo de la Empresa
«Compafiia Publicitaria de Exclusivas Telefdnicas, Sociedad Ano-
nima» {CETESA).

T CONVENIO COFECTIVO DE CKTESA

TITULO PRIMERO

Disposiciones de caricter general

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALFES

Arnticulo 1.° Declaracion—Fl presente Convenio Colectivo se sus-
cribe por los representantes de los trabajadores y por los de la Empresa
«Compaiia Publicitaria de Exclusivas Telefonicas, Sociedad Andniman
(CETESA), en ¢l marco del Estatuto de ios Trabajadores, para regular las
relaciones laborales, organizacién del trabajo, sistemas y cuantias de las
retribuciones, derechos de la representacion de los trabajadores en la
Empresa v condiciones de trabajo, con la finalidad de obtener los
mejores resultados econgmicos, declarando ambas partes negociadoras
su proposlto de dar a dichas normas la per‘manencm en ¢l tiempo que
de su propia naturaleza se derive, para obtencr la mds amplia seguridad
juridica en los campos sefialados,

Art. 2% Comision Parituria dé Iuerpretacion  y  Vieilan-
cia.-1. Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto cn este
Convenio, conocer de cuanlas materas o dispobiciuncs se produzcan en
su Cump]lmlcnto y actuar ‘como oOrgano de interpretacién en los
1érminos que mas adelante se regulan, se forma una Comision Paritana,
en tanto se mantenga la vigencia del Convenio, con tres miemnbros
destgnados por la Direccién v otros tres dcsignados por los representan-
tes de los trabajadores.

2. Los acuerdos ungnimes seran vinculantes para ambas partes. En
cuso contrario, se someterd a la decision de terceros, los cuales seran
clegidos de comidn acuerdo, en el plazo maximo de treinta dias.

3. LaComision de Interpretacion se reunira, en el plazo méaximo de
dicz dias, a peticion de cualquiera de las partes, cuando existan causas
que ]0_]ust1ﬁqucn o por consultas realizadas por parte de los trabajadores
a través de sus representantes.

Con_cardcter ordinario se reunird una vez cada du.ﬂ. MEses.

4. Todo ello sin perjuicio del derecho individual de cada trabaja-
dor, a demandar ante la jurisdiccidn laboral, 1os acuerdos o interpreta-
ciones que afecten lesivamente sus intereses.

Los miembros de la Comisidn Paritaria podrin ser 5usmu1d05 a
peticidn dc la parte que represcnten.

Art, 3% Compensacidn.—Las condiciones establecidas en el prc:scme
Convenio, sustituyen a todas las actuales en vigor en la Empresa,
especialmente a las comprendidas en la Ordenanza Laboral del sector y
Reglamento de Régimen Interior, que se apitcarin tan solo en defecio
de norma pactada, o como medio de interpretacién en cuanlo sea
procedente, al reconocer ambas parics que la normativa contenida en
este Convenio se acomoda a la legislacion vigente. responde a las
condiciones actuales de trabajo en la Empresa, y resulta en su conjunto
mds beneficiosa para ambas partes.

Todo ello sin perjuicio de gue si algin trabajador o grupo de
trabajadores tuvicran reconocidas condiciones que. examinadas en su
conjunto, fueran superiores a lus agui pactadas, Cstas serian respetadas
con caracter estrictamente personal. de acuerdo al principio de la
condicion mas beneliciosa.
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Art. 4" Absorcion.-].as mejoras de todo arden, econdmicas, funcio-
nales, de organizacion del trabajo o de jornada laboral, que prdieran
awrdarsc por disposicion legal o norma de obligado cumplimiento,
sobre las contenidas en el presente Convenio, total o parcialmente,
tendran cardcter de compensabies y absorbibles. por las condiciones del
mismo, en cuante estas ultimas, globalmente consideradas en computo
anual, tesullen mds favorables a los trabajadores v, solo en caso
contrario, s¢ incrementaran-sobre las aqui pactadas.

Art, 5.°  Vinculacidn —Ambas partes convienen expresamente que
las normas pactadas en el presente Caonvenio seran aplicahlcs ¢hotanto
tengan vigencia todas y cada una de cllas, sin pcrjumo de lo establecido
en cuanto a revision de las wndlr]oncs ccondgmicas, de _;orn.ida
calendarie laboral, ¥ demds, a Jas que se confiere cardcter no normativo.
En caso de que alguna de cstas normas resultase alierada por disposicio-
nes legales, la Comision Paritaria de Interpretacidn y Yigilancia, deberd
acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
de dichas normas, sl procede modificacion parcial o total de las normas
afectadas.

CAPITULO 11

AMBITOS DE APLICACION

Art. 8.7 Territorial —Las normas contenidas cn ¢l presente Conve-
ni¢ seran aplicables en todos los Centros de trabajo que la Empresa
mantiene, o mantenga ¢n ¢l futuro, cn cualquier lugar del Estado
espafiol. )

Art. 7.°  Personal ~El presente Convenio afecta a todos los trabaja-
dores de fa Fmpresa, con exclusion de:

1. De los de Alta Drireceidn comprendidos en el articulo 2.1-a del
Estatuto de los Trabujadores, salve gue éstos soliciten expresamente su
inclusién.

Si s¢ designara para cualquiera de las funciones comprendidas en el
apartado !, a personal que pertenezea & la plantilla ‘de la Empresa,
continuard en la misma figurando con la indicacion «En puesto
dircctivon, hasta que cese cn aquél, momento en que volverd a su
situacién actliva en la plantilla, con abono det llcmpo de servicio que
estuvo en aquella siteacion.

2. El persomal téenico a quien se emomlcndc algin scrvicio ©
trabajo determinado, sin continuidad en la funcidén ni sujecion a
jorn;_xdla salvo que de su relacién dimane que es trabajador a tiempo
parcial.

Art. 8° Temporal-1. El presentc Convenio cntrard en vigor el
dia 1 de enero de 1988, con independencia de Ia fecha de su publicacion
en e} «Belctin Oficial del Estadow. Tendri vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 1988, con excepcidn de las dietas ¥ locomociones que sc
aplicaran con efectos de 1 de octubre de 1988,

Los salatios, dictas, locomociones ¥ conceplos salariales se revisarin
anualmente.

2. Ambas partcs se compromelen a iniciar negociaciones, antes de
la fecha indicada de finalizactén de vigencia.

4 L]iéssEstc Convenio queda denunciado con efcctos de 15 de diciembre
3 .

TITULO 1I

Organizacion del trabajo ¥ grupos laborales

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 9.°  Facultad de organizacion ~La organizacion de la Empresa
corresponde a su Direccidn, que en cada caso dictara las normas
pertinentes, con sujecion a la legislacidn vigente.

La Iireccion de Ja Empresa adoptard cuantos sistemas de racionali-
zaclon, automatizacion y modernizacidn juzgue necesarios, asi como
cuantos métodos puedan conducir a un progreso téenico v economico de
la Empresa, sin perjudicar ka formacion profesional que ¢l personal tiene
¢l deber y el derecho de completar, mediante la prictica diaria y estudio
conducentes a tal fin.

La Empresa informara a los represemtantes de los trabajadores v
Delegados Sindicales de los proyectos que tenga al respecto, «en aqucllos
casos wntcmp]adus en ¢l articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores».

10, Paaeillas prejvpucare oo pensunad ~Aanea Jel 10 Jde fetagio
de Lada afio y referido al 31 de diciembre del ano anterior, la Empresa
dard 4 conocer la pIdl\llHd peneral del personal, asi como la prevision de
vacanies de cada afio de sus Centros de trabajo.

Este censo estard expuesto en tos tablones de anuncios det Centro de
trubajo, por un periodo de treinta dias v tendra los siguientes datos:
Nombre y apellidos, nimero de emplcado, fecha de ingreso en la
Empresa, cargo, categoria y antigiedad en la misma.
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Se enviard copia de este censo al Comité de Empresa v a los
Delegados Sindicales.

Cualquier error existente en el censo de personal, deberd ser
notificado por el trabajador afectado a la Direccién de Racursos
Humanos que debera resolver en un plazo maxime de quince dias.

La Direccion de la Empresa se compromete a mantener el nivel de
cmpleo, y a crear tantos puestos de trabajo fiios como bajas definitivas
de trabajadores fijos en referencia a la actual organizacidn y nivel de
actividad de ]a Empresa. de forma gue no se reduzca la plamii}a actual
numérica, globalmente considerada.

Asimismo, garantiza que Ia reorganizacion del trabajo por causa de
innovaciones tecnologicas, no pedra ser causa de baja en la Empresa,
salvo que se den las circunstancias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I1

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 11.  Principio—E! personal fijo de plantilla se clasificard en
grupos y dentro de cada uno de ellos en categorias profesionales. El
personal eventual, fijo de cardcter disconlinuo, en pricticas o a tiempo
parcial, serd asimilado a una categona profeswnal que contemple el
presente Convenio.

Art. 12, Grupos laborales:

Grupo primerg.  Jefaturas:
© Subgrupo 1 (n-1)%

1.1 Jefe de Departamento.

1.2 Jefe Mayor,

1.3 Jefe de primera.

1.4 lefe de segunda.
1.5 Jefe de tercera.

Subgrupo 2 (n-2):

- 11 Encargado de Negociado Mayor.

. 2.2 Encargado de Negociado de primera.
2.3 Encargado de Negociado de segunda.

Grupo segunde. Técnicos:
Subgrapo 1. Titulados Facultauvos de G 5.

1.1 Titulado Mayor.

1.2 Titulado de primera.
1.3 Titulado de segunda.
1.4 Titulado de entrada.

Subgrupo 2. Titulados Facultativos de G. M.:
2.1 Titulado Mayor.

2.2 Titulado de primera.

2.3 Titulado de segunda.

2.4 Titulado de entrada.

Subgrupo 3. Informatica:

3.1 Analistas:

3.1.1 Analisia de S. Senior de primera.
3.1.2  Analista de 5. Senior segunda.
3.1.3  Analista de S. Junior primera.
3.1.4  Analista de 8. Junior segunda.
3.1.5 Analista Programador de pnmera.
3.1.6 Analisia Programador de segunda.
3.2 Programadores:

3.2.1 Programador Senior de primera.
3.2.2 Programador Senior de segunda,
3.2.3 Programador Junior de pnimera,
3.24 Programador Junior de segunda,
3.2.5 Programador-de entrada.

3.3 Operadores:

3.3.1 Operador de Sistemas Mayor.
3.3.2 Operador de Sistemas de primera,

3.3.3 Operador de Sistemas de segunda.
134 (nerador de Sistemas de entrada.

Ventas:

Subgrupo 1. Supervisores:
1.1 Supervisor Mayor.

1.2 Suvpervisor de primera.
1.3 Supervisor de segunda.

Subgrupo 2. Promotores;
2.1 Promotor Mayor.

2.2 Promotor de primera.
2.3 Promotor de segunda.
2.4 Promotor de entrada.

Administrativo:

Subgrupo . Oficiales:

Jefe Administrativo.

Oficial Mayor.

Técnico Administrativo de primera.
Técnice Administrativo de segunda.
Técnico Administrativo de entrada.

Oficial de primera.

Oficial Técnico Administrativo de primera.
Oficial Técnico Administrativo de segunda.
Oficial Técnico Administrativo de entrada.
1.10 Oficial de segunda.

Subgrupo 2.  Auxiliares:

2.1 Auxiiiar Técnico Administrativo de primera.
2 Auxiliar Técnico Administrativo de segunda.
.3 Auuliar de primera.
4
5

Grupo cuarto.

—

—— e e
-y X S ]

Auxiliar de segunda.
Auxiliar de eatrada.

NTNISTW

Grupo quinto. Oficios Varios:

Subgrupo 1. Oficiales: -

L.1  Oficial de Oficios Varios Mayor.

1.2 Oficial de Oficios Vanios de primera.
1.3 Oficial de Oficios Varios de segunda.

Subgrupo 2. Auxiliares:

2.1 Auxiliar de Oficios Varios de primera.
2.2 Auxiltiar de Oficios Varios de segunda.
2.3  Auxiliar de Oficios Vanios de eatrada.

Grupo sexto.  Subalterno:

Subgrupo 1.—-Conserje;
1.1 . Conserje Mayor.
1.2 Consenje de Primera.
1.3 Conserie de Sepunda.

Subgrupe 2.-Ordenanza;
2.1 Ordenanza de Pomera.
2.2 Ordenanza de Segunda.
2.3 Ordenanza de Enirada. :
"~ 24 Botonés (hasta los dieciocho afios) {n-3).

Notas: -

(N-1) Este Subgrupo s¢ considera a exlmgulr y se mantendrd en
tanto existan trabajadores con esta categoria.

(N-2) El acceso a este Subgrupo lo serd por concurso-oposicién o
“por opeidn de ocupar durante cuatro afos cargo pralificado de libre
d.cf:_sxgnacwn En todo caso se ingresara en el Subgrupo por la cateporia
inferior,

(N-3) Los Botones al cumplir la edad de dieciocho afios, pasardn
automaticamente 2 Ordenanza de Segunda.

TITULO m
Ingreso y promocion

CAPITULO PRIMERO

INGRESO

Art, 13, Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de la
Empresa sea preciso cubrir puestos de trabajo, con personal de nuevo
ingreso, la Dhreccidn informarad a los represeniantes de los trabajadores
del mimero de puestos a cubrir y sus caracteristicas.

Antes de proceder a la contratacidn exterior, se atenderd previamente
el reingresa de las excedencias voluntarias, en concordancia con el
articulo 43 y, posteriormente, serdn agotadas las posibitidades de cubrir
las vacantes o plazas de nueva creacién, con personal de la Empresa.

La contratacion de personal se regird, en todo momento, por las
normas legales en vigor y por las que a cottinuacién se indican:

a) La determinacidn de las condiciones exigibles para el ingreso
serdn acordadas por la Direccidn y los representantes de los trabajado-
res, con excepcton del perfil del puesto, anies de proceder a su
publicacion. :

b) Los Tribunales calificadores estardn compuestos por represen-

tantes de los trabajadores y de la Direccién. Definirdn, determinarin y
calificardn las pruebas de aptitud para el ingreso.

¢) Todo el personal de nuevo ingreso estara sujeto a un periodo de
prueba de trabajo efectivo, de acuerdo con la normativa siguiente:

Personal Técnico: Cinco meses.
Personal Ventas: Tres meses.
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Personal Administrative y Oficios Varios: Dos meses.
Personal Subalterno: Quince dias.

Durante estos periodos, ambas partes son libres de rescindir el
contrato sin indemnizacién de ninguna clase. Superado este periodo, sea
de modo expreso o tacito, el trabajador quedard incorporado a la
Empresa en los términos fijados en el contrato, si lo hubiera, computan-
dose diche periodo de prueba a efectos de antigiedad, vacaciones y
periode de adaptacion y formacién. -

(uienes con anferioridad a la fecha de la convocatonia hubieran
trabajadc un total de mds de tres meses, en ¢l periodo del dliimo ano
a la publicacién de la misma, y para el Area a la cual estuvo
desempenando sus funciones con cardcter eventual, fijos ¢ periédicos
con caracter disconlinuo. en priclicas ¢ a tiempo parcial, mantendra el
derecho preferente para el ingreso en la Empresa, mediante ¢l concurso-
OposIcion.

CAPITULO 1I

PROMOCION

Art. 14 Clases de promocion-S¢ define como promocidn el
cambio de una categeria inferior a otra superior. dentro o fuera de s
grupo laboral. Se producird de alguna de las siguientes formas:

. a) Por cobertura de vacantes que pueden proceder de nuevos
puestos. 51 se realiza por 12 baja en algunos de los puestos existentes,
debe ser cubierto por un nuevo titular en un plazo no superior a tres
meses, salvo amortizacion del puesto.

b) Por afos de servicio en la Empresa y en la categoria, segion las
las escalas recogidas en el articule 16,

¢) Por aplicacion de los acuerdos que sc adepten por la Comision
Paritaria, segun el articelo 15, apartado 2.

An. 15 Condiciones de promocich a las huevas catego-
rias.~1.  Con el objeto de facilitar la promocién, Jos concursos-oposi-
cion internos que se generen, como resuliado de ‘aplicar la creacion de
nuevas categorias laborales, y respetando ¢l principio de la igualdad de

oportunidades, se definiran el mimero de plazas en las distintas -

categorias que se tienen gue cubrir, de acverdo a la situacion de los
grupos laborales existentes v los tiempos mdximos para su ocupacidn
efectiva, atendiéndose a los siguientes criterios:

a) Se accedera a estas nuevas categorias laborales por concurso-
oposicidn; se permanecerd en esta categoria durante el tiempo que
establece ¢t articulo 16, alcanzandose la categoria siguiente, asi como los
derechos y obligaciones que ésta conlleva, determinédndose de acuerdo a
su grupo, los niveles retnbutivos segin los tiempos pactados, salve que
se modifique la categoria por un nuUevo Concurso-oposicion. De no ser
ast, se accederd a las categorias correspondicnies que no sean de nueva
creacion.

by} Tendrd una valoracién preferente, en ¢l acceso a las nuevas
categorias laborales, el que proceda de la catlegoria laboral inmediata-
mente inferior, obtenida por concurso-oposicion.

2. Se creara una Comision Paritaria, formada por tres representan-
tes de los trabajadores y tres representantes de la Empresa, para definir
con amplitud los distintos métedos que se pueden utilizar en la
aplicacién del apartado 1 de este mismio articulo. Serd competencia
especifica de esta Comisidn, determinar el nimerc de plazas a propuesta
de la Direccidn de la Empresa v los ticmpos en que se tienen que
celebrar los correspondientes concursos-oposiciones.

. Comisidn Paritaria toendrd que presentar un informeé de
viabilidad y desarrollo er la fecha limite del 30 de noviembre de 1988,

Si por cualguier causa no se llegara a tener €] mencionado informe
en la fecha limite, la Direccién de la Empresa determinard ¢n qué
organismo, departamento o Area se¢ celebrard, los correspondientes
CONCUrsns-0posicion para cubrir el minimé del 10 por 100 de la plantilla
administrativa existente al 31 de octubre de 1988, excepto puestos
eventuales, teniéndose que publicar la convocatona antes del 31 de
diciembre de 1988,

Art. 16, Plazos de promocién-El efeclo de los ascensos por
antigiedad serd a partir del dia 1 del mes siguiente a aguel en que se
cumplen los plazos.

Para el caleulo de la categoria por antigiedad, como consecuencia de
1z aplicacion del presente Convenio, s¢ computardn desde la fecha de
mngreso en la Empresa, a menos que ses mas bencficioso para el
trabajador el cilculo desde que accedid a ia categoria. En todo casoe, a
los grupos de Supervisores, Titulados y Jefaturas, <e les aplicarg desde
la fecha de antigiedad en la categoria.

A partir de ja entraga en vigor de este Convenio, todo cambio de
grupo lboral, cxeemo el Giopo de Venss, 1o scld pon concursg-
oposicion, v supondrd el ingreso en nuevo grupo, por la categoria
corrcspondicnte a la convocatonia superada. Fn 1os casos de incapaci-
dad, se estard a lo gue dispongan las normas legales, cxcepto pacto entre
la Empresa y la representacién de los trabajadores.

La incidencia econdmica de los aumentos de categoria por antigle-
dad, ¥ los nucvos tricnios que deban cumplirse en ef futuro, se

computaran dentro del aumenio de masa salarial correspondiente a cada
ano.

Log incrementos vegetativos se producirdn aun cuando no se pacten
otros aumentos salariales; :

Grupo primero.  Jefaturas:

Subgrupo 1:

Jefe de Tercera, permanencia durante diez aftos y pasa a
Jefe de Segunda, permanencia durante diez afios y pasa a
Jefe de Primera, permanencia durante diez afios v pasa a
Jefe Mayor, permanencia durante diez afios y pasa a

Jefe de Depariamento. :

Subgrupo 2:

Encargado de Negociado de Segunda, permanencia durante diez afios

sa a
Encargado de Negociado de Primera, permanencia durante diez afics

¥ pasa 3
Encargado de Negociado Mayor,

Técnicos: )
Subgrupo 1. Tituwlados Facultativos de G. S.:

Titulado de Entrada, permanencia durante seis meses y pasa a

Titulade de Segunda, permanencia durante siete afos y medio y
pasa a ) )

Titulade de Primera, permanencia durante ocho afos y pasa a

Titulado Mayor,

Grupe segundo.

Subgrupo 2. Titulados Facultativos de G. M.

Titulado de Entrada, permanencia durante seis meses y pasa a

Titulade de Segunda, permanencia durante siete afos y medio y
pasa a

Tiwlado de Primera, permanencia durante ocho afios y pasa a

Titulado Mayor,

Subgrupo 3. Informatica:
3.1 Analistas.

Analista Programador de Segunda, permanencia durante un afo v
pasa a

Analista Programador de Primera, permanencia durante dos anos y
medic v pasa a

Analista de Sistemas Junior de Segunda, permanencia durante dos
aiios ¥y medio y pasa a

_ Analisia de Sistimes Junior d¢ Primera, permanencia durante tres

afios y pasa a

Analista de Sistemas Senior de Segunda, permanencia durante cuatro
afios y pasa a

Analista de Sistemas Senior de Primera.

3.2 Programadores: ' R

Programador de Entrada, permanencia durante seis meses y pasa a

Programador Junior de Segunda, permanencia durante dos anos v
medic ¥y pasa a :

Programador Junior de Primera, permanencia durante dos afos y
medio ¥y pasa a

Programador Senior de Segunda, permanencia durantc tres afos y
pasa a

Programador Senior de Primera.

33 Operadores de Sistemas:
Operador de Sistemas de Entrada, permanencia durante seis meses

pasa a .
Qperador de Sistemas de Segunda, permanencia durante dos afos ¥
medio ¥ pasa a . ’
Operador de Sistemas de Primera, permanencia durante cuatro afios
¥y pasa a -
Operador de Sistemas Mayor.

Grupo tercero.  Ventas:
Svbgrupo 1. Supervisores:

Supervisor de Segunda, permanencia durante diez anos y pasa a
Supervisor de Primera, permanencia durante diez afios y pasa a
Supervisor Mayor,

Subgrupe 2. Promotores:

Pronivwn de Emrada, permanencla auranie sels meses v pasa a
Promotor de Sepunda, permanencia durante cuatro abos y pasa a
Promotor de Primera, permanencia durante ocho afios y pasa a
Promotor Mayor.

Administrauvo:
Oficiales:

Grupo cuarto.
Subgrupo L.
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Oficial Administrativo de Segunda, permanencia durante nueve anos
pasa a o ) _ . )
Oficial Administrative de Primera, permanencia durante doce afios
y pasa a
Oficial Mayor.

Nugvas categorias:

Oficial Técnico Administrativo de Entrada, permanencia duranie
_dos afos ¥ pasa a
(Oficial Téenico Administrativo de Segunda, permancncia durante
dos anos y pasa a
Oficial Técnico Administrativo de Primera, permanencia durante
dos afios ¥y médio y pasa a
“Téenico Administrative de Entrada, permanencia durante tres anos

¥ pasa a
Técnice Administrativo de Segunda, permanencia durante tres afios
pasa a L. . . . _
"~ Téenico Administrativo de Primera, permanencia durante tres anos
ypasaa ) i
Jefe Administrativo.
Subgrupo 2. Auxiliares:
Auxiliar administrativo de Entrada, permancncia durante seis meses
¥ pasa 2

Auxiliar adminisirativo de Segunda, permanencia durante dos anos
y medic y pasa a
Auxiliar administrativo de Primera, permanencia durante cinco anos
pasa a
Oficial Administrativo de Segunda.

Nuevas categorias:

Auxiliar Técnice Administrative de scgunda, permanencia durante
un apo y medio y pasa a

Anxiliar Técmico Administrativo de primera, permanencia durante
dos anos v pasa a

Oficial Técnico Administrativo de Entrada.

Grupo quinte, Oficios Varios:
Subgrupo 1. Oficiales: _
Oficiai de Oficios Vanos de segunda, permanencia durante siele anos

pasa a .- . .
Oficial de Oficios Varios de primera, permanencia durante dicz. afios

pasa a . .
Oficial de Oficins Varios Mayor.
Subgrupo 2. Ausiliares:

Auxiliar de Oficios Varios de Entrada, permanencia durante seis
meses ¥ pasa a
Auxihiar de Oficios Varoes de segunda, permanencia durante dos
afios y pasa a )
Ausiliar de Oficios Varios de primera, permanencia durante tres
- anoes y pasa a
Oficial de Oficios Varios de segunda.

Grupo sexto.  Subaltervo:

~Subgrupo L. Conserje:

Conscrje de segunda, permanencia durante siete afios y pasa a
Consede de primera, permanencia clurantc diez anos vy pasa a
Conserje Mayor.

Subgrupe 2.  Ordenanza:

Bontones, al cumplir la edad de dieciocho afios pasardn automatica-
mente a Ordenanza de segunda.

Ordenanza de Entrada, permanencia durante seis meses y pasa a

Ordenanza de segunda, permanencia durante dos anos y pasa a

Ordenanza de primera.

Arnt. 17 Comvocgtorias.~Cuando la Direccién estime necesario
cubrir una vacante o puesto de nueva creacion establecerd, una vez
acordado con los represeniantes de los trabajadores, las condiciones a
que s¢ ajustara Ja convocalprnia, que debe InClulr cornw minineg.

1.° Categoria del puesto de trabajo.

22 Divisidn.

3.° Instruccion bisica minima.

4° Programa de materias y/o pruebas técnicas,

5> Salario brute a percibir y gratificacion si procede.
6°  Playos, lugar, fecha y composicion del Tribunal.

7° En la convocatoria se especificard ¢l centro para el que se
COTICUTSE. ’

8" Fecha de mcorporacmn
9.7 Si existicra lista de espera, sera s6lo para cada puesto opositado,
con vigencia jgual al periodo de prueba estipulado.
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10 Procedimiento y plazos de reclamacidn ¢ impugnacidn.

1l. Pruebas sclectivas gue hayan de celebrarse vfo relacion de
mEnitos que, en su case, han de ser tenidos en cuenia en la seleccion.

12, Sistemas de calificacion.

13.  Clasificacion de grupos preferentes.

14, Definicién de funciones.

1a Empresa difundird inmediatamente las convocatorias a todos los
centros de irabgjo.

En ningin caso, ¢l plazo de tiempo gque ha de mediar entre la
convacataria y la practica de las pruebas, deberd ser infedor a veinte
dias naturales, salvo pacla con la representacion de los trabajadores.

Previamente, la Empresa, teaiendo cn cuenta las solicitudes del
personal, y las necesidades y organizacian del trabajo, y consultadas Jos
representantes de los trabajadores, podra levar a cabo los cambios de
acoplamiento dentro de la misma residencia entre €l personal de jgual
categoria.

Las convecatorias estaran sujetas al siguiente orden de prelacion:

. 1.®  Podrén concurrir a ellas todos las trabajadores que cumplan las

condiciones de este articulo.

29 Deacuerdo a las solicitudes existentes, serdn preferentes las que
posezan los requisitos exigidos en el articulo 18.

3¢ Serin consideradas las solicitudes de grupos preferentes, todas
aguellas que al trabajador le suponga una promocién,

Quien obtenga plaza mediante convocatoria, deberda permanecer
dieciocho meses en ¢l centro de trabajo sin posibi]idad de presentarse a
trasiado.

El que en una convocaloria no alcance la calificacion de apto no
podrd presentarsc a nuevas prucbas de idéntica categoria, que sea de la
misma lines, hasta ranscurridos seis meses desde la gue no aprobé. En
¢l supuesto de que se preseniase a una nueva convocatoria antes de
transcurrido un afio de la primera, si no supera csa segunda prueba, el
periodo de no presentacidn serd de doce meses de esta convocatoria.

Art. 18. Traslados.~1. Podran concurrir todos los trabajadores

qué rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenccer a la plantilla como personal fijo, siendo preferente los
de la linea que convoque la vacante. .

b) Estar destinado en un centro distinto a la de la plaza vacante
convocada.

¢) Tener la misma categoria laboral de la plaza convacada.

2. El concurse de traslado, se resolverd valorando en primer lugar
¢l no haber realizado ninguno anteriormente, en ¢aso contranio, serd
preferente ¢l que se hubiese efectuado transcurride un mayor intervalo
de tiempo, teniéndose en cuenta la antigitedad en la categoria, en caso
de igualdad, la antigiedad en la Empresa, si persistiera la igualdad,
determinard ¢l Tribunal la adjedicacion,

3. La adjudicacion dei trastado, serd preferente ame cualgquier
CONCUrsQ-aposicion.

4. Tendri preferencia absoluta en cualquier concurso-oposicién, los
que hayan sido objeto de un traslado forzoso por cualquier causa,
siempre que cumnpla los requisitos del apartado 1 de este mismao articulo.

5. Anpualmente se estableceri una lista de posibles candidatos a
trastadar, con el fin de facilitar y. agilizar el trdmite de convocatorias.

En esia lista cada candidato podra solicitar un mdximo de dos
centros, condicionandose su solicitud a que no surja otro trastado
prefcrcntc al publicarse la COI‘IVO(.EIO[‘la y a su ratificacion al traslado
cvando le corresponda.

Art. 19. Tribunales calificadores. -Fl Tribunal calificador cstara
compuesto por cinco miembros. Das serin elegidas por los representan-
tes de los trabajadores, y tres por la Threccion.

Los.miembros del Tribunal no podrédn tener relacion de consaguini-
dad o afinidad basta ¢l segundo grado con cualquiera de los participan-
tes.

Art. 20, Publicacion de vacantes y presentaciin de instancigs-I.as
convacaiorias serdn publicadas con la maxima difusidn en los centros de
trabajo. S¢ notificaran al TNEM, u Orgarismos Sociales en caso de
vacantes que $e cubran con personal externo indicindose ¢l nmimero de
plazas y el lugar de adquisicién de las bascs de Ja convocatoria.

Los aspirantes podrdn presentar la instancia segin modclcl que se

‘adiunte en la convocaioria.

El tiempo méximo de presentacion, no podra ser supenor al 11empo
determinado en la convocatoria, y nunca mnferior 8 quince dias, salvo
acuerda entre Direccion y representacidn laboral.

A los admitidos, se les notificard la admisién en un plazo mdximo
de diez dias, a contar de la fecha de expiracidn de la convocatonia, v a
los internos, en su caso, la causa <de su no admision.

At. 21, Determinacion de las pruebas ~Serd facultad del Tribuaa}
la determminacion de las pruebas oportunas, de acuerdo con las condicio-
nes establecidas en la convocatoria. Esta determinacion la reatizara el
Tribuna! el mismo dia del examen y con la antelacidn minima necesaria.

Las prucbas para la seleccién de personal podran consistir, y de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria, cn:
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Exdmenes psicotécnicos.
Examenes tedricos.
Exdmenes practicos.

Todas las pruebas seran orientadas a la seleccion de los candidatos,
en orden a conseguir una adaptacidn adecuada al perfil obtenide por Ia
valoracién del puesto de trabajo. ]

Parﬁ las prucbas de Supervisor se estard sujeto a lo dispuesto en el
anexo 4.

Art. 22, Cualificacion de las pruchbas.-La calificacidn de las pruebas
serd realizada en conjunto por el Tribunal calificador, por acuerdo
undnime, que levantard un acta en ¢l que figuren les resultados
obtenidos por cada une de los candidalos.

En case de igualdad en la puntuacién, prevalecerd el trabajador de
mas antigoedad en la Empresa. )

Art. 23.  Periode de prueba.—Para el personal de nuevo ingreso, se
estara a lo establecido en el articulo 13, ¢), de este Convenio.

E! periodo de prueba del candidato sera puablico en {a convocatoria.
Durante este periodo, Qisfrutara de la remuneracién correspondiente a
la categoria alcanzada. .

8i durante el periodo de prueba, la Jefatura correspondiente estimara
que el candidato no se adapta al puesto, reunira al Tribunal calificador
para exponer las razones que justifican su evalvacidn, 1o que se recogera
en una acta con los acuerdos que se adopten por diche Tribunal.

Caso que el trabajador destinade a un nuevo puesto de trabajo, no
consolidara éste; podrd elegir entre ser destinado a su puesto y lugar de
orgen o a otrc de calificacién equivalente, que la Direccidn pueda

" proporcinarle, en las mismas condiciones anteriores.

A los sustitutos del personal que se encuentren en periode de prueba,
se les indicard que la sustitucion tiene cardcier interino; v, caso de no
hacerse efectiva la sustitucién, tendrd preferencia, en el supuesto de
haber participado en la necesaria convocatoria, a cubrir una de las dos
primeras plazas que quedan vacantes en el ambito estatal, de las mismas
caracteristicas.

Cuandg el wrabajador destinado a un nuévo puesto, no consolidara
éste, el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccion,
pasaré a iniciar los periodos de prueba en ¢l puesto, salvo qué 2 éste no
le interese, que pasari el siguiente. -

A 24, Contratacicn de trabgjadores minusvdlidos:.—En esta mate-
ria se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

An. 25. Trabajos de calificacion superior~En los casos de perento-
ria necestdad, ¥ por plazo gue no exceda de seis meses, el personal podrd
ser destinado a un puesto de calificacidn superior, percibiendo, mientras
se encuentre ¢n esta situacion, la remuneracién correspondiente a la
funcién que efectivamente desempeiie. Desaparecidas las causas que
motivaron la necesidad, el trabajador volvera a su puesto de origen, con
la retribucién asignada al mismo. : '

En consecuencia, cuando el tiempo de desempeiio de un puesto de
categoria superior exceda de un mes, ¥ antes de que llegue a los seis
meses, la plaza de categoria superior debe ser sacada a convocatoria,
excepto en los casos de incapacidad laboral transitoria o cualquier otro
que suponga reserva del puesto de trabajo.

Arnt. 26,  Formacion profesional y perfeccionamiento~En materia de
formacion y perfeccionamiento del trabajador, la Empresa promoverd la
formacién educativa y profesional del mismo.

I. Cursos de formacion:

Empresa y trabajadores son conscientes de la necesidad de facilitar
al maximo la formacién de los trabajadores y fomentar la “accion
formativa del personal, contando que dicha actividad represente un
desarrollo afmonico entre lo estrictamente técnico o profesional y lo
cultural, a través de cursos de formacién y perfeccionantiento.

A tal fin, ]a Empresa podrd promover por si misma los cursos gue
se¢ estime de interes para el personal laboral de la misma. Estos cursos
seran programados por la Empresa, con la colaboracion de la represénta-
cién Iaboral. Con objeto de que todo el personal de la Empresa tenga
acceso a dichos curses, ésta publicaré los distintos cursos a realizar y
condiciones de participacion.

La Empresa podrz orgamizar cursos de formacién dentro de la
jornada laboral, v el trabajador tendra la obligacién de asistir a dichos
cursos, 5i 1a Empresa lo considera necesario.

2. Cursos para personal de nuevo ingreso;

En funcién de todas las necesidades de personal gue la Empyesa
determine, y superadas las pruebas de seleccion que se establezcan se
realizardn los cursos de nueve ingreso precisos para ¢l acoplamiento en
puestos especificos.

Ta Fmpreea exigird la reahzacidn de dichos rurene con rardcter
obligatorio, tanto para gl personal de nuevo ingreso como para aguellos
en que el ingreso se produzca por regulacidn de un contrato no fijo, v
tendran la consideracién de eliminatorios antes de que los candidatos se
incorporen a la plantilla de la Empresa; en consecuencia, ¢l tiempo de
duracién del curso no se computard como periodo de prueba ya que éste
se iniciard a partir de la incorporacién al trabajo.

3. Formacign en la profesion:

Con el fin de completar y adecuar la formacidn del personal a las
caracteristicas de los puestos de trabajo sc establece la formacion en la
profesién.

En ella se contemplan:

La formacion para la promocion profesional, la formacién para [a
actuzlizacion de conocimientos y mejora de la productividad, el
aprendizaje de nuevas técnicas, eic., siendo objete de primordial
atencién los cursos de reciclaje a los que se otorgardn un especial
desarrotlo, '

La {ormacion para la promocion profesional, y de acuerdo con el
articule 13, sera prioritaria su implantacién y desarrollo, a fin de apticar
los nuevos grupos laborales al colectivo de trabajadores, en igualdad de
condiciones. En ¢l caso de promocidn al grupo de Supervisores, se estard
a lo dispuesto en el anexo numero 4.

4. Formacion de mandos:

Se ir}cluyen en este apartado aquellos cursos gue incidan en [a
formacién general de 1odo el personal con mando, asi como los de
actualizacién de conocimientos precisos parz las categorias superiores.

5. Formacion conceriada:

En aquellos casos en que la actividad formativa 1o requiera, bien por
sus especiales caracteristicas o por la singularidad de las personas a las
que puedz afectar, la Empresa concertard, mediante la correspondiente
INSCTIPC10N © contratacidn de determinados expertos, la realizacién de la
actividad requerida, controlando se cumplan las condiciones de partici-
pacion y desarrollo de la misma.

TITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

CAPITULC PRIMERG

JORNADA Y HORARIOQ

Art. 27, Jornada —El nimero de horas a la semana serd:

a) De treinia y siete horas y media, durante todo el afio para el
personal Administrativo, Oficios Varios, Subalternos y Televenta.

b) De cuarenta horas, excepio los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, que se establece la jorada intensiva de treinta y cinco horas
semanales, para el personal de ventas con exclusién de los de Televenta.

Dichas jornadas se realizardn de lunes a viernes.
Art. 28, Horario.—El horario de trabajo serd para ¢l apartado a) del
articulo anterior, ¢l siguiente:

De siete cuarenta ¥ cinco de la manana a quince quince de la tarde,
con-un descanso de veinticinco minutos para el desayuno.

Este tiempo de descanso se disfrutara todo el afio.

Estard rigurosamente controtado vy se fichard a la silida y entrada,
cuando se deje el puesto de trabajo habitual, considerindose el exceso
en el citade tiempo de descanso como una falta de puntualidad a todos
los efectos,

El horario de trabajo del personal del apartado b) del articulo
anterior, es el sigulente:

De acho de la mafiana, en jornada partida, hasta un tope maximo de
las diecinueve de Ja tarde, excepio los meses de junio, julio, agasto ¥
septiembre, ¢n los que la jornada diaria serd de ocho de la mafiana a tres
de la tarde. . :

El tiempo trabzjado fuera de la jornada regulada por el Convenio,
para ¢l personal afectado por el apartado b), que sea justificado por el
Supervisor, tendri cardcter de jornada normal a todos los efectos.

- Ar. 29, Control de asistencia—Todo el personal incluido en el
&bmito de este Convenio debera someterse a los sistemnas de control de
asistencia que la Empresa, en cada momento, estime més adecuados.

"Cuando un empleado s¢ encuentra enfermo o no pueda acudir al
trabajo por cualquier causa tendra que comunicarto a la Empresa dentro
de la jornada laboral y antes de las diez de la mafiana.

Art. 30. Flexibilidad -Se establece una flexibilidad de quince minu-
tos en la hora de entrada, que habri de recuperarse dentro de 13 misma
Jjornada, retrasando la salida en igual proporcién.

Arn. 31. Horas extraordinarias.-Tendrin consideracién de horas
extraordinarias lac que excedan de la jornada diaria cotablceida.

Los trabajadores serdn libres de aceptar o de negar la realizacién de
Pf::a;:xtras, salvo en los casos espectficos regulados por la legistacidon

al .

Se cuidard especialmente de la promocién de empleo, restringiendo
al maximo la realizacidn de horas extraordinarias en favor del mismo,
En cualquier case habra de mantenerse dentro de los médximos legales.
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La Direccién de la Empresa comunciard mensualments a los
representantes de los trabajadores las horas extraordinarias realizadas,
reflejando en dicha comunicacion los Departamentos o Servicios que las
efectien, asi como los trabajaderes que las realicen.

CAPITULO II

VACACIONES Y FESTIVOS

Art. 32, Vacaciones.-Fl personal incluido en este Convento tendra
derecho anualmente a un pericdo de vacaciones retribuidag de treinta
dias laborables, a disfrutar en los meses di verano. Se entendera en todo
caso, a estos efectos, los sdbados no festivos como dias laborables.

Las vacacipnes anuales se disfrutardn en un solo periodo ininterrum-
pido, o bien dividido en dos periodos de veinie y diez dias naturales,
salvo pactado en oiro sentido, cuando asi lo solicite expresamente el
trabajador. En este Gltimo caso, un pericdo, al menos, debe coincidir
con la época estival, salvo pacto en contra, Los dias laborables restantes
los podré disfrutar el trabajador como lo solicite.

El personal que cese, ingrese o reingrese en ¢l transcurso del afo,
incluso por servicio militar, disfrutard, antes de que éste termine, la

parte proporcional que le corresponda, segin el nimero de meses’

trabajados, computdndose a estos efectos como meses completos las
fracciones del mismo.

Art. 33.  Prevision de vacaciones.~La Empresa, segin la necesidad
del trabajo y previo acuerdo con la representacién de los trabajadores,
expondra las previsiones de vacaciones de verano con una antelacion de,
al menos, tres meses, )

Para la formalizacion del cuadro de vacaciones se tendra en cuenta
el deseo de los trabajadores, que asi se lo comunicardn z su Jefe
Tespectivo. Este lo hard llegar a la Direccion de la Empresa que, en unién
de la representacién de los trabajadores y previo informe de las distintas
Jefaturas, estudiard y fijard el calendario de vacaciones definitivo. -

Los padres con hijos en edad escolar obligatoria tendrin preferencia
para ¢! disfruote de las vacaciones en el periodo de vacaciones escolares.
En caso de falta de acuerdo entre quienes deban turnarse, se establecera
un sistema rotativo.

Art. 34.  Interrupcion de las vacaciones.-51 durante el disfrute de las
vacaciones €l trabajador padeciera 1.1.T., dictaminada por la Seguridad
Social, no se computardn, a efectos de duracién de las vacaciones, los
dias que hubiera durado esta situacién, descontando los cuatro prime-
108, .

Serd condicién ingxcusable la comumicacidn a la Empresa de la
interrupcidon por medio de los partes de baja que lo acrediten, en ¢l
momento que ésta se-produzca. '

El trabajador deberd incorporarse al puesto de irabajo en la fecha
g;e?ls_t?r como fin de sus vacaciones, d¢ no continuar en situacién

Los dias que hubiera durado la LL.T., descoatando los cuatro
primeros, se¢ disfrutardn en la fecha que, de comiin acuerdo, estabelzcan
Empresa y trabajador. : )

Art. 35,  Festivos.-El dia 25 de enero se considerara festivo a-todos
los efectos para el personal de 1a Empresa. :

Con motivo de la festividad de mayor raigambre popular en cada
localidad, se concedera la reduccién de dos horas de la jornada laboral,
durante un periodo maximo de cinco dias, asegurdndose en todo caso
que ello no menoscabe o perturbe el normal desarrollo de la actividad
empresarial.

Se disfrutaran dos dias que por situarse entre dos festivos se

" considerardn no laborables, teniendo en cuenta que no podra producirse
el cierre total de la Empresa. .

CAPITULO III
PERMISOS Y LICENCIAS

Arl 36. Permisos.~Se consideraran permisos reglamentarios retri-
buidos los que se otorguen obligatoriamente por 1a Empresa, como son:

a) Por contrasr mairimonio se gozard de quince dias inintermampi-
dos, abonables, que se podran disfrutar con una antelacién de dos dias
a la fecha sefialada para la celebracion de la ceremonia. St ésta
coincidiera con dias no Iaborables, el computo ¢comenzard a partir def
primer dia laborable siguiente. : )

*_ b)_ Por nacimiento de un hijo, se concederd tres dias laborables
abonables, a eleccidon del interesado.

¢) Por matrimonic de hijos ¢ hermanos se concederd un dia de
Ppermilso abonable, que habra de coincidir con la fecha de celebracion de

aquél.
d} Por enfermedad grave de familiar de primer o segundo prado de
consanguinidad o afinidad, se concederan trcsp dias de perjsmiso a%b?nablc.
¢) Por fallecimiento de cényuge o pareja, padres, hijos ¥ hermanos,

:lg: ;frfﬁ{:cﬁfcﬁlt? ﬁﬁg rIa)ctliml? albonab{s:i ¥ un dia de permiso abonable

| ¢ abueltos, sobrinos, 3]

S acires ol " cuiados, yernos, nueras y
Para cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de Justicia, se abonard el permiso de acuerdo

con las disposiciones legales vigentes y por ¢l tiempo preciso para ellg,
sgguin ias mismas. :

g) Por traslado del domicilio habitual se concederda un dia de
permiso abonable. -

k) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacién profesional, se concederd el tiempo necesario para concurrir
a exdmenes finales v demds pruebas definitivas de evaluacién y aptitud,

i) Se abonard el oportunc permiso para asistir a consultas de
especialidades médicas, cuando ésta haya sido dispuesta por Facultati-
vos de la Seguridad Social, aun cuando tales especialidades no esién
incluidas en €l cuadro de prestaciones de esta dltima.

Cuandeo el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su Centro de trabajo, en los casos previstos en
el apartade b), los permisos se ampliardn hasta cinco dizs; en los
previstos en el apartado d), serdn de tres dias, y ¢n-los contemplados en
el apartado &), el permiso se ampliara hasta cinco dias, para supuestos
que afecten al primero de los grupos que alli se relacionan, y de dos dias,
para ¢t segundo de dichos grupos. ’ i

El personak de la Empresa podra solicitar permiso no retribuido cada
aiio hasta cinco dias, no pudiendo, en ningin caso, acumular dicho
tiempo a las vacaciones anuales, La peticidon tendrd que realizarla con,
al menos, quince dias de antelacion, y su ausencia no coincidird con la
de otro trabajador de su mismo Centro y-area de trabajo, por el mismo
motive. En todo caso, el permiso de dias no retribuwidos contlevard
también el descuento de la parte proporcional de descanso semanal.

Art. 37, Maternidad-La mujer trabajadora tendra derecho, al
menos, a un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
y diez después def mismo. :

El periodo posnatal serd, en todo caso, obligatorio y a €l podrd
sumarse, a peticién de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del

0. .

Art, 38, Laciancia.-Las trabajadoras con hijos menores de nueve
meses tendran derecho a una hora diaria remunerada de ausencia del
trabajo, a la entrada o salida de jornada. Derecho que finalizard al
cumplir ¢l hijo los nueve mescs. . :

El citado derecho podra disfrutarse indistintamente paor el padre o la
madre, cuando ambos sean trabajadores de la Empresa.

Art. 39,  Guarda legal -Quienes por razones de guarda legal tengan
& su cujdado directo algin menor de seis afios ¢ a un disminuido fisico
o psiquico, que no desempedie actividad retribuida, tendrdn derecho a
una reduccion de jornada de trabajo en un tiempo comprendido entre
un tercio y la mitad de su duracion, a determinar por el interesado, con
reduceién proporcional de sus retribuciones.

Art. 40, Licencias sin sueldo~El personal que lleve al merios un
afio al servicio de la Empresa podrd solicitar, en caso de necesidad
justificada, Yicencia sin sueldo, por plazo no inferior a un mes ni superior
a scis meses. Estas Yicencias no podrin solicitarse nuevamente hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la antertor.

CAPITULO IV
EXCEDENCIA,

Art. 41. . Clases de excedencias.-1as excedencias, en todo caso sin
sueldo, podrdn ser voluntarias o forzosas, segiin sean solicitadas por el
rabajador por razones privadas o como consecuencia de encontrarse en
los supuestos comprendidos en el siguiente articulo,

Art. 42. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa dard derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
durante su vigencia. - - ) :

Tendran consideracidn de excedencia forzosa los siguientes casos:

a} Por designacién o eleccidn para un cargo pubtico o para cargo de
ambito superior al de la Empresa en los drganos de representacion o
gobierno en los. Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos,
mientras dure el ejercicio de su cargo. '

b) La‘incorporacidn a filas para prestar €l Servicio Militar o Civil
sustitutoric por ¢l tiempo de duracién de éstos.

Sierupre que las obligaciones lo permitan, el trabajador podra acudir
a la oficina, trabajando por horas que le serdn abonadas a protrata de
su salario.

En todo caso, el trabajador con antigitedad minima de un afo tendrd
derecho a la percepcién de tas gratificaciones extraordinarias de julio,
qiciembpre y marzo, . ;

En estos casos la reincorporacién del trabajador deberd efectuarse en
el plazo maximo de treinta dias una vez finalizada la causa que origind
esta situacion.

Art, 43, Excedencigs voluniarias.~-1. La excedencia voluntaria es
la que solicita el trabajador cuando no concurren los supuestos a que se
refiere el articulo anterior, debiéndose solicitar por un periodo minimo
de un afo y mdximo de cinco. Finalizado el periodo para el que se le
concedis 1a excedencia, si el trabajador solicita su reingreso antes de que
transcimra un mes, adquiere ¢l derecho a cubrir la primera vacante gue
se produzca en plantilia, para igual o similar puesto al que venia
ocupando anteriormente.
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En caso de no existir vacantes en las condiciones expuestas en el
apartado anterior, tendra derecho opcional a ocupar vacante similar en
distinta plaza o a gcupar vacante en puesto de inferior categoria, deniro
del grupo de clasificacion profesional al que pertenszca, en la misma o
distinta plaza. Se mantendra en turnc de espera en cualquicra de las
condicicnes anteriores, hasta preducirse la vacante que le corresponde,
percibiendo, entre tanto, el salarno correspondicnte a la categoria que
desempefie.

Tendrin derecho a la concesidn de la excedencia voluntana todos los
trabajadores con, al menos, una antigiedad en la Empresa de un afio.

Este derecho sdlo 4 ser ejercitado otra vez, por el mismo
trabajador, si han transcurride cuatro afios desde el final de la anterior
excedencta, salvo cuando €sta sea solicitada para atender el cudado de
hijos menores de tres afios, em cuyo caso, los sucesivos hios daran
derecho a un nueve periodo de excedencia, que pondra fin al gue se
viniera disfrutande. :

El tiempoe de duracion de la excedencia voluntaria no serd computa-
ble a ningun efecto. )

Tanto la solicitud de excedencia como el reingrese serd comunicado
por la Empresa a la representacion de los trabajadores. .

2. Excedencig voluntana especial. Los trabajadores, cualquiera que
sea su antipiedad en la Empresa, tendran derecho a pasar a la situacidn
de excedencia voluntaria especial, por un pericdo maximo de tres afos,
para dedicarse a asistir 2 un familiar en primer grado de consanguinidad,
que hubiera sido declaradc minusvalido, con necesidad de recibir
cuidados permanentes, o en situacidén de gran invalidez, por la Segun-
dad Social.

En el caso de maternidad, ia trabajadora tendra derecho a pasara la
situacidn de excedencia especial, por un periodo maximeo de tres afnios,
para atender la crianza y educacion inicial de cada hijo, a contar desde
la fecha de terminacién del periodo de descanso obligatono.

Terminados los periodos de excedencia voluntaria especial, sefiala-
dos en el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud
de reingreso formulada con un mes de antelacion, se reincorporarin
auvtomaticamente al puesto de irabajo ¥ en el mismo Centro donde
desempefaban su actividad laboral al solicitar la"excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad
distinta a la que motivé su concesién, determinard la pérdida del
derecho de reingreso. X

No obstante, esta regulacion de la excedencia voluntaria especial se
adecvara a los términos en que se publique la norma que la regule.

TITULO V

Régimen econémico

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN ECONOMICO

At 44.  Establecimiento y cuantia de las retribuciones.~El estableci-
miiento de la cuantia de las retribuciones salanales s¢ efectuard mediante
Convenio Colectivo, que modificara las tablas que como anexo se unen
al presente.

Para la formacion de la t1abla salarial, a cada categoria profesional se
le fijard un salario base conforme se determine en ¢l capitulo correspon-
diente.

CAPITULO I

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Art. 45.  Salario base.~Es la parte de la retribucion fijada para cada
categoria profesional como contrapartida a la prestacion de trabajo por
um‘dgad de tiempo, que con tal deneminacion se incluye en la tabla que
se une como anexo al presente Convenie y .que sirve de base para el
cilculo de todos los complementos de cuantificacién proporcional.

Art. 46. Complementos personales-Plus de antigiiedad: Es el com-
plemento personal que recibe el trabajador en razom al tiempo de
servicio prestado en la Empresa, estimado en trienios, considerdndose
los servicios prestados en €l periodo de prueba. Al personal eventual o
con contrato temporal que pase a ocupar plaza de fijo en la Empresa se
le computard el tiempo efectivo de prestacién de trabajo, siempre que
no haya existido interrupcidn supenor a un mes.

Art. 47. Complementos por puesto de trabajo.~Gratificaciones por
cargo o funcién: Es el complemento retributive que se asigna al
trabojador por ocupar un puesto de trabajo gue exige alte grado de
responsabilidad, dificultades o precisiones.

Dicho concepto dejara de percibirlo el trabajador al cesar en el
desempefio del cargo o funcidén por el cual se le asigné.

Art. 48, Complementos por calidad o cantidad de trabajo.-Recargo
por horas extraordinarias: Es e] incremento retributivo que se devenga
por la realizacién de jornada superior a la que corresponda al trabajador,
estimada en cémputo mensual.

Art. 49. Comisiones.-Es ¢l complemento retributive que se asigna
al ;l:_e{)sonal de ventas en proporcidn a la produccidén aeta obtenida por
su labor. .

Art. 50. Complementos de vencimiento periodico supevior al
mes.—Gratificaciones extraordinarias: Es la parte de la retribucion que se
abona en los meses de marzo, julic y diciembre, v en forma de paga
extraordinaria. - .

Estas pagas empezarin su devengo en las siguientes fechas: Para 1a
de marzo, el 1 de enero; la de julio, ¢l 1 de julio, v para la de diciembre,
el 1 de cnere.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del afio percibira las
pratificaciones correspondientes devengadas, en proporcidn al tiempo de
servicio. :

. AL 5N Gratificaciones por cargo o funcidn.—El importe correspon-
dicnte a este concepto vendrd fijado por una cantidad anual dividida en
quince mensualidades, y distinto segiin Jas responsabilidades del cargo
en cuestion. A efectos de masa salarizl s¢ computari la cuantia total.

_ Art. 52, Plus de residencia~Tendrdn derecho a la percepcidn de
dicho plus los trabajadores de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

La cuantia del plus de residencia se fija en las cantidades que figuran
en ¢l anexo del Convenio,

. Art. 53.  Horas extraordinarias.~E) abono de las horas extraordina-
rias sc realizard mediante ¢! céleulo del valor hora individual incremen-
tado en un 75 por 100, o serin compensadas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido, incrementado en el porcentaje antes indicado.

Arl. 54 Determinacion de lgs gratificaciones extraordinarias.-Cada
una de las pagas extraordinarias establecidas serd de cuantia igual a la
del mes en que tenga lugar su pago, excluidos todos los conceptos
retributivos, salvo salario base y antigiedad.

Art. 55, Comision de objetivos de produccion v escalas de ventas.—Se
crea una Comisién formada por representantes de la Empresa y de los
trabajadores, unc de los cuales, al menos, pertenccera a Ventas, que
revisari anualmente el minimo mensual de ventas en razdn al objetivo
de los Promotores, teniendo en cuenta los incrementos del IPC, la
variacion de los precios de los productos de premocién, los incrementos
del salario base, etcétera. i

Sigutendo iguales criterios revisard las bases para la aplicacion de los

-porcentajes de com_isién de los Promotores y Supervisores.

CAPITULO 11t
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Art. 56. Definicicn.-Tendran la consideracién de conceptos extra-
salariales aquelios pagos que no se integran en el salario v constituyen
contrapartida de gastos, compensacién por circunstancias excepcionales
0 ayuda social no retributiva del trabajo.

Art. 37, Enumeracién.-Son conceptos extrasalariales los gastos de
locomocidn, plus de residencia, dietas por desplazamientos, comple-
mentos a 1as prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria, compen-
saciém por comida, compensaciones por gastos de traslado, y ayuda para
estudios y minusvalidos,

Art, 58. Gastos de locomocion.—En este concepto se abonara a todo
trabajador ¢l importe del desplazamiento que haya efectuade, como
consecuencia de viajes ordenados por sus superiores en la Empresa para
cumplimiento de un servicio o tarea,

5i el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su Centro de
trabajo, el irabajador tendrd derecho a efectvar sus viajes en primera
clase, en medios terrestres, y en clase turista en los aéreos.

S: el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacién al
respecto, percibird una compensacion a razon de la cantidad que figura
en el anexo por cada kildmetro recorrido, gue serd incrementada en un
10 por 100 de la subida del precio que pueda tener la gasolina, con
efectos desde la fecha de dicha subida.

Art. 59.  Compensacion por comida.~A todos los trabajadores que
continden su jornada laboral por la tarde, se les abonard el valor de la
comida, por una cantidad que se fija en 850 pesetas. .

Art. 60. Complemento a los prestaciones por Incapacidad Laboral
Transitoria.-Al trabajador que se encuentre en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria, debidamente acreditada per los Servicios de la
Seguridad Social, la Empresa le completara la prestacion econdmica de
ésta, hasta alcanzar el 100 por #00 de su base de cotizacién a la
Seguridad Social, descontando de dicha base la cantidad correspon-
diente a prorrata de gratificaciones extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacién la del mes anterior al de la
fecha de baja. .

En ¢l caso del personal que percibe comisiones, este derecho y por
oste concopto, comenzard & aplicdrsche cuaudu la sitwavitn Jde Iuvapayi-
dad Laboral Transitoria supere el plaza de veinte dias. A partir de ese
momento, la Empresa le abonara mientras dure su situacion, el salario
base mds la antigiedad vy un complemento necesario hasta llegar a la
base de catizacién, con la deducién ya comentada en el primer pdrrafo
de este articulo. ’ :

Art. 61. Compensaciones por gaste 5 de traslado~En caso de
traslado voluntario de un trabajador, la Empresa abopara el 75 por 100




35818

de los gastos de mudanza, pudiendo la Empresa contratar con determi-
nadas Empresas del sector su realizacién. Asimismo, y por este motivo,
el trabajador tendra derecho a tres dias de permiso rclrlbmdos para
solucionar los problemas personales.

Art. 62.  Ayuda para estudios.~El personal incluido en el Convenio,
que redna las condiciones gue se detallan en el articulo siguiente, podra
salicitar becas para ayvuda de estudios, en la forma v condiciones que se
determinan & coniinuacién:

En ¢l mes de septiembre de cada afio, v por medio de una circular
gue s¢ publicard en cada Centro, se abrird ¢l plazo de solicitudes de
becas, plazo que finalizard de acuerdo a la fecha 1imite marcada por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, mds quince dias.

Las soligitudes tendrdn que acompanar a su peticidn justificante de
matricula, con indicacion de las asipnaturas matriculadas. Los trabaja-
dores que sigan estudios por la modalidad de «libre», deberdn presentar
¢l justificante en un plazo maximo de quince dias, después de la fecha
limite marcada por el Ministerio de Educacién v Ciencia.

Toda la documentacidn sera estudiada y resuelta por la Comision de
Becas, formada por dos representantes de los trabajadores v dos de la
Direccién de la Empresa.

Analizada fa solicitud por la citada Comisidn, se abonard al
interesado, treinta dias después de la finalizacién de los plazos marcados
en los parrafos anteriores, el costo de 1a matricula, de acuerdo con el
justificante presentado.

Finalizado ¢l curso, el solicitante deberd preseniar las calificaciones
obtenidas ¥ una relacién de los libros de texto exigidos, sefialando el
importe de los mismos.

Del costo total justificado (matricula y libros), previc examen de la
Comisién de Becas, se abonard al soliciante:

1. El 80 por 100 del costo 1otal, en el caso de que hubiera aprobado
enire las convecatorias de junio y septiembre, la parte entera de un
medio de las asignaluras matriculadas, como minime, )

2. EL100 por 100 del costo total, en €l caso de que aprobase la parte
cntera de Jos tres cuartos de las asignaturas matnculadas.

3. En caso de conflicto en los puntos 1 y 2, se aplicard el mais
favorable para el trabajador.

En todos los supuerstos, se deducird el importe de la matricula va
abonado anterormente.

Art. 63, Estudios que no sean exciusivamente relacionados con el
trabajo de la categoria profesional-Podrdn optar los trabd_ladurcs que
relinan las caracieristicas siguientes:

a) Tencr un minimo de antighiedad de un ano.

b) Que scan titulos superiores o medios universitarios, acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afos, BUP, COU FP v
estudios equivalenles a los mencionados.

¢) Que exisia continuidad en los estudios.

d} Que no sean asignaturas para las cuales ya s¢ haya concedido
ayuda, satve que ¢l afio anterior se hubicse aplicado el articulo 61.2.

También tendran derecho los trabajadores que cursen estudios
oficiales, asi:

a) Permiso para asisiir a los exdmenes sin merma de haberes.

b) Division de las vacaciones anuvales, en caso de necesicdad
justificada, para la preparacion de exdmenes, pruchas de apiitud, ete,
sicTmpre que no SUpenga perjuicio grave al servicio.

En tede caso, la Empresa puede exigir los oportunos justificantes de
pago de matricula y aprovechamiento a los trabajadores de los estudios
anteriores.

CAPITULG IV

ANTICIPOS Y PRESTAMOS

Art. 64.  Anticipos.—El trabajador tendrd derecho a percibir, sin que
legue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo va
realizado.

ATt 65, Anticipos tres mensualidades.—Los trabajadores podrin
ohtener anticioos de tres mensualidades, sin intereses y a pagar
mensualmentc en el periodo de dos anos, aceptandose como Hmite
méximo, diez peticiones mensuales.

Como norma general, se concederdn por riguroso orden de presenta-
cién de las peticiones.

Se constituira una Comisién de Fondos Sociales, compuesta por dos
representantes de la Empresa v dos representantes de los trabajadores.

En aqueilos casos en los que existan razones de urgencia o necesidad

justificada, esta Comision resalverd Ja concesion prioritaria de dichos
anticipos.

Esta Comnision se reunira en los primeros di
¢! estudio ¥ valoracidén de las peticiones.

Art. 66. Préstumos-Los trabajadores podran obtener préstamos
con cargo a un fondo total de 20.000.000 de pescras mas los intereses

lez dias de cada mes para
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acumulados constitnido para este fin en anteriores Convenios, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1.7 Tener una antigiedad minima en la Empresa de dos afos.
2° No tener ningin otro préstame de Ia Empresa en vigor.
3°  Justificar la necesidad de la solicitud.

At 67, Comisign de Fondos Sociales.—Para el estudio y valoracion
de solicitudes de préstamos, se crea una Comision de Fondos Sociales,
compuesta por dos representantes de la Empresa y otros dos represen-
tantes de los trabajadores, que s¢ reuniran Ja primera decena de cada
mes,

Esta Comision se encargard de la asignacion dec los préstamos,
tenicndo en cuenta para elio tanto ¢l orden de solicitud como la
necesidad objetiva, previa documentacidn presentada, de cada solicitud.

f.a propia Comisidn hard piblica la cuantfa de los préstamos que s¢
puedan solicitar, plazos de amortizacion v tipo de interés que s¢ aplicara
en cada cuso.

Art. 68, Préstamos externos.—La Empresa tratard, en el transcurso
del ang 1988, de negociar con las Entidades financieras, préstamos en
condiciones mas ventajosas y preferertes para los cmplcddus de
CETESA

De los resultados de las gestiones realizadas se informard al Comitg
de Empresa.

TITULO VI
Movilidad

CAPITULO PRIMERO

TRASLADOS Y COMISIONES DE SERYICI0

Art. 69. Residencia-Se entiende por residencia el lugar en que
habita el trabajador con cardcter estable.

La Empresa, teniendo en cuenta las solicitudes de personal, las
neccesidades y organizacion del trabajo, podrd llevar a cabo los cambios
de acoplamiento dentro de la misma residencia, entre personal de la
misma categoria, previa comunicaciéon a los representantes de los
trabajadores.

Art. 70, Traslados.—Se considera traslado Ia variacién de Centro de
trabajo que obliga al cambio de residencia con cardcter permanente,

El trasladoe es voluntano Luando lo solicite el trabajador y forzoso en
los demas casos.

Art. 71.  Trasladpn voluntario.—Es el que se produce como conse-
cuencia de la adjudicacién de una nueva vacamie tras la participacion
voluntaria en ¢l correspondiente concurso, bien por traslado, bien por
camhio de catcgoria.

AL 72, Traslade forzoso-Los trabajadores no podrdn ser traslada-
dos conira su voluntad a un Centro de irabajo distinto, salvo cuando
existan probadas razones técnicas u organizativas que lo justifiquen R
mientras no lo autorice la autoridad laboral correspondiente, previo
expediente 1ramitado al efecto. Sicmpre con cardcter preceptivo se
recabard informe previo a los representantes de los trabajadores.

Autorizado el traslado, el trabajador, que serd preavisado por escrito
con una antelacion, al menos, de cuarenta dias, tendrd derecho a optar
entre el traslado o rescindir su contrato, recibiende por ello una
indemnizacién de una mensualidad por ano de servicio.

Caso de optar por ¢l traslado, ¢l trabajador tendra derecho a percibir
el importe de! viage para él v las persopas que convivan con él, ademas
de los traslades de bienes v enseres. Tendrd derecho también a una
indemnizacién equivalente al 150 por 100 de su salario mensual, 51 tiene
personas a su cargo, y del 75 por 100 si no las tiene.

Caso de que la Empresa no hiciera el traslade anunciado, el

trabajador que hubicra realizado gastos justificados con tal fin serd
mmdemnizado en los perjuicios ocasionados.

En todo caso, la Empresa tendra en cuenta, para el traslado forzoso,
las circunsiancias personales, familiares o sociales del trabajador, de
forma gue hayan de suffirlo quienes resuiten, en lo posible, menos
perjudicados. )

La faculiad de trasladar forzosamente a un trabajador sélo podri ser
ejercida una vez por la Empresa en cada trabajador.

Art. 73.  Comisiones de servicio -~Es el cambio temporal de residen-
cia CIC un rabgjador 8 uua pul)la\,xun para atcnder los acuntos dal
servicio que le encomienden. En ningiin caso la duracidén podrd exceder
de seis meses.

Para la Comision de servicio se cscogera a los trabajadores que
resulten menos perjudicados, previa comunivacion a los representantes
de los wrabajadores.

La Empresa vendrd obligada a abonar los gastos de viaje v dieta por
cada dia de desplazamiento. El personal destacado tendra derecho a una
semana de permiso con sucldo, por cada tres meses consccutivos de
desplazamiento, con ¢l fin de acudir a su residencia de origen. Los gastos
de viaje que se ocasionen correrdn a cargo de la Empresa.

Asimismo el trabajador teridra derecho al abeno, por parte de la
Empresa, de los gastos de viaje ocasionados, para que ésle pucda
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trasladarse a su domicilio habitual un fin de semana ai firal de cada
petiodo de treinta dias, siempre que el destacamento deba prolongarse,
de forma continuada, durante al menos diez dias del siguiente mes.

Este parrafo no serd de aplicacion en €l tercer mes consecutivo en el
que podri disfrutar del derecho reconocide en ¢} parrafo anterior,

El derecho a viajar los fines de semana sera aplicable dnicamente a
los destacamentos que se produzcan dentro del territorio espaiiol.

En caso de no disfrutarse este derecho, no seran indemnizables ni
acumulables dichos fines de semana.

Caso de que ¢l trabajador destacado no haga uso det derecho a la
semana de permiso, pedrd disfrutar, al final del periodo de la Comision
de servicios, las semanas que haya acumulado,

TITULO VII
Premios, faitas y sanciones

CAPITULO PRIMERO
PrEMI0S

Art. 74, Premios—Al cumplir veinticinco anos de servicio efectivo,
el trabajador percibird un premio de una mensuvalidad de¢ su salarie base
mas compiementos personales que, en csa fecha, le corresponden.

Con ¢l fin de premiar la conducta, rendimiento v laboriosidad, al
propic tiempo, la Empresa establecerd los premios que considere
oporfunos, queé serd otorgados unitariamente ¢ por grupos.

CAPITULO 1I
FaLTas

Art. 75.  Ceoncepto.—Constituyen faltas de los trabajadores todas las
conductas, actitudes, acciones u omisiones que produzcan incumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral, supongan
quebranto de los deberes que les incumban o abuso de autoridad con los
subordinados. . )

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a la
enumeracién que se contiene en los articuios siguientes,

Art, 76, Faltas leves.-Son fahas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante
el mes.

2°® Neo comunicar con antelacién la falta al trabajo por motivos
justificados, satvo imposibilidad de efectuarlo.

3.° El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo.

4.° La nepligencia o descuido accidental cvando no causa perjuicio
importante a la Empresa.

5.° La falta de asec o limpieza personal.

6.° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. :

®  Las discusiones durante el trabajo, si provocan escandalo,

Art. 77, Fualtas graves.-Son faltas graves las siguientes:

1.° Lasde pontuatidad cuando el retraso 1otal supere 45 minutos en
un mes o superar las cinco al mes. .

2.° Las de no asistencia injustificada. :

3.° Las cometidas contrz la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a superiores, compafieros o subordinados. .

4.° Las de negligencia o descuido cuando originen graves dafios a
la Empresa. :

5.° El quebranto o violacién de reserva o secreto profesional
obligatorio, sin que se produzca grave perjuicio.

® La retencitn, no avtonizada debidamente por el Jefe, de

documentos o datos, o su aplicacién o uso disfinto de los gque
correspandan.

7.° Simunfacion de la presencia de oiro empleado fichando o
firmando por él

8.° La simulacién de enfermedad.

$.° Engafio, alegacion de causas falsas, presentacion de documentos
no auviénticos para obtener derechos o eludir oblipaciones de los
regulados en este Convenio.

10. Las discusiones viplentas y la agresién fisica entre compaferos.

11. Reincidencia en faltas leves. .

Art. 78, Faltas muy graves.-Son faltas muy graves las siguientes:

1.° Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

2.° La indisciplina ¢ desobediencia en el trabajo.

3.° Las ofensas verbales o {isicas a las personas que trabajen en la
Empresa o a los familiares que conviven con ellos.

4" 1a transgresidn de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

5.° La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

6. El abandono de destino. :

7 _El fraude, hurto o rtobo, tanto 2 la Empresa como a los
companieres. :

8.° La deslealtad o abuso de confianza respecto a la Empresa o de
sus clientes.

9.° Facilitar a los clientes informacién falsa o incompleta sobre
tarifas, precios o condiciones de las operaciones que realicen en nombre
de CETESA. .

10, Aceptar remuneraciones o ventajas del cliente o de terceros por
el cumplimiento de un servicio de la Empresa.

11. La viclacién del secreto profesional obligada cuando exista
perjuicio para la Emipresa.

12. La ccultacion de hechos o faltas graves presenciados que sean
causa de perjuicio grave,

13. Bl falseamiento o secuestro de documentos relacionados con
errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccidn,

CAPITULO III
SANCIONES

Art. 79.  Enumeracién.-Las sanciones que se podrin imponer por la
comisién de las faltas a que se refiere el capitulo son las siguientes:

a} Por faltas leves: Amonetacion verbal o por escrito.
diab) For faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta quince
s,
¢} Por faltas muy graves: Suspensién de empleo ¥ sueldo hasta tres
meses, inhabititacion temporal por periodo no superior a quince meses

- para ascender de categoria, pérdida temporal de categoria y despido.

En general, ¢l despido se reservara para los reincidentes en falta muy
grave. : :

Art, 80. comunicacidn de las sanciones.-Salvo las sanciones por
faltas leves, tas demds que se impongan precisarin de comunicacion
escrita, dando cuenta de las mismas al Comité de Empresa o Delegado
de Personal correspondiente al Centro al que pertenezca el sancionado.

Art. 81. [Instruccidn~Las sanciones por faltas graves y muy graves
serdn impuestas por la Direccidn previa instruccion de un expediente,
formulando pliego de cargos que sometera al interesado a fin de que en
el plazo de tres dias pueda contestar con un pliego de descargo.

Aft. 82, Recursos~El trabajador sancionado tendra derecho a
utilizar los recursos que las disposiciones legales establezcan al respecto.

Art. 83. Prescripcidn.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
Ias graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que ja Empresa tuvo conocimiento de su comisién.

En cuanto a las sanciones, motivari }a anulacién de las anotaciones
en el expediente personal ] transcurso de tres meses sin reincidencia, si
se tratase de faltas leves; de un afio, si se tratase de faltas graves, y de
dos afios, para las faltas muy praves. :

TITULG VII

Derechos de representacién y reuvnion de los trabajadores

CAPITULO PRIMERO

REPRESENTACION

Art. 84,  Representacion de los rabajadores.-La representacion de
los trabajadors serd ostentada por los respectivos Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, cuye nombramiento,
compusicién, funciones, atribuciones y garantias se ajustard a las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

En'cada Centro de trabajo, los representantes de los trabajadores
padrin adoptar un sistema de acumulacién de horas sindicales, en uno
0 vanos de sus componentes, que serd notificado a la Empresa con un
minimo de veinticuatro horas.

El nitmero de horas sindicales retribuidas mensualmente para los
Prelegados de Personal o miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales ird en funcién del nimero de trabajadores del Centro v segin
la siguiente escala:

Centros de hasia 100 trabajadores: Veinticinco horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores; Cuarenta horas.

El computo de las horas sera mensual, y en el caso de sobrepasar el
nimero de horas que corresponda a cada representante, sin superar las
ancuenta, el exceso serd repartido entre todos los cormponentes de la
representacién del Centro de trabajo, sin rebasar el computo total,

Art. B5. Cowmité Intercentros.~1.  Fs el tinico interlocutor vaiido de

. la Empresa para aquellos temas cuyo dmbito sea de cardcter peneral, y
no exclusivos de un Centro determinado. Estard compuesto por un
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maximo de 13 miembros, que seran designados entre los distintos
representantes de los trabajadores.

En su constitucién se guardara la debida proporcionalidad de los
sindicatos, segin los resultados electorales considerados globalmenie por
volos.

2. Las competencias del Comité Intercentros serdn, en el ambito
estatal, Jas que Ia Ley atribuye a dichos Comités, inlcuyendo el realizar
gestiones o acciones legales, que permitan el normal desarrollo, segui-
miento, aplicacidon v cumplimiento del presente Convenio, de acuerdo
con las disposiciones laborales vigentes; pudiendo, iguaimente, negoctar
tos futuros Convenios Colectivos.

Tendra la potestad de constitwir las distintas Comisiones que crea
conveniente. Podrin constar de tres asesores, como maximo, designa-
dos, segin nivieles de representatividad por los distintos Sindicatos, can
presencia en el Comité Intercentros, que podran concurric a 1odas las
negociaciones de Convenio,

. Los medios y facilidades que tendrd el Comité Intercentros,
-seran los siguientes: .

a) Abono de los gasios de desplazamiento y dietas para la asistencia
a una reunién ordinana mensual. En las negociaciones de Convenio
Colectivo se utilizaran los dias necesarios para ello. -

En caso de que ia urgencia o la Entidad de los temnas a tratar asi io
requieran, se abonaran los gastos de desplazamientos y dietas para la
asislencia a reuniones extraordinarias, previa notificacion 2 la-Empresa.

b) Exposicion en los 1ablones de anuncios, destinados a tal efecto,
de notas informativas y comunicados del Comiié. -

¢y Thilizacion del correo interior de la Empresa y, si la urgencia del
caso lo requiere, la transmisidn por telefax o télex para el envio de las
comunmcaciones det Comité. : :

d) Recepeion de los Boletines de Cotizacién a la Seguridad Social
que se formulen por parte de la Direccion de la Empresa.

€} Recibir informacion detallada de las horas extraordinarias,
mensualmente, y con especificacidn de las causas que las motivaron.

Podra designar a los miembros gue formarin parte por la
representacién de los trabajadores en la Comisién de Seguridad e
Higiene ¢n el Trabajo. A dichos representantes se les abonaran las diesas

¥ gastos de Jocomocidn en los mismos @érminos de o recogido en el

apartado a} de este mismo articilo,

g} En el caso de negociacién de Convenio Coleciivo, cuantos
desplazamientos y tiempo sean necesarios para la realizacién de éste,
serdn abonades con igual criterio al apartado a) de este articulo.

l) Podrin concertarse otras facilidades, mediante acuerdos, para
casos concretos v justificados.

4. La doacion que tendra el Comité Intercentros serd la siguiente:

Local adecuado con teléfono, disponiendo del material de oficina .

apropiado, tal como médquing de escribir, papel etc., pudiendo realizar
1z reproduccitn de las copias que sean necesarias,

Atl. 86, Secciones Sindicales.-Se les aplicarin los mismos criterios
que les reconocen las disposiciones pgenerales de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical. -

Art. BY. Garantias y derechos de los Delegados Sindicales -Se les
aplicarian los mismos criterios en cuanto a garantias y derechos que a los
representantes de los trabajadores, segiin establece el presente Convento,
ton excepeldn del voto. En lo no regulado se aplicard la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Seguridad e Higlene.~El Comité de Segunidad e Higiene tendrd
asignadas como funciones bisicas }a observancia de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en e} trabajo, asi como
estudiar ¥ proponer las medidas que estime oportunas, en orden a la
prevencion de riesgos profesionales, y cuantas otras le sean encomenda-
das por ¢l Ministerio de Trabajo, para la debida proteccidn de la vida,
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Sus miembros serdn elegidos en base a lo previsto en las disposicio-
nes legales vigentes. Las reuntones serdn segin lo considerado necesario
por dicho Comité.

Eventualmente, o con caracier periédico, podran asistir otras perso-
nas que, por ¢l Ambito de su competencia, deban intervenir o informar
en las reuniones, con voz y sin voto.

1.1 Servicios Médicos de Empresa:

Los reconocimientos médicos se hardan para todos los trabajadores de
la Empresa, independientemente de su contrato de trabajo.

. El reconocimiento médico periddico se realizard mediante un nuevo
disciio basado en el analisis de riesgo, bien sean estos laborales o
genéricos (edad, sexo, herencia, antecedentes, eic.), para una mejor
proteccién de la salud y prevencién de 'a enfermedad de todos 'L:us
trabajadores.

’ Se hard una revisién cardiovascular con electrocardiogramas a todos
los trabajadores mayores de cuarenta afios, o a aquellos que io requieran
por indicacién médica.

Se hard una exploracion ginecolégica anwalmente, de cardcter volun-
1ario, a todas las trabajadoras.

Las exploraciones radioldgicas se hardn a peticién del trabajador,

Se incluirdn andlisis de plucemiza, colestero! y dcido drico, a los cuales
podran sumarse otros cuando a juicio médico se requicra.

Se levard a cabo un examen epidérmico general, en el conjunto de
las exploraciones clinicas que s¢ practican en los reconocinuienios
médicos.

8¢ llevardn a cabo espirometrias en aquellos casos en los que se
detecte rigsgo respiratorio de algin tipe, independientemente de otras
pruebas diagndsticas complementarias:

Se desarrollard una. estrategia sanitaria para promover y proteger la
salud comunitaria de los trabajadores, basada en campanas salubristas
y de medicina preventiva: La lucha contra el hdbiio de fumar, contra el

alcohiolismo, la drogadiccion, contra ta obesidad y el riesgo cardiovascy-

lar, contra los accidentes de trinsito viales y, asimismo, para la
formacion en socorrismo y primeros auxilios del mayor néimero de
empleados gue sea pasible, .
Y, en todo o demds, ambas partes se someten a la legislacion
vigente.

1.2 Personal de Pantallas:

a) A juicio del Comité de Seguridad e Higiene, no podrd ser
obligado a trabajar en pantallz el personal cuyos defectos visuales
recomienden su exclusién, el cual Hegard a un . acuerdo en base a los
informes médicos que se le presenten ¢ solicite, En caso de disconformi-
dad, se someterd la decision al arbitraje de un facultativo.

b) A fin de evitar cualquier hipotético problema que pudiera
derivarse del trabajo en pantaitas, las embarazadas tendrin derecho a
dejar de prestar sus servicios en las mismas, £n cuyo caso serdn
acopladas al deserpefio de otra tarea. Al finalizar el periodo de L L. T,
por maternidad, volverdn a su trabajo habitual.

c) Ningin trabajadar podra ser obligado a permanecer ante las

pantallas mds tiempo del establecido en su jornada laboral, con
descansos ne acurnuiables de diez minutos por cada dos horas de trabajo
en las pantalias.

d} Ei Comité de Seguridad ¢ Higiene hara revisar, como minimo,
cada seis meses las condiciones de instalacion, funcionamiento y
ambientales de los terminales, informando a la Direccion de la Empresa
de fos defectos que advierta y propondrd las medidas comectoras
necesarias. La primera revisién se llevard a efecto inmedidtamente
después de que los técnicos de instalacion den ésta por terminada.

¢} Todas las personas que trabajen en pantalla pasarin, obligatoria-
mente, una revision oftalmologica anual, ademais del chegueo previsio
en el Convenio. Por el Oftalmdlogo de los Servicios Médicos de la
Empresa se realizardn, ademais, las revisiones oportenas, siempre que lo
soliciten los interesados. De los resultados de unas vy oiras se informard
al trabajador Jr, esdatisticamente, al Comité de Seguridad e Higiene.
Todo trabajador que por primera vez comience su trabajo ante la
pantalia tendrd una revision oftalmoldgica antes de entrar en su uso,

f) Todos los gastos médicos derivados de enfermedades o lesiones
que el Comité de Seguridad e Higiene considere atribuidos al trabajo en
ias paniallas, ¥ que no sean cubiertos por la Seguridad Social, serin
satisfechos por la Empresa.

2. Fomento de empleo (jubilacion especial).-A tenor de lo previsto
en ¢l Real Decreto 199171984, de 31 de octubre, las partes firmantes del
Convenio acuerdan: :

Facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro afos de edad y la
sumultdnea contratacién por parte de la Empresa de desempleados
regisirados en las Oficinas de Empileo, en nimero igual al de las
jubilaciones anticipadas que se produzcan de acuerdo con lo establecido
en el referido Real Decreto.

3. Seguros de vida y accidentes.-1.a Fmpresa tiene concertado con
ANTARES una poliza de grupo de cardcter colectivo que cubre los
riesgos de fallecimiento e invalidez. .

Det irggone de las primas cortespondientes, ia Empresa satisface el
70 por 100, )

ienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro todos los
empleados de plantilla que lo soliciten, con un afg al menos de
antigiedad en !z Empresa y con un limite de edad de cincuenta y cinco
afips, .

Para la Fuerza de Ventas (Promotores, Supervisores y Jefes de Zona)
y para todos los trabajadores que, posr sus funciones, deban desplazarse
babitualmente, se negociard una poliza especial a partir del { de enerc
de 198% que cubra los riesgas de fallecimiento por accidentes e invalidez
absoluta, por una cuantia no interior a A.600.000 de peactas, como
resultado det desarrollo de su labor.

Anualmente se revisard segin incremento del IPC.

4, Horas de trabajo anuales.—El nimero de horas de trabajo para ¢l
personal con jornada continuada serd de 1.688 horas y para el personal
de ventas serd de 1.734 horas anuales. ’

El anterior cilculo es estimativo ¥ en ningin case supondrd
modificaciones de la jornada pactada.

3. Ventajas sociales.-Ayudas especiales:

_Los trabajadores que acrediten tener hijos con alguna deficiencia
psiquica o sicomotora, hasta finalizar la edad escolar, tendrin ayuda
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econdmica, que seran menswal ¥ proporcional al gasto que la recupera-
cion fisica o educacional conlicve.

6. Horas extraordinarins.-Las partes firmantes coinciden en los
efectos positivos que pueden derivarse de una politica social conducente
a la supresion de las horas extraordinanas para su sustitucion por
nuevas contrataciones.

En funcién del objetivo de:empleo antes senalado, las paries
firmantes de este Acuerde compensardn las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo cquivalentie de descanso, en Jugar de ser
retribuidas monetariamente.

Se consideraran como horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos de produccién,
avsencias imprevistas, cambios de turnos y oiras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, Mantenimiento, simpre que no puedan ser sustitvidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente. :

Dichas horas se compensarin et la semana siguiente a la de su
realizacién, y en todo caso, s Iibraran dentro de las cuatro siguientes
semanas.

La Direccién de 1a Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, 2 los Delegados de Personal v Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinanias realizadas, especificando sus causas vy,
en su caso, la distribucién por secciones.

Tan sélo se abonardn como horas extraordinarias aquellas cuya
recuperacion sea absolutamente imposible, por necesidades del servicio,
en las cuatro semanas siguientcs. : :

ANEXO 1

Categorias Secretarias

_ Se crean, de avuerdo con las nuevas categorias del presenie Conve-
nio, los puestos de:

1. Secretaria de Divisién y de la Direccién de Zona.
2. Secretaria de Subdireccion.
3. Secretania de Direccion.

Se les asignan como categorias laborales las siguientes:

a) Secretaria de Division o de Direccidn de Zona: Oficia! Técnico
Administrative de primera.

b) Secretaria de Subdireccién: Jefe Administrativo de primera.

c} Secretaria de Direccidn: Técnico Administrativo de segunda.

Alcanzarin ¢l nivel econdmico correspondiente a las nuevas catego-
rias, manteniéndose el crecimiento, por anos, de los sucesivos niveles de
las cateporias anteriores. )

El pueste de Secretaria de Division serd a todos los efectos de
promoecion v de acuerdo al articulo {5.

Se procurard que para lz celebracion del concurso-oposicién se haya
realizado, previamente, un curse de formacién.

Este anexo serd de aplicacién a tenor de los resultados de la
Comisién Paritaria de Promocion.

ANEXO 2
Acuerdo econdmico de las nuevas categorias

Los miveles econdmicos de las nucvas catcgorias seran los siguientes:

La categoria de igual nivel en el grafico tendrd el mismo nivel
econdmico (por eiemplo: Oficial Administrativo de primera-Jefe Admi-
nistrativo de primera). )

Fi siguiente nivel econdmico en las nuevas calecgorias serd,. de
acuerdo al nimero de los que existan, el de la categoria precedente
incrementado en un tercio de la diferencia entre la precedente y la
superior del grupo de promocion {por ejemplo: nivel econdmico de
Técnice Administrativo de segunda, & de Oficial Administrative de
primera mas uvn tercio de la diferencia entre Oficial Administrativo
Mavyor y Oficial Administrativo de primera).

Este anexo serd de aplicacién a tenor de 10s resultados de la
Comisién Paritaria de Promocién,

ANEXO 3

Convocatorias de Supervisores
Para cualquier convocatoria de Supervisores se aplicard lo estable-
ridr an sl artirntn 18 Aerl precente Comvenin Tae priechas a realizar
constarin de dos partes, pudiéndose presentar a las mismas toda
persona que supere, mediante un andhisis de los resultados historicos
obienidos por el participante, las siguientes valoraciones;

1. Haber cubierto sus objetivos finales, en cualquiera de sus fres
iltimas campafas, siendo sus resultados en el resto de las campariias
superiores al 90 por 100,

2. En aquellas guias en que no cxistan elementos de valoracidn
amplios, se tendrd en cuenta lo sigulente:

El incremento comercial o 1a regatividad, o el objetivo econdmico de
potenciaies, se encontrard dentro de los pardmetros establecidos,

Toda persona que no sc encuentre por encima de la situacién arriba
establecida y tenga justificacidn o cualquier circunstancia por la que ésta
ne se haya producido, podrd escribir al Tribunal de seleccion, dentro de
los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, alegando las consideraciones oportunas.

Superadas estas condiciones, se realizardn las siguientes pruchbas:

a) Pruchas técnicas; Se realizardn dos gjercicios, correspondientes a
técnicas de ventas y normativa, referente a todos los productos.

b) Pruebas psicotécnicas: Ejercicios psicotéenicos adecuados al
perfii del puesto,

Cada una de estas pruebas tendrd un valor de cinco puntos sobre
dicz.

Evaluadas las pruebas, el candidato de mayor puntuacién y <l
segundo pasardn, por este orden, al cursillo de fermacién, quedando el
segundo en lista de espera para la plaza vacante, hasta la consolidacion
en el puesto. Esta segunda persona podra presentarse a cualquier otra
convocatoria, sin perder el derecho sobre la plaza de espera.

El periodo de prueba serd de un maximo de seis meses de
permancncia en el puesto. Transcumido el misme, se¢ considerard
confirmado de no producirse comunicacién en contra. Si se estimara
que el candidato no se adapta al puesto, se aplicard lo dispuesio en el
articulo 23 del presenie Convenio. -

Conjuntamente entre la Comision de Convocatorias y la Direccidn
de la Empresa se definiran en profundidad Yos parametros de valoracion.
El Tribunal calificador' debera respetar en toda su amplitud los aspectos
genéricos de este articulo, asi como las particularidades que definan la
citada Comisién. : :

Pama los aspectos no considerados en este anexo, se actuard de
acuerdo a los articulos que se relacionan con los concursos-0posicidn.

ANEXO 4

Dietas y locomociones

-A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las dietas por
desplazaniliento para trabajadores que, por su funcién, habitualmente los
tengan que realizar, serdn para todos de igual cuantia.

Excepcidn a este acuerde serdn os que lo realicen a gastos pagados,
¥ los Supervisores ¥ Promotores gue efectien. gestiones dentro de la
misma provincia.

Cuantia econdmica:

1. Dieta de 6.100 pesetas diarias.

2. Avion en.clase turista. . :

3. Tren en primera clase o coche cama.
4. Coche propio, a 19 pesetas/kilometro.

De las dictas seﬁ.aladas en cada caso, se pagard ¢l 50 pof 100 al no
pernoctar fuera del lugar de residencia. -
Compensacién por desplazamiento en la provincia:

La compensacion por desplazamiento. de Supervisores y Promotores,
en gestion d- ventas dentro de ia provincia de residencia, sera:

a) Cuando pernocten fuera de la localidad de residencia, se
abonari:

I} 4.200 pesetas diarias.
II} Transporte:

Avion en clase turista.
Tren en primera clase o coche cama.
Autabiis, precio billete.
Coche propio, a 19 pesetas/kilémetro,

b} Cuando no se pernocte fuera de la localidad de residcricia, s
abonari: '

B 1.500 pesetas.
H) Transporte:

Avion en clase turista.
Tren en primera clase o coche cama.
Autobiis, precio billete,
Coche propio, a 19 pesetas/kilametro.

Los desplazamientos desde;

Malapa a Melilla,

Cadiz a Ceuta,

Paima de Mallorea a las islas de su provincia,

Santa Cruz de Tenerife a las islas de su provincia,

Las Palmas de Gran Canana a las islas de su provincia,

se considerardn desplazamientos fucra de su provineia a efectlos de
la compensacion a percibir,
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ANEXO 5

Phs de residencia por categorias

A partir del 1 de enero de 1988 la cantidad a abonar por ¢ste
concepto, para todas las categorias, sera de 7.983 pesctas mensuales.

ANEXO 6

Acoplamiento fuerza de ventas y Administrativos

Coincidiendo la representacién de los trabajadores v la Direccion de

la Empresa que es una situacion anémala el acoplamiento de trabajado-
res de ventas al drea administrativa, sin modificacion de su categoria, se
acuerda lo siguiente: . .

Al personal de ventas que solicite el acoplamiento al grupo adminis-
trative, se le asignard la categoria laboral que le corresponderia por los
afios de antigiedad en la Empresa.

Con el fin de que las nuevas categorias sean de aplicacidn en estos
casos, se procedera a realizar un curso de formacidn previo de cardcter
selectivo.,

Al personal de CETESA qu solicite el acoplamiento al grupo de
ventas se le hard reserva del puesic que actualmenie venga ocupando
mientras dure su periedo de adaptacion al nuevo grupo que se determine
por convocatoria, procediéndose a realizar un curso de formacidn previo
de cardcter sclectivo. :

ANEXO 7

Acuerdo comisicnes tercera campaiia Promotores (no Televenta)

Se fija ¢l valor de la tasa base de cartera inicial segiin las categorias
y tasas que a continuacidn se indican:

Categoria Tasa base guia

2,37
2,45
2.53
2,63
271
2,79
290
3,25
3,75

1
1

L o O B0 D O

Se fija el objetivo a nivel estatal de Empresa en 12.355 millones,
inctuida Televenta, y se establece una retribucién econdmica de 4,50 X
pos 100 que se abonard por todo el exceso desde el 100 por 100 de la
cartera inicial hasta el 100 por 100 del objetivo de Empresa, quedando
dicho 4,50 X en las siguicntes cantidades por categorias:

Categoria Tasa objetivo individuat

10,665
11,023
11,385
11,835
12,195
12,555
13,05

14,624
16,875

f
1
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Segun lo indicado el criterio es e} siguiente:

I Carlera inicial Obj. Emp.

f— =%

$,5H%

(Tramos no acumulables)

Tasa base: La indicada anteriormente.

Cartera inicial: La entregada para tercera carpaiia.

Objetivo de Empresa: El objetivo indicado en tos desarrollos que a
nivel estatal supone 12,355 millones incluida cartera y objetive de
Televenta.

Incentivos adicionales:

1. A partir del objetivo de Empresa, el exceso, se liquidara al 9 X
por 100 -correspondiente a cada guia. . .

2. Conscguido el objetivo econdmico de la Empresa, si se consigue
como minimo, ¢l pardmetro de negatividad previsto de cartera, que
figure en cada desarrollo individual, cobrard un incentivo que supondrd
el 10 por 100 de! total de comisiones. Cada punto de mejora de dicho
parametro incrementars un punto el porcentaje referenciado.

3. Conseguido €l objetivo econdmico de la Empresa y cubre el total
de clientes, marcado en desarrolio individual, cobra un incentivo del 10
por 100 del total de comisiones. :

4. Siconsigue el objetivo de negatividad del punto 2 y el de clientes
del punto 3, cobra un incentive del 10 por 100 del total de comisiones,
ademds de los otros dos.

Con estos incentivos queda anulado el premio de grupo que se
abonaba en segunda campaila. i .

Sobre la situacién no contemplada, serd de aplicacion le establecido
en el anexo 5 del segunde Convenio Colectivo, excepto el apartado
«(Guias perjudicadas», que queda excluido. :

Madrid, 7 de marzo de 1988.

ANEXO 8

Acuerdo tercera campaiia Supervisores (no Televenta)

Las comisiones para la tercera campafia de pdginas amarillas, en et
caso de los Supervisores de ventas {excepto los gue exclusivamente
trabajan con Televenta), tienen una relacidn directa con las firmadas por
los Promotores, en ¢l animo de hacer perfectamente compatible la
iconsecucion de los objetivos del grupo v los individuales, en concreto,
el acuerdo econdmico. que se expone:

Categonia - Tasa base guia
11 0,74
10 0,76
g 0,84
3 0,95
7 0,98
6 1,00
5 1,10
4 1,30
3 1,39

Se fija el objetive a nivel estatal de Empresa en 12.355 mitlones,
incleida Televenta, vy se establece una retribucion econdmica de 4,50
por 100 gue se abonara por todo el exceso desde el 100 por 100 de la
cartera inicial hasta el 100 por 100 del objetivo de Empresa, guedando
diche 4,50 X en las siguientes cantidades por categorias:

Categoria Tasa ghjctiva
I 3,33
10 3,42
9 3,78
8 4275
7 4,41
& 4,50
5 4,95
4 5,85
3 6,255

Segin lo indicado, el criterio es el signiente:

| Obj: Emp. (grupo) Exceso |
1

_|

Cartera inicial {grupo)

-

X % 4,50 X %H——
(Tramos no acumulables)

Tasa base: La indicada anteriormente,
Cartera inicial (grupo): La entregada para tercera campafia.
Qbjetivo de Empresa (grupo}: El objetivo indicado en los desarrollos *

que a nivel estatal supone 12,355 mitlones incluida cartera y obictivo de
Televenta (1).

(1} En aquellos casos en que el prupa esté compueste Lambién por algin promotor de
Televenta, su objetivo se integrard en el grupa del Supervisor comespandiente,
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Incentivos adicionales:

1. A partir del ojetivo de Empresa, el exceso se liquidasd al 9 X
por 100 correspondiente a cada guia. :

2. Conseguido el objetivo econdmico de la Empresa, si se consigue,
como minimo, el parametro de neeatividad previsto de cartera (del
grupo), que figure en cada desarrollo individual, cobrard un incentive
que supondrd el 10 por 100 del total de comisiones. Cada punto de
mejora de dicho pardmetro incrementard un punto el porcentaje
referenciado. )

3. Consiguicndo el objetivo econdémico de Empresa y cubriendo el
total de clientes del grupo, cobra un incentivo del 10 por 10D del 1otal
de comisiones. . )

4.  Siconsigue el objetivo de negatividad del punto 2 y el de clientes
del punio 3, cobra un incentivo del 10 por 100 del 1otal de comisiones,

~ademas de los otros dos.

Anticipos: .
A cada Supervisor se le dard mensualmente un anticipo a cuenta de
las comisiones de la liguidacion provisional, en base a lo siguiente:

Comisiones totales a cumplimiento de objetivo dividido por el
niimero de meses de campafia. A la cantidad resultante se descontard un
15 por 100 en previsitn a incidencias. :

El anticipo se variard segin la preduccién que vaya contratando el

grupo mensualmente, ¢n mas o menos cantidad.

Liquidacién comisiones:

A la publicacion de la guia, se efectuard ia liquidacién provisional de
comisicnes. ) . ] o

De la produccion cobrada, imputable 2 los clientes, las comisiones
percibidas por los Supervisores serdn descontadas proporcionaimente a
la parte impagada per el cliente v no figurard como clicnte en la siguiente
campafia. '

ANEXO 9

Acuerdo comisiones Televenta tercera campafa

Promotores: De acuerdo con el objetivo global de Empresa, a nivel
estatal, cifrado en 12.355 millenes, en el que se incluye ¢l de Televenta,
las tasas correspondientes a los framos de cartera, objetivo y exceso, en
funcién de las distintas categorias de guia, son las siguientes:

Categoria Tasa base Tasa objetivo Tasa exceso
) e 8,75 21,87 40,00
10 . 9,05 22,02 40,00
G 9,35 23,37 40,00
8 9,75 24,37 40,00
T 10,03 25,12 40,00
6 e 10,35 25,87 40,00
5 10,80 27,00 40,00
4 12,15 30,37 40,00
3o 14,60 35,00 40,00

En ningin caso los tramos son acumulables.

Supervisores: De acuerdo con los objetivos citados en €] punto
anterior, las tasas comespondientes a los tramos de cartera, objetivo y
excese, para Jas dos inicas categorias de gufas que mantienen la figura

de Supervisor de Televenta, son las siguientes:

Cancgoria Tasa base Tasa ohyetive Tasa exceso
I 2,73 6,82 12,00
10 ... . 2,80 7,00 12,00

En ningiin caso los tramos son acumulables.
Acuerdo econdmico
La distribucién se realizara en los siguientes conceptos:

1. Salario base~Segin tabla satarial que se adjunia,

2. Antigfiedad -Se incrementa un 2,5 por 100 ¢l monto total d
antignedad acumulada al 31 de diciembre de 1987.

Los nuevos trienios complidos a partir del 1 de enero de 1988 seran
de un 4 por 100 del sueldo base que se disfrute en el momento .de
cumplirse el trienio. X -

3. Gratificacion por funcicn.-Se incrementard un 35,60 por 100 el
mrnin 1adal por este concepto. aue e distribuird por la Dareceidn en la
forma que estime pporiuna. ]

4, Dietas~A partir del 1-de ociubre de 1988 las dietas por
desplazamientos para los trabajadores, que por su funcién habitual-
mente lo tengan gue realizar, serdn de 6.100 pesetas dianas, pagdndose
el 50 por 100 de dicha cantidad en el caso de no pernoctar fuera de la
localidad de residencia, a excepcion de los gue lo realicen a gastos
pagados.

5. Compensacidn por desplazamientos en provincia fpara Supervi-
sores y Promotores):

@) Cuando pernocten fuera de la localidad de residencia se abona-
7én 4.200 pesetas diarias.

b) Cuando no se pernocte fuera de la locatidad de residencia se
abonarin 1.500 pesetas diarias. :

6. Plus de residencia.—-A partir del | d¢ enero de 1988 la cantidad
a ahonalr por este concepto para todas las categorias serd de 7.983 pesetas
mensuales. : : :

7. Kﬂomermjé,—Queda establecido en 19 pesetas kildmetro, a parti
del 1 de octubre de 1988. & pame

TABLA SALARIAL 1933

Categonias Salario Codigo
Jefe Departamento ................... ... ... .. 214.759 4
Jefe Mayor ... .. e e e 181,580 5
Jefe de Primera .......... ... .. ... ... ... ... ...... 165357 " 6
Jefe de Segunda .. ............ ... .. ... . .. ... 150.484 7
Jeterde Tercera .. ................. ... .. ... ... 138.413 ]
Titulado Mayor de G.S. .......................... 163.357 9
Titulado de Primera de G.S. ... .. e 150.484 10
Titulado de Segunda de G.S. ... ... ... ... .. ... 138.413 11
Titulado de Entrada de G.S. ... ... .. ... . . ... 113.746 12
Titulado Mayor de GM. ......................... 150.484 13
Titulado de Primera de G.M. ... ... ... e 131.379 14
Titulado de Segunda de GM. ... ... ... ... 113.746 15
Titulado de Entrada de G.M. .......... ... ... . 99.712 16
Encargade Negociado Mayor ...................... 165.357 17
Encargado Negociado de Primera ................. 150.484 18
Encargado Negociade de Segunda ................. 138.413 19
Supervisor Mayor ......... .. . ... 91494 | 20
Supervisor de Primera . 86.370 | 21
Supervisor de Segunda . 81.028 | 22
Promotoer Mayor ........... ... ............_...... 81028 | 23
Promotor de Primera ....................... . 76.273 24
Promotor de Segunda .. ............... ... ... 71.533 | 25
Promotor de Entrada ........... . .. ... .. ... ... 64.207 26
- Oficial Administrativo Mayor .......... ... ... .. 138.413 | 27
Oficial Administrative Primera ............ .. .... 1 118,378 | 28
Oficial Administrativo Segunda ................... 101.105 29
Auxihiar Administrativo Primera ............ ... .. 92.256 | 30
Auxiliar Administrativo Segunda ................. 851041 31
Auxiliar Administrativo Entrada ................ .| 59.1207 32
Oficial Oficios Varios Mayor .. ... .. ... ... .. 138.4131 33
Oficial Oficios Varios Primera ..... ... ... ... .. 118378 | 34
Oficial Oficios Varios Segunda .................... 101,105 | 35
Auxiliar Oficios Varios Primera ................... 9225t 36
Auxaliar Oficios Varios Seguada ... ..., .. .. 85.104 37
-Auxiliar Oficios Varos Entrada ........._. s 59120 38
Conserje Mayor ... ..., e e 105.560 | 397
Conserje de Primera .............................. 102.444 | 40
Coserje de Segunda ........... ... .. .. ... .. ... ... 89.000 | 41
Ordenanza de Primera ......... ... ... . ... ... .. 84325 42
Ordenanza de Segunda ................... s 77.356 | 43
Botones ......... .. ... 50717 | 44

PROMOCION A LAS NUEVAS CATEGORIAS

Oficial Mayor Oficial Mayor Oficial Mayor Oficial Ma)'or Oficial Mayor

Oficial Adtvo. Oficial Adtvo. Oficial Adivo. Oficial Adtve. Oficial Adivo.
de primera de primera  dg¢ primera de primera de primera

Oficial Técnico
Adtvo, primera

Oficial Técﬁico Oficial Técnico
Adtve. segunda Adivo. segunda

Oficial Adtvo. Oficial Adtve. Oficial Técnico Oficial Técnice

. de segunda  de sepunda  Adtvo. entrada Adtvoe. entrada
Adx. Técnico  Aux. Técnico
Adtvo. primera Adtvo. primera
Aux. Adivo, Aux, Téonice
de primera  Adtvo. segunda
Aux, Adtvo,
de segunda
Aux. Adtvo.
de entrada




