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28968 CORRECCION de erratas de la Orden de 2! de ectubre de
1988 por lu que se gutoriza la utilizacion de libros de texto
y material didgctico en Centros docentes de Educacion

General Bdsica.

Padccido error en la insercién de la cilada Orden, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 278, de fecha 19 de noviembre de
I988. pdginas 33008 y 33009, se indica 2 contmuacién la oportuna
rectificacion:

En el anexo 111, apantado 2 Libros det alumno, donde dice: «Libros
Aclivos, Manuel Anta Clemmte Carral, Ennque Miranda v Jesus
Jimeénez “Ciencias Sociales 8.° Curso” Ciencias Sociales. Ciclo Superior,
$."». debe decir: «Libros Activos, Manuela Anta, Clemente Carral,
Enrique Miranda y Jesis Jiménez “Cigncias Sociales 8.° Curso™ Cien-
¢ias Sociales. Ciclo Superior, §.%.

289686 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, del Consejo
Superior de Beportes, por la que se convocan seis becas para
fa formacicn de postgraduados en el Instituto de Crenclas

de la Educacion Fisica y del Deporte.

La Ley 1371980, de 31 de marzo, General de la Cultura Fisica y del
Deponte, asi como el Real Decrelo 814/1986. de 21 de marzo por el que
se¢ eslablece la estructura organica del Consejo Supenor de Deportes,
reconace al Consejo Superior de Depories, entre otras funciones, la de
impulsar la investigacién en materia deportiva y en concrelo a través de
uno de sus drganos, cual es el Instituto de Ciencias de la Educacidon
Fisica y del Deporte. -

En consecuencia, este COHSCJO Superior de Deportes ha resuelto
convocar seis becas para la formacion de postgraduados en las Unidades
del Instituto de Ciencias de la Educacién Fisica y del Deporte que a
continuacion se especifican y de acuerdo con las siguientes bases:

I. Unidades donde se realizara la formacién:

1.1 Especiaiidades propias del Centro de Medicina del Deporte:
Tres becas, ) . . .

1.2 Especialidades Ig(r,oplas del Laboratorio de Investigacion Bio-
quimica y Control del Doping: Tres becas. -

2 Requisitos de los solicitantes:

b
tos:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola,

b) Tener cumplido el servicio militar.

c) Estar en posesion de la titulacion que a continuacion se
especifica:

Para optar a estas becas serin necesarios 108 siguientes requisi-

Para la formacion en el Centre de Medicina del Deporte: Llcencm-
do/a en Medicina y Cirugia. Se¢ valorard la especializacion o coneci-
micnio en Medicina del Deporte o matenas afines.

Para la formacién en el Laboralono de Investigacién Bioquimica y
Contral del Doping: Licenciado/a en Ciencias Qquimicas. Se¢ valoraran,
ademis, conocimientos, debidamente acreditados, de inglés y/o francés
¢ Informadltica {lenguaje BASIC). Estudios finalizados no antes de 1985,

3. Condiciones y obligaciones de los becarias:

3.1 Las actividades objeto de las becas que se convocan se
realizaran en la sede del Instituto de Ciencias de la Educacién Fisica y
del Deporte (calle del Greco, sin nimero, 28040 Madrid), por lo que sera
imprescindible la presencia fisica de los adjudicatarios, en la Unidad
para Ia que obtenga la beca, durante ¢l horario normal de la misma.

pegmcm de lo establecido en el parrafo anterior, los
ad]udlcalano ebersin estar en Situacion de poder incorporarse a la
Unidad correspondiente en la fecha en que se indique y desplazarse
dentro del territoric nacional o al extranjero si las necesidades de su
proceso de formacién asi lo requieren.

3.3 Las actividades a realizar por los becarios serdn determinadas
por ¢f Director del Instituto de Cliencias de la Educacién Fisica y del
Deporte, 2 propuesta del Jefe de la Unidad donde ésta se realiza y bajo
las instrucciones y supervision de este dltimo.

4. Ipstancias:

4.1 Los solicitantes remitirdn su instancia en modelo normalizado,
que figura en el anexo, diripda al ilustrisimo sefior Director general del
Consejo Supericr de Dc&)ones en g} plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al la publicacién de esta convocatona en el
«Boletin Oficial del Estados.

42 Las instancias deberdn ir acompaftadas de la siguiente docu-
mentacidn:

a) Curriculum vitae, con expresion de los méritos académicos v, si
procede, profesionales.

b) Centificado originzl del expediente académicn.

¢} Declaracién expresa dre acatamiento a las bases de esta convoca.
toria y condiciones establecidas para disfrutar b2 beca en el caso de serle
concedida

d) Fotocopia del DNL

e) Declaracién jurada de no esiar percibiendo ringuna remunera-
citon ni ayuda por parte de las Admir stracicnes Publicas.

4.3 Las solicitudes se podsdn preseniar en €l Registro del Consejo
Superior de Deportes {calle Martin Fierro, sin nimero 28040 Madrid}.
o en la furma gue establece ¢l articulo 66 de la Lev de Procedimienio
Administrativo,

5. Proceso de seleccion:

3.1 La Direccidn General del Consejo Supcerior de Deportes nom.
brara una Comisién de Selecoidn, presidida por ¢l Direcior del Institute
de Ciencias de la Educacién Fisica v del Deporte y formads por el
Secretario general del Consejo Superior de Deportes. ¢l Jefe del ¢ entro
de Medicing del Deporte v el Jefe del Laboratono de Investigacion
Bioquin:ica y Control del Dopmg mas otros dos Vocales.

5.2 Diacha Comisidn elevard a la Dircccion General del Consgjo

. Superior de Deportes una relacién ordenada de los candidatos seleccio-

pados.
3.3 La lista de seleccionados sc hard publica en los tablones de
anuncio de! Consejo Supenor de Deportes.

8. Pericdo y condiciones de disfrute:

6.1 La duracion de las becas, serd desde la fecha en que los
adjudicatarios se incorporen a la Unidad correspondienie de acuerdo
con lo establecido en la base 3 de la presente convocatoria hasta
el 31 de diciembre de 1989 Las becas podrin promogarse, si las
disponibilidades presupuestarias del Consejo Superier de Deportes lo

rm:ten en olro ano, en funcién del aprovechamiento del proceso de
rmactdn por parte del adjudicatario, avalado por escrito por el Jefe de
Ia Unidad responsable

6.2 Lacuantia de cada una de las becas serd de 1.000.000 de peselas
anuales inlegras, pagaderas por mensualidades vencidas.

6.3 E! disfrute de las becas de formacion scté incompatible con
cualquier otra remuneracién o ayuda por parte de las Administraciones
Piblicas.

6.4 Todos los adjudicatarios tendrin derecha al abonp de los gastos
eorrespondientes a una poliza de seguro de enfermedad v accidentes
corporales durante el periodo de disfrute de la beca.

6.5 Los heneficiarios de |z beca que desecn obtener una prarroga
para ¢l ano siguicnte al del disfrute de la primera deberan presentar la
correspondiente solicitud antes del 1 de diciembre de 1989, acompahada
del informe favorable del Jefe de 1a Unidad responsable.

6.6 Al final del periodo de disfrute de las becas. a los beneficiarios
les serd extendido un certificado acreditando la tabor realizada y los
CONUCImientos lecricos y practicos adquiridos.

7. (ardcter de las becas:

7.1 La adjudicacion de las becas no supondri en ningin caso
vinculo corlractual alguno con el Consejo Superior de Depories i otros
érganos de la Adminmistracion.

8. Renuncia a la beca concedida:

8.1 En el caso de renuncia a la beca concedida, ¢! adjudicatano
debera presentar la correspondicnie solicitud fundamentada con tres
meses de antelacién, dirigida al Director general del Conscjo Superior de
Deportes.

8.2 El Director del Instituto de Ciencias de la Educacion Fisica y
del Deporte podrd en tal caso, proponer al Director general del Consejo
Superior de Deportes la adjudicacion de Ja beca por el periodo de
disfrute restante a otro candidato, por orden de la puntuacién obienida
en el proceso de seleccidn.

Lo que s& hace puiblico para general conocimitnto,
Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Secretario de Estado, Presi-
dente del Conscjo Superior de Deportes, Javier Gomez Navarro.

Ilmo. Sr. Director generel del Conscjo Superior de Deportes.

ANEXO

Solicicud de becas pars s formacion de postgradusdos en el Instituto de
Clencias de In Edwcacién Fisica y del Deporte

Don/doiia ..........
oon documento nacional de identidad BUIIEFO ... domiciliado
et ..o, calle/plaza ..., nimero ..., teléfono ..., en
posesian del titulo de .. habiendo finalizado sus estudios en el
CUIS0 ACAAEMITO .oiviiiiiciice i crrer et e srs s st s rrr s s s e e

Expone: Que vista la convocatoria de becas para la formacién de
postgraduados en ¢ Instituto de Ciencias de la Educacién Fisica y del
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Deporte, promovida por el Consejo Superior de Deportes y publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadow nomero ... de fecha ... constde-
randu reunir los requisilos exigidos, acepta, en todos sus términos. las
bases de dicha convocatoria y adjunta la pertinente documentacion para
la concesién de una beca de formacion en la Unidad de: ..., .. ..

Solicita: Tenga por admitida la presente instancia con su documenta-
cién aneja y la someta a la consideracién de la Comisidn de Seteccidn.

En Madrid a ..... de e de 198....

1lmo. $r. Director general del Consejo Supertor de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de [988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone Iz publica.
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Varing,
Sociedad Andniman.

28967

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Var
Sociedad Andnima» (Lineas Aéreas Brasilefias) (revision salarial I98%§:
que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de 1988, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada Compania aérea, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en e articuio 90, apartado 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, ¥ en ei Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabzjo,
Esta Bireccign General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente R?l 1ro de este Centro directive, con natificacién a la
Comisidn Megoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de t988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL VIl CONVENIO

COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ENTRE «VARING,

SOCIEDAD ANONIMA» (LINEAS AEREAS BRASILENAS} Y SU
PERSONAL EN ESPANA

En Madnd a 2% de septivmbre de {988, reunidos en el domicilio
social de la Empresa «Varng, Sociedad Andnima» (Lineas Aéreas
Brasiledas), calle Gran Via, nomero 88, de una parte:

Don José Martinez Aligué, don José A, Martinez L.opez y don Daniet
Soriane Montalvo, en representacion de 12 Empresa,

y de otra:

Don Juan A Diaz Vélez, don Angel Hervis Gonrdlez v don José
Talledo Corrs, como Comité de Empresa y cn representacién de los
trabajadores, y dofia Francisca Ledesma Bellido, come Seccion Sindicai
(UGT),

se adoptaren los siguientes acuerdos:

Primero ~Prorrogar durante el afo 19589 el VII Convenic Colectivo
vigente, publicado en el «Boletin Oficiat def Estado» nimerce 164, de 10
de julio de 1987, excepto el capitulo 35 {revisiones salariales}), que se
modifica segun o establecido en & punto segundo de este acta.

Segundo.-Incrementar los salarios en un 6,5 por 100 para ¢] periodo
%ggaprmdido entre el | de snero de 1989 hasta el 31 de diciembre de

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1938, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone {a publica-
cidén del Convenio Coleciivo de la Empresa «DSM Resins
Espara, Sociedad Andniman.

28968

Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM Resins
Espafiz, Sociedad Anénimaxs, que fue suscrito coa fecha 11 de octubre
de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
mzén social, en representacidn de los trzbajadores, v de otra, por fa

35713

Direccién de Ja Empresa, en representacion de la misma, y de contormi-
dad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de maye, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion def citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de 1988.-El Director generaf, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DSM RESINS
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» {ANTES «SYNRES [BERO
HOLANDESA, SOCIEDAD ANONIMA»)

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Ambito de aplicacidn

Articufo 1.°  El presente Convenio afecta a todo el personal de la
Empresa «DSM Resins Espafia, Sociedad Anénimas, con Centros de
trabajo en Barcelona, Santa Margarida i ¢ls Monjos y Delegacion
Comercial en Madnd; con domucilic social en avenida Diagonal,
652-656, edificio D, cuarta planta, en Barcelona, y encuadrada en la
actividad de Industrias Quimicas. .

Art. 22 Queda excluido del ambito del Convenio ¢l personal a gue
se refieren el Estatuio de los Trabajadores y el articulo 3.° det vigente
Coavenic General de la Industria Quimica.

Duracidn, prdrroga, rescision y revisiones

Art. 3.° La duracién de este Convenio scrd de un afio, o sea, hasta
el 31 de diciembre de 1988, prorrogandase ticitaments de afio en ado,
de no mediar denuncia de revisidn o rescision formulada por cualguiera
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de
terminacion dei Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

El Convenio se negociard cada afio.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, ef 1 de
enero de 1988~

CAPITULO 1
Organizacitn del trabajo
Organizacicn

Art. 4.° La organizaci6n prictica del trabajo, dentro de las normas
legales vigentes, es facultad exclusiva de 1z Direccion de la Empresa

Se hard una rovision de responsabilidades en el trabajo y categorias
cada tres afios, al objeto de procurar que cada persona responda z fa
responsabilidad de su trabajo y se le reconozca la categoria siempre de
acuerdo con 5u labor,

Las -vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en este
Convenio {(gxcepio los Directores) se informard con detatle af Comité de
Empresa de sus caracterfsticas y los criterios gue se habrdn de utilizar
para juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstancias, el personal
procedente del interior de la Empresa tendri preferencia sobre el
personal del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados
aspirantes al puesto, se dard preferencia al mas antiguo. El Comité de
Empresa serd pane interesada, con voz y voto, en todo lo relativo a
provision de vacantes.

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia
Empresz que no hayan sido aceptados, se les informarg sobre las razones
de 1at decision de la Direccitn de la Empresa.

Para estitmular la capacidad creativa del personal, la Empresa
estudiara todzs las proposiciones que le lieguen de éste, relacionadas con
mejorar la produccién en cantidad v calidad, asi como sugerencias que
puedan representar ahorro de energiz, horas de trabajo. materiales o
materias pnmas, £1¢.

En caso de que a proposicidn se acepte y por consiguienie ello
reporte nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el
trabajador serd premiado con una cantidad a negociar eatre los
interesados {trabajador ¥ Empresa).

CAPITULO K
Retribuciones
Art. 5.° Las tablas de salarios qﬁe Rguren en Convenio serdn las

ue realmente estén en vigor por categorias y se respetaran los safarios
e acuerdo con la categoria y trabaje que cada uno desarralle sin



