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Multiplicacién y viveros.
Plantas ornamentales de flor cortada.
Gestion v comercializacion aplicadas.

44 Area de Invernaderos e Instalaciones (Créditos A-5) (cien horas
minime).

441 Objetivos generales.

Aplicar {as técnicas correctas para la protecridn de cultivos wtili-
zando los medios mis adecuados ¥y econdmicos en funcidn del tipo de
cultivo ¥ de Empresa au-ico]x.

Manejar los materiales se emplean en la construccico de
mvernaderos, eligiendo y wii :zando las estructuras mas aconscjables,
tenicndo on cuenta las caracieristicas agronomicas, econdmicas y.
comerciales de 1a explotacion,

Instalar invernaderos sencillos y efectuar el control det medio
artificial creado.

Montar tineles v otras instalaciones auxiliares propias det cultive
otensivo horticola, realizando el mantenimiento y el control econdmico
ie las mismas

Utilizar log recursos energéticos més rentables, segun las caracterise-
;a8 de Iz cxplotacidn, v menos contaminantes. Aplicar ias normas
lisposiciones empresarizles para una correcta defertsa del medio natl.u'az

44.2 Bloques emiticos fundamentales.

Montaje de invernaderos y proteccién de cultivos.
Manejo ¥ control de invernaderos y taneles.
Instalaciones y técnicas de forzado.

5. Formacién en el Centro de irabajo (doscientas haras minima)
5.1 Objetivos generales

Conectar con el sector productive de la horticultura, haciéndoese

:drgo de [a realidad técnice, econdmics, laboral v social, conocer las
sondiciones de trabajo de Ia profesién. Asumir slgunos de los cometidos
jue habitualmente se realicen en una Empresa de produccién horticola
y Bor cortada, correspondientes a su nivel.

§.2 - Objetivos especificos.

Adquirir los conocimientos y habilidades correspondientes a
fenicas 0 métodos de trabajo que no pueden ser alcanzados en el
locente.

Panticipar de forma activa en alguna de las fases del proceso
aroductivo en tareas de cultive, proteccién de las plantas o destino
;omercigl de las mismas.

Inte o realizar un diseflo sencillo de instalacién ¢ mejora de
ana explotacién de produccién de planta para huerta {vivero), bajo la
supervisién y asesoramicnto de un experto de nivel superior. )

Participar en el mantenimiento v la propias de una instaiacién
e produccion intensiva de hortalizas, verduras y flor cortada.

Obtener datos de produccidn, costos, rendimientos, precios, etc., de
‘as actividades principales xe se desarrollan en la Empresa, )

Conocer fos aspectas relacidn laboral, higiene y. ridad,
rehrglé?:umans, etc., que normalmente se desarrofian en una MPress
hortico!

6. Condiciones de acceso.

6.1 Acceso directo mediante certificacién académica.-Aspirantes
que hayan finelizado satisfactoriamente;

Estudios cxmmcntales de primer ciclo de la Ensefianza sacundana
Formacién fesional de primer grado.
o curso de BU.
Capacitacioén agraria en as especiatidades: Explotaciones agropecua-
rias, explotaciones forestales, hortofruticultura y maquinaria agricols,

coo Ias convalidaciones que ﬂrm
P%’ segundo grado en cualquiera de Ias

uellas
SHIrD

Segundo curso de
especialidades de & rama Agraria,

6.2 Acceso mediante pruebas.

Los aspirantes que no reiinan Jos requisitos del apartado anterior
podrdn xcoeder al presente mddulo mediants la superacién de una
prueba que constard de dos partes:

déGenen.l {comiin a todos los médulos del mismo nivet de cualifica-
n}.
ca (distinta parn cada madule).
6.2.1 Parte general.-Objetivos y estructura de la prucba:

Mediante la partc general se persigue medir las capacidades linghisti-
cas y de cﬂculo. as] como determinados conocimicntos matematicos.

a) A de una informacién amplia sobre un fema no especiali-
2ado, suministrada por escrito y/o mediante un soporte audiovisual, el
aspirants ha de ser capaz de:

mﬁ‘m anglizar v resumir por escrito dicha informacién,
utiliza: correctamente ef lenguaje.

Argumentar coherentemente, tamtnén por excrito, a favor o én contra
de lo expresado en un punio polémice del tema.- .

b) A partir de un supuesto priciico y sencillo, en el que se planteen
problemas extraidos de la realidad, el aspirante un gjercicio
escrito en ¢l que hadesercapazde

Estimar medidas de distancias, masas, volamenes, etcétera.

Apticar conocimientos de matemiticas (de un nive! de primer ciclo
de secundaria) pare la resotucidn de tos problemas planteados.

Interpretar referencias auméricas presentadas por medio de tablas,
grificos, diagramas y formulas.

Idear y describir un procedimiento de ejecucion de un trabajo
reiactqna&; con el supuesto priictico, que no exija Ia posesidn de
conocimicntos especializados, previos.

6.2.2 Parte especifica.-Objetivos y estructura de 1a prueba.,

Tanto ¢! problema como ¢l resto de jos temas de esta prusba estarin
a nivel de primer ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatonia.

a) Partiendo de un supuesto prictico, expuesto gréficamente,
mediantc mapas, fotomﬂu. planos, etc., el aspirante ha de ser capaz de:

Identificar, relacionar entre s y comentar los aspecios topogrificos,
climdticos, geol icos, ecoldgicos, etc. que se observen, Este ejercicio se
realizard respondicndo a wn guidn de preguntas.

Efectuar una clasificacién de especies vegetales atendiendo a claves

| conocidas y realizar un comentario acerca de sus caracteristicas botdni-

cas y ecolégicas principales.

esolver un problema de fisics o de quimica, en &l que se analice ef
fendémeno expuesto en ¢f problema y se relacione con aplicaciones o
efectos pricticos en [a vida comriente.

b)  Ante un objeto tecnoldgico sencillo de uso corriente gque 5¢ le
suministra, ¢f aspirante ha de ser capaz de:

Desarmarlo ordenadamente gl tiempo que cubrird por escrito una
ficha en la que enumere las piezas que va extrayendo, indicando su
fuaciéa {soporte, transmisién, regulacion, control deenemia, ete)yel
material con que esté fabricada la pieza. También indicard ia funmén
general del objeto y el tipo de energia que necésitd para su funciona.
miento.

Dibujar a escala una de las piczas mediante proyecciones ortogona-
les, scotamdo sus medidas principales.

ORDEN de 5 de diciembre de 1988 por la que se mod ca
28964 la de 8 de febrero de 1988 y se regulan nuevos M
profesionales.

La Orden de 8 de febrero de 1988 («Boletin Oficial det Estadow del
12) aprobd con. cardcter experimental diversos Modulos profesionales
previstos en las Ordenes de 19 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial
de] Estadow de 4 de diciembre) y 21 de octubre de 1986 {«Boletin Oficial
del Estadown de 6 de noviembre).

En el curso anterior han finalizado los estudios de segundo ciclo de
Bachilleratos experimentales la segunda promocitn de alumnos. Se
cuenta ademds con la primera experiencia en la imparticion de los
Mddulos profesionales édpara esos alumpos. La presente Orden viene a
establecer nuevos M ulos profesionales manteniendo los anterior-
mente aprobados. responde asi a la necesidad de amphiar la
experiencia para que, de una parte, los alumnos dispongan de mayores
oportunidades en la eleccién de profesidn, v de otra, para extenderia a
nuevos campos profesionales y sectores productivos.

Asimismo, {a necesidad de¢ avanzar en el proceso de reforma de la
educacion técnico profesional, aconseja introducir en la citada Orden
de 8 de febrero de 1988 determinadas modificaciones, principaimente
respecto de los requisitos de acceso en orden a permmr que los Mddulos
profesionales puedan también ser cursados en las condictones especifica-
das por jovcncs F adultos que desecn actualizar O progresar ¢n su
formacidn y cualificacién profesionat.

Es necesario resatiar que de acuerdo con lo establecido en el Real
Pecreo 942/1986, de 9 de mayo, las Comunidades Auténomas dei Pafs
Vasco, Galicia, Andalucia, Canarias y Valencia, pueden participar en el
disedo y experimentacidn de esta fase de fa reforma educativa.

Por todo ello, previo informe del Consejo General de Formacidn
Profesional y del Conse,;o Escolar del Estado, he temido a bien disponer:

Primero.—El apartado tercero de ta Orden de 8 de febrero de 1988
}«Bo!etin Oficia! del Estados del 12) queda redactado de 1a siguiente
orma:

«i. Tendrin acceso d:mw a fas enscianzas cuyn experimentacion
se aprueba en la presente Orden los alumnos gue hayan su o en su
idad los estudios experimentales de Bachillerato definidos ¢n ia
Orden de 21 de octubre de t986 en la modahdad correspondiente al
Madulo gue dessen cursar.
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Asimismo, los alumnos que estén en posesién del titulo de Técnico
Especialista dec Formacién Profesional de segundo gado, o equivalente,
y los que hayan aprobado el Curso de Orientacién Universitaria, podrin
lambién acceder directamente a cstas ensenianzas ¢n ¢f caso de que ¢l
Maédulo que deseer: cursar se corresponda con las materias incluidas en
$i preparacion anterior.

Si 1os alumnos a los goe se refieren los dos pdrrafos anteriores no
reunieran los requisilos de acceso directo al Mdodulo, y deseen, no
obstante, matricularse en un determinado Madulo, dnicamente deberan
realizar y superar ¢on £xite la parie especifica de la prucba a la que se
hace referencia en el nimero siguiente.

Los alumnos procedentes del Bachillerato experimental gue se
matriculen en un Médulo correspondiente con su preparacidn anterior,
tendran preferencia en fas plazas de matricula de estos Madulos.

Las personas que no cumplan los requisitos del parrafo primero
y segundo del punto anterior y tengan mds de veinte ahos, podrin
acceder a estas ensetanzas mediante la superacion de ura prueba que
acredite su capacidad para tursarlas con aprovechamiento.

. La prueba ser4 definida para cada Médulo y claborada a partir de los
criterios que {ransmit2 a los Centros la Direccidn General de Renova-
cién Pedagdgica. En elia se evaluarin capacidades y conocimientos que
midan 1a madurez y preparacién efectiva para adquirir una determinada
competencia profesional mediante [a ensefianza del Madulo.

La prueba, en 5u caso, constard de dos
madurez y capacidad del alumno; y especitica, pertinente al Madulo
concreto de que se trate,

Los Centros educativos elaborarin y calificarén lzs pruebas de
acuerdo con lo indicado en las condiciones de acceso y con las
directrices que recibirdn parg su claboracion.»

Segundo.-1a denominacidén y condiciones de acceso del Moduio
gﬂrofesmnal de «Mantenimiento en Instalaciones de Servicioss, apro-

do cn la Orden de 8 de febrero de 1988, anexo 11, quedan modificadas
de acuerdo con el anexo { de esta Orden.

Tercero.-Las condiciones especificas de acceso a los demas Madulos
profesionales previstos en el anexo II de la Orden de 8 de febrero de
1988 se establecen en el anexo 11 de ¢sta Orden,

Cuarto.~Con los efecios previstos en la citada Orden de 8 de febrero
de 1988, modificada J)or la nte Orden, se aprueban nuevos
Madulos profesionales de nivel 3, de acuerdo con los perfiles profesiona-
les especificados en el anexo 11T esta Orden, con los objelivos generales
O?ntgmdos, duracion minima y condiciones de scceso que se indican en
el mismo.

Quinto.-Se autoriza a la Secrsaria de Estado de Educacidn para
aplicar y desarrollar fo dispuesto en la presente Orden.

Sexto.-La presente Orden entrard en vigor €l mismo dia de su
publicacién. :

Madrid, 5 de diciembre de 1988,
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Substcretanio de Estado de Educacion.

ANEXO 1

Deuominacién y contenido modificados del Moduie profesional «Mante-
nimiento en Instalaciones de Servicios», aprobado por Orden de 8 de
febrero de lé&ﬂp :

DENOMINACION: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
SERVICIOS Y AUXILIARES

k. Campo profesional

El técnico industrial en Mantenimicnto de Instalaciones de Servicios
¥ Auxiliares ejercerd su actividad preferentemente en el sector servicios.

Su trabajo se orienard, prioritariamente, hacia ¢l mantenimiento del
conjunta de instalaciones que forman parte de un complejo hotelero, de
un almacén comercial, de un hospital, etc., y en general de cualquier
gran edificio publico ¢ privado.

Asimismo, ¢l técnico de mantenimiento de instalaciones, podrd
trabajar en el sector industrial, realizando tareas de mantenimiento en
les instalaciones de servicios geneales {Ceniral térmica, eléctricos, etc.),
nstalaciones especificas para lineas de fabricacidn, ¢ instalaciones de
e:i;gcwg (termoventiacién en naves, aire acondicionado, alumbrado,
cteéteral. )

Teniendo en cucnta las tendencias observadas sobre la convergencia
de funciones en los sectores indicados, fa racién del écnico en
manienimiento debe integrar los diferentes dominios det mismo (mecd-
nica, ¢lectricidad, electrénica, frio y climatizacidn y oficina técnica).

., Estas caracteristicas de polivalencia (en ¢l dominio de aplicacién), en

los nijveles, _ly en las dimensiones del mantenimienio) deben también
permitir al Técnico que nos ocupa, ¢l ejercicio de su actividad en forma
auténoma er una Empresa de mantenimienio contratada por otras
Empresas industriales o de servicios.

: General, rejativa a

2. Descripcion del perfil profesional
2.1 8u insercién en el sistema productive:

El 1écnico industrial en Mantenimiento de Instalaciones de Servicio
y Auxiliares, debe estar preparade para:

a) Inseriarse en }a realidad productiva @ mivel de un técnice
intermedio como posible interlocutor directo de un Ingeniero Técnico «
Superior, Es decir, traducird en acciones de Mantenimiento (en 1odas su
dimensiones y dominiog) las decisiones 1omadas por ¢l técnice d:
nivel 4 6 3,

b) Realizar su trabajo en forma auténoma ulilizando adecuada
mente la informacién suministrada. Es decir, trabajard «bajo procedi
mi¢ntos generalesy. ]

¢} Trabajar en grupo, con responsabilidad de coordinacién »
programacion, asi como en fa distribucién y organizacién de 1areas.

d} Valorar adecuadamente Jos aspectos 1écnicos, organizativos
econdmicos del wrabajo en ¢l que estd inmerso.

¢) Posesr uns visién de conjunte y coordinada (sistemista} de
sistema o instalacién en que opers, con {a apreciacidn de l1a funcién °
misidn de los diferentes elementos que la integran.

Afrontar situaciones técnicas E' humanas de caracler diversc
tomando decisiones o iniciativas con el fin de liegar a soluciones vilida
dentre de fa urgencia requenida, asumniendo [fas prioridades de
momento,

g} Adaptarse a situaciones técnicas diversas, que incluyan movili
dad laboral hacia owras ireas indusiriales,

2.2 Tareas mas significativas:

22,1 Coordina, dirige y asesora técnicaments a un grupo &
oficiales industriales (nivel | y 2), especialistas en los distintos tipos d
instataciones, resolviendo los problemas que surgen en la reparagidn
mantenimienio de los mismos. Es responsable de los medios asignads
al manienimiento,

2.2.2 Efectda, dirige 0 supervisa las reparaciones, segin planos ¢
manual de mantenimiento de las instalaciones de:

gfiicfaccién, ventilacién y climatizacion.

0.

Alumbrado y fuerza.

Hidrdulicas y gases.

Elevadores y montecargas. .
Equipos audio-visuales, teleforia e hilo musical.
Lavanderis y cocina.

Y otras instalaciones auxiliares utilizadas ¢n empresas destinadas ;
la hosteleria, almacenes comerciales, factorias indusiriales, ¢1c.

2,23 Enlas insialaciones anteriores realiza el estudio y la deteccion
analitica de averias. o

Realiza o define la construccion o reposicion del dlSFOS‘ITJV(
averiado, ejecutande o dirigiendo el desmoniaje 0 montaje en el equipe
o instalacién.

2,2.5 Realiza la puesta en marcha de aparatos y sistemas comple
jos, controlando ¢l funcionamiento correcto 0 incorrecto del mismo.
bl 2.2.6 Controla y anzliza los consumos de energia, agua y combush

es. i

2.2.7 Realiza, ¢en delerminadas circunsiancias, ¢f ajuste de funcie
namiento, de¢ comprobaciones y reglajes de los elementos o dispositivo
averiados, realizando la puesta a punto final del sistema.

2.2.8 Realiza el estudio de averias repetitivas, determinande la
medidas correctivas. e . .

2.2.9 Elebors cl plan dc mantenimienio preventive de las insiala
ciones mediante ¢ estudio de los manuales y documentacion técnica d
las mismas. .

2.2.10° Como consecuencia de la aplicacién del plan de manteni
mijento preventivo, realiza las comprobaciones y analisis pertinentes
determinando fos elementos que €5 NECCSario TTpOnNCT © rEparar par
evilar averias a corto y medio plazo. L

2.2.11  Proyecta pequenas mejoras en las instalaciones dingiendo «
efectuando las modificeciones que se derivan de las mismas, teniendo e
cuenta la reglamemamén vigente. . .

2.2.12 Elabora v mantiene ¢} historial tfenico econdmico de l1a:
magquinas ¢ instalaciones, reflejando los sucesivos conceplos de averias
repuestos ¥y modificaciones que en ellos se introducen.

2.2.13 Elabora y manlienc Ia informacién técnica de!’ manieni
miento, tales como: ‘? Especificaciones técnicas de dispositivos
construir o gestionar del exterior, b) fichas de mantenimiento v gréifica
de realizacion, ¢} diagramas y croquis de los dispositivas o subconjunte
a reparar, etc.

.2.14 Define v controla los pedides de material técnico cor
destzsriolgl mamen_:mienép,‘ efo tall alrmack

2. niza y dirige un pequefio taller con su almacén.

2216 glrxorg informes sobre trabajos o reparzciones realizado
por su propio equipo o personal ajeno al misme, .

2.2.17 Controla y/o aplica las condicianes establecidas de seguridac
en dispositivos e instalaciones.
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2218 Se responsabihza de la obscrvacitn y cumplimiento de las
qormas Jde Segundad e Higiene en el Trabajo.

3. Duracion del Mddulo: M horas minimo
4. Formacion en Centros educarivos

41 Area de organizacion productiva y formacién para el trabajo
(sesenta horas minimo):

4.1.1 Objetivos generales:

Adguirir la sensibilidart necesaria acerca de la problematica de la
salud en el mundo de] trabajo valorando adecuadamente su influencia
sobre la calidad de vida y sobre los resultados de la actividad
produciiva.

Familiarizarse ¢on el marco legal del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que s¢ derivan de las relaciones laborales.

Valorar la influencia (e interrelacion enire eflas) de las diversas
funciones de la actividad de la Empresa en ¢l logro de los objetivos
finales de la misma.

Adquirir 1a capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a
la optimizacién de los recursos disponibles, conjugando adecuadamente
los criterios de productividad y de calidad, respetanda el marco laboral
ronvenido por la Empresa con la represemacién sindical.

Preparar para el ejercicio del trabajo autdnomo y/o asociado.

4.1.2 Bloques tematicos fundamentales:

Organizacion de la produccién.
Salud v trabajo. .
Formacion laboral v formacion para 2 trabajo autdnomo vy asociado.

4.2 Oficina Técnica de Mantenimiento (sesenta horas minimo):
4.2.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos precisos sobre os fundamentos de la
organizacion técnica y de gestidn de los trabajos de mantenimiento de
instalaciones y maquinas. Incluye: Campos de compeiencia, drea de
responiabilidad y organizaci6n requerida.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para definir y
zlaborar la informacién €cnica requerida en ¢l mantenimiento a partir
de los manuales de instrucciones del fabricante y/o instalador, cawulogo
de maquina, etg,

Conseguir la capacidad (a su nivel) de evaluar y controlar el coste de
mantenimiento, Incluye el andlisis de la informacion requerida y
elaboracién de presupuestos y control de costos.

4.2.1 Bloques temiticos fundarnentales:

El mantenimiento; Funcién y responsabilidades.
Clases de mantenimiento: {J[amemmlenlo preventivo. Manieni-
miento correctivo,

Planificacidon del mantenimiznito,

Cosles y amortizaciones.

Organizacion del taller y almacén.

Elaboracion de documentacion técnica y fichas de trabajo, Archivo.
Confecciton de informes.

Andlisis de los consumos energéticos.

4.3 Informadtica bdsica e industrial (sesenta horas minimoa):
4.3.1 Objetivos generales:

Conocer y utilizar adecuadamente ¢l vocabulario 1é¢nico propio de
esta disciplina.

Adquirtr una vision ciara de la estructura lagica de los sistemas de
tratamiento digital de la informacion.

Conocer e identificar los distintos elementos integrantes de um
sistema informatizado.

Adquirir las habilidades y conocimientos que les permitan enfren-
tarse con €xito a los problemas que s¢ presentan en las instalaciones de-
sistemas gobernador por ordenadores.

Desarrollar una mente logica y ordenada que les permita seleccionar,
de entre todas las posibles, [a solucién dptima a un problema.

Asimilar las nociones informaiticas necesarias para ser capaces de
programar autdmatas, asi como detectar y corregir fallos.

Adquirir un nivel adecuado de conocimiento y comprension del
funcionamiento y componentes de los sistemas de disefio v fabricacion
asistida por ordenador.

432 Blogues tematicos fundamentales:

Nociones generales del tratamiento digital de la informacién.

Esquema de funcionamiento de un sisiema para el tratamiento
digital de la informacion. Diagrama de blogues de un computador.
Simulacion.

Introduccidn al concepto de codificacidn de la informacion. Sistemas
de codificacion.

Estructura y jerarquizacidn de la informacién.

Soportes de informacidn utilizados en un ordenador elecirénico.

Concepto de programa fijo ¥ programa almacenado. Modelo de Van
MNeuman.

Conceptos clementales de programacion de un ordenador. Algorit-
mos basicos.

Diagramas de flujo. Programacién estructurada.

Lenguajes de programacion. Tipos y estructura.

Conceplo de rutina v subprograma. Programacion modular,

Desarrollo y codificacion de algoritmas.

Codificacion en un lenguaje de alto nivel.

Introduccion al concepto de auiomarta finito.

4.4 Tecnologia Je los equipus para instalaciones eléctricas y elec-
tronicas y sistemas eléctricos v electrénicos (ciento diez horas minimo):

44,1 Ohbjetivos generales:

Adquirir los conocimientos que permitan la comprensidon de la
funcidn integral y sistemista de las instalaciones de BT, de los automatis-
mas d¢ contral v gobierno y de las instalaciones audmusuales, que
pueden f(érmar parie de una instalacién o mdquina, de forma individual

pados.

onseguir los conocimientos y habilidades para la comprension del
papel que desempenan estos sistemas en el conjunto de la instalacion o
maquina, asi como el de sus componentes y, posteriormente, identificar-
los con o sin el auxilio de planos, manuales y documentacién técnica,
saber desmontarlos, montar, reparar, regularlos y, ¢n general, detectar y
diagnosticar sas averias, v1gllarlos y mantenerlos.

4.4.2 Blogues tematicas fundamentales:

_ Instalaciones de BT.
Maquinas v aparatos eléciricos:

Arranque en funcion de la maquina.

Ampliacién sobre molores.

Instalaciones y puesta en servicio de motores.

Mantenimiento de motores.

Eleccion y cdiculo de resistencias en aphcacloncs industriales de
transformadores y autotransformadores.

Componentes de mando y potencia.

Autornatismos de mdquinas:

Tipos, niveles de tensién e impedancia de salida.
Disposilives electronicos de sistemas.

Autldmatas programables.

Aparatos dt medida y visualizadores.

Instataciones audiovisuales:

Equipos de sonide Hi-fi.

Equipos de video.

Montaje y deteccién de averias en instalaciones interiores.
Recepeidn y tratamiento de sedales,

Instrumentos de medida.

4.5 Tecnologia de los equipas para mstalacmnes mecinicas {ciento
ochenta horas minimo):

4.5.1 Ohjetivos generales:

Conocer los factores y variables gue caracterizan los fendmenas
fisicos de cardcter termodindmico, de transferencia de calor, de mecd-
nica de fluidos, etc, que tienen lugar en los diferentes tipos de
instalaciones y procesos, y la incidencia de €stos en las caracteristicas de
los equipos, clementos y materiales que deben emplearse en c¢ada
instalacién.

Asimismo, identificar y/o relacionar dichos factores con los parime-
tros ostensibles en cada caso para el control del funcionamicnto de
instalaciones y equipos.

Adquirir los conocimientos y habilidades para la comprension del
papel que desempenan estos elementos y equipos en el conjunto de la
instalacion ¢ maquina y, pesteriormente, identificarlos con a sin auxilio
de planos, manpales ¥y documentacion técnica, saber desmontarles,
montarlos, repararios. regularlos y, en general, detectar y diagnosticar
averias, vipilarlos y mantenerlos,

4,52 Bloques temaiticos fundamentales:
Principios fisicos:

Termotecnia.

Termodinamica. Transformaciones y ciclos.

Mecinica de fluides.

Teoria y sistemas de refrigeracidn. Produccion de frio.
Aislamientos.

Equipos de control v medida.

Conducciones v accesorios para fluidos.

Msdquinas y equipos;

Motores de combustién en grupos de emergencia.
Hombas ¢ instalaciones hidraulicas.
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Ventiladores.

Compresores de aire,

Equipus de produccidn de calor.
Equipos de produceign de frio.
Depuradoras.

Torres de refrigeracion.

4.6 lInstalaciones mecanicas ¥y sislemas (clento veinte horas
minimao):

4.6.1 Objetivos penerales:

Conseguir los conocimientos que permitan la comprension del
funcionamiento de las instalaciones que, de forma agrupada o indivi-
dual, constiluyen un sistema. bien con fines generales (aire acondicio-
nado del edificio; red de aire comprimido en plama de fabricacion). bien
especificos de proceso (red de vapor para tratamientos galvinicos:
instalacién de rectificacidn de corriente vy circuito de ¢.c. para procesos
electroquimicos). ) )

Adquirir la capacidad de andlisis, para que a partir de los principios
de funcionamiento y de la logica interna de la instalacion, se puedan

decir bos lugarcs y las averias lipicas de los componentes de la
Instalacion, establecer v realizar los diferentes planes de manienimiento.
Asimismo, se pretende alcanzar la capacidad de disenar modificaciones
sencillas en los sistemas existentes.

Conocer v aplicar las normas y reglamentos vigentes en materia de
instalaciones.

4.6.2 Blogues 1ematicos fundamentales: -

Insalaciones neumdlicas.

Frio industrial.

Aire acondicionado y ventilacion.
Instalaciones auxiliares.

Paneles solares.

Instalaciones hidrosanitarias.
Dispositivos de segunidad:

Anlirrobo.
Contraincendios.

Sistemas aliernativos de energia eléctrica.

4.7 Inglés técnico (sesentz horas minimo): ST
4.7.1 Objetivos generales:

ampliar los conocimientos de nociones y funciones de comunicacion
hasta alcanzar las expresiones m4s usuales en el lenguaje 1€cnico escrito.

Ampliar una comprension lectora de textos 1écnicos hasta alcanzar
un grado de destreza lectora_que le permita extraer la informacién
deseada de texlos técnicos originales y emplearlos adecuadamente en
idioma espafiol.

Alcanzar una comprension ¥ expresién en lenguaje escrito que le
permita las transacciones profesionales mas comunes en la profesion
técnica {caras, memorando, I€lex, elc.).

Conseguir una comprension y expresion del inglés hablado que le
permita desenvolverse en (érminos de comunicacion superficial en Jos
contactos profesionales, relaciones sociales y desplazamientos ai extran-
jero.

4.7.2 Objetivos especificos:

Comprension lectora.
Comprensién auditiva,
Expresién oral.
Expresion escrita.

4.8 Trabajos de manienimiento {(ciento cincuenia horas minimao):
481 Objetivos generales:

Aplicar en la resolucion de problemas reales de mantenimiento los
conocimientos y técnicas pertinentes a las diferentes dreas del modulo.

Desarrollar Ka iniciativa, el irabajo personal y la responsabildiad en
la toma de decisiones, mediante Ja realizacidn de trabajos reales dc
manienimienio.

4.8.2 Contenidos fundamentales;

Trabajos de realizacién y montaje de instalacioncs ¥ equipos.
Trabayos de mantenimienta correctivo de equipos:

Monltajc y desmontaje de elcmentos simples, y complejos.
Reglajes v verificacion.
Puesta ¢n marcha de sistenas complejos.

Trabajos de mantenimiento preventivo:

Engrase y limpieza de elementos y sistemas complejos.

Cambio vy lavado de filtros cn maquinas, sistemas de refriperacion.
de aire acondicionado y ventilacién.

Desincrusiaciones de impurezas en las distintas instalaciones.

Limpicza de calderas.

Anahsis de humos.

Yerificacion y control de funcionamicnto periadico de las distinia
mnstalaciones.

5. Formacicn en centras de rrabajn fdosclentas horas minime)
51 Oletivo general:

Asumir la rezlidad industnial cn sus vertientes 1écnica v social para
completar la furmacion académica realizando cometidos técnicos n los
cuales se le permila fener cierta responsabildiad acosde con su nivel.

5.2 Objetivos especificos:

_ Adquirir las habilidades técnicas correspondeentes a agucllas instala-
ciones y equipos que por su especializacion. especificidad. costo, elc., no
pueden disponerse ni conseguirse en el centro docenie,

Panicipar de la forma mads acliva posible en: Trabajos de mante
nimiento preventivo y correclivo de instalaciones particulares. generale:
¥ cn centrales de servicios de edificios hoteleros, grandes almacenes
industna media, e1c.

Realizacién de informacion técnica de mantenimientao,

6. Condiciones de acceso

6.1 Accese directo mediante certificacion académica. Aspiranier
que hayan finalizado satisfacloriamente:

Bachilleratc Técnico Industrial.
Formacion Profesional de segundo grado:

Ramas: Electricidad-electrénica.
Especialidad: Mantenimiento electromecinico.

6.2  Acceso mediante pruchas:

Los aspirantes que no reiinan los requisitos del apartado anterior
podrin acceder al presente Modulo mediante la superacion de una
prucba que constara de dos partes:

B (?encral {comiin a todos los Mddulos del mismo nivel de cualifica.
cidn).
Especifica (distinta para cada Modulo).
6.2.1

De esta parte quedan exentos los aspirantes gue hayan superado
alguno de los otros Bachilleratos Experimentales, €l COU o posean ¢l
titulo de FP2 o equivalente.

~Objetivos y estructura de la prueba: Esta parte gencral estd consti-
tuida por dos pruebas distintas. Con la primera se persigue medir las
capacidades generales de comprension, andlisis, sintesis y evaluacién, y
con la scgunda, aquellas relacionadas con la solucién de problemas, €]
calculo y el razonamiento:

a} A partir de una informacién amplia sobre un tema, suministrada
por e5cdr1t0 yfo mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aperiada, asi como transferir de una
forma simbdolica a otre tipe de expresion y de una forma verbal a otra,
_ Discriminar lo accesoria de lo fundamenta) y distinguir las conclu.
siones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de fulure, eic. Descubrir errores 16gicos o de informacion.
Organizar lz informacién recibida v elaborar o componer nuevos
materiales tales como un articulo editorial, una carla. un informe, una
narracion, etc.

Parte general:

Juggar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llego a partir de premisas
LOCOITCCtas.

b) Mediante la realizacion de una prueba escrita ¢l aspirante seri
capaz de:

Manipular ¢ interpretar datos y obtener conclusiones en prablemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de dlgebra lineal y irigonome-
Iria.

Demostrar su conocimiento de las funciones mas significativas,
representarlas a partir de su expresion analitica y descubrir el fendmeno
dado mediante su grafica,

Analizar e interpretar datos, que tengan un significado real. mediante
los estadéstices de las distribuciones mas significativas de la estadistica
descriptiva.

6.2.2 Parte especifica:

Objetivos v escritura de la prucba: Con esta parte de la prueba se
pretende medir las habilidades y los conocimientos de cardcter cientifico
v tecnoldgicos basicos, necesarios para abordar el presente Madulo. El
alcance maximo de los contenidos y niveles de todas las materias que
s¢ mencionan estdn limitados por los correspondientes al BT
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at Medwule !a reatizacion de un cjercicio gscrito el aspiranic
mostrard sy conocimiente v comprensidn de los conceptos v las
unidades fundamentales de fa Fisica. aplicando las relaciones malemati-
cas que las expresan a la resolucion de problemas praciicos que pongan
de manifiesio las capacidades de analisis. sintesis y creatividad del
aspiranie.

BT A partir de los planos ¥ especiicaciones técnicas de una
insalacion fcaietavcion, A C.S., eic.} ef aspirante deberd:

interpretar ta simbelogia,

Seseribir ¢ funcionamiento general de la inswalacion.

Realizar ¢t eroguis de alguna pieza para poder realizar una modifica-
con propucsia on ol cnurciado de Ta prucha.

Resolver gl cilculo energético y eléctrico propuesto.

O S supinedrard al aspiranite. calalogos, 1ablas. eto.. necesarios para
choctear 1o prucha.

ANFEXO 2

Condiciones de acceso a los Madulos aprobados el § de febrero de 1988,
excepto ¢l del Modulo contenido en el anexe 1

FABRICACION MECANICA
Eoo decese divecto mediante certificacian academica
Asprrantes que havan finalizado satisfactonamente:

Bachillerato Técnico Industrial: Opeidn Mecdnica,
Formacion Profesional de Segunde Grade:

Ramas: Metal

Especialidades:

Tabricacion mecdnica.
Miguinas herramientas.
Matriceria y moldes.

Control de calidad.

Utillaje v montajes mecanicos.

2 Llecesa medvante pruchas

Los aspiranics que no reunan los requisitos del apartado antenor
podrin acceder al presente Modulo medianie la superacion de una
prueba que constard de dos panes:

General {comun a todos los Modulos del mismos nivel de califica-
cion).
Especifica (distinmia para cada Mdodulo).

2.1 Parte general:

e esta pariec guedan oxcntos 10s aspirantes guc havan superado
algune de los otros Bachilleratos Experimentales, el COU o posean el
titulo de FP2 o cquivalente.

Objetivos v estructura de la prueba:; Esta parne general es14 consti-
tuida por dos pruebas distintas. Con la primera se persigue medir las
vapactdades gencrales do comprension, andalisis, sintests ¥ cvaluacion v
con la segunda aquelias relacionadas con 12 solucidn de problemas, el
cdlcule ¥ el razonamiento;

a) A partir de una informacion amplia sobre un tema, sumirisirada
por esermto y o medianie un soporie audiovisual. 1 aspitante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aportada asi como transferir de una
forma simbélica a otro tipo de cxpresidn y de una forma verbal a oira,
 Discriminar lo accesorio de o fundamental v distinguir las conclu-
stones de tos hechos gue lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
masado de future, cie. Descubrir crrores ogicos o de informacion.

Organizar la informacion recibida y elaborar o componer nuevos
matenales tales como un articulo editorial, una carta. un informe, una
narracian, etc.

Juzgar una composicién escrita ea base a su contenido, asi como
descubrir laksas conclusiones 2 las que se llegd a partir de premisas
incofrectas.

b)  Mediante la realizacion de una prueba escrita el aspirante serd
capaz de:

Manipular ¢ interpretar datos y obiener conclusiones en probiemas
donde sca necesario aplicar conocimientos de algebra lineal y trigonome-
iria,

Demostrar su conocimiento de las funciones mds significativas,
representarlas a panir de su expresion analitica v descubrir ¢l fenémeno
dado mediante su grafica.

Analizar ¢ interprelar dates, que tengan un significado real, mediante

ios estadisticos de las distribuciones mas significativas de 1z estadistica
descriptiva.

2.2 Parne especifica:

Objetivos y estruciura de ta prueba: Con e51a parte de la prueba se
pretende medir las habilidades v fos conocimicnies de cardcter cientifico
v lecnoldgicos Basicos, necesanos para abordar af presente Médulo,

El alcance mixtmo de los contenidos y niveles de wdas las materia
quc se mencionan ¢stan limitados por los correspondientes al BTE:

ay Mediante la realizacidon de un egjercicio ¢scrita el aspirante
mosteara su conocimiento y comprension de los ceaceplos y las
untdades fundameniaies Jde 1z Fiswa, aplicando las relaciones matemati-
cas que las expresan a ia resolucion de problemas pricticos que pongan
de manifiesto las capacidades de apalisis. sintesis y creatividad det
aspiranle,

b) Paruendo del plano y especifiaciones 1éenicas de una peza, que
hav que fabricar v de las caractenislicas de las magquinas herramienias de
las que dispone (potencia, veolocidades, avances. dimensiones maaimas
de trabajo ...}, el aspirante debera:

Definir ¥ croquizar las operaciones del proceso de fabricacion.

Determinar los pardmetros de corte y calcular los tiempos de
mecanizado de una o varias operaciones de mecamizado.

Definir la metrologia mas adecuada. indicando ¢f método de medida,
los instrumentas con sus caracteristicas, vatores limites de las medidas
con 1olerancia, ec.

Se suministran los catdlogos, tablas. ewc.. necesarios para la relacicn
de ia prueba.

SISTEMAS AUTOMATICOS ¥ PROGRAMABLES

I cteceso directo mediamte certificacion académica

Aspirantcs que havan finalizado satisfacioriamente:

Bachillerato Técnico Endusiriab: Qpeion: Elécerica-Flectronica.
Formacion Profesional de Segunde Grado: Ramas: Eleciricidad-
Electronica,

2. Acceso mediante pruehas

Los aspirantes gue no rednan los requisitos del apartado antenior
podran acceder al presente Modulo mediante g superacion de una
prucba que constara dc dos paries:

CGencral (comun a todos los Maduios del mismo nivel de cualifica-
ciénd. " . :
Especifica (distinta para cada Madulo).

2.1 Parte General:

De osta parte quedan exentos los aspiranies que havan superado
alguno de los otros Bachilleratos Expertmentales, el COU o posean ¢l
titulo de FP2 o eguivalente.

Obijetivos y estructura de 1a prueba; Esta parte general se subdivide
a su vez en dos partes. Con la pnmera s¢ persigue medir Ias capacidadces
generales de comprensidn, andlisis, sintesis y evaluacidn vy con la
segunda aquetlas refacionadas con la solucién de problemas, e caleule
y ¢l razonamicnio:

a) A partir dc una informacion amplia sobre un sema, suminisirada
por escrito y/o mediante un soporie audiovisual, el aspiranie ha de ser
capae de:

Comprender la informacion aportada asi comg transferir de una
forma simbdlica a otre tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental v distinguir las conclu-
siones de os hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, ete. Descubrir errores logicos o de informacion.

Organizar la informacion recibida y claborar 0 componer nuevos
materiales tales como un articulo editorial. una carta, un informe, una
narraccién, etc.

Fuzgar una composicion escrita en base 2 su contenido, asi como
descubrir faisas conclusiones a las que se llegé a partir de premisas
incorrectas,

5) Mediante la realizacidn de una prucba escrita, a ser posible
basada en problemas exiraidos de fa vida real, ¢l aspirantc seré capaz de:

Manejar e interpretar dates y obicner conclusiones donde sea
necesario aplicar conacimientos de dlgebra lineal y trigonometria.

Demostrar un conocimiento suficiente de las funciones mas significa-
tivas. representarlas @ partir de su expresidn analitica y descubrir las
leyes y caracieristicas del fendmeno dade mediame su grifica.

Analizar e interpretar dalos. que tengan un significads real, mediante
los estadisticos de las distribuciones rids significativas de la estadistica
descriptiva.

2.2 Parte especifica:

Objetivos y esiructura de |z prueba: Con esia parte de la prueba se
pretende medir fas habilidades y los conocimientos de cardcter cientifico
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¥ tecnologicos baswcos, necesarios para abordar el presente Modulo. El
alcance maximo de los contenidos v niveles de todas las materias que
s¢ mencionan estan limitades por los correspondicnies al BTL

a) Mediante la realizacion de un ejercicic escrito el aspiranic
mostrard su conocimienic y comprension de los conceptos y la
uniidades fundamentales de la Fisica, aplicando las relaciones matemadti-
cas que las expresan a la resolucian de probloinas practicns que pongan
de manifiesio las capacidades de andlisis, sintesis v creatividad del
aspirante,

b} A partir de un Sistemna automatico de conerol analégico o digital
y de 14 informacién téenica correspondiente. el aspirante debera poder
distinguir ¢ identificar cada bloque del Sistema v conocer las fuciones
que intervienen. Deberd elepir el componenie mas adecuado en cads
caso, anabzando las hojas de caractesisticas, asi como presentar sofucio-
nes distintas para resolver todo e! Sistema o paric del mismo.

. €} Tomando como referencia Ja informacion técnica necesaria y un
circuito electrénive que contenga funciones tales coma circuitos digito-
les. fuentes de abmeniacidn, rectificacién controlada, amplificacion,
generadotes de sefial, 1emporizaciones y etapas de saluda: el aspirante
debera interpretar el csquema y conocer las funciones que la consiiiu-
ven, elegir el componente mds adecwado para cada aplicacion y realizar
al%t‘m calculo, para modMicar los valores de tension o de cornente a la
salida de alguna de las funciones que componen el circuito,

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y SISTEMAS
AUTOMATICOS

1. Acceso directo medianie certificacign académica

Aspirantes que hayan finalizado satisfactoniamente:

Bachillerato Técnico Industrial.
Formaciéon Profesional de Segundo Grado:

Ramas: Electricidzad-Elecirénica.
Especialidad: Mantenimicnto electronico.

2. Acceso mediante prueba

Los aspirantes que no reinan los requisitos del apartado antenior
podrdan acceder al presente Modulo mediante la superacion de una
prucba que constard de dos partes:

_ General (comun a todos los Mddulos del mismo nivél de cualifica-
cién). .
Especifica (distinla para cada Mdadulo).
2.1 Parte General:

De esta parte quedan exenios los aspirantes que hayan superado
algunc de Jos otros Bachilleratos Experimentales, ¢l COU o posean el
titulo de FP2 o equivalente,

Objetivos y estructura de la prueba: Esta parte general se subdivide
a su vez en dos partes. Con la primera se persigue medir las capacidades
generales de comprension, andlisis, sintesis y evaluacién y con Ja
segunda aquellas relacionadas con la solucion de problemas. el cdlculo
y ¢l razonamienlto:

a) A partir de yna informacién amplia sobre un tema, suministrada
por escrito yv/o mediante un soporte audiovisual, el aspiranie ha de ser
capaz de;

Comprender la informacion aportada asi or mo transferir de una
forma simbdlica a otro tipo de expresion ¥ de v .a forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamenia’ y distinguir las conclu-
siones de las hechos que lo fundamentan, causa de «fecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir errores logice. o de informacidn.

Organizar la informacion recibida y claborar o componer nucves
reateriales lales como un articulo editonal, una carta, un informe, una
narracion, tec.

Juzgar una composicién escrila en base a su contenido. asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llego a partir de premisas
tncerreclas.

b) Medianie la realizacién de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de la vida real, ¢l aspirante serd capaz de:

Manejar ¢ inlerpretar dalos v obtener conclusiones donde sea
necesario aplicar conocimientos de dlgebra lineal v trigonometria.

Demostrar un conocimiento suficienie de las funciones més significa-
tivas, representarlas a partir de su expresién analitica y descubnr las
leyes y caracterisiicas det fenémeno dado medijante su grifica.

Analizar e interprelar datos, que tengan un significado reel, mediante
los estadisticos de Jas distribuciones mds significativas de la estadistica
descriptiva.

2.2 Parte especifica:

Objetivos y estructura de la prucba. Con esta parte de la prueba se
pretende medir las habilidades y los conocimigntos de cardcter cientifico
¥ 1ecnoldgicos bésicos, necesanos para abordar €l presente Madulo.

E} alcance maximao de los contenudos v miveles de todas las matenal
gue se mencionan estan limitados por los correspandientes al Bl

a) Mediante Ia realizacdn de un ejercicio eserita o aspiranic
mostrira su conocimicnio y comprensior de los conceplas v ltas
unidades fundamentales de la Fisice apbicando las reinciones matcmati-
cas quc las cxpresan a la resolucan de problemas prcticos que pongan
de manifiesto 1as capacidades de analisis, sintesis 3 creatividod doj
ASpIraniv

Iy Conroeciende las especificaciones 1écnicas y/o pianos a croguis de
lus sistemas niccdnico y eléctricafelectronice de Laa miquina. 4 la gue
s¢ va a modificar algunas caracteristica significadva ol aspirante
nropondrd fa solucian que crea mds adecuada:

Justificandoia funcionalmente.

Ehgicnd. los cosnponentes mis adecuados.

Caloulandc Jas caracteristicas fundamentales o dslon
lustificande ¢l praceso de montaje.

Kealizandu wn croguls de las modiicaciones proprestas

Se suministraran los catdbloges. tablas. ¢lo. neresanos para s
realizacion de la prueha.

PROGRAMADOR DE GESTION

b, Aecese directo medianie ceriificacion acadonic

Aspirantes que hayan finalizado sausfactoniamenic:

E! Bachillerato de Administracion y Gestion. .
La Fomracion Profesional de Segundo Grado en la Rama Adminis-
trativa y Comercial.

2. Acceso mediante prueba

Las personas que no rednan los requisitos del apartado anienor
podran acceder al presenie Modulo profesional mediante la superacién
de una prueba que constard en general de dos partes: Una parle genera
{comin a todos los Mddulos del mismo nivel), ¥ una parte especifica
{diferenciada para cada Modulo).

2.1 Paric general:

De esila parte quedan exentos los aspiranies gue posean (0 e5¥n en
disposicion de poseer} el titulo de Formacidn Prolesidén de Segundo
Grado, ¢l Curso de Orientacion Universitaria, o algunc de los Bachille-
ratos Experimentales,

Objetivos y estruciura de la prueba: Esta parte general se subdivide,
a su vez, ¢n dos panes. Con la primera se persigue medir las capacidades
generales de comprension. andlisis, sinlesis v evaluacién ¥ <on la
segunda aquellas relacionadas con la solucién de problemas, el cdlculo
y ¢l razonamiento:

a) A partir de una informacion amplia sobre un tema. suministrada
por csijmo y/o medianic un soporte audiovisual, ¢l aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender 1z informacion aportada asi como transferir de una
forma simbdlica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a ofra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
siones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto. medio de fin,
pasado de futuro, eic. Descubrir errores logicas o de informacion.

Organizar la informacion recibida v elaborar o componer nuevos
materiales 1ales como un articulo editonal, una carta, un informe. una
narracién, etc,

Juzgar una composicidn escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se tlegd a pariir de premisas
incorrecias.

b) Mediante [a realizacion de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de 12 vida real, ¢l aspirante sera capaz de:

Manejar € interpretar dalos ¥ obiener conclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de dlgebra lineal y trigonome-
tria,

Demostrar un conocimiento suficiente de las funciones mas significa-
livas, representarlas a partir de su expresion analitica v descubrir la leves
y caracteristicas del fendmeno dado medianle su grafica.

Analizar e inlerpretar Jatos, que tengan un signifwcado real, mediante
los estadisticos dc las distribuciones mas significativas de la2 estadistica
descriptiva.

2.2 Parte especifica;

Objetivos y estructura de la prucha: Esta paric de |z prucha f]:vcrsigm.‘
comprobar aguellos conocimientas de cardcter mas especifico que
pueden considerarse basicos para un correcto desarrollo (aprendizaje) de
este Mddule profesional, entre los que cabe desiacar los siguicries:

Demostrar un conocimiento general de la estructura y organizacién
empresarizl, asi como de las funciones mis basicas de caricter adminis-
trativo v de restidn que se realizan en las emoresas.
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Demaostrar unos conocimientos basicos de un entorne informdtico en
el drea de la gestién administrativa, v de su estructura l6gica:

A} Partiende de una documentacion y de unos datos de la
actividad econémica de una empresa ¢l aspirante deberd realizar una
serie_de operaciones bdsicas propias de la actividad empresanial, que
implican la cumpiimentacién de documentos, la aplicacion de la
normativa legal basica de cardcter mercantil, laboral v fiscal, v de
técnicas contables, el cierre del gjercicio econdmico, v la realizacidn de
un breve informe donde se analice y comente 1a relidad de la empresa.

B) A partir de una informacion de cardcter informitico, contestar
una serie de cuesiiones ofy resoiver problemas relacionados con
estructuras de datos, {organizacion y tratamiento de ficheros}), y algorit-
mos {diagrama de flujo y/o seudocddigos).

Los niveles de exigencia de Jos conocimientas contemplados en estas
pruebas serdn de un o similar a los estabtecidos para los estudios del
Bachillerato de Administracidn y Gestién, en aquellas 4reas de conoci-
mientos de cardcter equivalente,

SALUD AMBIENTAL

1. Acceso directo mediante certificacion acadéemica

Aspirantes que hayan finalizado salisfactorizmente:
Bachilierato de Ciencias de la Naturaleza.
COU

Formacidn Profesional de Segundo Grado:
Rama Sanitaria;

Especialidades: T. E. de Laboratorto. T. E. de Anatomia Patolégica.
T. E. dc Diciética-Nutricién.

Rama: Quimica:

Especialidades: T, E. en Indusirias Quimicas. T.E. en Andlisis y
Procesus Basicos de Laboratorio.
2 decevo micdiante prucha
Los aspitantes que no rednan tas condiciones del apartado antetior,
podran acceder al presente Médulo mediante fa superacion de una
orucha que constard en general de dos partes: :

General: Comun a 1odos los Modulos del mismo nivel.
Especifica: Distinta para cada Maodulo.

2.1 Paste general:

D¢ esta parte quedan excntos los aspiranics que havan superade
alguno de los otros Bachilleratos Experimentaltes o posean el titulo de
FPB2 det resto de ramas y especialidades no resenadas.

Objetivos y estructura de 1a prueba: Esta parie general se subdivide
afa vez en dos partes. Con le primerg se persigue medir las capacidades
generales de comprensién, analisis, sintesis v cvaluacion v con la
segunda aqueilas relacionadas con la solucion de probiemas, el cdlculo
y ¢l razonamiento:

a) A partir de una informacion amplia sobre un tema, suministrada
por escdnlo y/0 mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aportada asi como transienr de una
forma simbdlica a otro 1ipo de expresion y de unz forma verbal a otra.
. Biscriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
siones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir errores togicos o de informacion,

Organizar l1a informacién recibida y elaborar o componer nuevos
matenales tales como un articule cditorial, una carta, un informe, una
narracion, etc. .

Yuzgar vna composicion cscrita en base a su contenido, asi come
descubrir falsas conclusiones a las que se ilegdé z partir de premisas
incorrectas.

b) Mcdiante Ja realizacidn de una prueba escritz a ser posible
sacada de ja vida real, e aspiranie serd capaz de

Manejar e interpretar dawos y cobtener conclusioncs donde sea
necesario aplicar conocimientos de dlgebra Hneal v irigonometria,

. Demostrar un conocimiento suficiente de las funciones mas significa-
livas, representarlas a partir de su expresion analitica y descubrir las
leves v caracteristicas del fendmeno dado mediante su prifics,

Analizar e interpretar datos, gue tengan un significado real, medianie
los estadisticos de las disiribuciones mas significativas de la estadistica
descriptiva,

2.2 Pare especifica:

Objetivos y estructura de la prueba: Esta parte de la prueba persigue
comprobar conocimientos y habitidades minimos necesarios para asegu-

rar ¢} correcto desarrolie del Modulo profesional, mediante la realiza-
cién de supuestos pricticos, efaborados sobre situaciones reales, mar-
cando como nivel mdximo exigible el referente al Bachillerato de
Ciencias Naturaies (BCN):

a} A partir de una informacién amplia compuesta por «Esquemas,
representaciones, imdgenes, etc», sobre fos contenidos especificos de
Biologia v Geologia el aspirante deberd ser capaz de:

Describir ¢l Froccso representado.

Relacionar ¢ proceso descrito con la realidad.
Reconocer tos elementos que lo integran.
Argumeniar a favor o en contra sobre el mismo.

by En el aula del laboratorio {Quimico o Sanitario), el aspirante
deberd realizar supuestos tedrico-pricticos sobre los contenidos especifi-
cos de Fisica/Quimica ef aspirante deberd ser capaz de:

Explicar los planteamientos, el proceso y emitiv conclusiones.

Reconocer y formular elementos y moléculas.

Solucionar problemas elementales.

Desarroliar técnicas basicas de manipulacién y experimentacion
necesarias en ¢l laboratorio.

¢) Utilizando como fuente de datos, graficas, dibujos, fotografias y
tablas estadisticas, el aspirante deberd realizar

Anilisis e interpretaciones de los mismos, elaborando conclusiones
légicas. :

Formutacién de ipdtesis ¥ definicién de variables de las distribucio-
nes mas significativas en estadistica descriptiva.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Acceso directo mediante certificacion académica

Aspirantes que havan finalizado satisfactoriamente:

E! Bachitierato de Admuinistracion y Gestidn.

La Formacion Profesional de Segundo Grado en la Rama Adminis-
trativa v Comercial, en alguna de las especialidades siguientes: Adminis-
trativa, Contabilidad o Comercio Exterior.

2. dcceso mediante pruebg

[.as porsurtas que no reunan los requisitos det apanado anierior
podrin auceder al presente Modulo profesionat mediante la superacion
de una pruzha que constarz en general de dos pantes: Una parte general
{comun & todus los Médulos del mismo nivel), y una parte especifica
{difcrenciada para cada Mddulo).

2.1 parte general;

Dre esta parte quedan exentos los aspirentes que posean {0 csién en
disposicion de poseer) el titulo de Formacién Profesionz] de Segundo
Grado, el Curso de Orientacion Universitaria, o alguno de los Bachille-
ratos Experimentales, o

Objetivos v estructura de 1a prueba: Esta parte general se subdivide,
4 su vez, en dos partes, Con la primera se persigue medir las capacidades
generales de comprension, andlisis, sintesis y evaluacién vy con la
segunda aquelias relacionadas con la solucién de problemas, el calculo
y &l razonamiento;

a} A partir de una informacion amplia sobre un 1ema, suministrada
por escrito ¥/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender Ja informacién aportada asi como transferir de una
forrna simbolica a otro tipo de expresidn y de una forma verbal a otra.

Discriminar o accesorio de lo fundamental v distinguir las conclu-
siones de 1os hechos que !o fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasade de futuro, eic. Descubrir errores logicos o de informacién.

Organizar la informacion recibida y elaborar o componer nuevos
matenales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracion, etc.

Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se llegd a panir de premisas
ERCorrecias,

b) Mediame ta reglizacién de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de 1a vida real, ¢l aspirante seri capaz de:

Manejar ¢ interpretar datos ¥ obiener conclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de digebra lineal v trogono-
metria.

. Demoestrar un conocimiento suficiente de las funciones més significa-
tivas, representarias a partir de su expresién analitica y descubrir las
leyes y caracteristicas del fendmeno dado mediante su grifica.

Analizar ¢ interpretar datos, que 1engan un significado real, mediante
tos estadisticos de las disiribuctones mds signiﬁ%r;ivas de la estadistica
descriptiva.
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2.2 Parte especifica;

Objetivos y estructura de fa prucba: Esta parte de la prueba ‘pcrsiguc
comprobar aquelios conocimientos de cardcter mds especillco que
pueden considerarse basicos para un correcio desarrollo {(aprendizaze) de
este Madulo Profesional, entre los que cabe destacar los siguicnies:

Demostrar un conocimiento general de la estructura y organizacién
empresanial, asi como de fas funciones mds bdsicas de cardcier adminis-
trativo y de gestion que s¢ rezlizan en las Empresas.

Denlostrar unos conocimientos bdsicos de los principales conceptos
econdmicos y de ia realidad econdmica de nuesiro pais

A} Partiendo de una documentacion y de unos dalos de la
actividad econdmica de una empresa el aspirante deber2 realizar una
serie de operaciones bdsicas propias de fa actividad empresarial, que
implican la cumplimemacién de documnentos. Ja aplicacion de la
normativa legal basica de caracter mercantl, laboral y fiscal, y de
técnicas contables, el cierre del ejercicio econdmico, v 1a realizacion de
un breve informe donde se analice y comente ia realidad de la empresa.

B) A paruir de una informacién sebre un tema econdémice y de una
documeniacién complementaria (estadisticas, grdficos, etc.}, el aspirante
contestard a una sene de cuestiones refacionadas con conceplos econo-
micos bdsicos a/y resolverd algunos casos y problemas planisados.

Los niveles de exigenciz de los conocimientos contemplados en estas

bas serin de up grado similar a los estaiecidos para los esiudios det

achilleralo de Administracidn y Gestidn, en aquellas dreas de conoci-
mienios de caracter equivalente,

BIBLIOTECONOMIA, ARCHIVISTICA Y DOCUMENTACION

L Acceso directo mediante certificocion aeadoniion
Los aspirantes que hayan finalizado:

Los Bachitieraios experimteniales.

La FP2 en la rama de Arntes Grificas {especiatidad de Composicion),
en la rama Administrativa y Comercial {especialidad en: Secrewariada,
Administrativa, de Informitica de Gestion, Conuabilidad v Comercio
Extenor).

El COU (Curso de Orientacién Universitaria).

2. Acceso mediante pruebas

Los aspirantes que no retnan los requisitos del apartado anterior
podran acceder al presemie Modulo mediante la superacion de una
prueba gue constard en general de dos panes:

.. General (comin a todos jos Médulos dei mismo nive] de cualifica-
C10m).
Especifica (diferenciada para cada Médulo).

2.1 Parte general:

De estz parte guedan exenios los alumnos que hayan obienido el
titujo de FP2 de cualquier especialidad. i

Objerivos v estructura de ja prueba: Esta parie general se divide a su
vez en dos partes. Con la primera se persipue medir las capacidades
generales de comprensidn, andlisis, sintesis y evaluacidn, y con la
segunda aquellas relacionadas con fa solucidn de problemas, €l cilculo
¥ el razonamicnig:

a} A partir de una informacién ampliz sobre un tema, suminisirada
por escrito v/o mediante un soporte audiovisual, et aspiranie ha de ser
capaz de:

Comprender 1a informacion aportada, asi como transferir de una
jorma simbolica a otro tpo de cxpresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir Jas conclu-
siones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir errores 16gicos o de informacién.

Organizar 1a informacion recibida y claborar o componer nuevos
matenales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
natracidn, &g,

Juzgar una composicién escrita en base g su contenido, asi como
descubnir falsas conclusiones a2 las que se legd a parlir de premisas
incorrecias.

b) Mcediante 1a realizacién dc una prucba cscrita, a ser posible
hasada en problemas extraidos de iz vida real, el aspirante seri capaz de:

Manejar ¢ interpretar datos y obtener conclusiones donde sea
~esano aplicar conccimicntos de élgebra lincal y tngonometda,
“MOSIrar su ¢onocimienio de las funciones mas significativas,
+arfas a partir de su expresion analitica y descubrir fas leyes y
~g5 del fenémeno dado mediante su grafica,
‘nierpretar datos, que tengan un significado real, mediante
‘s las distribuciones mas significativas de la estadistica

2.2 Paric especifica:

Objetivos v estructura de 1a prueba: Esta ct]:mru: de la prueba persigue
un conocimiento de las aptitudes diferenciadoras que exige esla famiiia
Ki(;{;:si:onal como basicas para recibir las ensefianzas funpdamentales de:
ule.
Los objetivos generales que habrd de cubrir se refieren, sobre todo.
al dominio 16gico espacio-temporal y a la destreza en el mancic del
teclade mecanegriflco QWERTY:

al A partir de una documentacion variada de cardcter histdrico, el
aspiranic siluard ¢n un gje cronologico fos movimientos sociales,
politicos ¥ cubturales a que haga referencia; relacionard situaciones del
presenile con circunstancias del pasade y mostrard su capacidad de
utilizacién adeucada a los grandes conceplos sociocubturales,

b) A panir de una documentacion geogrifica compuesia por
mapas, planos 3 praficas de cardcler actual, serd capaz de expliar un
espacio determunado integrando elementos varios como localizacidn.
ofientacion y molivaciones socicecondmicas y culturales.

¢) E) aspiranic traducird de un idioma curopeo, no gspahol. y
mecanografiarda un t=xto referido 2 un aspecto cultural relevanie de
actuahidad.

RECEPCION

1. Aeceso directo mediante certificacion académica

Aspirantes que hayan finalizado satisfacioriamente:

El Bachillersio Lingiistico.

El Bachilierato de Administracion y Gestion, ¢ ¢] Bachillerato de
Ciencias Humanas y Sociales, con ¢f requisite de haber cursado en estas
modatidades un segundo idioma extranjero.

2. Acceso mediante prucha

Las personas que no resnan los requisitos det apartade anterior
padran acceder al presenic modulo profesional medianic la superacién
de una proeba que constard en general de dos panes; una parte genera!
fcomun a todos los modulos del mismo nivel) y una parte especifica
{diferenciada para cada madule).

2.1 Parte general:

De esta parte guedan exentos 10s aspirantes que poscan {0 estén ¢n
disposiciones de poseer} €] titulo de Formacion Profesional de Scgundo
Grado, ¢i Curso de Orientacién Universitaria, o alguno de los Bachille-
ratos Expenmentales.

Objetivos v estructura de la prueba: Esta parte peneral se subdivide.
a su vez. en dos partes. Con ja primera se persigue medir ias capacidades
gencraies de comprension, andlisis, sinlesis y evaluzcion, y con la
segunda, aquellas relacionadas con ia solucién de problemas, el cileulo
y ¢l razonamienio:

a) A partir de una informacitn amplia sobre un tema, suministrada
por cs%nto y/o mediante un soporie audiovisual, ¢ aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aportade asi como transferir de una
forma simbdélica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir tas conclu-
siones de los hechas que Jo fundamentan, causa de¢ cfecto, medio de fin,
pasado de futuro, etc. Descubrir ervores togices o de informacion.

nizar la informacién recibida y elaborar o componer nueves

materiales, tales como un articuio editorial, una carta. un informe, ung
narracion, ete.

Juzger una composicion escrita en base a su conienido, asi come
descubrir falsas conclusiones a las que se llegé 2 partir de premisas
INCOITECIAS.

b) Mediante 1a realizacién de una prueba escrita, a ser posibie
basada en problemas extraidos de la vida real, el aspirante serd capaz de:

Manejar ¢ interpretar datos y obtener conclusiones en problemnas
dgnde sea necesario aplicar conacimientos de dlgebra lineal y tigonome-
tria.

Demostirar ¢n conocimiento suficiente de las funciones mas significa-
tivas, representarias a partir de su expresién analitiea y descubrir las
leyes y caracteristicas del fenémeno dado mediante su grafica.

Anahizar ¢ intc ar datos, que iengan un significado real, mediante
tos estadisticos de las distribuciones mas significativas de lg estadistica
descriptiva.

2.2 Parte espacifica:

Objetivos y estructura de Ia prueba: Esta parte de 1a prueba persigue
comprobar los conocimientos minimos necesarios en dos idiomas
extranjeros para asegurar el correcto desarroilo, en este drea especifica,
del modulo profesional:

a) Primer idioma extranjero: De esta parte estarin exentos lo:
aspirantes gue posean {o estén en disposicion de poseer) el titulo do
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Formacién Protesional de Segunde Grado o el curso de Orientacion
Universitaria:

A partir de la audicién de una conversacion en un idioma extranjero
sobre un wema relacionado con el perfil profesional de este médulo, el
aspirante contestard por escrito a una serie de preguntas de compren-
501

Apoyandose en una informacion escrita adicional sobre el mismo
tema realizard una serie de ejercicios relacionados con aspectos de la
estructura gramatical de la lengua.

Constritir una composicion (carta, escrito, informe, etc.) relacionada
Lon ia conversacion escuchada.

Plantcada una situacion, dentro de un contexto profesional relacio-
nade con el madule, el aspiranie dialogard dentro de ia misma con el
profesor-examnador. ¢n ¢l idioma extranjera.

b} Seguado idioma extranjero:

A parur de un wxto en idioma extranjero, de cardcter bdsico.
relacionado con cl perfil profesional de este médule, ¢! aspirante
conlestara a una serie de cuestiones basadas en la comprensidn del
Mismae,

Manwnimienic de ur breve dialogo en el idioma extranjerc con ¢l
mofesor-examinador, cn donde se conlemplen aspectos de cardcter
basico {peticion vy respuesta de datos personales, informacion de
dirccciones, cic.).

Los niveles de exigencia de los conocimientos contemplados en estas
pruebas serdn. ¢n general, de un ﬁ.rado similar a los establecidos para los
idiomas extranjeras ¢n el Bachillerato Linguaistico.

ANEXQ 3
Mddules aprobades en la presente Orden

DENOMINACION: COMERCIO EXTERIOR

1. Campe profesional

Cada dia es mayor ¢l nimero de empresas espanolas gue acceden a
los mercados internacionales y creciente su interés por desarvollar los
vondactos con ¢l exterior. Con la adhesién de Espafia a 1a CEE, |a
economia espabola se¢ ha abierto definitivamente hacia ¢l exterior, lo
que hace de las Técnicas de Comercio Exterior un campo profesional
muy atractivo para profesionales de grado medio.

Algunas salidas profesionales u ocupaciones que se pueden ofrecer a
esle técnico se caumeran a centinuacicn:

Ejercicio libre de la profesidn:

Como empresa de imponacién-exportacion.

Como asesor de Comercio Internacional.

Como agenie de venlas internacionales por cuenta propia.
Como Empresa «Brokers» o «Tradingy.

Trabajo por cuenta ajena:

Como agente de venlas intcrnacionales o en Empresa, publicas o
ptivadias.

Como técnico en el departamenito de exteripres de cualquier Empresa
ya sea publica o privada.

En el departamento de extranjero de cualquier banco o caja de
ahorros.

En agencias de aduanas.

En Empresas consignatarias,

En agencias de transito.

En las asociaciones de exportadores,

En la Administracidon del Estado, principalmente en los Minisienos
de Economia y Hacienda, Transporte y Comunicaciones, Tndustria ¥
Energia, Asuntas Exteriores, etc. Asimismo, en otros organismos oficia-
les como Instituto de Comercio Exterior, Camaras de Comercio,
Consejerias, Autonomias, etc.

2. Descripcion del perfil profesional
2.1 Su msercién en el sistema productivo:

De acuerdo con las areas de actividag descritas, el técnico en
Comercio Exterior tendria que estar capacitado para adaptarse a los
multiples campos especificos del Comercio Imiernacional tamo en
funcianes administrativas como en asesocramiento, investigacién y
organizacion. .

2.2 Cometidos y aclividades mas significativas:

Dominio de la tramitacién administrativa en los diferentes Organis-
mes que intervienen de una operacidn de cxportacidn ¢ importacion.
_ Conocimiento de las distintag opciones de cobto-pago de una
importacién o exportacion, asi como las diferentes fuentes de financia-
cidn y ayudas para realizar la misma.

Conocer los diferentes Organismos, tanto publicos camo privados,
que inlervienen ¢n estas operaciones, asi como su localizacion.

Asesorar sobre los distintes problemas comunes de indole adminis-
trativa. (inanciera v fiscal que se puedan plantear en cualquier actuacion
comercial con ot extcnor,

Conocer cudl ¢s la estructura econdmica de la Comunidad o repion
donde se ubica et Cenire ¢ducativo y de forma global la del resto del
sector comercial vy exterior.

Analizar las posibilidades de la cconomia regional o de la Comuni-
dad con vistas a favorecer un incrementa de su actividad internacianal,
estando en disposicion de discernir qué productos podrin aumentar su
aclividad comercial, de qué forma y con guién.

Conaocer aspectos basicos de los distintos tipos de seguros, transpor-
tes y Otros costes que soporta una exportacién o importacion.

Conocer los derechos y las obligaciones de los exportadores, las
funciones de asistencias vy de apoyo y formas de introduccidn en
mercados exlranjeros, :

Ello exige, ademas, unas cualidades especificas que camplementan el
perfil profesional del wéenico en Comercio Exterion

investigadon Estudio de mercada,
_ Planificador y organizador: Confeccidn de un plan de wexport-
IMports,

Vendedor: Buscar la mejor colocacion de los productos.

Admmiswador: Financiacién de las actividades.

Gestor y promotor: Tramitaciones, lanzamiento ¥ promocion de
productos.

Poliglota: Conocimiento de idiomas.

1. Duracion del madulo: Mil horgs minimn

4. Formacion en Centros educatives

4.1 Area de idiomas extranjeros (doscicntas cuarenta y cinco horas
migimo):

Primer idioma extranjero, ciento treinla y cinco horas minimo.
Segundo idioma extranjero, ciento sesenta horas mipima.

4.1.1 Objctivos generales:

en ¢l nivel educativo anterior. .

Propaorcicnar el vocabulario técnico-comercial en diomas extranje-
ros propios de las operaciones comerciales.

Entender cualquier 1ipo de documentacién extranjera escrita sobra
temas de la Empresa referentes a su administracién, economia, relacio-
nes laborales, contabilidad, etc., y ser capaz de realizar breves informes
en ¢l idioma cxtranjero sohre los mismos.

. Comprender mensajes de la comunicacion oral y mantener conversa-
ciones presenciales o telefonicas en el contexto habitual de las relaciones
comerciales. .

Redactar cn ¢l idioma extranjero documentos relativos a las relacio-
nes comerciales y 2 la actividad empresarial.

Entender la normativa relacionada con la actividad comercial de
paises y Organismos extranjcros. .

Camprender, completar ¥ tramitar impresos, aulonzaciones, solicitu-
des y otros documentos de caricter oficial que s¢ requieran en otros
paises para ¢l desarrolla del comercio.

Consolidar los conocimientos de idiomas exiranjeros ya adquiridos

4.2 «Marketing» internacional {poventa y ¢inco horas minima).
4.2.1 Qbjetivos generales:

[ntroducirse en las técnicas comerciales basicas para poder realizar
un estudio de los posibles mercados exteriores y de sus canales de
distribucién.

Conocer distintas cstrategias de promocion de productos en los
mercados eatranjeros, ast como los distintos Organismos a quien acudir
y las ayudas y prestaciones que pueden solicitarse.

Saber acceder a 1a normativa, tanto nacional como internacional,
reguladora de estas operaciones ¥ conocer e interpretar los aspectos mas
fundamentales de las mismas.

Conocer todos aquellos pasos que se han de seguir en todo praceso
exportador, desde un conocimiento del mercado al que va destinado el
producto hasta ¢l lipo de contrato gue se debe realizar, pasando por las
posibilidades que tiene una Empresa para conseguir ayudas o subvencio-
nes, y donde puede obtener financiacion para la operacién, sin olvidar
la instrumentacidn del transporte de la mercancia.

4.2.2  Bloques tematicos.
1. El emarkcting» en la actividad economica:

Naturaleza y alcance del «marketings,

La necesidad de la gestidn de «marketings.

El «marketings como filosofia.

Las funciones y subfunciones del «marketing».
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2. Anilisis de las funciones del «marketings internacional:

La investigacién de mercados.
El dmbito. :
Seleccidn de productos a exportar.
Seleccion de mercados.

3. Desarrolio priciico de un estudio de mercado extranjero:
Situacién general de! pais.

Productos vendidos.

Méiodos de venias,

Situacion de los competidores.

4. Funciones asistenciales a los exporiadores.
5. La promocitn en los mercados extranjeros:

Publicidad en los mercados extranjeros. .
%Eas actividades promocionales, ferias, exposiciones, monografias.
X.

6. Los canales de distribucidn:

Envases, embalajes, politica de marca y creacion de nuevos pro-
ducioes, .

Politica de precios.

La exportacién directa ¢ indirecta. La comercializacion a través de
agentes y represeniantes.

4.3 Comercio exterior.
4.3.1 Objetivas generales:

Que el alumno conozea 1a historia del comercio internzcional y el por
qué comercian los pajses. .

Que sepe cémo funciona wn mercado de divisas y las diferentes
operaciones que se pueden reglizar en él,

Que pueda distinguir las peculiaridades espaficlas en materia fiscal
con respecio al resto de la CEE y terceros, referida al comercio exterior.

Comprender la funcion que desempefian las barreras proteccionistas,
haciendo mencién especial a los Aranceles de Aduanas.

Que pueda entender.la importancia del comercio exterior de cara a
la expansién econémica de un pais y poder valorar cualquier medida de
pohglac: macro-ccondmica relacionada con un equilibrio de la Balanza

0s. -

Sue conozca ¢l funcionamiento de una Aduana y de puerto franco.

ue conozca fas normas de la CEE en relacion con ¢ intercambio de
mercancias como las principales peculiaridades de las mismas.

Que ¢] alumno adquiera un conocimiento préctico de aguellos
procesos fundamentales que tienen que realizar las Empresas para
importar ¢ exportar producios.

4.2 Bjoques tematicos. _
1. Conceptos bdsicos del comercio internacional;

Teoria de la ventaja comparativa,
Relacidn real de intcrcambio,
Problema de los pagos internacionales.
?:ihs{t?mas de convertibilidad.

2. La teoria del comercio internacional.
3. Ei sector exterior de la economia:

Balanza de internacicona.
Andlisis de fgg_?l:alanns.
Tipos de cambio,

4. Tendencias actuales del comercio internacional:

La evolucién del comercio internacional.
Organismos de cooperacion.
Organismos de¢ integracién.

5. La Advana

Concepto y antecedentes. .
Texto refundido de los impuestos que integran 1a renta de Aduanas.
Valor en Aduana. .
¥ Yegimen copooil de Canares, Ceuta y Melill,
men as, Ceuta y
La Aduana ante la CEE.

6. El Arancel de Aduanas:
Ley amancelania.
Nomenclatuta,
Disposiciones preliminares.
TARIC.

7. Regimenes de Comerrior
Conceplo ¥ antecedentes,

Situacién actual, . .
Tramilacidn de importaciones y exportaciones.

B. Financiacién de Iz exportacion y control econdmico:

El crédito a la exportacidn.

El seguro de crédito a la exportacidn,

El conirol de cambios.

Operaciones en ef mercado de divisas.

Operaciones financieras.

Regulacion actual del control econamico.

E! riesgo y el seguro del cambic. .

Funcionamiento del departamenio de extranjero de un banco v
actividades.

9. La contratacién interngcional;

La compravenia internacional. Concepto y principales cliusulas.
Los «wincoterms» ¥ lerminologia americana.

Otras formas de contratacion: «factarings, «leasings y tranquicia.
Precauciones en la contratacion internacional.

El arbitrajec internacional.

i0. El transporte internacional:

Generalidades.

Proteccidn fisica y econdmica de las mercancias y envases.
El transporte maritimo. El segura.

E! transporte aéreo. El seguro.

El transparte por carretera. El seguro.

El transporte por ferrocarril. El seguro.

El transporte combinado. Trensporie mullimodal.

El trdnsitc comunitario.

11. Fonmas de cobro ¥ pago en el comercio exterior:

El cheque y ordenes de .

Créditos documentarios. Modalidades.
Operacioncs especiales de comercio exterior.
El trueque o «barters.

O ciones sin divisas ni compensacion.
«ge;lrin» y «Switchess,

12. Inversiones extranjeras:

Inversiones de Espaiia en el extranjerc.
Inversiones del extran)ero en Espana.

4.4 Estructura del Comercio Internacional.
4.4.1 Objetivos generales:

Conocimiento de la estructura econdmica espafiola en sus sectore:
fundamentales, profundizando en aquellos producios que tienen una
mayor imporiancia de cara 4 nUCStFo comercio exterior.

Asesorar al alumno para que pueda hacer una correcta interpretacion
del protocolo de adhesién a la CEE y sepa cudl es la situacién actual y
posibles modificaciones futuras con la intencidn de mejorar el mismo,

Conocer la estructura econdmica de los principales paises con los
cuales Espaita mantiene relacionss comerciales.

Repasar y ampliar conocimientos referenies a la situacién geogrifica
de paises, ciudades y puertos importantes en ¢l comercio mundial,

El conocimiento de las principales organizaciones mundiales que de
una forma u otra intervienen en las relaciones comerciales a nivel
internacional, asi como de las asociaciones comerciales entre paises que
existen en la actualidad.

44.2 Blogques tematicos:

Estructura del comercio exterior espafiol.

La CEE.

Relaciones comerciales Espaiia-CEE.

Otras integraciones ccondmicas.

Organismos inlernacionales. )

Empresas mullinacionales. Sus estrategiss comerciales.
Mercados financieros internacionales: .

= Estructura. .
~ Euromercado, eurobancos.
- Problemiduca de la deuda internacional.

450 Areade Formacion y Orientacidn Laboral {43 horas minimo).
4.5.1 Objetivos generales:

Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de la problemética de la
salud en ¢l mundo del trabajo, revelando adecuadamente su influencia
sobre ly calidad de vida y sobre los resuliados de la actividad
productiva.

Familiarizarse con ¢t marco legal de (rabajo i);Iv.:cn:lm::er los derechos
y obligaciones que se derivan de [as relaciones aborales,

Oqel;t.lar la busqueda de up puesto de trabgjo de acuerdo con el perfil

esional. :

bl F ol i
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Adquirir los conocimientos precises sobre los mecanismos de acceso
¥ los sistemnas de seleccidn det mercado de trabajo, y las capacidades que
aciliian su incorporacién &l mismo.

Conocer [os organismos institucionales, nacionaies y comuunitarios,
de ayuda a la insercion laboral de los jOvenes, asi como los servicios de
ayudas econdmicas, y subvenciones para las iniciativas empresariales y
¢l autcempleo,

4.5.2 Blogues temdticos:

Ambiente de trabajo v salud y riesgo profesional. Primeros auxilios.

El marce legal de las relaciones laborales. Estatuio de los rabajadores
y reglamentacion especifica del sector,

denicas para ¢l acceso al empleo: la entrevisia, el examen, fa

redaccion y presentacidn del curriculum, etc.

La transicion del ceatro educativo al trabajo. Cémo buscar empleo.
Cémo desarrollar una iniciativa empresarial.

QOrganismos ¢ instituciones que prestan ayudas para la insercion
laboral ¥ para ia aciividad empresariat,

5. Ef proyecto y la formacion en centros de trabajo (320 horas minimoj

El perfil profesional objeto de este mddulo contempla tanto st disedio
de la actividad faboral de forma auténoma, mediante la_iniciativa
empresarial y el autoempleo, como el trabajo por cuenta ajena como
técnico cualificado o mando intermedio,

En consecuencia, la formacidn a través de la realizacién de trabajos
rzales, teniendo en cuenta estas caracteristicas tiene iugar v se articula
deniro de !a actividad formativa que se ha disenado con el nombre de
«El Proyectom,

Esta actividad conjuga la realizacion de un proyecto de una iniciativa
empresatial con fa realizacidn de pricticas laborales concretas en centros
de srabajo, ¥ visitas de estudio & empresas y organismos,

5.1 Objetivos generales:

&} Que el alumno viva en ef aula la mayor parte de las posibles
salidas profesionales que dispene. Por ello se creard en la clase los

diferenies grupos que representen las distintas actividades a desarrollar

y que a3l mismo tiempo estén coneciadas con el fin de crear una
configuracidn Gmica.

b) Hacer un estudio de la viabilidad posible para idear, planificar
y concretar la expartacidn-importacion de un producto, .

Abarcande en el mismo toda la documentacion neceseria desde ia
creacion de la empresa hasta el iitimo de tos trAmiles aduaneros,
SEgUros, portuarios, bancanos, eic. )

Dentro del primer objetivo, se pretende [a simulacion en el aula de
una empresa social o individual y todaas las diferentes unidades
economicas, sociates o estatales con las cuales s¢ ha de relacionar en
todo et proceso de exportacién-importacion. Interviniendo asi verios
grupos que formaran diferentes posibilidades, ya que tienen que haber
desde el funcionamiento del departamento_exterior de una empresa,
hasta su_relacién con las entidades financieras, organismos oficizles
(Delegacién de Comercio, Consejeria de Economia, Delegacién de
Hacienda, Cdmaras de Comercio, Organismos inspectores como Sivre,
Fito, etc., Organismos asesores como ICEX, Club exportadores, ec.

De esta forma el alumno tienc una visidn del conjunto de toda la
cuestion administrativa que implica una operacién exterior. Transcu-
rrido un periodo determinade, los alumnos de los diferentes grupos, que
simulan una entidad determinada, irén rotande de tal forma gque al
finalizar ¢l curso, todos los componentes del curso tendrdn que haber
pasado por cada una de las posibitidades que se ofiecen, desde el
departamentg de exteriores a una agenciz de aduanas, un banco ¢ un
estamento oficial, con el correspondiente dominio de toda la iramitacion
buracratica.

El Proyecto sirve gara actualizar y profundizar los conocimientos
adquinidos en el Bachillerato de Administracién y Gestidn, o en el
centre de trabajo, ya que tendrdn que poner en prictica sus conocimien-
tos de contabilidad, cdlculo, aplicaciones de procesos administrativos o
informaticos,

En lo ceferente al segundo objetivo ef alumno ha de presentar al
finalizar ¢f curso un estudio de viabilidad para exportar-impontar un
producto de Espasa a cualquier parte del mundo previamente estable-
cida, junto con toda Iz documentacién necesaria, que incluye desde la
realizada €n 1a propia empresa a {a bancaria, aduaners, de organismos
oficiales, de seguros, etc,

Con esto Bitimo. se obliga al alumno a conocer todas fas instituciones
con las cuales, de alguna forma, s¢ tendrd que relacionar en su vida
profesional, asi como familiarizarse en la busqueda de informacién y
datos reales, y en sy andlisis.

6. Condiciones de acceso

6.1 Acceso directo mediante certificecion académica.
Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente:

El Bachillerato de Administracion y Gestion.
La Formacién Profesional de Segundo Grado en la Rama Adminis-
trativa y Comercial.

6.2 Acceso medianie prucha,

Las personas que no reinan los requisitos del apartado anterior
podrdn acceder al presente médulo profesional mediante la superacion
de una prueba que constard en general de dos partes: una parte general
{comin a todos los modufos del mismo nivel), ¥ una partc ¢specifica
{diferenciada para cada médulo).

6.2.1 Parte general.

De esta pane quedan exentos los aspirantes que posean {¢ esién en
disposicién de poseer) el titulo de Formacién Profesional de Segundo
Grado, i Curse de Oriemiacidn Universilania, o alguno de los Bachille-
ratos Eaperimentales.

Objetivos y estructuras de la prueba

Esta parte general se subdivide, a su vez, en dos partes. Con la
primera se persigue medir las capacidades generales de comprensién,
analisis, sintesis y evalugcién y con la segunda aquellas reiacionadas con
la solucion de problemas, el célculo v ¢l razonamiento.

a) A partir de una informaci6n amplia sobre un tema, suministrada
por escdr:to y/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de: .

- Com&cndcr la informacién aportada asi como transferir de una
forma simbdlica a otro tipo de expresién y de una forma verbal a otra.

- Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distingnir las
conclusiones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio
de fin, pasado de futaro, etc. Descubrir errores Iégicos o de informacion.

- Organizar la informacién recibida y elaborar ¢ componer nuevos
materiales tales camo un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracion, etc. .

= Juzgar una composicién escrita en basc a su contenido, asi como
descubrir falsas conciusiones a las que se legd a parlir de premisas
IncoITECtas.

b} Mediante ia realizacidn de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de ta vida real, el aspirante serd capaz de:

- Manejar ¢ interpretar datos y obtener gonclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de dlgebra lineal v trigonome-
tria.

- Demostrar un conocimiento suficiente de [as funciones mds
significativas, representarias a partir de su expresion analitica y descu-
bnr las leyes_y caracteristicas del fenémeno dado mediante su grifica.

- Analizar ¢ interpretar datos, que tengan un significado real,
medianie los estadisticos de¢ las distribucionss mds significativas de la
estadistica descriptiva.

6.2.2 Parte especifica.

Objetivos y estructuras de la prueba

Esta parte de ja prucbe persigue comprobar aguellos conocimientas
de cardcter mds especifico que pueden considerarse bdgicos para un
correcto desarrollo (aprendizaje) de este module profesional, entre los
que cabe destacar 105 siguientes: o

- Demostrar un conocimiento general de la estructura y organiza-
ci6n empresarial, asi como de las funciones mas bdsicas de cardicter
administrativo y de gestion que se realizan en las Empresas.

- Demostrar unos conccimientos basicos de jos principales concep-
10s econdmicos y de la realidad econdmica de nuestro pais. :

- Demostrar unos conocimientos de cardcter bdsico sobre un idioma
extranjero.

A) partiendo de una documentacion y de unos datos de la actividad
econtmica de una Empresa el aspirante deberd realizar una senie de
operaciones basicas propias de la actividad empresarial, que implican la
cumplimentacion de documenios, la aplicacion de fa normativa legal
basica de cardcier mercantil, laboral y fiscal, y de técnicas contables, ¢l
cierre del sjercicio econdémico, y la realizacion de un breve informe

. donde se analice ¥y comente l2 realidad de la Empresa.

B) A partir de una informacion sobre un tema econdmico y de una
documentacion complementaria {estadisticas, graficos, ¢tc.), el aspirante
conlestard a una sene e cuestiones relacionadas con conceptos econd-
micos bdsicos ofy resolvera algunos casos y problemas planteados.

A partir de un texto en idioma extranjero, de caricier bésico,
retacionado con el perfil profesional de este médulo, el aspirante
coptestard a una sene de cuestiones basadas en Ia comprension del
mismmo.

Mantenimiento de un breve didtogo en ol idioma exiranjero con el
Profesor-examinador, en donde se contemplen aspectos de cardeter
basico (pelicion y respuesta de datos personales, informacién de
direcciones, etc.).

Los niveles de exigencia de los conocimientos contemplados ¢n estas
g:uet?as serdn de un grado simnilar a las establecidos para los estudios del

rchillerato de Administracién y Gestién, en aquetias dreas de conoci-
micntos de cardcter equivalente, .
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DENDMINACION: EDUCADOR INFANTILL

i, Canipr prodesional

Este mddulo profesionat teng of objetive de formar un Wunioo que
sepa desempenar distintas modatidades de atencion & o infand.a onosus
distinios ambitos,

Capacitard. asimismo. 3 fos preivsionales gue estande oo in actuali-
dad trebagando en escuckas mdlinliles, cereeen de la furmacidn inioal
bdsica reguerida para desempeiar las latens propias de educador.

Fos dambutos de trabaio pueden ser

4] Orpamsmos de la Adminisirackes Central o Autondmica rela-
cionados con s prisnera infuncie comoe. por ejemplo: eentros de alencion
a menaores protegidos. centros ponltcnciarios, laternados, centros de
educacion especial. casas de acogida, casas de alfios, proyeclos infantiles
Tadicos de ocio ¥ tiempo libre, cducacion sntnental {granjas. huertos...).
montaje de exposiciones u olras inicialivas oricniadas a lz infancea.

B} Programas de ambito locat, colaborando en 1areas como educa-
cidn familiar, de atencién primaria, de desarrollo comunitano, miciati-
vas de animacian en fieslas locales, visitas organizadas, pargues infanti-
les, €I

'} Instituciones privadas que ligvan o cabo iniciativas relactonadas
con la infancia. Eo el dmbito familia: . avuda a ta educacion de los hijos
o enire varias familias promoviendo grupaos de juege.

D) Imstituciones sanitarias en 1areas de celaboracidn y ayuda ¢én
consullas pediatricas. hospitales, ¢ic.

[y Instiluciones educativas (Escuelas infantiles)

Pentro de un eguipo educative de una Escucia infantil, bajo la
orientacién de olros profvsionates de a3 educacitn {Diplomadoes o
Licenciados). i

Atlepcion direcia a los grupos de nifos vy ranas del primer ciclo de
Educacién Infantd, enmarcade en el Proyecto Educativo del Centro.

Cuidada v ayuds individualizada a los nifios ¥ niftas con necesidades
especiales en los referentes a su vida cotidiana.

Oricniacién educativa en los servivios de comedor y transperte
escolar, cuidando gue sean momentos favorecedores del desarrolio
globat de los mifos. .

bisefo v desarrolio de las actividades complementarias de tpo
lodice que ofrecen los centros educativos.

2. Descripeion del perfil profesional
2.1 Su imsercién en el mundo laboral.

£l educador infantil comtribuird en cualguier situacion con su
conacimicnto del nifio menor de seis afos en su conjunie y de sus
necesidades de tipo fisico, social, afectivo ¢ iniclectual.

Sc intcgrara generalmenie en un equipo de profesionales del campo
educative, sanitario o social coordinades o dirigidos por titulados
superiores (Diplomados o Licenciados).

Caracteristicas personales:

Es una persona de cualquiera de los dos sexos. .

Tiene capacidad de relacién y comunicacion, especiatmente con las
nifos y niftas mas pequefies, pere tantbién con las familias y otros
grupos soctales. - L _ . )

Tiene capacidad de reaccién e iniciativa ante siluaciones inespera-
das. .
Es responsable en ef desarrollo de las tareas diarias.

Tiene capacidad de trabajo en equipo. L
Entre sus intereses v aficiones se encuentra el mundo infantil.

Es equilibrado emocionalmente. .
Tiene una actitud positiva hacia las actividades dc higiene y
atimentacién infantil,

- Un educados infantil deberd esiar prebarado para:

2.1t Conocer diferenies modalidades de atencién a la primera
infancia, en nuestro pais y en los paises de nuesiro entorno.

2.1.2 Conecer en profundidad las eiapas de crecimicnto y madura-
cton de los nifios ¥ ninas. . .

2.1.3  Adquirir Jos conorimicn{os 1eGricos ¥ practicos que permitan
su inlervencion educativa, potenciando el desarrollo {isico, intelectual,
emocional y social de los nifios mis pequenos. )

2.1.4, Conocer las técnicas bdsicas dc observacion de las nifias y
nifos con el propdsito de planificar adecuadamente su intervencidn,

2.1.5 Establecer una comunicacidn positiva con fos nidos mas
pequenos, entendiendo y respondiends a sus demandas.

2.1.6 Colaborar en la creacion de ambientes favorecedores del
desarrollo infantil.

2.1.7 Colaborar en a promocion de condiciones higiénicas en todos
los momentos y lugares en los que viven y crecen los ninos.

2.t.8 Establecer relaciones con las famitias e forma que desarro-
llen acuvidades de responsabilidad en la educacién de sus hijos.

2,19 Estar dispucsto a trabajar en equipo, sabiendo compartir
opiniones, tHepar a conclusiones y desarrollar un trabajo basade cn la
cooperacion entre distintos profesionales.

L0100 Conocer tay directrices educativas g nivel municipal, auto-
nemieG v oestatal,
2011

|} Parucipar ©n progranias que ¢n un mismy sector se dinjan
a voard

ins iniciativas educalivas, sanifarias y sociales gue s¢ Hevan
a cabe en o dmbito de la primers infancia,

2412 Promover v reabizar 1as actividades educatvas complemen-
LS hetesarias para el desarrollo de tos ninos v osu eariquecimients
soeial.

21,13 Estar familiarizado con los medios de comunicacion social
como instrumentos de promocion de aclitudes sociales posilivas hacla
fa infancia.

2114 Fstar famibiarizado con 1éenicas de inlervencion en grupos
suciales,

2.1.15 Tener una aciilud favorable al conttnuo reciclaje profesio-
nal para complelar v acwalizar su formacion inicial.

1.2 Tarcas mas sigmficativas,

2.2t Desarrollo programas de atencidn a ia primera infancia, guc
se realizan desde diferentes ambitos,

222 Realizz una intervencién gue avuda al nifg en sy proceso
integral de desarrollo: Alimentacidn, higiene, seguridad, juegoe, descanso,
etc., pramoviendo hdbitos de autonomia personal. .

2.2.3  ApHca diversos métodos v recursos didacticos de expresidn
oral, corporal. plastica v rousical.

2.2.4 Favorece situactones ¢e aprendizaje v relacidn aili donde
viven v erecen los nifios y nifas,

2.25  Anende en su vida cotidiang a las necesidades especiales de
mifios con problemas.

226 Vigila las condiciones higiénico-sanitarias y cuida de la
seguridad en el ambiente en ¢l que los nifos ¥ minas se desenvuelven,
Proporciona al nifio la atencién sanitariza de urgencia en caso dc
accidente. )

2.2.7 Prepara ¢l ambicntc educativo seleccionando los matenales ¥
recursos nas adecuados para la puesta en practica de un programa de
atencién a la infancia,

228 Trabaja cn un cquipo de diferentes profesionales, partici-
pando en la elaboracion de un proyecio de trabajo comun.

2.2.% Interviene directamente en grupos de nifios y nifias menores
de tres afos en sus periodos de asistencia continvada a una Escuoela
infantil: Prepara el espacio, planifica los tiempos, organiza las activida-
des, adaptdéndolas a las necesidades que aparczean de forma imprevista.

22,18 Colabnra en actividades complementarids que se realizan en
{a prolongacion horaria de un Centro educative.

2.2.1t  Sabe animar v organizar &l tiempo libre infantil, partiendo
de las necesidades e intereses de los ninos y nifias.

22,12 Participa en programas locales en los que s¢ coordinan las

" iniciativas educativas, sanitarias v sociales dirigidos 3 nifins y nifias.

2213 Establece un estrecho contacto con los distintos especialistas
gue inciden en la vida del nifio. .

22,14  Asiste a actividades de formacidn permanente, con ¢l
objetive de actualizarse en conocimientos tedricos y practicos relaciona-
dos con la poblacidn infantil

3. Duracion de! médulo

Mil trecientas horas minimas:

Novecientas horas en Centros educativos.
Cuatrocientas horas en Centros dc trabajo.

4, Formacion en Centros educativos
Indice general:

4.t Area «Fundamentos de Psicologia Evelutiva», 10 por 100,
noventa hormas. . .
N 4.2 Area «Desarrollo ‘emocional y soctals, 10 por 100, noventa’

oras.

4.3 Area «Desarrollo fisico y saiuds, 18 por 100, ciento sesenta y
dos horas. i

4.4  Area «Diddctica de la Educacién [nfantils, 18 por 100, ciento
sesenta vy dos horas.

4.5  Area «Desarrollo Cognitivo-Motrizne, 18 por 100, ciento sesenia
y dos horas,
N 4.6 Area «Expresién y Lenguajen, 18 por 100, ciento scsenta v dos
01as. -

4.7 Arca «Orientacién y Formacién Laborals, 8 por 100, setenta v
dos horas.

4.1 Area de «Fundamenios de Psicologia EQolutiva» {noventa
horas minimo). :

Objetivos generales:

Familianizarse con los conceptos basicos de psicologia infantil.
_Conocer el proceso evolutivo del nifto, con especial relevancia en los
primeros seis anos, y sus alteraciones mds frecuentes, -



BOE nam. 304

Martes 20 diciembre 1988

35708

Crear una actiud positiva hacia los nifos. .

Comprender la incidencia ¢n ¢l desarrolio de herencia ¥y medio.

Intsoducirse al conocimiento de las distintas teorias que explican el
desarrolle infantil. .

Conocer los mecanismos de aprendizaje de! nifio.

Blogues 1omalicos:

Conceptos basicos de psicologia infantil. .
Tnfluencia de la herencia y el medio en et desarrolle infantil,
Etapas evolutivas y teorias explicativas.

Maduracion v aprendizaje.

Alteraciones mas frecuentes en ¢l desarrollo.

4.2 Area de «Desarrollo Emocional y Socialy (noventia horas
minimao).

Objetivos generales:

Tomar conciencia de las necesidades afectivas en los pimeros aios
de vida. Ansalizar ¢coémo es el desarrollo del nifio en la construccion de
su propia identidad. en la relacidn con sus iguzles y con los adulios.

Adquirir criterios y aclitudes que favorezcan en los ninos el
desarrolle personal y social.

Situar al niAo en su contexto social. )

Identificar los principales conflictos emaocionales ¥ sociales.

Ser capaz de relacionarse con las familias v colaborar con cllas.

Blogues tematicos:

Desarroflo afectivo del nifio. Teorias explicativas. Necesidades v
conflictos.

Desarrotio social. Teorias explicativas. Necesidades y conflictos.

Sexuatidad infantd,

El papet dei educador en el desarrollo afeciive y sociak: Valores, |

actituces, procedimientos.

4.3 Area de «Desarrolfo Fisico y Salud» (cienio sesenta y dos horas
minimo}.

Objetivos generales:

. _Adquirir conocimientos basicos sobre b crecimiento y desarrollo
infantif v los factores que influyen en el mismo, desde su concepcion
hasta los seis ancs. :
__Saber responder adecuadamente 4 las necesidades primarias del
‘ri;ho: Higiene, alimentacion y descanso y posibles trastornos o dificulta-
5.
Conocer vy promover las condiciones fisicas Optimas para favorecer
un desarrolio sano.
 Desarrollar una actitud positiva en el educador hacia [as tareas de
cuidados y atencién bdsicas v comprender la importancia de éstas como
base para la adquisicidn de hibitos de autonomia en el nifo.
. Saber responder correctamente en siluaciones que requicran asisien-
cia sanitaria inmediata. )

Bloques temadticos;

El educador infantil como agente de salud.

Fecundacién, embarazo. parto y posibles alteraciones.

Crecimiento y desarrolio del nito de cero a seis ados. Bases
bioldFicas y factores que influyen.

Alimentacién infantil y nutricién. Necesidades segin edades de cero
a scis anos; Confeccitn v preparacidn de dietas. Horarios. Manipulacidn
de a!':;;lemos. Desarrollc de hdbitos de alimentacién. Dificultades en 13
comida. .

Conocimiento bisico de nalacién y de las técnicas de socorrismo
acuidticg,

El descansc infaatil. Necesidades y ritmos de suefio. Desarrolio de
habitos, Trastornos en el suefio, e

La higiene: Higiene del medio ambiente. Higiene individualizada
segin la edad del nifo. Creacidn de hdbitos de hmpieza e higiene en
nifios de cero & seis afios y posibles trastomos.

Enfermedades infaniiles més frecuentes: Eriolagia, incidencia, trans-
misidn ¥y sintomas.

Técnicas de primeros auxilios y socormismo infaniil.

Prevencitn de enfermedades y accidenies.

4.4  Area «Diddctica de la Educacidn Infantils (ciento sesenta y dos
horas minimao),

Objetivos generales:

) Conocer y. utitizar correctamenie ef vocabulario bdsico de la pedago-
gia.
Conocer los fundamentos diddcticos de )a educacion infantil vy
adquinr ideas propias sobre fa incidencia de diferentes faciores en el
proceso educativo,

Adquirir conocimientos basicos sobre los clementos que integran un
proyecio pedagdgico como concrecion de up trabajo de grupo.

Aprender a programar y realizar actividades.

Adguirir nociones basicas sobre organizacién del espacio, el tiemFo
v 1a seleccion de los recursos materiales que promueven el desarrolio
infantil. _
Aprender técnicas fundamentales de andlisis de datos, recogida v
comunicacién de informacidn. _
Reflexionar sobre el papel ded educador y mantener una aciiud
critica e investigadora ante su actividad educativa.

Blogues tematicos;

Planteamiento pedagogico-diddctico de la educacién infantil. Marco
curricular. ) o

Factores que inciden en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Principales tendencias pedagogicas que han inftuido a lo Jargo de la
histona en la educacion infanl,

El proyecto educativo. Elementos fundamentales. .

La programacién. Concepto de objetivos, contemdos, actividades.
evaluacion. . ) ) e

Disefio y realizacion de actividades: Propias de la rutina diaria, de
fnseﬁanzz-aprcndizaje, ladicas, complementarias, de ocio y tiempeo
ibre.

Importancia det juege en el desarrallo general del nitto. Evelucién de
los juegos, tipos de juegos. Intervencion del adalto en los juegos
infantiles. _

Organizacion del espacio educativo, creacion de ambientes favorece-
dores del desarrolto infantil, ) o

Qrganizacién del tiempe: Ritmos, rutinas diarias, momentos mas
significativos. . .

Los recursos madeniales: Esiudio de los materiales mas adecuados
pare cada edad y objetivo propuesto.

Papel del educador: Analisis de su intervencion educativa.

Técnicas de recogida y andlisis de datos: La observacifn, cuestiora-
rics y registros, entrevistas, informes, etc.

La ¢valuacidén de la propia actividad docente, de la puesta en prictica
de la programacion, de la utilizacion de recursos, eic.

4.5 Area cognitivo-motriz {ciento sesenta y dos horas minimo).
Objetivos generales:

Conocer los procesos evolulivos y las ciapas fundamentales dei
desarrolle cogniivo-motnz.

Ser capaz de aplicar el conjunto de las técnicas adecuadas para la
promacion y & desarrolio cognitivo ¥ motniz. .

Saber vttlizar los recursos inmediatos def ambiente para estimular el
desarrollo cognitivo-motriz de los nifios, asi como seleccionar, confec-
cionar y utilizar los materiales mis adecuados.

Ser capaz de disefiar actividades y experiencias dirigidas a potenciar
¢l desarrollo cognitive ¥ motriz.

Bloques temiiticos:

Desarrolld y educacidn sensorial. Posibles alieraciones,

Desarrollo motriz, Evolucién y posibles alteraciones.

Pesarrollo cognitivo. Etapas evolutivas. Factores que inciden en &l
Trastornas rnds comunes. )

Técnicas y recurses parn la estimulacidn sensonal, motriz y cogmi-
tiva, La psicomotricidad.

Los recursos del medio en la educacion infantit, Actividades.

4.6 Area de cxpresidn ¥ lenguaje (clento sesenta y dos horas
minimo).

OChjetivos generales:

Conocer Jos procesos evolutives vy Jas ctapas fundamentales dei
desarrollo de la expresién y comunicacién infantil,

Ser capaz de aplicar las técnicas adecuadas para la promocidn vy ¢l
desarrollo de la comunicacion y expresién en los niflos mds pequenios.
lar una actitud lidica y creativa en ef educador,

Ser capaz de disenar actividades y experiencias dingidas a polenciar
¢i desarrollo de la expresion y lenguaje mfantil,

Saber disefiar el espacio, asi como seleccionar, confeccionar y utilizar
los materiales mds adecuados.

Blogues 1emiticos:

Adaquisicidn de los diferentes lenguajes en el nido: Factlores que
intervienen, condiciones bisicas pama su desarrolo y maduracion.

Expresion verbal: Evolucton v dificultades en su desarrolle. Técnica:
y recursos para favorecer la comunicacion oral.

Expresion gestual vy corperal. Evolucién. Técnicas
. !Expresidm plastica. Evolucién. Principios bésicos.
rlgies,

Expresidn ritmico-musical. Técnicas vy recursos.

Tecursos,
écnicas y mate-

4.7 Area de orientacion y formacion laboral (setenta y dos horas
minimo).
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Objetivos generales:

Conocer la evolucién histérica de la atencién a la infancia.

Analizar la estructura y organizacién intema de un centro infantil.

Comprender la institucidn !amiliar. las relaciones que alli se estable-
cen y los modos mds adecuados de colaborar con las familias en la tarea
de educacién de los hijos.

Conocer distintos programas no institucionales.

Comprender las tareas propizs del educador infantil, asi como las de
otros profesionales con i0s que coincidird en su trabajo. Capacitarse para
irabajar en equipo.

Familiarizarse con el marco legal de su trabajo y conocer las
relaciones laborales que van a establecer. o

Oriemtarse ¢n la bitsqueda de empleo, adquiriendo los conocimigntos
necesarios sobre los mecanismos de acceso al mercado de trabzjo.

Blogues temiticos:

Modalidades de atencién a la infancia, en Espafia y otros paises.

Los Ceniros de aiencién a la infancia. Funcién. Caracieristicas.
Organizacion intema. El personal. .

La institucién familiar. Modos de intervencion.

El educador infantil en su profesién, Tareas mas significativas,
Trabajo en equipo,

islacidn educativa y laboral. Seguridad ambiental.

Oriemtacion laboral. Busgueds de empleo.

Formacién permanente: Necesidades mis significativas, ampliacion
de estudios académicos, instituciones que promueven actividades de
formacién penmanente, la autoformacién.

5. Formacidn en Centros de rabajo (cuatrocientas horas minima)
<

5.1 Objetivos generales. - -

Entrar en contacto directo con la educacion infanti! en los distintos
Ambitos:

Escuelas infantiles piblicas y/o privadas. L

Casas de acogida, centros de menores, internados, contros sanilarios,
e1c. .
Programas in{antiles no institucionales, animacién infantil, etc.
Ambito familiar, programas de difusidn y organizacién de grupos,
elc

‘Demostrar su aptitud perscnal para ¢l trabajo con los pifios, a saber: '

& Capacidad de relacién tanto con los nifios y bebés como con sus
mijkias.
. Responsabilidad, equilibrio emocional y reflejos actitudinales ante ko
inesperado en el comportamiento infantil.

ficién al mundo del niiio, su alimentacién ¢ higiene.

Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos a lo largo del
modulo, ¥y comprobar su eficacia en cada una de las circunstancias
concretas en que es precise aplicarlos, B
. Comprobar a1 el trabajo real en la educacién infantil se adecua a la
idea gue tenia antes de tener la experiencia.

5.2 Dbjetivos especificos;

Practicar la alimentacién, higiene, y juego del nifo asi como
propiciar y controlar su sueno, todo ello atendiendo a las mds rigurosas
normas de segunidad para £l pequedio.

Practicar Iz expresién corporal, plistica y musical con los nifios cn
los distintos entornos.

4 dAlender la cotidianidad del nifio antémico powenciando su creativi-
ad.

Practicar 1a atencidn sanitaria de urgencia cuando se presente ei caso.

Compmbar las dificuliades que presente el llevar a cabo en la
practica la planificacién de tiempos y actividades con los nifos menores
de tres anos. . :

b Poner en priclica distintos 1pos de animacion infantil del tiempo
ibre. ¢ : '

Comprobar las dificultades y beneficios del trabajo en equipo,
interdisciplinar e interprofesional.

Comprobar la necesidad de la formacién permanente para adquirir
¥ asimilar las nuevas téenicas o avances en €l conocimiento y trato con
los nifios, que faciliten el trabajo.

6. Condiciones de aqeceso

6.1 Acceso directo mediante centificacion académica,
Aspirantes que hayan finalizadoe satisiacroriamente:

Curso de Orientacion Universitaria,
Formacién Profesional de segundo grada.
Bachilleratos experimentales.

6.2 Acceso medianie pruchas.
Los aspirantes que no reinan los requisitos del apanado anterior

podrdn acceder al presente médulo mediante la superacidn de una
prucba quc constara de das paries:

General (comun a todos Jas médulos del mismo nivel de cualifica-
cion).

l-gsmc{ﬁca {distinta para cada mdédulo).

6.2,1 Parte general.

Objetivos y estructura de la prueba.

Esta parte general s¢ subdivide a su vez en dos partes. Can la primera
se persigu¢ medir las capacidades generales de comprensién, andlisis,
sintesis y evaluacibn, y con la segunda, aquellas relacionadas con la
solucion de problemas, ¢! calculo y el razonamiento.

a) A partir de una informacitn gmplia sobre un tema, suministrada
por escrilo y/o mediante un soporte audiovisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacian aportada, ast como transferir una forma
simbélica a otro tipo de expresion y de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
siones de los hechas que las fundamentan, causa de efecio, media de fin,
pasado de futuro, etc. Descubris errores ldgicos o de informacién.

nizar la informacion recibida y elaborar o componer nuevos

matenakes, 1ales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracion, etc.

Juzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas coaclusiones a las que se llegd a partir de premisas
incorrectas.

b) Mediante la realizacién de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extraidos de la vida real, el aspirante sera capaz de:

Manejar c intcrpretar datos y obtener conclusiones en problemas
donde sea necesario aplicar conocimientos de dlgebra lineal y trigonome-
tria.

Demostrar un conocimiento suficiente de 1as funciones maés si
tivas, representarlas 2 ir de su exprésion analitica y descu
leyes y caracteristicas del fendmena dado mediante su grafica.

Analizar e interpretar datos que tengan un significado real mediante
los estadisticos de las distribuciones mds significativas de la estadistica
descriptiva.

ifica-
ir las

6.2.2 Parte especifica.
Objetivos v estructurs de la prucbsa.

Esta parte de la prueba persiguc comprobar los conacimientos y
habilidades minimas necesarias asegurar el correcte desarrollo
{aprend:zaje) del mdédulo profesional, mediante la realizacion de supues-
10s priclicos que demuestren Fposccr un nivel en ciencias sociales similar
al adquirido en ¢l COU, la Formacién Profesicnal de segundo grado v
Bachilleratos experimentales. '

a) A partir de una informacion amplia compuesta por documentos,
textos, grificos, imdgenes y/o esquemas sobre contenidos de sociologia,
antropologia y psicologia, €l aspirante deberd ser capaz de:

_Describir los contenidos utilizando de forma comprensiva el vocabu-
lario especifico. . .

Analizar ¥ correlacionar los cantemidos.

Valorar criticamente la informacién.

b) A partir de una informacién amplia compuesta por documentos,
textos, grificos, imégenes y/o esquemas sobre contenidos de biologia
general y anatomia humana, e) aspirante deberd ser capaz de:

Describir los contenidos utilizando de forma comprensiva ¢l vocabu-
lario especifico.

Analizar ¥ correlacionar los contenidos.

Valorar criticamente la informacion.

c) Utilizando un aula-gimnasio, el aspirante deberd demostrar
conocimientos ¥ destrezas en ¢l campo de expresién corporal, mediante;

Representaciones [udicas.

DENOMINACION: HORTOFRUTICULTURA

1. Campo profesional

El médulo de Hortofruticultura estd orientado a formar profesionales
que ejercerin su actividad en empresas dedicadas a la produccidn
agraria de hortalizas, frutas o plantas ornamentales, en explotacidn
inlensiva, tanto si el cultivo es protegide como si no, Asimisme, debe
capaciar para instaiar g mantener ¢structuras de «forzado», para
rezlizar funciones de cola i6n en [a obtencidn de variedades nuevas
en laboratono y vivero y para gestionar empresas de comercializacion
hortofruticola. '

Teniendo en cuenta lo anterior, el médulo de Hortofruticultura debe
proporcionar formacion y aptitudes en todas las dreas de la produccion
de plantas horticolas, de drboles frutales, de flores y plantas ormamenta-
les ¥, al mismo tiempo, formacién én aquellas dreas que manejan los
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medios de produccién (en especial los que suponen una intensificacion
de! cultivo o una mejora en la calidad del producto) y ¢l proceso de
distribucién, venia y aplicacion de las referidas producciones. .

El médulo ha de sentar las bases formativas necesarias para asumir
todos los companentes profesionales sefialados en el parrafo anterior,
aunque 2| nivel de profundizacién no sea grande. Serd cn eb puesto de
trabajo, fundamentalmente, donde el grado de adiestrami¢nto sspecifice
para ese puesto adquirird su plena significacion,

2. Descripcidn del perfil profesional

2.1 Su insercidn en e sistema productivo.
El técnice agrario en Hortofruticultura debe cstar preparado pera:

a) Insertzrse en la realidad productiva @l nivel de un técnico
intermedio con capacidad de dirgir una empresa de produccidn
hortofruticola o de planta ornamental, o bien romo interlocutor directo
de un Ingeniero técnico o superior en una gran empresa relacionada con
ta actividad referida. - .

b) Realizar su trabajo en forma auténoma utilizando adecuada-
mente fa informacion suministrada. Es decir, trabajard «bajo procedi-
misntos generaless,

¢) Trabajar en grupo con responsabilidades de coordinacién y

MAcion.
} Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organizalivos y
econémicos del trabajo en el que estd inmerso. .

e) Poseer una visién de conjunto y coordinada del sistema de
produccién Horlofruticola, de los medios ¢ instalaciones que se utilizan
?r del proceso que conduce a la comercializacidn de Jos producios, con
a apreciacion de fa funcién y destino de los difercntes elementos gue
integran dicho sistema. . .

Adaptarse a siluaciones técnicas diversas que incluyan Iz movili-
dad taboral haciz otras dreas agroalimentarias.

2.2 Tareas mas significativas.

2.2.1 Preparar, dirigir, coordinar y controtar el plan de explotacion
de un sisterna de produccién hortofruticola, resolviendo los problemas
que surgen en las facelas que componen la explotacién, desde la
disponibilidad y preparacidn del terreno hasta ta acomodacidn y venta
de fos uctos, atendiendo en todo momento 2 la rentabilidad,
cantidad v calidad de los productos obtenidos. )

2.2.2 Realizar 12 informaci6n de todo ¢f proceso para dar seguridad
a ta produccién prevista, manejar, por nio, cuanta informacién sea
necesaria para asegurar y mejorar dicho proceso, optimizar la utilizacign
de los medios disponibies, estudiar, desarrollar y determinar Jas condi-
ciones c_lg lterabajo actualizando y mejorando cuantas de¢ esas condiciones
sea posible,

.2.3  Manejar las técnicas de proteccidn de cultivos, los materiales
y tos medios artificiales y naturales empleados en el «forzados de
cuitivos, instajar, mantener y controlar construcciones y cerramienios de
tas estructuras utilizadas en ¢ cultivo de hortaiizas, frutas y ornamenta-
les, din}ir cquipos de monaje y maatenimiento de tales estructuras,
.2.2.4 Coordinar y controlar {a funcidn de inspeccién de calidad de
los productos hortofruticolas destinados al consumo, aplicar las técnicas
comerciales mds idéneas para fa puesta en mercade de dichos productos,
manejando cuania informacion sea precisa para una dptimaz gestion
comercial, disponiendo de los medios materiales y humanos que sean
necesarios. o

225 Decidir sobre los cambios orpanizativos de la empresa
hortofruticola, tante de produccién como de comercializacidn, en
funcion de las situaciones sectoriales a nivel local, regional, nacional o
comunitano, manejar, por tanto, informacion actualizada sobre coyun-
1sras, disposiciones oficiales, estado del mercado y disponibilidad de
mediQs ¥ recursos.

2.2.6 Operar y controfar procesos de reproductidn y mejom gené-
tica en estaciones agricolas y laboratorios de produccidn de semitlas y
plantas, dirigir ¢l vivero, o parte del mismo, coordinando y controlando
¢l sistema de produecién, dirigir una seccitn del laboratorio de mejora
vegetal, coordinando y controlande la parte del proceso encomendada.

2.2.7 Aplicar la metodologia y los procedimientos de divulgacidn y
capacitacién ¢n el puesto de trabajo mds adecuados a cada situacién,
destinados a 12 actualizacion o formaci6n de profesionales de niveles
inferiores en las téenicas y procesos relacionados con e sistems de
produccidn ¥ comercializacién hortofruticolas. :

3. Duracidn del médulo (mil cuatrocientas horas minimoj
4, Formacion en centros educativos

4.1 Area de organizacion empresarial y productiva y formacién
para ¢l trabzjo {doscientas horas minimo).

4.1.1 Objetivos gencrales.

Adquirir los fundamentos de cconomis que permitan a alumno
conocer su medio socizl, 1a situacion del sector sgrario en general y del
subsector hortofruticola en particular.

Adqguirir las bases necesarias para organizar una empresa de produc-
rion ¥ comercializacién de pmtr:ctos hortofruticolas u ornamentales,
teniendo en cuenta los factores de produccidn, las relaciones mercantiles
¥ los aspectos sociolaborales que intervienen. R

Manejar los datos gw cilculos necesarios para administrar una
explotacién de produccidn horticola, fruticola o de planta ornamertal,
aslu_éé:omo para administrar una empresa de comercializacién de tales
productos,

Analizar inversiones, cosios, rendimientos y los factores de produc-
cién y propouner cambios para mejorar ¢l trebaje y la rentabilidad de la
empresa. !

pAplicar los conocimientos en materia de normalizacién, tipificacién
y control de productos hortofruticolas para ¢ consumo; aplicar la
reglamentacién vigente en ¢l mercado y, asimisme, aplicar conveniente-
mente Ja informacién sobre Instituciones y politica agraria.

Adquirir la sensibilizacion precise acerca de la salud ¢ higiene en el
trabajo valorando adecuadamente su influencia sobre la calidad de vids
y sobre los resultados de la actividad productiva.

Familiarizarse con el marco b del trabajo y conocer los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Capacitarse para realizar lareas asociativas adquiriendo actitudes de
cooperacién e incluso de actividades de trabajo en grupo. !

4,1.2 Bloques tematicos fundamentales,
- Gestidn de empresas agrarias.

Economia general.
Gestidn hortofruticola

- Comercializacitn agraria.

Normativa rat ¢ inspeccidn laboral .
Higiene laboral, prevencion de accideates y educacién ambiental.

4.2  Area de cultivos horticolas {doscienias horas misimo).
4.2.1 Objetivos generales,

Capacitai para decidic la eieccidn de los cultivos de huerta que
?ueden establecerse en una determinada explotacion, eo atencion a lo
actores agroalimentarios, de produccidn y de mercade que existan.

Proponer mejoras en el sisiema de produccitn, después de analizar
y valorar una explotacién horticola

Planificar ¢l proceso de produccién y veata de productos horticolas
desde 1a obtenci6n de semillas o plantas de viverc hasta la colocaciér
del producio final en la distribucidn comercial, )

Aplicar las técnicas mds convenientes en el sistema de produccidr
horticola elegido, teniendo en cuenta criterios econdmicos, laborales
de conservacién del entorno. natural.

Estructurar y generar los documentos y otros apoyos de gestién
necesarios para ¢l lanzamiento y control de la produccién,

Conseguir productos de calidad comercial competitivos y sanos par:
el consumo o [a manipulacion.

General.

Del subsector hortofruticola y omamentales.
Consumae.

- Cooperacién ia.

- informdtica aplicada. i

- Institucidn y polilica agraria.

42.2 Blogues teméticos fundamentales.

Cultivos horticolas &l aire libre.
Cultivos intensivos.
Cultivos herbdceos omamentales.

4.3 Area de cultivos arbéreos {doscientas veinte horas minimo}).
4.3.1 Ohbjetivos generales.

Capacitar para decidir la eleccién de los cultivos arbéreos que
neden establecerse en una determinada explotacion, ¢n atencion a lo:
actores agro-climiticos de produccidn y de mercado que existan,

Proponer mejoras en ¢l sistema de produccién después de analizar «
valorar una exr‘otacién .

Planificar el proceso de produccidn y venta de productos arboreos
desde la obtencidn de los patrones en #l vivero hasta la colocacion de
producto final en ia distribucién comercial.

Aphicar ins técnicas mis convenientes en el sisterna de produccitr
arbdrea elegido, teniendo en cuenta criterios econdémicos, laborales y &
conservacion del entorno natural,

Estructurar y generar documentos y otros apoyos de gestion necesa:
rios para ¢l lanzamients y control de la produceién,

Conseguir productos de calidad contercial competitivos y sanos par:
¢l consumo ¢ la manipulacién humanas,

43,2 Biogues temdticos fundamentales,

Cultivos frutales.
Cultivos lefosos omamentaies.
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4.4  Area de invernaderos y técnicas especiales {(ciento veinte horas
minima),

4.4.1 Objetivos generales,

Aplicar correciamente tos procedimientos y técnicas para la muliipli-
cacion de las plantas teniendo en cuenta la siiuacion del mercade vy la
distribucién de las mismas hasta su lugar de asentamicnto definitivo.

Disefiar y organizar instalaciones de reproduccion de plantas, ya sean
s¢milleros, viveros comerciales o enestaciones agricolas y laboratarios
de obiencion de planta selecia.

Dominar las téenicas més utilizadas en la proteccion de cultivos,
tales como acolchados, 1ineles, enarenados, cortavientos, defensas,
sombreados, eic.

Elegir y mancjar los maicriakes empleados en la construccion de
invernaderos. asi como las estructuras mds aconsejables en funcion de las
caracteristicas agronomicas, econdmicas, laborales y comerciales de la
explotacién que se rate,

Issmlar invernaderos y organizar & control del medio artificial
creado,

Montar uineles y otras instalaciones auxiliares dentro y fuera de los
invernaderos, eligiendo los maleriales ¥ estruciuras mas aconsejables en
fupcion de las caracteristicas agronOmicas, economicas, laborales y
comerciales de la explotacion que se trate. :

Manejar los elementos e instalacienes de control climatico utilizando
los recursos encrgélicos mas rentables y menos contaminantes y
disponer los medios necesarios para una defense del medio natural.

4,42 Bloques temidticos fundamcntales.

Multiplicacién y reproduccion de plantas ¢horticolas, fruticolas y
ornamentales). . oo .
lnvernaderos € insialaciones de proteccion de cultives.

4.5 Area de planificacién y comunicacidn (ciento ochenta horas.
minimo}. .

4.5.1 Ohjetivos generales.

Interpretar correctamente el proyecto de una explotacién hortofruti-
cola o de produccién de planta ornamental en la gue se utilicen medios
€ instalaciones complejas.

Llevar a cabo la organizacién productiva y comerctal en base a la
planificacion sefialada en el proyecto de explolacion.

 Realizar y ejecular programas de organizacidn del proceso produc-
tivo elaborande grificos, croqui? maquetas, diagramas y oiras represen-
tacipnes grificas gue apoyen vy faciliten la ejecucion del pr ma.

Confeccionar y aplicar medios de comunicacidn oral, grilica, escrita
y visual con destino a la iransmision de informacién sobre aspectos
tecnolbgicos y comerciales relativos a 1a produccién hortofruticola y de
planta ornamenial. :

Aplicar métodos de divulgacion
jando informacidén actualizada, con
dores de niveles inferiores. .

Integrar los distinlos componentes que s¢ necesitan para plantear un
jardin de recreo, disefiando los elementos ornamentaies y de servicios y
crganizando la instalacion v el mantenimiento del jardin,

Analizar las repercusiones ecolégicas que cualquier actividad de
explotacidn hortofruticola v ormamental pueda producir en relacién a la
conservacién del entorno y poner en marcha tas medidas pertinentes
para evitar deterioros e impactos ambientales.

transferencia tecnol6gica mane-
stino a profesionales y colabora-

4.5.2 Blogues lematicos fundamentales,

Técnicas de divulgacion y medios de comunicacidn.
Agrimensura ¢ interpreiacion de proyectos.

Parques y jardines {diseno).

Ecologia y educacidn ambiental.

4.6 Arca de pricticas integradas ¥ proyectos (ciente ochenta horas
minimo). : -

4.6.1 Objeuvos genéra]e&

Aplicar en [a resolucidn de supuesios pricticos interdisciplinares los
conocimientos y técnicas perienccientes a diferentes dreas.

Desarroliar la iniciativa, cl trabajo personal y 1a responsabilidad en
la toma de decisiones, mediante Ja realizacién de pequefios proyectos de
expiotacién horticola, fruticola, ornamental ¢ de comercializacion.

4.6.2 Contemdos generales.
a) Pricuicas intcgradas:

Montar un invernadero o instalaciones de forzado de cultivos
horticolas u ornamentales.

Cultivar al aire libre o con proteccion alguna especie horticola,
frutfcala u ormamenial, contemplande y analizando los factores natura-
les y artificiales que intervienen en el cultivo y elevando anotaciones del
proceso hasta su distribucién para la venta. )

Realizar la valoracién de una explotacion hortofruticola analizando
los métodos, técnicas vy medios empleadas y efectuar el andlisis de
gestidn de esa empresa,

Estudiar, én una comarca © zona de produccion horticola, fruticola
u ornamental, los dispositivos existentes que se sehalan en el Area 1. la
intensidad ¥ relacidn de los distintos componentes de las blogues
termdticos referidos y ¢l grado de aplicacién que cada uno de ellos posce
en la comarca objeto de estudio. .

Informar de los resultados de todo tipo (organizativos, produccion,
cortos, calidad, red de comercializacidn, etc,) obtenidos al comrasur los
distinios mérodos y procesos empleados al producir de forma real un
mismo producto o blogue de productos.

b) Provecios:

Realizar 1a planificacion del trabajo y los procesos de cultive
aplicando la tecnologia y los medios més adecuados para la produccion
de las especies objeto del proyecto.

Efectuar el control de calidad tantor de las especies cultivadas por el
alumno (ver «Prdcticas integradass, parrafo sepundo) como de las que
se destinan a 1a comercializacién dentro de ia empresa en que realice fas
practicas.

Redactar una pequehs memoria en donde se recojan todos los
documentos empleados en el desarrolio del proyecio, el estudio técnico
y econdmico del mismo, asi come ua resumen de las incidencias v
conclusiones cxirgidas durante su realizacién.

Preparar un plan de asesoramiento & informacion sobre un lema
técnico, econdmico o social, pars divulgar ante un grupa de agncullores
empleando ios medios de comunicacion que considere oportunos.

5. Formacion en el centro de trabajo {doscientas horas minimo)
3.1 Ohbjetivo general.

Asumir 1a realidad agraria e€n sus verlientes 1écnica y social para
poder completar asi su formacién académica, realizande cometidos
propios de la profesion en los cuales se i¢s permita tener cierta
responsabilidad acorde con su nivel.

5.2 Objetivos especificos.

Adgquirir los conocimientos y habilidades correspondientes a aguellas
tdécnicas que por su especializacién o costo no estan al alcance det centro

ocente.

Participar de forma active en algunas de las fases del proceso
productivo, tales como organizacion, preparacion del trabajo, cultive,
lanzamiento del producto, control de calidad, eic.

Integrarse en el émbito laboral ¥ en el sistema de relaciones técnice-
sociales de la empresa agrarnia. )

6. Condiciones de acceso
6.1 Acceso directo mediante certificacion académica.

Aspirantes que hayan finalizado satisfactoriamente;

Bachillerato de Ciencias de la Natwraleza, habiendo cursado las
materias de Biologia y Quimica y una de cualquiera de las indicadas en
el grupo B,

Formacion Profesional de segundo grado: Rama agraria en todas sus
especialidades.

6.2 Acceso mediante pruebas.

Los aspirantes gue no rednan los requisitos del apartado antenar
poddran acceder al presente modulo mediante la superacidn de un prueba
que constard de dos partes:

_d(icneral (comiin a todos los modulos del mismo nivel de cualifica-
cidn).
Especifica (distinta para cada modulo).

6.2.1 Parle general.

De esta parle quedan exentos Jos aspirantes que hayan superado
alguno de los otros Bachilleratos Experimentales, el COU o posean ¢l
titulo de FP 2 o equivalente.

Objetivos y estructura de la prueba.

Esta parte general se subdivide a su vez en dos partes. Con la primera
se persigue medir las capacidades generales de comprensién, anilisis.
sintesis y evaluacidn, y con la sepunda, aquellas relacionadas con la

. solucién de problemas, el cilculo ¥ el razonamiento.

a) A partir de una informacion amplia sobre un tema, suministrada
por cs%rito y/o mediante un soporte audiovisual, ¢ aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacién aportada, asi como transferir de una
forma simbdlica a otro tipo de expresién v de una forma verbal a otra.
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Discriminar 1o accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
wones de los hechos que lo fundamentan, causa de efecto, medio de fin,
pasado de futuro, ¢te. Descubrir errores 16gicos o de informacion.

Orgamzar Ja informacidn recibida v elaborar o componer nuevos
matenales, tales como un aniculo editorial, una carta, un informe, una
narracion. ¢ic. .

Fuzgar una composicion escrita en base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones @ las que st Hegd a pantir de premisas
incormectas.

b} Medianic la realizacion de una prueba escrita, a ser posible
basada en problemas extrardos de 1a vida real, el aspirante serd capaz de;

Manejar e inlerpretar datos y oblener conclusiones donde sez
necesario aphicar conocimientos de¢ dlgebra lineal y trigonometria.

Demostrar un conacimiento suficiente de las funciones mas significa-
tivas, representarias a partir de su expresién analitica y descubrir las
leyes y caracierisiicas del f2znomeno dado mediante su grafica.

Analizar e interpretar datos que tengan un significado real, mediante
los estadisticos derfas distribuciones mds significativas de la estadfstica
descriptiva.

622 Parte especifica.
Objetivos y estructura de la prueba:

Con esta pane de la prueba se persigue medir ciertos conocimientos
de biologia en temas de actualidad humana y fa vapacidad de compren-
sign de fendmenos bioldgicas. Asimismo, se pretende evaluar las
destrezas en la utilizacién del méodo cieatifico. £ alcance mdximo de
los contenidos y niveles de lodas las materias que se mencionan estdn
limitadas por las correspondientes al Bachillerato de Ciencias Maturales.

a) El asprante desarrollard un ejercicio. escrito relacionade con
alguno de los siguientes temas: Organizacién de los scres vivos,
funciones vitales. transporie de sustancias, herencia ¥ genética, bases
quimico-fisicas de la vida, cilologia, metabolismo celular, evolucidn o
ecologia.

El aspirante acompanard fa redaccion del 1ema con dibujos, esque-
mas. citas bibliograficas y de acutalidad.

DENOMINACION: ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

1. Campeo profesional

El técnico en actividades sociocullurales {TASOC) ejercerd su
actividad en el sector servicios, en el subsisiema de organizacidn del ocio
y/o en el ambito educativo, influyendo e interviniendo de forma
cuatificada en actividades culiurales, sociales, educativas y recreativas.

Este campo de actividades pucde inscribirse en la oferta educativa v
cultural que realicen las instituciones publicas y privadas.

En el sector publico esta ofena se realiza pori Ayuntamientos,
Diputaciones, Organissnos v Entidades dependientes de la Administra-
cipn Central y Comunidades Autdnomas; a través de Centros culiurales,
museos, bibliotecas, casas de juventud, fundaciones, asocitaciones, acli-
vidades de formacion de adultos, autas abientas, planes de vacaciones y
actividades turisticas.

En el dmbito del Ministerio de Educacion v Ciencia ¢l TASOC
podria colaborar en la organizacidon de tods la gama de actividades
exlragscolares y complemnentanias dentro det Centro escolar.

En el sector privado, ¢t TASQC se emplearia en ] creciente ndamero

de Enlidades y Empresas que promueven y organizan actividades de

tiempo libre, de deporte y culiura.

2. Descripcion det perfil profesional
2.1 La insercidn en el sistema praductive:
El TASOC debe estar preparado para:

a} Realizar su trabajo en una Empresa, Entidad publica o privada
¢n una actividad profesional denominada genéricamente weducacion
socioculturaby utilizando adecuadamente los instrumenios y iéenicas
que le son inhereates, )

b} 1nseriarse en 2 vida productiva a nive) de un técnico intermedio
comg interlocutor directo del posibie titulado universitario en este drea.

¢) Realizar un (rabajo de forms auténoma con gran rcsponsabili-
dad en la coordinacidn v 1a planificacion. .

d) Valorar adecuadamente ios aspectos técnicos, ofganizativos y
sociocconomicos de su trabajo.

e} Poseer una visién de conjunto det medio fisico, antropoldgico v
socioecondamico en gl que opera con capacidad para cvaluar téemica-
mente los procesos v resuliados de planes y actividadss.

22 Tareas mds significalivas:

Courdina, organiza, promueve y evalia zctividades culturales,
deporiivas/turisticas recreativas v de desarrollo comunilario.

Anima, promueve, arganiza y ¢oordina acuvidades cullurales dentro
y fucra de los Centros educativos tanto publicos como privados.

Dinamiza y anima grupos y equipos de trabajo. o

Planifica actividades, programa actuaciones, disefia procedunientos
y aplica técnicas de informacidn y comunicacion. -

Evalia necesidades, recursos y posibilidades existentes.

Organiza y dirige Centros de recursos socioculturates ¥ de apovo a
estas actividades.

b(;gstiona y optimiza los recursos ¥y medios invplucrados cn su
trabajo. ) )

Coordina su trabajo con el de la comunidad educativa y con las
asociaciones y Entidades mas significativas del medio en ei que opera,

3. Duracion def mddulo (mil cien horas minimg)}

Ochacientas cincuenta horas en Centros educativos,
Doscientas cincuenta horas en Ceniros de trabajo.

4. Formacidn en Centros educativos (ochacientas cincuenta horas}
4.1 Marce tedrico.

El programa de dreas de conocimiento correspondiente & la forma-
cion en Centros educativos viene determinado por las aptitudes y
destrezas que se derivan del perfit profesional del técnico ¢ actividades
socioculturales, que podemos sistematizar ¢n cinco émbitos de conoci-
micity tedtico-practico;

a) Como primer acercamiento a la profesién deberd estudiar ¢l
marco general de actuacidon, ¥ competencia del TASOC, teorias y
modelos {drea 4.2.1). ] o

b) Dado que el sujeto sobre ¢l que desarroilard su trabajo siempre
setd un grupo social, habri de profundizar de forma empirica en los
comportamienios y méodos de medida v actuacién de los diversos
gritpos sociales con los que habrd de relacionarse (dreas 4.2.2 y 4.2.3).

¢} - De igual manera deberd acceder al dominio de unas técnicas y
una irformacidrn conereta y especifica para las actividades que desarro-
llard con esos prupos sociales (dreas 4.2.4, 4.2.5 y 4.2.6). .

d) Su actividad con et grupo se llevard a cabo en un medio
institucional y profesional cuyos procedimientos, metodologia y base
{egal {E‘ege?conoccr suficientemente para poder realizar un trabajo eficaz
{arca 4.2.7).

¢} Todas les conocimientos, destrezas y técnicas enunciadas ante-
riormente deberdn ser relacionadas interdisciplinariamente en la realiza-
cién de proyecios concretos gue muestren ja cagac:dad real del future
profesional para desempenar su trabajo {drea 4.2.8).

4.2 Areas de conocimisnto:

4.2.1 Marco antropolégico y teeria de 13 intervencién sociocultural.
sesenta horas.

4.2.2 Técnicas de dindmica y organizacién de grupos, cien horas.

4.2.3  Técnicas de investigacion sociologica, ochenta horas.

424 Recursos y técnicas de informacidn y comunicacidn, ciente
treinia horas.

4.2.5 Recursos socioculturales, ochenta horas. .

4,26 Técnicas de expresidn y representacién, ciento veinie horas.

4.2.7 Legislacién, organizacion empresarial v orientacién profesio-
nal, ciento cincuenta horas.

4.2.8 Metodoiogia y prayeclos para fa intervencién sociocultural.
ciento treinta horas.

4.2.1 Marco antropologico y teoria de Ia intervencidn sociccultural
(sesenta horas minimo),

4.2.1.1 Objetivos generales:

_A{:alizar los aspectos sociocuiturales que conforman la realidzd
s5Q0ial,

Cotocer el significado del tiempo libre y ocio en el contexto actual

Estudiar {a problemdtica de conflictividad y marginalidad social.

Interpretar ¢l entorno psicoantropolégico en todas sus manifestacio-
nes cullurgles.

Conocer las diversas teorias y modelos de intervencién social 2
través de la Historia. o .

Distinguir y clasificar las caracteristicas de los diferentes tipos d¢
intervencién que s¢ desarrolian en la actuaiidad.

Definir adecuadamente los objetivos y contenidos de 1a animaciér
sociocuitural.

Conocer las funciones y tareas mds significativas del técnico er
actividades socioculturales.

4.2.1.2 DBlogues tematices fundamentales;

Fundamentos antropoldgicos de la intervencidn social.

Lo cultural como resultado de la interaccién det hombre con ¢
medio a través del ocio y del trabajo.
Teoria y modelos de intervenci

La animacidn sociocultural.

Perfil y funciones de} técnico en actividades soctoculturales.

social.
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422 Técpicas de dindmica y organizacién de grupos (cien horas
minimo).

4.2.2.1 Objetivos generales:

Adquinir los conocimienios bdsicos de los grupos sociales, que
permitan al alumno aplicar los sistemas de su organizacion.

Estudiar la estructura de los grupos para interpreiar las expectativas
y exigencias de sus componentes.

Analizar la diversidad de pos sociales, para hacer posible la
aplicacién de téonicas de dinamizacion correspondientes y adecuadas a
cada uno de ellos.

Valorar los problemas psicosociales en los grupoes y su incidencia en
la dindmica social.

Analizar ios problemas psicosociales en los grupos y su incidencia en
la dindmica social.

(I‘onocer las tcmicas grupales a emplear en la animacién sociocul-
tural,

Ser capaz de realizar un proyecto para la intervencién en grupos
concretos, aplicando métodos psicopedagogicos.

4.2.2.2 Blogues wemdiicos fundamentales:

Teorias de los grupos sociales.

Tipologias y estratificacion,

Estructurz del grupo.

Aspectos emocionales y afectivos.

Técnicas de grupo.

Teoria y prictica de la participacidn.

Patologia psicosocial.

Procedimientos pedagdgicos para la intervancién sociocultural.

4.2.3 Técnicas de
minimo),

42,31 Objetivos generales:

Analizar la importancia de la metodalogia en la oblencidn de
informacidén sobre grupas sociales.
Ser capaz de disefiar una investigactdn social sobre los problemas de
la realidad concreta. :
];ami]iarizarse con los métodos de conocimiento del medio sociocul-
tural.
Dominar las técnicas de investigacidn cuantitativa y sus fases,
Aplicar las técnicas de invesiigacidn sobre datos elaborados.
Confeccionar estudios dv imvestigacion sobre datos elaborados.
Manejar los procedinsic»1os basicos de explotacion estadistica.

invesligacién sociolégica {ochenta horas

4.2.3,2 Bloques tematicus fundamentales:

La metodologia en ¢l andlisis sociologico.

Fuentes y téenicas para el estudio del hecho social.

La muestra v el trabajo de campo. .

La elaboracién de cuestionarios v la entrevistia.

El andlisis estadistico en Sociologia. .

La opinidn puablica: Formacion, evolucién y repercusiones, .

Elaboracién y aplicacion de un proyecto de invesligacion socioldgica;
Problemas y puesta en comin.

4.2.4 Recursos y téenicas de informacidan y comunicacion,
{Ciento treinta horas minima.)

4.2.4.1 Objetivos generales:

. Analizar la incidencia de los medios de comunicacién y su imporian-

cia #n !a cultura de masas, ,

Desarrollar las posibilidades didacticas de los medios de comunica-
cién en las acciones educativas y tulturales. L .

Aplicar los diferentes medios vy recursos de comunicacién escrita.
sonora ¢ iconica. .

Ser capaz de confeccionar mediante las técnicas adecuadas progra-
mas v montajes audiovisuzles.

Familianizarse con los nuevos avances de la informdtica, electrénica
¥ otras técnicas en estos medios.

Desarrollar ¢l sentido critico ante los medios de cultura de masas.

Elﬁaborar un fondo documenial que pueda ser aplicado a cualquier
otra drea.

4.2.4.2 Biogues teméticos fundamentales:

c]l-Ps distintos medios de comunicacidn y la organizacidn de los «mass
mediay.

El proceso y las fuentes de informacion,

Los contenidos de la comunicacidn,

Propaganda ¥ publicidad.

Las nuevas 1ecnelogias de la informacion.

Técnicas y practicas de ia prensa.

Técnicas y prédcticas de sonide.

Técnicas v pricticas de! cine y videa.

425 Los recursos socio-cullirales.
{Ochenta horas minimo.)

4.2,5.1 Objerivos generales:

Cenocer 105 FECUrsas econdmicos que para programas de animacion
sociocultural destinan la Administracion central, las Comunidades
Auténomas y 10s Ayuntamientos. X .

Contar con la_informacién necesaria acerca de los recursos destina-
dos a sectores afines a la animacidn, tales como deporie, educacién,
cglt;ra. turismo social, bienestar soqal, urbanismo, juventud y tercera
edad, :

Acceder a la informacién necesaria que permila interpretar y utilizar
en beneficio de los programas de! animador, los recursos presupuestanos
que las diferentes instancias privadas puedan destinar a la animacidn
cultural y a actividades afines mas armba citadas.

Conocer las instalaciones ¥ equipamientos piblicos y privados que
se pueden usar de forma lota! ¢ parcial para las actividades propias de
la animacidn. Enumerar algunos dc estos equipamientios (casas de
cultura, campos deportivos, museos, teatros, clubs juveniles y de tercera
edad}.

Czt:mar con la relacién de Organismos y Asociaciones pGblicas y
privadas que de forma plena o parcial se interesan por la animacién
sociocuttural ya sea impulsado y/o levando a cabo programas ¢ bien
aportando re~ursos, instalaciones o asesoria técnica. ]

Analizar y comparar los programas socioculturales que realizan las
Administraciones y las Entidades privadas.

Aplicar técnicas concretas para el andlisis del funcienamiento de las
Entidades vincutadas a la intervencién sociocuitural,

4.2.5.2 Bloques temdticos fundamentales:

Recursos geografico-ecolégicos del Estado,
comarca. _ . . _ . . )

Recursos del patrimonio histérico-etnologico nacienal. awiénomico
y local, o : _ . -

Recursos del patrimonio artistico-lolklérico nacional. autonémico y
local. )

Organismos v Asociaciones pdblicas y privadas.

Eguipamicnios publicos ¥ privados de la zona. _

Proyectos de aprovechamientio de los recursos socioculturales en
algunos ambitos.

la awionomia y la

426 Técnmires de expresidn y represeniacian.
(Ciento veinte horas minime.)

4.2.6.1 Ohjeuvos generales:

Analizar las dimensiones expresivas y esiéticas del cuerpo y la voz.

Esiwudiar las relaciones humanasy sociales a iravés del conflicto
dramitico.

Desarroilar la imaginacion, sensibilidad y emotividad a través de la
represeniacion. .

Disefiar programas de represenlacion.

Formar buenos espectadores cinematograficos y teatrales, )

Adguirir la capacidad organizativa ¢ imaginativa gue permita el
diseno de proyectos interdisciplinares de diversa indole.

4.2.6.2 Blogues iemdticos fundamentales:

Teoria v prictica el especticulo teatral y no 1eatral,

Artes de representacion.

El juego dramdtico.

Técnicas de expresion corporal y vocal.

Téenicas de expresidn musical,

La puesta en escena. Etapas para la realizacién y produccién de un
monitaje.

Recursos y técnicas de produccién manual.

427
sional.

(Ciento cincuenta horas minime.)
4271 Objetivos generales: .

Familiarizarse con los sistemas prooedimentales del derecho espariol en
general y de las Administraciones auondmicas o locales en particular.

Conocer la estructura laboral y fiscal en Espaila y en las autonomias
con plenas iransferencias.

Conocer la legislacion en sus contenidos y procedimiento en ios
dmbitos relacionados con la actividad sociocubiural. o

Conocer la teoria y la prictica de la gestidn, adminusiracion y
organizacién de Empresas.

Familiarizarse con las nuevas {écnicas de marketing.

Elaborar presupuestos. Evaluar costos y rentabilidades.

Perfeccionarse en ¢l uso de la mecanografia y la informdtica.

Estructurar un accrcamiente a los diversos sectores de intervencion
¥ animacién socioculturales en los cuales se realizardn las pricticas en
alternancia.

Legislacion, organizacidn empresarial v orientacion profe-
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Crentatse en la husyueda de un puesto de trabajo de acuerdo con e!
el profosional.

wdquuss ins conocimienios precisos de los mecanismos v sistemas de
selecadn o mewade de trubagu v las vapacidades que facilitan su
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1250 Jhogues tomidauctos fundamentales:
clernenios de derecho.

Estructura v organisacion de la Empresa.
viarcads de trabajo ¢ informacion profesional.
caformatica aphoouda.

+.1.8
Tosm,

1rzas de «Intervencion Secioculiural: Metodologia v Proyec-

«{erto trainta horas minime.)

12580 Ometivos generales:

Lievar a cabe proyectos integradores de los conocimicnios, habilida-
des y aptiludes adquiridos en las distuntas dreas.

Conocer las situaciones v problemadtica del paro en sus diversas
'»‘:lflﬂ.{‘liES.

[l)lscflal‘ programas de promouvidn ocupacional, educacional y cul-
taral.

Familiarizarse con los pianes v cxperiencias mas eficaces en estons
campos.

Capacitarse en la metodologia y didactica de la educacion ng formal
para grupos ¥ colecuvos cspecilicos.

Confeccionar programas de animacidn del tiempo libre v de ocio
activa en los Centros escolares,

Aplscar las téenicas de programacicn, seguimiento ¥ evaluacidn de la
4gcian soctal.

4282 Blogues ematicos fundaraentales.

Metodos y técnicas de programacion, seguimiento y evaluacion de la
aceion social:

Supuestas bdsicos.

- Investipacién de la realidad.
- Programacion.

- Ejecucion.

- Evaluacion.

Campuos concretos de actuacion:

- El paro.

- Tiempo libre v ocio activo.

- Educacion no formal de adultos y olros grupos.
- Planes de desarrollo comunitario.

Onentaciones para la realizacion de un proyecto.

5. El provecto y fa formacion en Centros de trabajo
{duscientas cincuenta horas mmimoj

5.1 Objelivos en el puesto de trabajo.

Conseguir ¢t contacto de los alumnes con 1a realidad socioeducativa
v cultural.

Adquirir una experiencia practica en los Centrg de animacidn
socioculiural,

Familianzarse con ios distinios grupos y colectivos de personas en
los cuales ha de desarrellar ta dinamizacion y animacian,
| Desarroliar proyectos y trabajos practicos de los conlenidos curricy-
ares.

Capacitar 2l alumno para que aprenda a buscar soluciones ante los
pus.bles problemas que se e presenten.

amentar la capacidad de iniciativa y creatividad en los campos ¥

sectores de la animacion soctocultural.

5.2 Estructuracidn vy fases del proyecto.

Los alumnos ¢n grupos jdeardn y planificaran un proveclo, que en
esie penado de practicas desarrollardn siguiendo los pases o fascs
adccuados.

£l provecto se realimentard. en sus diversas fases, con los datos y
sxperiencias obtenidos en los Centros de trabajo.

Fases del proyecto:

Bisqueda de la Entidad u Organismo sociocultural,
Base legal del provecto,

Organizacidn de la prestacion de servicios,
Planificacién y programacian.

Estudios ¥ analisis de I3 realidad.
Actividades de la puesta en marcha.

6. Condicicnes de acceso
6.1 Acceso directo mediaate certificacion avadémica.
Aspirantes que hayan finalizadoe satisfactonamente:

Curso de Orientacion Universitania,
Formacion Profesienal de Scgundo Grado.
Bachiierate Experimemal.

6.2 Acceso mediante prucbas.

Los aspirantes Jue no rednan los Teguisitos del apartade anierior
padran acceder al presente médulo mediants la superacién de una
pruebs que constara de dos martes:

General feomin a todos lus modulos del mismo nivel de cualifica-
cian). o ]

Especifica (distinta para cada modulo).

6.2.1

Objetivos vy estructura de (a prueba.

Parte general,

Eswia prusba general se subdivide a su vez cn dos partes. Cur_1‘ la
primera se persigue medir las capacidades generales de comprension.
analisis, sintesis y evaluacion y con la segunda aquctlas relacionadas con
la solucion de problemas, ¢l calculo y el razonamienio:

a) A partir de una informacién amplia sobre un tema, suminisirada
por escrito y/o mediante un soporte andipvisual, el aspirante ha de ser
capaz de:

Comprender la informacion aportada, asi como transfeor de una
forma simbdlica a otro tipo de expresion, v de una forma verbal a otra.

Discriminar lo accesorio de lo fundamental y distinguir las conclu-
siones de los hechos que las fundamentan, causa de efecto, medic de fin.
pasado de futuro, etc. Descubrir errores légicos o de informacion,

Drgamizar ia miormacion recibida y elaborar o componer nuevos
matenales tales como un articulo editorial, una carta, un informe, una
narracion, et. . .

Juzgar una composicion cscrita cn base a su contenido, asi como
descubrir falsas conclusiones a las que se legd a partir de premisas
incorrecias.

b) Mediante a realizacion de una prusba escrita, a ser posible
basada cn problemas ¢xtraidos de la vida real, e! aspirante sera capaz de:

Manejar e interpretar datos v obtener conclustones donde sea
necesario aplicar conocimientos de Algebra lingal v Trigonometria,

Demostrar un conocimiento suficiente de las funciones mas significa-
1ivas, represemarlas a partir de su expresidn analitica v descubrir las
leves y caracteristicas del fendmeno dade mediante su grafica.

Analizar ¢ interpretar datos gue tengan un significado real, mediante
los pardmetros mds significativos de ta Estadistica Descriptiva.

6.2.2 Pane especifica.
Objetivos y estructura de la prueba.

Esta parte de la prueba persigue comprobar los conocimientos y
habilidades minimos necesanos para ascgurar el correcto desarrollo
{aprendizaje} del médulo profesional. medianite la realizacion de supues-
10s practicos que demuestren poseer un nivel en Ciencias Sociales
similar al adquirido en el COU, la Formacién Profesional de Segundao
Grado ¥ los Bachilleratos Experimentales:

a) A partir de una informacion amplia compuesta por documentos.
lexlos, graficos, imagenes v/ esquemas sobre contenidos de Soctologia,
Antropologia y/o Psicologia. el aspirante deberd ser capaz de:

_Describir los contenidos utilizando de forma comprensiva el vocabu-
larig especifica.

Analizar y correlacionar los contenidos.

Valorar criticamente la informacién.

b} A partir de una informacion amplia compuesta por documentaos.
textos, graficas, lmafeneq y/0 esquemas sobre contemdos de (Geografia,
Historma v/0 Arne, el ispirante deberd ser capaz de:

Describir los contenidos, utilizando de forma comprensiva ¢t voca-
bulario especifico.

Analizar y correlacionar en el tiempo y espacic dichos contenicdos.

Valorar criticamente la informacion expuesta.

¢} A partir de una prucba oral, ¢l aspirante debers demostrar ciertos
conocimientos, capacidades y desirezas &n el campo de la informacion
representacion y documentacion.



