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28904 - RESOLUCION de 28 de noviembre de 1988, de la Direc-
. cidn General de Trabajo, por la que se dispone lo publica-
o clon del XV Convenio Colective de la Empresa «Construg
S tord de Equipos Eléctricos, Sociedad Anonimay. .

Visto ¢l 1exto del XV Convenic Colectivo entre la Empresa «Cons-
tructora de Equipos Eléclricos, Sociedad Andnima» y sus trabajadores,

gue fue suscrito con fecha 7 de julic de 1088, de una parte, por los .

esignados por la Direccion de la citada Empresa parg su representacian,
y de oira, por lgs miembros clegidos de entre sus distinios Comités, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de-

maye, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcardn General acuerda: . ’

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Ceniro directivo, con notificacidn a la

Comisién Negociadora. - . :
© Segundo.- isponf;_r su publicacion en ¢l «Baletin Oficial det Estadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1988 —E Director general, Carlos
Navarro Lopez, - -

XV CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CONS-
TRUCTORA DE EQUIPOS ELECIRICOS, S. A, Y SUS FRO-

CAPITULO PRIMERO
Dispasiciones generales

Anticule. 1.° Partes contzatantes.-En Bilbao a2 7 de julio de 1988,
reunida la Mesa Nepociadora del XV Convenio Colectivo de la Empress
«Constructora de bquipos Eléciricos, Sociedad Andnima» {en adelante
CEE), integrada por los representanies de 1a Direccidn, sefiores P. M.
Aldimiz-Echevarria, 1. J. Nogales, 1. C. Saez y J. San Sebastidn.

Y por los representantes de los trabajadores, sefores I Alcain, J. -

Aurrckoetxea, E. Delgado, V. Diez, L. Garcia, P. Gémez, J. C.
Herndndez,-J. Fano, R. Ferndndez, F. Lhnares, §. L. Orbe v F. Pedrosa,

Como resuitado de sus deliberaciones han elabarado y aprobade el
presenic Convenio Colectivo, que anula y suslituye en todo al X1V
Convento Colective de Empresa,

Art. 2% Ambito dr aplicacién.-El presente Convenio Colectivo
afecla a todas las fabricas, oficinas v dependencias de CEE.

Art. 3° Ambito personal-El presente Convenio afecta en sus
propios térmmnos & todo el personal ¢n plantifla, incluide en Jos grupos
técnicos, administrativos, subalternos v obreros.

Quedan excluidos del dmbite de apiicacion de este Convenic los
Directores y dirigentes y, en general, quienes tengan conceriado con la
Empresa un contrato de caracterislicas especificas, que se repulardn
conforme a las disposiciones legales aplicabies a los mismos.

A tos cfectos de la exclusion antes citada, constituirdn e grupe de
dirigentes fas personas gue hayan aceplado voluntaria e individuzimente
la propucsta hecha por la Dircccion para formar pare de este grupo.

Art. 4.°  Ambito temporal -El presente Convenio Colectivo surtird
efecto desde ef | de enero de 1988 hasta el 3! de diciembre de 1990,

A partir del 1 de noviembre de 1990, el Convenio se considerara
denunciado automaticamente, sin necesidad de comunicacidn format
por las panes caniralanies citadas en ¢ articuio 1.°

Arl. 5.°  Absorcidn y compensacion. S

A) Las estipuiaciones de este Convenio revocan y sustituyen a
cuantas en tales materias se hayan establecido y estén vigenies en la
fecha de entrada en vigor, guedando subsisiente, por ¢consiguients, todo
cuanto no sea objeto exprese del presemie pacto taboral y todos Jos
derechos que, adquiridos a titule personal T cada uno de los
trabajadores, ¢stén reconocidos como tales a la firma de este Convenio.

B) Llas mejoras econdmicas y de otra indole que pudieran cstable-
cerse por las disposiciones legales o reglamentarias serdn absorbidas o
compensadas por las establecidas en conjunto v en cémputo anual de
este Convenio. . : ,

Para la valoracidn y comparecion de estas mejoras, se 10mard como
base ¢! total de retribuciones brutas anuales v en relacién a las horas de
trabaje del ano pactadas. .

) Lascondiciones laborales que se deriven de este Convenio en su
aspecto meramere econdmico, en las jornadas anuales v &0 las de otra
indole, forman un conjunto orginico ¢ indivisiblie, que no se podrén
cansiderar aisladamente, sino en su 101alidad.

D} El complemento personal resultante del paso a contratacion
colectiva del personsal anteriormente denominada «No valorado» se
absorberd deduciendo de todas las s 1z cantidad de |.000 pesetas por
paga o Iz tetalidad de diche complemento si su cuantia fuese inferior 2
dicha cantidad.

Quedan exceptuados los trabajadores de cincuenta y cinco o mas
afos de edad, & los gque no sc les deducird cantidad alguna. A partir del
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. momentg en que cualquier trabajador atectado cumpla la edad de

cincuenta ¥ cinco 'anos cesard 10da nueva absorcidn. A los efectos de
determinar £l momento de cese de absorcion, z aguelios irabajadores
que cumplan los cincuecnia v cinco afos en el primer semestre se les
dejard de absorber desde enero de ese afio, y a los que cumpian dicha
edad en el segundo semestre tendrdn absorcién durante 1odo el afo.

En fos casos de promocitn o de revisidn de valeracién de fos puestos
de trabajo de diche personal, el citade complemento se reducird en todo
caso en la diferencia de retribuciones 1otales 2 gue diera lugar, segun
Convenio, la promocién o revisidn.. i

E} Los impories que hastz iz fecha pueda venir recibiendo alguna
persona englobados bajo la ribrica genérica del plus voluntario serdn
clasificados segin su naturaleza en «Complementos personaless o
«Complementos del puestor, de acuerdo con ef decreto de ordenacion
del salario, ¥ serdn absorbibles o ne seghn el origen de su inclusion, de
conformidad con lo establecido en el parrafo A).

F} En lo no previsto en este Convenio, se esiard a lo dispuesto por
las ‘disposiciones legales vigentcs en la materia.

Art: 6.5 - Revision.-Si durante la vigencia de este Convenio Colec-
1ivo se promulgasen normas de rango legal superior al mismo, que
afecien a cualquiera de sus elementos fundamentales, la Comisidn
Mixia, definida en ‘ef articulo 78, decidird, si procede, o no, la revisién
total ¢ parcial del Convenio.

Art.7.°  Comunicaciones af personal.-Las comunicaciones al perso-

nal en Ios casos que a continuacién se detallan, y aparte aquetlos otros
en gue {uera precisc por imperalivo legal, se efectuardn por escrito en
{a forma sigwente; .

En tedo lo relativo a premios y sanciones por faltas de las
comprendidas -en los articulos 91 a 9% de'la Ordenanza Laboral, se
requerird informe previo de 1a Comision correspondiente del Comité de
Empresa, que deberd emitiflo en’ un plazo no superior a dos dias
laborables, facilitdndose por parte de la Empresa la informacion
necesaria parzs elto. :

Las comunicaciones relativas a valoracion, productividad, movili-
dad, promocion, clc., se rcalizardn de acuerdo con lo dispuesto e sus
capfinlas correspandientas, : ) - :

Art. 8% Contratos de trabajo de duracicn determinada, Subcontra-
tacion.-La contratacién de perscnal en régimen de contrato para obrz o
servicio determinada, eventualidad o interinidad, o cualquier forma de
subconiralacién con oiras Empresas, se efecluard de acuerdo con fas
prescripeignes de las disposiciones legales vigentes en cada momento.

La contratacidén o subcontratacién anteriormente citada deberd ser
comunicada previamente por escrilo al Comiié de Empresa, con
indiczcion dec ka forma mads detallada pesible de la razdn de interinidad,
evemualidad o subcomratacién, persona a suplir, duracién previsible,
obra a ejecurar, labores concretas encomendadas, y puesto a desempehiar
en sUS Casos fespectivos, acompanado ado ello d{’. los documenios gue
o fundamenten. :

CAPITULO 11
Valoracién de tareas y categorfas profes-iomies

Art. 9.°  Principios generales.-Un sistema de valoracion de tarsas

pretende ciasificar y jerarquizar los diferentes empleos de la Empresa, de -

acuerdo con su imporiancia relativa dentro del conjunto general.

El sisteme establecido en CEE g5 la valoracion de tarcas por
ocupaciones. La finalidad de esie sisterna de valoracién es obtener la
p%muacién' directa y el grado correspondiente a cada nivel de ocupa-
clan. . : .

En todos los puestos de C.E.E. se podran aplicar los procedimizntos
del «Manual de Valoracion de Tareasw.

An. 10,  Valoracion de tareas.-El sistema de valoracién adoptado
por C.E.E. e5 ¢l de jerarquizacion de ocupaciones por ¢omparacion de
factores. Este sistema se fundamenta en los conceptos de ocupacidn,
factores y condiciones de trabajo.. . - ¢ -

Ocupaciones son las actividades o conjunto de actividades similares,
realizadas por grupos de profesionales o especilistas, especificas de fa
Empresa o necesarias en etla. La ocupacidn, en 1érminos genéricos, es
una especializacidn dentro de las. profesiones.

Factores son los elemenios cualitalivos que permiten cormparar y
diferenciar las aportaciones requeridas en cada ocupacién y en los
distintos niveles de las mismas.

Nivel dentro de una ocupacién es funcién de la mavor 0 menor
exigencia de empleo de los factores necesarios para el desempeiio de
dicha ocupacidn.

Condiciones de trabzjo son las circunstancias de ambiente {(excluidas
Ias excepcionalmente tOxicas, penosas o peligrosas) que afectan al

ersonal de la némina de obrerns, los trabajos realizedos en £l exterior,
bera del centro habitval y ia jefatura de equipo. Las circunstancias
excepcionalmente toxicas, penosas © petigrosas, tanto para obreros como
para empleados, son consideradas aparte de la valoracion.

Art. 1k Punuaciones-La valoracion de tareas determina una
puniuacion direcia, que siempre es de caricter Funcional y no personal,
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y que diferencia los distintos niveles dentro de cada ocupacion. Esta
niuacidn se obtiene medizante la suma de los valores absotmos de cada
acter, indicados en el manual de vnloracaén o .
Art 12, Grados:

A} Grado directo: Es aquel que se deducc por la apllcac:én de_ las
* puntuaciones directas correspondientes a cada ocupacion y sus dlstmtos
niveles, segin la siguiente. escala:

" Grades . Punios © Gmdes | - Puntox
3 Menos de 33 | - 18 250 a212
4 33 41 | .1 |- 273 296
- 42 - 517 “20 (. 297 321 -
6 52 - 62.. .2 L 32340347
7 63 74 221 . -348 374
8 T -8 F 23 <375 a2
$ T 88 101 24 403 a3y
10 i02 116 Lf. 23 .. 432 a6l :
1y 17 132 ) 26 [ 482 T 4527
12 B33 149 27 - 493 7 524 -
13 i50 167 - 28 1 - 825 88T -
14 168 186 .29 . '538: 591
15 187 206 - 30 o592 é26
16 - 07 227 o 31 L62T 662
17 228 4% - 32 663 699 .

Modificadores de grado: Son aquellos incrementos de grado que
aparecen definidos en ¢l apartade B} de
eliminados cuando dcsaperczcan las condiciones que motivaren su
atnbucion.

Gmde final: Es el que se considerard a éfectos de pago y s¢ obtiene
por la suma del grado directo mds los medificadores que en cada
momento le puedan corresponder a cada persona.

B} Parz considerar las condiciones de trabajo sefialadas en el
articulo 10 s0bre grados directos deducidos de la puntuacion de los
factores, se establecen los siguientes modificadores de gz’ado

t. Por condiciones ambientales:

Los puestos de trabajo desempeftados por personal mciutdos en la
némina de obreros tendrdn un grado més sobre el prado directo, Este
medificador de grado se perderd cuando ef obsero pase a 1a némina de
empleados,

Can estedfarado s¢ compensan las condiciones ambientales (ruido,

polvo, humedad, fiio, caior, olores, riesgo de accidentes, suciedad, sic.}
GUE no, sobrepasando un indice norma tolerable, sean propios de los
puestos de 1raba{0 con actividades de orden manual efectuados por los
trabajadores de

permnanentemente en los talleres.

Percibirdn este modificador de grado, ademds del personal obrero,
aquellos empleados que, realizando trabajos manuales continua y
permanentemente en las condiciones ambientales antes descritas, no
puedan. acceder a-la admina de obreros, en razdn de i clasificacion

’ %rog:swnal de las.tareas de su puesto de trabajo. segun ta Ordcnanza de
rabajo. . )

2. Por trabajos en el exteriar

Los trabajadores de puestos concebidos para desarrollar habitual-

mente su trabajo en fibrica y que, en algunas circunstancias, efectiien
_ salidas fuera de su centro de ttahajo, percibirdn durante e! tiempo de
salidd daos gradas mas sobre el grado tnal de su puesto.

-No obstante, si durante ¢l tiempo en que el irabajador estuviera
desplazado, recayera sobre él 1a responsabilidad general del trabajo y la
representacion de la Empresa, por no haber autoridad supericr de ésta
en ¢ lugar de trabajo, pcrcﬂ:uran ademis Gtros st g.rados a aﬂad:r sobre
fos dos anteriores. R

3. Por Jefatura de equipo:

Los trabajadores en funciones de Jefe de équipe t.cndrim como
minime, un grado mds sobre ¢l grado directo final del méxxmo puesto
a sug Srdenes,

. Cuando un Jefe de equipos desempedie sus funciones durame un
tiermpo superior 8 un afa consecutive o tres en perindos ahcmos se le
- mantendra dicho-grado «ad personam».

- Art. 13, Confirmacidn de las valoraciones.-Efeciuada fa valoracion
de una ocupacion v de sus distintos niveles, tendrin caricter provisional
durante un periodo de tres meses, a partir de la notificacion a su titular
det grado que le corresponde,

uranie este periodo podri ser rcv:sada a peticion deI :raba_]ador o
2 iniciativa de la Direccion.
Art, 14,  Saturacidn.-Las pun:uacmnes directas que asigne !a valo-
facién se entienden-referidas a niveles d¢ ocupacion que estuvieran
saturados.

este articulo, que serdn’

a nomina de obreros y que se desarrollan continua ¥y

Art 15
escritc y a través de Is linea jemirquica, el grado directo y sus
modificaciones que, deducidos de la valoracién, l& correspondsn,

Asimismo, necesariamente se le entregard copia, por duplicado, de la
descnpcmn gue ha servido de hase Jpara la obtencidn de la pumuacton
directa correspondiente 3 su ocupacién y a su nivel deatre de la misma,
de confonmdad con las funciones, apmudes y responsabilidades de su

traba

L]"na de las copias sera devueita al Departamemo de Vaiorac:én con
la firma del «enterado» ¢ «recibido».

Brado que una descripcion contiene 1odas las funmones cametidos ¥
trabajos de los posibles niveles de ocupacidn del mismo grado y
profesién, para cada interesado se determinard c!arameme los corres-
pondientes 4 5u ocupacién especifica,

En el caso de qu¢ un nivel de ocupacién requiera el desempefio de
varias profesiones o especiglizaciones, sera objeto de una aueva descrip-
cidn v consiguiente vajoracién. .

Las reclamaciones que hayan de hacer tos trabajadores a !a Com1stdn
respectiva deberdin basarse en la parte de su trabajo que no haya sido
correctamente descrita o especificada en su descripeion.

Arl. 16.. Comités de Valoracidn.-Se constituirdn los Camués de
Valoracidn siguientes: : :

A} Comité de Valoracién de Centro. Que se establecerd en ¢l
dmbito de getuacion de mda Cormté de Centro,

Composieidn:

Tres miembros designados por Ea D}mmbn.
Tres miembros del Comité del respectivo centro, los cuales serdn

' permanentes, con ia necesaria formacion. Unc de ellos podrd ser .

sustitnide, se Fun los casos, por otra persond de la Empresa perteneciente
al grupo sional del puesto de trabajo u ocupatidn a valorar.
1den1e del mismo el Director de Rell;caoncs Industriales o
el Jefe del Departamento de Valoracién, actuande ¢omo Secretario el
que o sea det Comité de Centro o uno de los miembros permanentes.

B) Comité Centrat d¢ Valoracion: DR e

- Composicién: Todos los comfonemes de los Comités de Valoracién
de cada Centro, presididos por ¢l Director de Relaciones Endustriales y
siendo Secretario el del Comité Central o persona delegada den'ro del
Comité Central.

Funciones dei Comité Central;

t. Recoger informacion de las variaciones de grado que se produz-
can como consecuencia de seclamaciones, tanto por oficina de
valoracion como por los Comités de Valoracion de Ceatro,

2. Participar en ¢! conocimiento de cualquier modifi cacwn de
puestos, tanto de ampliacidn de funciones como de puestos de nueva
creacién, y colaborar y en lz puntuacidn de los mismos. '

Rccoger de los Comités de Valoracion de Centros la mds ampliz

informacién sobre las dificultades de aplicacién del manual que ha)’an .

podido encontrarse 2 lo large de su aciuacién.

4.  Analizar tales dificultades durante un periodo suﬁczen:a de
expertencia y froponcr {as soluciones que consideren opor'{unas para el
mejor desarroilo de la aplicacion del manual.-

5. El Comité Central de Valoracidén se reumra, con caricter
ordinaric, una vez cada trimestre y con cardcter extraordinario a
pcucwn de una de las partes. -

Ar. 17.  Revisidn por modificadores de la w&pactdn —Si Ias condi-
ciones de trabajo de una ccupacién ya valorada variasen en términos
que se gstimen afectardn a cualguiera de los facmrcs puntnab!es, pcdra
plamcam su revision.

Art. 18, Reclamacion sobre va!oraadn ~Las reclamaciones de revi-

sién de grade de valoracifn vy categoria profesional se plantea.ran a
través de las siguientes normas; -

1. Por escrito a la lineg j J_erarqu:ca, que acusard rcc1b0 de la-peucxén
v la cursard a Ja oficina de valoracion con copia a la Secretaria-del
Comué de Empresa. T
- En este impreso, que o fncmtara ef Jefe, deberin consmr tos motwos
en los que el trabajador fundamente su reclamacion. Asirnismo, habrd
de tenerse en cuenta §f ¢l puesto de trabajo estd saturado de acucrdo con
lo expuesio en ef articulo 14,

Ea revisidon del comienido del puesto de trabs,;o y de ta
valoracién se realizard por €l Departamente de Valoracién con}uma-
mente con ¢f Comité de Valoracién del Centro.

Las reclamaciones deberdn ser resueltas en un plazo no Superior a
dos meses naturales, como. maximo.

1os resultados se rcco‘%erin en acta y se comunicarin al mteresado
par ¢l Departamento d loracidn,

3. .Recibida 1z contestacion, ¢l intercsadoe podra rectamar znte la
autoridad o Jjurisdiccion taboral competente,

Para ejercitar esla accion, serd condicion previa v necesaria haber
agelado el procedimiento sefialado en este articulo. .

Serdn competentes para reclamar contra la »alorac:on de un
puesto de trabajo, categoria profesional asignada al mismo o solicitar su

Informacion al personal.-Se comunicard al persanal, por.

W
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revisién, el trabajador afectado o ¢] mando correspondiente con poder
bastante para ello y siempre que medie alguna de las causas que a
continuacion se enumeran:

Modificacidén de-las condiciones de trabajo o del contenido del
pueste que engan cardcler permanente, considerdndose coma tal una
duracidr supenior a tres meses ininterrumpidos,

Mo estar conforme con el grado o categoria asignados al puesto, y
SICTipre que no hayan !:ranscnmdo tres meses desde la fecha de su
valoracién.

3. La retroactividad que pueda corresponder al interesado se

calculara desde la fecha de la primera reclamacitn, cualquiera que sea -

el organo que fije el nuevo grado,

Para seguir lenienda derecho a la retroactividad, las reclamacmnes
que e! interesado desee realizar en cualquiera de las etapas sucesivas,
deberan cfectuarse en un plazg maximo de diez dias hdbiles, contados
a partir de la fecha de lz notificacion del resultado.

En el taso de resolucion positiva, sea cual sea el 6rgano que las dicte,
¢l intercsado tendrs un plazo de diez dias hdbiles para reclamar sobre
1a fecha de. mroactmdacr contando a partir de la notificacién de cambio
realizada por el Depanamento de Valoracion.

No sc computaran como dias habiles, a efectos de reclamacién, los
correspondientes a2 bajas por enfermedad o accidente, licencias, vacacio-
nes, ebdtera.

Esta circunstancia fi guraré en Ios impresos de notificacidn.

Ar. 19.  Clasificacién profes:onaf ~Todas las ocupaciones de C. E E.
en los distintos niveles de las mismtas lendrdn zsignada una de las
categorfas profesicnales que sedala la vigente Ordenanza de Trabajo
parz la Industria Slderomcta.lurg:ca exigibles al titular que lo ha de
desemperiar con caricter fije.

Esta categoria se definird a paniir de la valoracion, teniendo en -

cuents Jos grados directos carrespondientes a cada nivel de ocupaaén
de conforrmdad con el cuadre siguiente;

CATEGORIA PROFESIONAL MINIMA

)

.. . Grado Directo
Ocupcion =
- 1 4 5 6 7 E 9 10 1 12 13 -
Peones ordinarios ... .. ... .. . ... .. . ... P :
Especialistas varios ....................._... E
Mold, Pintor, Albaiiil, Hoj. Rectiﬁcador, Sol- :
dadores ... .. ... ... ..o Cei E 3.: 2} I.:
Cerrnj., Carpint., Metal., Forja 1y Chapista _ . E 3 2, 1.*
Resta Prof, Obreros: Mand. oo, Fresa, . .
Ajuste, Cald., Mont., Bob,, Carpml. eic, E at 2, L2
ADTMINIStERIVOS ...\ oeooeresoitererniens Aux. - 2 . .
Téen. Laboratorio Aux, ' 28 1.
Técn. nizacion . Aux. 12 l.:.
Téen, Oficina ..........o.oeiiiiiis Cal. 2 1 Proy.

El resto de las categorias de cmpleados se decidiran de confonmdad
con las funciones cstab}eadas para cada una de elias en la Ordenanza de
Trabajo Siderometali .

La deduccion de ﬁs categarias profesionales a partir del grado
directo, tal como se indica en la 1abla anterior, no podrd servir de base
para que las personas que aclualmente tienen asignada una categoria
profesional soliciten y obtengan el grado mds bajo fijade en las tablas
anteriores para la misma.

Ar1, 20. Grado minimo.—La categoria profesional reconocida a un
trabajador, le garantiza ¢l grade directo que sc sefiala en la tabla
siguiente:

Categoria profesional Srado
Pedn ordinario, Especialista .....................cc.0nnnuns 3
Portero, Reproduct. planas, Auxiliar, Ordenanza . 4
Oficial 3.* taller, Calcad., Guarda Jurado, Almacenero - 5
Oficial 2* taller Capataz peones, Administrativo 2%, Téc.
Organizacién 2., Delineante 2.*, Telef, Chofer ....._ .. G
Ofiilma] lz‘l talier, Capataz especmhsta Cabo Guard.as. Ana- . 3
L2 S A '
En do, Administrativo 1% .. ...l . 2
Téc. Organizacién 1%, Delineante 1.%, Anahsta I 9
Macstro 2.5, Jefe Adm. 2%, Jefe Guardas ..................| 10
Masstro taller, Jef Omg. 28, "Jefe Laboratorio 25 Proyectista. 11
Jefe lal]eir‘ Jefe laboratario 1.5, Jcfe Org. 1.5, Jefe Administra- | 3
tive 1Y e
Ayudante . Ingeniero, Graduado Social ... ... .. ... ... 15
Ingeniero Tecpico, Técnico Empresarial .................. . 17
Ingeniero, Licenciado .................. e e s 20

Esta xaumia es estrictaments «ad Personamm».

Ei reconocimiento de estos grades minimos para cada categoria
profesional no podrd servir de basc & una peticion de ascenso de
categoria de aquellas personas que ocupen puestos cuyo grado sea
superior al mimmo de 13 categoria que ostente.

Art. 21. Garantia de gr directo y categortas.-Todoe trabajador
tendrd f,arnnnudn la categorfa profesional y grado directo mdximo que
haya alcanzado, a no ser que ol cambio a un pucsto de infenor
valoracién sea por. voluntad del trabajador,

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad disminuida
no serd considerado como voluntario y se realizard con ¢l asesoramiento
e informe previo del Comité de Centro.

En todos los casos las garantias del grado directo xad personam»
nacen en el momento en que £l trabajador cambia de puesto por causa

distinta a su voluntad y se concrela r:xcluswamcntc el grado que tenia
€D su antiguo puesto.

En los casos en que, por circunstancias ajenas al trabajador, éste
pasara a ocupar un puesto de gmdo igual o inferior al de su ocupacion,
si durante los doce meses siguientes al cambio de puesto el nivel de
ocupacién anterior tuviese un incrementa de grado, que no sea debido
a cambios en ¢l contenido del mismo, ¢! trabajador tendré la garantia
«ad personam» del nuecvo grado asmnado asu annguo puesto.

Excepcionzlmente podrd no concederse la garantia del puesto ante-
rior en los casos que se estime que el cambio de puesto ha tenido por
causa ¢l b?o rendimiento injustificado o absentismo habitual del
interesado. Para ello serd preceptiva ta conformidad previa del Comité
de Centro, a quien se expondrd jos motivos de tal decision,

Para la absorcidn de los modificadores de grado por condiciones
especiales de trabajo, se estard a lo establecido en el articulo 12, |

Como excepeidn especial, ¢l modificador de grado par condiciones
arabientales concedido al personal de la némina de obreros v definido
en el articule 12 ¥ que se pierde cuando pasa a la némima de em Epleados.
s¢ conservard cuando este traslade sea por decisicn de la
fundamentada en la capacidad disminuida del obrero.

CAPITULO HI
Organizacién del trabajo >

A 22. Principios bdsicos.-La eficacia del trabajo realizado por ¢l
personai se puede dmg1r y estimular por muy diversos sistemas, siendo
consecuencia de los mismos lz. productividad de la Empresa. .

Los modernos sisternas de organizacién del trabajo s¢ fundamentan
1anto en la continuidad del trabajo a io largo de la jornadz (conseguida
a través de un flujo metédico y armonico de matenales e informacién)
%omo en la rapidez de movimientos y limitaciones maxlmas del esfuerzo

sico,

Un sistema de medicibn y estimulo de la productividad debe
contemplar los factores bisicos que intervienen en i3 misma:

Planificacidén a medic y large plazo.

Preparacion del trabajo a través de una ingenieria de fabricacién que
establezca correctamente procesos, métodos ¥ tiempos.

Programaciorn a corto plazo, basade en la tnformacién de jos puntos
anferionss.

Lanzamiento de trabajo a plazo muy cono, comemplando las
necesidades inmediatas de cada seccidn.

Ejecucién de los trabajos corrsspondientes,

Seguimiento, contral y andlisis del funcionamiento y rendimiento de
los departamentos, secciones y personas que intervienen en ¢l desarrollo
dc todas y cada una de las funciones anteriores. :

ET PRI
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Todo cllo a través de uona direccién que armonice los objetivos
-parciaies, ofentdndolos hacia ¢l correcto funcionamiento del conjunto.
Tanto ¢l personal come la Direccién reconocen la importancia
que tiene ¢l mantener la productividad y progresar en ella mediante una
eficaz organizacién del trabajo en los punios anteriores y
reconoce asimismo, las necesidades de participacidn y colaboracién de
todos para conseguirlo. .
Maateniendo lo dispuesto ¢n ¢l capitulo I de la Ordenanza Laboral
y pare el desarrollo de lo anteriormente expuesto, s¢ crea una Comisién
de Productividad para cada una de las fabricas, tal como se indica ¢n el
siguiente articulo , o
- Art. 23, Comisidn de productividad: : .

Composicién: La Comisién de Productividad estard formada, com
miximo, cuatre micmbros o representantes de la Direceitn y atros
cuatro del Comité de Centro. Al menos 12 mitad de los miembros de
cada parte serdn permanentes, ¥ el resto corresponderin a la actividad
o sector afectado por los asuntos a estudiar. En caso necesario podrd

. solicitar la. participacidn de asesores, con un mdximo de dos por cada

Funcionamiento: Tanto {a Dircecion de la Empresa como ¢l personal
o e Comité solicitar la ayuda u epinién de los miembros
permanentes de la Comisidn, en todos los asuntos relacionados con la
productividad. La Comisién deberd estudiar los asuntos y proponer
soluciopes a los mismos. :

. La Comisién de Productividad deberd proponer a 1 Direccion o al

Personal, segiin los casos, todos los cambios y mejoras que, bien por

sugcrencia de otros o por propia iniciativa, pueden producir mejoras ¢n

el resultadd de la Empresa, :
Responsabilidad y atribuciones:

l. Asesoramiento, orientacion y propuestas en todo lo relacionado
con la productividad.- : o . o
. 2. Seguimiento ¥ vigilancia de los plancs de implantacion que se
establezcan como consecuencia del anterior. _ .
3. Entender sobre reclamaciones individuales nacidas de 'la aplica-
cidn de los sistemas de organizacién y racionalizacién del trabajo,
proponiendo a la Direccidn laz correspondientes soluciones a cada
problema. , )
‘4. Seguimiento y vigilancia. del «Plan de Sugersncias» que la
Qié':gf‘lén establezca con la participacidn de la Comisién de Producti-
vi : o

Art’ 24.  Mejora de fa productividad—Las partes firmantes de este
Convenio reconocen 1a necesidad de conseguir una continua mejora de
la preductividad n todos los estamentos, tanto directas como indirectos
del proceso productive, puesto que constituyen ef fundamento bisico de
la competitividad, tanto en ¢l orden nacional como en lo que.a
exportaciones a los mercados internacionales se refiera, y en consecuen-
cia s permanente incremento et una condicidn esencial para la
supervivencia y mejora de la Empresa, Dada su naturaleza dindmica,
serd ¢l resultado de adecuar los medios de la Empresa tanto a sus
intercses como a la necesidad de desarroilo humano del personal
(eliminacion de esfuerzos, evitacion de accidentes, desarrollo profesional

personal, ctc.), aplicindola a medida que los avances técnicos y
umapos lo vayan aconsejando. : ’ Cos

Las Ingenierias de Fabricacion ticncn encomendada principalmente
esta responsabilidad y la desarrollardn informande a la Comision de
Productividad en aquelios casos que se considers que, por su
importancia, deba ser tenida en cuenta su opinidn. . :

_En cuslquier caso, s¢ facilitard a Ia Comisién de Productividad 1oda
la informacién que la misma requiera en relacidn con cualquier mejora.

Ar. 25. Sistema de andlisis del rendimiento.-La Comisién de
Productividad, una vez constituida, serd informada ampliamente de los
sistemas de andlisis y control de rendimiento que en la actualidad se
estan realizando, asi como de los resultados que através de los mismos
se vicnen obteniendo.

Una vez informada y realizado el estudio de tales sistemas, expondrd
su opinidn sobre los mismos, indicando las que Ie parecen inadecuados,
los que cree utilizables, segiin los casos, ¥ los que considera mds
recomendables. ' '

Cuandoe la Dircecidn estime convenienie la implantacién de algin
sistema, se informard y escuchard trevia_mente a la Comisién de
Productividad y, una vez determinada la utilizacién o sustitucién citada,
el trabajador deberd aceptarla preceptivamente, pudiendo, no obstante,
quienes estuvieran disconformes con el resultado de su aplicacién
presentar la correspondiente reclamacian a la Comisién de Productivi-
dad. Sin embargo, quienes estuvieran disconformes con los resultados
]Jod.nin presentar la comrespondiente reclamacién ante la autoridad
aboral competente, ¢n ¢l térming de cinco dlas, sin que por esta
circunstancia se Farah'cc ¢l sisterna establecido. .

Art. 26. Vaies de trabajo.-Todo productor de CEE que trabaje
mediante el sisterna de vales de mano de obra estard abligado 2 sefialar
cn cllos todos los datos pertinentes, y para un correcto control de costes,
Justificar todas sus horas de presencia con los correspondientes bonas de
gjgn_o de obra que totalicen las horas registradas como de presencia ¢n

rica.

Estos vales de trabajo deberdn ser devueltos en el momento que
terminen la tarea al final de la jornada o cuando se les recabe, no
pudiendo mantenerios el productor en su poder ninglin tiempo mas.

Art. 27.  Rendimiento minimo exigible:

A) Definicioncs:

Rendimiento real: Es la relacion entre el valor (en tiempa) def irabajo
realizado y el tiempo invertido en eflo desde su comienzo hasta su
terminecion, descontadas las incidencias. _ .

Rendimienta absoluto: Es la relacién entre el valor (tiempo) del
trabajo realizado y € tiempo invertido en ello, desds su comienzo hasta
su terminacion, incluidas las incidencias.

Estos rendimientos pueden también’ referirse ademas de a trabajos a
pericdos de tiempo (dia, semana, mes, etc.), con idénticos criterios.

B) Por rendimiento minimo real exigible sc entiende en CEE la
aportacién de un esfuerzo personal que, rantenido a lo largo de woda la
jornada de trabajo, le suponga &l tmbajador un gasto de energias
recuperables después de la misma, sin ningde pegjuicio flsico y/o
psiquico, sobreentendiéndose que se trata de tareas realizadas por un
trabajador normaltmente capacitado, conocedor y adaptado al puesto,

F.il nivel de este rendimiento cquivale al desarroilo de un hombre de
1,68 metros de estatura que andando con pasos de 67,5 centimetros, sin
C&rga, por terreno horizontal y sin obsticulos, ¢n condiciones normales
de ambiente, desarrolla una velocidad media de 5 kilémetros por hora
durants ¢l tiempo equivalente al de la jornada laboral, deducidos los
corrgspondientes descansos, ’ ) . L.

Este nivel equivalente a 6§ P.H. segin lo pactado en los thtimos
Convenios Colectivos. - L .

No serin objeto de sancidn aquellos trabajadores a quiencs les sea
imposible desarrollar un readimiénto hastg un 10 por 100 inferor al

‘minimo real exigible vy, una vez acreditada tal imposibilidad, se tratara

de adaptarlos a puestos de trabﬂjo mds adecuados. i
Tampoco se exigird ¢l resullado comespondiente al rendimiento
minimo real ado por un trabajador normalmente capacitado,
conocedor y adaptedo al puesto, durante ei perfodo de adaptacién al
‘puesto, motivado por la creacién, rotacién o promocion de los mismos.
- Este. periodo de adaptacién, casc de surgir discrepancias, serd
estipulzado por la Comisién de Productividad. o
Ninfﬂn trabajador podrd disminuir el rendimiento real que viniere
lando de un mada normal y continuado en su puesto de trabajo.
Los sistemas de medicién de rendimientos que se establezcan en la
Empresa adaptardn 5us escalas a las definiciones anteriores.

JAnL. 28, Garantia de plena ocupacion.-En relacién con el rendi-
miento minimo exigible definide en ¢l articulo anterior y para cumplir
con las condiciones de recuperacidn en él expresadas, f;l Empresa no
pretende, en general, de sus trabajadores que en forma habitual
compensen los periodes de gran esfuerzo con periodos de inactividad,
sino que, por &l contrario, limita su exigencia a que estén ocupados en
las tareas encomendadas de forma ininterrumpida durante toda la
jornada diania y al ritmo de trabajo que habitualments puedan desarro-

ar, con excepcion de las situaciones de carencia de trabaje, no
imputables a c¢llos, ) o

En estos iltimos casos, la Empresa podrd encomendarles otros de
categoria inferior en su puesto de trabajo o adaptarics a otro Nivel de
Ccupacidn, cmpezando por los més afines a su trabajo habitual,

En los casos en que el interesado considere que ef cambio le
menoscaba profesionalmente, las reclamariones serdn resuveltas por la
Comistén de Productividad, de acuerdo ¢on el principio de que todo
trabajador debe estar ocupado. o 2

. En relacién al perfeccionamiento profesional de los trabajadores, ia
Empresa s¢ compromete a desarrollar al méximo de sus necesidades, los
sistemas de formacion y entrenamiento necesarios para convertir al
personal univalente en polivalente. i

CAPTTULO IV
Mauvilidad del personal

Art. 29 Movilidad del personal -Se entiende por movilidad del
personal o rotacién interna, los traslados, desplazamientos temporales,
permutas ¥ cambios de puesio deniro de la Empresa.

En lo no previsto en este capitulo se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre la materia.

bios de puesto:
A) Traslados:

Se denomina traslado del personal, la movilidad de ésie que traspase
los limites de Centro de trabajo tenga caricter de definitivo y lleve
implicado cambio de domicilio,

Se requerird ¢l previo conocimiento ¢ informacion del Comité, al que
se¢ notificardn con la documentacidn necesaria y con quince dias de
antelacion, las razones que justifican esta decision.

Art. 30. Traslados, desplazamientas temporales, permutas y cam-
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. 8i el iraslado no se realizara a peticién dei interesado, el trabajador
tendrd derecho & gue se le abonen los gastos del imaslado, tanto propios
como de su familia y -ensercs, percibiendo ademnds una indemnizacién
cquivalcnte a dos mensualidades de retribucién si el trabajador fuera
soltero, o tres mensualidades si fuers casado o soltero con familiares &
- 3u cargo, debiendo asimismo la Empresa compensar la diferencia dek
importe del alquiler de la nueva vivienda. Este tipo de traslado sélo
pogn?é tealizarlo la Empresa con los trabajadores que lleven a su servicio
menos de dicz afios y tan s6lo una vez con cada wno de ellos. '

En las casos de los trabajaderes que tengan hijos en edad eseolar, el
traslado se realizasd siempre que sea posible, de modo que no inte-
rrumpa ¢l desarrollo del curso. ) '

By Desplazamientos temporales: ;

Por razones técnicas, orfanizxﬁvas o de produccién, la Empresa
podri desplazar a su personal temporalmente, hasta ¢l limite de un afio,
a poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas
de los salarios, los gastos de viaje, alojamiento y manuencidn,

Cuando el trabajador se oponga al traslado al¢gando justa causa,
compete a la autoridad laboral conocer de la cuestién y su decision, que
recaerd en ¢ plaze méximo de diez dias, serd de inmediato cumpli-
micnta.

b, Desplazamientos dentro del territorio del Estado sspafiol:

El trabajador tendrd derecho a seis dias laborables de estancia en su
domicilic de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrum-
pido. 5i na llegars & estar desplazado ¢! tiempo antedicho, disfrutard la
parte proporcional al pericdo de- desplazamiento, siempre que la
duracién minima del mismo sea de treinta dies naturales,

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpide dardn también
derecho a un viaje a su residencia habitual, cuyos gastos correrdn a cargo
de la Empresa, no computdndose los dias de vigje como licencia.

b; Desplazamientos al extranjero:

Se reconocen en estos casos los mismos derechos enunciados en el
punto anterior, aungue, por razones propias de este tipo de desplaza-
mientos quedard a entendimiento enire la linca jerdrquica v el despla-.
zado, &1 momento mds oportuno para disfrutar de la licencia gue le
comresponde. - : - '

En ambos casos v dadas las miltiples particularidades que en este
tipo de trabajos pueden concurrir, las lineas jerdrquicas y los trabajade-
res zoordaran la forma y el momento de disitute de los derechos antes
citados.

) Permutas: ' L

Los trabajadores con destino en localidades ¢ Centros de 1rabajo
distintos pertenecientes a la mjsma Empresa, categoria y grupo, podrin
concertar la permuts de sus respectivos puestos a reserva de lo que 1a
Direccién decida en cade caso, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la actitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstencias que puedan apreciarse, . .

De consumnarse }a perrmuta, los trabajadores sceptaran las modifica-
ciones de salario a que pudiera dar lugar ¢l cambio y carecerdn de
derecho a toda indemnizacién.

D) Cambios de pucsto: :

Se cntiende por cambios de puesto la movilidad del personal dentro
de los lmites de su Arca de Trabaje {Vizcays y Delegaciones) y que, 2
diferencia de los ameriormente definidos no obligucn al trabajador a un -
cambio_de domicilio, -

La Comisién de Productividad del Comité de Empresa serd infor-
madz mensualmente por Ja Direccidn de Fabricacién de los programas
maestros de cada linea productiva incluyvendo ias modificaciones que se
produzean sobre dichos programas.

El Comité de Empresa serd informado por el mismo Director de las
acciones a realizar por Jos Departamentos de Fabricacién en cuanto ala
movilidad del personal, en base a lograr los objetivos establecidos en los
pr mas maestros de fabricacién en cada linea productiva o divisién.

‘Los cambios de puestos de trabajo se clasifican:

a) Por la duracién, en:

Provisionales.

Definitivos.

b} Por la causs, en:

A peticion del trabajador. .

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador.

Por necesidades del trabajo y/fo servicio. )

Por disminucidn de la capacidad psicofisica del trabajador.

Art, 31, Cambias de puestos provisionales:

A) Se entiende por cambio de puesto provisional, la movilidad del
personal cuya duracién no sea supefior a {res meses naturdles.

Los casos de movilidad entre Galindo y Trdpaga, sclamente se
pueden producir por necesidades de servicio. - .

W
T 1

- dos por sustitucién en caso de .
- perfodo-de prueba del ascendido), licencia, servicio militar, enfermedad,

B) ' También estin considerados cambios provisionales los origine-
mocidn y aseense (én tanto dure el

accidente, ocupactdn dec cargos oficiales de cardcter electivo y de

regunmcién del perscnal, cualquiera gue sea su duracién y en tanto-
subsis

tan las cavsas que los motivarcn.

Existird derecho ai cambio de pucsto de trabejo durante ¢l embarazo -

«cuando exista riesgo eo 1z mujer o en el feto, por prescripcion facultativa
ael Maidioo de 1a Empresa ¥ el sspecialista comespondiente de la
tra ora. - : : .

La Direccitn de is Empresa podri cambiar de puesto por
necesidades de trabajo a cualquier wabajador, respetando el criterio de
antigiedad que s¢ detalla en ef articule 33, con caricter provisional
[teniendo en cuenta la duracién de ésta sehalada en el apartado A)] ¥
procurando que este cambio comience por los pusstos mas afines 8 su
trabajo habitual: Los profesionales no podrin reelizar tareas de peonaje.

Igualmente y con cardcter provisional se podré cambiar al personal
de puestc de trabajo por cavsa de fuerza meyor no imputable a la
Empresa y gque no ?e produzca ningan beneficio o conveniencia o para
evitar grandes males. . . :

En los casos de reclamacién {ospor cuglquiera de los motives a que
pueda dar lugar la aplicacion de unlos expresades en este apartado
(), aquella se cursard a través del C%mité de Centro o 1z Comisidn de
Productividad, la cual formulard so propuesta para que sea objeto de
estudio y resoluciér conjunta con la Direccion. S

D) Cuando el cambio provisional lleve a un trabajader a un puesto
de superior categoria y/o retribucién, e! citado cambio originari ¢l page
de la diferenciz de retribucitn: que en cada casc proceda, desde &l pnmer
dia de efectuado ¢} mismo hasta la finzlizacién del periodo de
provisionalidad, momento en el que ¢l trabgjador volverd a su anliguo
puesto v retribucién, . .

Si transcurridos tres meses naturales el productor continuara en el
puesto de trabajo se le reconocerd el grade v categoria correspondientes
al mismo como condicién «ad personampe, pero no asi el caricter de
titular definitivo de dicha plaza que ‘se deberd cubrir segin las normnas
establetidas en 2l sistema de promocitn.

Constituven un caso esspecial los cambios provisiondles efectuados
como consecuencia de cualquiera de las causas enunciadas en el
apartado B), ya que, gun cuande dan derecho a le percepcién-de
diferencias de retribucién, si éste es el caso, no lo dan en‘lo que respecta
al reconocimiento de grado y catcgorfa supcrados los tres meses, va que
se consideran siempre provisionales cualquiera que sea su duracién y en
tanto subsistan las causas que los motivaron. :

E) Tramitacion de los cambios prbvisionales:

a) A puestos de igual o inferior retribucién: Cuando se efectiie un
carmnbio de puesio provisional que pueda ser planificado previamente
cuyaz durscién se estima va a ser superior a dos semanas, ¢l Je
responsable deberd comunicarlo a Relaciones Industriales (Seleccidn y
Empleo), con copia a 1la Comision de Productividad y at interesado, con
dos dias de antelacion, indicando ¢l tiempo estimado de duracién y las
causas del mismo.

Cuando en el momento del cambio no es posible determinar el plazo
de duracién, y si transcurridos los tres primeros.dias puede preverse que
su duracidn serd superior a dos semanas, o s sigoe ignorando, & cursard
en ese momento la comunicacién en 12 forma indicada anteriormente,

Los cambios provisionakes de duracién inferior a dos scmanas no
serdn ohjeto d¢ comunicacién escrita,

b) A puesios de superior reiribucién: En los casos en que ¢l cambio

se cfectic 2 guestos de superior retribucidn, sea por diferencia de grado

o por T.P.P, el responsable lo comunicard siempre a Relaciones
Industriales (Seleccion y Empleo), al Comité de Centro y al trabajador
en los plazos siguientes: ) - ’

b; Con dos dies de antelacién cuande el cambio pueda preverse de
duracion superior a dos sernanas.

b; En &l mismo momento de producirse, si su duracién es
imprevisible ¢ se astima inferior a dos semanas, -

En ambos casos &) y b), al concluir la provisionalidad, el Jefe
responsable lo cormunicard a Relaciones Industriales (Seleceifn y
Empleo), al Comité de Centro y al interesado,

En ¢l caso de que no se cumplieran los requisitos de informacién al
Comité expresados en aste articylo, la movilldad quedard sin efecto.

An. 32. Cambios de puesto definitivas:

Definicién: Se entiends por cambios de puesto definitives, aquellos
en gue ¢l trabajador pasa a ocupar un puestc nuevo de trabajo con
cardcter anente, una vez cubicrios los periodos de prueba, si los
hubiere. Estos cambios podrin ser motivados por:

A} A peticién del trabajador afectado: La movilidad del personal
que tenga su Origen en esta causa requerird la solicitud escrita del
trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de la Prireccion s
asignaré la categoria, grado, retribucidn y demds condiciones inherentes
‘al nuevo desting, sin que tenga derecho a compensacién alguna.
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.B) Por nccesidades del servicio: En los casos en que por aplicacidn
de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacién o condi-
ciones antieconémicas de alguna explotacién, linea de productas o
servicios, saturacién de ta jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacién de instalaciones o personal en funcibn de una mayor
productividad, sea necesaric efectuar movimientos del personal, al
trabajador afectado se le respetard «ad personame ¢l grado final que
tenia asignado en su categoria profesional, con independencia del puesto
de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demis
condictones econdmicas, por las del nuevo puesto.

En el caso de cambios de un de mento a otro, se trasladars a los
trabajadores siguiendo los criterios de antigiedad sefalados en el
articulo 33. o : .

No obstante lo anterior, no se efectuard un cambio forzoso en tanto
existan voluntarios de la misma categoria que se presten al misma.

Si ¢l cambio s¢ produce entre las fibricas de Galindo y Trdpaga sc
respelardn o compensardn las condiciones mds beneficiosas gue pudie-

Tan existir,

Serd necesario &l previo conacimiento del Comité de Productividad
ai que s¢ notificard con la decurnentacion necesaria y con quines dias
de antelacion, ias rezones que justifiquen tal decision.

C) Por mutue acuerdo cntre la Empresa v el trabajador: Cuando la
movilidad tenga origen en esta causa, S¢ estard a lo convenido por
escrito ¢ntre ambas partes, y siempre que el cambio no suponga
promocidn.

D) Por disminucién de la capacidad psicofisica de fos trabajadores:
En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de puestos
definjtivos de! personal, en razén de la capacidad disminuida del
trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad o accidente
de trabajo no voluntario o desgaste fisico natural como consecuencia de
una dilateda vida de servicio en la Empresa, ¢l trabajador seguiri
percibiendo la retribuciée ¥ con la categoria profesional y grado final
que tuviera al declararse su disminucién de capacidad.

La declaracidn de esta capacidad disminuida requerird el informe del
Servicio Médico de ia Empresa, de otros facultatives que éste designe,
o de los comrespondientes servicios especializados de 1a Sepuridad Social.

Caso de disconformidad con el informe emitido, el rabajador podréd
reclamar a través del Comité de Centro correspondiente. :

Art. 33,  Criterios de antigiedad para los casos de cambio de puesto
¥ promocidn.~Los cambios de un departamento a otro, tanto provisiona-
les como definitivos, anticulos 31 ¢} y 32 b), entendiéndose como
departamento ¢! GFH, se efectuarin teniendo en cuenta los siguientes
requisitos y en ef orden en que se enumeran:

1. Mener periodo de tiempo figurando en el departamento del que
forma parte, con csa determinada categoria profesional y profesion.

2. 'En el caso de que s¢ diera igusldad en el punto anterior, menor
periodo de tiempo figurando dentro de CEE con esa determinada
ut?or[a profesional y profesién. o ‘ :

. En el caso de que se diera una total igualdad en los dos puntos
anterjores, menor antigiedad en ¢l departamento del que forma parte.
. 4. Enclcaso de que se diera una total igualdad en todos los puntos
anteriores, menor antigitedad reconocida en CEE,

_ En los casos de promocién {articule 34, 1.4) se seguirdn los mismos
criterios J en ¢l mismo orden arriba expresados pero aplicdndolos en el
sentido de primar la mayor antigiedad. "

Art. 34, Promocidn y formacion:
A) - Promocién: Los ascensos constiluyen un caso especial dentro de

los cambios de puesto definitivos y se rigen, consecuentemente, por sus

propias normay, :
parte cn este tema de los principios bdsicaos siguientes:

a} Todo trabajador de CEE tendrs igualdad de oportunidades para
promocionar a todos los puestos de la Empresa, siempre gue reiina [as
aptitudes requeridas para ¢llo.

b) CEE evitard, en todo lo posible, contratar personal del exterior
para cubrit una vacante © nueva puesto 5in agotar previamente todas las
pﬁﬁb_i{l:adadcs de promocion ¢ totacidn del personal existente en su
plantilla. :

¢) Se establece, asimismo, que los Jefes no podran obstaculizar ¥
seré su obligacion favorecer, el que un subordinado suyo sea promovido
a un puesto de mayor grado y/o categoria, © que, $in representar ascenso
inmediato, le complete profesicnalmente de cara a futuras promociones.

Proccd.i_mieptos: Las vacantes ¥ nuevos puestos guye s¢ produzean
en 1n ofganizacion se cubrirdn de acuerdo con las siguientes modalidades
y siempre gque durante un periode de prucba de tres meses los
candidatos demuestren aptitud, conocimiento y capacidad para desem-
pefiarjos: .

1. Puestos con categoria profesional inferior a Jjefe de Equipo,
Encargado, Jefe Administrative de-2.%, Proyectista, Jefe Organizacion de
2.2 y Jefes de Laboralcrio, se cubririn segin el orden establecido a
continuacién: L

1.1 Por algiin trabajador-que tecga la categorfa vy <l grado asignado
4 este puesto o superior y que estuvicra trabajando en £5¢ momento ¢n
puesto de gredo inferior, o por un trabajzdor de capacidad dismiouida
y sin puesto de wrabajo. R T
- 12 Por personal que ocupe un puesto que pueds ser amortizado o
pueda ser cubierto por otro Irabajador, cuya plaza a su vez ¢ amortice,
SiCMpre que no JUPONga Promocion. T :

1.3 Por mujer trabajadora, cuya excedencia por maternidad haya
vencido, y habiendo solicitado su reincorporacién dentro de plaze no
tuviese puesto de trabajo y siempre que la vacante $ea de categoria y
srado igual o inferfor al que tenia al solicitar su excedencia.

1.4 Por antigiiedad entre los trabajadores del departarnents que
tengan igual categoria o, ¢n su defecto, entre los de la inmediata inferior,
y con arregio & los criterios de antigiiedad expresados en el articulo 33.

1.5 Las vacantes que no se puedan cubrir por los procedimientos
anteriorss s¢ cubrirdn por concursc-oposicién directo o mediante curses
de formacidn que impliquen la acupacidn posterior de las vacantes por
parte de los alumnos aptos y mejor cualificados, ddndose prioridad, en
1gualdad de condiciones, al personal que se cita en los apartados 1.1, 1,2,
1.3 y 1.4 de este mismo articula. o e

n‘:lLas plazas a promocién se cubrirdin de acuerdo con el siguiente
orden; -

Dentro del GFH del Centro de trabajo.
Dentro del GFH comuin a los dos Centros.
Promocidn en la Pivisidn.

Promocidn General en el Centro.
FPromorcion Gencral para ambos Centros.

2. Puestos con categoria profesional igual o supe:rio'r a las indicadas
&n ¢l punto uno: . : :

21 Con mando sobre persenas; Cuando existan vacantes o nuevos
puestos cuys categorfa protesional quede incluida entre las enunciadas
en este punto ¥ que por implicar mando sobre personas su designacion
corresponde a la Direocién, se anunciardn dichas vacantes o nuevas
puestas, con ¢l fin de que los trabajadores que s¢ consideren capacitados
para_ocuparlos, envien a la Direccidn de Relaciongs Industriales su
solicitud escrita, indicando en ellas cuantos datos de formacién y
experiencia sstimen avalan su valla para £] puesto, v al objeto de que
pueda ser considerada en el momento de hacer la eleccion.

2.2 Sin mando sobre personas: Todos estos puestos se cubrirdn par
concurso-gposicidn, de acuerdo con las normas sefizladas en el articulo
siguiente, ; .

b —

3. Puestos de Dirigentes: A las vacantes o nuevos puestos a cubrir
que se anuncien para dirigentes, podrd optar cualquier trabajador que se

- cansidere capacitado para desempeitarlos y esté dispuesto a aceptar la

regulacidn especifica de este personal.

B) Formacién: Con el fin de actualizar v perfeccionar los conoci-
micntos profesionales de los trabajadares, la Empresa se compromete a
impartir perigdicamente cursillos de formacién, siguiendo las directrices
de la legislacidn vigente.

- Cada afio sz establecerd, previz consulta al Comité de Promocidn vy
Formacién, un plan de Formacion, en el que se detallardn los cursillos
a imparur y los pormenores de todos ellos en todos $us aspectos.

Art. 35. Normas que regirdn los concursos para ascensos.-Todas las
decisiones referentes 2 este articulo, exceplo en los casos contemplados
en ¢l punto 3, se tomarédn con la participacidn del Comité de Promocién.

La convocatoria y realizacién de los concursos de ascensos se hard
de acverdo con las siguientes reglas:

_1. . Cuando hubiera una vecante o nuevo puesto se anunciari su
existencia en los tablones de anuncios correspondientes.
En este anuncio se indicard, en su caso:

Nivel, grado, cate%oria profesional y horario del puesto.
Denominacion de! mismo. : '
Materias que servirdn de base al examen o especificacion de las
caracteristicas profesionales que deben concurrir en el titular del puesta.
Plazo de presentacidn de solicitudes, el cual serd de diez dias
laborables desde la publicacién del anuncio.

Fecha de examen o de iniciacion del cstudio de los expedientes, que
serd coma minimo de diez dias y como midximo de veinte dias después
de la fecha de cierre de admisicn de solicitudes.

2. En caso de examen:

2.1 La prepamacion de las pruebas, asi como la realizacién de los
examenes, serd efectuada por personal competente designado por la
Dirgccion de la Empresa. Se actualizardn las pruebas psicotécnicas a

El desarrollo, vi.lmiianci‘a y calificacién de los mismos se realizard con
Ia participacidén del Cornité de Promocion.

Los examinadores determinaran el orden de aplicacidén de las
pruebas, las puntuaciones que calificardin los distintos ejercicios, los
pesos relativos vy €l total de puntuacién minimo requerido para
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cansiderar apios a los candidatos, informando de todo ello al Comité de
Promocioén. Las pruebas deberin ajustarse a las materias enunciadas en
el anuncio-convocatoria.

En el momento del examen se presentard al Comité de Promocion
un nimero suficientemente mayor de preguntas que las que esté previsto
pé-gponer a los examinandos, con objeto de elegir de entre ellas las mds
idéneas.

En ios puestos que requieran pruebas pricticas se realizardn éstas en
primer lugar. :

22 La aptitud para el nuevo puesto serd establecida a pantir de la
puntuacién minima de los exdmenes psicologicos, médicos, tedricos y
practicos. .

Cuando en las fichas comespondientes cousten los oportunos datos
médicos y psicotéenicos del candidato, dadas las peculiares caracteristi-
cas de permanencia de las aptitudes gue miden estas prucbas, no serd
necesaria su repeticién.

En caso de empate en. los aptos, el equipe calificador tendmi en
cuenta los anlecedentes profesionales de los concursantes y considerara
especialmente como datos favorables 1a participacién de los candidatos
en los cursillos de capacitacign profesional que organiza la Empresa para
tales fines o aguellos que se den en Centros reconocidas oficialmente, asi
como el haber desempefiado tareas relacionadas con el puesto a cubrir.

2.3 Cada concursanie podra rcvisar su examen y el Comité de
Promocion fodos y cada uno de sllos. )

3. En caso de evaluacidn global de aptitudes, datos de formacion e
historial profesicnal: Cuando el procedimiento de eleccion sea ol de
evaluacion global de aptitudes, formacién e historial profesional, el Jefe
del puesio rezlizard los contactos necesanos con los candidates, para,
posleriormente, proponer al Director de Relaciones Industrizles, con los
razonamientos necesarios, los que segln Su criterio son aptos parz cl
puesto. Se¢ comunicard af Comité de Empresa, el nombre de los
candidates presentados, asi como de la eleccién recaida.

4. Los participantes que resulten designados para ocupar las plazas
serdn informadoer en el plazo de quince dias a partir de la fecha del
examen. i

5. También lo serdn, en ¢l mismo plazo, las personas aptas, con el
fin de informarles de que estdn capacitadas para cubrir posibles nuevas
vacantes de puestos similares que se produzcan en los seis meses
siguientes al examen, durante los cuales no se hardn mds convocatorias
mieniras exislan personas aptas.

Asimismo, se comunicard a los no aplos.

6. Para poder presentarse a un CORCurso-oposicién y lo misma para
optar al ascenso por antigiiedad en la categoria profesional serd necesario
llevar como minimo un ano en su Qtimo puesto.

No obstanie podrdn presentarse, aunque no lleven un afio en la
Empresa o en su lltimo puesto, los trabajadores que hayan superado los
perzcklos de prueba establecidos. Si hubiera algin concursante que
resultase apto y que cumpla todos Yos requisitos establecidos, no se les
tendrd en cuenta el examen a los presentados bajo aquellas condiciones.

7. Si algan puesto resultase vacante y tuviera que salir posterior-
mente a concurso, si por necesidades de servicio o por nueva estructura-
cién debiera convocarse con grado més bajo que ¢l de origen, sc
consultarfz por el Comité de Promocién.

. Cuando un puesto haya side obienido por concurso no podrd variar
mas de un grado por aifio, los dos primeros, si no es por cambio del
Manual o por revisidn de Valoracion en casos especiales y previa
intervencidn del Comité de Promocién.

8. Si no se pudiera cubrir un aplaza con personal del interior y se
1uviera que cubrir con personat del exterior, el Comité intervendra como
si se tratare de concurso-oposicién, pudiéndose elevar ¢l nivel minimo
de exigencia en Iz cuantia que en cada caso se aprecie ¢OmMoO gporiuna.

9. Si resuelto ¢l concurse no resultara apto ninguno de los
candidatos presentados, la Empresa podrd cubrir el pusste por otro
sistema, con el asesoramients del Comité de Promocion.

En cualquier caso, ]a Empresa s¢ compromete 2 realizar cursillos de
capacitacion para que el personal tenga una mejor formacion de cara a
préxImos CONCUIsos. . . .

10. El cambio de retribucidn y asignacién de catcgoria y grado, sc
confirmarad después de pasar en activo un periodo de prueba de tres
meses naturales a partir de In ocupacién efectiva del puesto, en cuyo
periodo haya demostrado ser capaz de obtener el rendimicnto minimo
exigible, 51 se produce esta confirmacion en el puesto, la categoria
profesional, grado y efectos econdrnicos se retrotracrdn a la fecha de
ocupacién de Iz plaza,

i no hubiera 1 8 tal confirmacién, ¢l interesado volverd a ocupar
su puest;; anterior, abonandosele los atrasos correspondientes al periodo
eha.
plaza se tendrd que ocupar en un plazo no superior 4 tres meses
naturales, contados a partir de la comunicacidén de su designacién para
la misma. Caso de que no se ocupara en ese plazo por cansas ajenas al
designado, el trabajador serd confirmado en grado y/o categoria con
efectos retroactivos a la fecha que resulte de afiadir sesenta dias
naturales al momento de su designacidn escrita pars la plaza.

La ocupacidn de la plaza que deje vacante ] promocionado siempre
tendrd cardcter provisional hasta que éste sea confirmado en su nuevo
puesto por haber superado el periodo de pruzba,

Art. 36.  Comité de Promocidn.-En el ambito de actuacion de cada
Centro, se creard un Comité de Promocién compussto por dos fepresen-
tantes de la Direccidn y dos del Comité de Empresa, de los cuales uno
de cada parte serd permanente y ¢l otro elegido en cada case del grupo
profesional dei pueste a promocionar. .

Serd Presidente el Director de Relaciones Indusiriales ¢ Jefe de
Personal o persona en quién delegue, v Secretario ¢l del Comité
correspendiente,

Atribuciones ¥ reponsabilidades:

Recibir informacién de las vacantes y nuevos puesios que 5
produzcan anies de la convocatoriz piblica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.

terminar el orden de aplicacion del articuko relativo a promocién
y formacién n cada caso concretoe,

Designar las personas gue han de intervenir en ia realizacién de las
prusbas, en representacién det Comité de Centro,

Detcrminar el peso relativa a conceder a las distinias partes en cada
prueba, de acuerdo con lzs caracteristicas del puesto a cubrir,

Atender Jas reclamaciones gue se presenten, revisando las pruebas en
los casos que estime necesarios.

Proponer sugerencias razonadas de modificacién del sistemna o plazos
establecidos en el mismo, en orden a agilizar o mejorar su funciona-
mientq,

CAPITULO V
Régimen de trabajo

. Ar. 37. Jornada laboral anual-A partir del 1 de julio de 1990, la
jornada laboral serd de 1.643,8 horas reales de trabajo efectivo al afic,
no computéndose como tal trabajo efective cualquier descanso que
exista o pueda existir. .

. Pama llegar a la jornada indicada anteriormente se establece el
siguiente programa de cardcter general:

Nitmero
de horas efectivas

. Peniodo
. de trabaps anuaks

1 Del | de julio de 1988 a) 30 de junio de 1989 . ..., 1.735
Del 1 de julio dc 1989 al 30 de junic de 1990 ....... 1.685
A partir del 1 de juliode 1990 ....................... 1.643,8

Para aquellos herarios particulares establecidos en los casos de
turnaos y relevos, la reduccidn serd aplicada proporcionalmente al tiempo
real de trabajo y al tiempo de descanso, hasta la abosorcion toal de este
ultimo al alcanzar las 1.643,8 horas anuales de trabajo efective sin
deseanso.

La aplicacion concreta de la jornada anual, se efectuara al confeccio-
nar el calendario Jaboral, de acuerdo con o establecido en el articulo 44,

An. 38. Trabajas permanentes-Para aquellos puestos de trabajo
que por su naturaleza tengan que estar inexcusablemente cubicrtos
durante todos Jos dias del giio y todas las horas del dfa, teniendo en
cuenta las disposiciones l?al , s¢ estard a lo dispuesto en la Resolucién
185/1984 (1.527/1984), de la Dcl?acién Territorial de Trabajo de
Vizcaya, de fecha 7 de enero de 1983,

Al personal que wrabaje en estas condiciones (actualmente vapor-
phase, calderas ¥ servicio de vigilancia), se les abonard durante 1988, en
concepto de bonificacidn por trabajo efectuado con cardcter ordinario,
por fin de semana (cuatro turnos) o festivo {tres turnos) completos, la
cantidad de 15.876 pesetas, que desglosadas por perscna y turno
significan:

Sabado nocle o domingo: 3.969 pasetas.

Festivo: 5.292 pesctas.

En cuanto a los afios 1989 v 1990, los incrementos serin en un
mismo porcentaje en el que suban les tablas.

Art. 39, Horas extracrdinarias: La Direccién asistida por el Comité
de Productividad planificani y organizard la produccion de tal modo que
las horas extraordinarias scan inoecestrias,

se produzcan situaciones excepcionales, se recurrird a un
minucioso estudic para tratar de evitarlas. .

Cuando cucstiones imprevisibles sea neccsario trabajar horas
extraordinarias, ¥ tales cuestiones s¢ produjeran dentro de ta jornada
normal de trabajo, se consultard previamente con cl Comité de Empresa.
8i se prudujeran fuera de la jornada, se informaré al Comité de Empresa
al dia siguiente. Como situacién imprevisible no se considerardn las
heras punta de produccidn, -

En aquellos puestos de trabajo en que sisteméiticamente se produzcan
homas extraordinarias, la Direccion las eliminari de acuerdo con la
Comusién de Productividad. : :

Art 40, Vacaciones.-Durante la vigencia del presente Convenio
serdn veintion dias laborables/treinta naturales al afo. '

a
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1
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En los casos de cierre del Centro de trabajo por vacaciones, la fecha
del mismo s¢ establecerd en ¢l calendario anugl, de acuerdo con los
Comités de Empresa o Delegados de personal correspondientcs.

En los demads casos, la fecha de disfrute de las vacaciones se reguiard

las disposiciones legales, disfrutindose, camo regla gencral, de forma
ininterrumpida, salvo acuerdos individuales.

A guienes por necesidades del servicio luvieran que trabajar durante |

el perfodo de cierre por vacaciones, la Direccién se lo comunicard
necesariamente con una antelacion de dos meses, comp minime.
Cuando af trabajador afectado s¢ le comunique esta circunstancia, el
interesado, antes de los quince dias siguientes a dicha comunicacion,
decidird {as fechas de disfrute, procurando el minimo perjuicio en la
marcha de! servicio. i

En los departamentos cuyo personal tenga que disfrutar sus vacacio-
nes en periodos no coincidentes, se hard de forma rotative, empezando
en ¢l afic 87 por ¢l personal de mds antipiedad. No gbstante, las
vacaciones, salvo acuerdos individuales, se disfrutardn preferentermente
deniro del periodo comprendido entre ¢l | de junio y ¢l 30 de septiembre
de cada ano.

Si no hubiera acuerdo en los dos casos anteriores, intervendria el
Comité de Empresa, antes de recurrir a'la Jurisdiccién Laboral compe-
tente.

El personal que, no habiendo solicitado expresamente v por escrito
su deseo de disfrutar sus vacaciones fuera del cierre de fibnica, se vea
precisado, por necesidades del servicio, 2 trabajar durante el mismeo un
periode de catorce dias naturales, como minimo, tendrd derecho a un
dia suplementario de permiso retribuido, en la fecha que de mutuo
acuerdo determine ¢on el mando respectivo,

Hasta et 15 dc mavyo, se admitirdn selicitudes del personal que desee
cambiar voluntariamente la fecha de sus vacaciones. De ser aceptadas
éstas por la Direccion, dichas personas no tendrin derecho al dia
suplementario especificado en el pdrmafo anterjor.

A las personss que antes de la entrada en vigor de este Convenia .

tenian un periodo de vacaciones superior al resto del personal, se les

- respetardn Jos dias de mas que tuviesen, que les serdn afiadidos & los que

aqui se pacten, - .
- Art. 41, Licencias.~CEE conceders licencias retribuidas a los traba-
Jjadores que lo soliciten, avisandc con la posible antelacidn, siempre que

.medie alguna de las causas siguientes:

1.  Por tiempo de cuatro dias naturales, en caso de fallecimiento, asi
coma por enfermedad o intervencidn quirirgica de cardcter grave del
conyuge, que podrin ampliarse en un dfa mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

La licencia indicada, para ¢l caso de enfermedad o intervencién
quinirgica de caricter grave, podrd scr utilizada en un modo alterno en
casos excepeionales debidamente justificados.

La existencia de esta gravedad podri ser apreciada «a posterioris por
los Servicios Médicos de la Empresa. .

2. Portiempo de tres dias naturales que podrdn ampliarse hasta dos
mis, ceando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en ¢l caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o intervencidn
quinirgica de cardcter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos,

El parentesco se entenderd tanto en grado de consanguinidad como
de afinidad. -

" (Lo establecido en el segundo parrafo del apartado 1 de este articulo
es de aplicacién para ¢l presente apartado 2).

3, Por tiempo de tres dias naturales, en el caso de alumbramiento
de esposa, que podrdn ampliarse hasta dos mds cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

Si la realizacién de los trdmites oficiales que esta situacién conlleva
exigiera mas dizs de los aqui establecidos, podra prolongarse la licencia
por ¢l tiempo preciso, ¢n cuyo caso el interesado deberd justificar,
debidamente v con posterioridad, la necesidad de dicha ampliacién
sobre los tres dias naturales normalmente concedidos.

4. Por el tiempo de un dia natural, en caso de matrimonio de hijos,
hermanos, padres y hermanos politicos que podrd ampliarse en un dia
mis cuando concurra la circunstancia de coincidir la ceremonia en dia
festivo, sdbado no laborable o domingo a la vez de necesitar el
trabajador realizar un desplazamiento de tal entidad que justifique dicha
concesion, ’

5. Por ¢l tiempo de quince dias naturales, en case de mattimonio
del trabajador.

Esta licencia no sera absorbible cuando coincida en €l pericdo de
vacaciones. -

6. Por el tempo indispensable y siempre que medie l2 oportuna
convocatonia con la subsiguiente justificacion de utilizacidn del periodo
convocado, para ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
piiblico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un pericde determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuando a
la duracién de la ausenciz y a su compensacién econémica.

Ea el supuesto de que ¢l trabajador por cumplimicnto del ‘deber o
desempefio del rargo perciba ura indemnizacién, se descontari el
importe de la misma del salario a que tuviese derecho en la Empresa.

7. Por el tiempo indispensable cuando asista a consulta médica de
Especialisa, siempre que ésta sea de igual naruraleza a las normalmente

prestadas por la Seguridad Social y &l tiempo utilizado no sea, en
cualquier casp, superior a una jornada de¢ trabajo. Las consultas ai
Meédico de Cabecera se abonarén si han sido ordenadas por ¢l Médico
de fébrica o cuando ¢l Médico de Cabecera envie al preductor el
Especialista. )

En aquelios casos en que el productor se vea imposibilitado de
personarse en fibrica antes de asistir a consulta del Médica de cabecera,
le serd abonade el tiempo invertido, siempre que «a posterioni» lo
justifique debidamente en el Servicio Médico de la Empresa

En todos los casos debe justificarse el tiempo invertido en las
mismas, asi como la necesidad de efectuarse dentro de las horas de
trabaio, : . . ; .

%a.J Duraate un dia por traslado de su domicilio habitual.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgarin
licencias por ¢l tiempo que sea preciso, con o sin percibo de haberes,
mediante solicitud escrita y razonada dirigida al Director de Relaciones
Industriales, con copia al Comité de Centro, quien resolverd lo que
proceda, una vez oido este dltimo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se concederdn
hararios especiales a Ias personas que cursen estudios profesionales.

Durante el mes de julio de 1988 se rounira la Comisién interpreta-
dora del Convenio para determinar la extensién de los puntos 2 y 6 de!
anteproyecto presentado por los trabajadores, asi como parz que la
Direccién informe sobre los conceptas retributivos de las licencias,

Arnt. 42. Excedencias.—-Los trabajadores fijos, con una antigiiedad
en la Empresa de, al menos, un afio, tendran derecho a que se les
reconozca la situacidn de excedencia voluntaria por un periodo mdximo
de cinco ainos, Para acogerse & otra excedencia voluntana los trabajado-
res deberdn cubrir. un nuevo perfodo de, al menos, cuatro afios de
servicio efective a la Empresa.

Los trabajadores que antes del ! de enero de 1980 s¢ hallaren en
situacion de excedencia voluntaria tendran derecho a su reincorporacién
inmediata, si lo solicitan con un mes de antelacion a la caducidad de la
misma. En ¢l stg:vuesw de que un trabajador en situacion de excedencia
con anterigridad al 1 de enero de 1980 decidiera reincorporarse antes de
la finalizacion de 1a misma, lo pondré en conocimiento de 1a Direccion
gdel Comité de Empresa, para tratar de que su incorporacion sea lo mas

reve posible. '

Todos los trabajadores de CEE que se acojan a la situacién de
excedencia voluntana tendrin derecho a la reincorporacion inmediata,
si Jo solicitasen dentro de los doce meses siguientes a2l comienzo de su
disfrute. A partir de 1al solicitud, CEE los reincorporari a la plantilla en
el plazo maximo de un mes. . .

Pasado dicho plazo de doce meses sin haberlo solicitado, quedardn
sujetos 2 lo dispuesto en el pirrafy primero de este articulo.

Tendrdn derecho, asimismo, a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cadz hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste, o bier a partir del alta del descanso obligatoria
por maternidad de la madre. E} mismo derecho se extenderd al caso de
adopeidn de recién macide. Los sucesivas hijos dardn derecho a nuevo
periodo de excedencia, que, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podri efercitar este derecho. L .

El trabajador que s¢ halle en la situacién a que se refiere el apartado
precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
destinarfo a la primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria. .

o obsiante lo indicado en el pirrafo anterior, para la primera
excedencia de dicho tipo solicitada a partit del 1 de enero de 197§, el
trabajador tendré derecho a su reincorporacion inmediata si lo solicitara
con un mes de antelacién a su caducidad, bien entendido que esta
excepeidn no tendrd caricter retrgactivo en ninglin caso.

En el supuesto de que un trabajader en periodo de excedencia
decidiera reincorporarse antes de la finalizacion de ia misma, lo pondri
en conocimiento de la Direccién y del Comité de Empresa para tratar
de que su incorporacién sea lo mas breve posible. R :

No obstante lo indicado en estc articulo, estando pendiente de
aprobarse por ¢! Parlamento una norma legal relativa a excedencias por
maternidad, cuando este hecho ss produzca, se rzunird la Comjsion
correspondiente, con el fin de adecuar dicha normativa legal 2 nuesro
Convenio Colectivo, incorperindose este texto al mismo.

Situacién transitoria:

wAquellos trabajadores a 103 que se les concedié la situacion de
excedencia voluntana indemnizada, al amparo de Jo que se dispone en
el Plan de Viabilidad de 1982, tendrdn, ¢n todo caso, garantizado su
reingreso en la Empresa, al términe de la excedencia, y serdn destinados
a un puesto de trabajo similar al que ocupaban al tnicio de la misma y
acorde .con el grupo y categoria profesional que tuviesen asignados.
To'lc‘lr? los )reingresos s¢ producirdn en las fibricas de Vizeaya (Galindo
[+] . .

Pa‘r):g;acer efectivo este derecho de reincorporacién inmediata a las
fibricas de Vizcaya, el trabajader deberd notificarlo por eserito, al
menos con un (1) mes de antelacion a la fecha de caducidad de su



35598

Lunes 19 diciembre 1988

excedencia, quedando la Empresa obligada a readmitirte y darle ocupa-
cién efectiva, lo més tarde, dentro de los quince (15) dias siguientes &
la fecha de finalizacion de la excedencia.

81 la notificacién escrita de la voluntad de reincorporacion se
produce con una antclacidn de al menos dos (2) meses a la fecha de
terminacidn de la excedencia, la readmisién se¢ producird, necesaria-
mente, al dia siguiente a esta Gltima fecha.»

Art 43. COtros permisos:

a) En el supuesto de parto, la trabgjadora tendrid derecho & un
periodo de descanso laboral, con una duracién mixima de catorce
scmanas, distribuidas 2 opcion de la interesada.

b) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor deé nucve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del traba!jo. que podrin
dividir en dos fracciones. Los trabajadores, por su voluntad, podrdn
sustitlir este derecho por una reduccion de ta jornada normal ¢n una
bora, con la misma finalidad, que podré ser elegida a] comienzo o al
final dc la jornada. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de

ellos podrd ejercitar este derecho.
’ En cuaiquier casg, lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de
aplicacion a los trabsjadores cuyo cényuge no realice trabzjo retnbuido
pOr cuenta ajena.

¢} El trebajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afios ¢ a un minusvilido fisico o psiquico que no desempefe otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de
trabajo de, al menos, un tercio y un méximo de la mitad de su dyracién,
con la disminucidn proporcional del salario correspondients.

Este derecho sélo podrid ser ejercitado por uno de fos dos cinyuges,

No cbstante lo indicado en este articulo, estando pendienie de
aprobarse por el Parlamento una norma legal relativa @ permisos por
maternidad, cuando este hecho se produzca, s2 reunird la Comisién
comrespondiente con el fin de adecuar dicha normativa lzgal a nuestro
Convenio Colectivo, incorpordindose este texto al mismo.

Art. 44, ' Calendario y horarios.=En el limo trimestre del afio, la
Direccion de cada Centro de Trabajo o Delegacidn, de acuerdn con los
Comités de Empresa o Delegados de Personal correspondientes, estable-
cerd ¢l calendario laboral para ¢l afie siguiente.

Este incluirg las fiestas que determine la Delegacién de Trabajo de
la provincia respectiva o las que de mutuo acuerdo se consideren mis
bencficiosas, asi como las fechas en que se disfrutaran las vacaciones, las
posibles jornadas de descanso y dias de pago, de forma tal que se
oblengan las horas de trabajo anuales pactadas, para lo que se establece-
rd |a oportuna regulacidn.

La determinacién de los horarios de trabajo de cada Centro se
efectuard sometiéndose a las disposiciones legales en vigor, previa
intervencion de los Comités de Emprcsa o Delegados de Personal
correspondientes. )

£l personal de trabajos permanentes dispondrd de un calendario
especif?:o donde se contemplen todos los dias del afio y todas las horas
del dia. Dicho calendario sera negociado, igualmente, con el Comité de
Empresa, .

Cuando por necesidades de servicio sea necesario cambiar de horario
normal a turnos, o viceversa, se¢ procederd como sigue:

Cambio de hbrar_io normal a turnos: Serd necesario avisar al
interesado con veinticuatro horas de antelacién, manteniéndose el
cambio hasta fin de semana CEE {salvo mutuo acuerdo entre trabajador

y mando). Se le indicara al operario la previsian sobre el tiempo que va

a estar a relevos. :

Con caricter mensual se informara & la Comisién de Productividad
de las previsiones de nimero de trabajadores a relevgs por componen-
tes, € 1gualmente s¢ hard entrega de un informe sobre los trabajos a
relevos del mes anterior. o

Cambio de turnos a horario normak En funcién del tiemo que el
operario lleve trabajando a reievos se reatizaran las siguientes comunica-
ciones:

a) Si ha trabajade a relevos una scmana, se le comunicard cl
cambio con un dia de antelacién.

b) Entre una scmana y un mes, comunicacién con dos dizs de
antelacién.

¢} Eotre un mes vy wo aho, comunicacién con una semana de
antclacion.

d) Silleva mds de un afo, se informars previamente (un mes)ala
Comision de Productividad. Si no hay acuerdo se solicitard el cambio
a la autoridad laboral correspondiente.

Este tiempo de trabaio a relevps se entiende en activo, no de baja,
en cuvo case se aplicaria el apartado a).

CAPITULO V1
Reiribuciones

Art. 45.  Conceptos retribuiivos.—La retribucion en CEE se divide en
los siguientes conceptos:

1. Devengos salariales:

1.1 Sueldo de calificacién: .

Salario base. . . .
Compensacidn par caréncia de incentivos,

1.2 Complementos salariales:

1.2.1 Personales:

Antigiedad. : :
Otros complementos personales:

1.2.2  Del puesto de trabajo:

Plus de relevos diurnos.

Plus de relevos nocturnos. .

Plus de trabajos t6xicos, penosos y peligroras.
Otros complementas del puesto, 51 los bubiere.

1.2.3  De mayor cantidad de trabajo;
Horas extraordinarias.

1.2.4 Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.
Participaci¢n en beneficios.
2. Devengos extrasalariales:

Plus de distanciz.

Pluses complementarios CEE de ayuda familiar.

Premic por veinticinco afios de servicio.

Bolsa d¢ Navidad -

Alojamicnto ¥ manutencidn,

Dete por matrimonio. '

Retribucién complementaria por incapacidad laboral transitoria.
Los contenidos en el capitulo de beneficios sociales.

Art. 46. Anualidad y proporcionaiidad de las retribuciones.-El
sueldo de calificacién y plus de antigiedad pactados en este Convenio
son anuales y corresponden a la prestacién de horas anuales de trabajo
pactadas. Si no se realizara esta prestacion, las retribuciones se reducirdn
&n su parte proporcional, -

Art. 47, Sueldo de calificacion.-Es la parte de remuneracién obte-
nida a partir del grado personal del trabajador. asignadn segin la
valoracion de tareas, y s¢ compone de las paries siguicnies:

a) Sueldo base {80 por 100). . ) .

b} Complemento por carencia de incentivos {20 por 100).

Los importes del sueldo de czlificacion son los que figuran en la
correspondientes tablas. . :

El sueldo de calificacidn mensual se obtiene dividiendo los valores
anuales por 16. Por consiguiente, ¢l sueldo de calificacion mensual serd
&l mismo tanto en las pagas normales comno en las extraordinarias y sus
valores figuran también en las respectivas tablas. .

El sueldo base hora (SBH) para el cdlcula de los pluses por téxico,
penosg, peligroso, relevos ¥ nocturnos &s el que figura en las tablas
correspondienies. .

Art. 48,  Amtigiedad -Todo el personal 1endrd derecho a percibir un

premio de antigiiedad por cada periodo de cinco aftos de servicio, sin -

limite en cl nbmere de guinguenios.

La antigiedad comenzari a computarse el 1 de encro. para los
ingresados en el primer semestre y el 1 de julio para los ingresados en
¢l sepundo semestre.

importe anual de cada quinquenio es el que figura en las tablas
correspondientes. .

A las personas que ingresen en la Empresa como Aprendices o
aspirantes se les computard la antigiedad desde la fecha de su ingreso.

La antigivedad mes se calculard dividienda el valor anual-por 16.

Art. 49. Plus de relevos diurnos-Este plus se abonard en los
trabajos que corresponda y de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se entiende por trabajo a relevo aquel que habitualmente tiene
una continuacién en oiro operario J, al mismo tiempo, estd sujelo a
rotaciones periddicas en el horario de entrada y salida. .

b) Sc abonard también el plus de releve al operade cuyo trabajo,
aua no teniendo continuacién en otro productor, esté sujcio a rotacicnes
periddicas en el horario de entrada vy salida,

Se entiende por rotaciones periddicas el hecho de que dorante un
periode de tiempo se realice el trabajo en un turno, con un horaric de
entrada v salida, ¥ que durante €] periodo siguiente se realice en otro
umo cor: diferente horario. Por lo tanto, no ticren derecho 2 este plus
aquelias personas que no rotan de turno de trabajo.

Su importe serd del 15 por 100 del sueldo base hora (SBH} que figura
en las tablas correspondientes, y se calculard sobre el nimero de horas
trabajadas en estas condiciones. .

Por las horas que se cobra 2l plus de trabajo nocturno no se podrd
percibir plus de relevos dinumnos,

Ar. 50. Plus de trabajos nocturnos.-Este plus se abonard a los
trabajadotes gue corresponda, segin las percepeiones legales. Los
impories y base de aplicacién serdn:
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30 por 100 del sueldo base hora (SBH),

sicndo ¢l sucldo base hora el fijado en {8 tabla correspondiente y
aplicindose sobre las horas trabajadas bajo tales condiciones.

ArL 51. Trabajos tdxicos, penosos o peligrosos.-Se pagardn con
arreglo a los articulos 70 ¥ 77 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Sidcrometalirgica. Los porcentajes resultantes se aplicardn
sobre el sualdo base hora (SBH) fijado en las tablas correspondientes.

An. 52, Horas extraordinarias.-Durante la vigencia de este Conve-
nio las horas extraordinarias que inexcusablemente deban trabajarse,
coudonae a lo dis'guesw en el articulo 39, podrdn cambiarse por tiempo
" de descanso retribeido en las condiciones que sc recojan en la norma
interna gue, con la participacién del Comité de Productividad, se
elaborard al efecto en el plazo méximo de un mes, a panir de la firma
del Convenio. 3 . ..

Para aquellos casos excepcionales en que no se canjeen las horas
extraordinarias por periodos de descanso retribuidos, se calculard el
valor de la hora base seglin la siguiente férmula: - Lt

Sueldo calificacion anual

Valor hora base = .
) Nuamerg de horas de trabajo al afio

Sobre este valor hora se aplicarin los recargos siguientes:

75 por 100 para las horas extras trabajadas en dias normales,
100 por 130 para las horas exiras trabajadas en domingos, festivos y
nocturnas. : - o

Solo se considerarin como horas extraordinarias las que se realicen
una vez completada la jornada ordinaria,

Arn. 53, CGratificaciones extraordinarias.—Se abonarin cuatro pagas
extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo de califica-
cion mensual més la antigledad, a cobrar;

En abril, Ia correspondienie a los meses de enero, febrero y marzo,

En julic, la correspondiente a los meses de abril, mayo vy junio.

En octubre, la correspondientz a los meses de julio, agosio y
scpliembre. - S .

En diciembre, la correspondients a los meses de octubre, noviembre
y diciembre. .

Estas gratificaciones ¢xiraordinarias que se devengan a lo largo d=l
trimestre a que corresponden s¢ prormateardn cada una de ellas de
acuerdo con el tiempo Lrabajado durante el periodo en que se han
devengado, segiin la formula signiente: .

h.v1. — horas ausencia

{Sueldo Ae calil: mes + anligiedad mes} x
: h.t.t,

siendo h.n.t. las horas tednicas de un trimestre.

Tanto el sueldo de calificacidn como la antigiedad serdn los vigentes
para ¢ mteresado en el Gltimo mes del tritestre en-el que se ha
devengado la gratificacién.

las horas de ausencia serdn las que se hayan producido durante el
trimestre corespondiente a 1a paga de que se trats.

No se considerardn coma horas deducibles, 4 efectos de aplicacién de
las formulas anteriores, las correspondientes a;

Permisos retribuidos que se hayan concedido.

gncapac:dad laboral transitoria debida a enfermedad o accidente de
trabajo.

Retrasos recuperados, de acuerdo con o establecido en el articulo 54.

Sobre los importes resultantes para estas gratificaciones se efectuardn
las retenciones lepales pertinentes,

Art. 34, Puntuglidad -Los descuentos por este conceplo se limita-
rén al tiempo de retraso redondeando este tiempo a la décima de hora
SupeTior. .

En el caso de retrasos colectivos, originados por dificultades en los
transpories pliblicos, no se efectuard descuento, recuperando, at final de
la jornads, el tiempo perdido.

Art. 55, Participacidn en beneficios.-La participacion en beneficios
de los productores de [a Empresa se regulard de acuerdo con las normas
siguientes:

. La participacion seré una cantidad anual, en funcidn del
dividendo liguido que_ en cada ejercicic econdmico distribuya la
Compaiiia entre sus aceionistas.

2. 8i los dividendos repartido: entre fos accionisfas no llegaran al
& por 100, los preductores no recibirdn participacidn en los beneficios.

3. Si fueran superiores al 6 por 100 se¢ abonard un imporcte bruto
igual el exceso del porcentaje del dividendo repartido sobre el 6 por 100,
aplicadoe sobre ¢ 75 por 100 de los sueldos de calificacién anuales brutos
de las tablas vigentes.

Art. 36, Premio por veinticinco ades de servicip.-Cuvando una
persona cumpla los veinticinco afios de servicio en la Empresa, el

importe de este premio consistird en un cuarto del sueldo de calificacion
anual, en vigor en 1a fecha en que se cumplan. :

Este importe se considerard bruto ¥, por lo tanto, se descontardn las
retenciones legalmente pertinentes. . g

Ar. 57, Balsas de Navidad -A todo el personal afectado por el

resente Convenio, en cualquier situacidn, incluidos los pensionistas, se
& entregard por Navidades ona Rnlca de Nawvidad,

Teniende en cuenta que para ¢ afic 1987 el imporie fue de 3.500
pesetas, para los afos 1988, 1989 y 1990 el incremento de Ja Boisa de
Navidad serd igual al que experimenten las tablas salariales en los
respectivos afips, . : .

La confeccion y distribucion de la Bolsa de Navidad se contratard
con una-Empresa dedicada a este tipo de actividad. El Comité de
Empresa intervendrd en la decision de la adjudicacign a través de la
Comistdn correspondiente. .

Art. 58. Plus de distancia.-E|l abono de¢ este plus se atendré a las
disposiciones legales pertinentes. En el seno de cada Comité de Centro,
la Comisidn de Asuntos Sociales estudiard y propondrd a la Direccidn
las soluciones que considers oportunas en aguellos casos en que la
interpretacién de tales disposiciones aparezea dudosa o dé lugar a
situaciones anarmales. ) ’ S

Las situaciones anormales referidas anteriormente serdn estudiadas
de forma global, entre representantes de la Direccién v de los trabajado-
res, con ¢l fin de cuantificar el volumen econémico y tratar de resoiver
los casos planteados. :

Art. 59, ¥igjes. alojamiento y manutencion-Los principios del
sistema de indemaizacion por gastos de viajes, algjamiento y manuten-
cifin seran los siguienles; -

a) No deberd suponer al trabsjador ni beneficios ni pérdidas,
pueso que con este sistema se pretende exclusivamente atender a los
gastos reales normales ocasionados por los citados viajes, alojamiento y
manutencién. : )

- b) Moediante 1a correspandiente percepcién, el trabzjador deberi
poger desarrollar su vida en condiciones similares a las de su nivel
hahitual, L

¢} El importe a abonar por este concepto serd revisado semestral-
mente, con efectos desde el comienzo del semesire respectivo,

Art. 60, Pluses complementarios CEE de ayuda familiar:

a) E! plus complementario de ayuda familiar (CAF) serd el indi-
¢3do a coniinuacion: .

IMPORTES BRUTOS

Dasfano Pras/mes
Grado por pat .
pumo punta
k] 540 45
4 408 34
5 204 17

Este plus se abonard a los perceptores de ta ayuda familiar estatal,
siempre que tengan y conserven el derecho a esta percepeidn y hasta un
méximo de ocho puntos.

b) Ei complemento CEE de ayuda familiar, para aquellos que
tenigan derecho a ésta, serd por cada hijo o familiar a cargo del
trabajador, hasta alcanzar 250 pesetas mensuzles.

An. 61, Dote por matrinionio.~El personal femenino que cause baja
por matrimonio percibird en concepto de dote una indemnizacidn,
calculada como signe: - o

Un sueido base, mds complementos por carencia de incentivos, mds
antigiedad, todos ellos mensuales, por cada afio de servicio, con un
méximo de nueve mensualidades, calculado por el que disfriute en el
mamento de su baja. : )

Para tener derecho a ello serd necesario presentar el Libro de Familia
o Certificado de Matrimonio, v causar haja en la Empresa con un
méximo de siete dias de antelaciin a la fecha de matnmonio.

Asimismo, el derecho a percibir 12 dote por matrimonio se manten-
drd hasta ¢l alutnbramiento del primer Lijo,.siempre que la trabajadora,
en esle momento, cause baja definitiva en la Empresa.

Arl. 62, Rearibucidn de domingos, festivos y licencias;

A) No habrd lugar a la retribucitn de domingos y festivos separada-
menie, ya que las cantidades correspondientss a los mismos estin
englobadas en las retribuciones fijas pagadas cada mes.

B) Ilgualmente parz las licencias retnbuidas concedidas en virtud de
lo establecido en el articulo 41, :

An. 63. Retribuciones de vacaciones.-No habra lugar a una paga
separada por los dias de vacaciones. En €l mes en que éstas s disfruten
¢l productor cobrard una retribucién mensual que comprenders:
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Sueldo base mes. : .

Complemento mes por carencia de incentivos.

Antigdedad mes.” . o - :

Plus de toxico, penoso o peligroso (si hubiera lugar), calculado por
la media individual ¢n los tres meses anteriores al difrute de vacaciones.

Plus de relevos diurnos v de trabajos nocturnos (si hubiera logar),
calculade por la media individual de los dltimos 1t meses anteriores al
disfrute de vacaciones. . :

Pluses complementerios de CEE de ayuda familiar,

Plus voluntario, 51 Jo hubiere. .

Otros complementos. personales o del puesto, si los hubiere,

Art. 64, Retribuciones complementarias por incapacidad laboral
fransitoria.;

A) Por enfermedad comun o accidente no laborzl: A todo trabaja-
dor en situacién de baja por estos conceptos, 1a Empresa le complemen.
tard las prestaciones de la Seguridad Soctal. cualquiera que fuese el tanto
por 100 de absentismo, de la forma siguiente:

. 1. Del primer al tercer dia de baja, ambos inclusive, hasta ¢l 100
por 100 de su retdbucion bruta.
2. Del cuarto al vigésimo dia de baja. ambos inclusive, hasta el 100
por 100 de su retribucién bruta, deduciéndose a cada persona afectada
una cantidad caiculada segin la siguiente farmula:

S. R.xN=x0,15
siendo:

5. R.= Salario base dia de cotizacién para enfermedad.

N =Namero de dias de beja por enfermedad comin o accidente
no laberal, desde el cuario al vigésimo dia, ambos inclusive,

0,15 = Factor corrector. :

3. Del vigésimo primer dia de baja en adelante, hasta el 100 por
100 de su retnbucidn bruta.

B) Por maternidad: Durante 1odos los dias de baja se complemen-
tardn lss prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 de su retribucién bruta. ‘

C) Por accidente de trabajo: Durante todos los dias de baja se
abonard &1 100 por 100 de su retribucion bruta.

Los porcentajes de rqtribpcién anteriormente indicados se aplicardn
sobre los conceptos retributivos siguientes: .

Suelda de calificacidn.

Pluses de antighedad.

Pluses complementarios CEE de ayuda familiar,

Pluses de relevos dinrnos. trabajos nocturnos v TPP de cardcter fijo,
si los hubierse, -

Plus voluntario, 5i 1o hubiere.

Otros complementos personales o del puesto, si los hubiere.

La Empresa podrd vorificer el estado de enfermedad del trabajador
que sca alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimientos a cargo de sus Servicios Médicos. La negativa
del trabajador a dichos reconocimientos determinard la suspension de
los complementos a cargo de [a Empresa establecidos sn este articulo,

Arn., 65, Retribuciones brutgs.—Las retribuciones que garantize CEE
son brutas y, por tanto, las retenciones legales que corresponden al
trabajador, tales como Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), Sepuridad Social, etc. se deducirdn integramente de aguellas.

Art. 66. Pago de nominas mensuales~-Todo e personal, tanto
obrero como empleado, tendrd establecida una retribucidn mensual, la
cual serd independiente del nimero de horas de trabajo que tenga
realmente cada uno de los meses. - '

Estas retribuciones mensuales se pagarin por una sola vez al mes,
salvo las pagas extraordinarias.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos sipuientes;

Sueldo de calificacion.

Plus de antigiedad.

Otros complementos personales (cuando existan).
Plus de distancia,

Pluses CEE de ayuda familiar.

Todos ellos por sus importes mensuales, deduciendo de ellos los
descuentos por horas de trabajo no abonables correspondientes al mes
anterior al del pago, segin el calendario laboral de la Empresa.

Ademés de los importes anteriores s¢ abonaran:

Las horas extraordinarias realizadas ¢n el mes anterior al del pago,
segun calendario laboral de la Empresa.

Pluses de relevos diurnos, segin horas liquidadas en el mes.

Pluses de trabajos nocturnos, segin horas liquidadas en ¢l mes,

Pluses de trabajos toxicos, penosos vy peligroses, segin horas liquida-
das en e] mes. :

En 1odos los pagos sujetos al impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas [IRPF) se retendran las cuotas correspondientes ai mismo en

concepto de pagos a cuenta. El tipo que comesponda a cada trabajador
se fijard, a principios de cada afio, considerando 1odas las percepciones
brutas anuales que normalmente vaya a percibir v que puedan determi-
narse de antemano de acuerdo con las estipulaciones contractuales con
la Empresa, y teniendo en cuenta las circunstancias familiares en 1 de
:lnerp‘ Este tipo, asi determinado, se mantendré invariable durante todo

afo, . . .

También se retendrdn las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo
del productor asi como sus retenciones internes.

| IRPF no ohliga a la Empresa a efectuar ninguna regularizacian a
fin de aiio, ya que la misidn que se le encomienda es sélo la de efectuar
las retenciones de acucrdo con el parrafo anterior.

A principios del zfio siguiente, la Empresa informard a Hacienda
Pibtica de a quienes ¥ cuante s¢ ha retenide, asi como el total de
percepciones brutas realmente obtenidas durante ¢l afio.

An. 67. Descuentos por periodos no retribuidps.—~Estos periodos, sea
cuzl sea su causa, st descontardn de la retribucidn mensual, par el
tiempo real, redondeado a la décima de hora superior inmediata,
caleuldndose el valor de la hora por la siguiente formula;

Retribuciones total mes

Descuento por horg =
horas mes
siende: .

Retribucion total mes igual a2 sueldo base mis complemento por
carencia incentivo mds antighedad mes mds pluses CEE de ayuda
familiar mas complementos personales,

Horas mes igual 2 horas anyales pactadas divididas por once.

Arl. 68. [Incrementos salgriales -Se establecen para el periodo 1988,
é!gazz‘?-y3)199o los siguientes incrementos salariales en tablas {(excepto
o 3): .

Afo 1988, 5 por 100 (cinca).
Aio 1989, IPC real + (0,5 por 100.
Afo 1990 [PC real + 0.5 por 100.

Estos incrementos se efectuarin sobre todos los conceptos retributi-
YOS, '

Se entiende que los correspondientes a 1988 tendran efacios de 1 de
ETETO.

Para aplicar los incrementos seiialados para los afios 1989 y 1990
(IPC real) se romard, al comienzo de cada ano, el IPC previsto por la
Administracién Central a nivel del conjunto nacional pars el aiio de que
se trate, ¥ posteriormente, al conocer el IPC real de dicho afio, se
regularizard, con caracter retroactivo al 1 de enero del afio en cuestion,
la diferencia que se produzea entre el IPC previsto aplicado vy el real
producido. :

Se anexan tablas resultantes correspondientes al afo 1988,

CAPITULC VII
Beneficios sociales

Art. 69. Créditos al personal=Durante la vigencia de este Convenio
este articulo gqueda sin efecto, :

Art. 7). Comedores.-Para &l personal cuya jornada partida de
trabajo dé lugar a una interrupcion al mediodia inferior a una hora,
existen en las fibricas comedores en los que el personal de las mismas
puede efectuar, si lo desea, la comida.

También tendrdn acceso al comedor aquellos trabajadores que lo
deseen y cuyo horario esté previsto para realizarle a turnos.

El precio de la comida para el aho 1988 s¢ establece cn 115 pesetas,
en base a un meny diario ¢on dos variantes para cada uno de los platos
{msds el especial de régimen)} con un nivel de calidad adecuado.

Se establece que cada vez que se praduzca un aumento salarial se
modificarin inmediatamente Jos precios a pagar por comida en el
mismo porcentaje gue suponga el incremento salarial realizado, mante-
niendo el .nivel de calidad.

En aquellas fibricas en que habitualmente duranie el periodo de
vacaciones no fuacione el servicio de comedor, s¢ abonarin a los
trabajadores afectados 555 pesetas diarias durante 1988, retocindose
este importe en el mismo porcentaje que supongan los aumentos
salzriales futuros.

El establecimiento de la jommada de 1.643.8 horas anuales no
presupone el cierre de comedores. Esto anicamente se produciria en los
casos de que después de alcanzarse 1a jornada de 1.643.8 horas anuales,
a bien por decisidn de la Empresa 0 por negociacion con la represehia-
cign de los trabajadores se implantase 1a jornada continuada.

El eventual cierre del comedor nunca supondria la existencia deun
adicional excedente estructural de plantilia.

Art. 71, Economato.-Dentro del imbito temporal de este Conve-
nie, la Direccién v el Comité de Empresa s¢ comprometen a encontrar
soluciones susttutivas del actual Economato Laboral - -

Art. 72, Becas—CEE sustituyd su plantilla de Aprendices por un
capital destinado & ayuda de estudios a hijos de¢ trabajadores o
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g:cnsionistas, con arreglo a las normas que figuran en el Reglamento de
as.

Tenieado en cuenta que para el afio 1987, el capital por esie
concepto fue de 16,5 millones de pesetas, para los afios 1988, 1989
¥ 1990, el incremento de las becas serd igual al gue experimenten las
tablas salanales en los respectivos afnos.

La Comisién de Becas establecerd cada afo la cuantia de dinero a
abonar a cada nivel de estudios establecidos en el Reglamento de Becas.

De este fondo se detraerdn las cantidades que la Comisién de
Asuntos Sociales estime necesarias para atender los problemas de los
hijos de trabajadores o pensionistas afectados por invalidez fisica o
psiquica, de acuerde con los principios citados en el articulo 75.

La aplicacién de este sistema queda supeditada a la revisién del
Reglamento de Becas por la Comisién correspondiente v {a Direccion.

Art. 72, (bis). Ayuda para estudios de trabajadores.—La .Empresa
analizard aquellos casos de trabajadores que cursen ¢studios idénticos a
los contemplados en ¢l Reglamento de Becas y que sean de aplicacion
a las artividades. de la Empresa.

I1as solicitudes de ayudas se tramitaran ante la Direccién de
Relaciones Industriales {Recursos Humanos) quien, ¢on la colaboracion
de la Comision de Promocion y Formacidn, determinari el alcance de
las mismas.

Ar. 73, Penmsiones complementarias.-Durante el periodo de vigen-
cia del XV Convenio Colectivo se mantiene en vigor el Reglamento de
Pensiones Complementarias que figurd comoe anexo en el XII Convenio
Colectivo y gue se adjunta como anexo en el presente Convenio.

Una comisidn de la Direccidn y trabajadores efectuard una adecua-
cidn del texto del Reglamento de Pensiones Complementatias a la
normativa actual. ) :

Para et prado 3, ¢l imponrte del sueldo de calificacidn anual scra de
300.464 pesetas.

Art. 74.  Seguro de Vida.-CEE tiene concertado el Seguro Colectivo
de Vida para sus trabajadores, cuya aceptacion es voluntaria para 108
mismos, La prima correspondiente a {as primeras 50.000 pesetas de cada
capital individual es abonada integramente por la Empresa y el resto de
la prima se reparte entre aquélla v ¢l interesado, mediante una cuota que
mensualmente se le retiene a éste de sus haberes.

Los capitales ascguradot y las cuotas mensuales a pagar por el
productor, de acuerdo con ¢l grado conmespondiente, son los siguientes:

Girada Capiral w Cuoda mes
i & Cargo
de oamay | ¢t em

3 220 102

4 230 108

5 240 154

6 250 120

7 260 126

8 270 132

g 280 138
10 290 144
11 310 136
12 320 162
13 340 174 ;
14 350 180 -
15 370 192
16 390 204
17 410 216
18 430 228
19 460 246
20 500 270
21 530 238
22 560 306
23 580 324
24 610 336
2 640 354
26 670 372
27 o700 3%

A este seguro podrd acogerse también el personal cuva retribucion no
-s¢ regula en el presente Convenio.

Quienes estén cotizando por un capital asegurado de cuantia superior
al que figema en la tabla anterior, se les mantendri la cuota y ¢l capital

asc%crado. . .

acuerdo con lo previste en la Orden de 24 de engro de 1977
{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero} gue regula los seguros de
grupo, los extornos que se produzean son aplicados por la compaiia
ascguradora en reducir las primas del afio siguiente.

En consecuencia, el extorno -si existiese- se distribuird propercional-
mente enire las primas abonadas por la Empresa y los trabajadores,
aplicindose la cantidad correspondiente a estos Gltimos en reducir las
cuotas que les corresponda abonar durante el siguiente gjercicio.

Ant, 75, Avudas a deficientes fisicos y psiquicos.-Los rabajadores
que tengan bajo su custodia hijos afectados, total o parcialmente, por
invalidez fisica o psiquica serin ayudados, de acuerdo cor la incapaci-
dad de que se trate, a través de [as prestaciones, 1anto econdmicas como
dc otro tipo, que determine, en cada caso, la Comistdn de Asuntos
Sociales. .

Art. 76. Asistencia ambulatoria —~CEE tiene concedida, en sus
fibricas de Vizcaya, autorizacién para prestar asistencia en caso de
enfermedad ambulatoria de sus trabajadores, por medic de sus Servicios
Médicos, y de acuerdo con las disposiciongs establecidas en el
articulo 53 de! vigente Reglamento de los Servicios Médicos de -
Empresa. . - .

Los Servicios Médicos de Empresa complementarin los reconoci-
micntos anuales que se vienen practicanda con otros especificos, como
audiometrias, vacunaciones preventivas y andlisis, y radiografias sspe-
ciales para aquellos trabajadores cuyas circunstancias de edad o condi-
ciones fisicas y ambientales hagan necesarios dichos reconocimientos,
Tﬁl;:bién podrin ser solicitados estos reconocimientos por los traba-
jadores, Lt -

Asirnismo, se llevaran a cabo dichos reconocimientos médicos en las
Delegaciones, con la misma pericdicidad que en las fabricas.

Con ¢l fin de que este importante servicio social tenga una mayor
efectividad, la Direccidn de la Empresa se compromete a mejorar, en la
medida de sus posibilidades, tos medios de que disponen los botiquines
de las fibricas, de acucrdo con el servicio que prestan.

El Comité Central de Seguridad e Higiene colaborard en tado lo
referente & este articulo, |

Art. 77.  Ayuda a familiares de fallecidos.~A, los herederos legales de
todo trabajador en activo afectado por el presemte Convenio, que
fallezca por cualquier causa, se les cntregard uwna cantidad bruta
equivalente a la fraccidn indicada a continuacion, aplicada sobre el
salario de calificacién y antigiedad anual que tuviera en el momento del
fallecimiento.

. Fraccion
Edad del trebajador a su fallecimiento
Soltero, viudo | Casada con
casedo sin hijos hijos®
Menas de 45 afios ... ... /14 4/16
Cuzrenta y cinco afios 0 mds ... . 4/16 5/16

*  S¢ reconoceran unicamente los hijus computables a cfccios del Impuesto sabre iz Renta
de Ias Personas Fiwcas (IRPF). )

Con la indemnizacién aqui pactada, vigente a partir del | de energ
de 1979, queda sin efecto lo estipulado en el articulo 124 del Reglamento
de Régimen Interior.

CAPITULO ¥III
Conciliscién

Art. 78. . Comision Mixta.-Se mantiene la Comisién Mixta como
6rgano de interpretacidn, vigilancia, conciliacién y arbitraje del Conve-
nio, Esta Comuisién serd constituida y presidida de acuerde con las
dispesiciones legales vigentes,

At 79. Jurisdicciones.—Las funciones y actividades de la Comisién
Mixta nc obstaculizardn, en ningin caso, el libre gjercicio de las
jurisdicciones administrativas y cantenciosas previstas en las disposicio-
nes legales vigentes sobre Convenios Colectives, en la forma y con el
alcance regulado en dichos textos legales. )

Art Composicidn.-La Comision Mixta se compane de un
nimero igual de representantes de 1la Direccion y del Personal, con un
miximo dec seis por cada parte. :

Sus miembros posecen los mismos derechos y abligaciones y, en
particular, !a facultad de opinar en cualquier asunto que sea sometido
a este 6rgano. Cada une de ellos tendrd derecho a un voto. .

Arts 81, Designacién de Vocales.—Los Vocales designados por los
Comités de Empresa cesarin en la Comisién Mixta cuande aquel
Grgano, reunido en pleno y por mayoria, acuerde retirarles la confianza,
en cuyd caso ¢ procederd a una nueva designacion,

Los acuerdos tomados en la Comision Mixta de 1a que forman parte
los Vocales szlientes no podrén volver a reconsiderarse por la Cormnisidn
de 1a que formarin parte los nuevos Vocales designados por los Comités
de Empresa, en virtud de 1o que s¢ previene en e! parmafo anterior.

- Arn. 82 Arbitraje~En caso de empate, la Comisién Mixta designard
una persona que resuelva la cuestign,

De no conseguirse acuerdo respecto a tal persona, se solicitard de la
autoridad laboral competente la designacién de la misma, cuya fallo la
Comisién aceptari,

Art. 83. Convocatorias.-La Comisién Mixta se reunird cuando
existan asuntos que reclamen atencién o cuando lo soliciten cualguiera
de las partes.
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Cuando el problema planteado afecte s6la 2 un Centro de trabajo, se
resolveréd en Comisidén de Interpretacion Delegada, compuests por
cuatro miembros de la Direccion y otros cuatro del Comité de Centro.

En cualquier caso, entre estos miembros figurardn los que lo sean de
la Comisién Mixta.

Las resoluciones que se adopten en la Comisién Delegada afectaran
inicamente al Centro e¢n cuestién.

Art. 84 Procedimiento conciliatorio.~En 10dos 10s ¢asos en que
existiera un problema laboral de tipe colectivo en un Centro de trabajo,
éste se someterd & la linea jerdrquica. Agotado esté procedimiento v en
caso de disconformidad, se pasard a] Comié de Centro, debienda
mantenerse los sistemas establecidos por la Direccion hasta tanto no
exista acuerde de este organo o autoridad laboral competente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Planiifle -CEE imitentard, por todos los medios, crear
nuevos puestos de trabajo de acuerdo con sus necesidades, tratando de
cojaborar en la lucha conira ¢l paro juvenil y el desempleo y ofreciendo
!a; mayores oportunidades posibles a los hijos de los propios traba-
jadores.

Segunda. Pensionistas.—A la firma del presente Convenio Colec-
tivo, ia Direccidn teniendo en cuentz que para ef afio 1987 el importe
fue de 10,5 millones de pesetas, para los afios 1988, 1989 y 1990, ef
incremento serd igual al que experimenten las tablas salariales en los
respectivos afios,

La disiribucién de dicha cantidad se efsctvard 2 lo largo de la
vigencia del presente Convenio Colective, de acuerdo con los Comités
de Empresa. -

Tercera. Derechos sindicales:

Derechos de representacion colectiva de los trabajadores en la
Empresa:

Se recogen en este capitulo los derechos, atribuciones y funciones

tzn1o de los Delegados de Personal, para aguellos Centros de trabajo con

lantifla de menos de 50 traba[jadores, como para los Comités de
mpres2 ¥ 10s Delegados sindicates. :

La Empresa respeia ¢l derecho de todos los trabajadores 2 sindicarse
libremente; admite que los trabajadores afiliados a un sindicato pueden
celebrar reuniones y recaudar cuotas y distribuir informacién sindical,
fuera de tas horas ge trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa; no sujeta ¢f empleo de un trabajadar & la condicién de que no
sc afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco puede despedir o
perjudicar a un trabajador a causa de su aftliacion sindical.

Los sindicates reconocidos podrdn distribuir entre sus aftliados de la
Empresa la informacion sindical precisa. todo elio fuera de las hores de
rrabajo, y, asimismo, dispondrdn de tablones de anuncios para insertar
sus comunicaciones.

Detegados de Personal:

En aquelias Delegaciones de Ta Empresa que tengan mengs de 50 v
més de 10 trabajadores fijos, éstos elegirdn los Delegados de Personal
que en cada caso estén previstos o st prevean por las leves vigentes.

Los Delegados de Personal efectuarin mancomunadaments fa repre-
sentacion pare Ja que fueron elegidos, intervinisndo en cuantas cuestio-
nes se susciten en relacién con ias condiciones de trab:g:) det personal
que representan 'y formulando reclamaciones ante fa B
Empresa ¢ la autoridad laboral o las Entidades gestoras de la Seguridad
Social, segiin proceda, sobre &1 cumplimiento de lo relative a higiene v
seguridad en el trabajo y Seguridad Social. :

Comités de Empresa:

El Comité de Empresa es un 6fgano representativo y colegiado, en
cada Centro de trabajo, del .conjunte de los trubajadores, con ias
funciones de representar, negociar y defender fos intereses de dicho
colectivg antc la Direccién de ia Empresa v, en su caso, ante los
organismos piblicos. -

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
los Comités de Empresa tendrin las siguientes funciones:

1. Scr informados por la Direccion:

a} Trimesiralmente, sobre la evolucion general del sector de bienes
de equipo, sobre 1a evolucion del negocio ¥ la situacidn de la produccién
y ventas de la Empresa, sobre su programa de produccién y evolucion
probable de empleo. -

b) Anuailmente tendrd 2 su disposicién el Balance, Cuenta de
Resultados v. en general, cuantos documentos s den a2 conocer 2 los
accionistas. : .

¢} Con cardcter previo a su ejecucién, sobre cualquier tipo de
reestructuracién de plantifla, cierre total o parcial, definitivo o temporal
y reduccién de jornada, v, asimismo, sobre el trastado total o parcial de
instalaciones ¥ sobre los planes de formacién profesional. BEE

También deberd informar la Direccion:

reccion de la

a) Sobre implantacién o revision de sisterna de organizecion del
irabajo: Estudios de tiempos, establecimiento de sisterna de primas o
incentivos y valoracidn de puestos. : :

b} Sobre la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de
ja Empresa, cuando elio suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de la plantilla.

¢) Sobre sanciones impuesias por faltas graves y muy graves, v,
especialmente, en caso de despide.

d) Estadisticas sobye el indice de absentismo, accidentes de trabajo
v enfermedades profesionales, v €] movimiento de ingresos, bajas y
2SCENSOS,

¢) Se facilitard a los Comités el modeélo de contrato de trabajo que
babitusimente se utiliza, sobre €l que pueden efectuar las reclamaciones
oportunas dentro de la Empresa v, en su caso, ante la sutoridad laboral
competente.

2. Ejercer una tabor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como las que dimanen de los Convenios Colec-
tivos, : :

b} Sobre las conditiones de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

3. Participar en la gestién de obras sociales,

4. Colaborar con la Direccion para conseguir el cumplimiento de
cuag;as medidas procuren el mantenimiento ¢ incremento de 1z produc-
tividad. :

5. Sereeonoce a fos Comités de Empresa capacidad procesal como
6rgana colegiado para elercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo refativo al 4mbito de su competencia, ' .

6. Los mismbros del Comité de Empresa y éste en sa conjunto
obscrvardn sigile profesional, aun después de dejar de pertenecer al
Comité, en todas aguellas materias sobre las que l& Direccién sefiale
cxpresamente el caracter privado. - .

El Comité velard no sdto porgue en los procesos de seleccion del
personal s¢ cumplan las normas vigentes o pactadas, sino también por
tos principios de no disctiminacion, igualdad de sexos v fomento de unz
politica racional de empleo,

Garantias:

1. Ningdn miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio det su
funcién, ni dentro del &fio siguiente a su cese, salvo que £ste s¢ produzea
poOF revocacion o dimisidn y siempre que el despido o la sancidn se base
en I3 acluacion del trabajador en ¢l gjercicio legal de su representacion.
Si ¢ despido o cualquicr otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera 2 otras causas, deberd tramitar expediente contradic-
torio, en el que seran oidos, eparte de!f interesado, €] Comitd de Empresa
©, ea su caso, los restantes Delegados de Personal y, asimismo, e
Delegado del Sindicato al que pertenece, en £l supuesto de que se hatlara
reconocido como tal gn la Empresa. ) .

2. No podrin ser discriminados en su promocidén econdmica o
profesional por causa ¢ en razdn del desempeno de su representacién.

3. Podrin gercer la Bbertad de expresion en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aguellas publicaciones de interds laboral o social,
comunicando todo ello previamente 2 la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4. Los miembros del Comité dispondrin de un crédito de cuarenta
boras mensuales retribuidas. .

No se computardn dentro de las cusrenta horas mensuales el exceso

ue se produzca como consecuencia de la negociacién de} Convenio
lectivo, asi como su asistenciz a las reuniones z las que sean
convocados por miembros de la Direccién de Ja Empresa.

Las cuarenta horas de crédito retribuidas podrdn ser consumidas en
la asistencia a cursos de formacidn organizados por los sindicatos a que
pertenczcan. .

Dielegados sindicaies:

Cuando los sindicatos o centrales sindicales posean en cada Centro
de trabajo una afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilia total del
Centra, la representacion del sindicato serd ostentada por un Delepado.

El nombramiento de este Delegado deberd hacerlo ¢l sindicato
comrespondiente, de acugrdo con sus estatutos, comunicdndolo a iz
Direccién de 1a Empresa y acreditandc ante la misma, de moedo
fehaciente, &l nimero de afiliados con que cuenta; deberd recacr en un
trabajador cn activo dyepreferibiemcme miembro del Comité de Empresa.

A partir del 1
sindicales que tengan implantacion en la Empresa dispondrdn de
cuarsalz horas retribuidas mensuales para el ejercicic de su accidén
sindical. - . . :

Funciones: . - - .

1. Representar y defender los imereses del sindicate a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
tnstrumente de comunicacién entre su central sindical y la Dirgecidn,

-abril de 1982, los Delegados de las Secciones -

e Mt 4t
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2. Sino fuesen miembros del Comité, podran asistir a las reuniones
del Comité de Empresa. Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y Comités Paritarios de Interpretacién, con voz y sin vote, y siempre
que taies c?lr‘}anos admitan previamente su presencia. ]

3. Tendrén acceso a la misma informacidn y decumentacion que se
prevé para los Comités de Empresa.

4. Serin oidos por la Empresa en ¢l tratamientc de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
¥ a los afiliados al sindicato.

5. Sern, asimismo, informados de oido por la Empresa con
caricter previp:

a} Acerca de [os despidos y sanciones que afecten a los afiliados del
sindicato. .

b) En materia de reesiructuracion de planiilla, regulaciones de
empleo, trasiados, etcétera ¥, en general, sobre cualquier proyecto o
accién que pueda afectar sustancialments a los intereses de los trabaja-
dores.

c) La implanlacién o revisién de sisiemas de organizacidn del

trabajo ¥ cualquicra de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
sindical y mantener reuniones con los mismoes, todo ello
horas efectivas de trabaja. ]

7. Con la finalidad de facilitar Ja difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la EmlJresa pondrd a disposicién del sindicato
cuya representacion ostentt el Delegado un tablén de anuncios que
deberi establecerse dentro de 1a Empresa y en lugar donde se garantice,
en la medida posible, un adecuado acccso 2zl mismo para todos los
trabajadores. . )

8. En materia de reuniones, [a Empresa facilitari el local correspon-
diente ¥ éstas se realizardn fuera de las horas de trabajo.

9. CEE facilitard a aquellas centrales sindicales reconocidas un local
para itencién del Delegado representante del sindicato, al objeto de que
pueda ejercer las funciones y tareas que como tal le corresponden.

10. Los Delegados cefiirin sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

11. Cucta sindical: A requerimiento de las centrales sindicales

ropaganda
era de las

reconocidas y ‘previc consentimiento individual de sus afiliados, la

Empresa descontara de las néminas las cuotas correspondientes.

12, Excedencias: Podrd solicitar la situacion de excedencia aque!
uabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provin-
cial, 3 nivel de Secretario del sindicato respective y nacional en
cualquiera de sus moedalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se
encucntre en el gjercicio de dicho cargo, reincorpordndose a la Empresa
si lo solicitara ¢n el término de un mes al finalizar el desempeno del
mismo. .

[3. En todo Jo no recopido en esta disposicién final tercera las
relaciones sindicales se regirdn por lo establecido en 1a Ley Orpdnica de
Libertad Sindical.

Cuarta. Pluriempleo.-Durame la vigencia del presente Convenio, 1a
Empresa procurard en |z medida de 1o posible no admitir en plantilla ni
proporcicnar trabajo a persona alguna que se encuentre jubilada, en
1anto perciba su pensién, salvo que ésta corresponda a tas contingencias
de viudedad o incapacidad. )

. Quinta.-fgualdad de derechos.-Todos los trabajadores de la Empresa
tiencn derecho a la formaci6n y promocién a través del trabajo, sin que,
en ningln case, pueda hacerse discriminacién alguna por razén de sexo
¥, a igualdad de funciones y condicicnes de trabajo, corresponders la
misma retribucién. - ‘

Sexta.  Servicio militar~-A todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio, que estén cumpliendo el setvicio militar obligatorio
o voluntario, o servicio social sustitutivo, se les abunardn las pagas
extracrdinarias correspondientes.

Estas pagas extracrdinarias se calcularan exclusivamente sobre los
siguientes conceptos:

Sueldo calificacién mes.
Antigiedad mes.

Séptima.  Condicienes de trabajo y salud Iaboral—«Constructora de
Equipos Eléctricos, Sociedad Andnima», s¢ compromete a dotarse de un
pian de prevencién en materia de salud y seguridad, asi como de los
servicios necesarios para la realizacion del mismo, de acuerdo con los
criterios reconocidos internacionalmente.

Para cllo, deberd dotarse de los medios humanos adecuados en
maieria de seguridad e higiene, quienes recibiran la formacion necesania
mediante la asistencia a cursos oficiales y, si fuera posible. aicanzando
la titulacion de Técnicos en Seguridad « Higiene en el Trabajo.

Los representantes de los trabajadores panticipardn en la elaboracién
del pian prevencion y velarén por su cumphmiento.

Oclava. Formacion profesional -Se acuerda incluir en esta disposi-
cién el zpartado F), formacién y reciclaje del acuerdo para la reordena-

cién industrial de las Empresas CADEMESA, CENEMESA y CONE-
LEC pertenecientes. al sectar de bienes de equipo eléctrico, que dice:

«Anic los cambios que se han dado en los grupas de Empresas en
algunos puestos de trabajo, durante los dltimos tiempos, asi como los
que se pusdan producir en los proximos tres afios al incorporar nuevas
teenologias, se eslablece en estos acuerdos un “Plan de Formacién v
Reciclaje”, que deberdn presentar las Empresas a la Comisién de
Seguimiento anles de que finalice el afio 1988, en el que se sefialen los
centros, las Areas donde se aplicarfan y el mimero de trabajadores
afectados. - :

Los planes de formacion v reciclaje que se concreten, una vez
conocidos por la Comisidn de Seguimiento, deberdn ser presentados ¥
negociados con los Comités de Empresa de cada Centro, al menos con
up mes de anticipacién a la fecha de su comienzo, para establecer, de
mutuo acuerdo, los periodos de formacidn, materias a tratar, idoneidad
de trabajador y adaptacidn al nuevo puesta.

Los cursos de formacién y reciclaje se impartirdn, praferentemente,
a los trabajadores que los acepten voluntariamente, '

Es valido ¢l Reglamento de funcionamiento existente en la fabrica de
Cérdoba para dicho centro. ’

Para el resto del grupo se establecerd un nuevo Reglamento.»

Novena. Emrada en vigor y efectos reirodactivos.—No obsiante lo
dispuesto en ¢l articulo 4.7, toda’la normativa contenida en e} presente
Convenio que suponga modificaciones de tipo organizativo entrard en
vigor a partir de la firma del mismo. Por el contrario los efectos
econdmicos entrardn en vigor ¢l 1 de znero de (938, salvo aquellos que
tengan pactada fecha distinta, abondndose las diferencias correspondien-
tes COn cardcter retroactivo. :

-ANEXO
Reglamento de Pensiones Complementarias:

(FENERALIDADES

Articulo 1.° «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad and-
nima», tiene estabiecido para su personal fijo de plantilia un plan de
pensiones complementarias, cuva finalidad es la de incrementar a sus
bensficiarios las prestaciones que la Sepuridad Social reconoce en las
distinlas contingencias protegidas por la misma, de forma que la
cantidad total 2 percibir por el pensionista guarde relacién con las
remuneraciones reales que percibiriz en activo ef mismo o el causante
de la pensién. .

Art. 2.° Las pensiones complementarias estdn acordadas en Conve-
nio Colectivo Sindical con el personal de la Empresa, por lo que podrdn
ser modificades o suprimidas en otro Convenio Colectiva, No obstanie,
serdin respetadas las pensiones que hasta ese momento hayan sido
reconocidas, - . : ‘ .

Art. 3.° Las pensiones complementarias se regirdn por las normas
gel presente Reglamento y, en cuanto no esté previsto en las mismas,
por las disposiciones de la Ley de Seguridad Social ¥ demds preceptos
complementarios de la misrma, que serin considerados como supleto-
TIO&. .

Art. 4° La interpretacion de las normas que rigen las pensiones
complernentarias es atribucion-de la Direccién de «Constructora de
Equipos Eléctricos, Sociedad Andnimaw, la cual deberd requerir la
colaboracion del Comité de Empresa en las cuestiones que sean de su
competencia. o o

Art. 57 Es caracteristica fundamental de las pensiones de «Cons-
tructorz de Equipos Eléctricos, Sociedad Andnimaw, 1a de ser comple-
mentarias de [as que reconoce la Seguridad Social en cada una de las
contingencias protegidas por la misma, por lo que la cuantia de sus
prestaciones guardara siempre relacidn con las pensiones oficiales de
forma que, si estas llimas experimentaran algin incremento, aquélias
disminuirian en la misma proporcidn, Hegando incluso a desapanecer si
las prestaciones de la Seguridad Sccial, en cualquiera de sus regimenes
de prevision establecidus y que pudieran establecerse, alcanzaran o
sobrepasaran los porcentajes que se proponen garantizar, ¢ los niveles de
proteccion que quieran cubrir las prestaciones previstas por las pensio-
nes complementarias de «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad
Ancnimax,

. Coma excepcion al anterior principio, las pensiones complementa-
ras, una vez reconocidas por «Constructora de Equipos Eléctricos,
Socicdad Andnima», no experimentaran variacidn alguna a causa de las
mejoras que sus beneficiarios puedan obtencr de [a Seguridad Social, por
revalorizacion de las pensiones de la misma, .

Art. 6.° Las pensiones complementarias de «Constructora de Equi-
pos Eléctricos, Sociedad Andnimaw, estin financiadas exclusivamente
por la Empresa, por lo que los productores de la misma no contribuven
al mantenimiento de las mismas. No obstante. si se lleva 2 efecto la
mejora de bases de cotizacion 2 la Scguridad Social, segun lo establecido
en el Convenio Colectivo de CEE, la cotizacion  sobre las bases
mejoradas serd a cargo de la Empresa v los trabajadores, de acuerdo con .
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los porcentajes que para cada riesgo tiene establecidos o establezca en el
futuro el Ministerio de TFrabajo. ) .

Art, 7.° La pensién complemenianie consiste en una cantidad tal
que, sumada a |z que por el mismo concepto percibe el beneficiario de
la Seguridad Social, alcance sobre ef sueldo regulador de CEE el
pﬁrcentaje gue para cada contingencia y caso se sefizla en cada una de
ellas.

SuELDD REGULADOR CEE

Art. 8.° Se entiende por sueldo regulador CEE los ingresos brutos
referidos a ios conceptos retributivos que a continuacion se indican,
percibidos por el trabajador beneficiaric o causante de la prestacion, y
que sirve de base para el cilculo de 1a pensidn complementaria. Dichos
ingresos brutos se computardn siempre dentro de la jormada laboral
ordinaria, por lo que guedan excluidos los importes de las horas
extracrdinanas.

El sueldo regulador estard integrado exclusivamente por los siguien-
18S CONCEPOs:

a) Sueido de calificacién anual.

b) Antighedad anual.

¢) Primas e incentivos {(media del periode de dos aiios) o conceplos
retributivos que lo sustituyan.

Art. 9.9 La estimacién de los conceptos schialades en el articulo
anterior serd referida a un periodo de dos afios, clegido por ¢l interesado
dentro de ins siete ahos inmediatamente anteriores a la fecha en que
tenga afecto el hecho de la pensién. El sueldo regulador CEE sers el
cociente que resulte de dividir por dos la suma de Jas retribuciones
indicadas durante los dos afos.

CALCULD DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

Art. 10. Para ¢l cilculo de la pension complementaria se procedera
de la siguiente forma:

1. Se determinari ¢l sueldo regulador CEE del interesado de

acuerdo con las especificaciones de los articulos 8.2 y 9.°
Se aplicard a dicho sueldo regulador el porcentaje que corres-
ponda segir: la contingencia y casp de gue se trate.

3 Sc tomard nota de la pension que, por todos los conceptos, le
haya sido reconocida al interesado por la Seguridad Social, descontin-
dose de 1z misma la ayuda familiar. A este respecto, serd condicidn
indispensable para tener derecho a la pension complementaria la
presentacién por parie del trabaf'a.dor de |2 documentacién en la que
conste la pension fijada por la Seguridad Social a través de la
Mutuvalidad, Mutua Patrona! o cualquier ctra Entidad.

4. La diferencia entre las cantidades resultantes en los nimeros 3
y 2 de este articulo serd la cantidad que le correspondera percibar
anualmente &l interesado como pensién complementaria de «Construc-
tora de Equipos Eléctricos, Sociedad Anoniman.

5. La cantidad anual sefialada en ¢l nimerg anterior dividida por
calorce consiituird la pensién complementaria mensual. En los meses de
Julio y_diciembre se percibird dos pagas de dicha pensién comiple-
mentaria.

CLASES DE PRESTACIONES

Art. t1. El plan de pensiones de «Constructora de Equipos Eléctri-
cos, Sociedad Andnima», concede prestaciones complementarias en las
siguicntes contingencias protegidas por la Seguridad Socal:

Jubilacién.

Invalidez.

Vindedad

Orfandad. )
En favor de familiares.

L R Tad oy e

1. Jubilacion

Art. 12, Tendrd derecho a la pensién complementaria de jubilacion
¢l persomal fijo de plantilla de «Constructora de Equipos Fléctricos,
Sociedad Andnimas, que retina la siguientes condiciones; Haber cum-
plido sesenta y cinco anos de edad, en cuye momento podrd jubilarse g
peticitn propia o por iniciativa de la Empresa. En este ultimo caso el
trabajador que no se qitiera jubilar perderd el derecho a la pemsiéa
complementaria.

Arn. 13. El trabajador que cumpla los requisitas indicados en el
articulo anterior tendrd derecho desde el momento de su jubilacion a la
pension complementaria definida en ! articulo 7.° y calculada, de
acuerdo con las normas del articulo 10, con el porcenigje del 85 por 100,
cualquiera que sce su situacion familiar ¥ de beneficiarios.

Art. 14. la Fensién complementaria de jubilacidn se extinguirs por
fallecimiente del beneficiario y por las causas que para la pension de

jubilacién sedalan la Ley de Seguridad Social y sus disposiciones
complementarias.

2. Invaiidez

. -Art. 15 Serin beneficiarios de la pensidén complementana de
invalidez aquellos trabajadores de la Empresa a los que por la Seguridad
Social les haya sido concedidza una pensién por invalidez provisional a
permanentt en cualquiera de sus grados, cualquiera que fucse la
contingencia de 1a que aguélla haya derivado y en tanto permanezca en
situacion de baja y, par lo tanto, impedido para toda clase de wrabajo.

Art. 16. El trabajador que cumpla los requisitos indicados en ¢l
articulo anterior tendrd derecho, mientras dure la situacién de baja por
invalidez, a la pension complemnentaria segan los articulos 7 y 10 de la
cugntia suficiente para garantizarle, sumada 2 fa pension de la Seguridad
Social, ¢ 85 por 100 de su sueldo regulador CEE.

Art. 17. La pension complementaria de invalidez comenzard a
percibirse en ¢l momento en que sea reconocida al beneficiario por la
Seguridad Social Iz situacién y la pension correspondiente v cesard par
las mismas causas que sefiala 1a Ley para la extincidn de las prestaciones
por invalidez. :

Art. 18. Los grados de invalidez permanente gue, de acuerdo can
las disposiciones correspondientes de ia Seguridad Social, no tengan
asignada pensién ¥ si solamente one mdemnizacidn a tanto alzade, no
daran derecho al beneficiario a complemento alguno por parte de
«Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Andnimas,

1. Viudedad

Art. 18, Enel caso de muerte de un trabajador de «Constructora de
Equipos Eléctrices, Sociedad AndSnimaw, sca cual fuese su causa y la
sitnacién en gue se encuentre en el momento de producirse el falleci-
miznto, su viuda tendrd derecho a una pensidn complementaria 2 la
concedida por la Seguridad Social, segin la definicién del arifculo 6.

El viudo sélo tendrd derecho a pensidn si, al tiempo de fallecer su
esposa, s¢ encuentra incapacitado para ¢l trabajo y sostenido econdmica-
menic por ella. )

Art. 20. La pension complementaria de viudedad consistirs en una
cantidad tal que, sumnada a la pensién que la beneficiaria percibe de la
Seguridad Social, le garanticen un 45 por 100 del salario regulador CEE
del causante en ¢l momento de su fallecimiente. Cuande el causante al
ticmpo de su fallecimiento, fuera pensionista de jubilacién o invalidez,
la hase para determinar la pensién de viudedad serd el mismo salario
regulador CEE que sizvio para deierminar su pensidn complementaria.

Art. 21. La pensién complementaria de viudedad cesard por las
causas que determina Ja Ley de Seguridad Social, que son: ’

a) Contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b) Pérdida de la patria potestad por las causas que se especifican.

c} Observar una conducta deshonesta ¢ inmoral,

d)} Declaracién en sentencia firme de culpabilidad en la muerte del
causante.

c) Fellecimiento.

4. Orfandad

Art. 22, Tendrén derecho a ta pension complementaria e orfandad
los hijos de trabajadores de la Empresa fallecidos que sean menores de
dieciocho afios o se encuentren incapacitados para todo trabajo.

Art 13, La pensidn se calculard en forma andloga a la de viudedad
¥ consistird en una cantidad que, sumada Ia pensién de orfandad y de
la Seguridad Social, alcance el 20 por 100 de] salario regulador CEE para
cada uno de los huérfanos.

E! porcentsje antes citado se incrementard con el 45 por 100 cuando
Bo quede conyuge sobreviviente. En caso de existir varios huérfanos, el
incremente s¢ drstribuird entre todos ellos por ganes iguales.

Art 24. Las pensiones sumadas de viudedad v orfandad no podrin
exceder de 1a pensidn complementaria correspondiente al 100 por 100
del salario regutador CEE. .

Art. 25. pensién complementaria de orfandad se extinguird por
las causas gue determina la Ley de Seguridad Social,

5. Pensidn en favor de familiares

. Ar, 26. Secran beneficiarios de ¢sta pension compiementaria los
famitiares a gue hace referencia ¢l capitulo V de la Orden de 13 de
febrero de 1967, que desarrolla 1a Ley de Seguridad Social.

La cuantla de la pensién serd del 20 por 100 y se regird por las
Inismas normas antes citadas para la orfandad y por las disposiciones de
la citada Orden. )

DISPOSICIONES COMUNES

FORMA DE PAGO -

Art. 27, La pensién complementariu anual dividida entre catorce
constituird la pension mensual, En los meses de julio v diciembre se

-percibirin dos pagas. _ :
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Art, 28, En ol caso de fallecimiento det trabajador jubifado o
pensionistas de invalidez, los familiares que viven a su cargo percibirdn
la pensién complementaria correspondiente al mes de fallecimiento.

Art. 29. Las pensiones se harin efectivas a los beneficiarios por
mensualidades vencidas y por medio de transferencia bancaria. A este
fespecto, para er comenzer a ibir la pensién complementana,
serd condicién inetudible ka comunicacidn a los servicios correspondien-
tes de la Empresa del nombre y direccion del Banco o Caja de Ahorros
y ¢l niimero de cuenta o libreta; mientras no se cumpla este requisito no
seri posible la inclusion del beneficiario en [a ndmina de pensionistas.

Art. 30. Del imporie de las pensiones complementarias de la
Empresa se deducird lo que corresponda por e Impuesto sobre Rendi-
mienio de las Personas Fisicas. o

FE DE viDA

Art. 31, «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Andnimas,
podrt exigir en todo momento la certificacion necesaria para acreditar
que el beneficizrio de la pensién sigue con vida, asi come la ssposa del
pensicnista de jubilacidn cuando haya dado derscho a un mayor
porcentaje,

"

GARANTIA DE MINIMO

Art. 32. En las pensiones de jubilacion y de invalidez, «Construc-
tora de Equipos Eléctricos, Socicdad Andnima», garantiza que la
compiementarta, sumada a 12 que ¢t beneficiario percibe de la Seguridad
Social, alcanzard como minimo, €] porcentaje que tenga atribuido segin
este Reglamento sobre los conceptos retributivos citados en el articulo
B v que corresponden al grado mas bajo de retribucion, segin se define
en cada Convenio Colectivo, ’

BENEFICIOS SOCIALES A LOS PENSIOMISTAS

Art. 33. Los pensionistas de jubilacion y de invalidez seguirdn
teniendo derechc a la utilizacidn de los servicios establecidos por
«Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Andniman, en beneficio
de sus productores y familiares y que sean compatibles con su situacidn.

Conservarin el seguro de vida sin aportacion alguna por su parte,
pero sin derecho a incremento alguno del capital. .

" Tanto estos pensionistas coma los de viudedad, orfandad y familia-
res podrdn hacer uso de los servicios del economato y aptar, en su ¢aso,
a Ias becas instituidas para ayuda de estudios de los hiyjos del personal
de ja Empresa, o

No tendrin dgrecho 2 tos préstamos que concede CEE ni a soliciar
una vivienda de la Empresa. :

Txblas satariales 1/1/1988
IMPORTES BRUTOS

Valores anvales Valores mensuales
Grade ¥.H. Plus
Suclda Antiguedad Sueldo Antiguedad
calif, (1 guing.} califi. (o guing.}

3 300.464 12.016 18.779 751 -
4 1.128.000 45,120 70.500 2820 298,27
5 1.157.600 46.304 72.350 | - 2894 105,60
6 1.18%.200 47.568 74.325 2.973 313,34
7 1.219.600 48.784 76.225 -1.049 321,04
8 1.256.000 50.240 78.500 3.{40 330.00
9 1.292.400 - 51.6%6 80.775 ERex )| 338,90
{E 1.332.000 53280 | 83250 1330 348,72
tH 1.376.000 $5.040 | 86.000 3,440 359,74
12 1.422 80O $6.912 88.925 3,557 371,33
I3 1.469.600 58.784 94.850 1674 38290
t4 1.519.600 60.784 94.975 1799 394,08
5 1.570.800 62,832 | 9B.173 1.927 408,13
113 1.628.800 65.152 101.800 4072 422,32
17 1.690.800 67.632 | 1035.675 4227 437,77
I8 1.756,800 70.272 105.800 4.392 45398
19 1.834.400 73376 | 114.650 4,586 473,26
20 1.506.800 76,272 116.175 4.767 491,12
21 1.986.800 72.472 124,175 4.967 511,09
22 2.073.200 82.923 129.575 5.182 532,40
23 2.164.400 86.576 | 135.275 5411 555,05
24 2.261.600 90.464 141.350 5654 579,10
25 2.364 800 94592 | 147.800 5912 604,94
6 2.474.000 98.960 | 154.615 6,185 631,71
27 2.589.600 103.584 161.850 6474 660,38
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~ MINISTERIO
" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

288085 ORDEN de 17 de noviembre de 1988 sobre cesidn de

participaciones en el permiso de investigacign de hidrocar-
buros «Juanap, y autorizacion para ser titular de permisos
de investigacion de hidrocarburos.

Yiste ¢l contraio suscrito el dia 10 de mayo de 1988, entre las

- Sociedades «MurphE Spain Oil Company» (MURPHY), «Ocean Spain

Otl Company» ( AN), aDenison Mines (Espaiia) Limited» {DENI-

SON) vy «TCR Spain Ltd» (TCR), por el eual, las tres primeras

Sociedades ceden y la cuarta acepta un 30 por 100 de participacion

indivisz en el permiso de investigacidn de hidrocarburos denominade
uEnay.

Informado favorablemente el expediente por la Direccitn General de
I Energia, tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articuio 10 de la
Lcy sobre la Investigacion y Explotacidn de Hidrocarburos, de 27 de
junio de 1974, y preceplos concordantes de su Reglamento, y de
conformidad con lo acordado en fa reunién del Consejo de Ministros del
dia 30 de septiembre de 1988,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero.-S¢ autoriza a la Sociedad «TCR Spain Lid.», con sucursal
legalmente establecida en Espafia, para ser titular de permisos de
investigacign y concesiones de explotacion de hidrocarburos, de confor-
midad con fo dispuesto en ¢l apartado 3 def articulo 6 de la Ley 21/1974,
sobre Investigacién y Explotacidn de Hidrocarburos,

Segundo.-Se auloriza €l contrato suscrito et dia 10 de mayo de 1988
entre [as Sociedades «Murphy Sgain 0il Company» (MURPHY),
«Ocean Spein Oil Company» (OCEAN), «Denison Mines {Espafa)
Limited» {DENISON) v «TCR Spain Lid.» {TCR), por et que las tres
primeras Sociedades ceden a la cuarta, que adquiere, un 30 por 100 de
Rfrtmpacnin indivisa en la itulariad det permiso de investigacién de

drocarburos denominade «Juanas. .

Tercero.-Como consscuencia de la autorizacidn otorgada, a titulari-
dad del permiso de investigacion de hidrocarburos mencionado en la
condicién segunda anterior queda de la siguiente forma:

«MURPHY»: 25 por 100.
«CEAN»: 25 por 160,
«DEMISON»; 20 por 100,
«TCR»: 30 por 100.

Cuarto.~Las titulares quedan sujstas a las estipulaciones que se
describern en ef contrato que se aprueba, asi como al contenido del Real
Decreto 66371987, de 15 de abril, de otorgamiente del permiso de
investigacion de hidrocarburos «Juanas.

Quinto.~Las Sociedades «MURPHY», «QCEAN», «DENISON»,
deberin ajustar, y «TCR» constituir, de acuerdo con las nuevas
participaciones, las garantias a que se refieren en sus articulos 23 y 24
Ia Ley sabre la Investigacidn y Explotacion de Hidrocarburos, de 27 de
junic de 1974, y el Reglamento para su aplicacidn, y presentar en el
tScr\m:m:r de Hidrocarburos los resguardes acreditativos commespondien-
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Lo que comunice a V. 1. para su conocimienio y efectos.
Madrid, 17 de noviembre de 1988

ARANZADI MARTINEZ
[imo. Sr. Director general de la Energia.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

28908 ORDEN de 1§ de diciembre de 1988 sobre emisidn y puesta

en circiifacidn de ung serie de aerogramas dedicada a
wRutas Turfsticas Espanolasy. _ .
. La Comisién de Prosramacién de Emisiones de Sellos y demds
Signos de Franqueo ha estimado conveniente aprobar Ja emision de un



