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MINISTERIO DE TRABAJO ~ °
Y SEGURIDAD SOCIAL

Z2B903 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1988, de la Direc- i
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la publica-  *a
cion del Convenio Colective de la Empresa «Hertz de .
%‘s’gﬂ;g Sociedad Ancnimas, correspondienie al aio

990
(on

Lot

119

2,800
100

1984
1.800
100

Ejercicio presupuesiasio

Visto el texto del Convenio Colective de Iz Empresg «fertz de il
-Espafia, Sociedad Andnima». correspondiente al afio 1988-89, que fue .
suscritc con fecha 28 de septiembre de 1988, de una parie, por la
Dircecion de 1a Empresa, en represeatacion de la misma, y de otrz, por
el Comit¢ Inmercentros, en representacién de los trabajadores, v de
confogrmidad con lo dispuesio en el articulo 940, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 7,
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayg, sobre Registro y Depostto de
Convenips Colectivos de Trabajo, . .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: o

1587

Financiacidn

Ayunlamiento.

Primero,-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 14 de noviembre de [938-El Director general, Carlos o
MNavarro Lopez. .

6.0001 CAM

14,000 [
. 14.000
14.G00

Costo
{En miles
de pesetas)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,
«HERTZ DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» :

Ambito de aplicacion

Articulo L.° Ambito territorial~E] presente Convenio Colective
serd de aplicacidn a la totalidad de los centros de trabajo que la Empresa -
«Hertz de Espafia, Sociedad Andnimay tiene actuatmente en funciona- -
miento, asi como aquellos otros que la misma pueda poner en
funcionamiento en el future. . ' s

. AL 2" Ambito personal-Alectard esie Convenio a los irabajadores
en plantila, incleidos dentre de las categorias expresaments senaladas
en el articalo 6.° si bien ante la voluntad expresada por parte de los
miembros de las catc¥orias de Jefes Administrativos de segunda y Jefes
de Taller.de no ser atectados por el misme, ambas partes respetant que
asi sea, sin perjuicio de que individual o colectivamente pueda solici-
tarse nuevamente su aplicacién, y entendiéndose que de hacerlo asi, al
trabajados o trabajadores afectados les serdn aplicables las condiciones
previstas en el Convenio, asi como otras disfrutadas antes de salirse del >
mismo.

Art. 3.° Ambito temporal-La doracién del presente Convenio serd 3y
de doce meses, comenzando su vigencia el 1 de actubre de 1988 v
terminando el 30 de sepliembre de 1989, Tres meses antes de la fecha
de terminacion, se denunciard ¢l mismo, comenzando la negociacién de
uno nueve a mds tardar ef 23 de sepiiembre de 1989.

Art. 4.°  Sistemas retributives.~La retribuci6n ¢stard compuesta pos
jos conceptos que a continuacidn se detallan: )

A) 1, Salaric base; -

El salario base estard compuesto por [as cantidades sefaladas en. el
articufo 6.° : - :

io Piblico Silvio Abad.

Valverde.

Bervicio w
Colegio Publico Francisco Carrilio.

Col
Colegio Publico Santorcaz.

Publico Nuestrs Sefiora de [Colegio "Piblico Nuestra Seiora de

ublico Silvio Abad,
Colegio
Valverde.

Ubscacidn
Colegio Publico Francisco Carrillo.

Colegio P

I1. Complementos:

a) Personales:

1) Antighedad

2) idiomas.

3y Convenio.

b) De cantidad de trabajo:

1} Horas extraordinarias.

2) Lavado de coches.

3) Entregas y recogidas.

4} Plus dominical.

¢} De vencimiznto periodico superior al mes:
Tres pagas extraordinaries en los meses de julio, diciembre v

1988-Br Polideportive Municipat.

Apuntamiento de Santoreaz

Reparacién pistas.

Aciuacion
Gimnasio de 250 metros cuadrados.

Gimnasio de 250 metros cuadrados.
Gimnasio de 250 metros cuadrados. |

] . @) De complemento de puesios de trabgjo, plus operaciones.
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B) Percepciones no salariales:

" 1} Plus de teansporte.
2} Ayudas de comida.
3 Dietas y plus de desplazamiento.

C) Pagos delegados:

1Y Plus familiar, .
2}y  Otras percepciones de ta Seguridad Social.

Art. 5.° Compensacion y absorcion.-Los beneficios concedidos en
¢| presente Convenio compensardn y absorberan los aumentos concedi-
dos por disposicienes legales o reglamentarias, resoluciones de autorida-
des adminestrativas, Convenios Colectivos o cualquier otra fuente,
actualmente en vigor o gue en o sucesivo se promulguen o acuerden.
Se respetardn «ad personam» las condiciongs mas beneficiosas que se
vinteraa disfrutando en la parte que cubran los beneficios concedidos en
este Convenia.

Art. 6.° Tabla salariai-La tebla salarial rcsultantc de aplicar un
tncremento del 6,25 por 100, con reparto porcentual v distribucion de
la cantidad resultante en un 80 por 100 para el salario base ¥ en un 20
por 100 para ¢1 plus convenio es 1a que a continuacién se indica:

Salanc base Plus convero Teotal

Pesrias Prsetas Peselas

1. Jefe Administrative de
segunda . .. ... .. .. 115.763 28941 144,704

2. Otficial Administrativo de
primera .. ...,.......... 97616 24.404 - 122.020

3. Oficial Administrativo de
segunda . . ... ... 95.654 23913 119,567

4. Qficial Administrativo de
se'gunda de seis meses . 16.523 18.131 95.654

5. Oticial Administrative de )

segundg de entrada . .... 66.958 16.739 83.697
& Auxiliar Administrativo 87.166 21.7%1 108.957

7. Auxiliar Administrative
de scis meses... .. 69.733 17.433 872.166

8 Auyxiliar Administrativo
de entrada... .. .. __,.. 6i.017 15.254 76,271
S Jeéfe de Taller..... ... .. 115.761 28.94] 144,704

10. Oficial Mecidnico de pri-
mera.. .. ............ .. 97616 24 404 122.020

11, Oficial Mecanico de
segunda . ... 95.654 234913 119.567

12, Oficial Mecanico de ter-
[ 5 - Y §7.803 21.951 109.754

13. Oficial Mecinico de ter-
cera de seis meses. ... .. 70.243 17.561 87.804

14.  Oficial Mecdnico de 1er-
cera de entrada .. . 61.462 15.366 -76.828
15. Botomes ... ... ........ 60.881 1522 76.101

En ja tabla satarial expresada quedan recogidas las nuevas categorias
profesionales de Oficial Administrative de segunda de seis meses,
Oficiat Administrativo de scgunda de entrada, Auxiliar Administrativo
de seis meses, Auxiliar Administrative de entrada, Oficial Mecanico de
tercera de seis meses y Oficial Mecanico de tercera de entrada,

Dichas categorias responden a fa peculiaridad de los irabajos a
realizar en 12 Empresa que implican una prictica en el manejo de los
diferentes sistemas operativos que no s¢ alcanza ¢n su towafidad hasta
transcurridos doce meses de trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados en las calegorias de entrada o de seis
meses, pasaran al nivel inmediatamente superior de su misma categoria
por ¢l mero transcurso det tiempao pactado, es decir, por ] wranscurso de
seis meses de trabajo efectivo gn el nive! inmediatamente inferior de la
categoria. :

Las normas senaladas en los tres parrafos anleriores se aplicardn
desde el momento de la entrada en vigor del Convenio, computdndose
para los traba{'adores que aclualmente se encuentren en la Empresa tos
periodos que los mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en ella
3 Iosgesf;ctos indicados, aunque hubieran sido anteriores al | de octubra

el .

Como excepcién a la vigencia de caricter general del Convenio
senialada en el articulo 3.° la distribucion de k2 tabla salarial en el
porcentaje det 80-20 por 100, para el salario base vy el plus Convenio,
respectivamente, se mantendrd en vigor hasta ¢l Convenio referido al
periodo 1991-92 inclusive.

Complementos no absorbibles

Art. 70 Antigtedad -La antigacdad se abonard sobre tas cantidades
pactadas para cada categoria #n €l adticulo anterior como salario base ¥

en ia cuantia que marca la Ordenanza de Transportes por Carrelera, es
decir, dos bienios del 5 por 160 cada uno y cinco quinguenios dei 10 por
100 cade uno.

Ar. 8.° Pius de operaciones.-Se crea un pius de operaciones 1.364
pesetas de cuantia, en doce pagas y sin repercusién en eatigiedad paru
¢l siguiente personal de operaciones: Siation Manager (Jefe de Estacion).
Rental Re(P {Administrativo de Mostrador} y personal mecdnico.

Art. 5° Plus de idiomas.-Se pagarén 2. 726 pesetas en concepto de
idiomas con independencia del nimero de lenguas que se hablen. Sélo
serd necesario el idioma inglés para el pago de esie plus.

Art. 10, Plus dominical.-Los trabajadores cuyo turno de trabajo
determine ¢} qQue trabajen en domingo, percibirdn por cada domingo
trabajado un incremento del 40 por 100, calculado sobre el salario dia
a precio normal, no pudiendo ¢l trabajador efectuar este turno dos
domingos seguidos, salvo supuesto de sustitucidn de trabajader
eafermo.

Art, 11, Plus de transporte.=A los trabajadores que desempesien su
trabaje en los aeropuertos de las diferentes ciudades espaiiclas v
dnicamente duraate los dias trabajades en los mismes. se les abonard un
plus de transporte suficiente para cubrir en ¢ada caso los gastos de
desplazamientos en medios de transporte colectivo. Este plus serd
sustitutive del gue vinieran percibiendo jos trabajaderes en la actuali-
dad, aun cuando se respetard ol impone percibido a la firma del presente
Convenio si fuese superior. Aquellos trabajadores que al finalizar su
Jornada de trabajo no dispongan de¢ un medio de transporte colectivo
para desplazarse desde el aeropuerto hasta el punto mas proximo en que
exista aquel servicio, serdn reembolsados previa justificacion del gasto
que tal desplazamicnto le origine. .

Art. 12, Lavads de coches.-Se pagardn 14 peseias por coche lavado
a cualguier trabajador del personzl de talleres que realice ¢l trabajo, con
independencia de su categoria. :

Art. 13, Ayuda de comida.-la Empresa abonard en concepto de
ayuda de comida las cantidades que se indican, en los supuestos
siguientes:

1} 273 peselas a [os trabajadores de las oficinas centrales de Madrid
y de reservas de Barcelona y Las Mercedes.

2} 273 pesetas a los trabajadores con turno de trabaje de jornada
continuada y cuyo horaric abarque el periodo de tiempo comprendido
enire jas trece vy las dieciséis horas, o finalice a las veinticuatro horas,

3y 682 pesetas al trabajador de operaciones que, comMo consecuencia
de un servicio para la Empresa, se vea obligado a realizar la comida en
lugar y forma distintos a los habituales, y siempre que ef servicio
determine ¢l terminar su jornada de trabajo con mads de dos horas de
diferencia de i{a habitual.

4} Las cantidades anteriormenic sefialadas se abonardn Gniwamente
por dia trabajado.

Art. 14, Dietas y plus de desplazamiento.-Todos jos trabajadores
que por nécesidad de servicio sean desplazados de su lugar de residencia
hebiiual de trabajo a ciudades distintas por mas de dos dias, incluidos
ios dias de viaje o el fin de semana, recibirdn un plus de 1.063 pesstas
por dia desplazade con independencia de los gastos de alojamiento,
comida, transporle, que se justificaran convenientemente. No abstante
to dispuesto en el pdrrafo anterior, quedarin excluidos de este plus los
Vendedores y los Auditores.

La Empresa aaticipara e¢f importe aproximado de dietas y plus
efectudandose al final del desplazamiento la liquidacidn correspondiente.

En et caso de traslado, éste no podrd ser superior a tres meses, salvo
paclo en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los Conductores de camiones
de ka Empresa, a partir de 1a firma el presente Convenio se jes aplicaran
as condiciones siguientes:

z) {Categoria profesional -QOficiales Mecanicos de Primera.
b) Dieas:

Pesetas
Media dieta nacienmal ..... R e 1.188
Dieta completa nacional . ... . L 24972
Diela completa extranjero...............................} 3715

¢} Kilomeatraje -Por kilomeiro recorrido, 3,70 pesetas/kildmetre.

Art. {8 Entregas ¥ recogidas.-Las eniregas y recogidas gue se
realicen fuera del horario de trabajo correspondiente al centro de rabajo
del trabajador que tas efectue, se abonardn a 1.364 peselas cada una.

Las entregas. en tndo caso, seran voluntanas por parte del trabajador.

Art. 18, Pagas extraordinarias.-a} A los trabajadores afectados
por ef presente Convenio, se les abonaran tres gratificaciones extraordi-
nartas en los meses de marzo, julio y diciembre, a razén de treinta dias
def salaric contemplado en el articulo 6.°. mds Ja antigiedad que
corresponda. Estas pagas se abonaran no mds larde del quince del mes
correspondiente.
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b). Los trabajadores que en e momento de la firma de este
Convenio ¢ durante su vigencia s& éncuentren ¢ tengan gue presiar su
servicio militar, voluntano y obligatorio, percibirdn las tres pagas
extragrdinarias previstas en el apartado anterior.

Art. 17. Vacaciones~El 101al de los trabajadores afeclades por el
presente Convenio, tendrén derecho a disfrutar de un periodo anual de
ireints y tres dias naturales, en los gque guedan absorbidos los dias
adicionales concedidos en anteriores Convenios por el concepto de
antiguedad, que en &sta quedan climinades. Cualguier fiesta nacional o
local comprendida dentro del periodo de vacaciones del empleado, no
se tendrd en cuenta a efectos del computo de las mismas, con el tope de
dos por la 1otalidad del periode de disfrute.

Para los trabajadores de las oficinas centrales, cuando las referidas
fiestas nacionales o locales ¢oincidan en sibado, dia habitualmente no
laboral parz ellos, no s& tendrdn en cuenta a efectos de incrementar et
nimero de dias de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones & que s¢ hare referenciz cn cste erticulo son las
correspondientes al afio 1589, '

Dichas vacaciones una vez confeccionado el cuadro por la Empresa
con la audiencia del' Comité, deberan cubrir obligatoriamenic los doce
meses del afio, con un minimo de trabajedores en vacaciones por distrito
en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
cquivaiente 2 la media resultante de dividir el nimero de empleados de
esta estacién ‘al 1| de enero de i989 entre los doce meses del afio,
eliminando en ia cifra resultante los decimales y sustituyéndolos por el
entera mds cercano. :

Los trabajadores tendran opcidn a decidir si las vacaciones se parten
0 no en dos periodos de quince dias, fijdndose los meses en forma
rotativa, empezando el primer afio por orden de antipgiedad. Los
ermpleados de los Departamentos de Contabilidad y Cuentas a Cobrar de
la Oficina Central de Madrid, disfrutardn de sus vacaciones en {os meses
comprendidos entre el 15 de mayo v el 15 de octubre, con una media
de cuatro personas por mes o 40s por quincena, elaborandose et cuadro
de las mismas por orden de antigiedad y de forma rotativa, es decir, el
primerc pasaria al tltimo, €l segurdo al primero y asi sucesivaments.
Teni;ggo en cuenta Que este sistema rotativo empezé a funcionar
en |980. :

Entiéndase que esta medida se refiere tomando los Departamentos
independieniemente y que el méximo de personas que podrén ausen-
tarse al mismo tiempo serd de dos.

Arl 1B. Licencias.-Fl trabajador podrin faltar 0 ausentarse del
1rabajo cor derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante
el tiempd que a conlinuacidon se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en ef caso de matrimonio,

b} Durante los siete dias naturales por £l caso de alumbramiento de
csposa o enfermedad grave o fallccimiento del conyuge, hijos, padre o
madre, de uno y otro conyuge, nietos, abuelos ¢ hermanos.

AplicAndose asimismo el beneficio indicado para idénticos supuestos
respecto del trabajader gue sin esiar unido a otra persora por matrimo-
nio civil o eclesidsiico, acredite una convivencia con dicha persona
superior a seis meses.

¢) Durante tres dias naturales en caso de cambio de domicilio.

Arl. 19, Licencias sin sueldo.~Cualquier trabajador afectado por el
Coanvenio tendrd derecho 2 una licenc¢ia sin sueldo de un mes, siempre

que la misma se acuerde entre Empresa y Comité de Empresa, y no’

pudiéndose denegar la misma cuando s¢ cumplan los reguisitos si-
guisnies:

a) Que no vaya a ulilizarse para aclividades lucrativas o no en otras
Emgrcsas del sector.

3 Que el nimere de trabajadores en licencia sea como méximo de

uno por distrito salvo dos en Madrid, y con un Jimite general de cinco
en toda la Empresa.

Asimismo, los trabajadores afectados por el Convenio podrdn
dispener de dos dias de licencia sin sueldo al afio, no acumulables a To
regulado en 10s 1res puntos anteriores, siempre que la misma no maotive
produccidn de un gasto para la Empresa superior al importe del salario
que se deja de abonar al trabajador que disfruta la licencia, y que el
nimero de trabajadores en dicha situacidn sea inferior al 10 por 100 de
la plantilla en el distrito correspondicnte.

A 20. Heraric~a) El horario de los acropuertos finalizard a lns
veinhicuatro horas, con la excepciones seflaladas en el parrafo siguicnte.

by Los dias 24 y 31 de diciembre ¢! horario de aeropuertas
finalizard a las diecinueve horas, con ¢l compromiso por parte de los
trabaiadores de cumplimentar las reservas que se hubieran producido,
3@5:%}2:15 veintinna horas dal dia 24 y hasta las veinticua:.o horas del

ia 3i.

¢) La cumplimentacién de las reservas a que se refiere el pdrrafo
anterior se realizara por parte de un solo trabajador de! ditimo turno de
cada uno de los dias senalados, el cual en el espiritu def compromisc
adquiride no tendrd que permanecer nacesariamente en el aeropuerio,
sino que podsd ausentarse del mismo en tanto en cuanto quede
comprometido con la prestacién del servicio.

d} A los efectos de la correcta aplicacién de los pactos de los
parrafos b) v ¢), ia finalizacién de i jormada los dias 24 v 31 de
diciembre a las diecinueve horas se realizard mamteniendo la horz de
entrada que el (ltimo turno de los referidos dias tuviera senalada, y l1a
prestacion de los servicios referidos a ja atencion de las reservas en los
1érminos previstos, se ¢ntenderd realizada por los trabajadores que la
lleven a cabo en jornada crdinaria de trabzjo.

Art. 21. Descansos.-El periodo de descanso para fa jornads conti-
nuada serd de {reinta minwios, compuiandose este periodo como de
trabajo efective. i

Art, 22, En atenciém z la naturaleza de las actividades de la
Empresa, sc estima necesario la existencia de turnos de trabajo y en
algunos ¢asos que s¢ mantengan las operactones durante los sicte dias de
Ia semana. Cuando la Empresa se vea obligada a reajustar los turtios 2
sus necesidades, lo realizara con arreglo & las siguientes normas:

a) Calendario de turnos a negociar en cada centro de trabajo vy
supervisado por el Comité de Empresa o representanie sindical de cada
centre de trabajo,

b) En caso de desacuerdo, sometimiento de ambas partes g la
autondad laboral, que resolverd, después de tener conocimienio del
escrito de proposicion y cposicion de ambas partes. .

¢} El cambig de turng se preavisard a los interesados con dos
scmanas de antelacion. ) )

d} En 1odas las actividades de la Empresa, se admitird una
fiexibilidad de diez minutos come méxime en la hora de entrada al
}raﬁt{;ajc]u, debiendo recuperarse los minuatos de retraso en cada jorpada
aboral. . .

Como excepcion a la regla general sedalada, en operaciones la
flexibilidad a que se hace referencia en ¢} parrafo anterior serd aplicable
umcamente a lps turnos de trabajo que ne sean los de apertura de los
mostradores, y siempre con obligacién de tener cubierto ¢l servicio por
parte de los trabajadores. :

Arn. 23, Horas extraordinarias y koras estructurales.~1. Una vez
firmes los furnos de trabajo, se considerarin como extraordinarias las
horas de trabajo que excedan del horario fijado en los mismos, no siendo
compensables con fa concesidn de descanso durante cualquier otro dia
E} maximo de horas extraordinarias serd de diez al mes, para 1ode el
personal afectado por este Convenio.

De conformidad con lo previsto en ef Real Decreto 1858/1981,
se considerardn horas extrzordinarias estructurales Ias que se realicen
por pedidos imprevisios o periodos punta de produccién, ausencias
mmprevisias, cambios de¢ turno u otras circunstancias de caricter
estructural derivadas de la naturaleza de ta aclividad de ta Empresa,

Dichas horas seran de voluntaria aceptacidn por parte de! trabajador,
salvo los casos de fuerza mavor recogidos por la Ley, teniendo que ser
remuneradas y no compensadas por tiempo libre. -

Art. 24. En ¢l momento de la negociacion de los turnos, y por el
orden que se indica, s¢ tendrédn en cuenta los siguientes puntos:

a) Situacion familiar, fundamentatmente, niimero de personas bajo
refacién v dependencia familiar.
Realizacidn de estudios.
¢) Antigiedad,

Art. 25. En el caso de ascenso, ¢l empleado debe superar un periodo
de prueba de tres meses. A ia finalizacién de este periodo se abonardn
las diferencias salariales que dicho periodo comporte, entendiéndose que
si el empleado no supera el periodo de prueba, retornaria a su puesio de
origen en las mismas condiciones gue tenia, habiéndose satisfecho las
diferencias salarialcs al carge que desempeié.- .

Ar. 26. Vacantes.-En el caso de producirse una vacante, la

-direcion de 1a Empresa deberd proceder a comunicarto por escrito al

Comité de Empresa, indicando las condiciones exigidas para su caber-
tura.

Art. 27.  Promocidn de los trabajadores.-En atencién a la importan-
cia que el inglés tiene en ef desenvolvimiente de las actividades de'la
Empresa, ésta sc compromete a continuar facilitando el acceso al estudio
del misma, sufragando ¢l coste en un 50 por 100. Para la eleccidn del
centro en que se impartirdn esios cursos se tendrd en cuenta el informe
det Comité de Empresa.

No obstante, la Empresa llevard un control de asistencia a [as clases
contratadas y en el supuesto de que el absentismo por causas injustifica-
das sea superior al 20 por 100, la Empresa podrd deducir en la némina
la mcncizoanada ayuda. | . : .

Art, 28,

A} Compra.

a.l Los empleados de {a Empresa podran acceder a la compra de
coches usados de la misma, con un maximo de un vehiculo por afio
cuande fa Empresa decida la venta de los mismaos, al precio de venta al
detalle con un 3 por 100 de descuento y entregando ¢] coche en el
mismo estado que a un mayonsta, entendiéndoss gue el coche serd
transferido a nombre del empleado o 2t de su conyuge.
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a.2 El trabajador que compra un vehiculo usado deberd justificar la
realizacién de la transferencia al Departamentio de Car Controi en el
plazo de un mes desde la fecha de la compra. :

2.3 La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Emptesa
mensualmente una relacién de solicitudes de compra de vehiculos por
los empteados, asi como las ventas realizadas a los mismos.

B) Alguiler. -

Los afectados por ¢l presente Convenio tendrin derecho a alquilar
vehiculos de la Empresa dentro del territorio nacional con los siguientes
descuentos:

b.l El 40 por 100 en las tarifas normales descontables.

b.2 El 20 por 100 en las tarifas «Europe on Whellsw, siempre que
las reservas se notifiquen antes de setenta g daos horas de su cumplimen-
tacién, gue s¢ trate de vehiculos comprendidos en esa tarifa y que no se
produzca perjuicio a la Empresa, excluyéndose ¢n cualquier caso la
posibilidad de usar este derecho en el periodo de Semana Santa.

b.3 El descuento que corresponda se efectuard sobre el primer
subtotal def contrato de alquiler, que comprende los conceptos de dias,
kilometros o ambos. En el supuesto de acogerse a tarifas especiales
nacionales, comisionables, ¢l descuento aplicable serd Onicamente e
importe de la comisicn. )

Art. 29. Amonestaciones, sanciones y despidos.—Serd preceptiva la
comunicacién de los mismos con antetacién al Comité de Empresa.

Art. 30. La Empresa queda obligada a acoplar en otro puesto de
trabajo adecuado a la ca a profesional del trabajador y respeténdole
1u salario {ntegro, al trabajador & quien se le retire el carné de conducir
Por tiempo ne superior 2 un afio, cuando 1a retirada se produzca en las
circunsiancias siguientes: ) )

a) Conduccion de un vehiculo de la Empresa por orden ¥ cuenia de

b} Conduction de un vehicuie ajeno a la Empresa en recorridos de
ida y/o vueita al/del lugar de trabajo. -

¢) Que la retirada no obedezca a la ingestion de bebidas alcohdlicas
o al consume de drogas, salvo, en este dltimo caso, si fuera por
prescripcién facultativa.

Art, 31.  Resolucign de conflictos~Durante Ja vigencia del presente '

Convenio, ambas partes se someten expresamentes al procedimiento
establecido para 1a resolucién de los conflictos colectivos de trabajo,
paru la solucién de cualquier discrepancia que pudiese surgit.

Art. 32. En caso de enfermedad o accidente y durante la situacién
de incapacidad laboral transitoria, ¢l trabajador continnard percibiendo
¢l 100 por 100 del salario real, - :

Art. 33. Seguridad e higiene en el trabajo.-El Comité de Seguridad
e Higiene es un 6gano representativo unitario de todos los trabajadores

de la Empresa, sin cardcter gjecutive y vinculado al Comité de

resd. .

E‘vicho Comité, que se inte i paritariamente por la representacidn
de los trabajadores y de la Empresa, se constituird en los Centros de
Trabajo de mis de 100 trabajadores. En los Centros de Trabajo de
meno$ de 100 trabajadores, existird un Delegado de Seguridad e Higiene
que serd elegido dentro de los Delegados de personal. :

Todos los trabajadores pasarin anualmente una revision médica en
los Institutos de Seguridad ¢ Higicne de las provincias respectivas,

Cuando el trabajo que [a mujer encinta realice pueda poner en
peligro su embarazo, segin prescripcion del médico, ésta podrd solicitar
que sz le asigne un nuevo y adecuado trabazjo, de acuerdo con su
categoria y sin reduccién salarial, procurando la Empresa facilitirselo y
que osele garantizada su vuelia al trabajo habitual, una vez que se
produzca ¢l alumbramiento.

. En caso de embarazo y/o parto, las trabajadoras tendrin derecho a
disfrutar de un permiso sin sucldo de cuatro meses como médximo,
siempre gue se utilicen unidos a los permisos legales anteriores ¢
posteriores al parto ¥ Que s¢ preavise con antelacidén minima de quince
dias al inicio de su disfrute. :

Daido que algunos de los garajes y locales de la Compailia no rednen
las condiciones bdsicas para ef normal funcionamiento de las tareas
encomendadas al personal que trabajan en los mismos, la Empresa s¢
compromete a subsanar todos los casos con las mejoras necesarias n un
periodo de tres meses.

Art, 34, Derechos sindicales.—La Empresa reconece la existencia del
Comité Intercentros, compuat:(for trece personas, como \inico drganc
de representacion unitaria de tocdos los trabajadores. Las competencias
de dicho Comité seran las siguientes:

Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que
afecten a sus representados, como el dnico drgano representativo de los
trabajadores de la Compaiia, afectados por el 4mbito de aplicacidn del
presente Convenio,

Recibir informacidn gue le serd facilitada tnmestralmente, al menos,
sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertencce la
Empress, sobre la situacién de la produccidn y ventes de la Entidad,
sobre los programas de produccién y evolucidn probable del empleo de
la Empresa. Emitir informes con cardcter previo a la ejecucion por parte

de la Empresa de las decisiones adoptadas por £sta sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o parciales definiti-
vos o temporsles de aquélla, :

b} Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a pobiaciones distintas.

£) Planes de formacién profesional de la Empresa.

l:!,)j Implantacin o revisitn del sistema de organizacién y control de
rahajo.
) Conocer el Balance, Cuenta de Resultados, Memoria y demds
documenios que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a &stos. :

Cualquier otra competencia que les sea atorgada por la Lev.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores a
utilizar en las funciones propias de su cargo, serd de cuarenta horas
mensuales.

El crédito de homas de cualquiera de los Del os podrd ser
acumnulz:!> en uno de ellos con un maxime de ochenta horas mensuales.

Derecizs de utilizacion de espacios rescrvadas en el tablér de
anuncics para informar ¥ comentar 2 sus compafieros sobre asuntos
relaciorados con la actividad laboral y sindical, asi como derecho a
disponer en cada Centro de trabajo de un local que la Empresa habilite
Imn sus reuniones. Tendrdn derecho a convocar asambleas en los
locales que la Empresa designe para ello, en cualquier momento, fuera
de las horas de trabajo.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente consti-
tuidzas, n reunirse en los locales de la Empresa fuera de las horas
de trabajo, procurando la Empresa proporcionarles el Jugar adecuado, ¥
sicmpre que como indica ¢l articulo 8.°,1.b) de la Ley Orginica de
Libertad Sindical, no se perturbe 1z normal actividad. A tales efectos se
conviene que tal perturbacién se produce, cuandao 1a reunion afecte a
Centro de trabajo cuya plantilla no supere los 20 trabajadores.

La Empresa deducird en némina la cuota sindical de todo trabajader
que lo solicite, . )

Asimismo, deduciré en la némina de cada trabajador que en ef plazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado
su voluntad contrana a in Empresa con copia al Comité Intercentros, la
cantidad de 500 pesetas por 15 pagas, para atender a los gastos de
financizcion del Comité Intercentros,

Con cardcter vinica ¥ exclusivamente referido a las negocidciones del
Convenio Colectivo del periodo 1989/1990, comrerd par cuenta de la
Empresa ¢l 50 por 100 del importe de ocho billetes de ida ¥ vuelta en
avion, al mejor precio que la propia Empresa pueda obtener.

Art 35 " Domicilio bancario y envio de la némina-A) 5i la
mayoria de los trabajadores de un Centro de Trabajo optan por esie
método de percepcidn salarial, cada uno de eflos debera sefialar la
Entidad bancaria en que desea se le efectie el abono, quedando la
Empresa facultada para retencrles ¢l salario mientras no-lo hagan al
cambiarse ¢l sistema anterior por mayoria,

B} La Empresa s& compromete a enviar la némina cada mes con
cuatro dias de antelacion respecto a la finalizacidn del misma.

Art, 36, Jubilaciones anticipadas.-Siguiendo las orientaciones al

, dadas tario por el Gobierno, ¢omo Patronal v Centrales
Sindicales, en aras a un mayor emplec nacional, ambas partes acuerdan
anticipar la edad de jubilacion de los trabajadores afectados por este
Convenio, a los sesenta y cuatro afios, en las condiciones siguientes:

a} LaEmpresa sc hard cargo de la parte de pensidn correspondiente
al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco afios
por ¢l trabajador afectado.

b) Igualmente la Empresa se compramete a efectuar la cobertura de
las plazas vacantes por el citado motivo, dentro de los seis meses
sigwientes a producirse aquéllas y en ¢l Centro de trabaje en que lo
considere preciso.

Art. 17. Comisién de Vigilancia cy Control.-Se constituird una
Comisidn de Vigilancia ¥ Control del Convenio Colectivo, compuesta
por tres tantcs de los trabajadores elegides entre los miembros
del Comité de Empresa y otros tres representantes de {a Empresa, con
el fin de velar por ¢l exacto cumplimiento de los acordados, asi como
Ia interpretacién del mismo, sometiéndase ambas partes en caso de
discrepancia a la autoridad laboral. Dicha Comisién se encarpard de la
redaccion y elaboracion det Reglamenta de Régimen Inlerior.

Art. 38. Vinculacidn a la totalidad -1as condiciones pactadas &n
este Convenio, forman un todo orgdnico indivisible ¥ a los cfectos de su
aplicacion prictica, habrin de ser consideradas glabalmente en su
conjunto. . .

. En consecuencia, si por aplicacidn de norrmas Ic%:les vigentes o por
¢jercicio de las facultades propiss de la autoridad laboral o cualquier
otra, 1o fuese posible 1a aprobacidn ¢ aplicacidn de algunos de los pactos
establecidos o se impusiese su modificacién, la Comision Negocadara
deberd reunirse a considerar si ¢abe modificacidn, manteniendo la
vigenciz del resto dei articulada del Convenic o si por el contrario, la
modificacién de tal o tales pactos obliga a revisar otras concesiones
teciprocas que las paries hubieran hecho. .



